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KONSTRUKCJA WNIOSKU O
DOFINANSOWANIE
REALIZACJI PROJEKTU -
NAJWAZNIEJSZE ROZNICE
POMIEDZY PERSPEKTYWA
2007-2013 a 2014-2020



ZMIANY

1) Inna struktura wniosku
2) Brak uzasadnienia realizacji projektu
3) Uzasadnienie przy realizacji zadan

4) Standard minimum (zwiekszony zakres)



ZMIANY

5) Zmiany w kwalifikowalnosci wydatkow (nowe progi przy
zasadzie konkurencyjnosci — obowigzek stosowania przez
podmioty publiczne, inne limity dot. liczby godzin, nowa
definicja CF, eliminacja kosztow zarzgdzania z kosztow
bezposrednich)

6) Standaryzacja kwot - ceny rynkowe

7) Kwoty ryczattowe przy projektach do 100 tys. euro
wktadu publicznego

8) Rzadko projekty dofinansowywane w 100%



STRUKTURA WNIOSKU O
DOFINANSOWANIE
REALIZACJI PROJEKTU



STRUKTURA

|. Informacje o projekcie
Il. Wnioskodawca (beneficjent)

Ill. Opis projektu w kontekscie wtasciwego celu
szczegotowego priorytetu inwestycyjnego

V. Sposoéb realizacji projektu oraz potencjat i doswiadczenie
wnioskodawcy i partnerow

V. Budzet projektu

VI. Szczegotowy budzet projektu
VII. Uzasadnienie wydatkow
VIIl.Harmonogram realizacji projektu
IX. Oswiadczenia



OPIS PROJEKTU
W KONTEKSCIE WEASCIWEGO
CELU SZCZEGOLOWEGO
PRIORYTETU
INWESTYCYJNEGO



ADEKWATNOSC DOBORU
| OPISU WSKAZNIKOW
REALIZACJI PROJEKTU ORAZ
SPOSOBU ICH POMIARU



ZGODNOSC PROJEKTU Z WLASCIWYM
CELEM SZCZEGOLOWYM RPO Wt

1. Wskazniki realizacji celu przedstawiane w uktadzie
tabelarycznym

2. Pierwszymi wskaznikami we wniosku sg wskazniki
horyzontalne.



Wskazniki horyzontalne

wartosc¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika jegr;:Jisatrkua
g K I 0
Liczha osob objetych szkoleniami'doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych psoby 0.00
Zrodio danych do pomiary wakaznika:
Sposob pomiaru wskaznika:
Liczha projekiow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dia osob z 4
niepenosprawnosciami sl
Zrodio danych do pomiary wakaznika:
Sposob pomiaru wakaznika:
Liczha obiektow dostosowanych do potrzeb osob z nigpefnosprawnosciami gt

Zrodio danych do pomiary wekaznika

Sposob pomiaru wskaznika:




ZGODNOSC PROJEKTU Z WLASCIWYM
CELEM SZCZEGOLOWYM RPO Wt

3. Dla kazdego Celu Szczegotowego Priorytetu
Inwestycyjnego (w ramach Dziatan i/lub Poddziatan) zostat
przyporzagdkowany zestaw wskaznikow dot. efektywnosci,
rezultatow i produktu specyficznych dla programu/
projektu, ktory jest monitorowany na poziomie
regionalnym. Wnioskodawca w projekcie powinien wzigc
pod uwage wskazniki wymienione w Regulaminie konkursu
juz na etapie planowania projektu.



WSKAZNIKI DOT. EFEKTYWNOSCI

Jezeli w ramach danego konkursu zatozono
kryterium dostepu dotyczgce efektywnosci
(spoteczno-zatrudnieniowej lub zatrudnieniowej)
musisz wybrac z listy rozwijanej wskazniki adekwatne
dla twojego projektu oraz je monitorowac.

Wartosci wskaznikow efektywnosciowych nie
mogg by¢ na poziomie nizszym niz to okreslono w
regulaminie konkursu. Okreslenie wartosci
docelowych ponizej minimalnego poziomu
spowoduje, ze twoj projekt nie bedzie mogt by¢
wybrany do dofinansowania



Wskazniki dot. efektywnosci

Mazwa wskaznika

jednostka
pomiaru

wartosc bazowa wskaznika

wartosc docelowa wskaznika

ogotem

ogotem

Wskaznik efektywnosci spofeczno -
zatrudnieniowej dla osob zagroZonych ubostwem
lub wykluczeniem spofecznym (%)

Zrodio danych do pomiaru wskaznika:

Sposob pomiaru wskaznika:

Wakaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob
zagrozonych ubastwem lub wykluczeniem
spofecznym (%)

- = [
Zrodio danych do pomiaru wskaznika:

Sposob pomiaru wskaznika:




WSKAZNIKI REZULTATU

Dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia EFS.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu
do osob lub podmiotow, np. w postaci zmiany ich
sytuacji na rynku pracy. Wskaznik nie obejmuje
efektéw dotyczacych uczestnikdw/podmiotow, ktdrzy
nie otrzymali wsparcia



Wskazniki rezultatu

_ wartos¢ bazowa wakainika wartos¢ docelowa wekainika
. jednostka
Mazwa wskaznika .
pomiaru K M 0 K M 0
Liczba osob zagroZonych ubostwem lub
wykluczeniem spofecznym, ktore uzyskaty 0,00 0,00
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Zrodio danych do pomiary wskaznika:
Sposob pomiary wskaznika:
Liczba osob zagroZonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy 0,00 0,00
PO OpUSZCZENiU programu .
[
Zrodio danych do pomiaru wskaznika:
Sposob pomiary wekaznika:
0,00 0,00




WSKAZNIKI PRODUKTU

Dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi
wszystko, co zostato uzyskane w wyniku dziatan
wspotfinansowanych z EFS. S3 to zaréwno
wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz
uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki
produktu odnoszg sie, co do zasady do os6b lub
podmiotoéw objetych wsparciem



Wskazniki produktu

wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika Jednn_stka
pamiard K ¥ 0
Liczba 0s0b zagroZonych ubostwem lub wykluczeniem spofecznym objetych wsparciem w 0.00
programie '
Zrodio danych do pomiaru wskaznika:
Sposob pomiaru wskaznika:
Liczba 0s0b z niepeinosprawnosciami objetych wsparciem w programie 0.00
k

Zrodio danych do pomiaru wskaznika:

Sposob pomiaru wskaznika:

0,00




ZGODNOSC PROJEKTU Z WLASCIWYM
CELEM SZCZEGOLOWYM RPO Wt

Oprécz wymienionych na liscie rozwijanej wskaznikow
kluczowych i wskaznikow specyficznych dla programu,
wnioskodawca moze okreslic tez witasne wskazniki realizaciji
celu zgodnie ze specyfika projektu — wskaznik specyficzny dla
projektu wnioskodawca uzyskuje mozliwosc ,,recznego”
wpisania dowolnej nazwy wskaznika. Nalezy zauwazy¢, ze
wymagane wskazniki zarowno w odniesieniu do rezultatow
jak i produktow, okreslone sg kazdorazowo w regulaminie

konkursu.



ZGODNOSC PROJEKTU Z WLASCIWYM
CELEM SZCZEGOLOWYM RPO Wt

Gtowng funkcjg wskaznikéw jest zmierzenie, naile cel
projektu (w przypadku wskaznikdw dot. efektywnosci i
rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki
produktu) zostaty zrealizowane, tj. kiedy mozna uznac, ze
zidentyfikowany we wniosku o dofinansowanie problem
zostat rozwigzany lub ztagodzony, a projekt zakonczyt sie
sukcesem.

W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto
umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celow projektu.



ZGODNOSC PROJEKTU Z WLASCIWYM
CELEM SZCZEGOLOWYM RPO Wt

Wskazniki okreslone w projekcie powinny spetnia¢ warunki
reguty CREAM, czyli powinny byc:

1. Precyzyjne —jasno zdefiniowane i bezsporne (C — clear);
2. Odpowiadajgce przedmiotowi pomiaru i jego oceny (R —
relevant);

3. Ekonomiczne — mogg by¢ mierzone w ramach
racjonalnych kosztow (E — economic);



ZGODNOSC PROJEKTU Z WLASCIWYM
CELEM SZCZEGOLOWYM RPO Wt

4. Adekwatne — dostarczajgce wystarczajgcej informacji nt.
realizacji projektu (A — adequate);

5. Mierzalne —tatwe do zmierzenia i podlegajgce niezaleznej
walidacji (M — monitorable)



CEL GLOWNY PROJEKTU ORAZ SPOSOB W JAKI
PROJEKT PRZYCZYNI SIE DO OSIAGNIECIA CELU
SZCZEGOLOWEGO RPO Wt

Cel gtowny projektu powinien:

- wynikac¢ bezposrednio ze zdiagnozowanych w RPO Wt
probleméw, jakie wnioskodawca chce rozwigzac lub
ztagodzic poprzez realizacje projektu;

- byc¢ spojny z wiasciwym celem szczegoétowym RPO Wt oraz
ewentualnie z celami sformutowanymi w innych
dokumentach o charakterze strategicznym w danym
sektorze i/lub w danym regionie — jezeli wystepuja.



CEL GLOWNY PROJEKTU ORAZ SPOSOB W JAKI
PROJEKT PRZYCZYNI SIE DO OSIAGNIECIA CELU
SZCZEGOLOWEGO RPO Wt

- Powinien by¢ dostosowana do obszaru realizacji projektu
(wojewddztwo/a — powiat/y — gmina/y) wskazanego w pkt
1.8 wniosku;

- Opisywac stan docelowy (stanowic¢ odzwierciedlenie
sytuacji pozadanej w przysztosci, ktora zostanie osiggnieta
poprzez realizacje projektu), a nie zadania do realizacji

- Bezposrednio przektadac sie na zadania wskazane we
whniosku.



ADEKWATNOSC DOBORU
GRUPY DOCELOWE)J DO
WLASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO RPO Wt
ORAZ JAKOSCI DIAGNOZY
| SPECYFIKI TEJ GRUPY



GRUPY DOCELOWE

- Kto zostanie objety wsparciem w ramach projektu - wskaz
istotne cechy uczestnikow (osob lub podmiotow), ktorzy
zostang objeci wsparciem, miej na wzgledzie kryterium
dostepu oraz kryterium premiujace, istotne cechy
uczestnikow z uwzglednieniem standardu minimum

- Udowodnij, ze znasz grupe docelowg i bedziesz mogt ja
efektywnie wesprzec



GRUPY DOCELOWE

e Opisz, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikow w
kontekscie wsparcia, ktorego udzielisz w ramach projektu
oraz bariery, na ktore moga napotykac uczestnicy projektu.
Przy opisie barier uwzglednij takze podziat grupy docelowe;
ze wzgledu na ptec, co wigze sie z uzyskaniem pozytywne;
odpowiedzi na jedno z kryterium standardu minimum.

e Bariery uczestnictwa, czyli czynniki, ktore zniechecajg do
wziecia udziatu w projekcie lub uniemozliwiajg w nim
udziat.



GRUPY DOCELOWE

Sposob rekrutacji

Kryteria pierwszenstwa przy rekrutacji

Lista rezerwowa

Uktad tabelaryczny (przewidywana liczba oséb objetych
wsparciem, przewidywana liczba podmiotow objetych
wsparciem)



TRAFNOSC OPISANE!]
ANALIZY RYZYKA
NIEOSIAGNIECIA ZAtOZEN
PROJEKTU



RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZAtOZEN PROJEKTU
- Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub
uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow
rezultatu wskazanych we wniosku

- Wskaz, w jaki sposob zidentyfikujesz wystgpienie takich
sytuacji (zajscia ryzyka)

- Opisz dziatania, ktore zostang podjete, aby zapobiec
wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zostac podjete, aby
zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka

Opis ryzyka dotyczy wytacznie projektow powyzej 2 min zt.




KROTKI OPIS PROJEKTU — pkt 3.4

Pole opisowe stuzgce do wizytowki projektu w SL.

Whioskodawca, opisujac projekt, powinien uwzglednic tylko
jego najwazniejsze elementy, czyli:

cel ogdlny projektu,

gtowne rezultaty, ktore zostang osiggniete dzieki realizacji
projektu,

grupe docelowa projektu,

gtowne zadania, ktore zostang zrealizowane w ramach
projektu,



SPOJNOSC ZADAN
PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI
W RAMACH PROJEKTU ORAZ
TRAFNOSC DOBORU
| OPISU TYCH ZADAN



ZADANIA

- Poszczegodlne zadania, ktore beda realizowane w ramach
projektu, wskaz zgodnie z przewidywang kolejnoscig ich
realizacji.

- Opis zadania powinien obejmowac uzasadnienie potrzeby i
planowany sposob jego realizacji, ze wskazaniem dziatan na
rzecz realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w
tym wyrownywania szans kobiet i oraz dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami



ZADANIA

Przedstaw, jakie zadania zrealizujesz, aby
0siggnac zatozone wczesniej wskazniki. Pamietaj o
logicznym powigzaniu okreslonego w podpunkcie
3.1.1 celu gtownego projektu z zadaniami, ktorych
realizacja doprowadzi do jego osiggniecia. Ocenie
podlega trafnosc¢ doboru instrumentow i planowanych
zadan do zidentyfikowanych w RPO Wt 2014-2020
problemow, specyficznych potrzeb grupy docelowej,
obszaru, na jakim realizowany jest projekt oraz innych
warunkow i ograniczen.



ZADANIA

W ramach opisu zadan powinna znalezc sie
informacja dotyczaca rodzaju i charakteru
udzielanego wsparcia ze wskazaniem liczby
osob, ktore otrzymajg dane wsparcie
w ramach projektu.



ZADANIA

Przyporzadkowanie zadania do odpowiednich
wskaznikow (wskaznika) okreslonych

w podpunkcie 3.1.2 wniosku oraz wskazanie
wartosci wskaznikow (wskaznika), ktore zostanag
osiggniete w ramach zadania. W tej czesci wartosc
wskaznika dla zadania nie musi by¢ rowna wartosci
docelowej wskazanej w podpunkcie 3.1.2 - powinna
okreslac, jaka wartos¢ danego wskaznika bedzie
zrealizowana w danym zadaniu - wskaznik moze
powtarzac sie zatem w ramach kilku zadan.



4.1 Zadania

Wartosc
. . L agotem . .
Mr Mazwa zadania Wskaznik realizacji celu .. Partner realizujacy zadanie
wskaznika
dla zadania
Zadanie 1 -

SZcregMowy opis
zadania:

Uzasadnienie
wyboru partnera dla
zadania:

Zadanie 2 -

Szcregiowy opis
zadania:




TRWALOSC REZULTATOW PROJEKTU

Opisz, w jaki sposéb zachowasz trwatosc projektu lub
jego rezultatéw. Wskaz przy tym doktadny termin zachowania
trwatosci, ktory moze wynikac np. ze szczegétowych kryteriow
wyboru projektow (np. 2 lata od zakonczenia okresu realizacji
projektu) oraz istotne aspekty dotyczace jej utrzymania,

w tym zrodto, z ktorego sfinansujesz utrzymanie trwatosci,
planowane dziatania zmierzajgce do utrzymania rezultatow,

wykorzystanie srodkow trwatych zakupionych w ramach
projektu.




ZADANIA - KWOTY RYCZALTOWE

Abys mogt wypetnic arkusz ,,Kwoty ryczattowe”
powinienes najpierw wypetni¢ arkusz , Budzet szczegotowy’
oraz wskazac¢ w arkuszu ,,Budzet ogétem”, ze zadania ktore
zaplanowates w ramach projektu bedg rozliczane kwotami

ryczattowymi.

)



V. Budiet projektu

VWydatki
Kategoria wydatky 2017 Ogdbem Ml

1 Koszty ogolem (5.1.1 + 5.1.2) mﬁm.mal 0,00 2 0,00 2 0,00 zb 397 500,00 Jﬂlﬂmq
1.1 Koszty bezpodrednie :ﬁauw.:rnnl 0,00 1 0,00 0.00 2 JE000003] 31790800
1-Eltrmlhtﬁ'l S0000,00 2k 000 2 000z 000 50 000,00 E0.000.00
e 2 . Doradtwo zawodowe 10 00,00 0,00 o 0,00 2 0,00 A 10 000,00 2 10 000,00

3 - Wisparch: psychologicing 12 000,00 2 0003 000 0,00 d 1 0000 2l 12 000.00 1
ke 4 . Grupy wsparcia 8 000,00 2 0,00 2 0.00 2 0,00 2 8000.00 8 # 000,00
aid 5 - Stkolemla fawodowns 80 000,002 0002 Do oA 80 000,00 A 80 000,00
anie 6 153 000,00 2t 0,00 0.00 2 0.00 158 000,00 2 158 000.00
000 0008 0.00 2 0,00 3 0,00 0.0
0.00 2 0.00 21 0.00 0.00 0.00 2 0.00
0.00 21 0.00 1 0.00 4 0.0 0,00 2 0.00

0,00 21 0,00 2 0,00 0,00 o 0,00z 0,00 z#|




ZADANIA - KWOTY RYCZALTOWE

Wskaznikow bedacych podstawa do rozliczanie kwoty
ryczattowej - okreslajgc wskazniki dla rozliczenia kwoty
ryczattowej, powinienes stosowac zasady dotyczgce
definiowania wskaznikow okreslone dla wskaznikow
wskazywanych w podpunkcie 3.1.2, w szczegolnosci zasade
CREAM. W tym przypadku nie okresla sie jednak wartosci
bazowej wskaznikow.



ZADANIA - KWOTY RYCZALTOWE

 Wartos¢ docelowa wskaznikéw — wartos¢ docelowa
wskaznikow powinna obrazowac¢ wykonanie zatozen

zadania, ktorego dany wskaznik dotyczy na racjonalnym
poziomie.

e Dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikow - w
polu opisowym muszg znalezc¢ sie informacje nt. sposobu,

w jaki zamierzasz potwierdzic realizacje zadan okreslonych
we whniosku.



ZAANGAZOWANIE POTENCJALU
WNIOSKODAWCY | PARTNEROW



POTENCJAt WNIOSKODAWCY | PARTNEROW

- potencjat finansowy wnioskodawcy/partneréw - nalezy
wskazac, czy wnioskodaweca i partnerzy s3 zdolni do
zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie
zasoby finansowe wniosg do projektu wnioskodawca i
partnerzy (tgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
kalendarzowy dla wnioskodawcy i partnera).

- W przypadku podmiotow bedgcych jednostkami sektora
finansow publicznych ocenie podlegajg jedynie obroty
jednostek niebedacych jednostkami sektora finansow
publicznych




POTENCJAt WNIOSKODAWCY | PARTNEROW

- Ocena potencjatu finansowego dokonywana jest w
kontekscie planowanych rocznych wydatkow
w projekcie (zgodnie z budzetem projektu). Polega ona na
porownaniu rocznego poziomu wydatkow
Z rocznymi obrotami wnioskodawcy albo - w przypadku
projektow partnerskich - z rocznymi tgcznymi obrotami
wnioskodawecy i partnerow (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) za poprzedni zamkniety rok
obrotowy. W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden
rok kalendarzowy (12 miesiecy), wartos¢ obrotow odnosi
do roku realizacji projektu, w ktorym wartos¢ planowanych
wydatkéw jest najwyzsza.



POTENCJAt WNIOSKODAWCY | PARTNEROW

 Brak potencjatu finansowego bedzie skutkowat
negatywng oceng wniosku o dofinansowanie

e W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie
nalezy wskazac termin utworzenia lub zainicjowania
partnerstwa. Pamietaj, iz data ta musi by¢ wczesniejsza niz
data ztozenia wniosku lub rozpoczecia realizacji projektu.

e Poza ww. informacjg o posiadanym obrocie, wskaz rowniez,
czy planujesz wnies¢ do projektu wktad wtasny pieniezny, a
jezeli tak, to w jakiej wysokosci.



POTENCJAt WNIOSKODAWCY | PARTNEROW

e potencjat kadrowy/merytoryczny wnioskodawcy/
partneréw — w tym punkcie nalezy opisac¢ potencjat
kadrowy wnioskodawcy i partnerow i wskazac sposob jego
wykorzystania w ramach projektu (wskazac kluczowe osoby,
ktore zaangazuje do realizacji projektu oraz ich planowang
funkcje w projekcie, zadania do realizacji). Nalezy wskazac
tylko posiadany potencjat kadrowy, a wiec w szczegolnosci
osoby na state wspotpracujgce i planowane do
oddelegowania do projektu. Dotyczy to w szczegdlnosci
0s0b zatrudnionych na umowe o prace oraz trwale
wspotpracujgcych z wnioskodawcg (umowa z
wolontariuszem)




POTENCJAt WNIOSKODAWCY | PARTNEROW

- potencjat techniczny wnioskodawcy/partneréw - w tym
polu opisowym nalezy opisac jakie posiadane przez
wnioskodawce zaplecze techniczne (w tym sprzet i lokale
uzytkowe) zaangazowane bedzie w realizacje projektu. Nie
dotyczy to potencjatu technicznego, jakiego wnioskodawca
nie posiada, ale dopiero planuje zakupic ze srodkow
projektu, ani potencjatu, ktory nie bedzie wykorzystywany
do celow realizacji projektu.




POTENCJAt WNIOSKODAWCY | PARTNEROW

- Istotnym jest aby juz na etapie tworzenia wniosku o
dofinansowanie przeanalizowac czy posiadany sprzet, ale
takze inne zaplecze techniczne bedzie mogto by¢
wykorzystywane do realizacji projektu. Zakres i sposob
zaangazowania zasobow technicznych nalezy opisac
oddzielnie dla kazdego zadania okreslonego w projekcie.

- Whnioskodawca musi uwzglednic zapisy wskazujgce na juz
dokonane zakupy sprzetowe, w szczegdlnosci te
wspotfinansowane ze srodkow europejskich w ramach
perspektywy finansowej 2007-2013.



ADEKWATNOSC OPISU
POTENCJALU SPOLECZNEGO
WNIOSKODAWCY | PARTNEROW
DO ZAKRESU REALIZACJI PROJEKTU



DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
| PARTNEROW

W tym punkcie nalezy opisa¢ potencjat spoteczny
wnioskodawcy i partnerow, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow jest adekwatne do
realizacji projektu, uwzgledniajac dotychczasowa dziatalnosc
wnioskodawcy i partnerow prowadzona:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie
projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczyc
realizacja projektu.

Ponadto nalezy wskazac instytucje, ktore moga
potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow



SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM

W tym punkcie nalezy opisa¢ w jaki sposob

a) projekt bedzie zarzagdzany (kto jest odpowiedzialny za
projekt, kto podejmuje decyzje finansowe, jaki jest zakres
zadan kadry zarzadzajacej, racjonalnosc¢ jego
Zaangazowania, wzajemne powigzanie personelu -
nadrzednosg).

Nalezy wskaza¢, jakie zadania / obowigzki bedg wykonywaty
osoby samozatrudnione lub osoby wspotpracujgce, w
rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkow.



SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM

b) w zarzadzaniu projektem zostanie uwzgledniona zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn

c) aspekt zarzgdzania projektem w sSwietle struktury
zarzagdzania podmiotem realizujgcym projekt (tj. np. czy na
potrzeby i na czas realizacji projektu w strukturze
organizacyjnej wnioskodawca utworzona zostanie dodatkowa
jednostka organizacyjna, czy tez zadania zwigzane z realizacjg
projektu bedzie wykonywac juz istniejgca jednostka
organizacyjne lub jednostki organizacyjne).



SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM

Whioskodawca powinien rowniez wskazac czy w okresie
realizacji projektu PROWADZI BIURO PROJEKTU (lub posiada
siedzibe, filie, delegature oddziat, czy inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa swietokrzyskiego z mozliwoscia
UDOSTEPNIENIA PELNEJ DOKUMENTACIJI wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
OSOBISTEGO KONTAKTU Z JEGO KADRA.



ISTOTNE ELEMENTY PRZY PARTNERSTWIE

W przypadku wniosku o dofinansowanie projektu
przewidzianego do realizacji w partnerstwie w pkt 4.5 musi
zostac zawarta informacja, ze wnioskodaweca i partnerzy
przygotowali projekt wspadlnie.



KWALIFIKOWALNOSC
WYDATKOW NA LATA
2014 - 2020

(na podst. wersji zatwierdzonej z dnia 19 wrzesnia 2016 .
obowigzujacej od dnia 14 pazdziernika 2016 r. ) -

NAJWAZNIEJSZE KWESTIE Z PUNKTU TWORZENIA
PROJEKTU W KONTEKSCIE REALIZACJI



KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Projekt kwalifikuje sie do dofinansowania, jezeli spetnia
tgcznie nastepujgce przestanki:

a) zostat ztozony przez uprawnionego wnioskodawce lub
osobe uprawniong w imieniu wnioskodawcy do ztozenia
whniosku o dofinansowanie w ramach danej osi
priorytetowej, dziatania lub poddziatania,

b) jest zgodny z PO oraz SZOOP i regulaminem konkursu
lub dokumentacjg dotyczgca projektow zgtaszanych w
trybie pozakonkursowym,



KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Cc) przyczynia sie do realizacji szczegoétowych celow
danej osi priorytetowej, dziatania lub poddziatania,

d) jest zgodny z horyzontalnymi politykami UE,
okreslonymi w rozporzadzeniu ogdlnym,

e) spetnia kryteria wyboru obowigzujgce w danym
konkursie lub kryteria obowigzujgce dla projektow
pozakonkursowych, zatwierdzone przez komitet
monitorujgcy PO

f) jest zgodny z obowigzujgacymi przepisami prawa
unijnego i krajowego.



KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest 1
stycznia 2014 r. a w przypadku Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych jest 1 wrzesnia 2013 r.

Koncowa datg kwalifikowalnosci wydatkow jest 31
grudnia 2023 .



KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Do wspotfinansowania ze srodkow UE nie mozna przedtozyc
projektu, ktory zostat fizycznie ukonczony (w przypadku robot
budowlanych) lub w petni zrealizowany (w przypadku dostaw
i ustug) przed przedtozeniem I1Z PO/IP PO/IW PO wniosku o
dofinansowanie w ramach PO, niezaleznie od tego, czy
wszystkie dotyczgce tego projektu ptatnosci zostaty przez
beneficjenta dokonane.



KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Okres kwalifikowalnosci wydatkow w ramach projektu
moze przypadac na okres przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie.

Witasciwa instytucja bedaca strong umowy moze
ograniczy¢ mozliwosc¢ kwalifikowania wydatkow przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie.



ROZEZNANIE RYNKU

Rozeznania rynku dokonuje sie w przypadku zamowien o
wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wt3acznie,
tj. bez podatku od towardow i ustug (VAT). Rozeznanie rynku
ma na celu potwierdzenie, ze dana ustuga, dostawa lub
robota budowlana zostata wykonana po cenie nie wyzszej niz
cena rynkowa.

Do udokumentowania, ze zamowienie zostato wykonane po
cenie nie wyzszej niz cena rynkowa, niezbedne jest:

- przedstawienie co najmniej wydruku zapytania ofertowego
zamieszczonego na stronie internetowej beneficjenta wraz z
otrzymanymi ofertami,



ROZEZNANIE RYNKU

- lub potwierdzenie wystania zapytania ofertowego do co
najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na rynku
istnieje co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow
danego zamowienia, wraz z otrzymanymi ofertami.

W przypadku, gdy w wyniku upublicznienia zapytania
ofertowego lub skierowania zapytania do potencjalnych
wykonawcow nie otrzymano ofert, niezbedne jest
przedstawienie np. wydrukow stron internetowych z opisem
towaru/ustugi i ceng lub wydrukéw maili z informacjg na
temat ceny za okreslony towar/ustuge, albo innego
dokumentu.



ROZEZNANIE RYNKU

W przypadku zamowien o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50
tys. PLN netto zawarcie pisemnej umowy z wykonawcg nie
jest wymagane.

W takim przypadku wystarczajgce jest potwierdzenie
poniesienia wydatku w oparciu o fakture, rachunek lub inny
dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowe;.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

Udzielenie zamowienia w ramach projektu przez beneficjenta
nastepuje zgodnie z zasadg konkurencyjnosci w przypadku:

a) beneficjenta niebedgcego zamawiajagcym w rozumieniu
Pzp w przypadku zamowien przekraczajgcych wartosc¢ 50
tys. PLN netto, tj. bez podatku od towardow i ustug (VAT),



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

b) beneficjenta bedgcego zamawiajacym w rozumieniu Pzp w
przypadku zamowien o wartosci rownej lub nizszej niz kwota
okreslona w art. 4 pkt 8 Pzp, a jednoczesnie przekraczajacej
50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towardéw i ustug (VAT),
lub w przypadku zamowien sektorowych o wartosci nizszej niz
kwota okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. 8 Pzp, a jednoczesnie przekraczajgcej 50 tys. PLN netto,
tj. bez podatku od towardéw i ustug (VAT).



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

Upublicznienie zapytania ofertowego polega na:

a) Umieszczeniu zapytania w bazie konkurencyjnosci, a w
przypadku zawieszenia dziatalnosci bazy potwierdzonego
odpowiednim komunikatem ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego — wystaniu zapytania ofertowego do co
najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na rynku
istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego
zamowienia oraz upublicznieniu tego zapytania co najmnie;
na stronie internetowej beneficjenta, o ile posiada taka
strone lub innej stronie internetowej wskazanej przez
wtasciwg instytucje bedacg strong umowy o dofinansowanie.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

b) W przypadku gdy ze wzgledu na specyfike projektu
podmiot rozpoczyna realizacje projektu na wtasne ryzyko
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, w celu
upublicznienia zapytania ofertowego powinien wystac
zapytanie ofertowe do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow, o ile na rynku istnieje co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcow danego zamowienia oraz
upublicznic¢ to zapytanie co najmniej na swojej stronie
internetowej, o ile posiada taka strone lub innej stronie
internetowej wskazanej przez wtasciwg instytucje.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

c) Jezeli szacunkowa wartos¢ zamowienia jest rowna lub
przekracza wartos¢ 5 225 000 euro w przypadku zamowien na
roboty budowlane, 209 000 euro w przypadku zamoéwien na
dostawy i ustugi, a w przypadku zamoéwien na ustugi o
charakterze spotecznym44 750 000 euro, podmiot niebedacy
Zamawiajgcym w rozumieniu Pzp moze dodatkowo umiescic
zapytanie ofertowe w Dzienniku Urzedowym UE.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

Mozliwe niestosowanie procedur przy nastepujacych
przypadkach:

a) nie wptyneta zadna oferta, lub wptynety tylko oferty
podlegajace odrzuceniu, albo wszyscy wykonawcy zostali
wykluczeni z postepowania lub nie spetnili warunkéw
udziatu w postepowaniu, pod warunkiem, ze pierwotne
warunki zamoéwienia nie zostaty w istotny sposéb zmienione



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

b) zamowienie moze byc¢ zrealizowane tylko przez jednego
wykonawce z jednego z nastepujgcych powodow:

i. brak konkurencji ze wzgledéw technicznych o
obiektywnym charakterze,

ii. przedmiot zamowienia jest objety ochrong praw
wytgcznych, w tym praw wtasnosci intelektualne;j,

— wytgczenie moze byc¢ zastosowane, o ile nie istnieje
rozwigzanie alternatywne lub zastepcze, a brak konkurencji
nie jest wynikiem sztucznego zawezania parametrow
zamowienia,



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

c) dostawy, ustugi lub roboty budowlane mogg by¢
swiadczone tylko przez jednego wykonawce, w przypadku
udzielania zamowienia w zakresie dziatalnosci tworczej lub
artystycznej,

d) w przypadku zamowien, do ktorych ma zastosowanie
zasada konkurencyjnosci, ze wzgledu na pilng potrzebe
udzielenia zamowienia niewynikajacg z przyczyn lezacych po
stronie zamawiajgcego, ktorej wczesniej nie mozna byto
przewidzie¢, nie mozna zachowac okreslonych terminow



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

e) w przypadku zamoéwien, do ktorych ma zastosowanie
zasada konkurencyjnosci, ze wzgledu na wyjgtkowa sytuacje
niewynikajgca z przyczyn lezacych po stronie
Zamawiajgcego, ktorej wczesniej nie mozna byto
przewidzie¢, wymagane jest natychmiastowe wykonanie
zamowienia i nie mozna zachowac terminow okreslonych



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

f) przedmiotem zamowienia na dostawy s3 rzeczy
wytwarzane wytacznie w celach badawczych,
doswiadczalnych, naukowych lub rozwojowych, z
wytgczeniem zamowien obejmujgcych produkcje masowa
stuzgca osiggnieciu rentownosci ekonomicznej lub pokryciu
kosztow badan i rozwoju,



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

g) zamawiajacy udziela wykonawcy wybranemu zgodnie z
zasadg konkurencyjnosci uzupetniajacych zamowien na
dodatkowe dostawy, polegajgcych na czesciowej wymianie
dostarczonych produktow lub instalacji albo zwiekszeniu
biezgcych dostaw lub rozbudowie istniejgcych instalacji, a
zmiana wykonawcy prowadzitaby do nabycia materiatow o
innych wtasciwosciach technicznych, co powodowatoby
niekompatybilnos¢ techniczng lub nieproporcjonalnie duze
trudnosci techniczne w uzytkowaniu i utrzymaniu tych
produktow lub instalacji. Czas trwania umowy w sprawie
zamowienia na dostawy dodatkowe nie moze przekraczac 3
lat,



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

h) zamawiajacy udziela wykonawcy wybranemu zgodnie z
zasadg konkurencyjnosci, w okresie 3 lat od udzielenia
zamowienia podstawowego, przewidzianych w zapytaniu
ofertowym zamoéwien uzupetniajgcych na ustugi lub roboty
budowlane, polegajgcych na powtorzeniu podobnych ustug
lub robot budowlanych,

i) przedmiotem zamoéwienia sg dostawy na szczegdlnie
korzystnych warunkach w zwigzku z likwidacjg dziatalnosci
innego podmiotu, postepowaniem egzekucyjnym albo
upadfosciowym,



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

j) zamowienie na dostawy jest dokonywane na gietdzie
towarowej w rozumieniu przepisow o gietdach towarowych,
w tym na gietdzie towarowej innych panstw cztonkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

k) zamowienie jest udzielane przez placowke zagraniczng w
rozumieniu przepisow o stuzbie zagranicznej,

|) zamowienie jest udzielane na potrzeby wtasne jednostki
wojskowej w rozumieniu przepisow o zasadach uzycia lub
pobytu Sit Zbrojnych RP poza granicami panstwa.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

Mozliwe jest niestosowanie zasady konkurencyjnosci w
przypadkach okreslonych w art. 67 ust. 1 pkt 12-15 Pzp.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

Zamowien pow. 50 tys. PLN netto nie stosuje sie:

a) zamowien okreslonych w art. 4 Pzp, z wyjatkiem
zamowien okreslonych w art. 4 pkt 8 Pzp, przy czym
udzielenie zamowienia, ktorego przedmiotem jest nabycie
wtasnosci lub innych praw do istniejacych budynkow lub
nieruchomosci przez podmiot niebedacy zamawiajagcym w
rozumieniu Pzp z pominieciem zasady konkurencyjnosci jest
mozliwe jedynie w przypadku braku powigzan osobowych i
kapitatowych,



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

Zamowien pow. 50 tys. PLN netto nie stosuje sie:
b) Wydatkow rozliczanych metodami uproszczonymi

c) Zamowien udzielanych przez beneficjentow wybranych w
trybie okreslonym w ustawie o partnerstwie publiczno-
prywatnym lub w ustawie o umowach koncesji na roboty
budowlane lub ustugi do realizacji projektu formule
partnerstwa publiczno-prywatnego (projekt hybrydowy).




KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

Konflikt interesow: Zamowienia publiczne nie mogg byc
udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo.

a) Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
beneficjenta lub osobami wykonujgacymi w imieniu
beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawecy.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

b) Osoby wykonujgce w imieniu zamawiajgcego czynnosci
ZWigzane z procedurg wyboru wykonawcy, w tym biorgce
udziat w procesie oceny ofert, nie mogga by¢ powigzane
osobowo lub kapitatowo z wykonawcami, ktorzy ztozyli
oferty. Powinny by¢ to osoby bezstronne i obiektywne.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

Ponadto wykluczeni sg wykonawecy, ktorych powigzania
polegajg na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spotki cywilnej lub
spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji, o ile

nizszy prog nie wynika z przepisow prawa lub nie zostat
okreslony przez IZ w wytycznych programowych

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

W przypadku, gdy instytucja bedgca strong umowy stwierdzi
udzielenie zamowienia podmiotowi powigzanemu w sposob
inny niz powyzej jest zobowigzana przed wezwaniem do
zwrotu srodkéw wykazac istnienie naruszenia zasady
konkurencyjnosci poprzez istniejgce powigzanie.




CROSS -FINANCING

EFRR moze finansowac¢ w sposob komplementarny dziatania
objete zakresem z EFS, a EFS dziatania objete zakresem
pomocy z EFRR, co jest rozumiane jako cross-financing.

Wartos¢ wydatkow w ramach cross-financingu nie moze
stanowi¢ wiecej niz 10% finansowania unijnego kazdej osi
priorytetowej PO, przy czym limit wydatkéw w ramach cross-
financingu na poziomie projektu lub grupy projektow okresla
1Z PO w SZOP.



WKLAD NIEPIENIEZNY

Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego s3
nastepujace:

a) wktad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu
na rzecz projektu) nieruchomosci, urzadzen, materiatow
(surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz
lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy,

b) wartos¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie
potwierdzona dokumentami o wartosci dowodowej
rownowaznej fakturom,



WKLAD NIEPIENIEZNY

c) wartosc przypisana wktadowi niepienieznemu nie
przekracza stawek rynkowych,

d) wartosc¢ i dostarczenie wkfadu niepienieznego moze by¢
poddane niezaleznej ocenie i weryfikacji,

e) w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz
projektu jej wartosc nie przekracza wartosci rynkowej;
ponadto wartos¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem
szacunkowym sporzgdzonym przez uprawnionego
rzeczoznawece.

Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sq
kwalifikowalne.



UStUGI KWALIFIKOWALNE

a) optaty finansowe: wydatki zwigzane z otwarciem oraz
prowadzeniem wyodrebnionego subkonta na rachunku
bankowym beneficjenta lub odrebnego rachunku
bankowego, optaty pobierane od dokonywanych transakcji
finansowych z wyjatkiem prowizji pobieranych w ramach
wymiany walut,

b) wydatki poniesione na instrumenty zabezpieczajgce
realizacje umowy o dofinansowanie, o ile ich poniesienie
wymagane,

c) wydatki poniesione na doradztwo: prawne, finansowe,
techniczne,



UStUGI KWALIFIKOWALNE

d) wydatki poniesione na ustugi w zakresie audytu i
ksiegowosci, o ile ich poniesienie jest wymagane przez IZ PO,

e) optaty notarialne,

f) optaty administracyjne zwigzane z uzyskiwaniem
wszelkiego rodzaju pozwolen czy zgdd niezbednych do
realizacji projektu, o ile faktycznie zostaty poniesione przez
beneficjenta,

g) koszty ubezpieczen lub gwarancji bankowych, o ile s3
wymagane przez przepisy prawa, w tym koszty ubezpieczen
lub gwarancji bankowych zgodnie z postanowieniami.



UStUGI KWALIFIKOWALNE

h) wydatki na ewaluacje, o ile ich poniesienie jest wymagane,
i) wydatki zwigzane z udostepnianiem infrastruktury w
technologii chmury obliczeniowe;.



SRODKI TRWALE ORAZ
WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

e Koszty pozyskania srodkow trwatych lub wartosci
niematerialnych i prawnych do projektu mogg zostac
uznane za kwalifikowalne, o ile we wniosku o
dofinansowanie zostanie uzasadniona koniecznos¢
pozyskania srodkow trwatych lub wartosci niematerialnych
| prawnych, uwzgledniajgc przedmiot i cel danego
projektu; wymog dotyczy wytgcznie srodkow trwatych o
wartosci poczagtkowej rownej lub wyzszej niz 3 500 PLN
netto.



SRODKI TRWALE ORAZ
WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

o Srodki trwate, ze wzgledu na sposdb ich wykorzystania w
ramach i na rzecz projektu, dzielg sie na:

a) srodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem

projektu (np. wyposazenie pracowni komputerowych w
szkole),

b) sSrodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania
procesu wdrazania projektu (np. rzutnik na szkolenia).



SRODKI TRWALE ORAZ
WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

W ramach projektow wspotfinansowanych z EFS,
dopuszczalny procentowy poziom wartosci wydatkow na
zakup srodkow trwatych o wartosci jednostkowej rownej i
wyzszej niz 3500 PLN netto w ramach kosztéw
bezposrednich projektu oraz wydatkow w ramach cross-
financingu okreslany jest przez IZ PO w PO lub w SZOOP,
pod warunkiem zachowania zgodnosci z zapisami PO i
rozporzadzenia ogdlnego oraz zasadnosci przyjecia
okreslonego poziomu w danym typie projektow.



SRODKI TRWALE ORAZ
WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

 Wartos¢ wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze
stanowic¢ wiecej niz 10% finansowania unijnego kazdej osi
priorytetowej PO, przy czym limit wydatkéw w ramach
cross-financingu na poziomie projektu, grupy projektow
lub dziatania/poddziatania okresla IZ PO w SZOOP



SRODKI TRWALE ORAZ
WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

 Wydatki ponoszone na zakup srodkow trwatych oraz cross-
financing powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu s3
niekwalifikowalne.

W ramach projektow wspotfinansowanych z EFS srodki
trwate nabyte w ramach projektu po zakonczeniu jego
realizacji s wykorzystywane na dziatalnosc statutowa
beneficjenta lub mogg zostac przekazane nieodptatnie
podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.



SRODKI TRWALE ORAZ
WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

 Wydatki zwigzane z zakupem srodkow trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych kwalifikujg sie do
wspotfinansowania pod warunkiem, ze wartosci te beda
ujete w ewidencji ksiegowej



SZCZEGOtOWE ZASADY PRZY
WYDATKACH DLA EFS



KOSZTY POSREDNIE W EFS

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z
realizacjg projektu, w szczegolnosci:

a) koszty koordynatora/ kierownika projektu oraz innego
personelu bezposrednio zaangazowanego

w zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego
zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu,

w tym w szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych osob oraz
koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te
osoby,



KOSZTY POSREDNIE

b) koszty zarzadu

c) koszty personelu koszty personelu obstugowego (np.
obstuga kadrowa, finansowa, sekretariat, kancelaria)

d) koszty obstugi ksiegowej

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz,
najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem

wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na rachunku
bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,



KOSZTY POSREDNIE

g) dziatania informacyjno-promocyjne zwigzane z
realizacjg projektu

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (sr. trwatych i
wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych na
potrzeby personelu

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode,
optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie sciekow w
zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,



KOSZTY POSREDNIE

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych,
internetowych, kurierskich

k) koszty ustug powielania dokumentow zwigzanych z
obstugg administracyjng projektu,

|) koszty materiatow biurowych i artykutow
piSmienniczych

m) koszty ubezpieczen majgtkowych,
n) koszty ochrony,
0) koszty sprzgtania pomieszczen

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.



KOSZTY POSREDNIE

Koszty posrednie rozliczane sg ryczattem, zgodnie z
ponizszymi wskaznikami:

a) 25 % kosztow bezposrednich — w przypadku
projektow o wartosci kosztow bezposrednich do 830

tys. PLN wiacznie,

b) 20 % kosztow bezposrednich — w przypadku
projektow o wartosci kosztéw bezposrednich pow. 830
tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,



KOSZTY POSREDNIE

c) 15 % kosztow bezposrednich — w przypadku
projektow o wartosci kosztow bezposrednich powyzej
1 740 tys. PLN min zt do 4 550 tys. PLN wi3acznie,

d) 10 % kosztow bezposrednich — w przypadku
projektow o wartosci kosztow bezposrednich
przekraczajgcej 4 550 tys. PLN



KOSZTY POSREDNIE

e W przypadku projektow realizowanych na podstawie
Wytycznych MIR w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
programow operacyjnych wspotfinansowanych z EFS
katalog kosztéw posrednich okreslony jest w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645) a
stawka ryczattowa kosztow posrednich jest okreslana
przez beneficjenta we wniosku o dofinansowanie i wynosi
nie wiecej niz poziom wskazany w tej ustawie.



KOSZTY POSREDNIE

Podstawa wyliczenia kosztow posrednich rozliczanych
stawka ryczattowga ulega pomniejszeniu (poprzez
pomniejszenie wartosci kosztow bezposrednich) o:

a) wartosc¢ wydatkéw poniesionych na koszty
racjonalnych usprawnien

b) wartosc stawek jednostkowych o ile ww. stawki
jednostkowe uwzgledniajg koszty posrednie.



KOSZTY POSREDNIE

e Wtasciwa instytucja bedgca strong umowy moze
obnizyC stawke ryczattowg kosztow posrednich w
przypadkach razgcego naruszenia przez beneficjenta
zapisow umowy o dofinansowanie w zakresie
zarzadzania projektem.



METODY UPROSZCZONE W EFS

W projektach EFS mozliwe jest stosowanie nastepujgcych
uproszczonych metod rozliczania wydatkow:

a) stawki jednostkowe,
b) kwoty ryczattowe,

z zastrzezeniem, ze w przypadku projektow, w ktorych
wartos¢ dofinansowania nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 100.000 EUR, stosowanie jednej z ww.
uproszczonych metod rozliczania wydatkow jest
obligatoryjne.



STAWKI JEDNOSTKOWE

Stawka jednostkowa moze obejmowac zarowno koszty
bezposrednie, jak i posrednie albo wytgcznie koszty
bezposrednie. W przypadku objecia stawka obu kategorii
kosztow, koszty posrednie sg niekwalifikowalne.

Rozliczanie wydatkéw na podstawie stawki jednostkowej
jest dokonywane we wniosku o ptatnos¢ wedtug ustalonej
stawki jednostkowej w zaleznosci od faktycznie wykonanej
liczby ustug w stosunku do zatozen zawartych w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, zgodnie z
warunkami okreslonymi w umowie o dofinansowanie.



KWOTY RYCZALTOWE

Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie
okreslonego w projekcie zadania na etapie zatwierdzenia
whniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku rozliczania projektu za pomoca kwot
ryczattowych koszty posrednie nie przystugujg chyba, ze nie
zostaty uwzglednione w ramach kwoty ryczattowej. W
przypadku uwzgledniania kosztow posrednich w ramach
kwoty ryczattowej, sposob kalkulacji tych kosztéw powinien
by¢ zgodny z limitami dla kosztow posrednich.



CROSS - FINANCING

W projektach EFS cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:
a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture
rozumie sie elementy nieprzenosne, na state przytwierdzone
do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu

do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji budynkdéw, pomieszczen i
miejsc pracy.

Zakup srodkow trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci
i infrastruktury, nie stanowi wydatku CF.



REGULA PROPORCJONALNOSCI

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

a) w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez
komitet monitorujacy PO — instytucja bedaca strong umowy
moze uznac wszystkie lub odpowiednig czes¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu za
niekwalifikowalne,

b) w przypadku nieosiggniecia celu projektu— instytucja
bedaca strong umowy moze uznac wszystkie lub odpowiednia
czes¢ wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach projektu
za niekwalifikowalne.



PERSONEL PROJEKTU



PERSONEL PROJEKTU

Koszty zwigzane z wynagrodzeniem personelu mogg byc
kwalifikowalne w ramach projektu, o ile wynika to ze
specyfiki projektu, na warunkach okreslonych w
Wytycznych oraz wytycznych programowych.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu s3
ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w
szczegolnosci zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.)
oraz z Kodeksem Cywilnym.



PERSONEL PROJEKTU

Kwalifikowalne sg wszystkie sktadniki wynagrodzenia
personelu, w szczegdlnosci wynagrodzenie brutto, sktadki
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy
Program Emerytalny zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.



PERSONEL PROJEKTU

NIEKWALIFIKOWALNE W RAMACH WYNAGRODZENIA SA:

e wptaty na PFRON,

e Swiadczenia realizowane ze srodkow Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

e koszty ubezpieczenia cywilnego funkcjonariuszy
publicznych za szkode wyrzadzong przy wykonywaniu
wtadzy publicznej,

* nagrody jubileuszowe i odprawy pracownicze dla
personelu projektu,



PERSONEL PROJEKTU

o koszty sktadek i optat fakultatywnych, niewymaganych
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego, chyba ze
sg przewidziane w regulaminie (6 m-cy, wszyscy
pracownicy),

 dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu,
chyba, ze wynika to z przepisow krajowych (pamietac o
proporcji),

* niekwalifikowalne jest wynagrodzenie personelu
projektu zatrudnionego jednoczesnie w instytucji
uczestniczgcej w realizacji PO na podstawie stosunku
pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt interesow lub
podwadjne finansowanie.



PERSONEL PROJEKTU

e Osoba upowazniona do dysponowania srodkami

dofinansowania projektu oraz podejmowania wigzacych

decyzji finansowych w imieniu beneficjenta nie moze

by¢ 0so
przeciw
przeciw

0g prawomocnie skazang za przestepstwo
KO mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

ko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz

samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, co
beneficjent weryfikuje na podstawie oswiadczenia tej
osoby przed jej zaangazowaniem do projektu.



PERSONEL PROJEKTU

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby
wykonujgcej zadania w projekcie lub projektach sg
kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajace, nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,



PERSONEL PROJEKTU

b) taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje
wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz dziatan
finansowanych z innych zrodet, w tym srodkow wtasnych
beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276
godzin miesiecznie

Uwaga: W przypadku umow o prace do limitu wlicza sie
czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami
lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie
czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem
bezptatnym




PERSONEL PROJEKTU

c) wykonanie zadan przez tg osobe jest potwierdzone
protokotem odbioru sporzagdzonym przez tg osobe i
beneficjenta wskazujgcym prawidtowe wykonanie zadan,
liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w
projekcie, z wytgczeniem przypadku, gdy osoba ta
wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a umowa
o prace okresla godziny pracy tej osoby oraz z
wytaczeniem gdy osoba ta wykonuje zadania na
podstawie umowy o dzieto.



PERSONEL PROJEKTU

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne
pod warunkiem, ze ich wysokos¢ odpowiada stawkom
faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspotfinansowanymi z funduszy strukturalnych i
Funduszu Spojnosci na analogicznych stanowiskach lub na
stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikaciji.
Dotyczy to rowniez pozostatych sktadnikow
wynagrodzenia personelu, w tym nagréd i premii.



PERSONEL PROJEKTU

Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy
personelu projektu sg kwalifikowalne w petnej wysokosci,
wytgcznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy
personelu projektu zatrudnionego na podstawie stosunku
pracy w wymiarze co najmniej 7 etatu.

W przypadku projektéw partnerskich nie jest dopuszczalne
angazowanie jako personelu projektu pracownikow
partnerow przez beneficjenta i odwrotnie.



PERSONEL PROJEKTU

W ramach projektu moga by¢ kwalifikowalne koszty
delegacji stuzbowych oraz koszty szkolen personelu
projektu, pod warunkiem, ze jest to uzasadnione celem
projektu oraz koszty te zostaty uwzglednione w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.



STOSUNEK PRACY

Stosunek pracy z osobg stanowigcg personel projektu
obejmuje wszystkie zadania wykonywane przez te osobe w
ramach projektu lub projektow realizowanych przez
beneficjenta, co jest odpowiednio udokumentowane.

Nie jest mozliwe angazowanie takiej osoby przez
beneficjenta do realizacji zadnych zadan w ramach tego lub
innego projektu na podstawie stosunku cywilnoprawnego, z
wyjatkiem umow, w wyniku ktorych nastepuje wykonanie
ozhaczonhego dzieta.



STOSUNEK PRACY

Jezeli stosunek pracy pracownika beneficjenta tylko w czesci
obejmuje zadania w ramach projektu (np. % etatu w ramach

projektu), wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach
projektu sg kwalifikowalne, o ile:

a) zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie
wyodrebnione w umowie o prace lub zakresie czynnosci
stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska pracy,



STOSUNEK PRACY

b) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi
podstawe do okreslenia proporcji faktycznego
zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku
do czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace ze stosunku
pracy tego pracownika,

c) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu
odpowiada proporgcji, chyba, ze zakres odpowiedzialnosci,
ztozonosc¢ lub poziom wymaganych kompetencji na danym
stanowisku uzasadnia roznice w udziale wydatku do czasu
pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.



STOSUNEK PRACY

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia
personelu mogg by¢ rowniez nagrody (z wytgczeniem
nagrody jubileuszowej) lub premie (6m-cy, wszystkie osoby).

W przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych danej osoby, wydatkami kwalifikowalnymi
ZWigzanymi z wynagrodzeniem personelu mogg byc rowniez
dodatki do wynagrodzen (putap 40%) — do wynagrodzenia
podstawowego czyli wynagrodzenia zgodnie z regulaminem
wynagrodzen danej instytucji.



STOSUNEK CYWILNOPRAWNY

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu
Zaangazowanego na podstawie stosunku cywilnoprawnego
(umowa zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt menadzerski) sg
kwalifikowalne

Wydatki poniesione na wynagrodzenie osoby
zaangazowanej do projektu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktora jest jednoczesnie pracownikiem
beneficjenta, sg niekwalifikowalne, z wytgczeniem umow o
dzieto.

Rozliczenie umowy zlecenia nastepuje na podstawie
protokotu odbioru.



OSOBA SAMOZATRUDNIONA

Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby samozatrudnionej,
tj. osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza
wykonujgcej osobiscie zadania w ramach projektu, ktorego
jest beneficjentem, pod warunkiem wyraznego wskazania
tej formy zaangazowania oraz okreslenia zakresu
obowigzkow tej osoby we wniosku o dofinansowanie
(powyzsze ma rowniez zastosowanie do osob
wspotpracujacych).

Poniesienie wydatku na takie wynagrodzenie jest
dokumentowane dokumentem ksiegowym, np. nota
obcigzeniowg oraz protokotem odbioru.



PRAWIDLOWOSC
SPORZADZENIA
BUDZETU PROJEKTU



SPORZADZANIE BUDZETU

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu
zadaniowego. Oznacza to, ze przedstawiasz w nim koszty
kwalifikowalne projektu w podziale na:

e koszty bezposrednie obejmujgce koszty realizacji zadan
merytorycznych oraz

e koszty posrednie tj. koszty administracyjne zwigzane z
obstugg projektu



SPORZADZANIE BUDZETU

W tym celu dla kazdego wydatku powinienes okreslic
jego:

* nazwe — masz do dyspozycji limit 200 znakéw na kazdj z
POZYyCji;

e jednostke miary — np. jednostki czasu
(godzina/dzien/tydzieri/miesigc), etat (czesci etatu dla
wynagrodzen), ilosciowe (np. sztuki, egzemplarze - dla
publikacji), itp.;

e liczbe jednostek oraz cene jednostkowg dla
poszczegolnych lat realizacji projektu.



VI. Szczegétowy budzet projektu
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SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

e Po uzupetnieniu danych dotyczgcych poszczegdlnych
wydatkéw, wypetnianie arkusza “Uzasadnienie_wydatkow’
zaczynasz od ztozenia oswiadczania, czy kwoty wskazane
w szczegdtowym budzecie zawierajg/nie zawieraja
VAT/czesciowo zawierajg VAT.

)

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie,
kazdy z partnerow rowniez musi ztozyc takie oswiadczenie.



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

e Jezeli Ty lub partner uznaliscie, VAT za wydatek
kwalifikowalny zobowigzani jestescie do przedstawienia w
przedmiotowym punkcie uzasadnienia zawierajgcego
podstawe prawng wskazujgcg na brak mozliwosci obnizenia
VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzien
sporzgdzania wniosku o dofinansowanie, jak rowniez majac
na uwadze planowany sposob wykorzystania
w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w okresie
trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku z
realizacjg projektu.



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu
wtasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym i
wszelkich optatach pobieranych dla uczestnikow

W tej czesci uzasadniasz, jaki wktad wtasny, w tym wktad
rzeczowy jest/bedzie wnoszony do projektu. Wskaz kto (Ty,
partner), jaki (finansowy, rzeczowy), w jakiej wysokosci oraz
w ramach jakich kosztow (posrednich, bezposrednich)
bedzie wnosit wktad wtasny do projektu.



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

 Wskaz rowniez zrédto wktadu wtasnego — wktad prywatny,
inny niz prywatny (w tym: Fundusz Pracy, PFRON, JST,
krajowe srodki publiczne). Opis w tym punkcie powinien
by¢ scisle powigzany z opisem w punkcie 4.3 Potencjat
whnioskodawcy i partnerow oraz Szczegdotowym budzetem
projektu.

e W przypadku wnoszenia do projektu wktadu rzeczowego
pamietaj, aby wskaza¢ metodologie, na podstawie ktorej
dokonates jego wyceny.



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

Uzasadnienie zlecania zadan w projekcie

 Opisz wyczerpujgco przyczyny zlecania czesci projektu
(zadan/ustug merytorycznych) do realizacji przez
wykonawcow. Okresl powody takiej decyzji (np. moze to
wynikac z braku odpowiedniego potencjatu).

 Pamietaj przede wszystkim o przestrzeganiu przepisow
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych oraz zasady konkurencyjnosci (zastosowanie
moze miec rowniez ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) - w
zakresie, w jakim majg one zastosowanie do Ciebie lub
Twoich partnerow.



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

Uzasadnienie koniecznosci pozyskania srodkow
trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych

e Uzasadnij koniecznosc¢ pozyskania srodkéw trwatych i
wartosci niematerialnych w projekcie. Wskaz, dlaczego
projekt nie mogtby byc¢ realizowany bez ponoszenia
przedmiotowych wydatkow. Opis w tym punkcie powinien
by¢ scisle powigzany z opisem w punkcie 4.3 Potencjat
whnioskodawcy i partnerow oraz Szczegdotowym budzetem
projektu.



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

Uzasadnienie dla cross-financingu

e Uzasadnij niezbednosc poniesienia wszystkich wydatkow
planowanych w ramach cross-financingu dla realizacji
konkretnych zadan w ramach projektu. Wskaz, dlaczego
projekt nie mogtby byc¢ realizowany bez ponoszenia
wydatkéw w ramach cross-financingu.



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

Uzasadnienie poszczegolnych wydatkow wykazanych
w szczegotowym budzecie (w przypadku kwot ryczattowych

pole obligatoryjne, w pozostatych przypadkach pole
nieobligatoryjne)

e Uzasadnij kazdy wydatek, ktory masz zamiar rozlicza¢ kwotg
ryczattowg. Wskaz metodologie na podstawie, ktorej
okreslites wartos¢ danej pozycji budzetowej oraz na jakiej

podstawie okreslites wskazang w budzecie projektu stawke
jednostkowa.



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

Uzasadnienie dla wydatkow ponoszonych poza
terytorium kraju lub PO

e Te czes¢ uzasadnienia wydatkow uzupetniasz kiedy
planujesz ponosi¢ wydatki w ramach projektu/realizowac
projekt poza terytorium kraju lub programu operacyjnego



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych
pomocyg publiczng (w tym wnoszonego wktadu wtasnego)
oraz pomoc de minimis

* Przedstaw sposob wyliczenia intensywnosci pomocy oraz
wymaganego wktadu wtasnego w odniesieniu do
wszystkich wydatkéw objetych pomoca publiczng i/lub
pomocg de minimis, w zaleznosci od typu pomocy oraz
podmiotu, na rzecz, ktorego zostanie udzielona pomoc, w
tym zwtaszcza informacji na temat:



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

- rodzaju wydatkow objetych pomocg publiczng/pomoca de
minimis (np. pomoc na szkolenia, pomoc na ustugi
doradcze, pomoc na subsydiowanie zatrudnienia, inne

wydatki objete pomocg);

- sposobu wyliczenia szacunkowej wartosci wydatkow
objetych pomocg publiczng, w tym poziomu wnoszonego
wktadu prywatnego



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

Uzasadnienie dla sposobu wyliczenia dochodu

e Te czes¢ uzasadniasz tylko w przypadku, kiedy planujesz w
ramach realizowanego projektu osiggnac¢ dochod



SPORZADZANIE BUDZETU - UZASADNIENIE

Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsiewziecia
(dotyczy projektow, ktore wpisujg sie w wieksze
przedsiewziecie finansowe lub planowane do finansowania z
kilku Zrédet)

e Jezeli planujesz przedsiewziecia finansowane z kilku zrodet
finansowania, w tym publicznego i/lub prywatnego, z
funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz z innych
zrodet, uzasadnij zrodta finansowania wykazujac
racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkow oraz brak
podwaojnego finansowania.



HARMONOGRAM REALIZACII
PROJEKTU



HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

- Harmonogram realizacji projektu stanowi integralng czesc
whniosku o dofinansowanie wygenerowanego przez
aplikacje obejmujgcego pierwsze dwanascie miesiecy
realizacji w ujeciu miesiecznym, a pozostatg czes¢ okresu
realizacji projektu (jezeli projekt trwa dtuzej niz jeden rok) —
w ujeciu kwartalnym (w postaci kwartatow
kalendarzowych).

- Harmonogram umozliwia pokazanie w przejrzysty sposob
rozktadu realizacji poszczegdlnych zadan projektowych i ich
etapow w czasie.



VIll. Harmonogram realizacji projektu

Mr.
Izadania

Etap

1900




OSWIADCZENIA



OSWIADCZENIA

- Whniosek muszg podpisac wszystkie osoby uprawnione do
podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawecy,
ktore zostaty wskazane w punkcie 2.7 wniosku.

- W przypadku projektow partnerskich wniosek musza
podpisac wszystkie osoby uprawnione do podejmowania
decyzji wigzgcych w imieniu partnera/partnerow.



OSWIADCZENIA

- Whnioskodawca wskazuje, czy wnioskuje o zagwarantowanie
przez wiasciwg instytucje ochrony okreslonych informacji i
tajemnic zawartych w niniejszym wniosku. Jezeli
whnioskodawca wnioskuje o zagwarantowanie ochrony, to w
polu opisowym wskazuje, ktore informacje i tajemnice
zawarte we wniosku powinny byc¢ objete ochrong, podaje
podstawe prawng ochrony wskazanych informacji i
tajemnic ze wzgledu na swoj status. Podstawg takg moze
by¢ np. ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503,
z pozn. zm.), w ktorej okreslono tajemnice
przedsiebiorstwa.



ZASADA ROWNOSCI SZANS
KOBIET | MEZCZYZN ORAZ
KWESTIE OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI



ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIE | MEZCZYZN

Pytanie pomocnicze dla projektodawcow:

e Czy we wniosku o dofinansowanie jest wskazane, ze brak
jest nieréownosci w sytuacji kobiet i mezczyzn?

e Czy wskazano, w jaki sposob to zidentyfikowano?

e Czy we wniosku o dofinansowanie wskazano, ze wystepuja
nierownosci w sytuacji kobiet i mezczyzn oraz uzasadniono z
czego o wynika?

e Czy uzasadnienie nie ma charakteru uproszczonego, tj. czy
podaje racjonalne i pogtebione przyczyny biezacej sytuacji?
e Czy wskazano, w jaki sposob je zidentyfikowano?



ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIE | MEZCZYZN

e Czy we wniosku o dofinansowanie sg ujete wskazniki z
podziatem na pte¢, jesli dziatania projektowe adresowane sg

do osob?

e Czy ujete we wniosku o dofinansowanie wskazniki s3g
adekwatne do zdiagnozowanej wczesniej nierownosci
uwarunkowanej ptcig?

e Czy planowane rezultaty i produkty odnoszg sie w
jakikolwiek sposéb do wystgpienia ewentualnych
nierownosci? Czy opisany jest sposob w jaki mogg je
niwelowac?



ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIE | MEZCZYZN

e Czy zaproponowane dziatania nie tworzg dodatkowych
barier dla ktorejs z ptci?

e Czy zaproponowane dziatania rownosciowe sg poprawnie
skonstruowane w odniesieniu do potrzeb kobiet i mezczyzn?

e Czy zaproponowane dziatania niweluja/eliminuja
zidentyfikowane nierownosci uwarunkowane pftcig?

eCzy dziatania informacyjno-promocyjne majg wymiar
rownosciowy? Czy wskazano konkretnie, w jaki sposob beda
one realizowane?



ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIE | MEZCZYZN

e Czy W organizacji pracy zespotu przewidziano dziatania
rownosciowe (np. utatwiajgce godzenie zycia zawodowego z
prywatnym)?

e Czy wprowadzono odpowiednie procedury zapobiegajgce
dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy? Czy osoby
pracujgce w projekcie majg zapewniony dostep do informacji
w tym zakresie?

e Czy w projekcie przewidziano monitorowanie realizacji
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn? W jaki sposob?



DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU
NA NIEPELNOSPRAWNOSC

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc to
jakiekolwiek réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze

wzgledu na niepetnosprawnosc, ktorego celem lub skutkiem

jest naruszenie lub zniweczenie uznania , korzystania lu

wykonywania wszelkich praw cztowieka i podstawowyc
wolnosci na zasadzie rownosci z innymi.

D
N




NEUTRALNOSC

Neutralnosc¢ do zasady rownosci, w tym
niedyskryminacji, musi by¢ doktadnie wyjasniona we wniosku
i opierac sie na rzetelnej analizie i precyzyjnym opisie braku
wptywu projektu i jego produktéw na dostepnosc dla osob z
niepetnosprawnosciami.

Nie ma mozliwosci wytgcznego zawarcia we wniosku o
dofinansowanie deklaracji, ze , projekt jest ogdlnie dostepny
dla wszystkich”



DOSTEPNOSC

UNIWERSALNE PROJEKTOWANIE — gtéwnie EFRR

MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN - gtéwnie EFS



MECHNIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN

Mechanizm racjonalnych usprawnien — konieczne i
odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienakfadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w
celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi osobami.



MECHNIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN

Mechanizm racjonalnych usprawnien znajduje zastosowanie,
gdy nie ma mozliwosci realizacji wsparcia w srodowisku
wprost dostepnym dla wszystkich lub, gdy koszt uzyskania
dostepnosci bytby bardzo wysoki. Mechanizm racjonalnych
usprawnien powinien by¢ wtorny wobec uniwersalnego
projektowania, gdyz kazde wsparcie powinno by¢ ogolnie
dostepne.

Projektodawca ma mozliwos¢ ujecia w budzecie projektu
kosztow racjonalnych usprawnien.



MECHNIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN

e \W przypadku projektow dedykowanych osobom z
niepetnosprawnosciami, projektodawca ma obowigzek
opisania we wniosku sposobow zapewnienia dostepnosci
zadan dla tych osob.

e W przypadku projektow ogolnodostepnych projektodawca
ma obowigzek opisania dziatan, jakie podejmie w przypadku,
gdy w grupie docelowej pojawig sie tez osoby z
niepethosprawnosciami.



MECHNIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN -
PRZYKLADY

e koszty specjalistycznego transportu na miejsce realizacji
wsparcia;

e budowa tymczasowych podjazdow; montaz platform, wind:
wtasciwe oznakowanie budynkow poprzez wprowadzanie

elementow kontrastowych i wypuktych celem wtasciwego
oznakowania dla osob niewidomych i stabowidzacych itp.);

e dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie
lub zakup i instalacja programow powiekszajgcych,
mowigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujacy sie
jezykiem migowym, drukarek materiatow w alfabecie
Braille’a);



MECHNIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN -
PRZYKLADY

e dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz
systemow wspomagajgcych styszenie, np. petli indukcyjnych)

e asystent ttumaczgcego na jezyk tatwy/asystent osoby z
niepetnosprawnosciy; ttumacza jezyka migowego lub
ttumacza-przewodnika;



NAJCZESCIEJ POPELNIANE
BLEDY PRZEZ
BENEFICJENTOW



BLEDY

Niespetnienie wszystkich kryteriow zawartych w
dokumentacji konkursowej

Niespetnienie standardu minimum

Brak zapisow wynikajacych z instrukcji wypetniania
wnioskow (zwtaszcza przy projektach partnerskich)

Wzorowanie sie na ,starych projektach”, ktore s3
nieadekwatne do obowigzujgcych formularzy wnioskow

Btedy na poziomie kwalifikowalnosci wydatkow



ZRODLA INFORMACII

e http://www.mir.gov.pl/fundusze/fundusze europejsk
ie 2014 2020/programowanie 2014 2020/strony/gl

OWNna.aspXx

e http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne mrr/wyty
czne 2014 2020/strony/start.aspx
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