Zasady rownosci szans i niedyskryminacji w
projektach w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
todzkiego
Osi VIIIi IX

todz, listopad 2016 r.

Fundusze g :
ki . promuie P viojewsdzki Urzad Unia Europejska
E Europejs!<|e .{’DdelE ((- Pracy w Lodzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny



Niepetnosprawnosc jako zjawisko spoteczne
Podstawowe pojecia zwigzane z rownoscia
szans kobiet i mezczyzn
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Modele postrzegania niepetnosprawnosci !!!

Spoteczny, czy medyczny model niepetnosprawnosci?
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Do 0sob niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktore
majg dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng,
umystowga, intelektualng lub w zakresie zmystéw co
moze, w oddziatywaniu z roznymi barierami, utrudniac
im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na
zasadzie rownosci z innymi osobami.

art. 1 Konwencji o Prawach Os6b Niepetnosprawnych
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Niepefnosprawnosc - oznacza to trwatg lub okresowa
niezdolnos¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu
statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegolnosci powodujgcg niezdolnosc
do pracy.

7/‘(;) &x

art. 2 pkt 10 ustawy o rehabilitacji zawodowej | spo’fecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Fundusze 2 ‘ :
el ‘promuie’/ PN Wojewédzki Urzad Unia Euro pe_]Ska
E EUI'ODE_]Skle {'Dde|e ((- Pracy w Lodzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny




Osoby z niepetnosprawnosciami
Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ust. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby
Z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ust. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby legitymujgce sie:

orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego
z trzech stopni niepetnosprawnosci albo o catkowitej lub czesciowej
niezdolnosci do pracy, na podstawie odrebnych przepisow,

dlub orzeczeniem o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem
przez dang osobe 16. roku zycia

dalbo jako osoby z zaburzeniami psychicznymi (réwniez zdefiniowanej
ustawowo)
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Kiedy dochodzi do

dyskryminacji?
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Dyskryminacja bezposrednia — gorsze, nieréwne traktowanie, niemajgce obiektywnego i
racjonalnego uzasadnienia, ze wzgledu na jakas wiasciwosé lub ceche osobistg, np. pteé,
rase, narodowosc, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacje
seksualng, wiek, przekonania, w poréwnaniu do tego, jak sg, byty lub bytyby traktowane

inne osoby znajdujgce sie w podobnej sytuacji.

Przyktad: odmowa zapisania do szkoty dziecka chorego na autyzm, hemofilie lub inng
chorobe, zatrudnianie wytgcznie mezczyzn na kierowniczych stanowiskach i
nieawansowanie kobiet pomimo posiadania przez nie réwnorzednych lub wyzszych
kwalifikacji zawodowych.
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Dyskryminacja posrednia — traktowanie w ten sam sposéb oséb bedgcych w
roznej sytuacji poprzez stosowanie pozornie neutralnego przepisu, kryterium lub
praktyki, ktore moze prowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji dla
okreslonych osdb, posiadaja- cych ceche chroniong (np. ptec, rase, narodowosc,

niepetnosprawnosc i inne).

Przyktad: odmowa wejscia do restauracji z psem asystentem, brak niezbednych
utatwien dla osoby z niepetnosprawnoscig w miejscu pracy, brak podjecia pilnej
interwencji lekarskiej wobec osoby starszej, pomimo tego, ze wigze sie to dla niej z

powazniejszymi konsekwencjami niz dla osoby mtode;j.
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Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

Umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
swiatopoglad, orientacje seksualng sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we
wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

(definicja: Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci  szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020)
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Zasada rownosci szans i niedyskryminacji ma prowadzi¢ do podejmowania
dziatan na rzecz osiggniecia stanu — osobom zagrozonym wykluczeniem

spofecznym:

v przypisuje sie taka sama wartos$¢ spoteczng,

v' réwne prawa i rowne obowigzki

v' oraz gdy maja oni rowny dostep do zasobow ($rodki finansowe,
szanse rozwoju), z ktorych moga korzystac.

Zasada ta ma gwarantowac mozliwosc¢ wyboru drogi zyciowej
bez ograniczen wynikajacych ze stereotypow .
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W zwiazku z horyzontalnym charakterem zasad niedyskryminacji i rownosci
szans wszystkie programy operacyjne realizowane w ramach funduszy
polityki spodjnosci powinny zaplanowa¢ mechanizmy pozwalajgce na
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze
wzgledu na niepetnosprawnosc i ptec.
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Agenda wskazuje na rozne dziatania, mozliwe do podjecia w ramach poszczegdlnych
funduszy polityki spdjnosci i realizowanych w oparciu o nie programow operacyjnych,
uwzgledniajgc wszystkie przestanki dyskryminacyjne, wymienione w art. 10 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), do ktérych naleza:

- ptec,

- rasa lub pochodzenie etniczne,

- religia lub swiatopoglad,

- niepetnosprawnose,

- wiek,

- orientacja seksualna.

Agenda stanowi takze bezposrednia i kompleksowg odpowiedZz na wymagania
postawione przez Komisje Europejskg panstwom cztonkowskim w ramach tzw.
warunkowosci ogdlnej exante, dotyczacej zasad horyzontalnych: rownosci szans 0sob z
niepetnosprawnosciami (w tym zwtaszcza realizacji zapiséw Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych), zapobiegania dyskryminacji oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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Wytyczne w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON

Po raz pierwszy zasada dostepnosci uwzgledniona tak szeroko i
witgczona do gtdwnego nurtu rozwigzan systemowych

eobowigzuje wszystkie instytucje uczestniczace
w realizacji programoéw operacyjnych

ewszystkie programy operacyjne realizowane w EFSI(Europejski Fundusz na
rzecz Inwestycji Strategicznych)powinny zaplanowa¢ mechanizmy
przeciwdziatajgce wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢

swymagane podejscie dual approach dla programoéw operacyjnych
wspotfinansowanych z EFS, zalecane dla pozostatych funduszy
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Podwodjne podejscie (dual approach) — oznacza podejscie, w ramach ktdrego z jednej strony na
poziomie Programoéw Operacyjnych sg zaplanowane priorytety inwestycyjne, ktdre zawierajg
specjalne dziatania adresowane do oséb narazonych na dyskryminacje w zwigzku z ich gorsza
sytuacjg w danym obszarze wsparcia (np. w edukacji, sektorze ochrony zdrowia, B+R — przyktadowo
Priorytet Inwestycyjny 8iv. )

Z drugiej strony natomiast podejscie to oznacza, ze rownos¢ szans i niedyskryminacji jest
uwzgledniana horyzontalnie na kazdym etapie wdrazania Programéw Operacyjnych
(programowania, monitorowania, kontroli, ewaluacji, informacji i promocji itd.), w tym rowniez
poprzez dziatania podejmowane w innych niz te dotyczace rdownosci szans priorytetach
inwestycyjnych.

(definicja: Wytyczne ~ w  zakresie realizacji  zasady  rownosci  szans | niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020)
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Zakres Wytycznych — podstawowe definicje

Osoba niepetnosprawna to:

1.zakwalifikowana przez organy orzekajace do jednego z 3 stopni
niepetnosprawnosci lub

2.0 catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepisow, lub

3.0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia
Osoba z zaburzeniami psychicznymi to:
1.chora psychicznie (wykazujgca zaburzenia psychotyczne)
2.uposledzona umystowo
3.wykazujaca inne zaktécenia czynnosci psychicznych
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Zakres Wytycznych — Dostepnos¢

Dotyczy:

srodowiska fizycznego

transportu

technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych

towarow i ustug

Pozwala osobom z niepetnosprawnosciami na korzystanie z ww. na réwnych
prawach/w petni z innymi.

Dostepnos¢ moze byc¢ zapewniona dzieki stosowaniu:
1.koncepcji uniwersalnego projektowania

2.mechanizmu racjonalnych usprawnien
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Dostepnosc¢

e Dostepnosc projektu — gtéwnie EFS
* np. rekrutacja, udziat: jezyk fatwy, pomieszczenia bez barier
architektonicznych i innych, system edukacyjny, strona internetowa

projektu

e Dostepnosé produktow/rezultatéw/efektéw — EFS, EFRR, FS

e Dla EFS: np. podreczniki, materiaty szkoleniowe, e-zasoby, filmy
instruktazowe/reklamowe, wypracowane modele, narzedzia
internetowe,

e Dla EFRRi FS: np. Srodki transportu publicznego, perony, przystanki
autobusowe, przejscia dla pieszych, ktadki, przejscia podziemne,
oznakowania, budynki
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Dostepnos¢

e Dostepnosc informacyjna:

- zasoby cyfrowe tworzone przez instytucje oraz w projektach muszg by¢ zgodne
z WCAG 2.0 AA = muszg spetniac kryteria dostepnosci

- zgtoszenie specjalnej potrzeby podczas rejestracji uczestnikow na spotkanie,
obliguje instytucje do jej spetnienia np. zapewnienia systemow
wspomagajgcych styszenie

e Dostepnosc architektoniczna:

- dziatania w ramach projektow, w ktorych na etapie rekrutacji zidentyfikowano
mozliwos¢ udziatu ON muszg by¢ realizowane w budynkach dostosowanych
architektonicznie

- wymogi obowigzujg takze instytucje systemu wdrazania przy organizacji
spotkan



Racjonalne usprawnienia
utatwiajg dostep i uczestnictwo w projektach ON

mozliwos¢ finansowania, a co za tym idzie kwalifikowania
wydatkow zwigzanych z mechanizmem

konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania

nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia

rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku w
projekcie

odmowa racjonalnego usprawnienia
to takze dyskryminacja

Program Regionalny
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Przyktadowy katalog racjonalnych usprawnien
w projektach (1)

e koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

e dostosowanie architektoniczne budynkdéw niedostepnych (np. zmiana
miejsca realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdow; montaz
platform, wind, podnosnikow; wprowadzanie elementow kontrastowych i
wypuktych pod katem oséb niewidomych i stabowidzacych itp.);

e dostosowanie infrastruktury komputerowej (np. zakup i instalacja lub
wypozyczenie programow powiekszajgcych, mowigcych, kamer do kontaktu
z 0sobg postugujaca sie jezykiem migowym, drukarek materiatéw w
alfabecie Braille’a);
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Przyktadowy katalog racjonalnych usprawnien

e dostosowanie akustyczne (zakup Iu() wypozyczenie i montaz systemow
wspomagajacych styszenie, np. petli indukcyjnych, systeméw FM);

e asystent ttumaczacy na jezyk tatwy;
e ttumacz jezyka migowego;
* przewodnik osoby majgcej trudnosci w widzeniu;

e alternatywne formy przygotowania materiatow projektowych
(szkoleniowych, informacyjnych, itp.);

e wydtuzony czas wsparcia (wynikajacy np. z koniecznosci wolniejszego
ttumaczenia na jezyk migowy, wolnego mowienia, odczytywania
komunikatow z ust, stosowania jezyka tatwego itp.);

e dostosowanie wyzywienia, uwzglednianie specyficznych potrzeb
zywieniowych.
@
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Przyktadowy katalog racjonalnych usprawnien
dla ON (3)

* nagrywanie wyktadow

e stosowanie druku powiekszonego

e dodatkowe konsultacje

e asystent dla osoby z niepetnosprawnoscia
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Uniwersalne projektowanie

- produkty projektow EFS s3 dostosowane do potrzeb ON =
tozsame z koncepcjg uniwersalnego projektowania

- dostosowanie produktu projektu ma byc¢ kazdorazowo
poprzedzone analizg dostepnosci do potrzeb potencjalnych
uzytkownikéw i mozliwoscig wystgpienia wsrod nich ON
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Formy wsparcia dedykowane osobom niepethosprawnym

ezatrudnienie wspomagane,

etrener pracy,

easystent osoby z niepetnosprawnoscia,
e subsydiowanie zatrudnienia

edostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami

Omowienie !
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Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

W przypadku funduszy unijnych jest to jedna z naczelnych
I podstawowych zasad horyzontalnych, obowigzujgcych w catej UE.
Dotyczy umozliwienia wszystkim osobom — bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
swiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego
uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

Osoby z niepetnosprawnosciami to w takim samym stopniu jak osoby petnosprawne
konsumenci i niezalezni obywatele posiadajgcy prawa i obowigzki, zdolni podejmowac
wazne decyzje i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za sprawy, ktore ich dotycza.

Nalezy wiec skupi¢ sie na umozliwieniu udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu
spotecznym, a takze wyeliminowaniu wszelkich podziatow (np. w edukacji, zatrudnieniu).
Osoby z niepetnosprawnosSciami stanowig bowiem niewykorzystany potencjat polskiej
gospodarki.
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Zasady ogodlne dotyczace projektow z udziatem osob
z niepetnosprawnosciami (1/2)
0 OGOLNODOSTEPNE
e otwarte na udziat osob z niepetnosprawnosciami
* niedyskryminujgce ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci
e niedyskryminujace ze wzgledu na charakter wsparcia
(0 DEDYKOWANE

e zorientowane wytgcznie lub przede wszystkim na osoby z niepetnosprawnosciami

Projekt neutralny to rozumiany w charakterze wyjatku projekt
poprzedzony analizg dostepnosci, nie adresujgcy wsparcia dla
OzN, nie adresujgcy dostepnosci produktow do potrzeb
potencjalnych uzytkownikow.
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Zasady ogolne dotyczace projektow z udziatem osob
z niepetnosprawnosciami (2/2)
Racjonalne usprawnienia to mechanizm mozliwy do uruchomienia

wraz z pojawieniem sie w projekcie w charakterze uczestnika

projektu osoby z niepetnosprawnosciami — max 12 tys.
PLN/uczestnika

Jezeli na etapie przygotowania projektu wiemy konkretnie kto bedzie
uczestnikiem i jezeli bedg to osoby z niepetnosprawnosciami, nalezy
zaplanowac¢ wydatki niezbedne do zapewnienia ich udziatu w projekcie
(jako element zadania). Nie jest to mechanizm racjonalnych usprawnien
i limit 12 tys. PLN nie obowiagzuje.
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Zgodnie z Wytycznymi na kazdym poziomie dziatan s3
zaplanowane mechanizmy pozwalajgce na realizacje zasady
rownosci szans i niedyskryminacji.

Zasada ta jest zatem uwzgledniona w nastepujacych obszarach wdrazania
wszystkich Programéw Operacyjnych:

1. Wybor projektow,

2. Monitoring i sprawozdawczosé,

3. Finansowanie,

4. Ewaluacja,

5.Kontrola,

6. Informacja i promocja.
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Wybor projektow

a zastosowanie w karcie oceny projektu (lub innym dokumencie
petnigcym tg funkcje) zestawu pytan (standard minimum),
ktore weryfikujg kazdy etap projektu (analiza, dziatania,
rezultaty, zarzadzania projektem) pod katem rédwnosci szans i

niedyskryminacji,

o zastosowanie  kryterium wskazujgcego w jaki sposob
whniosek musi uwzglednia¢ rownosc szans i niedyskryminaciji,

a zastosowanie kryteriow zachecajgcych projektodawcow do
sktadania wnioskow w wiekszym stopniu

zwracajgcych uwage na rownosc szans i niedyskryminac;ji .
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Wybor projektow

Zasady rownosci szans i niedyskryminacji

Projekty slepe — jak je rozpoznac?
Projekty neutralne — jak je rozpoznac?
Projekty ,,praktyczne” — jak je rozpoznac?

Projekty rownosciowe — jak je rozpoznac?

!
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W jakich przypadkach projekt nie realizuje zasady rownosci
szans i niedyskryminac;ji???

* Nie ma zadnych informacji we wniosku o dofinansowanie.

e Stosowanie o0gdlnych sformutowan, np. projekt jest zgodny
z zasadg rownosci szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

e Pominiecie we wniosku kwestii dot. zasady niedyskryminacji nie pozwala
jednoczesnie uznac kryterium za spetnione warunkowo, gdyz warunkiem
wskazanym przez oceniajgcego nie moze by¢ wprowadzenie do wniosku
zupetnie nowych
i wczesSniej w nim nie zawartych informacji w danym zakresie.

e Ocena warunkowa musi mie¢ zakotwiczenie w postaci informac;ji
odnoszacych sie do danego kryterium, ktore zdaniem oceniajgcego nalezy

jedynie uzupetnic lub wyjasnic.
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Monitoring projektow i sprawozdawczos¢

Na poziomie realizacji projektow wskazniki dotyczgce liczby oséb, moga by¢
podawane w podziale na ptec¢ i w podziale na ilos¢ 0s6b niepetnosprawnych.

Zalezne jest to od decyzji Wnioskodawcy czy bedzie chciat otrzymac punkt za
to kryterium.
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Monitoring projektow i sprawozdawczos¢

o Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020
o Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
o Dokumentacje konkursowe

o Regulaminy iinne dokumenty

Na poziomie indywidualnego projektu narzedziem sprawozdawczym
jest wniosek o ptatnosc

Praktyczne aspekty dotyczgce sprawozdawania z rownosci i
niedyskryminacji na poziomie wniosku o ptatnos¢ (wzor wniosku)
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Monitoring projektow i sprawozdawczos¢

W przypadku PO wspoéitfinansowanych z EFS narzedziem sprawozdawczym w projekcie
jest wniosek o ptatnos¢. Wtasciwa instytucja podejmujgca decyzje albo bedgca strong
umowy w ramach PO, zobowigzuje beneficjenta w decyzji albo umowie
o dofinansowanie projektu do wskazywania obligatoryjnie w czesci dotyczacej postepu
rzeczcowego z realizacji projektu, ktore z dziatan rownosciowych zaplanowanych
w ramach wniosku o dofinansowanie projektu zostaty zrealizowane, a takze do
wskazania (o ile bedg wystepowac) probleméw lub trudnosci w realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projekcie. W celu weryfikacji realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach listy sprawdzajgcej do wniosku o ptatnosc,
powinno znalezc¢ sie pytanie weryfikujgce to zagadnienie.
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Kontrola

o Kwestie rdwnosci szans i niedyskryminacji sg sprawdzane w ramach ogdlnych kontroli
projektow. Nie przewiduje sie oddzielnych kontroli projektéw wytgcznie dla oceny
spetniania zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

o Kontrola powinna obejmowaé przede wszystkim weryfikacje na poziomie wdrazania
projektu, czy dziatania z zakresu rownosci szans i niedyskryminacji zostaty zrealizowane
zgodnie z zatozeniami, okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
i informacjami wskazanymi we wniosku o pfatnos¢ lub innymi réwnorzednymi
dokumentami. Weryfikacja przez instytucje do tego wyznaczong powinna by¢ oparta
o specjalnie dedykowane pytanie w liscie kontrolujgcej dany projekt, a informacja w tym
zakresie powinna by¢ zawarta w informacji pokontrolnej. (Kontrola odbywa sie zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz wytycznymi programowymi, jezeli takie zostaty
wydane.)

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny
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Kontrola

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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Finansowanie projektow

o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdbw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020

o Wytyczne dot. finansowania dziatan w poszczegdlnych programach.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci— sposob oceny/ rozliczania wydatkow
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Ewaluacja

Zalecane jest aby w kazdym planowanym badaniu ewaluacyjnym Wykonawca

analizowat dane zagadnienie pod katem przestrzegania zasad horyzontalnych-
rownosci szans i niedyskryminaciji.

UWAGA! Ewaluacja w ramach projektow jest dopuszczalna, o ile jest wymagana
przez dang instytucje bedgcg strong umowy, za zgodg IZ.
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Przyktady dziatan z zakresu rownosci szans i niedyskryminacji
w projektach w kontekscie réznego rodzaju obszaréw wsparcia
w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z EFS

1. Obszar rynku pracy
2. Obszar wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
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Obszar rynku pracy

Przyktad zaczerpniety z publikacji: ,PRZEGLAD INSPIRUJACYCH POMYStOW na wtiaczanie
perspektywy rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS.
Poradnik”, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, grudzien 2010

Projekt PRACA PRZYJAZNA RODZICOM

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest pomoc rodzicom w powrocie do pracy po urlopie
wychowawczym. Osoby takie sg zagrozone wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na dtugie
przebywanie poza rynkiem pracy i grozacg im m.in. dezaktualizacjg kompetencji. Zaktada sie, ze
wsparcie uzyska 81 matek i 9 ojcéw, gtdwnie z Krakowa.

Fundusze g : A *w
Europejskie promuie’ “ Wojewédzki Urzad Unia Europejska o
. l’DdeIE - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny Ty

Program Regionalny



Standard minimum
Wybor projektow

W przypadku projektéw wspotfinansowanych z EFS przy ocenie projektdw obligatoryjne
ma zastosowanie standardu minimum.

o Standard to narzedzie stuzgce do oceny wniosku o dofinansowanie pod katem
przestrzegania rownosci szans pfci.

o Standard minimum skfada sie z 5 kryteriow oceny, dotyczacych charakterystyki
projektu. Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 6 (kryterium 2 i 3 s3
alternatywne).

o Wniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby punktow za
kazde kryterium standardu minimum (wymagane s3 co najmniej 3 punkty).

Fundusze : ; .
Europejskie promuie’ ‘4 Wojewédzki Urzad Unia Europejska o
fDdeIE - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny Ty

Program Regionalny



: Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za pomisze kryterla oceny.

- We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaly informacje, ktdre potwierdzajg istnienie (albo na brak lstmeHcych) barier réwnosciowych w obszarze
’ tematycznym interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu.

o0 ol

b Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencjl i/lub zasiggu
: oddziatywania projektu.

a0 it o2

5 W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady réwnosci
! szans kobiet | mezczyzn, tak aby na zadnym etaple realizacfi projektu tego typu bariery nie wystapity.

oo ol o2

d Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia barier
: réwnosciowych, istniejgeych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu.

o0 ol ‘ B

3
e. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia réwnosciowego 2arzadzania projektem.
oo | i |

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

o Tak : | o Nie

Wyjatki, co do ktérych nie stosu]e sie standardu minimum:
1) profil dziatalnodci projektodawcy (ograniczenia statutowe), :
2} zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje (ze wzgledu na swd] zakres oddziatywania) wsparciem: wszystkich pracownikéw/persanel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
arganizacyjnie czedci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

w przypadku progektéw ktére naleza da W\ﬁqtkéw, zaleca sle réwnieﬁ plancwame dzlafama/dzlataﬁ zapewnlajacych przestrze_ganie zasady réwnaécn szans kob:etlquczyzn :
?gadnaﬁém;gkmzzasadq réwnogci mm kcxblet;mqmm {nagadﬁawie staﬂda. u.mmimu .}.-’ : b

o1 (vak) 01 O (NIE) — SKIEROWAC WNIOSEK DO KOREKTY/UZUPE&.NIEN#A (uzasapnic)

Fundusze
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! Nalezy zaznaczyé ,1” jezeli w pytaniach a ~ e zaznaczono co hajmniej 3 pozytywne odpowiedzi badz w pytaniu Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktdrego nie stosuje sie standardu minimum
zaznaczono tak”. Brak uzyskania co najmniej 3 punktéw w standardzie minimum jest réwnoznaczny ze zwréceniem wniosku do uzupelnienia. W przypadku projektéw pozakonkursowych PUP w
ramach Dziatanie 9.2 RPO WL 2014-2020 spelnienie standardu jest réwnoznaczne z uzyskaniem co hajmniej 2 punktéw w standardzie minimum.
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Standard minimum

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informaciji
niezbednych do oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn.

Ocenie pod katem spetniania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji
podlega cata tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku braku spdjnosci projektu/ logiki pomiedzy poszczegdlnymi elementami
wniosku wniosek moze by¢ skierowany do uzupetnienia, negocjacji lub moze by¢
obnizona punktacja w standardzie minimum.

Program Regionalny
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Standard minimum

Wyijatki od stosowania standardu minimum stanowig projekty, w ktorych
niestosowanie standardu minimum wynika z:

1. Profilu dziatalnosci wnioskodawcéw ze wzgledu na ograniczenia statutowe;

2. Zamknietej rekrutacji.

Zaleca sie, aby w przypadku projektow, ktdre nalezg do wyjatkow, rodwniez
zaplanowac dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn — pomimo iz nie bedg one przedmiotem oceny za pomoca
kryteriow oceny ze standardu minimum.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny
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RAéwnos¢ szans i niedyskryminacji we wnioskach o dofinansowanie

1.Rekrutacja
2.Nazewnictwo

3. W proces podejmowania decyzji - zaangazowane zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, zaangazowanie
0s6b niepetnosprawnych

Przyktady dziatan
o Szkolenia dla uczestnikdw nt. zasady rodwnosci szans i niedyskryminacji
o Ankiety z podziatem na ptec

o Umozliwienie godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Program Regionalny
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Perspektywa 2014-2020
W ramach np. RPO Wt Osi VIIl i IX mozna zaktadaé, ze:

- Projekt, podczas jego realizacji nie przewiduje jakiegokolwiek zréznicowania, wytaczenia, a takze
ograniczenia ze wzgledu na pfe¢ i niepetnosprawnosé, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do
uniemozliwieni lub zmniejszenia, korzystania z produktéw projektu. Projekt wptynie pozytywnie na
polityke réwnosci szans i niedyskryminacji dzieki zwiekszeniu dostepu spoteczenstwa do
innowacyjnych rozwigzan bez wzgledu na pte¢, jak rowniez bez wzgledu na status spoteczny, wiek,
czy miejsce zamieszkania/pochodzenia. Z produktu powstatego w ramach projektu bedg mogty
korzysta¢ zardwno kobiety, jak i mezczyzni i osoby niepetnosprawne.

- Whnioskodawca realizuje polityke réwnosci szans i niedyskryminacji takze poprzez rowne
traktowanie zatrudnianych oséb (np. rekrutacji - kryteria wyboru to wyksztatcenie, doswiadczenie,
umiejetnos$ci oraz predyspozycje zawodowe), zapewnienie réwnego dostepu do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych czy rownego wynagrodzenia za takg samg prace.
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Informacja i promocja rownosci szans i niedyskryminacji na kazdym szczeblu
wdrazania funduszy — jak moéwicé i promowac zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

o Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020
o Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020
o pozostate wytyczne

Prezentacja doswiadczenia uczestnikdw szkolenia w kwestii programowania,
sprawozdawczosci, ewaluacji.

Przyktady akcji informacyjno-promocyjnych.
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Informacja i promocja

o Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020

o Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie wykorzystania sSrodkow
pomocy technicznej na lata 2014-2020.
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PRZYKLADY!!!

Zasady rownosci szans i niedyskryminacji w
projektach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego

Omowienie przyktadowego projektu!!!



PYTANIA ??

PODSUMOWANIE SZKOLENIA
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DZIEKUJE ZA UWAGE

STUDIO DORADZTWA EUROPEJSKIEGO
JOANNA WALERIANCZYK
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