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Kiedy mo zna zto zy¢é wniosek? ———o0d 2 do 17 listopada 2016 .

N\ _/
4 R
Pula srodkow na dofinansowanie projektow( 95% lub 85%) : 45 390 620 PLN.

\_ J
Wkiad wiasny

Minimalny udziat wkitadu wtasnego
beneficjenta w finansowaniu
wydatkow kwalifikowalnych projektu
w ramach konkursu wynosi
5,00 % wartosci projektu

-

wydatkow kwalifikowalnych projektu

o

W przypadku OPS, PCPR
minimalny udziat wktadu wtasnego
beneficjenta w finansowaniu

w ramach konkursu wynosi
15,00 % wartosci projektu

\

/
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Europejskie gronue Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Program i t dZRIE Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Gdzie szuka € informacji o
konkursie?

Informacje o konkursie

Strona internetowa > www.rpo.wup.lodz.pl

Regulamin konkursu

Zataczniki:
1 — Formularz wniosku o dofinansowanie projektu

SKORZYSTAJ Z PROGRAMU

2 — Instrukcja wypetniania wniosku
3 — Wzér oswiadczenia potwierdzajgcego tozsamos¢ wersji elektronicznej wniosku z wersjg papierowg

4 — Wzér oswiadczenia o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych niz wynikajgce z procesu negocjacji

POZNA) ZASADY PROGRAMU . . . i N . - . .
oraz potwierdzajgcym tozsamos¢ wersji elektronicznej wniosku z wersjg papierowa

FOBACZ OGEOSZENIA | WYNIKI 5 — Wzér karty weryfikacji wymogdéw formalnych wniosku
NABOROW WNIOSKOW 6 — Wzdr karty oceny formalno-merytorycznej wniosku

7 - Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych

WYPEENI] WNIOSEK O 8 — Wz6r umowy o dofinansowanie projektu

DOFINANSOWANIE 9 — Wz6r umowy o dofinansowanie projektu (kwoty ryczattowe)

10 — Sposob i metodologia mierzenia efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej
WEZ UDZIAE W PROJEKCIE 11 - Lista sprawdzajgca do wniosku

12 — Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

13 — Wzér stanowiska negocjacyjnego
Raport ,,Ekonomia spoteczna w regionie tédzkim“2015r.
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Gdzie znajdziesz formularz wniosku o dofinansowanie?

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu
jest dostosowany do konkursu
i udostepniony w komunikacie o ogtoszeniu naboru
(wraz z regulaminem konkursu).

Ogolne kryterium dostepu

Whiosek o dofinansowanie ztozono w
odpowiedzi na konkurs

Pkt. 1.5 -powinien by¢ wskazany numer niniejszego konkursu —
RPLD.09.01.01-1P.01-10-003/16.

Formularz wniosku przygotowany jest w formacie .xIs.
Do wypetniania formularza zaleca sie korzystanie z programu MS Excel.
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Program Regicnalny

Fundusz ® : ,
E'\Jlrg;;jsﬁtie s Wojewddzki Urzad Unia Europejska
todzkie Pracy w kodzi Europejski Fundusz Spoteczny

Np. arkusz ,,Kwoty ryczattowe” — nie wypetniasz
jesli wartos$é wktadu publicznego ($rodki publiczne)

Ki I ka po ra d p rZEd p rZVStQ p i en | em przekraczajg wyrazong w PLN rownowartos¢
d o Wypel-n ia n ia wn iOS ku 100 000 euro, ale musisz go wydrukowac.

Whiosek musi zawierac
wszystkie arkusze,
nawet te, ktére Cie nie dotycza.

Uzywaj catych wyrazow badz skrétow
obowigzujgcych w jezyku polskim.

Nie usuwaj wierszy oraz kolumn, W czesci opisowej, po prawej stronie
w niektorych przypadkach mozna znajduje sie licznik znakéw, ktére masz
je ukry¢ — sg one wskazane do wykorzystania. Liczba dostepnych
w Instrukcji wypetniania wniosku. znakow zalezy od wybranych wczesniej

opcji (np. partnerstwa).
. . Aktualna liczba znakéw pojawi sie
Wypetniaj tylko biate pola. po kliknieciu w inng komérke.

Przed oddaniem wniosku upewnij sie, ze jest
kompletny i czytelny (widoczna jest cata tres¢ wniosku).
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Europejskie ;":"g‘? i ] m Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Program Regionalny odzKie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Czytaj wszystkie zatgczniki do Regulaminu konkursu.
Znajdziesz tam rowniez wazne informacje, ktdore pomoga
w wypetnieniu wniosku oraz zapisy, ktore nalezy w nim zawrzec.

Przeczytaj Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie
w ramach RPO Wt 2014-2020. Pomoze Ci ona rozwigzac
zarowno problemy natury technicznej jak i merytorycznej.

Zwrdé¢ uwage na Wymagania dotyczgce standardu oraz cen
rynkowych.

Przygotowujgc wniosek o dofinansowanie korzystaj z
Zatgcznika Listy sprawdzajgcej do wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO Wt 2014-2020.
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Czesto zadawane pytania

Odpowiedzi na pytania dotyczgce danego konkursu
zamieszczamy na stronie internetowej www.rpo.wup.lodz.pl

Serwis Regionalnego Programu Cperacyjnego K

: A A i Unia Europejska
Wojewddztwa todzkiego e B
O3 VIl Zatrudnienie [ 1X Wizczenie spoteczne

Najedz na zaktadke

' WIADOMOSCI SKORZYSTA] Z PROGRAMU REALIZUJE PROJEKT

WIADOMOSCI

NEWSLETTER iliB RS

CZESTO ZADAWANE PYTANIA

a nastepnie

2016 2015

CZ E STO ZADAWA N E 13 Poradnik "Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
ob z niepetnosprawnosciami"
PYTANIA

Informugerm,
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Czesto zadawane pytania

Jesli chcesz zadaé pytanie lub potrzebujesz dodatkowych lub skorzystaj z formularza
informacji skontaktuj sie z Punktem Informacyjnym EFS: kontaktowego na stronie

tel. 42 638-91-30/39 lub www.rpo.wup.lodz.pl

e-mail: rpo@wup.lodz.pl

Serwis Regionalnego Programu Operacyjnego
. 2 A 3 Unia Europejska i 7] it i
Wojewodztwa todzkiego I s Efmgmw Whpisz szukang fraze Q Szukaj

0% VIl Zatrudnienie i [X Wigczenie spoteczne

Najedz na zaktadke

WIADOMOSCI SKORZYSTA] Z PROGRAMU REALIZUJE PROJEKT 0 PROGRAMIE 0 URZEDZIE

DEKLARACJA DOTYCZACA
ZAPOBIEGANIA |

FORMULARZ KONTAKTOWY DANE KONTAKTO ESESQESM AR 0 U RZE DZI E

SKARGI | WNIOSKI

Regionalny Program Operacyjny WUP £odZ » O urzedzie »

* pole wymagane Punkt Informac
5 7 Bt ; N . DANE KONTAKTOWE
Imie i nazwisko Wojewodzki Urzad P& =

a nastepnie

Godziny pracy: Telefon:

Adres emai 08.00-16.00 (42) 638 91 30/39
Adres: Fax:
) 90-608 ¥ (42) 636 77.97
Temat ul. Wélczafiska 49 E-mail:
pok. 1.0311.04 rpo@wup.lodz.pl DAN E KO NTAKTOWE
Tresé
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Okres realizacji projektu

Ogolne kryterium dostepu

Okres realizacji projektu dotyczy zakresu
rzeczowego i finansowego.

Okres realizacji projektu miesci sie w

. e . g » Projekt nie moze rozpoczac¢ sie wczesniej niz
okresie kwalifikowalnosci wydatkow

1 stycznia 2014 r. a zakonczy¢ pdzniejszej niz

31 grudnia 2023 r.

UWAGA !

Nalezy pamietac, ze dofinansowania nie mogg uzyskaé projekty w petni zrealizowane.

WUP w todzi sugeruje, aby rozpoczecie realizacji projektu planowane byto na
marzec - kwiecien 2017 r.

Przed podpisaniem umowy- realizacja projektu na wtasne ryzyko i z wtasnych
sSrodkow
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Gdzie powinno miescic sie biuro

projektu?

Lokalizacja biura projektu

NS

Ogolne kryterium dostepu

W ramach kryterium oceniane bedzie czy biuro projektu bedzie prowadzone na terenie
wojewddztwa todzkiego przez caty okres realizacji projektu.

Whnioskodawca deklaruje, ze w okresie realizacji projektu bedzie prowadzit na terenie
wojewddztwa tdédzkiego biuro projektu (lub posiada tam siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) jak réwniez to, ze biuro
projektu bedzie oferowato mozliwos$¢ udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz uczestnicy projektu bedg posiadali mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.

10
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Jak zaplanowac projekt dostepny dla
Ogélne kryterium dostepu 0sOb z niepetnosprawnosciami?

Zgodnosc projektu z zasadg dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

AN

ﬁv ramach kryterium oceniane bedzie czy dziatania przewidziane do realizacji w projekcie sg zgodne z:

e zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (m.in.
poprzez zastosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania czy mechanizmu racjonalnych
usprawnien) okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Konieczno$¢ opisania sposobdw zapewnienia dostepnosci dla 0osdb z réznymi rodzajami

erefnosprawnos’ci wynika z Rozporzadzenia 1303/2013.. J
Dostepnos¢ — oznacza wtasciwosé¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemoéw
informacyjno-komunikacyjnych oraz towarow [ ustug, pozwalajaca osobom

z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi osobami.
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Podstawowe pojecia dostepnosci

/

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji A
Umozliwienie wszystkim osobom (bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawana religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng) sprawiedliwego,
petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach. y

/Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

celem lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki, w dziedzinie spotecznej,
kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
\Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym odmowe racjonalnego usprawnienia.

Jakiekolwiek réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnosé, ktérego

\

/

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z

niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014-2020

12
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Najwazniejszymi elementami zapewnienia dostepnosci s3:

Zasada projektowania uniwersalnego - oznacza projektowanie produktow, Srodowiska,
programow i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym
stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Uniwersalne
projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnien dla szczegdlnych
grup osob z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.

Dostepnos¢ cyfrowa - oznaczajgca, ze wszystkie zasoby cyfrowe w ramach projektow (w tym

strony internetowe, platformy e-learningowe, dokumenty elektroniczne itd.) muszg spetniaé

kryteria dostepnosci.

Wytyczne w zakresie rownosci okreslajg, jakie elementy sg objete obowigzkiem dostepnosci

wedtug standardu WCAG 2.0., z uwzglednieniem poziomu co najmniej AA.

W szczegdlnosci nalezy:

e unikac¢ skanow dokumentow papierowych

e udostepnia¢ wersje plikdbw w postaci umozliwiajgcej przeszukiwanie tresci, np. ,dostepny
PDF”, ,Word”, ktére pozwalajg na odczytanie dokumentéw przez czytniki dla oséb z dysfunkcija
wzroku.

Strony internetowe powinny spetniac kryteria dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami,

wykorzystujac narzedzia przeciwdziatajgce wykluczeniu cyfrowemu.

Dostepnos¢ architektoniczna - oznacza wymag aby wszystkie organizowane przez instytucje i
beneficjentdw spotkania otwarte, niewymagajgce rejestracji uczestnikow byty realizowane w
budynkach dostepnych architektonicznie.

13
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Mechanizm racjonalnych usprawnien

oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego
lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i

podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

W projektach zorientowanych wytgcznie lub przede wszystkim na osoby
> z niepetnosprawnosciami, wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien
sg wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.

w tym przypadku nie obowiagzuje limit 12 tys. z{

W przypadku pozostatych projektow, dopiero w sytuacji pojawienia sie w projekcie

specjalnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, beneficjent ma mozliwos¢ dokonania
> przesuniec srodkdw w ramach budzetu na ten cel. W przypadku braku takiej mozliwosci,
moze wnioskowac o zwiekszenie wartosci dofinansowania projektu.

w tym przypadku obowigzuje limit 12 tys. zt

Ponoszgc wydatki na mechanizm racjonalnych usprawnien, beneficjent jest zobowigzany
do uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z zastosowaniem
najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu (np. prymat wynajmu nad zakupem).

14
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Jak zaplanowac projekt dostepny dla

Ocena na podstawie Pkt 3.2, 4.1, 4.3, Budzet ) . i .
0sob z niepetnosprawnosciami?

projektu

Osoba oceniajgca Twoj wniosek zweryfikuje sposdb zapewnienia przez Ciebie w projekcie dostepnosci
dla oséb z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie. Opis ten powinien wynikac z diagnozy oraz zostaé ujety w czesciach wniosku takich
jak:

O grupy docelowe - charakterystyka, analiza potrzeb i barier oséb z niepetnosprawnosciami;

O rekrutacja oraz promocja i informacja projektu (np. realizacja rekrutacji i spotkan informacyjnych w
pomieszczeniach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, dostepny przekaz, opracowanie
dokumentdéw informacyjnych i rekrutacyjnych w dostepnym formacie, zapewnienie wsparcia
asystenta podczas rozmowy rekrutacyjnej, zaplanowanie réznorodnych form i kanatow
komunikacji, zaangazowanie otoczenia o0sdb z niepetnosprawnosciami, publikacje w formie
dostepnej dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami; seminaria, spotkania organizowane z zapewnieniem
dostepnosci - zardwno dostepnos¢ miejsca jak i formy przekazu tresci czyli np. zapewnienie
ttumacza jezyka migowego, petli indukcyjnej, czy odpowiednio dostosowanych materiatow
promocyjnych i projektowych w tym plakatow, broszur itd.);
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Ocena na podstawie Pkt 3.2, 4.1, 4.3, Budzet Jak zapllanow.ac pro;ekt dOStQPI?y d!a
orojektu 0sob z niepetnosprawnosciami?
U obszary wsparcia/zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty (opis zastosowanych

mechanizmoéw zapewnienia dostepnosci, w tym architektonicznej, cyfrowej, mechanizmu
racjonalnych usprawnienn, koncepcji projektowania uniwersalnego, dostepnosci produktéw).
W przypadku projektdw dedykowanych osobom z niepetnosprawnos$ciami zapisy wniosku powinny
rowniez zaktada¢ osiggniecie okreslonych celéw dla tej grupy docelowej wsparcia
i okreslenie adekwatnych wskaznikow;

QO budzet projektu (planowane wydatki i ich uzasadnienie — korespondujgce z opisami
merytorycznymi zawartymi w pozostatych sekcjach, w zakresie spetnienia zasady dostepnosci);

O potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/ow, w tym zarzadzanie (dotychczasowa
dziatalnos$¢ i mozliwos¢ weryfikacji rezultatéw tej dziatalnosci, ktéra byta lub jest prowadzona
w obszarze, w ktorym udzielane bedzie wsparcie i na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane
bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu, dostepnos¢ zasobow lokalowych,
oprogramowania i sprzetu specjalistycznego dla osob z niepetnosprawnosciami umozliwiajace
petne korzystanie z np. szkolen komputerowych, doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi oséb, ktore beda realizowac projekt);

O harmonogram (np. uwzglednienie mozliwosci wygospodarowania czasu na pozyskanie
dodatkowych s$rodkéw umozliwiajacych zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien
w przypadku projektow, ktére nie sg dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami i w ktérych na
etapie planowania nie zaktada sie ich udziatu).
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Co oznacza zasada zrownowazonego rozwoju?

Ogolne kryterium dostepu

zrownowazonego rozwoiju. podstawie pkt 4.5

Zgodnosé projektu z zasada [Ocena na }

AN

W ramach kryterium oceniane bedzie, czy dziatania przewidziane do
realizacji w projekcie sg zgodne z zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

Przyktady:

O drukowanie na papierze ekologicznym, drukowanie dwustronne materiatow szkoleniowych lub
w miare mozliwosci zastepowanie drukowania umieszczaniem ich na stronach www,

0 serwowanie cateringu w naczyniach wielorazowych, przygotowanego z wykorzystaniem
produktéw pochodzacych z gospodarstw ekologicznych,

0 promowanie transportu publicznego lub dojazdéw rowerem do pracy/miejsca realizacji
wsparcia,

O sSwiadome uzywanie klimatyzacji lub otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wtasciwej temperatury w pomieszczeniu,

O zastosowanie energooszczednych zardwek lub w miare mozliwosci wykorzystanie naturalnego
oswietlenia,
17

Q0 archiwizowanie dokumentéw w formie elektronicznej.
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Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym i unijnym w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu

Ogdlne kryterium dostepu

N

1 Whnioskodawca podpisujagc oswiadczenie, w czesci IX wniosku zaswiadcza, ze
projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy de minimis.

O Wystepowanie pomocy de minimis wnioskodawca odnotowuje w budzecie
projektu.

L Nalezy przedstawi¢ uzasadnienie pod budzetem odnoszgcym sie do pomocy de
minimis, jesli dotyczy to realizacji projektu. Np. w przypadku realizacji
subsydiowanego zatrudnienia.
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Zgodnosc projektu z RPO Wt 2014-2020 oraz
Szczeg6towym Opisem Osi Priorytetowych RPO
Wt 2014-2020.

Ogolne kryterium dostepu

N

Zapisy wniosku powinny by¢ zgodne z treScig RPO Wt 2014-2020 i SZOOP Wt 2014-2020
gtownie w odniesieniu:

O do grupy docelowe;j,

O typdw operacji,

O wysokosci wktadu wiasnego,

O minimalnej wartosci projektu (brak w tym konkursie).

Miejsce zawarcia informacji-caty wniosek
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Wartos¢ kosztdw w ramach cross-financingu i
srodkéw trwatych nie przekraczajg
dopuszczalnego poziomu procentowego

Ogolne kryterium dostepu

N

W ramach niniejszego konkursu nie ma mozliwosci zakupu srodkéw trwatych, mozna
jedynie stosowac odpisy amortyzacyjne, ktére nie wliczajg sie ogélnego poziomu
procentowego przyjetego w ramach przedmiotowego kryterium.

Limity dotyczg wydatkdw w ramach cross-financingu, ktore nie moga przekroczyé 10%
dofinansowania unijnego w ramach projektu.

Miejsce zawarcia informacji-budzet projektu- pkt 5.4, 5.5, 5.6.
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Whioskodawca, partnerzy i ich potencjat
Kto moze ztozy¢ wniosek?
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Ogdlne kryterium dostepu

Whioskodawca zgodnie z SZOOP RPO
Wt 2014-2020 jest uprawniony do
ubiegania sie o dofinansowanie:
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Kto moze ztozy¢ wniosek?

N

punktu 2.1ioraz 4.4

Ocena na podstawie :> Podmioty specjalizujace sie w aktywizowaniu
0s0b zagrozonych ubostwem lub

whiosku

wykluczeniem spotecznym:

Whioskodawca moze ztozy¢ jeden wniosek o
dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu!

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wyt3acznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze

wnioskodawcy a nie partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jeden podmiot wystepujacy w charakterze

wnioskodawcy, WUP w todzi odrzuca wszystkie

whnioski ztozone przez dany podmiot w
odpowiedzi na konkurs.

Szczegotowe kryterium dostepu

~ -

instytucje pomocy i integracji spotecznej
podmioty ekonomii spotecznej

jednostki samorzgdu terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne, zwigzki i
stowarzyszenia jst,

organizacje pozarzgdowe

koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby
prawne kosciotow i zwigzkow wyznaniowych
przedsiebiorcy.

\

/
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Kto nie moze by¢ wnioskodawcg lub partnerem i kiedy nalezy zainicjowa¢ partnerstwo:

U Whnioskodawca lub Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

U Partnerstwo nie moze by¢ zawarte pomiedzy podmiotami powigzanymi lub ktore pozostajg ze sobg w relac;ji
uniemozliwiajgcej nawigzanie rownoprawnych relacji czyli np. pomiedzy podmiotem i jego jednostka
organizacyjna.

U Partnerstwo nalezy zawrzec (zainicjowac ) przed ztozeniem wniosku lub rozpoczeciem realizacji projektu
U Wybor partnera przez podmiot publiczny powinien zosta¢ dokonany w oparciu o art. 33 ustawy
wdrozeniowej
: . [ e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; |
Ogdlne kryteria dostgpu e lub wobec, ktérych orzeczono zakaz dostepu do $rodkéw funduszy
europejskich na podstawie:
U art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
— ¥ wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
Whioskodawca oraz partnerzy (o ile terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu z Qart. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
mozliwosci otrzymania odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
dofinansowania na podstawie: kary.
Spetnienie
e utworzenia albo zainicjowania partnerstwa przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta
jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie;
* braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
Spe{'nienie wymogéw dotyczqcych finansowanych w perspektywie 2014-2020.
partnerstwa (jesli dotyczy) ' Dodatkowo (o ile dotyczy) wybdr partnera spoza sektora finanséw publicznych
zostat dokonany zgodnie z art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014r.
o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020.
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W przypadku partnerstwa zawieranego pomiedzy podmiotami sektora finanséw publicznych nie musza
by¢ stosowane szczegdlne procedury.

Jezeli, podmiot publiczny chce realizowa¢ projekt wspdlnie z partnerem spoza tego sektora, musi
przestrzegaé zasady przejrzystosci i rownego traktowania tzn.:

e musi ogtosi¢ otwarty nabor partneréw (co najmniej na swojej stronie internetowej)
* nabdr powinien trwac przynajmniej 21 dni
e w naborze powinny znajdowac sie odpowiednio sprecyzowane kryteria

e informacja o wybranym partnerze musi by¢ podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j.
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Jak zaplanowa¢ wybor partnera?
W ramach projektdw mozliwa jest realizacja projektéw w partnerstwie krajowym.
Wybdr partnera nie moze by¢ przypadkowy.
Kto moze by¢ partnerem:

0 musi posiadaé doswiadczenie zgodne z zakresem dziatan projektowych

O musi wnies¢ do projektu zasoby:

= |udzkie (np. pracownicy o odpowiednich kwalifikacjach zaangazowani do realizacji zadan),

= organizacyjne (np. doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami, koncepcja sposobu realizacji zadan),
= techniczne (np. lokal i sprzet niezbedne do realizacji zadan)

= |ub finansowe (np. wktad wtasny finansowy w okreslonej wysokosci)

O musi uczestniczy¢ w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez wspdlne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz wspdlne zarzgdzanie projektem,
przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czes$ci zadan w projekcie.

25



Fundusz ® . .
E'\Jlrgggj;icie S Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Program i t d2k|E Pracy w kodzi Europejski Fundusz Spoteczny

Co powinna zawiera¢ umowa
partnerska/porozumienie?

Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej pomiedzy wnioskodawcg a partnerem/ partnerami
zawarta zostaje pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie, okres$lajgca w
szczegoblnosci:

oooO00

U

U

przedmiot porozumienia albo umowy,

prawa i obowigzki stron,

zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie,

partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,
sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegolnych partnerdw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerdw,

sposdb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z
porozumienia lub umowy,

sposob egzekwowania przez wnioskodawce od partneréw projektu skutkédw wynikajgcych
z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozen projektu z winy
partnera.

Na etapie sktadania wniosku o
dofinansowanie nie jest wymagane
podpisanie umowy partnerstwa. Moze
by¢ np. list intencyjny. Nie stanowi on
zatgcznika do wniosku.

Na etapie podpisywania umowy 0
dofinansowanie bedzie wymagane
dostarczenie kserokopii umowy
partnerstwa
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Jaki potencjat finansowy trzeba posiadacg, aby

realizowac projekt?

Potencjat finansowy wnioskodawcy i
partnerow (jesli dotyczy)

Ogolne kryterium dostepu

Whnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy),
ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS,
W posiadajg faczny obrét za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. lub za ostatni zamkniety i
zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy
od facznych rocznych wydatkdow w ocenianym
projekcie w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki
Sg najwyzsze.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow
publicznych.

W przypadku realizacji projektow w partnerstwie
pomiedzy podmiotem niebedacym jednostka
sektora finansdw publicznych oraz jednostka
sektora finanséw publicznych poréwnywane sg tylko

te wydatki i obrét, ktore dotyczg podmiotu
niebedacego jednostka sektora finansow
publicznych.

Miejsce zawarcia informacji- pkt 4.3, budiet

projektu
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POte anai 4.3 Potencjal wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s3 zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie

zasoby finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);
Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

Wskaz termin

ramach projektu (wskaz kluczowe gsoby, ktdre zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang funkcje w

Opisz potencjat kadrowy wnioskodaycy | partnerdw (o ile dotyczy) i wskaz sposob jego wykorzystania w
projekcie oraz ich doswiadczenie);

utworzenia/zainicjowania
partnerstwa (o ile dotyczy)

Opisz potencjat techniczrg{w tym sprzetowy | warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) i

wskaz sposdb jego wykol

stania w ramach projektu.

OCENA POTENCJALU FINANSOWEGO

W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostka sektora finanséw
publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych, ocenie potencjatu finansowego podlega tylko obrét podmiotu
niebedacego jednostka sektora finansow publicznych (poréwnanie obrotu i tylko tych wydatkéw ponoszonych przez

podmiot niebedacy jednostka sektora finanséw publicznych).

28



Fundusz ® . . .

E‘dr:us' ek' promuie Wojewodzki Urzad Unia EuropeJSka :.* i
pejskie todzki Ji urzy s k3

Program 5 odzKie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny i

4.3 Potencjal wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie
zasoby finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);

Pote n cj al— Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile datyczy).
Opisz SWéj potencja’r kadrowy( i partnera): Opisz poter_1cj3+ kadrow_y wnioskodawcy i par'tneréw (o iI_e fﬂr.}tyczy} i m._rsl-:aiif spt_)séh jggo wykorzystania w
: . ramach projektu (wskaz kluczowe osoby, kidre zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang funkcje w
e wskaz kluczowe osoby zaangazowane do projekcie oraz ich dodwiadczenie);
projektu,

e opisz co bedy robity w projekcie, ich
doswiadczenie, wiedze, umiejetnosci,
ktdre pOZWOlQ realizowac Zadanie' Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy | warunki |okalowe wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) i

* opisz sposOb zaangazowania w projekcie wskaz sposdb jego wykorzystania w ramach projektu. k)

(umowa o prace, oddelegowanie),

e jesli dana osoba bedzie wykonywac
zadania zwigzane z zarzgdzaniem
projektem, mozesz jej doswiadczenie i
zadania opisa¢ w pkt 4.5 Sposéb

zarzadzania projektem,

e o Opis dotyczy to w szczegdlnosci oséb zatrudnionych na umowe o prace
*  Pamietaj, zeby opisac kadre

oraz trwale wspétpracujgcych z Tobg np. w przypadku wolontariusza - na

merytoryczna - jesli takiego opisu nie podstawie umowy wspoétpracy, a nie tych, ktérych dopiero chciatbys
ma przy poszczeg6lnych zadaniach w pkt zaangazowaé, poniewaz w takich przypadkach moze obowigzywaé
4.1. konkurencyjna procedura wyboru (zasada konkurencyjnosci lub prawo

zamodwien publicznych).

Zwr6¢ uwage na minimalne wymagania w zakresie kompetencji/doswiadczenia/wyksztatcenia poszczegélnych
cztonkéw kadry merytorycznej projektu (Zatacznik nr 7 do Regulaminu — Wymagania dotyczqce standardu
oraz cen rynkowych).

Pamietaj, aby w tresci wniosku zamiesci¢ zapisy pozwalajagce jednoznacznie stwierdzi¢, ze kadra projektu
spetnia te wymagania. 29



Potencjat

-

Opisz zaplecze techniczne jakim dysponujeszh
partner), w tym sprzetowe i lokalowe.
Wskaz sposob wykorzystania go w projekcie.

Nie wykazuj potencjatu technicznego, ktéry
dopiero planujesz zakupi¢ ze srodkéw projektu,
ani takiego, ktory posiadasz ale nie wykorzystasz
przy realizacji projektu.

Wskaz swdj potencjat z uwzglednieniem

Program
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4.3 Potencjal wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s3 zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie
zasoby finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);
Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) i wskaz sposob jego wykorzystania w
ramach projektu (wskaz kluczowe osoby, ktdre zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang funkcje w
projekcie oraz ich doswiadczenie);

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy | warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) i
wskaz sposdb jego wykorzystania w ramach projektu.

kryterium dostepnosci projektu

.

Majac na uwadze zasade dostepnosci, przygotowujac te czes¢ wniosku warto zwréci¢ uwage na:

@ Dotychczasowe doswiadczenie partnera (jesli dotyczy) w zakresie realizacji tozsamych dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
oraz realizacji projektéw dostepnych.

B Zasoby lokalowe: czy biuro projektu, miejsca realizacji form wsparcia s opisane jako dostepne/ mozliwe do dostosowania dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

@ Czy posiadasz oprogramowanie i sprzet specjalistyczny dla 0oséb z niepetnosprawnosciami umozliwiajacy petne korzystanie z np.
szkolen komputerowych.

@ Czy strona internetowa projektu jest dostepna dla oséb z niepetnosprawnoscia, spetnia wymogu standardu WCAG2.0

@ Czy osoby, ktére bedgq realizowac projekt posiadajg doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, lub czy takie wymagania
bedg postawione przed wykonawcami?




Doswiadczenie
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W pkt 4.4 wniosku nalezy wykazac instytucje, ktore
potwierdza opisany potencjat wnioskodawcy

Uwzglednij

O opis efektéw dotychczas
zrealizowanych
projektow/dziatar/akcji na rzecz
spotecznosci lub wspodtpracy
podjetej z innymi organizacjami
czy instytucjami publicznymi.

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partnerdw jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajgc dotychczasows dziatalnose
wnioskodawcy i partnerdw prowadzong:

1. w obszarze wsparcia projektu;

2. narzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz na okreslonym terytorium, ktorego
bedzie dotyczyc realizacja projektu.

Wskaz instytucje, ktdre moga potwierdzic potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerdw

g P

Doswiadczenie nalezy wykazac¢:

* w obszarze wsparcia projektu
* narzecz grupy docelowej

* na okreslonym terytorium

- /

Nalezy wykazac rowniez doswiadczenie w realizacji projektow dla
0sdb z niepetnosprawnosciami- jezeli planujemy realizacje projektu
dla tej grupy
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Sposadb zarzadzania

4.5 Sposéb zarzadzania projekitem

Dpisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaZ, w jaki sposob w zarzadzaniu projektem
uwzgledniona zostanie zasada rownosci szans kobiet | mezczyzn.
Wskaz miejsce gdzie bedzie biuro projektu.

U Opisz strukture zarzadzania projektem, uwzglednij role
partnerow i wykonawcow.

Przedstaw kluczowe stanowiska i ich role w projekcie
Przedstaw doswiadczenie personelu projektu.

(NN

Upewnij sie, ze opis sposobu zarzgdzania:

Q

Q

uwzglednia zasade rownosci szans kobiet

i mezczyzn

miejsce biura projektu

odnosi sie do Twojej struktury
organizacyjnej np. czy na potrzeby zostanie
utworzona dodatkowa jednostka
organizacyjna,
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Grupa docelowa
Kogo mozna obejmowac wsparciem?
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Grupa docelowa

Osoby zagrozone
wykluczeniem

ubdstwem
spotecznym,

lub
ktore w

pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji
spotecznej, w tym osoby bezrobotne dla

ktorych zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
promocji

2004 r. o

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

o LT
Kogo mozna obejmowac
wsparciem?

zatrudnienia i |

instytucjach rynku pracy zostat okreslony
trzeci profil pomocy (w odniesieniu do

0sob
urzedach pracy).

sprofilowanych w

powiatowych

oraz Otoczenie os6b zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym - osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami

zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym  wspdlnie  zamieszkujagce i
gospodarujgce, a takze inne osoby z
najblizszego $rodowiska o0séb zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za
otoczenie o0séb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem  spotecznym  mozna uznad
wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest
niezbedny dla skutecznego wsparcia osob
zagrozonych ubdéstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym

Ogdlne kryterium dostepu

Projekt jest skierowany do grup

docelowych z obszaru wojewddztwa

todzkiego

Miejsce zawarcia informacji - pkt 3.2
whniosku

W ramach kryterium oceniane bedzie czy uczestnikami
projektu sg osoby fizyczne, ktére uczg sie/ pracujg lub
zamieszkujg na obszarze wojewoédztwa tédzkiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
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Grupa docelowa
przestanki wykluczenia

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym to m.in :

osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382 z pdzn. zm.);

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2011 r. Nr 231, poz. 1375);

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.);

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby korzystajace z PO PZ.
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Osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

W szczegdlnosci s to osoby:

*  bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

. uzaleznione od alkoholu,

e uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

e chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

e  dfugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisdéw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e  zwalniane z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej,

e uchodzcy realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,

e 0soby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
wifasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.
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Uwaga!

Ze wsparcia wytaczone zostaty osoby odbywajace kare pozbawienia
wolnosci.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby ze spotecznosci romskiej, o
ile osoby te sg osobami zagrozonymi ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, a projekt nie ma charakteru wsparcia
dedykowanego wytgcznie spotecznosci romskiej
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Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego
Szczegotowe kryterium dostepu Pomoc 2ywn osciowa.

4 N

WAZNE!

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie, w kryteriach rekrutacji
zobowigzany jest do uwzglednia preferencji dla os6b korzystajacych z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ).

We wniosku deklaruje rowniez, (np. w pkt. 3.2 lub 4.1) ze zakres wsparcia nie
bedzie powielat dziatan, ktdre dana osoba otrzymywata lub otrzymuje w ramach
dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.

kNiedotyczy projektow, w ktorych prowadzona jest zamknieta rekrutacja. /
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{ Kryteria premiujace }

U

Funduszi —@
Europejskie : % I
Program Regicnalny tudZRIE

Wojewodzki Urzad
Pracy w todzi

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Co jest dodatkowo premiowane?

w punkcie 3.2 wniosku nalezy zawrzeé zapis

Uczestnikami projektow sg osoby z

niepetnosprawnosciami (dodatkowo #

10 pkt)

-

Uczestnicy nalezacy do Il
profilu pomocy (dodatkowo 10
pkt)

-

\

/

informujacy, ze grupe docelowg w co najmniej 70%
beda stanowity osoby z niepetnosprawnosciami, a
wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane
do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j
(otoczenie moze wystgpic¢ jedynie w zakresie

niezbednym dla wsparcia osob z

niepetnosprawnosciami i tylko fgcznie z osobami z
\ niepetnosprawnosciami).

/

—
\

/w punkcie 3.2 wniosku nalezy zawrzec zapis\
informujacy, ze grupe docelowg projektu w co
najmniej 40% stanowig osoby nalezgce do Il

profilu pomocy, ktorych aktywizacja

zawodowa odbywa sie we wspotpracy z

witasciwym Powiatowym Urzedem Pracy

poprzez realizacje Indywidualnego Planu

Dziatania.

P
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Grupa docelowa

3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczests’
{0s6b lub podmiotéw), ktorzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade 6 ci

\

SZans.

- Opisz, jakie sg potrzeby | oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktore ma byc
udzielane w ramach projektu.
- Opisz bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu.

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie
rekrutujgc ich, uwzgledniajgc podziat K/IM i kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0sob z
niepeinosprawnosciami.

Napisz, kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu i
wskaz istotne cechy uczestnikéw projektu np. powaéd
wykluczenia, status zawodowy, pteé, niepetnosprawnosc.

”? Zwrdé¢ uwage na to, w jaki sposéb cechy te odnosza sie do
zadan przewidzianych w projekcie. Wtasciwe ,powigzanie”
grupy docelowej z przewidywanym zakresem pomocy bedzie
Swiadczyto o mozliwosci zapewnienia efektywnego wsparcia.

Uzasadnij wyboér uczestnikdw projektu, biorgc pod uwage
specyfike grupy docelowej oraz cel gtéwny projektu.

Do opisu mozesz wykorzystac zaréwno ogoélnodostepne dane
jak i wtasne analizy.

Opis powinien by¢ szczegétowy i Swiadczy¢ o znajomosci
grupy docelowe;j.

Przewidywana liczba osob objetych wsparciem:

Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem:

Przy opisie grupy docelowej nalezy braé pod uwage
wskazniki efektywnosci i ich rézne poziomy

Pamietaj, o standardzie minimum- ocena
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Ogdlne kryterium dostepu
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4 )

Osoby bezrobotne zakwalifikowane do | i Il profilu
pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie
G ru pa dOCEIOwa mog g korzysta é w tych projektach z aktywizacii
zawodowej .
- J
Opis grupy docelowej musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, ze projekt jest

skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami
zawartymi w dokumentach programowanych oraz Regulaminie konkursu.

Zawezenia moga wynikac:

= ze znajomosci specyfiki
danej grupy

= ze specyfiki i celu
projektu

= 7z kryteriéw wskazanych
w regulaminie konkursu

mozliwos¢ zawezenia do
konkretnej grupy ————>

~
7

Zapoznaj sie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020, gdzie okreSlone zostaty definicje m.in. uczestnika projektu, osoby bezrobotnej, dtugotrwale
bezrobotnej, biernej zawodowo, z niepetnosprawnosciami itp., co jest niezbedne przy opisie uczestnikow projektu.
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Wskazane bariery powinny by¢ powigzane ze specyfika
grupy obejmowanej wsparciem

Grupy docelowe

U Opisz potrzeby i oczekiwania uczestnikow
w kontekscie planowanego wsparcia.

3.2 Grupy docelowe o . i . .
O Wskaz tez bariery, na ktdre napotykajg uczestnicy

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow| .
{osab lub podmiotow), ktorzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade rownosci prOJektu.
sZans.

O Wez pod uwage bariery uczestnictwa, czyli czynniki
ktore zniechecajg do wziecia udziatu w projekcie
_ _ _ _ _ lub nawet go uniemozliwiajg. Mogg to by¢ np.
Li?;?;fﬂ?:igs;r?:;i:q?fzeklwanla uczestnikow w kontekScie wsparcia, ktore ma byc trudnoéci 7 dojazdem na szkolenia, brak
- Opisz bariery, na ktore napotykaja uczestnicy projektu. " swiadomosci potrzeby doksztatcania sie, niechec
4//4 do podnoszenia kwalifikacji, niska motywacja,
brak wiary we wtasne sity.

||
L)

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie .. . . . .
rekrutujgc ich, uwzgledniajgc podziat K/IM i kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0sob z D UWZg'an'J takze barlery UtrUdnla]ace lub
LELE LIZLED TP uniemozliwiajace udziat w projekcie osobom

z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci. np. w

dostepie do transportu, przestrzeni publicznej i
Przewidywana liczba 0s6b objetych wsparciem: budyn kow, materiatow dydaktycznych czy

Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem: zasobéw cyfrowych np. stron internetowych.
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Fundusze

Europejskie

Program

Unia Europejska
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promuie

todzkie

Wojewodzki Urzad
Pracy w todzi

Siay

3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikdwy

{os6b lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade réwnosci

SZans.

/

- Opisz, jakie sg potrzeby | oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢

udzielane w ramach projektu.
- Opisz bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu.

/

I

/1

rekrutujgc ich, uwzgledniajac podziat KIM i kwestie zapewnienia dostepnosci dla os6b

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami posfu;y sie

niepeinosprawnosciami.

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikdw projektu,
jakie przyjmiesz kryteria rekrutaciji.

mezczyzn

O Uwzglednij podziat na  kobiety i
i dostepnosci

i kwestie zapewnienia
dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Uwzglednij planowane dziatania informacyjno -
promocyjne, procedure rekrutacyjng, ewentualny
dodatkowy nabér, liste rezerwowa oraz katalog
dostepnych i przejrzystych kryteriéw rekrutacji.

Napisz w jaki sposéb w rekrutacji zostata uwzgledniona
zasada rownych szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz
zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Wskaz w jaki sposdb osoby zainteresowane bedag
mogly dociera¢é do informacji o projekcie
i oferowanym w nim wsparciu.

Szczegdtowo  opisz  przebieg rekrutacji, wskaz

i uzasadnij wybrane kryteria i metody rekrutacji.

Przewidywana liczba osob objetych wsparciem:

Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem:

Pamietaj o kryterium ,,Osoby korzystajace z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa”.

Na podstawie m.in. opisu rekrutacji oceniane bedzie spetnienie ogolnego kryterium dostepu Zgodnos¢
projektu z zasadq dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami. Aby kryterium zostato uznane za spetnione,
w opisie rekrutacji powiniene$ wskazaé, w jaki sposéb Twoj projekt bedzie zgodny z zasad3a dostepnosci dla

0s08b z niepetnosprawnosciami.
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Rekrutacja

Rekrutacja uczestnikéw projektu powinna zostaé przeprowadzona w sposdb umozliwiajgcy wziecie udziatu w tym
procesie (a tym samym w projekcie) kazdej zainteresowanej osobie. W zwigzku z tym niezbedne jest prowadzenie jej w
sposob uwzgledniajgcy mozliwosc dotarcia do informacji o projekcie i oferowanym w nim wsparciu przez osoby z
réznymi niepetnosprawnosciami.

Ponizsze pytania mogg byc¢ dla Ciebie pomocne w ocenie, czy Twoj projekt spetnienia zasady
dostepnosci w punkcie 3.2 grupa docelowa: w tym analiza potrzeb, rekrutacja i promocja:

Czy zdiagnozowane zostaty bariery uniemozliwiajgce/utrudniajgce osobom

z niepetnosprawnosciami udziat w projekcie i czy zaplanowano sposoby ich niwelowania?

Czy materiaty informacyjne, promocyjne i rekrutacyjne zostang opracowane w dostepnym formacie
(m.in. zgodno$¢ ze standardem WCAG 2.0, tekst tatwy do czytania, PJIM)?

Czy materiaty promocyjne i informacyjne zostang zamieszczone w miejscach umozliwiajgcych osobom
z réznymi niepetnosprawnosciami dotarcie do informacji o projekcie?

Czy strona internetowa projektodawcy/projektu, na ktérej mozna znalez¢é informacje

o projekcie, jest zgodna ze standardem WCAG 2.0 na poziomie co najmniej AA?

Czy spotkania rekrutacyjne bedg realizowane w miejscach dostepnych dla 0osdb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci?

Czy w ankietach/formularzach rekrutacyjnych znajduje sie pytanie o specjalne potrzeby wynikajgce z
niepetnosprawnosci?

Czy informacje zbierane od uczestnikdw projektu na etapie rekrutacji pozwolg na dostosowanie
wsparcia do potrzeb uczestnikdw z niepetnosprawnosciami?

4%
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Rekrutacja

Rekrutacja do projektu jest jednym z kluczowych dziatan projektowych. Sposdb rekrutacji nalezy
dopasowac do grupy odbiorcéw oraz charakteru projektu.

ODBIORCY I:> REKRUTACJA I:> ZADANIA

O ile to mozliwe w opisie rekrutacji uwzglednij:

* jejczasimiejsca * liczbe 0sdb z poszczegoinych grup
* dokumenty, ktére beda wymagane od docelowych, ktére majg zosta¢ zrekrutowane
potencjalnych uczestnikow projektu, i objete wsparciem w ramach projektu

e zasady tworzenia list rezerwowych potencjalnych
uczestnikdw; napisz co zrobisz w sytuacji
pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej
liczby uczestnikow projektu

* osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie
procesu rekrutacji

Unikaj stosowania kryterium kolejnosci zgtoszei. Dobrym pomystem jest zastosowanie
wag punktowych za spetnienie przez uczestnikdéw okreslonych warunkdw.




Fundusze ] ) .
Europejskie gronue Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Program i tndZRIE Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Rekrutacja

ODBIORCY I:> REKRUTACIA I:> ZADANIA

Whnioskodawca poprzez wtasciwg rekrutacje powinien w szczegdlnosci zapewnic wsparcie:

= osobom lub rodzinom zagrozonym ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajacym wielokrotnego wykluczenia spotecznego;

= osobom z rodzin korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;
= osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

= osobom z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
osobom z zaburzeniami psychicznymi.
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Typy projektow

Jaki rodzaj wsparcia mozna zaplanowaé w
projekcie?

Unia Europejska | »""«
uropejski Fundusz Spoteczn: *

47



Fundusz ® . .
Eﬂrgggjsﬁcie b Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Program Regi todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Jakie wsparcie — ‘ Typy projektow
mozna zaplanowac

w projekcie?

2. Wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie

. Programy stu zgce aktywizacji spoteczno- podmiotow integracji spotecznej stu  zace
zawodowej 0séb zagro zonych ubdstwem lub realizacji ustug reintegracji spoteczno-
wykluczeniem spotecznym za pomoc g zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ, ZAZ.
instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej,
edukacyjnej:

instrumenty aktywizacji spotecznej ukierunkowane
na przywrocenie zdolnosci do prawidtowego
wypetniania rél spotecznych, w tym praca socjalna,
Uwaga! W ramach konkursu nie mo zna tworzy ¢ WIZ
instrumenty aktywizacji zawodowej ukierunkowane na
podniesienie kwalifikacji zawodowych, poszerzenie

wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania lub ; . ;
utrzymania Zatrudnienia' POSZCZGgOlne rOdzaJe |nStrumentOW
_ o o zostaty okreslone w zatgczniku nr 7 do
instrumenty a!<tyvy|zaCJ| .edulchyjne’j l_Jklerunkowane Regulaminu Wymagania dotycz ace
na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci podnoszacych
kompetencje ogélne, wptywajgce na status standardu oraz cen rynkowych w
spoteczny. ramach konkursu

nr RPLD.09.01.01-1P.01-10-003/16




instrumenty aktywizacji spotecznej, to m.in.:

Q
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Umiejetnos¢ wyznaczania celow
zyciowych, umiejetnos¢
podejmowania decyzji... itd..

k

poradnictwo specjalistyczne ( np. psychologiczne, rodzinne, prawne, obywatelskie, itp.),
sfinansowanie dziatah w ramach streetworkingu, animacji lokalnej,

poradnictwo i wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych (np.: coach,
mentor itp.),

treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych (rozwijanie kontaktow spotecznych, umiejetnosci
interpersonalnych, treningi gospodarowania budzetem domowym),

grupy wsparcia,

ustugi asystenckie (np. asystent osoby z niepetnosprawnosciami, ttumacz osoby gtuchoniemej,
przewodnik osoby niewidomej, itp.),

praca socjalna,
sfinansowanie terapii psychologicznej i psychospotecznej,

wspieranie lecznictwa uzaleznien (np. spotkania z terapeutg uzaleznien). 49
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Program Regicnalny

instrumenty aktywizacji zawodowej, w tym m.in:

WAZNE!

posrednictwo pracy, R : ] :
Ustugi posrednictwa pracy moga by¢ realizowane tylko

przez instytucje posiadajgce wpis do Krajowego Rejestru

poradnictwo zawodowe, e

Program Aktywizaciji i Integracji, o ktbrym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji

| kompetencji zawodowych,

staze zawodowe,

praktyki zawodowe,

wolontariat,

subsydiowane zatrudnienie,

zatrudnienie wspomagane,

trener pracy. 50
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instrumenty aktywizacji edukacyjnej, w tym m.in.:

U sfinansowanie zajec i konsultacji z brokerem edukacyjnym,
Q sfinansowanie zaje¢ podnoszgcych kompetencje ogélne (m.in. prawo jazdy kat. B, kursy komputerowe o
profilu ogdélinym, kursy jezykowe o profilu ogéinym),

U sfinansowanie zaje¢ wyrownujgcych szanse edukacyjne (korepetycje).

Wsparcie w projekcie powinno by¢ kompleksowe dostosowane do zdiagnozowanych
indywidualnych potrzeb uczestnikdow.

Wsparcie realizowane realizowane w ramach KIS, CIS, WTZ i ZAZ traktowane jest jako
kompleksowe wsparcie aktywizacji spoteczno-zawodowej.
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Staze
Przygotowuj gc staz praktyki zawodowe nale zy zapozna € sie z: )
» Zafgcznikiem nr 12 do Regulaminu Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk
» oraz z zalgcznikiem nr 7 Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych w ramach tego
konkursu 4

ﬁaleiy pami eta¢, ze:

Stazyscie nalezy sie stypendium stazowe w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin staz zrealizowanych przez stazyste ( nalezy
zatozy¢ kwoty brutto, brutto).

Staz powinien trwac¢ od 3-12 miesiecy

Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz (Istnieje mozliwosc¢
refundacji podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty)

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

W ramach realizacji stazu mozna uwzglednic¢ - koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska
pracy, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp. w wysokosci
nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

~

/
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Zatrudnienie wspomagane
Ustugi trenera pracy

(

.

W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami mozna zapewni¢ wsparcie trenera pracy

J

o

Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktéra:

posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie przepisOw prawa pracy i
zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w formie wolontariatu;
posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami

z niepetnosprawnosciami lub przeszia szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

\

o

/Trener pracy realizuje zadanie (nie dtuzej niz 24 miesigce) w zakresie:

motywowania i aktywnos$ci osoby z niepetnosprawnosciami;

zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowanie profilu
zawodowego;

wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawca,;

wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form wymaganego
wsparcia.

moze korzysta¢ z pomocy doradcy, psychologa.

/
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Szczegotowe kryterium dostepu Indywidualizacja
wsparcia— pkt 3.2 lub 4.1

Proces wsparcia uczestnikdw projektu odbywac sie powini
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zas
nie moze ona obejmowac wytgcznie pracy socj

w oparciu o indywidualng sciezke reintegracji z
ow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb z zastrzezeniem, ze

Indywidualizacja wsparcia. W tresci wniosku (np. w punkcie 4.1 lub 3.2) powinny byé zawarte zapis
jednoznacznie wskazujgce, ze proces wsparcia uczestnikow w ramach projektu odbywa sie w oparciu o
indywidualng Sciezke reintegracji na podstawie kontraktu socjalnego lub réwnowaznego

Wszystkie projekty w Wrzedmlotowego konkursu, muszg spetni¢ szczegétowe kryterium dostepu}

ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby i
przyczynia sie do realizacji celow aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej
potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.- nie jest to obowigzkowe i powinno wynikac¢ z diagnozy potrzeb

W ramach Sciezki reintegracji, obok instrumentéw aktywnej integracji, mogga by¢ realizowane ustugi spoteczne, o
uczestnika.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym nie mogg stanowic pierwszego elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji.
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Szczegotowe kryterium dostepu

Projekt, w ktdrym wystepuja szkolenia, zaktada mechanizmy gwarantujace wysoka ich jakos¢

Ustugi szkoleniowe w ramach projektu
powinny by¢ realizowane przez instytucje
Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie posiadajace wpis do Rejestru Instytuciji

kompetengji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe danej instytuc;ji

szkoleniowej.

Szczegoty dotyczgce zasad i standarddw realizacji szkolen dostepne sg w zatgczniku nr 7 do Regulaminu konkursu.
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Kwalifikacje i kompetencje

Kazde szkolenie zrealizowane musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu realizacji szkolenia nalezy dokona¢ walidacji przyswojonej wiedzy .

KWALIFIKACIJE:

To, czego nauczyt sie uczestnik, musi zostac¢ zwalidowane np. egzaminem potwierdzajgcym zdobyte kwalifikacje.
Efekty uczenia sie oraz potwierdzenie kwalifikacji muszg zosta¢ przeprowadzone przez uprawniong do tego
instytucje (np. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce)

KOMPETENCIJE:

Szkolenia mogg prowadzi¢ do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapéw nabycia
kompetencji, okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, t;.:

Etap | — Zakres — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowaé grupy docelowe do objecia wsparciem
oraz wybrac¢ obszar interwenc;ji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie (np. szkolenia czy staze);

Etap Il — Wzorzec — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy przewidzieé standard wymagan, tj. efektéw uczenia
sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Etap Ill — Ocena — po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy przeprowadzi¢ weryfikacje efektow
uczenia sie na podstawie opracowanych kryteridw oceny (np. egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajgca);

Etap IV — Porownanie — po zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy poréwnaé uzyskane wyniki etapu
lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).

We wniosku powinno by¢ wskazane, ze bedg realizowane etapy prowadzace do nabycia kompetenc;ji.
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Szczegotowe kryteria dostepu

Fundusze @
Europejskie

Program

promuie

0 . Unia Europejska
todzkie

Wojewddzki Urzgd
Europejski Fundusz Spoteczny

Pracy w todzi

Siay

dotycz gce ZAZ i WTZ (ocena na podstawie pkt 4.1)

[ Zakres wsparcia funkcjonujgcych ZAZ A/J/;{I(res wsparC|a funkCJonUchych WTZ ]

. <

/zak’rada zwiekszenie liczby oso6b z niepetnosprawno  §ciami
zatrudnionych w ZAZ
lubl/i
zaktada wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami dotychczas
zatrudnionych w ZAZ now g ofert g instrumentéw aktywnej
integracji ukierunkowang na przygotowanie tych oséb do
\zatrudnienia poza ZAZ;

\

/

Trwatos$c¢ zatrudnienia w ZAZ ¥

A 2

W przypadku zatrudnienia nowych osob z niepetnosprawnosciami
okres zatrudnienia nowych os6b w ZAZ po zakohczeniu realizaciji
projektu bedzie co najmniej rowny okresowi zatrudnienia ich w
ramach projektu, chyba, ze osoba z niepetnosprawnoscig
podejmie zatrudnienie poza ZAZ,

\

_/

.

7ék%ada zwie szenle liczby 0séb z niepetnosprawno
w

sciami
spartych ingtrumentami aktywnej integracji w WTZ

lubl/i

- zaklada wsgparcie dotychczasowych uczestnikbw WTZ now g

ofert 3 w postaci instrumentow aktywnej integracji,

ukierunkowan g na przygotowanie do podj ecia zatrudnienia i

ich zatrudn’enie:

[

v Praktyki lub staze WTZ J

&

Dla spetnienia tego kryterium musisz zatozy¢ w projekcie realizacje
praktyk lub stazy. Dodatkowo, muszg one by¢ zaplanowane dla co
najmniej 20% uczestnikow projektu.

DODATKOWO- nie jest obowigzkowe

Istnieje mozliwos$¢ wsparcia dla oséb zatrudnionych w ZAZ, WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi

uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegélnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia.
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dotycz gce CIS i KIS (ocena na podstawie pkt 4.1)

Siay

Szczegétowe kryteria dostepu

Zakres Wsparcia CIS KIS

]

~
» zaklada stworzenie nowych, dodatkowych miejsc reintegracji s potecznej i zawodowej w istniej gcym KIS lub CIS
lub
» projekt zaktada stworzenie nowego podmiotu.

J

Tworzenle podmiotow reintegracyjnych CIS, KIS,

ZAZ z wytaczeniem WTZ

J

obszar realizacji projektu

, ha ktérym przewi

ujesz utworzenie nowego CIS, KIS, ZAZ wskazany w punkcie 1.8

/ wniosku nie mo ze pokrywac sie z obszarem,
Podrozdzialem 3.2 Diagnozy Ekonomia spotecz

ktérym funkcjonuje ju z dany rodzaj podmiotu

i5e

zgodnie z
w regionie t6dzkim RCPS w todzi z 2015 r.,

lub

» obszar realizacji projektu, na ktorym przewidujesz utworzenie nowego CIS, KIS, ZAZ wskazany w punkcie 1.8 wniosku
pokrywa si e z obszarem , na ktérym funkcjonuje juz dany rodzaj podmiotu zgodnie z Podrozdziatem 3.2 Diagnozy

Ekonomia spoteczna w regionie t6dzkim RCPS w todzi'z 2015 r., jednak ze w tre $ci wniosku (np. pkt 3.2), musisz

przedstawi € analiz @ potrzeb grupy docelowej, jednoznacznie wskazuj

o

swiadczonych przez dany rodzaj podmiotu.

aca na niedostateczn g dost epno $é usiug/

PAMIETAJ! DODATKOWO POWINIENE § PRZEDSTAWIC
INFORMACJE, W JAKI SPOSOB ZAPEWNISZ
PRZEDMIOTOWA TRWALOSC, NP. ZRODLO, Z KTOREGO
SFINANSUJESZ UTRZYMANIE TRWALO SCI.

Trwato$¢ utworzonego KIS, CIS, ZAZ

U

Musisz we wniosku zto zy¢ deklaracj e, ze zapewnisz funkcjonowanie utworzonego w projekcie pod

okres co najmniej réwny okresowi realizacji projektu

miotu przez
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Szczegotowe kryteria dostep OPS
ZCZ W 1 u
PCPR
A \A
/\Ndro Zenie instrumentow aktywizacji zawodowej w \ / Wsparcie oséb bezrobotnych \
projektach OPS, PCPR , zakwalifikowanych do Il profilu pomocy w

odbywa sie wytacznie przez podmi projektach OPS
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacj jest realizowane na podstawie Programu
zawodowej , bez mozliwosci realizacji powyzsxzych Aktywizacja i Integracja , o ktoryych mowa w
instrumentéw samodzielnie przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej (OPS, PCPR) - n
dotyczy projektéw, w ktérych aktywizacja zawodowa jes
realizowana przez KIS, CIS dziatajgcy w strukturze
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Podmioty wyspecjalizowane \

* pupiinne instytucje rynku pracy , o ktérych mowa w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w szczegoélnosci w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja;

spotecznej czy edukacyjne;.

* CISiKIS;

* spotdzielnie socjalne , o ktérych mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych;

* organizacje pozarz gdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

uolontariacie. J
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Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub PCPR sg

realizowane: ¢

ﬁ przez partnerow OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;

rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie;

w zakresie reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku
K o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu.

Q przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach

O przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003r. o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

O przez podmioty danej jednostki samorzgdu terytorialnego wyspecjalizowane

WAZNE!

Ze srodkow EFS w ramach projektow OPS i PCPR nie s g finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkow. Swiadczenia te

mog g by ¢ uznane za wkiad wtasny do projektu.

WAZNE!

Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za

0s6b niepetnosprawnych nie s g traktowane jako instrument aktywnej integraciji. Kwota prze
aktywizowanej osoby z niepetnosprawno  $cig moze by¢ uznana za wkiad wtasny do projektu.

Zznaczona na turnus rehabilitacyjny

DV

/

trudnianiu
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Jakie wsparcie jest dodatkowo premiowane?

Kryteria
premiujgce

W

\V

Wspodtpraca z Osrodkami Pomocy
Spotecznej (dodatkowo 10 pkt)

/

-

Wykorzystanie rozwigzan

~

innowacyjnych (dodatkowo 10 pkt)

4 N

w punkcie 4.1
nalezy zawrzec zapis informujacy, ze podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej
podpisujg z OPS umowe/porozumienie/partnerstwo
w zakresie koordynacji aktywizacji spoteczne;j
poszczegodlnych uczestnikow projektéw, ktérzy

)

\zostali objeci dziataniami aktywizacji zawodowej.

ﬂv punkcie 4.1 wniosku nalezy zawrzec informacja
wskazujgce na wykorzystanie rozwigzan
innowacyjnych wypracowanych w ramach POKL
dotyczacych aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym lub wykorzystanie modelu
aktywizujgcego osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym wypracowanego na podstawie
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL (nalezy

poda¢ numer projektu oraz nazwe
\ wykorzystywanego rezultatu/rozwigzania). %1




Fundusze ® . .
iski promy ojewddzki Urzi v Ei k %
ﬁ frovoske  [iiie] M L S |
Kadre zaangazowang w organizacje zadan mozesz opisa¢ w punkcie 4.3
whniosku.
Liczba edycji, planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia
. poszczegdlnych form wsparcia z liczbg godzin, mogg tez wynikaé z
Zada nia innych czes$ci wniosku np. harmonogramu czy budzetu szczegdétowego,
Wprowadzone nazwy 4.1 Zadania
zadan sg automatycznie Wartose
przenoszone dO KWOt Mr Mazwa zadania WskaZnik realizacji celu wg?(;;?;a Partner realizujacy zadanie
ryczattowych, Budzetu dla zadania
ogotem oraz Budzetu Zadanie 1 -
szczegotowego
i Harmonogramu. Szczegdiowy opis
zadania: Y
Uzasadnienie
wyboru partnera dla
zadania:

Nie wykazuj zadan
Zarzadzanie projektem,
Xczy Promocja projektu.

Doktadnie opisz planowane w projekcie zadania. Napisz dlaczego planujesz dany
rodzaj wsparcia i w jaki sposdb bedziesz go realizowac. Przedstaw wskazniki danego
zadania.

Uwzglednij terminy i osoby odpowiedzialne za ich realizacje, wskaz kadre realizujaca
dane zadanie(Pamietaj! Kadra musi spetnia¢ okreslone standardy).

Opisz miejsce i forme prowadzenia zajeé, liczbe edycji, grup, liczbe godzin wsparcia,
materiaty dla uczestnikéw.

Wydatki te powinny by¢
uwzgledniane w kosztach
posrednich projektu.

Wskaz w jaki sposob projekt realizuje zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami (np. zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, zapewnienie dostepnosci
produktow projektu, uniwersalnego projektowania, konsultowanie rozwigzan ze srodowiskiem osob z
niepetnosprawnosciami ).
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Zgodnos¢ projektu z zasadg dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami

Ponizsze pytania mogga by¢ dla Ciebie pomocne w ocenie, czy Twoj projekt spetnienia zasady
dostepnosci w czesci 4.1 Zadania:

Czy kazde wsparcie w projekcie bedzie realizowane w miejscach dostepnych dla oséb

z niepetnosprawnosciami (w przypadku projektéw dedykowanych osobom z
niepetnosprawnos$ciami i projektéw, w ktérych zaktada sie ich udziat)?

Czy bedziesz miat mozliwos¢ dostosowania miejsca realizacji wsparcia do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami (w przypadku projektéw, w ktérych na etapie planowania nie zaktada sie
udziatu oséb z niepetnosprawnosciami)?

Czy produkty, materiaty dla uczestnikdw projektu bedg dostepne dla oséb z
niepetnosprawnosciami?

Czy czas trwania poszczegolnych etapow projektu jest dostosowany do potrzeb uczestnikow z
niepetnosprawnosciami?

Czy w harmonogramie realizacji projektu uwzgledniono mozliwos¢ wygospodarowania czasu na
pozyskanie dodatkowych srodkdw umozliwiajgcych zastosowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien (w przypadku projektéw, ktore nie sg dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami i
w ktdrych na etapie planowania nie zaktada sie ich udziatu)?
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W wiekszosci przypadkow, rekrutacja
nie stanowi zadania w projekcie,
a zwigzane z nig wydatki dotyczgce
REKRUTACIJA ( > NP organizacji spotkarn informacyjno-
rekrutacyjnych, weryfikacji formularzy
zgtoszeniowych  czy  przeprowadzania
rozmow kwalifikacyjnych,
sg KOSZTAMI POSREDNIMI.

W ramach KOSZTOW BEZPOSREDNICH mozna rozliczy¢ jedynie wydatki zwigzane z pogtebiona
analizg kandydatow dokonywang przez np. doradce zawodowego czy psychologa, o ile wynika

to ze specyfiki projektu i jest niezbedne do osiggniecia jego efektdw. Wéwczas zadaniem

nie bedzie REKRUTACJA, ale DORADZTWO/ANALIZA KAN DYDATOW W RAMACH ETAPU REKRUTACII.
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Fundusze
Europejskie
Program i

Jesli realizujesz
szkolenie
uwzglednij

Pamietaj o logicznym powigzaniu celu giownego
projektu z zadaniami. Ich realizacja ma doprowadzi¢ do
osiggniecia wskaznikoéw celu gtdwnego projektu.

Przedmiotem oceny w tym zakresie jest trafnos¢ doboru
instrumentow i planowanych zadan do:

e zidentyfikowanych w RPO Wt probleméw

e specyficznych potrzeb grupy docelowej

e obszaru realizacji projektu

* innych warunkdw i ograniczen.

miejsce prowadzenia zajec

liczbe edycji kursu

liczbe grup

warunki do rozpoczecia

terminy rozpoczecia i zakonczenia

harmonogram i liczbg godzin szkoleniowych

zaangazowana kadre

ramowy opis programu nauczania

materiaty szkoleniowe dla uczestnikow
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Zadania

Jesli realizujesz projekt

w partnerstwie uzupetnij
symbol partnera, ktory bedzie

odpowiedzialny za realizacj
zadania lub jego czesci.

Uzasadnij takze wybgr partnera

Fl.lnduszek ——\9 o
Europejskie : 7 Wojewddzki Urzg
ngrarg : i todzkie m Pracy w todzi

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Partnerzy
2 9| Partnerzy: TAK
2.9.1.1|HNazwa organizacji / instytucji:
25 1.2 |Forma prawna:
2.9.1.3|Forma wiasnosci:
2.9.1.4|NIP:
2.9.1.5|REGON:
2.5.1.6|Adres siedziby:
Ulica:
Nr budynku:
Nr lokalu:
Kod pocztowy:
Miejscowosc:
Telefen:
Fax:
LAgres e-mail:
o : le d doi N
2917 o i o B
decyzji wiazacych w imieniu partnera:
2.9.1.8| Symbol partnera:

4.1 Zadania

Nr

Nazwa zadania

Wartos¢

o A ogdtem e .
ik realizacji celu . Partner realizujacy zadanie

Zadanie 1 -

dla zadania
N
-

Szozeghiowy opis
Zadania:

Uzasadnienie
wyboru partnera dla
zadania:
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Wskazniki projektu
Co chcemy osiggnac dzieki realizacji projektu?
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: . . . Whioski s dostosowane pod konkretny konkurs, dlatego
Cel prOJEktu i wskazniki domyslnie przypisany jest wiasciwy cel szczegétowy.

lll. Opis projektu w kontekscie wlasciwego celu szczegdtowedo RPO WL
(maksymalnie 10 000 znakdw na punkly 3.1i3.2.)

*Wskaz cel szczegolowy RPO do kidrego osiggniecia przyczyni sig realizacja projektu;
* Okresl, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja wskazanego celu — ustal wskazniki realizacji celu — wskazniki rezultatu, jroduktu oraz wskazniki efektywnosci
spodeczno - zatrudnieniowej, czy tez zatr ieni j (o ile dotyczy);
* Okresl jednostke pomiaru wskaznikow,

* Okresl warto¢ bazowa wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartos¢ docelowa (kiorej osiggniecie bedzif uznane za zrealizowanie wskazanego
celu);

* Okresl wartos¢ docelowa wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu;
* Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji celu (ustal Zrodio weryfikacjipozyskania danfch do pomiaru wskaznika oraz
czestotliwosc pomiaru).

3.1 Zgodnosé projektu z wlasciwym celem szczegdétowym RPO JVk
Cel szczegdtowy RPO Wi dla Osi IX Wigczenie ’ \

spoteczne
/

Wskaz cel giéwny projektu i opisz, w jaki sposéb prnjekyyczyni sie do osiagniecia celu szczegdiowego

511 ppowe.

Przywrodcenie zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Cel projektu

3.1.1 Wskaz cel gldwny projektu i opisz, w jaki sposob projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego RPO WE.

— N\

Sformutuj cel gtéwny projektu i upewnij sie, ze:

Q
Q

wynika bezposrednio ze zdiagnozowanych problemoéow Formutujac cel:

jest spdjny z celem szczegétowym Programu oraz
ewentualnie z celami okreslonymi w innych dokumentach
strategicznych

U nie opisuj zadan do realizacji —
celem projektu nie powinien byc¢
Srodek do jego osiggniecia

opisuje stan docelowy tj. sytuacje pozgdang w przysztosci, np. przeszkolenie...,
ktorg osiggniesz poprzez realizacje projektu objecie wsparciem..., pomoc...).
bezposrednio przektada sie na zadania wskazane we wniosku.

Opis celu gtéwnego nie powinien by¢ zbyt dtugi, powinien zawiera¢ najwazniejsze informacje, czyli:
w jaki sposéb projekt wptynie na sytuacje jego uczestnikow.
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Wskazniki realizacji celu:

* Liczba oséb objeta szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
¢ Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
¢ Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Obligatoryjne wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej (szczegétowe kryterium dostepu):

* Wskaznik efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym co najmniej 56%, w tym efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej 22%;

* Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi co najmniej 46%, w tym
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej 12%.

Obligatoryjne wskazniki horyzontalne:

Obligatoryjne wskazniki rezultatu bezposredniego, okreslone na poziomie projektu:

¢ Liczba 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu;

¢ Liczba 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (fgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek);

¢ Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

Obligatoryjne wskazniki produktu, okreslone na poziomie projektu:
¢ Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie;
¢ Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.
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Wskazniki horyzontalne

Wskazniki horyzontalne dotyczg zagadnienn monitorowanych we wszystkich priorytetach.

Na etapie przygotowania wniosku nie trzeba wskazywac ich wartosci docelowych tzn. w pole to mozna wpisac 0,
natomiast na etapie realizacji projektu, we wnioskach o ptatnos¢ nalezy uaktualniac¢ faktyczny przyrost wskaznika.

Wskaznik mierzy liczbe osdéb objetych
szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci

warunkujacych efektywne korzystanie
z mediéw elektronicznych (np.

komputera, oprogramowania, internetu)
oraz kompetencji informatycznych
(np. programowanie, zarzgdzanie bazami
danych, administrowanie sieciami).

Racjonalne usprawnienie to

konieczne zmiany oraz dostosowania

w celu zapewnienia osobom

z niepetnosprawnosciami mozliwosci

3.1.2 Wskazniki realizacji celu
Wskazniki horyzontalne
. wartosc docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika i
pomiaru
K I} 0
. Ic_u:ma 0s6b ob) gty{:h szkoleniami/doradziwem w zakresie kompetencji osoby 0,00
Zrédto danych do pomiary wskaznika:
Sposdb pomiaru wskaznika:
- Liczbva projektdw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dia s7tuki
0s0b zniepemosprawno%i
Zrédio danyu:%]miaru wskaZnika:
Aséb pomiaru wskaznika:
5 |He biektow dostosowanych do potrzeb osob z sztuki
j nosprawnosciami V. |
Zridte danych do pemiaru wskaznika: /
Sposdb pomiaru wskaznika: /

korzystania z wszelkich praw cztowieka /
i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie rownosci z innymi.
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz
jezyka migowego, dostosowanie budynku lub
infrastruktury komputerowej np. programy

mowigce, osoby asystujgce.

/

Wskaznik odnosi sie d{) liczby obiektéw, w ktorych usunieto bariery
w dostepie tzn. np. zainstalowano specjalne podjazdy, windy, urzadzenia
gtosSnomdwiace, badZ inne udogodnienia utatwiajace dostep do tych
obiektéw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnos$ciami.
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Program

Pamietaj, musisz monitorowaé wszystkie
wskazniki okreslone we wniosku, nawet
te wiasne — nie obowigzkowe.

Wskazniki

Ws ka i n i ki d Otyczace /’—' je::i:iniki dl:\:‘.z.lr:f;:t:::::i:iainika warto&¢ docelowa wskaznika
efektywnosci

pomiaru ogétem ogotem

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:
Sposdb pomiaru wskaZnika:

e Wskazniki rezultatu

wartosc bazowa wskaznika wartos¢ docelowa wskaznika

Wskazniki rezultatu

jednostka

MNazwa wskaznika A
pomiary K ] o K ] o

1. 0,00 0,00

V4 og o Zrédto danych do pomiaru wskaznika:
WSkaankl prOdUktu Sposdb pomiary wskaznika:
S Wskazniki produktu

wartos¢ docelowa wskaznika

] a
pomiaru

Nazwa wskaznika
K M o

W regulaminie konkursu zawsze okreslane
sg wskazniki obligatoryjne dla danego 1 0,00
naboru — we wniosku nalezy je wybrac R

posob pomiaru wskazn|ka.|
z rozwijanej listy; dodatkowo mozna takze
wpisa¢ wskazniki wtasne odnoszace sie
do specyfiki danego projektu.
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Szczegotowe kryterium dostepu

< >

Wskaznik efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowe;j

1. Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w odniesieniu

do osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym co najmniej 56%,
w tym efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej 22%.

2. Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w odniesieniu
do 0séb o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscia

intelektualng oraz 0sob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi co najmniej 46%,

w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej 12%.

Wartosci wskaznikow efektywnosciowych nie moga by¢ na poziomie nizszym
niz to okreslono w regulaminie naboru — ocena na podstawie ppkt. 3.1.2

73




Fundusze ] ) .
Europejskie SO Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Program i t d2k|E Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Nie ma obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci spoteczno-

zatrudnieniowej w odniesieniu do:

os6b bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze,
o ktdorych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

0s6b nieletnich, wobec ktorych zastosowano Srodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawq o postepowaniu
w sprawach nieletnich,

0s6b przebywajagcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
i mfodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie o
systemie oswiaty.

Efektywnosc spoteczno - zatrudnieniowa nie dotyczy projektow w zakresie
wsparcia funkcjonujgcych ZAZ
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Efektywnosc spoteczno-zatrudnieniowa mierzona jest:

= wsrod uczestnikdw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie

= wsrdd uczestnikow projektu, ktorzy zakoniczyli udziat w projekcie (zgodnie ze Sciezkg
udziatu)

= w stosunku do tgcznej liczby uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat w
projekcie (zgodnie ze sciezkg udziatu)

=  w wymiarze zatrudnieniowym — wsrod uczestnikow, ktdrzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo.

/ Szczegdtowe informacje \
w Zataczniku nr 10 do
Regulaminu-

Sposdb i metodologia
mierzenia efektywnosci
Kspoieczno-zatrudnieniowej /

Wskaznik dotyczacy efektywnosci mierzony jest
w okresie do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu,
w ktorym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie.
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TR sk iniki rezultatu i produktu )

Wskazniki rezultatu Wskazniki produktu

dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia. dotyczg realizowanych dziatan.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan Produkt stanowi wszystko, co zostato
w odniesieniu do oséb lub podmiotdw, uzyskane w wyniku podjetych dziatan.
np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak i

ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikdéw
podczas realizacji projektu.

Szczegbdtowe informacje o wskaznikach znajdziesz we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych
stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
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Obowigzkowe wskazniki REZULTATU

mierzone do 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktdére uzyskaty kwalifikacje
pO opuszczeniu programu

zmiana statusu uczestnika po opuszczeniu programu tzn. s3 to osoby
poszukujace pracy i gotowe do jej podjecia, ktore wczesniej nie
podejmowaty takich dziatan

Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru: zaswiadczenie z PUP lub
oswiadczenie uczestnika.
Jednostka miary: osoba.

osoby, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub otworzyty wtasng
dziatalnosc gospodarczg (bez oséb, ktore otworzyty dziatalnosé korzystajac ze
srodkéw w ramach projektu)

Przyktadowe zrédta danych do pomiaru: umowy z pracodawcami
(np. umowa o prace, umowa cywilnoprawna), wpis do CEIDG.
Jednostka miary: osoba.

osoby, ktére w ramach projektu badz po jego ukoniczeniu uzyskaty
kwalifikacje, ktore zostaty potwierdzone pisemnie przez odpowiednia
instytucje

Przyktadowe Zrddta danych do pomiaru: certyfikaty, swiadectwa ukoriczenia
szkoty, wyniki egzamindw, zaswiadczenia potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji wydane przez organ uprawniony do formalnego potwierdzenia
kwalifikacji.

Jednostka miary: osoba.

N
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Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie

Liczba osdb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie
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Obowigzkowe wskazniki PRODUKTU

osoby, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu

osoba staje sie uczestnikiem projektu w momencie objecia
jej pierwszg forma wsparcia

Przyktadowe Zrodta danych do pomiaru: dokumenty
potwierdzajgce status osoby oraz dokumenty potwierdzajgce
udziat osoby w formie wsparcia, np.: oswiadczenia uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdq) zaswiadczenia z odpowiednich
instytucji, orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia, listy obecnosci, dzienniki zaje¢, umowy
szkoleniowe/stazowe z uczestnikami projektu.

Jednostka miary: osoba.

Wiecej o wskaznikach znajdziesz we Wspolnej Liscie Wskaznikow Kluczowych stanowigcej Zatgcznik nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata

2014-2020.

78



' ' Fundusze o . ; Unia Europejska
l . b 0 l i e QP OV L
. Program i

Budzet projektu




Fundusze ® . .
Europejskie ;“:"g? i ] m Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Program Regionalny ZKie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego. Oznacza to, ze koszty
kwalifikowalne projektu dzielg sie na:

0 koszty bezposrednie obejmujgce koszty realizacji zadan merytorycznych oraz

0 koszty posrednie tj. koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, ktérych katalog
zostat wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Szczegotowe informacje dot. zasad wypetniania budzetu szczegétowego zawarte sg w
Instrukcji wypetniania wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu.

Budzet powinien by¢ opracowany w oparciu o Wymagania dotyczgce standardu oraz cen
rynkowych stanowiace zatacznik nr 7 do Regulaminu konkursu.

Dokument ten okresla m.in.:

 standard w zakresie realizacji poszczegdlnych form wsparcia,

O wysokosé stawek dla wydatkdéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu projektu oraz
wymogi w zakresie kwalifikacji,

O maksymalne stawki dotyczgce zakupu towardw i ustug w projektach.

Dla kazdego wydatku nalezy okresli¢ jego:

L nazwe — masz do dyspozycji limit 200 znakéw na kazda z pozycji;

O jednostke miary — np. jednostki czasu (godzina/dzien/tydzien/miesigc), etat (czesci etatu
dla wynagrodzen), iloSciowe (np. sztuki, egzemplarze - dla publikacji), itp.;

O liczbe jednostek oraz cene jednostkowa dla poszczegdlnych lat realizacji projektu.
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Wktad wiasny

/ \ Niepieniezny

) 4

0 Wynagrodzenie oddelegowanej
kadry

Q Srodki z innych programéw( ryzyko
podwdjnego finansowania)

O Srodki wtasne( dotacje z innych
zrodet)

0 Koszty posrednie

O Koszty wynajmu sal

AN

Udostepnianie/uzyczanie budynkow
pomieszczen, urzadzen, wyposazenia
wykorzystanego w projekcie

Wartos¢é nie moze przekroczy¢ cen rynkowych
Wyliczenie wartosci proporcjonalnie do
zakresu wykorzystania w projekcie

Wartosé nieruchomosci potwierdzona
operatem szacunkowym

Whktadem wtasnym moze byc¢ czesé
nieruchomosci np. sale szkoleniowe- koszty
utrzymania/eksploatacji/wynajmu innym
podmiotom (operat nie jest wymagany)
Swiadczenia wykonywane przez wolontariuszy
zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci
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Program Regicnalny

Wazne!

Przygotowujgc projekt musisz pamietac, aby budzet odzwierciedlat zatozenia co do grupy
docelowej oraz form wsparcia. Stosujgc zasade dostepnosci dla 0osdb niepetnosprawnoscia,

jezeli realizujesz:

O projekt ogdlnodostepny -jezeli na etapie realizacji projektu wystgpi potrzeba objecia
wsparciem uczestnika z niepetnosprawnoscig, bedziesz miat mozliwos¢ sfinansowania w

projekcie dodatkowych kosztdw racjonalnych usprawnien dla tej osoby.

U projekt dedykowany -juz na etapie wniosku aplikacyjnego mozesz zaplanowa¢ w budzecie
projektu koszty zwigzane z uczestnictwem specyficznej grupy docelowej. Jednakze, w chwili
pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb osoby lub 0s6b
Z niepetnosprawnoscia, na etapie realizacji projektu bedziesz miat mozliwos¢ sfinansowania

dodatkowych kosztow na pokrycie racjonalnych usprawnien dla tych oséb.
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Kwoty ryczattowe
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

promuje

todzkie

Wojewodzki Urzad
Pracy w todzi

Ogolne kryterium dostepu .
whnioskowana kwota

Rozliczanie uproszczonymi metodami

Kwoty ryczattowe wypetniane sg w przypadku projektow,
w ktérych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkow publicznych)
nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR.

dofinansowania oraz wktad wtasny,
jezeli wnoszony jest ze sSrodkow
innych niz prywatne, np. JST, PFRON,
inne krajowe srodki publiczne.

Dla przedmiotowego konkursu jest to kwota 434 360 z{

Przedmiotowy arkusz V. Budzet projektu |

] ., Kategoria wydatku 2017 Ogétem kw::g:zx‘;me
nalezy wypetnié - ;
£ 15.1 Koszty ogélem (5.1.1 +5.1.2) 397 500,00 2 0,00z 0,00z 000z 397500007  397498,00i
. 4 Kl E

(Je5|| dotyCZY) gg 1.1 Koszty bezpo$rednie 318 000,00 2 0,002 0,002 0,002 318000002  317998,00
. . TAK ie 1 - Opracowanie IPD 50 000,002 0,002 0,002 0,007 50 000,00 2 50 000,00 2
pO WypEfn|en|u danyCh "\ TAK ie 2 - Doradztwo zawodowe 10000,002 000z 000z 0,007 10 000,00 2 10 000,00 2
, TAK ie 3 - Wsparcie psychologiczne 12000,002 0,002 0,002 0,007 12000,00 2 12000,00 2
> TAK ie 4 - Grupy wsparcia 8000,002 0,002 0,002 0,007 8000,002 8000,002
d rkuszaCh BUdzet OgO'Iem TAK | fadanie 5 - Szkolenia zawodowe 80000,007 000z 0,002 0,002 80 000,002 80 000,00 2
. , TAK _|Padanie 6 - Staze 158 000,007 0,002 0,002 0,007 158 000,00 2 158 000,00 2
oraz Budzet SZCZEgOfOWV . - 000z 0,00z 0,00z 000z 0,00z 0,002
0,002 0,002 0,002 0,007 0,002 0,002
A4 0,00 0,002 0,002 0,00z 0,002 0,00 2
0,002 0,002 0,002 0007 0,002 0,002

W Budzecie ogdétem nalezy w pierwszej kolumnie (Kwoty ryczattowe)
zaznaczyC przy wszystkich zadaniach opcje TAK.
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Kwoty ryczattowe

4.2 Kwoty ryczaltowe

Pola

- Wskaz kwoty ryczattowe, ktdre beda realizowane w projekcie i wskaz, ktorych zadan dotycza;
Kwoty ryczaitow - Okrezl wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w ramach realizacji poszczegolnych kwot ryczatowych oraz dokumenty potwierdzajgce realizacje

wakaznikgw.

Wskaznik dla rozliczenia kwoty
O ra Z K e Nazwa zadania ryczattowej Dokumenty potwierdzajgce realizacje
. Hazwa wekaznika Warto‘:';f:_ wskaznikow

Nazwa zadania wskanika

sg uzupetniane

automatycznie.

S

Kwota ryczattowa czyli kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego zadania zostanie
rozliczona, jezeli wszystkie wskazniki przypisane do danego zadania zostang
osiggniete.

Jedna kwota ryczattowa= Jedno zadanie
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4.2 Kwoty ryczaltowe
- Wskaz kwoty ryczattowe, ktdre beda realizowane w projekcie i wskaz, ktorych zadan dotycza;
- Okrezl wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w ramach realizacji poszczegolnych kwot ryczatowych oraz dokumenty potwierdzajgce realizacje
wakaznikgw.
Wskaznik dla rozliczenia kwoty
Kwota ryczattowa Nazwa zadania L - = LA Ey p-oM@rt?z.:ijﬁoe MEEEEE
Nazwa wskaznika O wskaznikow
wskaznika
A 2
V\
]
/
/
/
/
//

U powinienes okresli¢ nowe, wskazniki specyficzne dla
poszczegdlnych zadan, ktére zobrazujg, ze dane zadanie zgstato
zrealizowane.

U Okreslajac wskazniki dla rozliczenia kwot ryczattowych
powinienes unika¢ wskaznikow, ktére wykazates w podpunkcie
3.1.2 i powinienes$ okresli¢ nowe, specyficzne dla
poszczegolnych zadan, ktére zobrazujg, ze dane zadanie zostato
zrealizowane.

O warto$¢ docelowa wskaznikdw

powinna obrazowa¢ wykonanie
zatozen zadania, ktérego dany
wskaznik dotyczy na racjonalnym
poziomie.

W przypadku szkolenia moze to by¢ np. Liczba zrealizowanych
godzin szkolenia, Liczba zrealizowanych godzin doradztwa, liczba
0s06b uczestniczacych w szkoleniu
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4.2 Kwoty ryczattowe

- Wskaz kwoty ryczatowe, ktore beda realizowane w projekcie | wskaz, kiorych zadan dotycza;

- Okresl wskazniki produktu i rezultatu, ktore beda wytworzone w ramach realizacji poszczegolnych kwot ryczatowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje

wskaznikdw.

Kwota ryczattowa Nazwa zadania

Wskaznik dla rozliczenia kwoty
ryczattowej Dokumenty potwierdzajace realizacje

Wartosé wskainikow

wskainika

Hazwa wskaznika

X

Q

Q

Nalezy wpisa¢é w jaki sposob wnioskodawca zamierza
udokumentowacd/potwierdzi¢ realizacje zadan okreslonych we
whniosku.

Wskazane dokumenty bedg w trakcie rozliczania projektu
stanowi¢ podstawe oceny, czy wskazniki okreslone dla
rozliczenia kwoty ryczattowe] zostaty osiggniete na poziomie
stanowigcym minimalny prég, ktéry uprawnia do kwalifikowania
wydatkow objetych dang kwotg ryczattows.

Wojewddzki Urzad Unia EUI’ODEJska
Pracy w kodzi Europejski Fundusz Spoteczny

Przyktadowe dokumenty bedace
podstawa oceny realizacji zadania to:

QO lista obecnosci na
szkoleniu/spotkaniu lub innej
formie wsparcia realizowanej
w ramach projektu

U

dzienniki zajeé
O umowy cywilnoprawne z
trenerami

O protokoty odbioru

U

dokumentacja zdjeciowa

O karty czasu pracy personelu
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obowigzkowe

Kwoty ryczattowe Uzasadnienie wydatkow

Wszystkie wydatki rozliczane kwotami ryczattowymi musza zosta¢ uzasadnione — odpowiedni opis
potwierdzajgcy racjonalnosé wydatku oraz metodologie, na podstawie ktdrej okreslona zostata dana
pozycja budzetowa nalezy zamiesci¢ pod szczegdétowym budzetem projektu.

VIl. Uzasanienie wydatkow

Uzasadnienie poszczegolnych wydatkow wykazanych w szczegotowym budzecie (w przypadku kwot ryczattowych
pole obligatoryjne w pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne):

Pamietaj!
Zadania rozliczane kwotami ryczattowymi muszg by¢ zgodne z Wymaganiami

dotyczacymi standardu oraz cen rynkowych stanowigcymi Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.
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Przygotowanie wniosku

Whnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w jednym egzemplarzu z dotgczong
wersja elektroniczng (plik w formacie .xls lub xlsx).

Cze$¢ IX Wniosku o dofinansowanie , Oswiadczenie” musi zosta¢ opatrzona pieczecia firmowa oraz
podpisana przez osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy,
wskazang/e w pkt. 2.7 wniosku.

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie wymagane jest dodatkowo we wniosku o
dofinansowanie podpisanie oswiadczenia partnera/6w projektu przez osobe/y uprawniong/e do
podejmowania decyzji w imieniu partnera/ow projektu, wskazanag/e w pkt 2.9.1.7 wniosku i opatrzenie go
pieczecig firmowa.

Podpisy ww. osdb powinny by¢ czytelne. W przypadku zastosowania parafy nalezy jg opatrzy¢ pieczecia
imienng.

Ponadto Wnioskodawca musi zaparafowac kazdg strone sktadanej wersji papierowej.

WAZNE !
Whnioskodawca jest zobowigzany do zioienia os$wiadczenia, potwierdzajgcego toisamosé wers;ji
elektronicznej wniosku o dofinansowanie z wersjg papierowg, stanowigcego zatgcznik do Regulaminu.
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Zapraszamy do sktadania wnioskow

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektow moze by¢ dostarczony:

; N 3

za  posrednictwem  operatora osobi §cie lub przez posta nca do
pocztowego na adres: Punktu Informacyjnego:

Wojewédzki Urzad Pracy w todzi ul. Wélczanska 49, 90-608 t6dz

ul. Wolczanska 49, 90-608 +.6dz Pokoj 1.03, 1.04, | pietro

\_ / N

Nabor wnioskow prowadzony bedzie od 02 do 17 listopada 2016 r.
Uwaga!

Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie uznaje sie date ztozenia wersji papierowej dokumentu, opatrzonego podpisem osoby
uprawnionej/podpisami os6b uprawnionych do ztozenia wniosku.
Jesli wniosek wptynie do IOK WUP jako przesytka pocztowa w czasie okreslonym powyzej jako termin naboru, za date ztozenia
whniosku przyjmuje sie date wptywu przesytki.
Natomiast jezeli wniosek wptynie po dacie zakonczenia naboru (tj. po 17 listopada 2016 r.) rozpatrywana bedzie data nadania
przesytki. W przypadku nadania wniosku za posrednictwem polskiej placéwki pocztowej operatora wyznaczonego (zgodnie z
Ustawg z dn. 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego Dz.U. z 2013r. poz. 267) za termin ztozenia wniosku 9
uznawana bedzie data jego nadania.
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