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PROJEKT PT. , Kierunek: SUKCES NA RYNKU PRACY. Kompleksowy program outplacementowy dla
wojewoddztwa tédzkiego”
NR RPLD.10.02.02-10-0011/16-0
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020
OS$ Priorytetowa X ,Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”
Dziatanie X.2 ,,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw”
Poddziatanie X.2.2 ,Wdrozenie programéw typu outplacement”

Nasza firma realizuje projekt outplacementowy dofinansowany z Unii Europejskiej dla oséb w wieku 18-64
lat z woj. tédzkiego, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy nie dtuzej niz 6 m-cy przed
przystgpieniem do projektu lub sg przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

W ramach wsparcia dla uczestnikéw zapewniamy konsultacje z doradcg zawodowym, wsparcie
psychologiczne oraz do wyboru 3 rézne Sciezki:

1. szkolenia zawodowe oraz staze pracy - ilos¢ uczestnikéw -18 oséb

2. studia podyplomowe —ilo$¢ uczestnikow - 42 osoby

3. wsparcie doradczo-szkoleniowe oraz wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — ilo$¢
uczestnikéw -40 oséb

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt telefoniczny z biurem projektu — Eureka Technology Park, ul. tgkowa 11,
Konstantynow tédzki, pod numerem telefonu 512 022 266 lub mailowy - biurokonstantynow@eurekagroup.pl

Stownik pojec:

Outplacement to zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng organizacje procesu zwolnien poprzez
zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede
wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia; ustugi rynku pracy $wiadczone na rzecz pracownika
znajdujacego sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego lub zagrozonego zwolnieniem z pracy.
Outplacement moze obejmowa¢ w szczegdélnosci: szkolenia zawodowe, doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne,
posrednictwo pracy, staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia
uczestnika projektu u nowego pracodawecy, srodki na rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, studia podyplomowe.
Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu. Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje
sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn.zm.),w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy.
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