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Instytucje organizujgce konkurs

Instytucjg Organizujgcg Konkurs dokonujgcg oceny formalno-merytorycznej projektow jest
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi,
adres: ul. Wolczanska 49, 90-608 todz (10K WUP).

4 )

Informacja o projektach przekazanych do oceny strategicznej jest upubliczniana na stronie
internetowej IOK WUP: www.rpo.wup.lodz.pl, IOK ZIT: http://lom.lodz.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

o )

Instytucjg Organizujgcg Konkurs dokonujgcg oceny strategicznej projektéw jest
Stowarzyszenie todzki Obszar Metropolitalny, obstugiwane przez Biuro Stowarzyszenia tédzki
Obszar Metropolitalny,

adres: al. Kosciuszki 59/61, 90-514 t6dz (IOK ZIT).

4 )

Opublikowanie wynikéw konkursu jest upubliczniane na stronie internetowej IOK WUP:
www.rpo.wup.lodz.pl, IOK ZIT: http://lom.lodz.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl
Planowany termin rozstrzygniecia konkursu to marzec 2017 r.
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t OM — Lodzki Obszar Metropolitalny

LOM — Lodzki Obszar Metropolitalny, ktory tworzy miasto £0d z i powiaty:
brzezinski, tddzki wschodni, pabianicki oraz zgierski. W skiad LOM
wchodzi 28 gmin. Sg to (w kolejnosci alfabetycznej): Aleksandrow todzki,
Andrespol, Bréjce, Dilutéw, Dmosin, Dobron, miasto Brzeziny, gmina
Brzeziny, miasto Gtowno, gmina Gtowno, Jezow, Koluszki, Konstantynow
L édzki, Ksawerdw, Lutomiersk, £6dz, Nowosolna, miasto Ozorkdow, gmina
Ozorkéw, miasto Pabianice, gmina Pabianice, Parzeczew, Rogow, Rzgdw,

Strykéw, Tuszyn, miasto Zgierz oraz gmina Zgierz
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Okres naboru wnioskow: 19 — 30 wrze snia 2016 r.

Pula srodkow: 31 570 646,00 zt

W przypadku OPS, PCPR
minimalny udziat wktadu
wiasnego beneficjenta w

finansowaniu wydatkow

kwalifikowalnych projektu w

ramach konkursu wynosi

15,00 % warto Sci
projektu

Minimalny udziat wkladu
witasnego beneficjenta w
finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu w
ramach konkursu wynosi

5,00 % warto $ci
projektu
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Whnioskodawca moga byc:

-

Podmioty specjalizujace sie w aktywizowaniu osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
Ocena na podstawie

punktu 2.1ioraz4.4 @

whiosku

/ Instytucje pomocy i integracji spotecznej \
podmioty ekonomii spotecznej
* jednostki samorzgdu terytorialnego i ich

Whnioskodawca moze ztozyc¢ jeden wniosek o
dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu! jednostki organizacyjne, zwigzki i
stowarzyszenia jst,

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi si¢ « organizacje pozarzgadowe

wytacznie do wystepowania danego podmiotu w R koécioiy zwiqzki wyznaniowe oraz osoby

charakterze rawn ’k ciolow | zwiazkd nani h
wnioskodawcy lub partnera. praw e_ QSCIO Ow i zwigzkow wyznaniowyc
K przedsiebiorcy. J

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku

przez jeden podmiot wystepujacy w charakterze
whnioskodawcy lub partnera, WUP w todzi odrzuca ) ) )

wszystkie wnioski ztozone przez dany podmiot w Biuro projektu- na terenie tOM

odpowiedzi na konkurs. >




Osoby zagro zone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym , ktore w
pierwszej kolejnosci wymagajg
aktywizacji spotecznej, w tym osoby
bezrobotne dla ktérych zgodnie z
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zostat okre slony trzeci
profil pomocy (w odniesieniu do
0s6b sprofilowanych w powiatowych
urzedach pracy).
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Unia Europejska
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Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi

oraz Otoczenie 0s6b zagro zonych
ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym — osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce,
a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska 0s6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Za
otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym mozna
uznac¢ wszystkie osoby, ktérych udziat

w projekcie jest niezb edny dla
skutecznego wsparcia 0s6b

zagro zonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym

Uwaga! Zgodnie ze szczegbétowym kryterium dost
osoby ucz ace sie / pracuj gce lub zamieszkuj ace w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Cywilnego, na obszarze £OM, tj.: Miasto £6d

epu uczestnikami projektus g

Z i powiaty: brzezi nski,
t6dzki wschodni, pabianicki oraz zgierski.

\

/




1. Programy stu zgce aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b zagro zonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym za pomoc g
instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej,
edukacyjnej:

* instrumenty aktywizacji spotecznej ukierunkowane
na przywrocenie zdolnosci do prawidtowego
wypetniania rél spotecznych, w tym praca socjalna,

* instrumenty aktywizacji zawodowej ukierunkowane na
podniesienie kwalifikacji zawodowych, poszerzenie
wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania lub
utrzymania zatrudnienia,

* instrumenty aktywizacji edukacyjnej ukierunkowane
na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci podnoszacych
kompetencje ogolne, wptywajgce na status
spoteczny.

Fundusze
Europejskie
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promuiecs
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Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi

todzkie

2. Wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie
podmiotow integracji spotecznej stu  zgce
realizacji ustug reintegracji spoteczno-
zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ, ZAZ.

Uwaga! W ramach konkursu nie mozna tworzyc WIZ | ZAZ

Poszczegoblne rodzaje
instrumentow zostaty okreslone w
zatgczniku nr 8 do Regulaminu
Wymagania dotycz gce

zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i

oraz uwzgledniac zapisy Zatgcznika nr 8 do Regulaminu Wymagania

(Uwaga! Wsparcie w projekcie musi by¢ realizowane zgodnie z Wytycznymi w
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020

Kdotyczqce standardu oraz cen rynkowych obowiqzujgce dla konkursu.

standardu oraz cen rynkowych
w ramach konkursu nr
RPLD.09.01.02-1P.01-10-001/16
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Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych w ramach konkursu
nr RPLD.09.01.02-1P.01-10-001/16

Dokument ten okresla:

standard w zakresie realizacji poszczegdlnych maksymalrje S.taWk' dotycz.qce zakupu
form wsparcia form wsparcia towarow i ustug w projektach

wysokosc stawek dla wydatkow

zwigzanych z zatrudnieniem personelu maksymalne stawki dotyczace
projektu oraz wymogi w zakresie bezposrednio uczestnikow projektu
kwalifikacji,

typowe stawki i dtugos¢ szkolen
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Informacje o konkursie

www.rpo.wup.lodz.pl Regulamin konkursu

= Zataczniki:
SKORZYSTA] Z PROGRAMU 2 . . . .
1 - Formularz wniosku o dofinansowanie projektu

2 - Instrukcja wypetniania wniosku

POZNAJ ZASADY PROGRAMU 3 — Wzér oswiadczenia potwierdzajgcego tozsamosc wersji elektronicznej wniosku z wersjg papierowg

4 — Wzdr oswiadczenia o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych niz wynikajgce z procesu negocjacji
ZOBACZ OGHOSZENIA | WYNIKI oraz potwierdzajagcym tozsamosc wersji elektronicznej wniosku z wersja papierowg

NABOROW WNIOSKOW 5 — Wzér karty weryfikacji wymogoéw formalnych wniosku
6 — Wzér karty oceny formalno-merytorycznej wniosku
WYPEENI] WNIOSEK O 7 — Wzér karty oceny strategicznej wniosku
DOFINANSOWANIE 8 — Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych
9 — Wzdér umowy o dofinansowanie projektu

WEZ UDZIAE W PROJEKCIE

10 — Wzdér umowy o dofinansowanie projektu (kwoty ryczattowe)

11 - Sposéb i metodologia mierzenia efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej
12 - Lista sprawdzajaca do wniosku

13- Raport ,Ekonomia spoteczna w regionie t6dzkim“2015r.

14 — Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

15 — Wzér stanowiska negocjacyjnego

Strategia Rozwoju tédzkiego Obszaru Metropolitarnego - Strategia ZIT
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Gdzie znajdziesz formularz wniosku o dofinansowanie?

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu
jest dostosowywany do kazdego konkursu

i udostepniany w komunikacie o ogtoszeniu naboru
(wraz z regulaminem konkursu).

Formularz wniosku przygotowany jest w formacie .xIs.
Do wypetniania formularza zaleca sie korzystanie z programu MS Excel.

10



Fundusze i Unia Europejska
Europeijskie (pramuie /S k Wojewddzki Urzad
P€) {'ﬂdelE # Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Np. arkusz ,, Kwoty ryczaitowe” — nie wypetniasz
jesli wartos¢ wkiadu publicznego ($rodki publiczne)

Ki I ka po ra d p rZEd p rZVStQ p i en ' em przekraczajg wyrazong w PLN rownowartos¢
d o) Wypel-n ia n ia whn iOS ku 100 000 euro, ale musisz go wydrukowac.

Whiosek musi zawierac
wszystkie arkusze,
nawet te, ktére Cie nie dotycza.

Uzywaj catych wyrazow badz skrétow
obowigzujgcych w jezyku polskim.

Nie usuwaj wierszy oraz kolumn, W czesci opisowej, po prawej stronie
w niektorych przypadkach mozna znajduje sie licznik znakéw, ktére masz
je ukry¢ — sg one wskazane do wykorzystania. Liczba dostepnych
w Instrukcji wypetniania wniosku. znakow zalezy od wybranych wczesniej

opcji (np. partnerstwa).
. . Aktualna liczba znakéw pojawi sie
Wypetniaj tylko biate pola. po kliknieciu w inng komérke.

Przed oddaniem wniosku upewnij sie, ze jest
kompletny i czytelny (widoczna jest cata tres¢ wniosku).

11
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: h}dzkle ; - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Czytaj wszystkie zatgczniki do Regulaminu konkursu.
Znajdziesz tam rowniez wazne informacje, ktdore pomoga
w wypetnieniu wniosku oraz zapisy, ktore nalezy w nim zawrzec.

Przeczytaj Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie
w ramach RPO Wt 2014-2020. Pomoze Ci ona rozwigzac
zarowno problemy natury technicznej jak i merytorycznej.

Zwrdé¢ uwage na Wymagania dotyczgce standardu oraz cen
rynkowych.

Przygotowujgc wniosek o dofinansowanie korzystaj z
Zatgcznika Listy sprawdzajgcej do wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO Wt 2014-2020.

12



Fundusze o { ;
Europejski Domue Wojewadzki Urzad Unia Europejska
pejskie . ’ j ; i
. tadzki Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny '

Czesto zadawane pytania

Odpowiedzi na pytania dotyczgce danego konkursu
zamieszczamy na stronie internetowej www.rpo.wup.lodz.pl

Serwis Regionalnego Programu Cperacyjnego K

: A A i Unia Europejska
Wojewddztwa todzkiego e B
O3 VIl Zatrudnienie [ 1X Wizczenie spoteczne

Najedz na zaktadke

' WIADOMOSCI SKORZYSTA] Z PROGRAMU REALIZUJE PROJEKT

WIADOMOSCI

NEWSLETTER iliB RS

CZESTO ZADAWANE PYTANIA

a nastepnie

2016 2015

CZ E STO ZADAWA N E 13 Poradnik "Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
ob z niepetnosprawnosciami"
PYTANIA

Informugerm,

13
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Czesto zadawane pytania

Jesli chcesz zadaé pytanie lub potrzebujesz dodatkowych
informacji skontaktuj sie z Punktem Informacyjnym EFS:

tel. 42 638-91-30/39 lub
e-mail: rpo@wup.lodz.pl

Eurapejski Fundusz

Serwis Regionalnego Programu Operacyjnego . .
Wojewoddztwa todzkiego una E‘.""!;‘;ﬂ;

Wpisz szukang fraze Q Szukaj

0% VIl Zatrudnienie i [X Wigczenie spoteczne

WIADOMOSCI SKORZYSTA] Z PROGRAMU REALIZUJE PROJEKT 0 PROGRAMIE 0 URZEDZIE

DEKLARACIA DOTYCZACA

ZAPOBIEGANIA |

PRZECIWDZIALANIA

NADUZYCIOM FINANSOWYM |
DANE KONTAKT Ot ]]

Regionalny Program Operacyjny WUP £adz » O urzedzie » Da

SKARG! | WNIOSKI
* pole wymagane Punkt Informac
ST iR . DANE KONTAKTOWE
;T aaisae) Wojewddzki Urzad AR =
i o Godziny pracy: Telefon:
greaenel 08.00-16.00 (42) 638 9130/39
Adres: Fax:
90-608 2 (42) 636 7797
Temat N - o N
) zafiska 49 E-mail:
pok. 1.03 1 1.04 rpo@wup.lodz.pl
Tread

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spoteczny

# Wojewddzki Urzad
# Pracy w todzi

lub skorzystaj z formularza
kontaktowego na stronie
www.rpo.wup.lodz.pl

Najedz na zaktadke
O URZEDZIE

a nastepnie

DANE KONTAKTOWE

14
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Spis arkuszy we wniosku o dofinansowanie

VI.

VII.

Whioskodawca
Wskazniki

Grupy docelowe
Ryzyko

Krotki opis projektu
Zadania

Kwoty ryczattowe

VIII.
IX.

XI.
XII.
XIll.
XIV.

Wojewsdzki Urzad Unia Europejska
Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Potencjat

Budzet ogotem

Budzet szczegotowy
Uzasadnienie wydatkow
Harmonogram

Zgodnosc ze Strategig ZIT

Oswiadczenia

15
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V.

VI.

VII.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Whnioskodawca

Wskazniki

Grupy docelowe
Ryzyko

Krotki opis projektu
Zadania

Kwoty ryczattowe

Fadzkie

VIII. Potencjat

IX. Budzet ogdtem

X. Budzet szczegdtowy

Xl. Uzasadnienie wydatkow

XIll. Harmonogram
XlIl.Zgodnosc¢ ze Strategig ZIT

X1V. Oswiadczenia

16
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Arkusz: Wnioskodawca

Eﬁ?g u;‘zseme jomaie /| Unia Europejska
pejst todzkie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

1 1_1 3 i 1 5 Kazdy konkurs/ nabér Whiosek o dofinansowanie projektu konkursowego
° ° ° wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
ma osobny formularz wniosku. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

Dane w tych punktach
s3 juz domysinie uzupetnione.

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjgcia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

1.6 Podaj tytut projektu.
Nie moze by¢ tozsamy z nazwami:
Programu, Osi, Dziatan i Poddziatan.
Nie moze zawierac wiecej niz 1 000 znakdw,
musi zaczynac sie od litery albo cyfry
arabskiej — a nie od znakdéw specjalnych.
Tytut powinien by¢ zwiezty i nawigzywaé do — — — _
typu projektu, zadan i grupy docelowej, —— : B—————

1.5|Nu ru: RPLD.09.01.021P.01-10-001/16
I

ktdra zostanie objeta wsparciem. \\/

1.6/ Tytut projektu:

1.7|Okres realizacji projektu: A 20M7-05-05 | do:
.

Winiewddztwo: iodzkie

Humer wniosku w Ym Sy i informatycznym
SL2014:

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I.INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1|Numer i nazwa Osi priorytetowej: IX Vitaczenie spoteczne

.1 Aktywna integracja os6b zagroZonych ubdstwem lub wykluczeniem

1.2|Numer i nazwa Dziatania dla Osi: spotecznym

X.1.2 Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0s0b zagrozonych ubdstwem lub

1.3|Numer i nazwa Poddziatania: e TIEETEIETT ST ST

2018-03-31

1.&I0hs7ar realizacii nroiektu:

Upewnij sie, ze wersja wniosku, ktorg planujesz wypetnic
jest wersjg obowigzujaca w danym konkursie.

17



Arkusz: Wnioskodawca

1.7 Wskaz okres realizacji projektu
w formacie ,RRRR-MM-DD".

Planujac date rozpoczecia realizacji projektu

Fundusee T Unia Europejska
Europejskie promule W Wojewddzki Urzad
pej _tudzkle - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

E::g ::jzsiie i {9 Unia Europejska “
Program Regionalny todzkie Europeiski Fundusz Speleczny

Whiosek o dofinansowanie projektu konkursowego
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Loédzkiego na lata 2014-2020

Informacje wypeiniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Humer kancelaryjny wniosku:

Numer i w 1y Y i il matycznym
SL2014:

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

naleiy UWZgIQd ni¢ czas niez bed ny \ I. INFORMACJE O PROJEKCIE
na przeprowadzenie Oce ny 1.1|Numer i nazwa Osi priorytetowej: IX Vitaczenie spoteczne

. . - . . . {1 Aktywna integracja osob zagroZzonych ubdstwem lub wykluczeniem
formalno-merytorycznej wniosku, D ——— T Spaecanym :

a takze przygotowanie i zawarcie umowy.

Planowany termin rozstrzygniecia konkursu
MARZEC 2016 r.

Koncowa data realizacji projektu

nie musi uwzgledniac czasu na ztozenie
koncowego wniosku o ptatnosc i finalne
rozliczenie projektu, w tym dokonywanie
ostatecznych ptatnosci zwigzanych z realizacja
projektu.

IOK sugeruja, aby rozpoczecie realizacji

projektu planowane byto najwczesniej na

marzec/kwiecien 2017 r.

1.3|Numer i ziatania: [X.1.2 Aktywizacja spofeczno-zawodowa osob zagroZonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym - ZIT

1.4|Instytucja, w ktérej Mnie tozony: Vojewddzki Urzad Pracy w Lodzi

1.5(Numer konkursuinaboru: \ RPLD.09.01.02-1P.01-10-001116

1.6 Tytut projektu:
1.7|Okres realizacji projektu: nd:‘ \w&us | do: 2018-03-31
1.2|0hs7zar realizacii nroiektu: Woiswddztwno: idzkie

Do chwili pozytywnej oceny wniosku i ewentualnego
podpisania umowy o dofinansowanie projektu,
ponoszenie wydatkow na rzecz projektu odbywa sie
na wytaczng odpowiedzialno$¢ wnioskodawcy.

Etapy: oceny formalno-merytorycznej wnioskéow
oraz przygotowania i zawarcia umowy moga trwac

ok. 5 miesiecy od ztozenia wniosku.
18
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Program Regionalny i

Arkusz: Wnioskodawca

Nie mozna edytowac¢ wniosku bez wypetnienia OKRESU REALIZACJI PROJEKTU.
Na podstawie podanych dat automatycznie opisywane sg kolumny

w Budzecie ogétem i w Budzecie szczegotowym (rok kalendarzowy)

oraz kolumny w Harmonogramie realizacji projektu (odpowiednia liczba,

zakres i oznaczenie kolumn dla pierwszych dwunastu miesiecy realizacji

projektu i kolejnych kwartatdw realizacji projektu).

Jesli zmienisz okres realizacji projektu we wczesniej zapisanym wniosku,
czes¢ danych w Budzecie ogétem, Budzecie szczegétowym oraz
Harmonogramie realizacji projektu moze zosta¢ utracona

(zmiana daty rozpoczecia projektu na pdzniejszg

lub daty zakoniczenia projektu na wczesniejszg).
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Fundusze T : )
Europejskie DMl o Wojewadzki Urzad Unia Europejska

i Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny Pracy w todzi pej: p ¥

. Wazne
Arkusz: Wnioskodawca
1.8|Obszar realizacji projektu: Wojewodztwo: todzkie
1.8 Uzupetnij powiaty Powiat: Gmiy'// Powiat: Gmina:
z listy rozwijanej oraz Powiat: /Ana: Powiat: Gmina:
Wpisz recznie gminy. Powiat: Gmina: Powiat: Gmina:

Nie wypetnione pola powiatéw
i gmin mozesz ,ukry¢” uzywajac
funkcji MS Excel.

Obszar realizacji projektu odnosi sie do grupy docelowej
tzn. ze wskazanego obszaru powinni by¢ rekrutowani uczestnicy projektu.

Pamietaj - Zgodnie ze szczegotowym kryterium dostepu uczestnikami projektu sq osoby uczqce sie /
pracujgce lub zamieszkujgce w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, na obszarze tOM, tj.: Miasto
todz i powiaty: brzezinski, t6dzki wschodni, pabianicki oraz zgierski.

WAZNE!

Jezeli projekt przewiduje utworzenie podmiotu reintegracyjnego tj. CIS, KIS musisz pamietac o spetnieniu szczegétowego kryterium dostepu
Tworzenie podmiotow reintegracyjnych tj. Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, z wytqczeniem Warsztatow Terapii
Zajeciowej i Zaktadow Aktywizacji Zawodowe;.

Aby kryterium zostato uznane za spetnione:

- obszar realizacji projektu, na ktérym przewidujesz utworzenie nowego CIS, KIS wskazany w punkcie 1.8 wniosku nie moze pokrywac sie z obszarem, na

ktérym funkcjonuje juz dany rodzaj podmiotu zgodnie z Podrozdziatem 3.2 Diagnozy Ekonomia spotfeczna w regionie tddzkim RCPS w todzi z 2015 r.,

lub

- obszar realizacji projektu, na ktérym przewidujesz utworzenie nowego CIS, KIS wskazany w punkcie 1.8 wniosku pokrywa sie z obszarem, na ktérym
funkcjonuje juz dany rodzaj podmiotu zgodnie z Podrozdziatem 3.2 Diagnozy Ekonomia spoteczna w regionie tédzkim RCPS w todzi z 2015 r., jednakze w

tresci wniosku (np. pkt 3.2), musisz przedstawic analize potrzeb grupy docelowej, jednoznacznie wskazujgcg na niedostateczng dostepnosc ustug
Swiadczonych przez dany rodzaj podmiotu.




Fundusee T Unia Europejska
Euronerikis promuiel W Wojewddzki Urzad
pej _tudzkle - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Il. Wnioskodawca (Beneficjent)

2.1 |Nazwa Wnioskodawey: /v

2.2|Forma pravwna:

23 Fnrm%i:

Arkusz: Wnioskodawca

2.4[mF
2.1 _~75|REGON:
. . 2.6|Adres siedziby:
Wpisz petng nazwe wnioskodawcy Ulice:

. . . Nr budynku:
(zgodnie z wpisem do rejestru albo e otaly
ewidencji wtasciwych dla formy S

. . . . Fax:
organizacyjnej wnioskodawcy). I
Adres strony waw:
= Osobaly uprawnionale do pedejmowania

deecyzji wigzacych w imieniu wnioskodavweoy:

2.8|Osoba do kontaktow roboczych:
2.8.1 [Numer telefonu:
2.8.2|Adres e-mail:

Jednostki organizacyjne samorzadu 2.8.3 Numer faksu
. . . N P 2.8.4|Adres:
terytorialnego nieposiadajgce osobowosci e
R Nr budynku:
prawnej Nr Ickalu:
. , Keod pmztowy
np. dla OPS: nazwa gminy / nazwa osrodka Mielscowoie:

dla PCPR: nazwa powiatu / nazwa centrum.
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i Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny Pracy w todzi pej: p ¥

todzkie

Arkusz: Wnioskodawca

Il. Wnioskodawca (Beneficjent)

2.2i23

2.1 |Nazwwa Wnioskodawey:

Wybierz z listy rozwijanej odpowiednia
forme prawng i forme wtasnosci wnioskodawcy.

2 2|Forma prawna: >
dla OPS:
2.2. gminne samorzadowe jednostki 2%|Forma wiasnoser
. . 2. 4|NIP:
organizacyjne 25 REG()(’
R R . 2.6|Adpfs siedziby:
2.3. jednostki samorzadu terytorialnego T
Mr budynku:

dla PCPR: Lf':;'m
2.2. powiatowe samorzadowe Tl
jednostki organizacyjne =
2.3. jednostki samorzadu terytorialnego P

Osobaly uprawnicnal podejmowania

decyzji wigzgcych g imieniu wnioshkodawey:

2 8|0soba do ant&w roboczych:

2.8.1 | Numer telgMnu:
2.8.2|Adres ail:
2.8.3[Nupfbr faksu:

res:

24i25
Wpisz Numer ldentyfikacji Podatkowej
(10 cyfr) oraz REGON (9 cyfr).

Ulica:
Nie uzywaj mysinikdw, spacji i innych te btk
znakéw pomiedzy cyframi. od poziony

2.6
Wpisz ulice, nr budynku i nr lokalu, kod pocztowy oraz miejscowos$é
wiasciwe dla siedziby wnioskodawcy oraz numeru telefonu i faksu,
adres e-mail i adres strony internetowe,;.
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i Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny Pracy w todzi pej: p ¥

todzkie

Arkusz: Wnioskodawca

Il. Wnioskodawca (Beneficjent)

2 7 2.1 |Nazwa Wnieskodawey:
Wopisz imig i nazwisko osoby uprawnione;j 22|Forma prawna
do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
whnioskodawcy (np. zgodnie z wpisem do 23|Forma wiasnosok
rejestru albo ewidencji wtasciwych dla formy o o
organizacyjnej wnioskodawcy albo aktualnym Eolfces sy i
« e . . Mr budynku:
upowaznieniem lub petnomocnictwem). N okalur
Hod pocztowy:
Migjscowase:
Telefon:
Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi I —
okreslajacymi funkcjonowanie wnioskodawcy o —— m’:"{“"“”f“‘“
. . S0 uprawnicnale do lejmowania
do reprezentowania wnioskodawcy i
konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, SN T
to wskaz wszystkie uprawnione osoby. 2 5 3 urmer rieu
2.8.4|Adres:
Ulica:
Nr budynlou:
Nr lokalu:
Kod pocztowy:
Migiscowosc:
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Program Regionalny z

Arkusz: Wnioskodawca

Il. Wnioskodawca (Beneficjent)

2.1 |Nazwa Wnioskodawcy:

2 2|Forma pravwna:

2.3|Forma wiasnosci:

2.8 2.4[NIP:

L. . 2.5|REGON:
Wopisz imie i nazwisko osoby 26| Pures siadzity:

, Ulica:
do kontaktow roboczych. N by
. 7 . Mr lokalu:

Musi to by¢ osoba majaca =

T . Migjscowosc:
mozliwie petng wiedze Telefon.

. Fax:
na temat sktadanego wniosku. ——
Adres strony waww:

Osobaly uprawnio jmowvvania
27 o L

decyzji wigzacych w imieniu wni CY
2.8|0soba do kontaktow roboczych: e

2.8.1|Numer telefonu:
2.8.2|Adres e-mail:
2.8.3|Numer faksu:
2.8.4|Adres:

Ulica:

Nr budynku:
Mr |lckalu:

Kod pocztowy:
Migiscowosc:
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Arkusz: Wnioskodawca

2.9
Zaznacz TAK lub NIE w zaleznosci

od tego czy bedziesz / nie bedziesz C::'—:’"Jau ~

realizowad projekt w partnerstwie.

Jesli nie realizujesz projektu

partnerskiego mozesz ukry¢ wiersze dotyczace
partneréw.

2.9.1.8

Okresl symbol partnera (do 4 znakdw) np.
FUN1. Nie uzywaj cudzystowdw, mysInikéw,
nawiasow, znakdow specjalnych itp.

s, BN ey e o
W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa Wnioskodawca
zobowigzany jest stosowac zapisy art. 33 ustawy wdrozeniowe;.
Utworzenie i zainicjowanie partnerstwa musi nastgpic przed
ztozeniem wniosku albo przed rozpoczeciem realizacji projektu
(jesli data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku)

Partnerzy |

2.9|Partnerzy: J‘_L_/,_’:;_‘—I> TAK

2.59.1.2|Forma prawna:

2.9.1.3|Forma wiasnosci:

2.9.1.4|NIP:

2.9.1.5|REGON:

2.8.1.6|Adres siedziby:

Ulica:

Mr budynku:
Nr lgkalu:

Hod pocztowy:
Migjscowosc:

Telefon:

Fax:

Adres e-mail:
Adres strony www:

fe do podej

2.9.1.8| Symbol partnera: _W

Symbolem partnera bedziesz postugiwat Osoby wskazane we wniosku jako
sie w dalszej czesci wniosku wskazujgc uprawnione do podejmowania wigzgcych
partnera odpowiedzialnego za realizacje decyzji w imieniu partnera, podpisuja
catego lub czesci zadania oraz wskazujgc wniosek pod oswiadczeniem (cz. X), ale

wydatki partnera w budzecie.

nie parafuja stron wniosku.
25




i Fundusze
Eu ropejs!cielny
Arkusz: Wnioskodawca

W ramach projektdw mozliwa jest realizacja projektéw w partnerstwie krajowym.

Wojewédzki Urzad Unia Europejska
- Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Decyzje o tym, czy chcesz realizowad projekt samodzielnie czy tez wspdlnie z innym podmiotem
musisz podja¢ odpowiednio wczes$niej. Partnerstwo powinno by¢ zainicjowane przed ztozeniem
whniosku, a wybor partnera nie moze by¢ przypadkowy.

Kto moze by¢ partnerem:

" musi posiada¢ doswiadczenie zgodne z zakresem dziatan projektowych

= musi wnies¢ do projektu zasoby: ludzkie (np. pracownicy o odpowiednich kwalifikacjach
zaangazowani do realizacji zadan), organizacyjne (np. doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami,
koncepcja sposobu realizacji zadan), techniczne (np. lokal i sprzet niezbedne do realizacji zadan)
lub finansowe (np. wktad wtasny finansowy w okreslonej wysokosci)

" musi uczestniczy¢ w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez wspodlne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz wspdlne zarzgdzanie projektem,
przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko cze$ci zadan w projekcie.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewddzki Urzad Unia Europejska
# Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Arkusz: Wnioskodawca

Sposob wyboru partnera:
Kto nie moze by¢ partnerem:

WYybor partnera musi by¢ dokonany przed ztozeniem wniosku.
e Partnerstwo nie moze byc¢ zawarte

pomiedzy podmiotami powigzanymi lub
ktore pozostajg ze sobg w relacji
uniemozliwiajgcej nawigzanie

W przypadku partnerstwa zawieranego pomiedzy podmiotami
sektora finansow publicznych nie muszg by¢ stosowane

szczegolne procedury. rownoprawnych relacji czyli np.
pomiedzy podmiotem i jego jednostkg
Jezeli podmiot publiczny chce realizowac projekt organizacyjna.

wspolnie z partnerem spoza tego sektora, musi

, : L : * Partnerem nie moze byc¢ takze podmiot
przestrzegac zasady przejrzystosci i rownego traktowania tzn.:

wykluczony z mozliwosci otrzymania
* musi ogtosi¢ otwarty nabor partneréw dofinansowania.

(co najmniej na swojej stronie internetowej)

Na etapie podpisywania

* nabdr powinien trwac przynajmniej 21 dni _ :
umowy o dofinansowanie

e w naborze powinny znajdowac sie odpowiednio bedzie wymagane
sprecyzowane kryteria dostarczenie kserokopii
e informacja o wybranym partnerze musi by¢ podana umowy partnerswa 57

do publicznej wiadomosci na stronie internetowe,.
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Fundusze T : )
Europejskie DMl o Wojewadzki Urzad Unia Europejska

i Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny Pracy w todzi pej: p ¥

Arkusz: Wskazniki

Ill. Opis projektu w kontekscie wlasciwego celu szczegdtowego RPO WL
3 1 (maksymalnie 10 000 znakdw na punkty 3.113.2)

*Wskaz cel szczegddowy RPO do ktdrego osiggniecia przyczyni sig realizacja projekiu;
* Okre$l, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja wskazanego celu — ustal wskazniki realizacji celu — wskazniki rezuttatu, produktu oraz wskazniki efektywnosci

O Ce n | e p O d | ega : spoleczno - zatrudnieniowej, czy teZ zatrudnieniowej (o ile dotyczy);
* Okresl jednostke pomiaru wskaznikow,;
* Okresl warto&¢ bazowa wskaznika rezultatu (stan wyjSciowy projekiu) i jego warto¢ docelowa (kitorej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego
celu);

’ r . .
d d b * Okresl wartos¢ docelowa wskaznika produktu, powiazanego ze wskaznikiem rezultatu;
a ) a e kwat n osc o o ru I o p I S u * Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji celu (ustal Zrodio weryfikacjipozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz
’ . 4 . oo .
wskaznikow realizacji projektu

czestotliwosé pomiaru).
(W tym WS kaz’n | kO'W 3.1 Zgodnosé projektu z wiasciwym celem szczegdtowym RPO WL
Cel szczegotowy RPO W dla Osi IX Wiaczenie

dotyczacych wtasciwego spolecine / \

, / \
celu szczego’fowego) Wskaz cel giéwny projektu i oywjaki sposcb projekhﬁrzyczyni sie do osiagniecia celu szczegétowego
oraz sposobu ich pomiaru

311 RpPo WE.

b) zgodnos¢ projektu
z wlasciwym celem
szczegétowym programu

Przywrécenie zdcﬁnoéci do zatrudnienia oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Whioski sg dostosowane pod konkretny konkurs, dlatego
domyslinie przypisany jest wtasciwy cel szczegdtowy.
29
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5 Program Regionalny todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Opis celu gtdwnego nie powinien by¢ zbyt dtugi, powinien zawieraé
najwazniejsze informacje, czyli:
w jaki sposdb projekt wptynie na sytuacje jego uczestnikow.

3.1.1 Wskaz cel gldwny projektu i opisz, w jaki sposob projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego RPO WE.




Unia Europejska [Ea
uropejski Fundusz Spoteczny

Wskazniki realizacji celu:

wskazniki horyzontalne

wskazniki dot. efektywnosci

wskazniki rezultatu

wskazniki produktu
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Fundusze
Europejskie
. Program Regionalny

Wojewédzki Urzad Unia Europejska
- Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Wskazniki realizacji celu:
Obligatoryjne wskazniki horyzontalne:

* Liczba oséb objeta szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
¢ Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
¢ Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Obligatoryjne wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej (szczegétowe kryterium dostepu):

* Wskaznik efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym co najmniej 56%, w tym efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej 22%;

* Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi co najmniej 46%, w tym
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej 12%.

Obligatoryjne wskazniki rezultatu bezposredniego, okreslone na poziomie projektu:

* Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu;

* Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z
pracujagcymi na wiasny rachunek);

* Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

Obligatoryjne wskazniki produktu, okreslone na poziomie projektu:
¢ Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie;
¢ Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

UWAGA! W ramach etapu oceny strategicznej badane bedzie w jakim stopniu projekt
przyczynia sie do realizacji wskaznika produktu okreslonego w Strategii ZIT: Liczba osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie
(kryterium merytoryczne punktowane).
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Wojewsdzki Urzad Unia Europejska
Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wskazniki horyzontalne

Wskazniki horyzontalne dotyczg zagadnienn monitorowanych we wszystkich priorytetach.

Na etapie przygotowania wniosku nie trzeba wskazywac ich wartosci docelowych tzn. w pole to mozna wpisac 0,
natomiast na etapie realizacji projektu, we wnioskach o ptatnos¢ nalezy uaktualniac¢ faktyczny przyrost wskaznika.

3.1.2 Wskazniki realizacji celu
szkoleniami / doradztwem w zakresie — .
X X .. L. L. jednostka wartosc docelowa wskaznika
nabywania / doskonalenia umiejetnosci I EMEEETLE pomiaru . . .
warun_lfujacy(:h e:fektywne korzyStame . |Liczba osob objetych szkoleniami/doradziwem w zakresie kompetencji b 0.00
z medidw elektronicznych (np. W osoby !
komputera, oprogramowania, internetu) Zrédto danych do pomiaru wskaznika:
oraz kompetencji informatycznych Sposdb pamiaru wskaznika:
np. r ramow ni z2arz Z ni Z mi Liczba DI’CIjEKlfIW,WKtéI‘y‘Ch sfinansowano koszty racjonalnych USDI’EWI"IiBﬁ dla .
( P. progra _o_ anie, a_ afj a e_ba a 2 osdbzniepemosprawno%i sl
danych, administrowanie sieciami). = : —
Zradto danyu:%]mlaru wskaznika:
) L. Aséb pomiaru wskaznika:
Racjonalne usprawnienie to
. . . Lic biektow dostosowanych do potrzeb osob z )
konieczne zmla‘ny .oraz dostosowania 3 |nyeflemnosprawnosciami 5 sziuki
= c.elu zapewnlenla’ o.sob-om . . Zridte danych do pemiaru wskaznika: /
z niepetnosprawnosciami mozliwosci T 7
korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi. Wskaznik odnosi sie do liczby obiektdw, w ktérych usunieto bariery
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz w dostepie tzn. np. zainstalowano specjalne podjazdy, windy, urzadzenia
jezyka migowego, dostosowanie budynku lub gloSnomowiace, badz inne udogodnienia utatwiajace dostep do tych
infrastruktury komputerowej np. programy obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami.

mowiace, osoby asystujace. 33
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Mechanizm racjonalnych usprawnien

Celem racjonalnych usprawnien jest umozliwienie udziatu w projekcie konkretnej osobie
lub osobom z okreslong niepetnosprawnoscig lub okreslonymi niepetnosprawnosciami np.:
grupa docelowa — 20 osob, w tym:
= 10 osbb niedowidzgcych
= 5 0s6b niedostyszgcych
= 5 0s6b samodzielnie nieporuszajacych sie.
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Wskazniki horyzontalne

Mechanizm racjonalnych usprawnien

W projektach zorientowanych wytgcznie lub przede wszystkim na osoby
z niepetnosprawnosciami, wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien

sg wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.
w tym przypadku nie obowiazuje limit 12 tys. z{

W przypadku pozostatych projektow, dopiero w sytuacji pojawienia sie w projekcie
> specjalnych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, beneficjent ma mozliwos¢ dokonania
przesuniec sSrodkow w ramach budzetu na ten cel. W przypadku braku takiej mozliwosci,

moze wnioskowac o zwiekszenie wartosci dofinansowania projektu.

w tym przypadku obowigzuje limit 12 tys. zt

Ponoszac wydatki na mechanizm racjonalnych usprawnien, beneficjent jest zobowigzany
do uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z zastosowaniem
najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu (np. prymat wynajmu nad zakupem). 35
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Wskazniki horyzontalne
Mechanizm racjonalnych usprawnien

Mechanizm racjonalnych usprawnien jest jednym z narzedzi
pozwalajacych na zapewnienie DOSTEPNOSCI projektéw.

Dostepnosc projektu

Planowanie projektu Realizacja projektu

(rekrutacja, informacja i promocja,
dziatania/ustugi, produkty)

(analiza potrzeb, okreslanie celdw,
wrazliwy budzet)
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We wniosku o dofinansowanie projektu muszg by¢ wskazane informacje pozwalajgce ocenic, czy
projekt zapewnia realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (pkt 3.2 i 4.1 wniosku)- dot. kryterium
dostepu Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem unijnym oraz wtasciwymi zasadami unijnymi.

/I Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
Jakiekolwiek réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnosé, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki, w dziedzinie spotecznej,
kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
\_Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym odmowe racjonalnego usprawnienia. /
4 I
Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

Umozliwienie wszystkim osobom (bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng) sprawiedliwego,
petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.

J
Dostepnos¢ — oznacza witasciwosé srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych oraz towarow [ ustug, pozwalajaca osobom

z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi osobami.
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[ Najwazniejszymi elementami zapewnienia dostepnosci s3:

Zasada projektowania uniwersalnego - oznacza projektowanie produktéw, srodowiska,
programow i ustug w taki sposdb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym
stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Uniwersalne
projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnien dla szczegdlnych
grup oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.

Dostepnos¢ cyfrowa - oznaczajgca, ze wszystkie zasoby cyfrowe w ramach projektow (w tym

strony internetowe, platformy e-learningowe, dokumenty elektroniczne itd.) muszg spetniaé

kryteria dostepnosci.

Wytyczne w zakresie rownosci okreslajg, jakie elementy sg objete obowigzkiem dostepnosci

wedtug standardu WCAG 2.0.

W szczegdlnosci nalezy:

e unikac¢ skanow dokumentow papierowych

e udostepnia¢ wersje plikdbw w postaci umozliwiajgcej przeszukiwanie tresci, np. ,dostepny
PDF”, ,Word”, ktére pozwalajg na odczytanie dokumentéw przez czytniki dla oséb z dysfunkcija
wzroku.

Strony internetowe powinny spetnia¢ kryteria dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,

wykorzystujgc narzedzia przeciwdziatajace wykluczeniu cyfrowemu.

Dostepnosc architektoniczna - oznacza wymaog aby wszystkie organizowane przez instytucije i
beneficjentdw spotkania otwarte, niewymagajgce rejestracji uczestnikow byty realizowane w
budynkach dostepnych architektonicznie.
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Dostepnosc projektu

Rekrutacja

powinna zostac przeprowadzona w sposéb
umozliwiajgcy wziecie udziatu w projekcie
kazdej zainteresowanej osobie

zapewnienie dostepnego przekazu o rekrutacji

wiadomosci o projekcie powinny by¢ zamieszczane
na stronach/portalach internetowych, z ktérych
korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami

zagwarantowanie dostepnosci
spotkan rekrutacyjnych

dostepnos¢ formularzy zgtoszeniowych

diagnoza potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci.

Informacja i promocja

= zapewnhienie dostepnego przekazu
(nagranie komunikatu w formie wideo
Z napisami, nagranie z napisami
w jezyku tatwym, nagranie
z ttumaczem jezyka migowego)

= odpowiednie zaprojektowanie
materiatow informacyjno-promocyjnych

= dostepnos$¢ tresci zamieszczanych
w internecie.
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ORGANIZACJA SPOTKAN

W przypadku zgtoszenia specjalnych potrzeb uczestnikow, pamietaj o spetnieniu niezbednych
warunkéw, w tym np:

 udostepnij wersje edytowalne plikéw, np. wersje ,PDF”, ,Word”, ktore umozliwiajg odczytanie
dokumentow przez czytniki

e zadbaj, aby transmisje audiowizualne na zywo byty zaopatrzone przynajmniej w napisy;
e  zastosuj systemy wspomagajace styszenie (petle indukcyjne, systemy FM);

e zapewnij ustuge ttumacza jezyka migowego, materiaty w alfabecie Braille’a, ustuge asystenta
osobistego;

e badz przygotowany do zapewnienia materiatdw informacyjnych w réznych formatach, np. wersje
w druku powiekszonym, wersje elektroniczne dokumentow, wersje w jezyku tatwym, nagranie
ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, audiodeskrypcje itp.

e zwrd¢ uwage na dostepnos¢ sal konferencyjnych dla oséb z rdinego rodzaju
niepetnosprawnosciami (dostepne windy/podjazdy, wyrazne oznakowanie, pomieszczenia
sanitarne dostepne dla o0séb z niepetnosprawnoscig, ,tradycyjne” przyciski w windzie,
odpowiednia szeroko$¢ drzwi dla oséb na wdzku (minimum 90 cm) itp.).
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Wszystkie produkty projektow realizowanych ze srodkéw EFS (m.in. ustugi, infrastruktura,
produkty, towary) muszg by¢ dostepne dla wszystkich, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami
a zatem by¢ zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania.

W przypadku kazdej nowotworzonej inwestycji konieczna jest zatem ocena zgodnosci danego
produktu z koncepcjg uniwersalnego projektowania a mechanizm racjonalnych usprawnien
powinien by¢ stosowany jedynie po wczesniejszym stwierdzeniu braku mozliwosci zastosowania
koncepcji uniwersalnego projektowania.

Kwestie réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami,
reguluja :

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz

zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
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(] Wekazniki dot. efektywnoéci

i i warto5¢ bazowa wskaznika wartos¢ docelowa wskaZnika
Nazwa wskaznika

Arkusz: Wskazniki

pomiary ogdtem ogdtem

1.

Zrédto danych d¢’ Jomiaru wskaznika:
Spo omiaru wskaZnika:

W regulaminie konkursu zawsze okreslane y/4 /| Wskatniki rezultatu

sa wskazniki obligatoryjne dla danego ///Awsm‘mka //Z!:sma wartos¢ bazowa wskaznika wartoé docelowa wskaznika
naboru — we wniosku nalezy je wybra¢ B : ’ - ’ ’
z rozwijanej listy; dodatkowo mozna takze L = B

// _ Zrédio danych do pomiaru wskaznikg |
Spos6b pomiaru wskaznikl |

wpisac¢ wskazniki wtasne odnoszgce sie
do specyfiki danego projektu.

Wskazniki produktu ‘\

Pamietaj, musisz monitorowac wszystkie

wskazniki okreslone we wniosku, nawet
te wiasne — nie obowigzkowe.

0,00

stka wartosc docelowa wskaznika
o K 1 0

AN

Wskazniki dotyczace

, . Wskazniki rezultatu Wskazniki produktu
efektywnosci

. . . . , . . 42
Wiersze niewykorzystanie mozesz ukry¢ w celu ograniczenia pola wydruku.
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Wskazniki dot. efektywnoéci)

[ Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzona jest: ]

= wsrod uczestnikdow projektu wzgledem ich sytuac;ji
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

= wsrod uczestnikdw projektu, ktorzy zakoriczyli udziat
w projekcie (zgodnie ze $ciezka udziatu)

= w stosunku do tgcznej liczby uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat w
projekcie (zgodnie ze sciezkg udziatu)

=  w wymiarze zatrudnieniowym — wsrod uczestnikow, ktdrzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo.

Wskaznik dotyczacy efektywnosci mierzony jest
w okresie do 3 miesiecy nastepujacych po dniu,
w ktorym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie.

43



Fundusee bramuie’ ;- Unia Europejska
Eurbneickis promuie W Wojewadzki Urzad
pej _tudzkle ‘ Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Arkusz: Wskazniki Wskazniki dot. efektywnosci

EFEKTYWNOSC Spoteczno-zatrudnieniowa
ZATRUDNIENIOWA SPOLECZNA

zatrudnienie w oparciu o: (przyktady)

= rozpoczecie nauki

= stosunek pracy (zatrudnienie na nieprzerwany okres o . . .
co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na 1/2 etatu) wzmocnienie motywacji do poszukiwania pracy

. ) = zwiekszenie pewnosci siebie
= stosunek cywilnoprawny (umowa zawarta na min.

3 miesigce o wartosci rownej lub wyzszej od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace) " podjecie wolontariatu
* poprawa stanu zdrowia

= poprawa umiejetnosci rozwigzywania probleméw

= podjecie dziatalno$ci gospodarczej (prowadzenie przez
okres min. 3 miesiecy; z wytgczeniem osob, ktére podjety * ograniczenie natogéw
samozatrudnienie w wyniku otrzymania srodkow
zwrotnych lub bezzwrotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu z EFS)

N—

aktywnos¢ nie moze by¢ tozsama z forma aktywizacji, ktérg
uczestnik otrzymat w ramach projektu, chyba ze nie jest ona
finansowana z EFS i ze stanowi postep w stosunku do sytuacji
uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

— —
229 56% .
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Arkusz: Wskazniki Wskazniki dot. efektywnoéci)

O] JJAVIEV VAT CH LM efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w konkursie:

1. Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w odniesieniu

do 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym co najmniej 56%,
w tym efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej 22%.

2. Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w odniesieniu
do 0sob 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osdb z niepetnosprawnoscia

intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi co najmniej 46%,

w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej 12%.

Wartosci wskaznikdw efektywnosciowych nie mogg byc
na poziomie nizszym niz to okreslono w regulaminie naboru. 4
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Wskazniki dot. efektywnoéci)

Jezeli jestes przekonany, ze uczestnikami projektu nie beda osoby
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia intelektualng
lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, woéwczas wybierasz jedynie wskaznik z pkt. 1.

Analogicznie, jezeli do projektu bedziesz rekrutowat wytacznie osoby
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig intelektualng
lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, wybierasz tylko wskaznik z pkt 2.

Jezeli natomiast, z opisu we wniosku nie wynika jednoznacznie, ze wszyscy uczestnicy
projektu to osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
intelektualng lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub zaktadasz mozliwos¢
pojawienia sie takich osob, wéwczas musisz wybrac¢ wskazniki zarowno z pkt 1 jak i 2.

- J
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Arkusz: Wskazniki Wskazniki dot. efektywnoéci)

Nie ma obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w odniesieniu do:

=  0sOb bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze,
o ktdorych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

=  0s0b nieletnich, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg o postepowaniu
w sprawach nieletnich,

=  0s0Ob przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie o
systemie oswiaty.

Efektywnos$¢ spoteczno - zatrudnieniowa nie dotyczy projektéw w zakresie wsparcia
funkcjonujacych ZAZ
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Arkusz: Wskazniki Wskazniki rezultatu i produktu )

Wskazniki rezultatu Wskazniki produktu

dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia. dotyczg realizowanych dziatan.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan Produkt stanowi wszystko, co zostato
w odniesieniu do oséb lub podmiotdw, uzyskane w wyniku podjetych dziatan.
np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak i

ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikdéw
podczas realizacji projektu.

Szczegbdtowe informacje o wskaznikach znajdziesz we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych
stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
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Arkusz: Wskazniki

Dla kazdego wybranego wskaznika ws""""ii:::zz:amkama —
okresl jednostke pomiaru Nazwa wskaznika Bl g
Lt M 0 K M o
(zgodnie ze Wspding Listg ﬂ {A
WskazZnikéw Kluczowych i /l/ 0,00 /A 0,00
Zrédto danych d i Sk |
2014-2020 — EFS). L /

Jednostke mozesz wybrac z listy
rozwijanej (osoba, %) lub wpisac recznie
inny rodzaj pomiaru.

Okresl wartosé bazowa wskaznika. Odnosi sie ona do stanu

przed realizacjg projektu. Odzwierciedla Twoje doswiadczenie Wartoéé docelowa dotyczy dziatari
w ,z:f\kr.e5|e zreallzowanychlprOJektICJYV i 05|ag|t1|etych rezultatow. zaplanowanych w projekcie.

Jesli nie mozesz oszacowac wartos_C| ba.zowe! np. ze wzg!(?du Jej osiggniecie bedzie uznane za
na I?rak danych historycznych lub ich nieporownywalnos¢ — zrealizowanie wskazanego celu.

wpisz zero.

W takim przypadku w polu Sposdb pomiaru wskaznika wskaz,
ze nie posiadasz danych do jej okreslenia.
Pamietaj: wartos¢ bazowa wskaznika nie jest uwzgledniana w

wartosci docelowej. 49
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Wskazniki rezultatu
Jesli dysponujesz odpowiednimi _ wartos¢ bazowa wskaznia warto$¢ docelowa wskaznlka
danymi, a wskaznik mierzony jest Nazwa wskaznika o | ¢ ( " f o | « y 0
w [osobach], podaj wartosci
bazowe i docelowe wskaznika B ‘ ! \ e T A
w podziale na kobiety (K) S

i mezczyzn (M).

Kolumna ,,0” (Ogdétem) wyliczy sie
wtedy automatycznie.

Przy okreslaniu wskaznika w podziale na kobiety i mezczyzn nie kieruj sie zasada 50/50.
Zwroc uwage na sytuacje danej grupy w obszarze realizacji projektu.

Pamietaj, ze wskazanie wartosci docelowej wskaznikdw w podziale na ptec jest
jedng z mozliwosci uzyskania punktu za spetnienie standardu minimum.
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Okresdl, na jakiej podstawie

Fundusze T : )
Europejskie DMl o Wojewadzki Urzad Unia Europejska

i Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny Pracy w todzi pej: p ¥

todzkie

Wskazniki rezultatu

mierzone beda poszczegélne wartosc bazowa wskaznika wartogc docelowa wskaznika
wskazniki. Nazwa wskanika fomars | ; ] ) ; ;
Wez pod uwage definicje
wskaznikéw okreslajace - ‘ - oo
moment / okres pomiaru oraz B st pomiors wakanita
wymagania, jakie nalezy spetnic,
aby uwzglednic np. dang osobe
przy wskazniku.

Zrbdta danych do pomiaru i Okre$| czestotliwosci pomiaru wskaznika oraz

SpOS()b pomiaru okreslono w kto jest odpowiedzialny za pomiar.

regulaminie konkursu

Wiecej o wskaznikach znajdziesz we Wspdlnej
Liscie Wskaznikow Kluczowych stanowigcej
Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

W przypadku badania wskaznika dot. efektywnosci spotecznej
moze to by¢:

przeprowadzenie ankiet wsréd uczestnikdw lub przedstawienie
przez nich dokumentéw poswiadczajgcych postep w procesie
aktywizacji np. zaswiadczenie o podjeciu nauki, o rejestracji

w PUP, zaswiadczenie od lekarza, potwierdzenie udziatu w terapii.
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Arkusz: Wskazniki

Obowigzkowe wskazniki REZULTATU

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktdre uzyskaty kwalifikacje
PO opuszczeniu programu

Fundusee bramuie’ ;- Unia Europejska
Etropaickis Dromule’ - W Wojewddzki Urzad
pej _tudzkle ‘ Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

W kazdym konkursie wskazniki obligatoryjne moga by¢ rézne

mierzone do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie

zmiana statusu uczestnika po opuszczeniu programu tzn. sg to osoby
poszukujgce pracy i gotowe do jej podjecia, ktdre wczesniej
nie podejmowaty takich dziatan

Przykfadowe Zrddta danych do pomiaru: zaswiadczenie z PUP lub
oswiadczenie uczestnika.
Jednostka miary: osoba.

osoby, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub otworzyty
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (bez oséb, ktére otworzyty dziatalnoscé
korzystajac ze Srodkéw w ramach projektu)

Przyktadowe Zrddta danych do pomiaru: umowy z pracodawcami

(np. umowa o prace, umowa cywilnoprawna), wpis do CEIDG.
Jednostka miary: osoba.

osoby, ktore w ramach projektu badz po jego ukonczeniu uzyskaty
kwalifikacje, ktore zostaty potwierdzone pisemnie przez odpowiednig
instytucje

Przyktadowe zZrodfa danych do pomiaru: certyfikaty, swiadectwa

ukonczenia szkoty, wyniki egzaminow, zaswiadczenia potwierdzajgce
uzyskanie kwalifikacji wydane przez organ uprawniony do formalnego
potwierdzenia kwalifikacji.

Jednostka miary: osoba. 52



Arkusz: Wskazniki

Obowigzkowe wskazniki PRODUKTU

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

Eurbneickis Dromuie’ /- W Wojewadzki Urzad
PeJ _{'ﬂdelE # Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Unia Europejska

W kazdym konkursie wskazniki obligatoryjne moga by¢ rézne

osoby, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu

osoba staje sie uczestnikiem projektu w momencie objecia
jej pierwsza forma wsparcia

Przyktadowe Zrodfa danych do pomiaru: dokumenty
potwierdzajqce status osoby oraz dokumenty potwierdzajqgce
udziat osoby w formie wsparcia, np.: oswiadczenia uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdq) zaswiadczenia z odpowiednich
instytucji, orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia, listy obecnosci, dzienniki zajec, umowy
szkoleniowe/stazowe z uczestnikami projektu.

Jednostka miary: osoba.

Wiecej o wskaznikach znajdziesz we Wspolnej

Liscie Wskaznikéw Kluczowych stanowigcej

Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. 53
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Arkusz: Wskazniki

Wskazniki opisane w pkt 3.1.2 muszg byC spdjne
ze wskaznikami okreslonymi przy poszczegdlnych zadaniach
— w pkt 4.1 (Zadania).

Przy konkretnych zadaniach okreslaj te wskazniki, ktore odnosza
sie wytacznie do danego dziatania i jego efektow.

Pamietaj, aby wartos¢ wskaznika przy danym zadaniu
odzwierciedlata faktyczne dziatania podejmowane w tym zadaniu.
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rogram Regionalny

.  Wnioskodawca VIII. Potencjat
II.  Wskazniki IX. Budzet ogdtem
X. Budzet szczegotowy

"I.Grupy docelowe Xl. Uzasadnienie wydatkow

XIll. Harmonogram

IV. Ryzyko Xlll.Zgodnos¢ ze Strategig ZIT
V. Krotki opis projektu XIV. Oswiadczenia
VI. Zadania

VIl. Kwoty ryczattowe
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewsdzki Urzad Unia Europejska
- Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Grupa docelowa

przestanki wykluczenia

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym to m.in :

osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382 z pdzn. zm.);

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2011 r. Nr 231, poz. 1375);

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézn.zm.);

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby korzystajace z PO PZ.
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Wojewsdzki Urzad Unia Europejska
Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

W szczegdlnosci s to osoby:

bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uzaleznione od alkoholu,

uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zwalniane z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej,

uchodzcy realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,

osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie

wifasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

Uwagal!

Ze wsparcia wyfqczone zostaty osoby odbywajqce kare pozbawienia wolnosci.

Uczestnikami projektu mogq byc osoby ze spotecznosci romskiej, o ile osoby te sq

osobami zagrozonymi ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, a projekt nie ma 57
charakteru wsparcia dedykowanego wytqgcznie spotecznosci romskiej.




Wojewsdzki Urzad Unia Europejska
Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

W ramach przedmiotowego konkursu obowigzuje szczegotowe kryterium
dostepu :

Osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

WAZNE!

Whioskodawca we wniosku o dofinansowanie, w kryteriach rekrutacji
zobowigzany jest do uwzglednia preferencji dla osdb korzystajacych z
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ).

We wniosku deklaruje rowniez, ze zakres wsparcia nie bedzie powielat
dziatan, ktore dana osoba otrzymywata lub otrzymuje w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.

Nie dotyczy projektow, w ktdrych prowadzona jest zamknieta rekrutacja.
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Arkusz: Grupa docelowa

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczests’
{0s6b lub podmiotéw), ktorzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade 6 ci
sZans.

/

- Opisz, jakie sg potrzeby | oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktore ma byc
udzielane w ramach projektu.
- Opisz bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu.

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie

rekrutujgc ich, uwzgledniajgc podziat K/IM i kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0sob z
niepeinosprawnosciami.

Przewidywana liczba osob objetych wsparciem:

Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem:

Przy opisie grupy docelowej nalezy bra¢ pod uwage
wskazniki efektywnosci i ich ré6zne poziomy

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spoteczny

promule’/ Wojewddzki Urzad

Pracy w todzi

todzkie

Napisz, kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu i
wskaz istotne cechy uczestnikow

projektu np. powdd wykluczenia, status zawodowy, ptec,
niepetnosprawnosé.

Zwroc¢ uwage na to, w jaki sposob cechy te odnosza sie do
zadan przewidzianych w projekcie. Wtasciwe ,powigzanie”
grupy docelowej z przewidywanym zakresem pomocy bedzie
Swiadczyto o mozliwosci zapewnienia efektywnego wsparcia.

Uzasadnij wybor uczestnikdéw projektu, biorgc pod uwage
specyfike grupy docelowej oraz cel gtéwny projektu.

Do opisu mozesz wykorzysta¢ zaréwno ogdélnodostepne dane
jak i wtasne analizy.

Opis powinien by¢ szczegétowy i Swiadczy¢ o znajomosci
grupy docelowe;.

Uczestnikiem projektu jest osoba,
ktdra otrzyma bezposrednie wsparcie.
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Fundusze { 4
Europejskie Wojewadzki Urzad Unia Europejska
" Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny
. Program Regionalny

Osoby bezrobotne zakwalifikowane do | i Il profilu
pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie
Arku sz: Gru Pa dOCEIOwa mog g korzysta é w tych projektach z aktywizacji
zawodowej .
Ny J
Opis grupy docelowej musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, ze projekt jest

skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami
zawartymi w dokumentach programowanych oraz Regulaminie konkursu.

Zawezenia mogg wynikac:
= ze znajomosci specyfiki
danej grupy

= ze specyfikiicelu
projektu

Koniecznos¢
zawezenia do obszaru
tOM

mozliwos¢ zawezenia do
konkretnej grupy ———

= 7z kryteriow wskazanych
w regulaminie konkursu

~
7

Zapoznaj sie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020, gdzie okreSlone zostaty definicje m.in. uczestnika projektu, osoby bezrobotnej, dtugotrwale
bezrobotnej, biernej zawodowo, z niepetnosprawnosciami itp., co jest niezbgdne przy opisie uczestnikow projektu. ¢,



Fundusze T : )
Europejskie DMl o Wojewadzki Urzad Unia Europejska

i Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny Pracy w todzi pej: p ¥

todzkie

Wskazane bariery powinny by¢ powigzane ze specyfika
grupy obejmowanej wsparciem, a zatem powinny mie¢
odzwierciedlenie w kryteriach rekrutacji.

Arkusz: Grupy docelowe

3.2 Grupy docelowe

: B _ _ _ : Opisz potrzeby i oczekiwania uczestnikow w kontekscie
Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow| . . . . ,
{0s6b lub podmiotow), ktdrzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade réwnosci p|an0W3 nego wsparcia. Wskaz tez ba riery, na ktore
S2ans. napotykajg uczestnicy projektu.

Wez pod uwage bariery uczestnictwa, czyli czynniki
ktore zniechecajg do wziecia udziatu w projekcie lub
Li?g;ﬁfﬁ?:igs;r?;i}i{t?fzekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, kiére ma byc nawet go uniemoiliwiajq. Mqu to bYé np. trudnosci
- Opisz bariery, na kiére napotykaja uczestnicy projektu ___—=" zdojazdem na szkolenia, brak swiadomosci potrzeby
4/4 doksztatcania sie, niechec do podnoszenia kwalifikacji,
niska motywacja, brak wiary we wtasne sity.

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie . . . . .
rekrutujgc ich, uwzgledniajgc podziat K/IM i kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0sob z UWZg'anlj ta kze barlery UtrUdnlanCE IUb

niepelnosprawnosciami uniemozliwiajace udziat w projekcie osobom
z niepetnosprawnosciami. Sg to wszelkie bariery
wynikajgce z braku swiadomosci nt. potrzeb
Przewidywana liczba 0s6b objetych wsparciem- w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci czy tez
Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem: braku dostepnosci np. do transportu, przestrzeni
publicznej i budynkéw, materiatow dydaktycznych
czy zasobow cyfrowych np. stron internetowych.
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Arkusz: Grupy docelowe

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmicty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uc

(0s6b lub podmictow), ktdrzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade rownosci

SZans.

zestnikow

- Opisz, jakie 53 potrzeby i oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktore ma by
udzielane w ramach projektu.
- Opisz bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu.

"~

/

/

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzys.
rekrutujgc ich, uwzgledniajgc podziat K/IM i kwestie zapewnienia dostepnosci dla osob z
niepeinosprawnosciami.

/
¢

Przewidywana liczba osob objetych wsparciem:

Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem:

romuie Wojewbdzki Urzad Unia Europejska
Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

todzkie

Opisz, w jaki sposdb zrekrutujesz uczestnikéw
projektu, jakie przyjmiesz kryteria rekrutacji.

Uwzglednij podziat na kobiety i mezczyzn
i kwestie zapewnienia dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Uwzglednij planowane dziatania informacyjno -
promocyjne, procedure rekrutacyjng, ewentualny
dodatkowy nabdr, liste rezerwowg oraz katalog
dostepnych i przejrzystych kryteriow rekrutacji.

Napisz w jaki sposéb w rekrutacji zostata
uwzgledniona zasada réwnych szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

Wskaz w jaki sposdb osoby zainteresowane beda
mogty dociera¢ do informacji o projekcie
i oferowanym w nim wsparciu.

Szczegdétowo opisz przebieg rekrutacji, wskaz
i uzasadnij wybrane kryteria i metody rekrutacji.
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Arkusz: Grupy docelowe

Rekrutacja do projektu jest jednym z kluczowych dziatan projektowych. Sposdb rekrutacji nalezy
dopasowac do grupy odbiorcéw oraz charakteru projektu.

ODBIORCY I:> REKRUTACJA I:> ZADANIA

O ile to mozliwe w opisie rekrutacji uwzglednij:

* jejczasimiejsca * liczbe 0sdb z poszczegoinych grup
* dokumenty, ktére beda wymagane od docelowych, ktére majg zosta¢ zrekrutowane
potencjalnych uczestnikow projektu, i objete wsparciem w ramach projektu
* zasady tworzenia list rezerwowych potencjalnych e wyksztatcenie i posiadang przez
uczestnikdw; napisz co zrobisz w sytuacji uczestnikow/uczestniczki wiedze
pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej umozliwiajgce rozpoczecie szkolenia
liczby uczestnikow projektu * minimalne wymagania, ktére muszg zostac
* osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie spetnione do wykonywania zawodu.

procesu rekrutacji

Unikaj stosowania kryterium kolejnosci zgtoszei. Dobrym pomystem jest zastosowanie
wag punktowych za spetnienie przez uczestnikdéw okreslonych warunkdw.

63



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewddzki Urzad Unia Europejska
# Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Arkusz: Grupy docelowe

ODBIORCY I:> REKRUTACIA I:> ZADANIA

Whnioskodawca poprzez wtasciwg rekrutacje powinien w szczegdlnosci
zapewnic wsparcie:

= osobom lub rodzinom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym doswiadczajacym wielokrotnego wykluczenia spotecznego; Pamietaj:

= osobom z rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego zobowigzuje Cig
Pomoc Zywnosciowa; do tego umowa

= osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; gri?:::lz"sowa“ie

= osobom z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz osobom z zaburzeniami psychicznymi. V
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Xl. Uzasadnienie wydatkow
|V.Ryzyko XIl. Harmonogram

XIll. Oswiadczenia
V. Krotki opis projektu
VI. Zadania

VIl. Kwoty ryczattowe
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Jezeli kwota dofinansowania jest ponizej 2 min zt, arkusz
nalezy pozostawic¢ niewypetniony, ale nalezy go wydrukowac

Arkusz: Ryzyko poniewaz stanowi integralng czes¢ wniosku.

3.3 Ryzyko nieosiagniecia zalozen projektu
dotyczy projektdow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt
(maksymalnie 10 000 znakaw)

Fidentyfikuj sytuacje, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu wskazanych w pkt. 3.1.2 wniosku.
Wskaz, w jaki sposob zidentyfikujesz wystapienie takich sytuacji (zajscia ryzyka).
Opizz dziatania, ktére zostana podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda moghy zostac podjete, aby zminimalizowad skutki wystapienia ryzyka.

Sytuacja, ktare] wystapienie moZe uniemoliwic lub utrudnic Opis dziatan, ktdre zostana podjete w celu uniknigcia
Wskainik rezultatu osiagniecie wartosci docelowej wskaznika rezultatu oraz wystapienia sytuacji yzyka (zapobieganie) oraz w przypadku

sposob identyfikacji wystapienia sytuacji ryzyka wystapienia sytuaci ryzyka (minimalizowanie)

apis sytuacji zapobieganie

sposdb identyfikaci minimalizowanie

opis sytuacii zapobieganie

sposab identyfikacii minimalizowanie

Punkt 3.3 wniosku wypetniany jest tylko przez wnioskodawcow, ktorzy wnioskujg o kwote dofinansowania
réwng albo przekraczajgcy 2 min ztotych.

Dzieki wtasciwemu zarzadzaniu ryzykiem mozliwe jest zwiekszenie prawdopodobienistwa osiggniecia zatozen projektu.
Whnioskodawca moze zastosowaé dowolng metode analizy ryzyka. Kluczowe jest dokonanie wtasciwej oceny ryzyka i odpowiednie
zaplanowanie projektu w tym zakresie, co umozliwi skuteczne przeciwdziatanie nieprzewidzianym problemom bez uszczerbku dla
zadan i harmonogramu oraz ponoszenia dodatkowych wydatkéw. Wnioskodawca przedstawia opis ryzyka dla wszystkich
wskaznikdéw rezultatu okreslonych we wniosku.

Uwaga techniczna: po wypetnieniu budzetu, z ktérego wynika konieczno$¢ wypetnienia arkusza ,,Ryzyko”, pola do wypetnienia

zostang automatycznie zmienione na biate, a wskazniki rezultatu uzupetnione zgodnie z tymi wpisanymi w arkuszu ,Wskazniki”. 66
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Arkusz: Ryzyko Tylko gdy wnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna

lub przekracza 2 min zt

,»Opis sytuacji”: nalezy zidentyfikowac sytuacje, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie
wartosci docelowej wskaznikdw rezultatu. Nie nalezy tu natomiast opisywac sytuacji dotyczgcych ryzyka,
ktore spetnia dwa warunki: jest niezalezne od dziatan wnioskodawcy i co do ktorego wystgpienia

i oddziatywania na projekt zachodzi niskie prawdopodobieristwo (np. kleska zywiotowa).

Whnioskodawca powinien opisac sytuacje dotyczgce ryzyka, ktdre jest zalezne od podejmowanych

przez niego dziatan o ile uzna, ze mogg one znaczgco wptyngc na realizacje zatozen projektu.

»Sposob identyfikacji”: nalezy wskazac, w jaki sposdb zidentyfikowane zostanie wystgpienie sytuacji
opisanych w polu ,,Opis sytuacji”, czyli sytuacji zajscia ryzyka. W przypadku projektéw partnerskich
whnioskodawca moze zaplanowac, ze identyfikacja wystgpienia sytuacji ryzyka bedzie dokonywana
przez partnera/partneréw projektu.

W trzecim i czwartym polu opisowym nalezy opisac dziatania, ktore zostang podjete w celu zmniejszenia
prawdopodobienstwa wystgpienia sytuacji ryzyka (,,Zapobieganie”) oraz w przypadku wystgpienia sytuacji
ryzyka (,,Minimalizowanie”). Opisywane w tych polach dziatania powinny by¢ projektowane na podstawie
wczesniej przeprowadzonej analizy ryzyka i stanowic sposdb rozwigzywania probleméw zwigzanych

z ryzykiem.
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.  Wnioskodawca VIII. Potencjat

II.  Wskazniki IX. Budzet ogdtem

lll. Grupy docelowe X. Budzet szczegotowy

IV. Ryzyko Xl. Uzasadnienie wydatkow

XIll. Harmonogram

V. Krétk| Qpis projektu Xlll.Zgodnos¢ ze Strategig ZIT

XIV. Oswiadczenia
VI. Zadania

VIl. Kwoty ryczattowe
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Arkusz: Krétki opis projektu

3.4 Krotki opis projektu

(maksymalnie 2 000 znakdw)

Podaj krotki opis projektu

Krotko opisz swoj projekt.
Uwzglednij tylko najwazniejsze elementy:

cel gtdwny projektu

e gfowne rezultaty, ktére zostang osiggniete dzieki realizacji projektu
grupe docelowg projektu

gtowne zadania, ktére zostang zrealizowane w ramach projektu.

Upewnij sie, ze opis jest zgodny z informacjami zawartymi w innych czesciach wniosku.
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.  Wnioskodawca VIII. Potencjat

II.  Wskazniki IX. Budzet ogdtem

lll. Grupy docelowe X. Budzet szczegotowy

IV. Ryzyko Xl. Uzasadnienie wydatkow
V. Krotki opis projektu XIl. Harmonogram

XlIll.Zgodnos¢ ze Strategig
VI. Zadania ZIT

XIV. Oswiadczenia

VIl. Kwoty ryczattowe
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instrumenty aktywizacji
E> spotecznej
Programy stuzgce aktywizacji
spoteczno-zawodowej _ o
, . , instrumenty aktywizacji
0s0b zagrozonych ubdéstwem E> e
lub wykluczeniem spotecznym
moga obejmowac:
E> instrumenty aktywizacji
edukacyjnej
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Umiejetnos$¢ wyznaczania celéw
zyciowych, umiejetnos¢ podejmowania
decyzj itd.

k

0 poradnictwo specjalistyczne ( np. psychologiczne, rodzinne, prawne, obywatelskie, itp.),

instrumenty aktywizacji spotecznej, to m.in.:

o sfinansowanie dziatan w ramach streetworkingu, animacji lokalnej,

0 poradnictwo i wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych (np.: coach,
mentor itp.),

o treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych (rozwijanie kontaktéw spotecznych, umiejetnosci
interpersonalnych, treningi gospodarowania budzetem domowym),

O grupy wsparcia,

0 ustugi asystenckie (np. asystent osoby z niepetnosprawnosciami, ttumacz osoby gtuchoniemej,
przewodnik osoby niewidomej, itp.),

0 praca socjalna,
o sfinansowanie terapii psychologicznej i psychospotecznej,

0 wspieranie lecznictwa uzaleznien (np. spotkania z terapeutg uzaleznien). -
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instrumenty aktywizacji zawodowej, w tym m.in:

WAZNE!

posrednictwo pracy, ; i
Ustugi posrednictwa pracy moga byc realizowane tylko

przez instytucje posiadajace wpis do Krajowego Rejestru

poradnictwo zawodowe, Neendi tiidnicor

Program Aktywizaciji i Integracji, o ktorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji

I kompetencji zawodowych,

staze zawodowe,

praktyki zawodowe,

wolontariat,

subsydiowane zatrudnienie,

zatrudnienie wspomagane,

trener pracy.
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instrumenty aktywizacji edukacyjnej, w tym m.in.:

o sfinansowanie zajec i konsultacji z brokerem edukacyjnym,
o sfinansowanie zaje¢ podnoszgcych kompetencje ogolne (m.in. prawo jazdy kat. B, kursy komputerowe o
profilu ogdélnym, kursy jezykowe o profilu ogéinym),

o sfinansowanie zaje¢ wyrownujgcych szanse edukacyjne (korepetycje).

Wsparcie w projekcie powinno by¢ kompleksowe dostosowane do zdiagnozowanych
indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Wsparcie realizowane realizowane w ramach KIS, CIS, WTZ i ZAZ traktowane s3 jako
kompleksowe wsparcie aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.
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[ Aktywizacja spoteczno-zawodowa

Proces wsparcia uczestnikow projektu odbywac sie powinien w oparciu o indywidualng $ciezke reintegracji z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb z zastrzezeniem, ze
nie moze ona obejmowacd wytgcznie pracy socjalne;j.

kryterium dostepu Indywidualizacja wsparcia. W tresci wniosku (np. w punkcie 4.1 lub 3.2) musisz zamiescié¢
zapisy jednoznacznie wskazujace, ze proces wsparcia uczestnikdw w ramach Twojego projektu odbywa sie w
oparciu o indywidualng Sciezke reintegracji na podstawie kontraktu socjalnego lub réwnowaznego np. IPD,

[ Wszystkie projekty w ramach przedmiotowego konkursu, a wiec rdwniez i Twdj, muszg spetni¢ szczegétowe
indywidualny program zatrudnienia socjalnego .... Itd.

W ramach Sciezki reintegracji, obok instrumentéw aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane ustugi spoteczne, o
ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby i
przyczynia sie do realizacji celéw aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej
potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.- nie jest to obowigzkowe i powinno wynikac z diagnozy potrzeb
uczestnika.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla osob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym nie mogg stanowic pierwszego elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji.
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Przygotowuj gc staz praktyki zawodowe nale zy zapozna € sie z:

Zatgcznikiem nr 14 do Regulaminu Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk
oraz z zalgcznikiem nr 8 Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych w ramach tego
konkursu

ﬁaleiy pami etaé, ze:

Stazyscie nalezy sie stypendium stazowe ( nalezy zatozy¢ kwoty brutto, brutto) w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin staz
zrealizowanych przez stazyste.

Staz powinien trwac od 3-12 miesiecy

Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz (Istnieje mozliwosé
refundacji podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty)

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac¢ wiecej niz 3 stazystow.

W ramach realizacji stazu mozna uwzglednié - koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska
pracy, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp. w wysokosci
nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

\

/
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Zatrudnienie wspomagane
Ustugi trenera pracy

e N
W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami mozna zapewni¢ wsparcie trenera pracy

- J

\

Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktéra:

» posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie przepisow prawa pracy i
zatrudniania 0oséb niepetnosprawnych;

» posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w formie wolontariatu;

» posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszia szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

\_

.

/Trener pracy realizuje zadanie (nie dtuzej niz 24 miesigce) w zakresie:
* motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;
» zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowanie profilu
zawodowego;
* wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawca;
» wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form wymaganego
wsparcia.
\ * moze korzysta¢ z pomocy doradcy, psychologa. /

77



Eﬂrr‘g;:jz:kie el Wojewodzki Urzad Unia Europejska
todzkie

Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zatrudnienie subsydiowane

a

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO
powinno by¢ realizowane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i

publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).

U

Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy

/
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[ Planujac wsparcie w ramach projektu pamietaj, ze: ]

Jezeli w twoim projekcie przewidziane jest wsparcie w postaci szkolen musisz pamieta¢ o koniecznosci spetnienia

szczegotowego kryterium dostepu.
Projekt, w ktorym wystepujq szkolenia, zaktada mechanizmy gwarantujgce wysokgq ich jakosc

Ustugi szkoleniowe w ramach projektu
powinny by¢ realizowane przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe danej instytucji
szkoleniowe;.

Uzyskanie
kwalifikacji lub
kompetencji

/ W przypadku realizacji szkolen ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego rea! izacjl p rogramow op ert_:cy ny Ch, na Ia_ta 2(_)14- Szczegoty dotyczace zasad i standarddw realizacji szkolen
2020, a szkolenia realizowane s3 przez instytucje posiadajace
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego dostepne sg w zatgczniku nr 8 do Regulaminu konkursu.

przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na 79

siedzibe instytucji szkoleniowej.
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Kwalifikacje i kompetencje

Kazde szkolenie zrealizowane musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu realizacji szkolenia nalezy dokonac¢ walidacji przyswojonej wiedzy
uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (szczegétowe kryterium dostepu nr. 5 KOFM).

Aby uczestnik uzyskat kwalifikacje, to czego nauczyt sie, musi zostaé zwalidowane np. egzaminem
potwierdzajgcym zdobyte kwalifikacje. Efekty uczenia sie oraz potwierdzenie kwalifikacji muszg zosta¢
przeprowadzone przez uprawniong do tego instytucje (np. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce)

Szkolenia mogg prowadzié¢ do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapéw nabycia
kompetencji, okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, t;.:

Etap | — Zakres — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowaé grupy docelowe do objecia wsparciem
oraz wybrac obszar interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie (np. szkolenia czy staze);

Etap Il — Wzorzec — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy przewidzie¢ standard wymagan, tj. efektdw uczenia
sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Etap Ill — Ocena — po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy przeprowadzi¢ weryfikacje efektow
uczenia sie na podstawie opracowanych kryteridw oceny (np. egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajgca);

Etap IV — Porownanie — po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy poréwnac uzyskane wyniki etapu
lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).

We wniosku nalezy wskazac etapy prowadzgce do nabycia kompetencji.
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W przypadku realizacji typu projektu nr 2 z SZOOP Wt tj:

3

-

Wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie podmiotow | ntegracji
spotecznej stu zgce realizacji ustug reintegracji spoteczno-
zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ, ZAZ.

~

)

/ 3

Mozliwe jest realizowanie wsparcia w istniejgcych CIS, KIS, WTZ, ZAZ
Mozliwe jest tworzenie nowych CIS i KIS
W oparciu o kryteria dostepu i zapisy standardu

~

Uwaga! W ramach konkursu nie mozna tworzyé WTZ i ZAZ
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Wazne! Zapisy odnosnie tych
kryteriow powinny znalei¢ sie we

W zaleznos$ci od podmiotu, w ramach ktérego planujesz wsparcie powiniene § w tre $ci wniosku whiosku Zg‘_’d“i? z zapisami Listy
zamie $cié zapisy jednoznacznie wskazuj gce, ze Twoj projekt spetni _kryteria dost epu; sprawdzajacej — zat. nr 12 do
/ L\ Regulaminu J
««4 )\

[ Zakres wsparcia funkcjonujgcych ZAZ [ Z res/wsparcia funkcjonujacych WTZ

- = / $ '

zatrudnionych w ZAZ spartych instrumentami aktywnej integracji w WTZ

/" zaktada zwiekszenie liczby 0s6b z niepetnosprawno  $ciami I 7ék+ada zwigkszenie liczby 0sob z niepetnosprawno  sciami
W
lubl/i lubl/i
zaktada wsparcie 0osdb z niepetnosprawnosciami dotychczas - zaktada wgparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ now 3
zatrudnionych w ZAZ now g ofert g instrumentéw aktywnej ofgrt a w postaci instrumentow ak_tywnej mftegra_CJI, -
integracji ukierunkowang na przygotowanie tych oséb do _uklerunkow N g naprzygotowanie do podj ecia zatrudnienia i
\zatrudnienia poza ZAZ; / &ch zatrudn’enle;
( . - vy o [ " Praktyki lub staze WTZ J
Trwatos¢ zatrudnienia w ZAZ Y

et

W przypadku zatrudnienia nowych osob z niepetnosprawnosciami

okres zatrudnienia nowych 0séb w ZAZ po zakorczeniu realizacji Dla spetnienia tego kryterium musisz zatozy¢ w projekcie realizacje
projektu bedzie co najmniej réwny okresowi zatrudnienia ich w praktyk lub stazy. Dodatkowo, musza one by¢ zaplanowane dla co
ramach projektu, chyba, ze osoba z niepetnosprawnosciag najmniej 20% uczestnikow projektu.

podejmie zatrudnienie poza ZAZ,

DODATKOWO- nie jest obowigzkowe

Istnieje mozliwos¢ wsparcia dla oséb zatrudnionych w ZAZ, WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi

uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdélnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia. 82
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W zalezno $ci od podmiotu, w ramach ktérego planujesz
wsparcie powiniene $ w tre $ci wniosku zamie $cié zapisy
jednoznacznie wskazuj ace, ze Twaj projekt spetni

»geria dost epu: [ > Zakres wsparcia CIS, KIS

o ~

lejsc reintegracji s potecznej i zawodowej w istniej acym KIS lub CIS

» zaktada stworzenie nowych, dodatkowyc
lub
» projekt zaktada stworzenie nowego podmiotu.

J

~

[\‘ Tworzenie podmiotow reintegracyjnych

ﬁ obszar realizacji projektu , na ktérym przewidujesz utworzenie nowego CIS, KIS wskazany w punkcie 1.8 wniosku
nie mo ze pokrywac sie z obszarem, na ktoryxn funkcjonuje ju z dany rodzaj podmiotu zgodnie z Podrozdziatem 3.2
Diagnozy Ekonomia spoteczna w regionie t6dzkim RCPS w todzi z 2015 .,

lub

» obszar realizacji projektu, na ktorym przewidujesz titworzenie nowego CIS, KIS wskazany w punkcie 1.8 wniosku
pokrywa si e z obszarem , na ktérym funkcjonuje juz\dany rodzaj podmiotu zgodnie z Podrozdziatem 3.2 Diagnozy
Ekonomia spoteczna w regionie t6dzkim RCPS w todziz 2015 r., jednak ze w tre $ci wniosku (np. pkt 3.2), musisz
przedstawi € analiz @ potrzeb grupy docelowej, jednoznagznie wskazuj  gcg na niedostateczn g dost epno $¢€ ustug
swiadczonych przez dany rodzaj podmiotu. /

INFORMACJE, W JAKI SPOSOB ZAPEWNISZ

PAMIETAJ! DODATKOWO POWINIENE $ PRZEDSTAWIC M
& B 2 . [ Trwato$¢ utworzonego KIS, CIS
PRZEDMIOTOWA TRWALOSC, NP. ZRODLO, Z KTOREGO

SFINANSUJESZ UTRZYMANIE TRWALO SCI. '

Musisz we wniosku ztozy¢ deklaracje, ze zapewnisz funkcjonowanie utworzonego w projekcie podmiotu przez okres

co najmniej réwny okresowi realizacji projektu g3
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W przypadku ubiegania sie o utworzenie
podmiotu (CIS, KIS)

Nalezy podaé we wniosku informacje o stopniu zaawansowania prac nad procesem tworzenia
podmiotu

W przypadku juz utworzonego
podmiotu:

Nalezy poda¢ we wniosku informacje o posiadaniu odpowiednich dokumentow potwierdzajgcych fakt \

funkcjonowania podmiotu tzn. w przypadku:

» CIS — decyzji nadania przez Wojewode statusu Centrum i wpisania go do rejestru Centrow Integraciji
Spotecznej;

» KIS — wpisie do rejestru Klubow Integracji Spotecznej;

e ZAZ - decyzji nadania przez Wojewode statusu ZAZ i wpisania go do rejestru Zaktadéw Aktywizacji
Zawodowej;

« WTZ — umowy (aneksu) z Samorzgdem powiatowym okreslajgcej warunki i sposéb funkcjonowania

WTZ.
- 84
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Zgodnie ze szczegétowymi kryteriami dostepu:

Wdrozenie instrumentéw aktywizacji zawodowej w \
projektach OPS, PCPR, odbywa sie wytacznie przez
podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizaciji

zawodowej , bez mozliwosci realizacji powyzszych

instrumentow samodzielnie przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej (OPS, PCPR) - nie
dotyczy projektow, w ktérych aktywizacja zawodowa jest
realizowana przez KIS, CIS dziatajgcy w strukturze

jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej /

~

* pupiinne instytucje rynku pracy , o ktérych mowa w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w szczegoélnosci w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja;

Podmioty wyspecjalizowane

* CISiKIS;

* spotdzielnie socjalne , o ktérych mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych;

* organizacje pozarz gdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24

kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o J

wolontariacie.

/ Wsparcie os6b bezrobotnych zakwalifikowanych
do Il profilu pomocy w projektach OPS jest

realizowane na podstawie Programu Aktywizacja

i Integracja , o ktérych mowa w ustawie z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Mozliwe jest réwniez
rozszerzenie wsparcia i zastosowanie
dodatkowych instrumentéw aktywizacji zawodowej,
spotecznej czy edukacyjne;.

N /
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Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub PCPR sg
realizowane: *

/ przez partneréw OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;

. przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie;

. przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

. przez podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane
K w zakresie reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku /

o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu.

WAZNE!

Ze srodkow EFS w ramach projektow OPS i PCPR nie s g finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkow. Swiadczenia te
mog g by ¢ uznane za wkiad wtasny do projektu.

WAZNE!

Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za  trudnianiu
0s6b niepetnosprawnych nie s g traktowane jako instrument aktywnej integraciji. Kwota prze Zznaczona na turnus rehabilitacyjny
aktywizowanej osoby z niepetnosprawno  $cig moze by¢ uznana za wkiad wtasny do projektu.
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Kadre zaangazowang w organizacje zadan mozesz opisa¢ w punkcie 4.3
wniosku.
Liczba edycji, planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia
poszczegdlnych form wsparcia z liczbg godzin, mogg tez wynikac z

innych czes$ci wniosku np. harmonogramu czy budzetu szczegétowego,

Arkusz: Zadania

Wprowadzone nazwy PPET
zadan sg automatycznie Wartose
przenoszone do Kwot Nr Nazwa zadania Wskaznik realizacji celu w‘;ﬂ;;?;a Partner realizujacy zadanie
ryczattowych, Budzetu dia zagania
ogoétem oraz Budzetu Zadanie 1 -
szczegotowego
i Harmonogramu. Szczegblowy opis
zadania: J\
Uzasadnienie
wyboru partnera dla
zadania:

Nie wykazuj zadan
Zarzadzanie projektem,
X(:zy Promocja projektu.

Doktadnie opisz planowane w projekcie zadania. Napisz dlaczego planujesz dany
rodzaj wsparcia i w jaki sposob bedziesz go realizowac.

Uwzglednij terminy i osoby odpowiedzialne za ich realizacje (kadre realizujgcg dane
zadanie).

Wskaz w jaki sposdb projekt realizuje zasade rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (np. zastosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien, zapewnienie dostepnosci produktow
projektu, uniwersalnego projektowania, konsultowanie rozwigzan ze
srodowiskiem osob z niepetnosprawnosciami ).

Wydatki te powinny byc¢
uwzgledniane w kosztach
posrednich projektu.

87



Wojewédzki Urzad Unia Europejska
- Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny
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Arkusz: Zadania

W wiekszosci przypadkow, rekrutacja

nie stanowi zadania w projekcie,

a zwigzane z nig wydatki dotyczgce
REKRUTACIA ( > NP organizacji spotkan informacyjno-

rekrutacyjnych, weryfikacji formularzy

zgtoszeniowych czy przeprowadzania

rozmow kwalifikacyjnych,

sg KOSZTAMI POSREDNIMI.

W ramach KOSZTOW BEZPOSREDNICH mozna rozliczy¢ jedynie wydatki zwigzane z pogtebiona
analizg kandydatow dokonywang przez np. doradce zawodowego czy psychologa, o ile wynika

to ze specyfiki projektu i jest niezbedne do osiggniecia jego efektdw. Wéwczas zadaniem

nie bedzie REKRUTACJA, ale DORADZTWO/ANALIZA KAN DYDATOW W RAMACH ETAPU REKRUTACII.
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) miejsce prowadzenia zajec
Arkusz: Zadania

liczbe edycji kursu

liczbe grup
Jesli realizujesz
szkolenie warunki do rozpoczecia
uwzglednij
terminy rozpoczecia i zakonczenia
Pamietaj o logicznym powigzaniu celu gtdwnego harmonogram i liczbg godzin szkoleniowych

projektu z zadaniami. Ich realizacja ma doprowadzi¢ do
osiggniecia wskaznikdéw celu gtéwnego projektu.
zaangazowang kadre
Przedmiotem oceny w tym zakresie jest trafnos¢ doboru
instrumentow i planowanych zadan do: ramowy opis programu nauczania
e zidentyfikowanych w RPO Wt probleméw
e specyficznych potrzeb grupy docelowej
e obszaru realizacji projektu materiaty szkoleniowe dla uczestnikow
* innych warunkdw i ograniczen.
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Arkusz: Zadania

Partnerzy

2 9|Partnerzy: TAK

2.9.1.1|HNazwa organizacji / instytucji:

294 .2 |Forma prawna:

Jedli realizujesz projekt 291.3|Forma wdasnodci
. .. 2914 (NIP:

w partnerstwie uzupetnij SN B

symbol partnera, ktéry bedzie e el —

odpowiedzialny za realizacje | NI

o . Y Kod CZI X

zadania lub jego czesci. Mishcouics
Telefon:
Fax:
Adres e-mail:
Adres strony www:

Osobaly uprawnioi imgwania
L decyzji wigiacych w imieniu
yzji wiatacy pa S

2.9.1.8| Symbol partnera: Y

4.1 Zadania
Wartosc
) . - ogdtem o :
Mr Mazwa zadania WskaZnik realizacji celu . Partner realizujacy zadanie
wskaZnika
dla zadania

Zadanie 1 -

Szozeghiowy opis
Zadania:

Uzasadnienie
wyboru partnera dla
zadania:
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Arkusz: Zadania
Pamietaj: w pkt 4.1 ZADANIA wskazujesz, ktore z zadan ZADANIA
realizowane lub wspodtrealizowane sg przez partnera. Do zadan
opisanych w pkt 4.1 wnioskodawca powinien odnosic sie w pkt 4.5
SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM opisujac role partnerdw,

w tym podziat obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci
whnioskodawecy i partneréw w realizacji projektu.

s

s

WYIOONOWYHVH

Opis w pkt 4.1 powinien byc¢ zgodny rowniez zgodny

z HARMONOGRAMEM REALIZACJI PROJEKTU i BUDZETEM

oraz postanowieniami porozumienia albo umowy o partnerstwie,
ktére/a dostarczane/a jest nie pdzniej niz na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu. Opis ten powinien by¢ réwniez
podstawg dokonania podziatu budzetu (przyporzadkowanie zadan
lub kosztéw do poszczegdlnych partnerdw i wnioskodawecy).

s

AMO1053207S | W31090 -13Z2dnd
I3ALIIr0Yd VINVZAzuyvz 90S0dS
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.  Wnioskodawca VIII. Potencjat

II.  Wskazniki IX. Budzet ogdtem

lll. Grupy docelowe X. Budzet szczegotowy

IV. Ryzyko Xl. Uzasadnienie wydatkow

V. Krotki opis projektu XIl. Harmonogram

VI. Zadania Xlll.Zgodnos¢ ze Strategig ZIT

XIV. Oswiadczenia

Vil.Kwoty ryczattowe
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whnioskowana kwota
dofinansowania oraz wktad wtasny,
jezeli wnoszony jest ze sSrodkow
innych niz prywatne, np. JST, PFRON,
inne krajowe srodki publiczne.

Arkusz: Kwoty ryczattowe

Kwoty ryczattowe wypetniane sg w przypadku projektow,
w ktérych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkow publicznych)
nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR.

Dla przedmiotowego konkursu jest to kwota eIk

Przedmiotowy arkusz V. Budzet projektu |

] ., Kategoria wydatku 2017 Ogétem kwﬂ:zx‘;me
nalezy wypetnié - ;
£ 15.1 Koszty ogélem (5.1.1 +5.1.2) 397 500,00 2 0,00z 0,00z 000z 397500007  397498,00i
. 4 Kl E

(JeSh dotyCZY) gg 1.1 Koszty bezpo$rednie 318 000,00 2 0,002 0,002 0,002 318000002  317998,00
. . TAK ie 1 - Opracowanie IPD 50 000,002 0,002 0,002 0,007 50 000,00 2 50 000,00 2
pO Wype’fnlenlu danyCh "\ TAK ie 2 - Doradztwo zawodowe 10000,002 000z 000z 0,007 10 000,00 2 10 000,00 2
, TAK ie 3 - Wsparcie psychologiczne 12000,002 0,002 0,002 0,007 12000,00 2 12000,00 2
> TAK ie 4 - Grupy wsparcia 8000,002 0,002 0,002 0,007 8000,002 8000,002
arkuszaCh BUdzet OgO'Iem TAK | fadanie 5 - Szkolenia zawodowe 80000,007 000z 0,002 0,002 80 000,002 80 000,00 2
. , TAK _|Padanie 6 - Staze 158 000,007 0,002 0,002 0,007 158 000,00 2 158 000,00 2
oraz Budzet szczego*owy . - 000z 0,00z 0,00z 000z 0,00z 0,002
0,002 0,002 0,002 0,007 0,002 0,002
A4 0,00 0,002 0,002 0,00z 0,002 0,00 2
0,002 0,002 0,002 0007 0,002 0,002

W Budzecie ogdétem nalezy w pierwszej kolumnie (Kwoty ryczattowe)
zaznaczyC przy wszystkich zadaniach opcje TAK.
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Arkusz: Kwoty ryczattowe

4.2 Kwoty ryczaltowe

- Wskaz kwoty ryczattowe, ktdre beda realizowane w projekcie i wskaz, ktorych zadan dotycza;
- Okrezl wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w ramach realizacji poszczegolnych kwot ryczatowych oraz dokumenty potwierdzajgce realizacje

wakaznikow.
Wekaznik dla rozliczenia kwoty
S ) Soyoashtowa|  Nazwa zadania SE= Dokumenty potwierdzajace realizacig
Nazwa wskainika E:rkt:ié::ika wskaznikow
Pola Kwo =
oraz Nazwa T
zadania
sg uzupetniane
automatycznie.

Kwota ryczattowa czyli kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego zadania zostanie
rozliczona jezeli wszystkie wskazniki przypisane do danego zadania zostang osiggniete.
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Arkusz: Kwoty ryczattowe

4.2 Kwoty ryczaltowe

- Wskaz kwoty ryczattowe, ktore beda realizowane w projekcie i wskaz, ktdrych zadan dotycza;
- Okresl wskazZniki produktu i rezultatu, ktdre beda wytworzone w ramach realizacji poszczegoinych kwot ryczatowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacie

wekaznikdw.
Wskaznik dla rozliczenia kwoty
Kwota ryczaitowa Nazwa zadania T _ Dokumenty potwierdzajace realizacje
Nazwa wskaznika Wartosc wskaznikow
wskaznika
Al O
i \
A\
7/ A\
L\
v W
l \

/

Okreslajac wskazniki dla rozliczenia kwot ryczattowych
powinienes$ unika¢ wskaznikow, ktére wykazates

w podpunkcie 3.1.2 i powiniene$ okreslic

nowe, specyficzne dla poszczegdlnych zadan,

ktore zobrazujg, ze dane zadanie zostato zrealizowane.

W przypadku szkolenia moze to by¢ np.
liczba zrealizowanych godzin szkolenia, liczba osdb,

ktore ukonczyty szkolenie, liczba wydanych zaswiadczen.

wartos¢ docelowa wskaznikdw powinna obrazowaé
wykonanie zatozen zadania, ktérego dany wskaznik
dotyczy na racjonalnym poziomie.
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Arkusz: Kwoty ryczattowe

4.2 Kwoty ryczattowe

- Wskaz kwoty ryczatowe, ktore beda realizowane w projekcie | wskaz, kiorych zadan dotycza;

Przyktadowe dokumenty bedace
\;g:arz::k\;ilfaéniki produktu i rezultatu, kidre beda wytworzone w ramach realizacji poszczegdlnych kwot ryczatowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje pod Stawa Oce ny rea I iza cji za d a n ia to:

Wskaznik dla rozliczenia kwoty
ryczattowej Dokumenty potwierdzajace realizacje n

—— wakamiow lista obecnosci na

wekainika o o . .
szkoleniu/spotkaniu lub innej

formie wsparcia realizowanej

w ramach projektu

Kwota ryczattowa Nazwa zadania

Hazwa wskaznika

Ej = dzienniki zajec
® umowy cywilnoprawne z trenerami
= protokoty odbioru
Nalezy wpisa¢ w jaki sposéb wnioskodawca zamierza " dokumentacja zdjgciowa
udokumentowac/potwierdzic realizacje zadan okreslonych we = karty czasu pracy personelu

whniosku. Wskazane dokumenty bedg w trakcie rozliczania projektu
stanowic¢ podstawe oceny, czy wskazniki okreslone dla rozliczenia
kwoty ryczattowej zostaty osiggniete na poziomie stanowigcym
minimalny prdég, ktéry uprawnia do kwalifikowania wydatkéw
objetych dang kwotg ryczattowa.
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Arkusz: Kwoty ryczattowe Arkusz: Uzasadnienie wydatkow

Wszystkie wydatki rozliczane kwotami ryczattowymi musza zosta¢ uzasadnione — odpowiedni opis
potwierdzajgcy racjonalnosé wydatku oraz metodologie, na podstawie ktdrej okreslona zostata dana
pozycja budzetowa nalezy zamiesci¢ pod szczegdétowym budzetem projektu.

VIl. Uzasanienie wydatkow

Uzasadnienie poszczegolnych wydatkow wykazanych w szczegotowym budzecie (w przypadku kwot ryczattowych
pole obligatoryjne w pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne):

Pamietaj: zadania rozliczane kwotami ryczattowymi muszg by¢ zgodne
z Wymaganiami dotyczacymi standardu oraz cen rynkowych
stanowigcymi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
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VII.

Whioskodawca
Wskazniki

Grupy docelowe
Ryzyko

Krotki opis projektu
Zadania

Kwoty ryczattowe
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VIIl. Potencjat

IX. Budzet ogdtem

X. Budzet szczegotowy

Xl. Uzasadnienie wydatkow

XIll. Harmonogram
Xlll.Zgodnos¢ ze Strategig ZIT

XIV. Oswiadczenia
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Arku SZ. POteanaf 4.3 Potencjal wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s3 zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie
zasoby finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);
Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

Ocen zdolno$¢ do efektywnej realizacji
projektu, opisz doswiadczenie oraz zasoby,
jakimi dysponujesz i jak je wykorzystasz
na potrzeby projektu. ke

ramach projekty’ Wwskaz kluczowe osoby, ktére zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang funkcje w

Opisz potencja}zéﬁrowy wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) i wskaz sposdb jego wykorzystania w
doSwiadczenie);

Informacje na temat zasobdw zaangazowanych

do realizacji projektu nie muszg przektadad sie

kazdorazowo na konkretng wysokos¢ wktadu Opiiy’ encjat techniczny, w tym sprzgtowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) i
. .. . . wskaz sposdb jego wykorzystania w ramach projektu.

witasnego. Pamietaj jednak, aby zapisy wniosku

byty spdjne np. jesli deklarujesz, ze posiadasz

sprzet techniczny, ktory wykorzystasz do

realizacji projektu, to w budzecie nie wykazuj

wydatkow przewidujacych taki zakup.

OCENA POTENCIJALU FINANSOWEGO

W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostka sektora finanséw
publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych, ocenie potencjatu finansowego podlega tylko obrét podmiotu
niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych (poréwnanie obrotu i tylko tych wydatkéw ponoszonych przez
podmiot niebedacy jednostka sektora finanséw publicznych).

taczny obrét podmiotu

nie bedacego jednostka > Wydatki partnera w roku, w ktérym te wydatki sg najwieksze -

sektora finanséw publ.



Fundusze T : )
Europejskie e Wojewadzki Urzad Unia Europejska

i Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny Pracy w todzi pej: p ¥

todzkie

4.3 Potencjal wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie
zasoby finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);

A rku SZ : Pote n cja{ Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile datyczy).

OpiSZ pOteanaf kad rowy SWéj (I partnera). Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy | partnerdw (o ile dotyczy) | wskaz sposob jego wykorzystania w

W k 5 _ a...] 5 . q . k kl b ramach projektu (wskaz kluczowe osoby, kidre zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang funkcje w
SKaz z imienia | Nazwiska uczowe osoby projekcie oraz ich doswiadczenie);

zaangazowane do realizacji projektu. Opisz ich

doswiadczenie i funkcje, jakg beda petnity

w projekcie.

potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) i

Dla kazdej z os6b okresl sposdb zaangazowania Wwskaz sposob jego wykorzystania w ramach projektu.

/oddelegowania jej do realizacji projektu
oraz zakres zadan, jakie bedg realizowac
w kontekscie posiadanej przez nie wiedzy
i umiejetnosci. Jesli dana osoba

bedzie wykonywac zadania zwigzane

z zarzadzaniem projektem, opisz jej
doswiadczenie i zadania w pkt 4.5 Sposob
zarzadzania projektem.

Mozesz wykazac potencjat kadrowy jako wkiad wtasny
w projekcie. Wéwczas dokonaj wyceny posiadanych
zasobow kadrowych a okreslong w ten sposdb kwote

Jesli realizujesz projekt w partnerstwie w opisie zapisz w budzecie projektu, jako wktad wtasny.
uwzglednij takze potencjat partnera.

Zwroc¢ uwage na minimalne wymagania w zakresie kompetencji/doswiadczenia/wyksztatcenia

poszczegolnych cztonkow kadry merytorycznej projektu

(Zatacznik nr 8 do Regulaminu — Wymagania dotyczqce standardu oraz cen rynkowych).

Pamietaj, aby w tresci wniosku zamiesci¢ zapisy pozwalajace jednoznacznie stwierdzi¢, 100
ze kadra projektu spetnia te wymagania.
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Arkusz: Potencjat

4.3 Potencjal wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s3 zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie
zasoby finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);
Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

Opisz zaplecze techniczne jakim
dysponujesz (i partner), w tym sprzetowe

i lokalowe. Wskaz SpOSéb Wka rzysta nia Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) i wskaz sposcb jego wykorzystania w

q q ramach projektu (wskaz kluczowe osoby, ktdre zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang funkcje w
gow projekCIe' projekcie oraz ich doswiadczenie);

Nie wykazuj potencjatu technicznego,
ktory dopiero planujesz zakupic ze

Srodkdéw projektu, ani takiego, ktéry
. . Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i
pOSIadaSZ ale nie Wka rzystasz przy wskaz sposib jego wykorzystania w ramach projektu.

realizacji projektu.

Mozesz wykazac potencjat techniczny jako wktad wtasny w projekcie. Wéwczas
dokonaj wyceny posiadanych zasobdw technicznych
a okre$long w ten sposdb kwote zapisz w budzecie projektu, jako wktad wtasny.
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Uwzglednij opis efektow
dotychczas zrealizowanych
projektow/dziatar/akcji na rzecz
spotecznosci lub wspodtpracy
podjetej z innymi organizacjami
czy instytucjami publicznymi.

\

Fundusee T Unia Europejska
Euronerikis promuiel W Wojewddzki Urzad
pej _tudzkle - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

W pkt 4.4 wniosku nalezy wykazac instytucje, ktore
potwierdzg opisany potencjat wnioskodawcy

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerdow (o ile dotyczy)

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partnerdw jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajgc dotychczasowg dziatalnosc
wnioskodawcy i partnerdw prowadzona:

1. w obszarze wsparcia projektu;

2. na rzecz grupy docelowe], do ktore] skierowany bedzie projekt oraz na okreslonym terytorium, ktérego
bedzie dotyczyc realizacja projektu.

Wskaz instytucje, ktdore mogg potwierdzic potencjat spoteczny wnioskodawcy 1| partneraw

Z opisu powinno wynikac, ze masz zdolnosci spoteczne do
podjecia i efektywnej realizacji planowanego przedsiewziecia,
m.in. umiejetnosci do samoorganizacji i wspotpracy oraz
zaangazowania w poprawe sytuacji spotecznosci na rzecz,
ktorej bedziesz realizowac projekt.
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4.5 Sposbb zarzadzania projektem

promuiecs

todzkie

Opisz. w Jaki sposob projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz, w jaki sposob w zarzadzaniu projektem
uwzgledniona zostanie zasada rownosci szans kobiet | mezczyzn.
Wskaz miejsce gdzie bedzie biuro projekiu.

Opisz strukture zarzadzania projektem, uwzglednij role
partnerow i wykonawcow.

Przedstaw kluczowe stanowiska i ich role w projekcie (zakres
zadan i uzasadnienie zaangazowania poszczegdlnych osob)
oraz wzajemne powigzania personelu projektu (podlegtosé,
nadrzedno$é). Postaraj sie jak najdoktadniej przedstawic
doswiadczenie personelu projektu. Uwzglednij planowane na
danym stanowisku zadania, uprawnienia i odpowiedzialnosci,
a takze kwalifikacje wymagane na danym stanowisku pracy.
Jesli to mozliwe wskaz konkretne osoby z imienia i nazwiska.

Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Upewnij sie, ze opis sposobu zarzadzania:

jest adekwatny do zakresu projektu

i zapewni jego sprawng, efektywng

i terminowg realizacje

uwzglednia zasade rownosci szans kobiet

i mezczyzn

uwzglednia podziat rél i zadan w zespole

zarzadzajagcym

wskazuje sposéb podejmowania decyzji

w projekcie

wskazuje kadre zarzgdzajgcg i miejsce biura

projektu

odnosi sie do Twojej struktury

organizacyjnej np. czy na potrzeby zostanie

utworzona dodatkowa jednostka

organizacyjna, czy zadania projektowe

bedzie wykonywac istniejgca jednostka

organizacyjna, czy wiedza i doswiadczenie

poszczegdlnych osdb w strukturze

zarzadzania jest adekwatna i zapewnia

osiggniecie zaktadanych w projekcie celéw.
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Podstawowe informacje o budzecie i kosztach kwalifikowalnych

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego. Oznacza to,
ze przedstawiasz w nim koszty kwalifikowalne projektu w podziale na:

S
4 ) 4 )

koszty bezposrednie koszty posrednie tj. koszty
obejmujace koszty realizacji = administracyjne zwigzane z
zadan merytorycznych obstugg projektu.

o / - J
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Podstawowe informacje o budzecie i kosztach kwalifikowalnych

Koszty posrednie

Koszty posrednie majg charakter administracyjny zwigzany z obstugg projektu i \

rozliczane sg wytgcznie za pomocg stawek ryczattowych:

"  25% kosztow bezposrednich
— dla projektdw do 1 min PLN wtgcznie

= 20% kosztow bezposrednich
— dla projektow powyzej 1 min PLN do 2 min PLN wtacznie

= 15% kosztow bezposrednich
— dla projektow powyzej 2 min PLN do 5 min PLN wtgcznie

*= 10% kosztow bezposrednich

\— w przypadku projektéw o wartosci powyzej 5 min PLN. J
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Podstawowe informacje o budzecie i kosztach kwalifikowalnych

[ Sprawdz czy wybrates wtasciwy % dla kosztow posrednich ]

ﬂVype’miajqc budzet, najpierw \
okreslasz koszty bezposrednie,
dopiero pdznie;j,
w oparciu o stawke, podajesz
koszty posrednie.

@tawki ryczattowe na koszty \
posrednie wybierasz w zaleznosci
od wartosci projektu, ale
wyliczajgc wartos¢ kosztow

pOSFT(anCh n;nozysz ., Suma kosztéw bezposrednich i
stawke ryczaitowq przez wartosc posrednich stanowi wartosc

Qosztéw bezposrednich. j \Qrojektu

Zwrdc zatem uwage, ze w przypadku gdy koszty bezposrednie wynoszg np. 805 tys. zi,

gdy wybierzesz stawke na koszty posrednie 25% (czyli taka, ktora jest przy projektach do 1 min zt),
wowczas wartos$¢ projektu przekroczy 1 min zt (koszty posrednie wyniosga: 201,25 tys. zt).

W takim przypadku powiniene$ wybrac stawke ryczattowa 20%.
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Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej Katalog kosztéw posrednich
koszty posrednie s wykazywane w ramach

kosztéw bezposrednich

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie
(m.in. wynagrodzenie, delegacje stuzbowe),

koszty zarzgdu (oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktdrych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np.
kierownik jednostki),

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby
funkcjonowania jednostki,

koszty obstugi ksiegowej (0sdb ksiegujgcych wydatki w projekcie),

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,
wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,
dziatania informacyjno-promocyjne projektu,

amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkdéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym
mowa wyzej,

optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg
administracyjng projektu,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjnga projektu,
koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjna projektu,

koszty materiatéw biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

koszty ubezpieczerh majatkowych,

koszty ochrony,

koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy. 108
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Srodki trwate to rzeczowe aktywa trwate

i zrwnane z nimi, o przewidywanym okresie
ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok,
kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na
potrzeby jednostki organizacyjnej.

Srodki trwaie>

Wydatki poniesione na zakup srodkdw trwatych, wykorzystywanych
w ramach i na rzecz projektu sg kwalifikowalne wytgcznie w wysokosci i

wykorzystywane w projekcie.

formie odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktorym bedg

Dotyczy to wszystkich srodkéw trwatych o wartosci powyzej 350 zt netto.

/

W projekcie rozlicza sie odpisy ‘

amortyzacyjne
— w budzecie nalezy wyraznie
wskazad, ze jest to odpis
amortyzacyjny. J
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Cross-financing

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:

zakupu nieruchomosci,

zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie
elementy nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci,
np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe)
budynkow, pomieszczen.

~

Srodki trwate, za wyjatkiem zakupu nieruchomoéci, infrastruktury
i Srodkdw trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje
budynkow i pomieszczen, nie stanowig wydatku w ramach cross-financingu

J
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Cross-financing

Poziom cross-financingu nie moze przekroczyé
10% dofinansowania unijnego w ramach projektu
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Zlecenie ustug merytorycznych oznacza Zlecanie ustug merytorycznych
powierzenie wykonawcom zewnetrznym,

nie bedgcym personelem projektu, realizacji
dziatan merytorycznych np. zlecenie ustugi

\_ szkoleniowe;j.
Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie nalezy
rozumiec:
= zakupu pojedynczych towardow lub ustug np. cateringowych lub hotelowych,
chyba ze stanowig one czes¢ zleconej ustugi merytorycznej,
" angazowania personelu projektu
4 )

Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowac
zgodnie z umowag zawartg z wykonawcg, np. poprzez pisemny protokét odbioru zadania.

Realizacja czesci zadan w projekcie przez partnera nie jest zleceniem ustugi merytoryczne;j.

Wartos¢ wydatkdw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych nie moze stanowic wiecej
niz 30% wartosci projektu, chyba ze jest to uzasadnione specyfikg projektu.
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Personel projektu

/ Personel projektu to osoby zaangazowane do realizacji \
zadan lub czynnosci w ramach projektu, ktore wykonuja
osobiscie, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na

podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej,

osoby samozatrudnione, osoby fizyczne prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg, osoby wspodtpracujgce oraz

.

Whioskodawca wskazuje we wniosku forme
i zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy
wolontariusze personelu projektu niezbednego do realizacji zadan

merytorycznych (etat / liczba godzin), co stanowi podstawe
do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu.

ﬂvalifikowalne sktadniki wynagrodzenia personelu: \

wynagrodzenie brutto,

sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, sktadki na Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (jezeli wynika z przepiséw prawa pracy
i odpowiada proporcji, w ktdrej wynagrodzenie zasadnicze bedgce podstawa
jego naliczenia jest rozliczane w ramach projektu),

nagrody, premie lub dodatki (do wysokosci 40% wynagrodzenia podstawowego wraz

k ze sktadnikami). J
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Wktadem wtasnym sg srodki zabezpieczone przez wnioskodawce, ktdre zostang
przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie zostang Wnioskodawcy
przekazane w formie dofinansowania.

/ Przyktady wktadu wtasnego w\

formie niepienieznej:

e udostepnianie budynkdw,
pomieszczen,

* wyposazenia na potrzeby
projektu (bedgcych w
posiadaniu danego podmiotu),

e Swiadczenia wykonywane przez
wolontariuszy na podstawie
ustawy o dziatalnosci pozytku

\\publicznego io wolontariacie/

-

\_

Przyktady wktadu wtasnego w formie
finansowej:

srodki bedace w dyspozycji

whnioskodawcy przeznaczane np. na

wynagrodzenie kadry

wydatki poniesione na wynajem sal

\

/
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Przed przystgpieniem do wypetniania Budzetu ogétem
Arkusz: Budzet og()Iem nalezy wypetni¢ arkusz Zadania oraz Budzet szczegétowy.
Duza czes¢ danych przenoszona jest do

Budzetu ogotem automatycznie.

V. Budzet projektu
Kategoria wydatku 2017 2018 2019 Ogétem Wydatki
kwralifikowalne
£ |5.1 Koszty ogétem (5.1.1 +5.1.2) 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 z
- %

E 5 5.1.1 Koszty bezposrednie 0,00 z¢ 0.00 =zt 0,00 =t 0.00 =t 0,00 =t 0,00 z¢
2 220 000,00 =t 0,00 =t 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 =t
0,00 zt 0,00 =t 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 =t
0,00 zt 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =
0,00 zt 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 z
0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 = 0,00 =t
0,00 zt 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 =t
P 0.00 zt 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =
2N Y 0.00 zt 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =
| h ¥ 0,00 zt 0,00 =t 0,00 =zt 0,00 =zt 0,00 =t 0,00 =t
| A N 0,00 zi 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =
| [ 0.00 zt 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =
[ \ 0.00 zt 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =
| 0.00 zt 0,00 =z 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t
[ \ 0,00zt 0,00 = 0,00 =t 0,00 =t 0,00 = 0,00 =t
| \\ 0.00 zt 0.00 =t 0.00 = 0.00 = 0.00 =t 0.00 =4

Zaznacz zadania, ktore bedg
rozliczane kwotami
ryczattowym (jesli dotyczy) —
dane zostang przeniesione do
arkusza Kwoty ryczattowe

Nazwy zadan sg
automatycznie przenoszone

z arkusza Zadania. 115
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Arkusz: Budzet ogétem

5.1.2 Koszty posrednie (ryczaft [ 0,00 zf| 0,00 zi| 0,00 21| 0.00 =t
jako % kosztow bezposrednich __!> 0,00%
Okreél t 5.2 Personel projektu w kosztach ogélem I e F 0,00 =t
resl procen jako % wartosci projektu codtem 0,00%
kosztow %ﬁ%ﬁwm | [ 0,00 1] 0,00 =] 0,00 zt 0.00 =
, . jako % wartosci projektu ogotem 0.00%
posrednlch 5.4 Srodki trwale w kosztach ogétem [ [ 0,00 =H| 0,00 =] 0,00 = 0,00 =
jako % wartosci projektu ogotem 0,00%
o ,
25% kosztow 5.5 Cross-financing w kosztach ogotem | | 0.00 2*| 0.00 z+| 0.00 0.00 =4
bezposrednich jako % wartosci witadu Unii Eurcpejskiej 0.00%
— dla projektéw 5.6 Srodki trwate i cross-financing w kosztach ogétem | | 0,00 | 0,00 =i 0,00 zt 0,00 =
do 1 min PLN W’facznie jako % wartoéci projektu ocgotem 0,00%
5.7 Whitad wiasny
20% kosztow 5.7.1 Witad whasny {inny) | 0,00 =t
bezpoérednich 5.7.2 Wikiad prywatny J:j 0,00 =zt 0,00 =t
_ . . 5.7.2.1 w tym witad prywatny wymagany przepisami / 0.00 =t
dla F)r?]ektow Comecy publicenei :
powyzej 1 min PLN do 5.7.3 Wkiad wiasny [suma) 1/ 0,00 =4 0,00 =4 0,00 z¢ 0,00 zt 0,00 z¢
2 min PLN W’racznie jako % wartosci projektu cgotem // 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5.7.2.1 w tym witad whasny w kosztach bezpoéred n// 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t 0,00 =t
15% kosztow 5.7.3.2 w tym witad wasny w kosztach posrednicl// 0,00 =t 0,00 = 0.00 = 0,00 =t 0,00 =
bezposrednich 5:3 :mhédjw;;:mieni: Eﬂtj1 roz;;orzs_dzey/CPR - 0.00 2t 0.00 2t
_ . 7 nie {}!!E! O L II'IE e I'Iﬂ
dla F.)I’(.)jektOW 5.8 Wnioskowane dofinansowanie // 0,00 zt 0,00 =t 0,00 z¢ 0,00 zt 0,00 z¢ 0,00 zt
powyze) 2 min PLN 5.10 Koszt przypadajacy na jedrego ucz//tnika 0,00 =t
Przewidywanas liczha osob objetych wsi em (wymieniona w punkcie 3.2}
o5min wigcznie : ! ieni 0
5.11 Koszt przypadajacy na jeden /{iot objety wsparciem 0,00 =
10% kosztow Przewidywana liczba podmiotow obj /ch wsparciem (wymienicna w punkcie 3.2) a
bezposrednich
—w przypadku
projektéw o wartosci Okresl wktad wtasny w podziale na wktad prywatny i inny, jezeli dotyczy to
powyzej 5 min PLN projektu 116
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017
SEEEEEEEN R
j el = = =
. - 4 a |5 Clol2|E)| = =
Arkusz: Budzet szczegétowy SHHEEHEEE R PR .
Kategoria ElE|a|s|(z|S|E|8 |8 [im] & £ g
R Bl I = e = R A 3 o T
i IR e = |
SHHEHEEEE 3
E|la|5|°|E|5|F |2 =
Koszty Ogotem (6.1} 0,00 =t
Koszty Bezposrednie (5.1.1) 0,00 =t
0,00 =t
Podziel zadanie na 2 J

poszczegdlne wydatki
(kwalifikowalne)

Dane z Budzetu szczegétowego przenoszone
sg do Budzetu ogétem dlatego nalezy go
Wybierz symbol wypetni¢ w pierwszej kolejnosci.
partnera jezeli dotyczy

Niewskazanie dla danej pozycji Pamietaj o racjonalnosci i efektywnosci
budzetowej symbolu partnera, jest wydatkow, zwréé uwage na ceny rynkowe
réwnoznaczne z uznaniem, iz koszt produktéw i ustug przy planowaniu budzetu.

ten ponosié¢ bedzie lider. 118



Fundusze T : i
Europejskie pEmpite Wojewddzki Urzad L{n!a Europejska

" _{'ﬂdelE Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny i

Arkusz: Budzet szczegétowy

Zlzlz|_|Z|E|~ |z
Wskaz koszty zwigzane z zaangazowaniem personelu £ (2|2 E E|l=|T
We wniosku nalezy wskaza¢ forme zaangazowania Ei ﬂgi' ‘E E ?E" % E E E jm.
i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu 2 7:: o = |z a | E M
niezbednego do realizacji zadan merytorycznych &= Jvi‘)> § E E k é o | &2 2
(etat/liczba godzin) K O G el E = =
w | o
Zaznacz koszty zwigzane z zadaniem
zleconym, poniewaz nie mogg stanowic
wiecej niz 30% wartosci projektu;
konieczno$¢ zlecenia ustugi merytorycznej
nalezy uzasadni¢ w polu tekstowym pod Wskaz koszty zwigzane z cross-finacingiem
szczegotowym budzetem projektu Pamietaj, ze poziom ten nie moze przekroczy¢ limitu okreslonego

w SZOOP i Regulaminie konkursu. Wydatki objete cross-
financingiem nie s3 wykazywane w ramach kosztow posrednich.
Wydatki w ramach cross-financingu nalezy uzasadnié¢ w polu
tekstowym pod szczegétowym budzetem projektu
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Rozliczenie w projekcie notg obcigzeniowg zakupu rzeczy
bedacej Twojg wiasnoscig lub prawa, ktore Ci przystuguje

Ark . Bud3 3t jest niekwalifikowalne. Taki Srodek trwaty moze by¢ jednak
rkusz: Budzet szczegoiowy uwzgledniony jako wktad niepieniezny w projekcie.

Symbal partnera

= E E s |2 = E .
Zls|e|le|R|E|= g Wydatki w ramach wktadu wtasnego
N [= . .
o @ E g % Elm |8 |jm i rzeczowego opisywane s3 W
e ; = | § L E N ¢ uzasadnieniu  znajdujgcym  sie  pod
45} L= = s . . .
S|s |22 S |8 g E szczegétowym  budzetem  projektu i
CLs G | 5 E § dotyczg przewidzianego w projekcie
wktadu wifasnego, a takze tego, w jaki

sposdb dokonana zostata jego wycena.

Wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych, wykorzystywanych w ramach projektu sg
kwalifikowalne wytgcznie w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za okres,

w ktérym beda wykorzystywane w projekcie. Dotyczy to wszystkich srodkow trwatych o wartosci
powyzej 350 PLN netto. Nalezy wskaza¢ w opisie kategorii kosztu, ze jest to odpis amortyzacyjny.

120



Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Arkusz: Budzet szczegotowy

Zwroc¢ uwage na:
» prawidtowg informacje dotyczgcg amortyzacji srodkdw trwatych
» prawidtowe oznaczenie (T/N) personelu projektu

* prawidtowe oznaczenie (T/N) zadan zleconych

Pamietaj, ze zatrudnienie personelu na podstawie umow
cywilnoprawnych nie jest zadaniem zleconym.
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Arkusz: Budzet szczegotowy

Przyktad wypetnienia:

VI. Szczegolowy budzet projektu

2017 2015
AR EREERE
THEEREEEE 9 g
o 3 =l ml 2] = o o
E|Z|E|2|5|S|E|l=]|F 2 o % o
) 5 |Z|g|c § S|E|E|B]. 2 a E 2 o =
Kategoria _g e z E B E g j.m. - £ % o 5 %
L.p. 2 |g|wl|=E E alo| 3 |p = o il - oz 3
S lE|5|2|2|E|glelg = =
@ |e2l3le|l5(E|E E g - -
e g8 Z
Koszty Ogdtem (6.1) 469 440,00 24| 0,00 74
Koszty Bezposrednie (6.1.1) 469 440,00 ] 0,00 74
Zadanie 1 - Opracowanie IPD 28 800,00 4 0,00 z+
Wynagrodzenie
Doradcow dzi
1 | zawodowych za Tiwnwn ] ] n ¥ as000 75,00 =t 27 000,00 =+ 0,00 =t
opracowanie IPD {3 h na
na os.}
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V. Szczegotown

2017
AEEREEBRE
m |= E Elz|E|=| 2 E 2
g |2|z|lz|c|2|lels =
£ 5|5|£E 5| E = | F @ W -z
: ) = a (%] o | E = = ) =l =] =
Kategoria 2 lE|l=2|5 = E B |g|im o 5 g
E|s|E|al2|s|lc|B|e =
@ | 2lB8(2|5|E|E|= |8 =
il I = o | &£ =
Hoszty Ogdtem (6.1) 469 440,00 7t
Koszty Bezposrednie (6.1.1) 469 440,00 7
Zadanie 1 - Opracowanie IPD 28 800,00 zi
Wynagrodzenie
Doradcow odzi
1 zawodowych za T|HN M ] ] ] ] ] 9 350,00 75,00 =4 27 000,00 =t
. na
opracowanie IPD (3 h
na os.}
osob
2 |Zwrot kosxtow MM ||| ow | ow [2SP2] 120,00 10,00 =+ 1 800,00 =+
dojazdu tkani
e
Fadanie 2 - Aktywizacja spoteczna 16 500,00 z4
P i
sovcnologa b osob
3 |PsY g R TIN|[N|N|[N|HN M M |ogod| 240,00 70,00 =t 16 200,00 =t
Terapeuty uzaleznien - "
. _ zina
srednio po 2 h na o=s.
Fadanie 3 - Szkolenia 4273 540,00 z4
Realizacja =zkolen osob
4 | zawodowych + ] TN ] ] ] ] ] a 120,00 2 000,00 =t 240 000,00 =
egzaminu
stypendium osob
5 |=zkoleniowe - Srednio M| M M M M M M M | ogod| 1440000 8,80 =t 123 840,00 =t
po 120 godzin Zina
g |Zwrot kasztaw mlw | m el n | w]|™2 qz000 84,00 =t 10 080,00 =
dojazdu wka
ek d b osob
7 |°pieka nad osoba M M| M|H|[HN|[HN|N[N|ogod| 524000 2,00 =t 49 920,00 =+
zalezna 1/3 grupy zina
Fadanie 4 - Staie 0,00 74

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spoteczny
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Arkusz: Uzasadnienie wydatkow

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Oswiadczam, iz kwoly wykazane w budzecie projektu sg kwotami: Zawierajgcymi - \T.

nie 23 '.'..";g:gc'_.'r"'
Partner oswiadcza, iz kwoty wykazane w budzecie projektu sa kwotami: [=scowezawisrzzgm kT
Fartner BCDE oswiadcza, iz kwoly wykazane w budZzecie projekiu sg kwotami: VAT.
Fartner CDEF oswiadcza, iz kwoly wykazane w budiecie projektu sa kwotami: VAT,

Whnioskodawca/Partner musi przedstawi¢ uzasadnienie dla kwalifikowalnosci /
czesciowej kwalifikowalnosci VAT. Nalezy podac podstawe prawna.
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Arkusz: Uzasadnienie wydatkow

1 |Uzasadnienie dla kwalifikowalnosci VAT/czesciowe| kwalifikowalnosci VAT

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wiasnego, w tym informacja o wkiadzie rzeczowym |
wszelkich optatach pobieranych dla uczestnikow

Uzasadnienie ziecania zadan w projekcie

2
3
4 |Uzasadnienie przyjetych sposobdw pozyskania srodkdw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
5

Uzasadnienie dla cross-financing'u

Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkéw wykazanych w szczegdtowym budzecie (w przypadku kwot
ryczattowych pole obligatoryjne w pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne).
7 |Uzasadnienie dla wydatkow ponoszonych poza terytorium kraju lub PO

Metodologia wyliczenia wartosci wydatkdw objetych pomoca publiczng (w tym wnoszonego wkiadu wiasnego)
oraz pomoc de minimis

9 |Uzasadnienie dla sposobu wyliczenia dochodu
Uzasadnienie dla zroédet finansowania przedsiewziecia (dotyczy projekiow, kiore wpisujg sie w wieksze
przedsiewziecie finansowe lub planowane do finansowania z Kilku Zrédet)

10

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym i
wszelkich optatach pobieranych od uczestnikow - w tej czesci nalezy uzasadni¢, jaki wktad wtasny, w tym
wktad rzeczowy bedzie wnoszony do projektu. Ponadto nalezy podkresli¢, ze wktad wtasny niekoniecznie musi
by¢ wnoszony przez beneficjenta — moze byé np. wniesiony przez partnera.

Uzasadnienie zlecania zadan w projekcie — nalezy opisa¢ przyczyny zlecania czesci projektu (ustug
merytorycznych) do realizacji przez wykonawcéw (np. moze to wynika¢ z braku odpowiedniego potencjatu).
Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.
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Arkusz: Uzasadnienie kosztow

Uzasadnienie przyjetych sposobow pozyskania sSrodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
- nalezy uzasadni¢ konieczno$¢ amortyzacji Srodkdw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
o wartosci jednostkowej réwnej lub powyzej 350 PLN netto.

Uzasadnienie dla cross-financingu - wszystkie wydatki w ramach cross-financingu powinny zosta¢ uzasadnione
w kontekscie niezbednosci ich poniesienia dla realizacji konkretnych zadan. Cross-financing moze dotyczyé wytgcznie:
zakupu nieruchomosci, zakupu infrastruktury, dostosowania lub adaptacji budynkow i pomieszczen.

Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie projektu - w przypadku kwot
ryczattowych pole obligatoryjne, w pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne.

Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub programu operacyjnego - te czes¢ uzasadniaja
tylko wnioskodawcy, ktérzy planujg ponosié¢ wydatki w ramach projektu poza terytorium kraju lub programu
operacyjnego w rozumieniu podrozdziatu 8.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.
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Arkusz: Uzasadnienie kosztow

Metodologia wyliczenia wartosci dofinansowania i wktadu wtasnego w ramach wydatkow objetych pomoca
publiczng (w tym wnoszonego wktadu wtasnego) oraz pomocga de minimis — nalezy przedstawic¢ sposdb wyliczenia
intensywnosci pomocy oraz wymaganego wkfadu wtasnego w odniesieniu do wszystkich wydatkow objetych
pomocg publiczng i/lub pomocg de minimis, w zaleznosci od typu pomocy oraz podmiotu, na rzecz ktérego zostanie
udzielona pomoc, w tym zwtaszcza informacje na temat:
e rodzaju wydatkéw objetych pomocg publiczng/pomocg de minimis (np. pomoc na szkolenia, pomoc na ustugi
doradcze, pomoc na subsydiowanie zatrudnienia, inne wydatki objete pomoc3)
e sposobu wyliczenia szacunkowej wartosci wydatkdw objetych pomocg publiczng, w tym poziomu wnoszonego
wktadu prywatnego.

Uzasadnienie dla sposobu wyliczania dochodu - te cze$¢ uzasadniajg tylko wnioskodawcy, ktérzy planujg w ramach
realizowanego projektu osiggnaé dochdd.

Uzasadnienie dla Zzrodet finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektow, ktére wpisujg sie w wieksze
przedsiewziecie finansowane lub planowane do finansowania z kilku Zrédet) - wnioskodawca, ktéry planuje
przedsiewziecia finansowane z kilku Zrédet finansowania, w tym publicznego i/lub prywatnego, z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz z innych zrédet, uzasadnia zrddta finansowania wykazujgc racjonalnos¢
i efektywno$é wydatkdw oraz brak podwdjnego finansowania;
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Arkusz: Harmonogram

Vlil. Harmonogram realizacji projektu
N 201772018 2018/2019 2018
zad;'ma Etap Il frgunjmiw
slel7 eJofwolnl2l1lalala -1 -1-1 -[-1-1-1-1-1-1-1-
L A
Zaznaczamy
W (I odpowiednig ilos¢ pol
T szczegolniam c .
Whpisujemy ysztzeg y w zaleznosci

kolejne etapy
zadania

numer zadania od okresu realizacji

danego zadania/etapu
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X. OSWIADCZENIE

-|Oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

_|Oswiadczam, Ze instytucja, ktorg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkaw, jak rdwniez z optacaniem skiadek na

ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub innych
naleznogci wymaganych odrebnymi przepisami.

|Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

_|O&wiadczam, Zze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym

wykluczeniu, o ktérym mowa w: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

oraz Ze wobec podmiotu, ktory reprezentuje, nie zostat orzeczony zakaz dostepu do Srodkow funduszy europejskich na podstawie:
a) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
whrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite] Polskie),

b) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary.

_|Oswiadczam, Ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym dotyczacymi zamdwieri

publicznych, pomocy publicznej oraz pomocy de minimis.

-|Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s3 i nie bedg

wspdtfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentdw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

.|O&wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publiczne] w zadanej wysokosci, w tym pomocy de

minimis, o ktdrg ubiega sie beneficjent pomocy, s3 zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdZn. zm_) oraz z przepisami wiasciwego programu
pomocowego. Dotyczy wytacznie projektow objetych zasadami pomocy publiczne).

-|Oswiadczam, Ze zgodnie z art. 125 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i| Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r_,

reprezentowana przeze mnie instytucja dysponuje potencjatem administracyjnym, finansowym i operacyjnym umozliwiajgcym
prawidtowa realizacje projektu zgodnie z warunkami wsparcia okreglonymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa bddzkiego na lata 2014-2020. Jednoczesdnie odwiadczam, ze uzyskatem/am dostep do dokumentdw okreslajgcych
ww. warunki wsparcia.

Oswiadczam, ze spetnione zostaty wymogi CZHCE:

- utworzenia albo zainicjowania partnerst igr o‘dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizaci projektu,
o ile data ta jest wczesniejsza od daty ziogeni osku @ sowanie;

- braku powigzan, o ktdrych mowa w art. 33 ust 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki

spadjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020.
Dotyczy wytacznie projektow realizowanych w partnerstwie.

10

Oswiadczam, ze wybdr partnera spoza sektora finansdw publicznych zostat dokonany zgodnie z art. 33 ust. 24 ustawy z dnia 11
lipca 2014r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020. Dotyczy
wytgcznie projektow realizowanych w partnerstwie przez podmiot sektora finanséw publicznych.

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spoteczny
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11 |Oswiadczam, ze:
- w okresie realizaci projektu bede prowadzit/a na terenie £OM (tj. Miasto £6dZ | powiaty: brzezinski, tddzki wschodni, pabianicki,
zgierski) biuro projektu,
- biuro projektu bedzie oferowato mozliwosc udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz uczestnicy projektu beda
posiadali mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

12 Oswiadczam, ze podmiotem posiadajacym siedzibe/ oddzial/ filie/ delegature lub inng prawnie

“|dozwolong forme organizacyng dziatalnosci podmiotu na terenie £ON.
13.|Wyrazam zgode na przeprowadzenie procesu negocjacji pisemnie z wykorzystaniem poczty elektroniczne].

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym ewaluacji i oceny
oraz wyrazam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na celu ocene Programu.

o0 zagwarantowanie przez wiasciwg instytucje ochrony informacji i tajemnic zawartych w niniejszym wniosku
(Malezy wskazac ich zakres i podstawe prawng ochrony wskazanych informacji i tajemnic)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karne] za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

VW kazdym przypadku zaistnienia sytuacj powodujgcych zmiane stanu faktycznego powyZszych oSwiadczen zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy todzi.

Data wypetnienia wniosku

Pieczec i podpis osoby/ob uprawnionej/inych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy.

Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu wnioskodawcy:

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Czes$c¢ ,,Oswiadczenie” musi
zostac opatrzona pieczecia
firmowa oraz podpisana przez
osobe lub osoby uprawnione
do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu
whnioskodawcy.

Podpisy powinny by¢ czytelne.
W przypadku zastosowania
parafy nalezy jg opatrzy¢
pieczecig imienna.
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Arkusz: Oswiadczenia

O¢wiadczenie Partnera/ow projektu - o ile dotyczy

Ja nize] podpisany/a oswiadczam, Ze:

- podmiot, ktdry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktdérym mowa w:
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ze wobec podmiotu, ktory reprezentuje, nie zostat
orzeczony zakaz dostepu do Srodkdw funduszy europejskich na podstawie:

a) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
whrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,

b) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary.

- zapoznatem/tam sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

- zobowigzuje sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci kamnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

Oswiadczam, ze podmiotem posiadajgcym siedzibe/ oddzial! filie/ delegature lub inng prawnie

dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie £OM.

W kazdym przypadku zaistnienia sytuac)i powodujgcych zmiane stanu faktycznego powyzszych oswiadczen zobowigzuje sie do
niezwiocznego powiadomienia Wojewddzkiego u Pracy Lodzi.

Data ztozenia oswiadczenia

Pieczec i podpis osoby/ob uprawnione| ch w stosunku do Partnera projektu
(Nalezy sprawdzic czy nazwa Partnera, imig i nazwisko osoby/0b uprawnionejnych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do Partnera projektu sg
zgodne

MNazwa Partnera:

Osobaly uprawnione do
podejmowania decyzji
wigzacych w stosunku do
Partnera projektu:

Wojewddzki Urzad Unia Europejska
# Pracy w todzi Eurcpejski Fundusz Spoteczny

W przypadku projektow
partnerskich wymagane jest
dodatkowo podpisanie
»0$wiadczenia partnera/ow
projektu” przez osobe lub osoby
uprawnione do podejmowania
decyzji w imieniu partneréw
projektu i opatrzenie go pieczecia
firmowa.

Podpisy powinny byc¢ czytelne.
W przypadku zastosowania parafy
nalezy jg opatrzy¢ pieczecig imienna.
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Drukowanie wniosku

Formularz wniosku sktada sie z nastepujgcych

arkuszy:

*\Whnioskodawca
eWskazniki
*Grupy_docelowe
*Ryzyko
oKrotki_opis_projektu
eZadania

eKwoty ryczattowe
ePotencjat

*Budzet ogotem
eBudzet szczegdtowy
eUzasadnienie_kosztow
eHarmonogram
eOswiadczenia

Fundusze gy . .
icki Dromuie’/ Wojewadzki Urzad Unia Europejska
Europejskie : . j . T
. _tadzkle Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny i

Wszystkie arkusze stanowig integralng czes¢ wniosku

i w zwigzku z powyzszym wersja papierowa wniosku
powinna sktadac sie ze wszystkich wydrukowanych arkuszy
nawet tych, ktdre mogg nie dotyczy¢ danego wnioskodawcy.
W takim przypadku dany arkusz nie jest wypetniany, ale
powinien zosta¢ wydrukowany i zatgczony jako czesc
whniosku aplikacyjnego w wersji papierowej.

Whiosek nalezy wydrukowaé za pomocg opcji

,Drukuj caty skoroszyt”.

Przed ztozeniem wniosku nalezy upewnic sie, ze
wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,
a wniosek jest kompletny.

Nalezy réwniez upewnic sie, ze na wersji papierowej
widoczna jest cata tre$€ wniosku (tekst moze zostaé
,obciety” poniewaz wysokos$¢ danej komorki nie zostata
dopasowana do dfugosci tekstu lub widocznos¢ zostata
ograniczona ze wzgledu na wtasciwosci uzywanego arkusza
kalkulacyjnego - niektére arkusze kalkulacyjne, w zaleznosci
od wersji majg rézne ograniczenia co do ilosci znakow
widocznych w poszczegdlnych komérkach).
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Przygotowanie wniosku

Whnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w jednym egzemplarzu z dotgczong
wersja elektroniczng (plik w formacie .xlIs lub xlsx).

Czes¢ X Whniosku o dofinansowanie ,Oswiadczenie” musi zosta¢ opatrzona pieczecia firmowa oraz
podpisana przez osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy,
wskazang/e w pkt. 2.7 wniosku.

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie wymagane jest dodatkowo we wniosku o
dofinansowanie podpisanie oswiadczenia partnera/ow projektu przez osobe/y uprawniong/e do
podejmowania decyzji w imieniu partnera/ow projektu, wskazana/e w pkt 2.9.1.7 wniosku i opatrzenie go
pieczecia firmowa.

Podpisy ww. oséb powinny by¢ czytelne. W przypadku zastosowania parafy nalezy jg opatrzy¢ pieczecia
imienna.

Ponadto Wnioskodawca musi zaparafowac kazdg strone sktadanej wersji papierowej.
Dodatkowo Wnioskodawca jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia, potwierdzajgcego tozsamosc

wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie z wersjg papierowg, stanowigcego zaiqczniklgtgo
Regulaminu.
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Zapraszamy do sktadania wnioskow

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektow moze by¢ dostarczony:

za  posrednictwem  operatora osobi §cie lub przez posta nca do
pocztowego na adres: Punktu Informacyjnego:

Wojewaddzki Urzgd Pracy w todzi ul. Wolczanska 49, 90-608 + 6dz
ul. Wolczanska 49, 90-608 +.6dz Pokoj 1.03, 1.04, | pietro

\_ / \_ )

Naboér wnioskow prowadzony bedzie od 19 do 30 wrzesnia 2016 r.

Uwaga!
Za date 1ztozenia wniosku o dofinansowanie uznaje sie date zloienia wersji papierowej dokumentu, opatrzonego podpisem osoby
uprawnionej/podpisami 0s6b uprawnionych do ztozenia wniosku.
Jesli wniosek wptynie do IOK WUP jako przesytka pocztowa w czasie okreslonym powyzej jako termin naboru, za date ztozenia wniosku przyjmuje sie
date wptywu przesyiki.
Natomiast jezeli wniosek wptynie po dacie zakonczenia naboru (tj. po 30 wrzesnia 2016 r.) rozpatrywana bedzie data nadania przesytki. W przypadku
nadania wniosku za posrednictwem polskiej placowki pocztowej operatora wyznaczonego (zgodnie z Ustawg z dn. 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego Dz.U. z 2013r. poz. 267) za termin ztozenia wniosku uznawana bedzie data jego nadania. 137



