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Podmiot ekonomii spoteczney:

O przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych ;

O podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej
0s0Ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

v CIS i KIS;
vZAZ i WTZ, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sbb

niepetnosprawnych;
O organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie
O podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego
badz dla ktorego lezacy we wspélnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu
dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:
v'organizacje pozarzgdowe, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, z ktorej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych;
v'spotdzielnie, ktdrych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidéw
I niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21);
v'spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spoétce wynosi nie wiecej niz 50%.



Przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot, ktory spetnia tagcznie ponizsze
warunki:

jest podmiotem prowadzgcym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze
Sgdowym dziatalnos¢ gospodarcza (wyodrebniong pod wzgledem
organizacyjnym

i rachunkowym), ktérej celem jest:

[ integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona
poziomem zatrudnienia tych osdb:

[ zatrudnienie co najmniej 50% o0sdb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy lub osoéb, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub osob, o ktorych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach
socjalnych lub

[ zatrudnienie co najmniej 30% osdéb o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych
mowa w ustawie dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;



Qlub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg -z dnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 lub ustug wychowania przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z
ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji
celdw prozatrudnieniowych rozumianych jako zatrudnienie co najmniej 30%
0s6b, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

[ jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej
pomiedzy udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na
wzmochienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w
okreslonej czesci na reintegracje zawodowga i spoteczng (w przypadku
przedsiebiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalnos¢ pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo;

[ jest zarzgdzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spoétdzielni) albo
co najmniej posiada ciato konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikéw lub
innych interesariuszy, zas wynagrodzenia kadry zarzgdzajgcej s ograniczone
limitami

U zatrudnia co najmniej trzy osoby, w tym dwie, zagrozone wykluczeniem
spotecznym



Kwestia pierwsza — animacja

Dziatania OWES

wskaznik 1: liczba grup
inicjatywnych, ktére w wyniku
dziatalnosci OWES
wypracowaty zatozenia co do
utworzenia podmiotu
ekonomii spotecznej

Wskaznik mierzy liczbe grup inicjatywnych, ktére w
wyniku dziatalnosci OWES wypracowaty konkretne
zatozenia dotyczgce utworzenia podmiotu ekonomii
spotecznej (PES).

Grupa inicjatywna to sformalizowana lub
niesformalizowana grupa osob lub podmiotdw, ktérg
faczy wspdlny cel: utworzenie PES i ktora dla realizacji
tego celu podejmuje wspdlne dziatania prowadzace do
utworzenia PES. Wypracowane zatozenia co do
utworzenia PES mogg miec forme:

przygotowanego lub ztozonego wniosku
rejestracyjnego PES, utworzonego (zarejestrowanego)
PES, przygotowanego lub ztozonego biznesplanu
dotyczacego utworzenia PES.

Wartos¢ wskaznika okreslana jest jako srednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba inicjatyw podzielona
przez liczbe lat realizacji projektu).




Kwestia pierwsza — animacja

Dziatania OWES

wskaznik 2: liczba srodowisk,
ktore w wyniku dziatalnosci
OWES przystgpity do wspdlnej
realizacji przedsiewziecia
majgcego na celu rozwoj
ekonomii spotecznej

Dziatania RCPS

wspoOtpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego
i innymi podmiotami lokalnymi, w szczegoélnosci
podmiotami ekonomii spotecznej, w zakresie
tworzenia lokalnych planéw rozwoju ekonomii
spotecznej (spotkania, wymiana informaciji,

dobre praktyki, doradztwo), stosowania klauzul
spotecznych lub spotecznie odpowiedzialnych
zamoOwien publicznych, zlecania zadan podmiotom
ekonomii spofecznej;

Wskaznik mierzy liczbe srodowisk, ktére w wyniku
dziatalnosci OWES przystapity do wspodlnej realizacji
przedsiewziecia.

Srodowisko to sformalizowana lub niesformalizowana
grupa osob lub podmiotéw pochodzacych z lokalnej
spotecznosci.

Przedsiewziecie to aktywnos¢ realizowana w sposob
sformalizowany lub niesformalizowany, ktora
podejmowana jest przez dane srodowisko i ma na celu
rozwdj ekonomii spotecznej.

Wartos¢ wskaznika okreslana jest jako srednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba sSrodowisk podzielona
przez liczbe lat realizacji projektu).




Kwestia pierwsza — animacja

Dziatanie I.1. Wzmocnienie
Regionalny Program Ekonomii kompetencji w PES

Spotecznej wojewddztwa
todzkiego [projekt]

Dziatanie 1.2. Dostep do kapitatu

Dziatanie I.3. Wzmacnianie
dziatalnosci biznesowej PES

Wazrost przychodow
generowanych przez PES ze
sprzedazy dobr i ustug

Dziatanie 1.4 Wzmocnienie powigzan
PES z JST, NGO i przedsiebiorcami

Dziatanie 1.5 Wzrost udziatu PES w

Obsza ry do sektorze ustug spotecznych
animowania i
rozwoju PES i PS

Dziatanie 1.6 Wzrost zaangazowania

PES w procesy rewitalizacji w
‘ wojewddztwie todzkim /




Kwestia pierwsza — animacja
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1) udziat w kreowaniu polityki

rozwoju  zadan  uzytecznosci Wspotudziat w przygotowaniu gminnego
publicznej; powiatowego programu (rozwigzywania
probleméw spotecznych)

2) udziat w realizacji zadan
uzytecznosci publicznej
samodzielnie lub w partnerstwie z
jednostkami samorzadu
terytorialnego;
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Animacja/partnerstwo

Rozmieszczenie podmiotow reintegracyjnych w wojewodztwie
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Regionalny Program Ekonomii
Spotecznej wojewoddztwa
todzkiego [projekt]

Dziatanie lll.1. Poprawa dostepu do
wysokiej jakosci i skutecznych ustug
reintegracyjnych

Tworzenie nowych i poszerzanie
skali dziatania istniejgcych CIS / KIS

Poszerzanie skali dziatania
istniejgcych ZAZ i WTZ

Doskonalenie jakosci dziatania PES
reintegracyjnych

Zmniejszanie poziomu
wspotfinansowania z EFS

Nacisk na wspotprace z lokalnymi
pracodawcami

Nacisk na kompleksowos¢ ustug:
wymagania wobec kadry

Nacisk na wspétprace z partnerami,
w tym szczegdlnie OWES

Doprowadzenie do zatrudnienia
poza PES

Podnoszenie kompetenciji
pracownikow PES

Sieciowanie PES reintegracyjnych



Kwestia druga — tworzenie miejsc pracy

IZ RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia ekonomii spotecznej realizowane przez OWES s3
skoncentrowane na:

1) tworzeniu miejsc pracy (w szczegdlnosci dla osdb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym) w podmiotach ekonomii spotecznej, w tym

w szczegolnosci w przedsiebiorstwach spotecznych;

2) wykorzystaniu potencjatu istniejgcych podmiotow ekonomii spotecznej do

ekonomizacji rozumianej jako:
Utworzenie miejsc pracy w organizacjach prowadzgcych nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego;
O uruchamianie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozarzagdowe prowadzgce dotychczas dziatalnos¢ nieodptatnag
uruchamianiu tej dziatalnosci powinno towarzyszy¢ tworzenie miejsc pracy;
Wuruchamianie dziatalnosci gospodarczej przez organizacje pozarzagdowe
prowadzgce dotychczas dziatalnos¢ odptatng lub nieodptatng pozytku
publicznego (rezultaty sg wykazywane we wskazniku efektywnosciowym
OWES nr 4); uruchamianiu tej dziatalnosci powinno towarzyszy¢ tworzenie
miejsc pracy;
Wprzeksztatcenie organizacji pozarzgdowej w przedsiebiorstwo spoteczne
bez mozliwosci zastosowania instrumentow w postaci dotacji, i wsparcia
pomostowego w formie finansowej,



Kwestia druga — tworzenie miejsc pracy

Dziatania OWES

wskaznik 3: liczba
miejsc pracy
utworzonych w
wyniku dziatalnosci
OWES dla oséb,
wskazanych w
definicji
przedsiebiorstwa
spofecznego

Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy utworzonych w wyniku
dziatalnosci OWES w nowo utworzonych przedsiebiorstwach
spotecznych, w tym w przedsiebiorstwach spotecznych
uruchomionych poprzez przeksztatcenie z podmiotéw ekonomii
spoteczne;j.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajmowane przez osobe
wskazang w definicji przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérej mowa w
Wytycznych, istniejgce w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie
przez co najmniej 12 miesiecy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia
pierwszej osoby na danym stanowisku, z zastrzezeniem, iz na danym
stanowisku mogg zmieniac sie osoby, ale musza to by¢ osoby, o
ktorych mowa w definicji przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z
definicjg okreslong w Wytycznych

Wskaznik uwzglednia zardwno miejsca pracy utworzone w wyniku
przyznania dotacji, jak i w wyniku realizacji ustug wsparcia
animacyjnych i inkubacyjnych.




Kwestia druga — tworzenie miejsc pracy

Dziatania OWES

wskaznik 4: liczba
organizacji
pozarzadowych
prowadzgcych
dziatalnos¢ odptatng
pozytku publicznego
lub dziatalnos¢
gospodarczg
utworzonych w
wyniku dziatalnosci
OWES

Wskaznik mierzy:

liczbe organizacji pozarzagdowych prowadzacych dziatalnos¢
odptatng pozytku publicznego lub dziatalno$¢ gospodarczg, ktére
zostaty utworzone od podstaw w wyniku dziatalnosci OWES,

liczbe organizacji pozarzgdowych, ktére w wyniku dziatalno$ci OWES
uruchomity dziatalnos¢ odptatng lub gospodarcza.

Organizacja pozarzadowa rozumiana jest zgodnie z art. 3 ust 2 pkt 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie. Dziatalno$¢ pozytku publicznego rozumiana jest
zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Dziatalnos¢ gospodarcza rozumiana jest
zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze;j.




Kwestia druga — tworzenie miejsc pracy

Tworzenie nowych miejsc pracy sg udzielana wytacznie dla :

U oséb bezrobotnych i biernych zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, ktore sg najbardziej
oddalone od rynku pracy to jest takich, ktére oprdcz bezrobocia doswiadczajg wykluczenia spotecznego
na podstawie innych przestanek wykluczajgcych, wskazanych w definicji oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

Wosdb, bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére pracujg lub prowadza
dziatalnos¢ gospodarczg w momencie ztozenia wniosku o przyznanie dotacji;

IZ RPO zapewnia, ze dotacje sg udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy dla osdb, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

U poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;

Utworzenie nowych miejsc pracy dla o0séb, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych;

U tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgczenie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w
przedsiebiorstwa spoteczne.

IZ RPO zapewnia, ze preferowana formg zatrudnienia w ramach miejsc pracy utworzonych z dotac;ji
dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jest umowa o prace lub spoétdzielcza umowa o

prace.



Kwestia druga — tworzenie miejsc pracy

Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyskac:

O maksymalnie trzydziestokrotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy przy tworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego lub
przeksztatceniu podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne, w
zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla oséb, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, oraz

maksymalnie trzydziestokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy na stworzenie miejsc pracy dla oséb, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.



Kwestia druga — tworzenie miejsc pracy

|IZ RPO zapewnia, ze przyznawanie dotacji jest powigzane z ustugami towarzyszgcymi
przyznawaniu dotacji polegajgcymi na:

Upoddaniu przedsiebiorstw spotecznych nowo utworzonych oraz przeksztatconych

z podmiotu ekonomii spotecznej:
v'lustracji, o ktérej mowa w art. 91 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze — w przypadku spétdzielni socjalnych, spétdzielni pracy, spotdzielni
inwalidoéw i niewidomych,
v'zewnetrznemu audytowi majgcemu na celu sprawdzenie przestrzegania przez
przedsiebiorstwo spoteczne przepisdw prawa i postanowien statutu, kontrole
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez przedsiebiorstwo spoteczne
celdw ekonomicznych i spotecznych, udzielenie organizacyjnej i instruktazowej
pomocy w usuwaniu stwierdzonych nieprawidtowosci oraz w usprawnieniu
dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego — w przypadku form przedsiebiorstwa
spofecznego innych niz spotdzielnia socjalna, spétdzielnia pracy, spotdzielnia
inwalidéw i niewidomych

-w 12 lub w 18 miesigcu (w przypadku wydtuzenia wsparcia pomostowego w formie

finansowej) od dnia otrzymania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin

utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji.

IZ RPO zobowigzuje OWES do przekazania informacji o wynikach lustracji lub audytu do

regionalnego koordynatora rozwoju ekonomii spotecznej na potrzeby akredytacji.



Kwestia trzecia — wspieranie rozwoju

Subregiony
dziatania
OWES



Kwestia trzecia — wspieranie rozwoju

Ustugi animac;ji lokalnej

ustugi rozwoju ekonomii
spotecznej;

ustugi wsparcia istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych

wskaznik 1: liczba grup inicjatywnych, ktore w
wyniku dziatalno$ci OWES wypracowaty
zatozenia co do utworzenia podmiotu ekonomii
spotecznej;

wskaznik 2: liczba srodowisk, ktore w wyniku
dziatalnoSci OWES przystgpity do wspdlne;j
realizacji przedsiewziecia majgcego na celu
rozwoj ekonomii spofecznej;

wskaznik 3: liczba miejsc pracy utworzonych w
wyniku dziatalnosci OWES dla oséb, wskazanych
w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;
wskaznik 4: liczba organizacji pozarzgdowych
prowadzacych dziatalnos¢ odptatng pozytku
publicznego lub dziatalnos¢ gospodarczg
utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES

wskaznik 5: liczba miejsc pracy w przeliczeniu na
petne etaty utworzonych w wyniku dziatalnosci
OWES we wspartych przedsiebiorstwach
spotecznych;

wskaznik 6: procent wzrostu obrotow
przedsiebiorstw spotecznych objetych
wsparciem.




Kwestia trzecia — wspieranie rozwoju

wskaznik 5: liczba
miejsc pracy w
przeliczeniu na
petne etaty
utworzonych

w wyniku
dziatalnosci OWES
we wspartych
przedsiebiorstwach
spotecznych

W odniesieniu do tego wskaznika wykazywane s3 miejsca pracy,
ktore powstaty w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy zajmowane przez osobe
wskazang w definicji przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérej mowa w
Wytycznych istniejgce w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie
przez co najmniej 12 miesiecy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia
pierwszej osoby na danym stanowisku, z zastrzezeniem, iz na danym
stanowisku mogg zmieniac sie osoby, ale musza to by¢ osoby, o
ktorych mowa w definicji przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z
definicjg okreslong w Wytycznych

Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych.

Wskaznik uwzglednia zardwno miejsca pracy utworzone w wyniku
przyznania dotacji, jak i w wyniku realizacji ustug wsparcia istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych (ustug biznesowych).




Kwestia trzecia — wspieranie rozwoju

wskaznik 6: procent
wzrostu obrotow
przedsiebiorstw
spotfecznych
objetych wsparciem

Wskaznik mierzy o ile procent t3cznie we wszystkich
przedsiebiorstwach spotecznych objetych wsparciem przez OWES
wzrosty obroty. Obroty nie muszg wzrosna¢ w kazdym
przedsiebiorstwie spotecznym. Wzrost obrotow przedsiebiorstw
spotecznych musi by¢ wykazany na poziomie catego OWES.

Za obrot nalezy przyjgé sume przychodow uzyskanych przez podmiot
na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci gospodarczej - tzn. jest
to suma przychodow ze sprzedazy netto, pozostatych przychodéw
operacyjnych oraz przychodéw finansowych.

Pomiar nastepuje w oparciu o bilans lub inne dokumenty finansowo-
ksiegowe poprzez pordwnanie bilanséw lub innych dokumentdow
finansowo-ksiegowych za ostatni rok obrachunkowy poprzedzajacy
udzielenie wsparcia w stosunku do bilanséw lub innych dokumentow
finansowo-ksiegowych za rok, w ktdorym udzielono wsparcia. Pomiar
mozliwy jest takze na podstawie informacji uzyskanych od
przedsiebiorstw spotecznych na podstawie dokumentéw ksiegowych.

Wartos¢ wzrostu obrotdéw jest liczona od fgcznej wartosci obrotow
wszystkich przedsiebiorstw spotecznych wspartych przez dany OWES
w danym roku w odniesieniu do tgcznej wartosci obrotéw wszystkich
przedsiebiorstw spotecznych wspartych w poprzednim roku.




Kwestia trzecia — wspieranie rozwoju

Regionalny Program Ekonomii

Spotecznej wojewoddztwa
todzkiego [projekt]

Wzmochienie system wsparcia
ekonomii spotecznej

Dziatanie Il.1. Wzmocnienie
ustug Swiadczonych przez OWES

Dziatanie II.2. Wzmocnienie systemu
koordynacji ekonomii spotecznej na
poziomie regionalnym

Lepsze dopasowanie ustug do
potrzeb klienta

Wzmocnienie potencjatu OWES

Wzmochienie systemu monitorowania
i ewaluacji

Funkcjonuje Regionalny Komitet ds.
Ekonomii Spotecznej

Funkcjonujg co najmniej trzy grupy
robocze




Kwestia trzecia — wspieranie rozwoju

Poprawa poziomu dopasowania ustug OWES do potrzeb klientow:
dWprowadzenie bardziej elastycznych zasad finansowania projektéw
OWES ze srodkow EFS, utatwiajgcych dopasowanie zakresu wsparcia do
potrzeb indywidualnych PES — oznacza to ograniczenie poziomu
szczegotowosci wnioskow o dofinansowanie OWES na rzecz wiekszego
nacisku na monitorowanie osiggnietych rezultatow,
dWypracowanie zatozen regionalnego, popytowego modelu
finansowania ustug dla dziatajacych PES, np. w formie voucherdw,
umozliwiajgcych korzystanie przez dziatajgce PES z ustug réznych
podmiotdw (co wigze sie rowniez z ograniczeniem subregionalizacji w
kolejnych konkursach),
dWzmocnienie roli OWES jako centrum informacji i doradztwa dla PES o
wszelkich mozliwych formach wsparcia, np. ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, Funduszu Pracy, PFRON itd.



Kwestia trzecia — wspieranie rozwoju

Wzmocnienie kompetencji pracownikow OWES — dziatania na poziomie regionalnym

beda uzupetniac projekt MRPiPS. Dlatego tez nacisk zostanie tu potozony na wsparcie

samoksztatcenia i wymiane doswiadczen pomiedzy praktykami:
dProwadzenie w kazdym OWES okresowych przegladéw potrzeb
kompetencyjnych pracownikdw i opracowywanie na tej podstawie indywidualnych
plandw rozwoju pracownikow,
Przygotowanie w kazdym OWES pakietow szkolen wstepnych, obowigzkowych
dla nowych pracownikow OWES (organizowanych jako szkolenia wewnetrzne),
Prowadzenie w kazdym OWES szkolen wewnetrznych dla pracownikdw,
UWspodtpraca OWES z instytucjami regionalnymi i lokalnymi w zakresie
podnoszenia kompetencji pracownikow OWES (np. WUP, PUP, US, ZUS itd.).
Na poziomie wojewddztwa utworzona zostanie co najmniej jedna siec
samodoskonalenia pracownikdw OWES. Zakres tematyczny sieci zostanie
uzgodniony pomiedzy OWES i RCPS. Sie¢ moze zajmowac sie rowniez roznymi
tematami, w zaleznosci od potrzeb jej cztonkdéw.



Kwestia trzecia — wspieranie rozwoju

Wzmocnienie systemu monitoringu i ewaluacji ekonomii spotecznej w wojewddztwie:
Uwypracowanie minimalnego wspdlnego zakresu danych monitoringowych,
zbieranych przez wszystkie OWES w wojewddztwie, wraz z okresleniem mozliwie
precyzyjnych definicji oraz formatdéw zbieranych danych,

Przygotowywanie raz do roku raportu z monitoringu sektora ekonomii
spotecznej oraz dziatalnosci OWES w wojewddztwie, obejmujgcego co najmniej
aktualizacje regionalnej bazy podmiotow ekonomii spotecznej, a takze okresowe
prowadzenie badania kondycji PES (na ich prébie) a takze monitorowanie
stosowania przez JST odpowiedzialnych spotecznie zamowien publicznych,
Prowadzenie co najmniej raz na trzy lata ewaluacji dziatart OWES i samorzadu
wojewoddztwa w zakresie polityki wspierania rozwoju ekonomii spoteczne;j.
Zadanie to bedzie skoordynowane z planem ewaluacji przygotowanym przez IZ
RPO, a takze dziataniami Regionalnego Obserwatorium Integracji Spotecznej.



