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Szanowni Panstwo,

Fundusze Europejskie s3 dzi$ niemal na wyciaggniecie reki
—sg dostepne dla kazdego, kto gotowy jest wprowadzié¢
W swoje zycie realne zmiany.

Na szczegélne wsparcie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-

2020 liczy¢ mogq osoby bedace w najtrudniejszej

sytuacji zyciowej. Dtugotrwale bezrobotni, osoby

z niepetnosprawnosciami, mamy samotnie wychowujace
dzieci, mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych, bezdomni,
opuszczajacy zaktady pracy dzieki europejskim dotacjom
mogqg zacza¢ pisa¢ nowy rozdziat swojego zycia. Tym
razem z szansg na ,happy end”. Unijne projekty sg bowiem
skutecznym narzedziem walki z ograniczeniami i barierami,
z ktérymi do tej pory przebywajacy na marginesie zycia,
musieli sie zmierzyé. Wyposazeni w nowe umiejetnosci
zawodowe, wzbogaceni o kompetencje spoteczne,
zbudowani pewnoscia siebie i wiarg w swoje mozliwosci
moga zaczac¢ podbijaé rynek pracy. Réwniez osoby mtode,
bedace u progu kariery, dzieki dotacjom Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, nie musza juz
zasila¢ szeregéw bezrobotnych, ale moga aktywnie
rozpocza¢ zawodowe zycie.

Mozliwosci rozwoju, jakie oferuja Fundusze Europejskie
przyblizaliémy mieszkancom wojewddztwa tédzkiego
podczas 6smej edycji Pikniku Funduszy Europejskich.
W Pabianicach pokazalismy, jak ogromna metamorfoze

przeszedt nasz region. Wizerunek wojewddztwa
kojarzonego z upadajgcymi przedsiebiorstwami i wysokim
bezrobociem zmieniliSmy w obraz nowoczesnego
europejskiego regionu, ktérego znakiem rozpoznawczym
jest kreatywnos¢ jego mieszkancéw. Jesli ktos szuka
inspiracji i przyktadéw pomystowych i przedsiebiorczych
dziatan powinien zajrze¢ do naszego folderu. Warto!

Zapraszam do lektury!

Witold Stepien,
Marszatek Wojewodztwa todzkiego
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MtODZI PODBIJAJA

RYNEK PRACY

Rozmowa z Beatg Suwart,
kierownikiem Wydziatu Obstugi EFS
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwadj jest odpo-
wiedzig na problemy zwigzane m.in. z wysokim poziomem
bezrobocia wéréd mtodych. Z czego wynikaj3 trudnosci
tej grupy spotecznej na rynku pracy i czy projekty realizo-
wane w ramach programu rzeczywiscie przyczynia sie do
poprawy ich sytuacji?

Dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy stawia
przed mtodym pokoleniem wiele wyzwan. Dzi$ kwalifikacje
zdobyte w trakcie nauki nie sg wystarczajace, aby znalez¢ sa-
tysfakcjonujace zatrudnienie. Istotnym aspektem jest takze
umiejetnos$¢ zastosowania tej wiedzy w praktyce. Dlatego
wazne jest, by mtodziez juz na etapie zdobywania wyksztat-
cenia, uczestniczyta m.in. w stazach i praktykach zawodo-
wych, ktére nie beda polegac tylko na przystowiowym parze-
niu kawy. To takze doskonata okazja, by poznac¢ realia pracy,
organizacje firm czy nabra¢ zawodowej ogtady, a takze, co
najwazniejsze —zdoby¢ niezbedne doswiadczenie. Niestety
dzisiejszy system edukacji nie jest jeszcze na tyle powigzany
z rynkiem pracy, by wyposazy¢ mtodych w tak niezbedne

i pozadane przez pracodawcéw kwalifikacje i kompetencje.

Charakterystyka os6b

objetych wsparciem w programie ~ Kobiety = Mezczyzni  Ogétem
osoby bezrobotne 4827 3828 8 655
osoby z niepetnosprawnosciami 100 87 187
osoby ponizej 25 lat 2772 2258 5030
ey P et e 2298 1650 3948

z obszaréw wiejskich

Oczywiscie sytuacja w ostatnich latach znacznie sie poprawi-
ta, jednak jest jeszcze wiele do zrobienia. Przede wszystkim
trzeba wzmacnia¢ wspotprace szkét zawodowych i uczelni
wyzszych z przedsiebiorcami, tak aby dostosowac ksztatce-
nie do potrzeb lokalnych pracodawcéw. Zanim jednak proces
ten przyniesie oczekiwane efekty, absolwenci szkét, majacy
problemy ze znalezieniem pracy mogg skorzysta¢ z dedyko-
wanych im projektéw w ramach PO WER. To dobra okazja aby
zdobywac pozadane przez pracodawcéw umiejetnosci.

Czy PO WER zainteresowat mtodych na tyle, by chcieli
podja¢ wyzwanie?

Mysle, ze tak. Mtodzi, cho¢ sg doskonale zorientowani

w Swiecie nowych technologii, mobilni, znaja jezyki obce,

w zderzeniu z rynkiem pracy dostrzegaja jednak swoje stabe
strony. Co najwazniejsze, chca uzupetnia¢ brakujace kompe-
tencje. Szanse widza, miedzy innymi, wtasnie w unijnych pro-
jektach. Zainteresowanie PO WER jest bardzo duze. Wiek-
szos$¢ realizatoréw potwierdza, ze liczba zgtoszen przekracza
liczbe dostepnych miejsc. Mtodzi dzwonig, przychodza,

Uczestnicy projektéw

ze wzgledu na wyksztatcenie Kobiety = Mezczyzni  Ogotem
osoby z wyksztatceniem

podstawowym 276 590 866

lub $rednim

osoby z wyksztatceniem

ponadgimnazjalnym 2860 2568 5428

lub policealnym

osoby z wyksztatceniem 1692 658 2350

wyzszym

Dane w tabelach:
WUP w todzi (stan na dzien 30 czerwca 2016 1.)
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dowiaduja sie, jakie warunki trzeba spetni¢, by wzia¢ udziat
w danym projekcie. Kiedy juz sie zakwalifikuja, chetnie biorg
udziat w zajeciach. S3 gtodni wiedzy, ale najwiekszg zaleta
dla nich jest uczestnictwo w stazach zawodowych i zdobycie
doswiadczenia. Warto tez zauwazy¢, ze na przestrzeni lat
zainteresowanie przedsiewzieciami wspoétfinansowanymi ze
$rodkéw Unii Europejskiej sukcesywnie wzrasta. Na poczatku
poprzedniego okresu programowania wielu ludzi podchodzi-
to do projektéw nieufnie, dzis to jedna z najbardziej popular-
nych form podnoszenia kwalifikacji. W naszym wojewédztwie
do projektéw przystapito prawie 8,7 tys. mtodych i co zdecy-
dowanie wazniejsze, ponad 6 tys. oséb pracuje, po zakoncze-
niu udziatu w projekcie.

Szkolenia i staze to kluczowe elementy projektéw PO WER,
ale czy to jedyne wsparcie, jakie oferuje program?

Prosze mie¢ na uwadze, ze znaczng czes¢ przedsiewziec reali-
zujg powiatowe urzedy pracy, ktére oprécz popularnych form
wsparcia, takich jak szkolenia, staze, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, oferuja réwniez nowe instrumenty
adresowane do oséb do 30. roku zycia, wprowadzone nowe-
lizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zmaja 2014 r. Naleza do nich, miedzy innymi, bony:
szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie. Kazdy
uczestnik unijnego projektu bedzie miat takze opracowany
indywidualny plan dziatania, ktory nakresli najlepsza Sciezke
rozwoju i podnoszenia kompetencji.

Program szczegdlng uwage poswieca mtodym, ktorzy nie
uczg sie i nie pracuja, a wiec zaliczajg sie do tak zwanej
kategorii NEET...

Mtodos¢ kojarzy nam sie z wolnosécia i nieograniczonymi
mozliwosciami. Rzeczywiscie znaczna czes$¢ mtodych jest
aktywna, zmotywowana do dziatania, gotowa na podbdj
Swiata. Jednak sg wsrdd nich osoby bierne, niechetne do
podejmowania wysitku nauki i pracy. W duzej mierze to
wtasnie mtodziez NEET. Ta grupa jest szczegélnie narazona
na wykluczenie spoteczne i przez to wymaga zdecydowanej
i kompleksowej pomocy. W poréwnaniu do rowiesnikow, ce-
chuje jg nizsze poczucie wtasnej wartosci. To wptywa na brak
motywacji, nieche¢ do podejmowania wyzwan, a takze nie-
umiejetnos¢ dostosowania sie do zasad panujacych w szkole
lub w miejscu pracy. Cho¢ aktywizacja tej grupy to trudne
zadanie, mozemy juz méwic o pewnych sukcesach.

Jak pokazuja wyniki ,,Badania efektéw wsparcia zrealizo-
wanego na rzecz os6b mtodych w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj” zrealizowanego przez
konsorcjum Instytut Badan Strukturalnych dla Ministerstwa
Rozwoju (kwiecien 2016), jedynie 13,5% uczestnikéw z kate-
gorii NEET po zakonczeniu udziatu w projektach nie podjeto
dalszej nauki ani zatrudnienia. Zmiana nastawienia, zmo-
tywowanie NEET-séw do aktywnosci to duzy sukces. Duza
w tym zastuga prowadzacych zajecia — doradcéw zawodo-
wych, psychologéw, coachéw. To oni podjeli sie najtrudniej-
szego wysitku — zachecenia do dziatania i przedsiebiorczych
inicjatyw.

Jak todzkie wypada na tle innych regionéw pod wzgledem
dotychczasowego wykorzystania srodkow PO WER?

Region sprawnie wykorzystuje unijne wsparcie. Na akty-
wizacje mtodych przeznaczyli$my juz ponad 168,5 miliona
ztotych. Pod wzgledem ilosci podpisanych uméw o dofinan-
sowanie jestesmy w czotéwce. W £ddzkiem od péttora roku
realizowanych jest juz 68 projektéw. Dobrze wypadamy
takze pod wzgledem wskaznika zatrudnienia uczestnikéw
projektéw. Z oferowanego wsparcia skorzystato juz ponad
8,5 tys. osob.

Na zakonczenie prosze powiedzieé, o czym muszg pamigtaé
i na co powinni zwrdci¢ szczeg6lng uwage wnioskodawcy,

a o czym mtodzi ludzie zgtaszajacy sie do projektu w ramach
PO WER?

Whnioskodawcy, ktérzy chca realizowad projekty w ramach
PO WER, przede wszystkim powinni dobrze zaznajomic sie

z regulaminami konkurséw i kryteriami wyboru projektow.
Wazne jest tez rzetelne przygotowanie dokumentéw aplika-
cyjnych. Zachecam do odwiedzania strony Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi www.power.wup.lodz.pl, gdzie za-
mieszczamy szczegétowe informacje o programie, zasadach
dziatania, mozliwosciach wsparcia wraz z harmonogramem
ogtaszanych w regionie konkurséw. Zainteresowanych pozy-
skaniem funduszy zapraszamy takze do odwiedzenia Punktu
Informacyjnego EFS dziatajagcego w urzedzie, gdzie konsultan-
ci udzielaja informacji na temat mozliwosci udziatu w nabo-
rach wnioskéw o dofinansowanie. Dla kazdego z ogtaszanych
konkurséw organizujemy spotkania informacyjne, na ktére
zapraszamy instytucje, ktére chca otrzymac dofinansowanie
i dziata¢ z POWER-em!



BAROMETR ZAWODOW

Jaki kierunek ksztatcenia wybra¢, aby znalez¢ satysfakcjonujgca prace? W jakich branzach jest najwiek-
sze zapotrzebowanie na pracownikéw? Ktérymi zawodami rynek pracy jest juz nasycony? Odpowiedzi
na te i wiele innych pytan zwigzanych z sytuacja na rynku pracy w £6dzkiem przynosi najnowszy raport
przygotowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi w ramach ogélnopolskiego badania ,,Barometr
zawodow” realizowanego na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Zrédto wiedzy o rynku pracy

~Barometr zawodéw” jest badaniem jako-
Sciowym, w ramach ktérego prognozowa-
ne jest zapotrzebowanie na pracownikéw
w okreslonych branzach w nadchodzacym
roku. Wskazuje zawody, na ktére mozna
spodziewac sie wzrastajacego zapotrze-
bowania rynku oraz te, w ktérych o prace
bedzie trudniej. Raport typuje rowniez
liste zawoddw réwnowaznych, czyli takich,
w ktérych liczba ofert pracy bedzie zbli-
zona do liczby 0séb zainteresowanych jej
podjeciem. O sytuacji reprezentantéw po-
szczegdblnych grup zawodowych dyskutuja
pracownicy powiatowych urzedéw pracy,
ktérzy majg najszerszy obraz lokalnego
rynku. Na podstawie zebranych materiatow
powstaje raport wojewddzki i krajowy.
—Analiza zjawiska podazy i popytu na prace
jest jednym z najbardziej poszukiwanych
zbioréw informagji, tak przez ekspertéw
rynku pracy, jak tez specjalistow z dziedziny
ksztatcenia zawodowego. Zgromadzona
wiedza ma kluczowe znaczenie dla podej-
mowania istotnych decyzji w gospodarce.
Jest pomocna w wyznaczaniu Sciezek
zawodowych mtodych ludzi lub kierun-
kéw przekwalifikowania oséb majacych
problem ze znalezieniem zatrudnienia
—wyjasnia Katarzyna Pawlata, kierownik
Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy
w todzi, wspétautorka raportu.

Pozadane zawody

Wedtug badan, w tédzkiem obecnie naj-
bardziej poszukiwani sg specjalisci z branzy
IT (m.in. specjalisci do spraw rozwoju opro-
gramowania i systemoéw informatycznych,
spegjalisci sprzedazy technologii i ustug
informatycznych, projektanci/architekci
systemoéw teleinformatycznych czy teste-
rzy systemow teleinformatycznych). Naj-
wiecej ofert pracy w tej dziedzinie generuja
przedsiebiorcy z todzi oraz aglomeracji
tédzkiej. Prace znajda rowniez spegjalisci

finansowi: kierownicy dziatu finansowego,
posrednicy finansowi, analitycy inwestycyj-
ni, kierownicy agencji doradztwa finanso-
wego, a zwtaszcza samodzielni ksiegowi.
—Pracodawcy z branzy finansowej stawiaja
potencjalnym kandydatom dos$¢ wysokie
wymagania — poszukiwane s osoby nie
tylko z kwalifikacjami ksiegowych, lecz
réwniez z biegta znajomosciag jednego

lub kilku jezykéw obcych. Umiejetnosé
komunikowania sie w jezyku angielskim
wskazywana jest niemal we wszystkich
ofertach skierowanych do przedstawicieli
tej grupy zawodowej, jednak coraz czesciej
wymagana jest lub promowana znajomos¢
drugiego jezyka obcego, przewaznie nie-
mieckiego badz jednego z grupy jezykow
romanskich (francuskiego, hiszpanskiego
czy wtoskiego), ale — co moze by¢ zaskocze-
niem - rowniez norweskiego, wegierskie-
go, a nawet tureckiego czy hebrajskiego.
To charakterystyczne zjawisko dla preznie
rozwijajacej sie w todzi branzy BPO
(Business Process Outsourcing) — wyjasnia
Katarzyna Pawlata. - Sporo ofert pracy
czeka tez w handlu i ustugach. Poszukiwani
sg miedzy innymi negocjatorzy biznesowi,
telesprzedawcy, przedstawiciele handlowi.

Branzg, ktérej przedstawiciele odczuwaja
problemy wynikajace z braku wykwalifiko-
wanych pracownikéw jest wtdkiennictwo.
—W todzi oraz aglomeracji todzkiej
poszukiwane sa szwaczki ,z praktyczny-

mi umiejetnosciami i doswiadczeniem

w pracy”. Podczas spotkan organizowanych
w ramach badania ,,Barometr zawodéw”,
uczestniczacy w nich pracownicy powia-
towych urzedéw pracy méwili o ,prze-
starzatych kwalifikacjach” bezrobotnych
szwaczek lub obserwowanym braku
zainteresowania szwaczek podjeciem
pracy w wyuczonym zawodzie, co czesto
wynika zich , probleméw zdrowotnych lub
wieku”. Odczuwany jest réowniez niedobér
szkét ksztatcacych w zawodach zwigzanych
z produkcja odziezy.

Czesta przyczyna niepodejmowania
zatrudnienia - deklarowang przez przed-
stawicieli zawodow zwigzanych z wtékien-
nictwem —jest ,nieatrakcyjne wynagro-
dzenie proponowane przez pracodawcow
oraz niedogodne warunki pracy” — méwi
Katarzyna Pawlata.

Ofert nie brakuje tez dla posiadaczy
kwalifikacji niezbednych do obstugi
urzadzen, maszyn czy pojazdéw. Praco-
dawcy poszukujg monteréw, operatoréow

i kierowcow, w tym gtéwnie: monteréw
rusztowan, stolarki budowlanej, operato-
réw zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
operatoréw maszyn do produkcji wyrobow
drewnianych.

—Z informacji uzyskanych od przedstawi-
cieli pozarzadowych biur posrednictwa
pracy wynika, ze liczne grono praco-
dawcow z naszego regionu nieustajaco
poszukuje pracownikéw o ,,prostych kwa-
lifikacjach zawodowych”. Systematycznie
rozwijajaca sie i dominujgca w wojewddz-
twie sekcja gospodarki, jaka jest przetwor-
stwo przemystowe, generuje staty popyt
na pracownikéw produkgji. Z uwagi na
rolniczy charakter pétnocnego i pétnoc-
no-wschodniego obszaru wojewddztwa,
obserwuje sie tam zapotrzebowanie na
robotnikéw wykonujacych prace proste

w ogrodnictwie, sadownictwie i rolnictwie
—mowi Katarzyna Pawlata.

Nadwyzki

Zawody nadwyzkowe w regionie to w du-
zej mierze dos$¢ popularne wéréd mtodych
kierunki ksztatcenia. Z duzg konkurencja
na rynku pracy spotkaja sie: politolodzy,
historycy, socjolodzy i specjalisci ds. ba-
dan, ekonomisci, nauczyciele przedmio-
téw ogdlnoksztatcacych, pedagodzy.
—Nadmiar na rynku pracy dotyczy
gtéwnie absolwentow szkot wyzszych,
ksztatcacych sie w zawodach nietech-
nicznych. Uzyskanie dyplomu na jednym

6 Obserwatorium rynku pracy



Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu ciezarowego

Administratorzy systemow komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkta
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy

v

ROWNOWAGA

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy
Kosmetyczki

Ekonomisci

Mechanicy maszyn i urzadzer

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Operatorzy maszyn widkienniczych

NADWYZKA

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Spawacze metoda MIG/MAG

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw

z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Operatorzy wozkéw jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottéw CO

Piekarze

Pielegniarki

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomace kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pedagodzy
Politolodzy, historycy i filozofowie
Rolnicy i hodowcy

Spawacze metoda TIG
Specjalisci automatyki i robotyki

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

,Barometr zawoddw" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw
na przetomie I11i 1V kwartatu 2015 r. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
W przypadku wystapienia nieprzewidzianych zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

z modnych kierunkéw nie gwarantuje
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.
Przyktadem jest chociazby popularna do
niedawna pedagogika przygotowujgca do
pracy z dzie¢mi. Niz demograficzny skut-
kuje m.in. spadkiem zapotrzebowania na
specjalistow pedagogow.

Oczywiscie wyksztatcenie w popularnym
kierunku nie przekresla szans na zatrud-
nienie w ogéle. Niezbedne jest jednak
uzupetnienie lub zdobycie dodatkowych
kwalifikacji. Zawodowego startu nie

utatwia takze brak doswiadczenia w pracy.
Dlatego wsrdéd bezrobotnych absolwentéw
tak popularna forma aktywizacji subsydio-
wana przez urzedy pracy, jest staz zawo-
dowy umozliwiajacy zdobycie zadanego
przez pracodawcéw doswiadczenia — mowi
Katarzyna Pawlata.

Wyniki ,Barometru zawodow" sg przy-
datne dla realizatoréw projektéw unij-
nych wspétfinansowanych ze srodkéw
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2014-2020

i Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
¢ja Rozwdj na lata 2014-2020. Pozwalaja
opracowac takie programy szkolen, dzieki
ktérym uczestnicy unijnych przedsiewzie¢
tatwiej znajda zatrudnienie. Raport to tez
wskazéwka dla potencjalnych beneficjen-
téw tych projektow, ktérzy w ten sposéb
zyskuja wiedze, jaki kurs powinni wybrac,
aby znalez¢ prace.

Szczegbtowe informacje o barometrze i wy-
nikach przeprowadzonych badan dostepne
sg na stronie: www.barometrzawodow.pl.




EUROPEJSKA ZABAWA

Z FUNDUSZAMI

Tysigce mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego zjawito sie w niedzielne popotudnie 3 lipca br. na
Starym Rynku w Pabianicach, by uczestniczy¢ w przygotowanej z wielkim rozmachem ésmej edycji
Pikniku Funduszy Europejskich. Na gosci czekato wiele atrakcji oraz plejada gwiazd polskiej sceny
muzycznej i kabaretowe;.

Na pikniku nie mogto zabrakna¢ unijnej maskotki—Syriusza

Moc atrakgji

Po raz pierwszy impreza odbyta sie poza stolicg wojewddztwa.
Organizatorzy chcg w ten sposéb by¢ blizej mieszkancéw regionu
i dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorcéw. Piknik rozpoczat
sie zapierajacg dech w piersiach parada blisko stu motocyklistéw.
Oficjalnego otwarcia dokonata Mtodziezowa Orkiestra Regionu
to6dzkiego ,Sinfonietta” wykonujac hymn Unii Europejskiej -
.,Ode do radosci”. Piknikowe atrakcje dla najmtodszych czekaty
w specjalnej strefie malucha. Dzieci uktadaty puzzle i malowaty
twarze. Dorosli réwniez sie nie nudzili — w strefie metamorfoz
mogli zmienic fryzure lub makijaz, a efekt uwieczni¢ na pamiat-
kowym zdjeciu. Amatorzy regionalnej kuchni mogli sprébowac
lokalnych specjatéow. O dobry humor zadbaty gwiazdy polskiej
sceny kabaretowej— Kabaret Mtodych Pandéw i Kabaret Skeczéw
Meczacych. Publiczno$¢ owacyjnie przyjeta tez gwiazdy estrady:
zespo6t Exaited w duecie z Maciejem Smolinskim, a takze grupy
Weekend i Top One. Niezwykty pokaz gry $wiatet, dzwieku i troj-
wymiarowego obrazu, tzw. mapping 3D byt punktem kulminacyj-
nym wydarzenia.

O funduszach

Na pikniku nie mogto zabrakna¢ tez informacji o Funduszach Euro-
pejskich. O tym, jakie zalety ptyna z unijnych programoéw prze-
konywali dotychczasowi beneficjenci europejskiego wsparcia.
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W trakcie pikniku mozna byto uzyskaéinformacje na temat FE

Jednym z przedsiebiorstw, ktére zaprezentowato dotychczasowe
sukcesy, ktére nie bytyby mozliwe, gdyby nie unijna pomoc, byta
firma Inovatica Sp. z 0.0. zajmujgca sie m.in. oprogramowaniem
tzw. internetu rzeczy (przedmioty codziennego uzytku z dodat-
kowa funkcjonalnoscia gromadzenia, przetwarzania lub wymie-
niania danych za posrednictwem sieci). Jednym z innowacyjnych
produktéw firmy jest koszulka, w ktérej zaszyty zostat czujnik
zbierajacy informacje o pracy serca i oddechu uzytkownika.

Sporym zainteresowaniem cieszyty sie stoiska wystawcéw, ktorzy
udzielali informacji na temat unijnych dotacji m.in.: Punktu Infor-
macyjnego Funduszy Europejskich, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w todzi, Centrum Obstugi Przedsiebiorcy, a takze £6dzkiej Kolei
Aglomeracyjnej, ktéra wtaczajac sie do organizacji wydarzenia,
zapewnita bezptatny powrét z imprezy. Na pikniku pojawit sie tez
specjalny autobus, petniacy funkcje Mobilnego Centrum Informa-
¢ji. Pojazd ten pozwala prowadzi¢ warsztaty zwigzane z pozyski-
waniem Funduszy Europejskich w kazdym zakatku wojewddztwa.
Whnetrze pojazdu zostato tak zaprojektowane, by spetnia¢ funkcje
edukacyjne oraz promocyjne. Dzieli sie na strefy, m.in.: audiowizu-
alng, informacyjna, dobrych praktyk, punktu informacyjnego czy
indywidualnej konsultacji.

Organizatorem pikniku byt Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

todzkiego w partnerstwie z Urzedem Miasta Pabianice i Staro-
stwem Powiatowym w Pabianicach.

Ciekawe wydarzenia



LICZY SIE CZLOWIEK

Mozliwosci dofinansowania projektéw w ramach Osi

IX ,Wtaczenie spoteczne” Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-

2020 byty gtéwnym tematem spotkania, ktére odbyto

sie 15 lipca br. w Instytucie Europejskim w todzi.

Cel: aktywizacja

Termin ,wykluczenie spoteczne” uzywany jest tam, gdzie
mamy do czynienia z nieréwnoscia spoteczng, ubéstwem, czy
dyskryminacjg. W mysl definicji Komisji Europejskiej, wyklu-
czenie spoteczne jest procesem, na skutek ktérego jednostki
sg spychane na margines, co uniemozliwia im petny udziat

w zyciu spotecznym z uwagi na brak podstawowych kompeten-
¢ji spoteczno-zawodowych czy mozliwosci ich uzupetnienia.
Walka z wykluczeniem jest jednym z priorytetéw Unii Europej-
skiej. W Strategii Europa 2020 jako jeden z celéw nadrzednych
wskazano zmniejszenie liczby mieszkancéw UE zagrozonych
tym procesem o przynajmniej 20 milionow.

W tdédzkiem na dziatania zwigzane z ograniczeniem wyklucze-
nia spotecznego w ramach RPO W+t 2014-2020 przeznaczono
ok. 162 mln euro.

—To najwyzsza kwota pozyskana na finansowanie merytorycz-
nych dziatan w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego —
moéwita Ewa Fijatkowska, wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w todzi.

W najblizszym czasie w wojewddztwie tédzkim ogtoszone
zostang konkursy w dwéch obszarach: aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz w zakresie ustug spotecznych i zdrowotnych.
Uczestnicy spotkania zapoznali sie z zasadami i celami kon-
kursow. Poznali tez szczegdty zwiazane z ubieganiem o unijne
srodki.

Opieka w srodowisku lokalnym

W trakcie spotkania eksperci omawiali réwniez zagadnienie de-
instytucjonalizacji. Co konkretnie kryje sie pod tym pojeciem?
—To proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug
Swiadczonych w $rodowisku lokalnym. Z jednej strony wyma-
ga on rozwoju ustug Swiadczonych w lokalnej spotecznosci,

a zdrugiej - stopniowego ograniczenia ustug w ramach opieki
instytucjonalnej — méwit Cezary Mizejewski, ekspert spotecz-
ny, cztonek Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.

Znaczaca liczba oséb trafiajacych do placéwek opiekunczych
Swiadczy o tym, ze ustugi srodowiskowe w wielu krajach wciaz
nie s dostatecznie rozwiniete, zas dominujaca forma wsparcia
sg nadal ustugi zapewniane przez instytucje. Nie wszystkie
osoby przebywajace w specjalistycznych osrodkach potrzebuja
jednak tak silnie zinstytucjonalizowanej pomocy.

Spotkanie informacyjne

Eksperci podkreslaja, ze najlepszym rozwigzaniem jest opieka
$rodowiskowa $Swiadczona w miejscu zamieszkania. Takie roz-
wigzanie sprawia, ze osoby wymagajgce wsparcia moga liczy¢
na pomoc najblizszych, z ktérymi jednoczesnie zaciesniaja wiez
emocjonalna. Dzieki temu czuja sie potrzebni. W warunkach
placéwek opiekunczych spetnienie tych potrzeb jest czesto
niemozliwe.

—Fundusze Europejskie bedg wspomagac rozwéj form opieki
bedacych alternatywa dla opieki instytucjonalnej i zapewnia
pomoc tym, ktérzy jej potrzebuja — wyjasniat Pawet Zdun,
naczelnik Wydziatu Edukacji i Zdrowia w Departamencie Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rozwoju. -
Srodki bedzie mozna przeznaczy¢ miedzy innymi na rozwijanie
rodzinnych form pieczy zastepczej, tworzenie mieszkan chro-
nionych i treningowych oraz wzrost jakosci ustug opiekunczych
i asystenckich dla os6b niesamodzielnych. Na dofinansowanie
liczy¢ moga tez projekty zwigzane z tworzeniem srodowi-
skowych domoéw samopomocy dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.

Ekonomia spoteczna

Na spotkaniu wiele uwagi poswiecono rowniez ekonomii
spotecznej, ktéra preznie rozwija sie w wojewddztwie tédzkim.
Daje grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym mozli-
wos¢ samorealizacji i samozatrudnienia. Jedna z najpopular-
niejszych form ekonomii spotecznej sg spétdzielnie socjalne.
Pod koniec 2014 roku w Polsce byto ich ponad 1300. Wiekszos¢
powstata przy wsparciu Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go i prowadzi dziatalnos¢ o zasiegu lokalnym i regionalnym.

W tédzkiem od 2005 roku powstato 85 spétdzielni.

O szansach rozwoju sektora w najblizszych latach przy wspar-
ciu unijnych Funduszy méwit Cezary Mizejewski.

— Przedsiebiorstwa spoteczne majg ogromny potencjat. To nie
tylko podmioty tworzace miejsca pracy, ale réwniez firmy,
ktére poprzez $wiadczenie ustug spotecznie uzytecznych
(opiekunczych, edukacyjnych itp.) mogga wspiera¢ samorzady
w realizacji zadan publicznych. Zamiast korzysta¢ z ustug firm
komercyjnych, gminy moga wspétpracowac z lokalnymi spot-
dzielniami socjalnymi. W ten sposéb mogga utrzymac miejsca
pracy mieszkancow bedacych cztonkami spétdzielni, przy oka-
zji realizujac zadania spotecznie uzyteczne — moéwit ekspert.

Ciekawe wydarzenia 9



> w realizacji projektow dla mtodziezy.
sie sporym sukcesem. Ponad potowa
state zatrudnienie. Proponowane
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wie mtodych ludzi na rynku pracy — méwi
,I'II Maria Dajlidzi
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‘mag

wtasna firma. Zdobyta Jy , - Wr ie podjeta decyzje — czas na
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- Projekt ,,Aktywizacjé' 0sOb. lych pozostajacych bez pracy w powiecie zgierskim (I1)” skierowany

jest dla mtodziezy do 29. roku zycia. Dlacz r pracy w Zgierzu postanowit poméc wtasnie im?

— Mtodzi ludzie to grupa, ktéra I'-.@jr uje sie }fzfzﬁ;gélnie trudnej sytuacji na rynku pracy - méwi Maria

Dajlidzienko, specjalista ds. ) w z Powi towego Urzedu Pracy w Zgierzu. - Ich gtéwnym pro-

blemem jest oczywiscie brak ¢ czenia, ktérego nie mieli okazji zdoby¢ w toku nauki. Zdarza sie

tez, ze wyuczony zawdd nie jes zegolnie poszukiwany przez pracodawcow.




Projekt

Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy
w powiecie zgierskim (ll)

Realizator
Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu

Poddziatanie
11.2 PO WER

Okres realizacji
01.01.2016 -31.12.2016

Wartos¢ projektu
3940 828,00 zt

Obszar realizadji
powiat zgierski

WWW
pupzgierz.pl

-

Potwierdzaja to statystyki. Pod koniec
listopada 2015 roku w zgierskim urzedzie
zarejestrowanych byto ponad 1,7 tys.
0s6b od 18. do 29. roku zycia - to 1/4 0g6-
tu bezrobotnych w powiecie. Prawie
tysigc z nich to kobiety.

- Bezrobocie wéréd mtodziezy jest
bardzo groznym zjawiskiem. W wyniku
dtugotrwatych niepowodzen w po-
szukiwaniu zatrudnienia mtodzi ludzie
pozbawieni sg szans na realizacje planéw
zawodowych. Osoby te czesto nie podej-
muja staran zeby zmieni¢ swoja sytuacje,
zatamujg sie — moéwi Maria Dajlidzienko.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu

w ramach projektu planuje wesprze¢ 320
0séb. Kazda z nich objeta bedzie doradz-
twem zawodowym lub posrednictwem
pracy. Organizowane bedga staze i prace
interwencyjne adresowane do o0séb, kté-
rym brakuje doswiadczenia zawodowego.
Bedzie to dla nich mozliwos¢ sprawdze-
nia swojej dotychczasowej wiedzy i umie-
jetnosci w pracy. Ze szkolen zawodowych
skorzysta 20 bezrobotnych. Dzieki nim
zdobeda lub uzupetnia kwalifikacje.

Az 70 uczestnikéw otrzyma dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Przejda oni jeszcze dodatkowe szkolenia,
na ktérych dowiedzg sie jak prowadzi¢
wtasny biznes.

- Jak dotad, najwiekszym zaintereso-
waniem cieszg sie staze. Sq one atrak-
cyjne zaréwno dla bezrobotnych, jak

i pracodawcow. Ci pierwsi maja okazje
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.
Przedsiebiorcy natomiast wyszkola pra-
cownika, ktérego po zakonczeniu stazu
mogaq zatrudnic na state - méwi Maria
Dajlidzienko.

Projekt rozpoczat sie 1 stycznia 2016
roku, a zakonczy 31 grudnia 2016

roku. Wedtug zatozen, przynajmniej

167 uczestnikdow ma znalez¢ state zatrud-
nienie po jego zakonczeniu.

Chcieé to méc!

Anna Zarzycka z Aleksandrowa t6dzkie-
go nie miata problemoéw ze znalezieniem
pracy. Po uzyskaniu tytutu magistra
kosmetologii zaczeta pracowaé w ga-
binecie SPA. Po kilkunastu miesigcach
postanowita zmieni¢ Srodowisko i nabra¢
doswiadczenia w salonie fryzjersko-ko-
smetycznym w todzi. Ta przygoda takze
nie trwata dtugo, a to dlatego, ze pani
Annie przyswiecat jeden cel:

— Zaczynajac studia wiedziatam juz, co
chce robi¢ w zyciu. Moim marzeniem byt
wtasny salon kosmetyczny — méwi Anna
Zarzycka. - Wiedziatam jednak, ze bez
umiejetnosci i doswiadczenia, nie mam
w tej branzy czego szukad. Po zdobyciu
wiedzy i praktyki, podjetam wiec decyzje:
czas na wtasny gabinet! - wspomina.
Mimo ogromnej determinacji i wielu
pomystoéw, pani Anna ,zderzyta sie ze
$ciang”. Okazato sie, ze zgromadzone

Anna Zarzycka

przez nia pieniagdze nie wystarcza na
otwarcie gabinetu. Dowiedziata sie jed-
nak o projekcie PUP i - nie zastanawiajac
sie ani chwili — zgtosita do udziatu w nim.
Jej celem byta dotacja, ktoéra, po przed-
stawieniu ciekawego biznesplanu, udato
sie uzyskac.

W ten sposéb powstata mobilna klinika
piekna. Pani Anna dojezdza do klientek
oferujac szeroki zakres ustug kosmetycz-
nych i masazy.

—MJ4j gabinet powstat z mysla o mtodych
mamach, zabieganych kobietach bizne-
suistarszych, schorowanych osobach.
Wieczny brak czasu i zycie w ciagtym
stresie nie pozwala im znalez¢ chwili dla
siebie. Dzieki mojej mobilnej klinice, kaz-
da kobieta, nie wychodzac zdomu, moze
o siebie zadba¢, dozna¢ chwili relaksu

i odprezenia — przekonuje.

W planach Pani Anny jest stworzenie tak-
ze stacjonarnego salonu, w ktérym chcia-
taby zatrudni¢ pracownika. Nie wyklucza,
ze w przysztosci znéw bedzie chciata
skorzysta¢ z pomocy urzedu pracy.

- Jesli bedzie taka mozliwos$¢, to z pew-
noscig zwroce sie o wsparcie. Mysle, ze
przyjecie stazystki bedzie dobrym po-
mystem. Jestem pewna, ze bez pomocy
urzedu pracy nie udatoby mi sie wystar-
towac. Teraz? Jestem na ostatniej prostej
do spetnienia swoich marzen.
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Wiekszos$¢ przedsiebiorstw zajmujacych sie produkcja
potrzebuje wyszkolonego handlowca. Od niego czesto
zalezy sukces firmy. Dlatego postanowiliSmy podja¢ kon-

kretne kroki w tym kierunku i ,wyszkoli¢” kompetentnych

sprzedawcéw — mowi Tomasz Nowicki.

SPRZEDAWCA
BARDZO PROFESJONALNY

Na rynku pracy potrzebni sg dzi$ specjalisci. Dotyczy to nie tylko ustug opartych na nowoczesnych
technologiach, ale takze przemystu czy handlu. Eksperci podkreslaja, ze sukces zawodowy zalezy nie
tylko od zdobytej wczesniej wiedzy, ale tez gotowosci doksztatcania sie, elastycznosci i dostosowywa-
nia do obecnych wymagan rynku pracy. By sprosta¢ wyzwaniom i da¢ mieszkaricom wojewddztwa tédz-
kiego szanse na zdobycie pracy, Fundacja ,Razem” realizuje projekt ,,Sprzedawca — zawdéd deficytowy”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.

e
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Projekt
Sprzedawca - zawéd
deficytowy

Realizator

Fundacja ,Razem”

/ NCG - New Consulting Group
Szkolenia, Finanse, Konsulting,
Rekrutacja

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizacji
01.02.2016 — 28.02.2017

Warto$¢ projektu
1048 759,20 zt

Obszar realizacji
wojewodztwo todzkie

WWwW
fundacjarazem.org.pl

Poszukiwany, poszukiwana

- By stworzy¢ projekt, ktory w jak naj-
wiekszym stopniu zapewni zatrudnienie
jego uczestnikom wnikliwie analizowali-
$my zaréwno krajowy, jak i toddzki rynek
pracy —wyjasnia Tomasz Nowicki, koor-
dynator projektu , Sprzedawca - zawéd
deficytowy”. - Obserwacje byty zbiezne

z danymi statystycznymi. Dla przyktadu,
badania Obserwatorium Rynku Pracy
dotyczace Edukacji dla Ill kwartatu 2014
roku dowodzg, ze sprzedawca jest najbar-
dziej poszukiwanym zawodem. Srednia
miesieczna liczba ofert pracy na to stano-
wisko wynosi 560. Na drugim miejscu jest
obstuga klienta (260 ofert). Dla poréwna-
nia propozycje pracy w branzy bankowej
czy administracyjnej wyniosty okoto

60 w ciggu miesigca — dodaje.

Celem projektu ,Sprzedawca - zawod de-
ficytowy” jest podniesienie aktywnosci
zawodowej, edukacyjnej i spotecznej 70
mtodych os6b z grupy NEET. Stuzy¢ temu
bedzie realizacja indywidualnie dobra-
nych, kompleksowych $ciezek rozwoju
zawodowego.

—W catej Europie wzrasta liczba tak
zwanych NEET-6w, czyli oséb, ktére nie
kontynuuja edukacji, nie uczestnicza w
szkoleniach zawodowych i nie pracuja.

W Polsce co pigta osoba w wieku 20-24
lata zalicza sie do tego grona — wyjasnia
Tomasz Nowicki. - Grupa jest bardzo zréz-
nicowana, jednak jej wspolnymi cechami
sg zwykle brak motywacji, obawa przed
podjeciem pracy czy obnizeniem poziomu
zycia w obliczu sytuacji usamodzielnienia
sie od rodzicow. W Fundacji ,Razem"” sta-
ramy sie pomagac kazdemu, kto znalazt

Zdobyta wiedze mtodzi wykorzystujg w czasie trzymiesiecznego stazu

sie w tym swego rodzaju ,btednym kole”
probleméw - dodaje.

Praktyka czyni mistrza

Niestety zawdd sprzedawcy nie jest wyso-
ko ceniony przez polskie spoteczenstwo.
—Stereotypowo kojarzy sie z akwizycja czy
pracg kasjera w hipermarketach. Wynika
to gtéwnie z warunkéw panujacych na
rynku pracy — wiele ofert czesto nie gwa-
rantuje statego dochodu czy zatrudnienia
na dtuzszy czas. W zwigzku z tym i w potg-
czeniu z brakiem satysfakcji pracownikow,
przektada sie to naich duza rotacje, a to

z kolei na negatywne doswiadczenia -
ttumaczy Tomasz Nowicki. — Na dodatek
mtodzi ludzie wymieniaja sie doswiad-
czeniami, czesto za pomocg internetu,
utrwalajac negatywny wizerunek profesji
sprzedawcy. Tymczasem pracodawcy
maja problem ze znalezieniem oséb
potrafigcych fachowo przygotowywac
oferty handlowe, zaktada¢ i prowadzi¢
sklep internetowy czy pracowac w oparciu
o systemy CRM. Dlatego zdecydowalismy
sie na drugg edycje programu ,,Sprzedaw-
ca-zawdd deficytowy” - dodaje.

Kazdy z uczestnikéw otrzymuje komplek-
sowe i profesjonalne wsparcie. Korzysta

z konsultacji psychologa i doradcy zawo-
dowego oraz bierze udziat w szkoleniu

z zakresu nowoczesnych technik sprzeda-
zy. Nastepnie zdobyta wiedze wykorzysta
podczas trzymiesiecznego stazu.
Szkolenia organizowane przez NCG New
Consulting Group zaktadaja wiecej godzin
nauki praktycznych umiejetnosci poszu-
kiwanych przez pracodawcéw niz zajecia

z zakresu kompetencji ,miekkich”. Taka

forma szkolen zawodowych spetnia ocze-
kiwania podopiecznych fundagji.

- Pozostajgcym przez dtugi czas bez pracy
trudno sie przetama¢, a najwiekszym
problemem s3 wtasne kompleksy i niska
samoocena. Spotkania z doradcg i psy-
chologiem maja zmotywowac i osmieli¢

w dazeniu do zatozonych celéw — méwi ko-
ordynator projektu. — Szkolenia prowadzo-
ne s3 w mniejszych grupach, co pozwala
na integracje i wzajemne poznanie. Juz
samo spotkanie oséb w podobnej sytuagji
zyciowej daje mozliwos¢ spojrzenia na
siebie zinnej perspektywy, bardziej obiek-
tywnej— dodaje.

Program szkolen jest oparty na modutach,
zapewniajac rozwdj na wielu ptaszczy-
znach. Trenerzy ktadg nacisk na konkretne
umiejetnosci, jakie uczestnicy wykorzysta-
ja w czasie stazu. Wszyscy trenerzy sami
sg pracodawcami, odnoszacymi sukcesy

w swoich branzach. Zatem wiedza i do-
Swiadczenie przekazywane uczestnikom
sg nieocenione.

Po zakonczeniu szkolen, mtodzi ludzie

w zaleznosci od swoich kompetencji i
umiejetnosci kierowani sg do konkretnych
pracodawcéw. Niektdrzy trafiajg od razu
na stanowiska sprzedazowe, pozostali
swoja zawodowa przygode rozpoczynaja
od innych obowigzkéw. Tak wtasnie byto
w przypadku Jana Meli, ktéry zdecydowat
sie na staz w Spotdzielni Socjalnej Larigo,
gdzie na razie zajmuje sie profesjonalnym
niszczeniem dokumentoéw, utylizacja
dyskoéw twardych czy elektronicznych
nosnikéw danych.

- Po zakonczeniu projektu licze na to,

ze podpisze umowe o prace z obecnym
pracodawcg — méwi Jan Mela.



dych to jedno z najwa
ady. Osoby, ktére dzi$ wchodza na rynek

go ksztattowa¢, zmieniaé, wyznaczac trendy
dy. To od nich zaleze¢ bedzie kondycja naszej
darki i jako$¢ oferowanych ustug — méwi Marta
likowska.

NA TORACH
ZAWODOWEJ KARIERY

Nowoczesna gospodarka wymaga od wkraczajacych na rynek pracy wysokiego poziomu wiedzy, ale co
najwazniejsze - praktycznych umiejetnosci. Aby sprostac¢ rosngcym wymaganiom pracodawcéw, coraz
wiecej mtodych ludzi rozpoczyna swoj zawodowy start od udziatu w unijnych projektach, ktére pozwa-
lajg na zdobycie przydatnych kwalifikacji i cennego doswiadczenia. Tg sciezkg podazaja takze uczestni-
cy projektu ,,Postaw na prace” realizowanego przez szkote Business School w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).

Pobudzi¢ do aktywnosci

Projekt rozpoczat sie w lutym 2016 roku i kierowany jest do os6b mtodych w wieku od 18. do 29. roku
zycia mieszkajacych w todzi i powiatach: tédzkim wschodnim, pabianickim i zgierskim, ktére nalezg do
tzw. kategorii NEET (ang. not in employment, education or training). Sa to osoby, ktére nie pracujg, nie
ksztatca sie i nie ucza sie. W pierwszym naborze, ktéry trwat do marca 2016 roku, szkota zrekrutowata
40 chetnych.

- llo$¢ zgtoszen ponad dwukrotnie przewyzszyta liczbe dostepnych miejsc. Aktualnie prowadzimy dru-
gi nabér i planujemy przyjac kolejne 50 os6b — méwi Marta Pawlikowska, asystent kierownika projektu.
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- Tak duze zainteresowanie naszym
przedsiewzieciem jest dowodem na to, ze
mtodzi ludzie dostrzegaja szanse, ktora
przed nimi otwieraja fundusze unijne.
Oferujemy im narzedzia, dzieki ktérym
beda w stanie sprostac potrzebom rynku
pracy i tym samym rozpocza¢ budowanie
zawodowego profilu od niezbednych
fundamentoéw, czyli doswiadczenia -
podkresla.

Swoja przygode w projekcie uczestnicy
rozpoczynaja od indywidualnych spotkan
z doradca zawodowym, a w nastepnej
kolejnosci czekaja ich warsztaty grupowe
z poradnictwa zawodowego.

—Na poczatku diagnozujemy potrze-

by szkoleniowe uczestnikéw, ktére sg
zestawiane z wymaganiami rynku pracy.
Nie ograniczamy zakresu tematycznego
spotkan. To kandydaci podsuwajg nam
pomysty i w ten sposoéb inspirujg do
kolejnych dziatan — wyjasnia Marta Paw-
likowska. — Kazdy ma wiec zapewniony
kurs skrojony na miare wtasnych potrzeb.
Dzieki temu mozemy efektywniej pomédc
osobom, ktére do tej pory nie znalazty sa-
tysfakcjonujgcego szkolenia zawodowego.
Obecnie realizujemy miedzy innymi kursy
rzeczoznawstwa, rachunkowosci w aptece
czy public relations. Kazde szkolenie trwa
od 60 do 160 godzin i konczy sie egzami-
nem. Uczestnicy otrzymujg stypendium
szkoleniowe i stazowe oraz zwrot kosztéw
dojazdu.

Po uzyskaniu nowych kwalifikacji, rozpo-
Czynajq sie trzymiesieczne staze.
—Liczymy, ze w tym czasie stazysci wykaza
sie nowymi umiejetnosciami, a swoim
zaangazowaniem i sumiennym wypetnia-
niem obowigzkéw przekonaja pracodaw-
cow, ze warto w nich inwestowag, juz jako
petnoprawnych pracownikéw — wyjasnia
Marta Pawlikowska.

Uczestnikom, ktérym nie uda sie ptynnie
przej$c¢ od stazu do zatrudnienia, realiza-
torzy zapewniaja dodatkowe wsparcie.
Do dyspozycji s doradcy zawodowi, psy-
cholog lub coach oraz posrednicy pracy.
—Ich zadaniem jest przede wszystkim
wzmocnienie motywacji i budowanie
wiary w mozliwos¢ podjecia zatrudnie-
nia. To tez okazja, by oméwic przebieg
stazu i uzyska¢ wskazoéwki, jak odpo-
wiednio zachowac sie na rozmowie
kwalifikacyjnej. Pozwoli tu unikna¢
ewentualnych btedéw i zwiekszy szanse
na zatrudnienie — przekonuje Marta
Pawlikowska. - Nasze dotychczasowe
dosdwiadczenia pokazujg, ze mtodzi
kandydaci na pracownikéw przyjmuja
dwie skrajne postawy: duzej motywacji i
checi do dziatania lub biernosci i negacji.
Zjednej strony staramy sie wiec sprostac
wysokim oczekiwaniom tych, ktérzy chca
dziata¢, z drugiej musimy poméc pozo-
statym osobom borykajacym sie z pro-
blemami w samodzielnym poszukiwaniu
pracy. To wtasnie ta grupa potrzebuje

Projekt
Postaw na prace

Realizator
Business School H. Polak, M. Polak
Sp. Jawna

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizacji
01.02.2016 - 31.05.2017

Wartos¢ projektu
1348 717,80 zt

Obszar realizadji
m. £6dz, powiat tédzki wschodni,
pabianicki i zgierski

WWW
business-school.pl

y,  —
Maciej Trzaska I

najwiekszego wsparcia i skierowania na
wtasciwe tory zawodowej kariery. Cho¢
zatozylismy, ze po zakonczeniu projektu,
prace podejmie minimum 43% uczestni-
kéw, to jednak caty nasz zesp6t doktada
staran, aby te wskazniki byty o wiele
wyzsze — podkresla.

Odwaznie do celu

Jednym z uczestnikéw projektu jest
Maciej Trzaska, z wyksztatcenia technik
farmaceutyczny.

- Przegladajac ogtoszenia o prace,
natknatem sie na informacje o projekcie.
Pomyslatem, ze moze to by¢ sposéb na
zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifi-
kacji, ktére pomoga mi znalez¢ zatrud-
nienie — wyjasnia pan Maciej. - Podczas
zaje¢ dowiedziatem sie, jak efektywnie
szukac pracy i jak odpowiednio zapre-
zentowac sie podczas rozmowy kwalifi-
kacyjnej. Jednak najwiekszym walorem
projektu byto szkolenie zawodowe ,,Ra-
chunkowos$¢ w aptece”. Teraz pozyskana
wiedze sprawdzam w praktyce — dodaje.
Staz to dla pana Macieja przepustka do
statej pracy.

— Chciatbym zaprezentowad swoje
umiejetnosci i pokazac sie z jak najlep-
szej strony. W ten sposéb zyskam szanse
na zatrudnienie po ukonczeniu stazu. -
podkresla.
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Szkolenia oraz staze wybrane zostaty na podstawie zapo-

trzebowania i specyfiki tédzkiego rynku pracy oraz rozpo-

znania ofert pracy w regionie — méwi Jacek Stasiak.

WYZWANIA
W MLODOSCI ,

Mtodos¢ to czas aktywnosci, checi do dziatania, rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan.
Tymczasem coraz czesciej wsréd mtodych ludzi obserwujemy postawe skrajnie przeciwng, bo bierna:
niechetne podejmowanie nauki i pracy, a takze sceptyczne nastawienie do udziatu w kursach doksztat-
cajacych. Wyzsza Szkota Finansow i Informatyki im. prof. J. Chechlinskiego w todzi podjeta kroki, by
zmienic te sytuacje i realizuje projekt ,,Mtodos¢ vs. wyzwania rynku pracy”, dofinansowany z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Dobre praktyki



Projekt N
Mtodos¢
vs. wyzwania rynku pracy

Realizator

Wyzsza Szkota Finansow i Informatyki
im. prof. J. Chechlinskiego

w partnerstwie z EBN Polska Sp. z 0.0.

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizacji
01.03.2016 - 31.08.2017

Warto$¢ projektu
1451872,80 zt

Obszar realizacji
m. £6dz, powiaty: zgierski, pabianicki,
brzezinski, t6dzki wschodni

WWW
szkolenia-staze.pl

IFFFE

Peten pakiet

—Bez wzgledu na miejsce zamieszkania,
w naszym kraju wejscie na rynek pracy
jest dla mtodych ludzi wyzwaniem.

Pod tym wzgledem nie réznimy sie tak
bardzo od innych krajéw europejskich.
Wybér grupy, do ktérej zostat skiero-
wany projekt (osoby do 29. roku zycia)
podyktowany byt jej trudna sytuacja
zawodowa. W wojewddztwie tédzkim
mtodzi stanowig okoto 20% o0séb po-
zostajacych bez pracy — wyjasnia Jacek
Stasiak, kierownik projektu ,Mtodos¢
vs. wyzwania rynku pracy”. — Ponadto
posrdd zarejestrowanych bezrobotnych
w wieku ponizej 29 lat, az 3/4 legitymuje
sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym — dodaje.

Celem projektu jest aktywizacja zawo-
dowa stu oséb nalezacych grupy NEET.
Zapewniamy im mozliwos¢ uczenia sie

i szkolenia, aby w konsekwencji podjety
prace. W projekcie moga wzigé udziat
mieszkancy todzi oraz powiatow: zgier-
skiego, pabianickiego, brzezinskiego
oraz tédzkiego wschodniego. Przed-
siewziecie realizowane jest w dwéch
edycjach.

— Pierwsza rekrutacje przeprowadziliSmy
na przetomie marca i kwietnia 2016 roku,
druga planujemy na wrzesien — méwi
Jacek Stasiak.

Zakres udzielanego wsparcia dostosowano
do indywidualnych potrzeb uczestnikéw.
— Oferujemy doradztwo zawodowe

i indywidualng diagnoze potrzeb. W pro-
jekcie zaplanowano réwniez szkolenia,
ktére zapewnia uzyskanie kwalifikacji
zawodowych. Z kolei trzymiesieczne
staze uzupetnig wiedze ze szkolen

i umozliwia zdobycie cennego doswiad-
czenia w zawodzie, co znacznie zwiekszy
szanse mtodych na lokalnym rynku pracy
— mowi Jacek Stasiak. — Uczestnicy moga
rowniez liczy¢ na indywidualne i kom-
pleksowe posrednictwo pracy juz po
zakonczeniu stazy. To zadanie realizowa¢
bedzie nasz partner - firma EBN Polska
—dodaje.

Dobry wybor

- Podczas planowania kariery zawodo-
wej duze znaczenie ma kilka czynnikow,
miedzy innymi system wartosci, cechy
charakteru czy predyspozycje zawodo-
we, ktére sg badane podczas indywidu-
alnej rozmowy z doradca. Takie dziatanie
pomaga okresli¢ kompetencje i stworzy¢
$ciezki kariery dla kazdego z uczestni-
koéw — wyjasnia kierownik projektu.

- Dzieki kompleksowemu podejsciu
zwiekszymy mozliwosci zatrudnienia
0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji
narynku pracy — dodaje.

Uczestnicy w pierwszej kolejnosci zosta-
ng skierowani na szkolenia z ksiegowosci
(w potaczeniu z kursem biznesowego je-
zyka angielskiego) oraz obstugi wézkéw
widtowych i uprawniajacych do pracy na

ﬁi"".‘h..
tukasz Kopczynski I

stanowisku magazyniera. To jednak nie
koniec oferty, jaka przygotowata szkota
wyzsza. Mtodzi mogg wybrac szkolenie

z tzw. katalogu otwartego, w ktérym
znajduja sie m.in.: kursy z zakresu grafiki
komputerowej, uprawniajace do pracy
jako doradca finansowy, mechanik samo-
chodéw osobowych czy kucharz.

Uruchomienie przez Wyzszg Szkote
Finanséw i Informatyki kilku projektow
jednoczesnie o podobnym charakterze
nie przeszkodzito beneficjentowi w zre-
alizowaniu harmonogramu.

—Zgodnie z zatozeniami zebralismy

51 uczestnikdéw, ktérzy korzystaja ze
szkolen, a niektdrzy juz ze stazy — méwi
Jacek Stasiak.

Wsrdd uczestnikdw znalazt sie m.in.
tukasz Kopczynski, absolwent kierunku
finanse i rachunkowo$¢ na Uniwersytecie
todzkim.

— Zgtositem sie do projektu, by podnies¢
swoje kwalifikacje i zdoby¢ doswiadcze-
nie niezbedne do zaistnienia na rynku
pracy — méwi.

Pan tukasz ukonczyt juz szkolenie

z zakresu ksiegowosci i wiedzy kadrowej
oraz kurs jezyka angielskiego. Dzieki
swojemu zaangazowaniu dostat sie

na staz do firmy odziezowej NAOKO

w todzi.

— Priorytetem jest dla mnie znalezienie
statej pracy. Licze na to, ze w firmie
NAOKO na stazu sie nie skonczy — mowi
tukasz Kopczynski.



Dzieki stazom i pracom interwencyjnym uczestnicy maja
szanse na zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadcze-

nia. Srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnoéci pozwola

najbardziej przedsiebiorczym na otwarcie swojego biznesu
- moéwi Matgorzata Kina.

" TERAZ
ALBO NIGDY!

L 2
ch érodkéw finansowych i obawa przed biurokracja to tylko czeéé powodéw, dla
jg z marzen o wtasnej firmie. Jednak Iwona Morawiec z Kodreba — matej wsi
kim — nie boi sie prqblemow Dzieki dotacji z Powiatowego Urzedu Pracy za-
j prowadzi bUl’.Ik odziezowy, w ktérym z kazdym dniem przybywa klientow.

Brak wystarczajac
ktérych ludzie
w powiecie rad
tozyta wtasny bi

.

Na przekor be:

- . - —
Pod koniec listopada 2015 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku byto ponad3,5tys.
0s6b po 29. ng#‘“wwdy one prawie 3/4 ogé6tu zarejegtrqwanych bezrobotnych. Dlaczego tak g
wielu ludzi w tym wieku pozostaje bez zatrudnienia? - Najwigksza przeszkoda w znalezieniu pracy jest.dla

nich brak umiejetnosci, ktérych poszukuja pracodawcy — méwi Matgorzata Kina, specjalista ds. progra-
méw z Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku. — Bezrobotnym trudno jest podja¢ decyzje o przekwa-
lifikowaniu. Za wszelka cene probuja znalez¢ prace w wyuczonym-zawodzie, co niekiedy stanowi spory
problem - dodaje. -
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Projekt

Aktywizacja osob

po 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy

w powiecie radomszczanskim (1)

Realizator
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku

Dziatanie
VIIl.1 RPO WL

Okres realizagji
01.01.2016 —30.06.2017

Wartos¢ projektu
2 067 889,00 zt

Obszar realizadji
powiat radomszczanski i m. Radomsko

WWW
pup-radomsko.pl

Wiekszos¢ bezrobotnych po 29. roku zycia
to kobiety. Jednym z powoddw tej sytuacji
jest koniecznos¢ opieki nad dzieé¢mi, co
skutecznie utrudnia poszukiwanie za-
trudnienia. Nie kazdy pracodawca moze
zapewnic¢ kobietom elastyczny czas pracy,
co umozliwitoby mtodym mamom taczenie
obowigzkéw zawodowych z rodzicielskimi.
Miedzy innymi wtasnie dla mam (cho¢ nie
tylko) Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku
realizuje projekt , Aktywizacja 0séb po 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy w po-
wiecie radomszczanskim (11)". Bezrobotni,
ktérzy przedstawili najlepsze biznespla-
ny, moga otrzymac dofinansowanie na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Projekt rozpoczat sie 1 stycznia 2016 roku,
a z dotacji skorzystato juz 27 oséb. Dzieki
dofinansowaniu powstaty miedzy innymi
warsztaty samochodowe i stolarskie, firmy
wykonujace instalacje wodno-kanaliza-
cyjne, salon fryzjerski dla pséw, a nawet
ustugi takséwkarskie, ktére prowadzi jedna
z zarejestrowanych w urzedzie pan.
Dotacje to jednak nie wszystko. Zainte-
resowani moga zdecydowac sie takze na
ptatne staze i prace interwencyjne. Z tych
pierwszych korzysta juz ponad 70 oséb.
Zdobywajg doswiadczenie miedzy innymi
w ustugach kelnerskich, pracy biurowej,
fryzjerstwie, handlu, grafice komputerowej
i obstudze maszyn.

—Projekt przebiega zgodnie z planem.
Realizowana pomoc ma na celu zidentyfi-
kowanie barier uniemozliwiajacych wejscie
lub powrét na rynek pracy oraz okresle-
nie $ciezki zawodowej uczestnikow. To

pozwala im pokona¢ trudnosci i zwieksza
szanse na zatrudnienie — méwi Matgorzata
Kina.

Przedsiewziecie radomszczanskiego
PUP to kontynuacja idei wczes$niejszego
projektu. Pierwszy trwat do 30 czerw-

ca 2016 roku. Przystapito do niego 148
0s6b, z ktérych ponad 80% znalazto
zatrudnienie. Obecny projekt zakonczy
sie 30 czerwca 2017 roku. Przewiduje sie,
ze przynajmniej 50% jego uczestnikow
w efekcie znajdzie zatrudnienie.

Na wtasny rachunek

Iwona Morawiec mieszka w niewielkiej
gminie wiejskiej Kodrab, ktéra liczy nieco
ponad 4000 mieszkancédw. O prace tutaj
ciezko, dlatego wiekszo$¢ mieszkancow
zmuszona byta szukac zatrudnienia w od-
dalonym o 15 km Radomsku.

— Niestety, nie byto mozliwosci, ze-

bym jezdzita codziennie do Radomska.
Wychowywanie tréjki dzieci wigze sie

z mnéstwem obowiazkéw. Zawozenie ich
na treningiiinne zajecia pozalekcyjne,

a potem odbieranie z miasta, pochtania
mnoéstwo czasu — méwi lwona Morawiec.
Pani lwona przez rok pracowata w biurze
firmy transportowej, gdzie zastepowata
kolezanke. Kiedy wrdcita, zostata bez
pracy.

—Prébowatam znalezé co$ w tej samej
branzy, bo uznatam, ze w koncu zdo-
bytam przeciez jakie$ doswiadczenie.
Niestety, za kazdym razem spotykatam

-

lwona Morawiec

sie zodmowa. Niektérzy pracodawcy
twierdzili po prostu, ze jestem za stara...—
mowi. — A mam przeciez 37 lat... — dodaje
zrezygnowana.

Po wielu bezskutecznych prébach znale-
zienia pracy, lwona Morawiec zarejestro-
wata sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku. Tam pracownica poinformo-
wata jg o realizowanym obecnie projek-
cie, w ktérym mozna dostac dotacje na
rozpoczecie wtasnego biznesu.

—0d jakiego$ czasu sprzedawatam w in-
ternecie ubrania, z ktérych nie korzystata
juz moja rodzina. Zdarzato mi sie tez spro-
wadzac odziez outletowa dla kolezanek.
W konicu zamarzyt mi sie wtasny sklep

z ubraniami, ale troche batam sie tego wy-
zwania — opowiada pani lwona. - Kiedy do-
wiedziatam sie o projekcie PUP, pomysla-
tam ,teraz albo nigdy!” Ztozytam wniosek
i... udato sie — méwi z uSmiechem.

Butik pani lwony dziata od korca czerwca.
Sa w nim ubrania dla kobiet w kazdym
wieku.

- Kilka dni temu odwiedzity mnie trzy
panie: babcia, matka i cérka. Wszystkie
znalazty cos dla siebie. Marze, zeby tak
byto kazdego dnia — moéwi wtascicielka.
Iwona Morawiec nie ma zamiaru spo-
czywacd na laurach. Jej celem jest ciggty
rozwoj.

- Jeszcze w wakacje chce otworzy¢ sklep
internetowy. Chciatabym tez kiedys roz-
szerzyc¢ asortyment o ubrania dla panéw.
Nie wykluczam, ze w przysztosci zatrud-
nie pracownika — moéwi.



Kompleksowy program zaje¢ ma przyczynic sie do podnie-
sienia kompetencji spotecznych i edukacyjnych naszych
podopiecznych, a.takze wzmocnic relacje rodzinne i réwie-
$nicze - méwi Dominika Zurkowska.
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~ Najmtodsi maja zale

ie 11'lat. Mimo wieku - bagaz doswiadczen. Czasem zbuntowani, czgsto zagu-
bieni..Szes¢dziesieciu nastolatkom pochodzacym'z niepetnych i wielodzietnych rodzin dysfunkcyjnych
postanowito pomaoc Stowarzyszenie Profilaktyki i Resocjalizacji AD REM z todzi. W ramach projektu
.Klub NOTA BENE - rozwoj, pasja, kreacja” w Aleksandrowie t6dzkim dziata $wietlica sSrodowiskowa,
w ktoérej niepetnoletni ucza sie jak radzi¢ sobie zproblemami.

Jak zastapic agresje

adzami gminy. We wrzesniu ubiegtego roku przejelismy
_' mtodych ludzi, ktérzy juz u progu zycia s3 narazeni na
teczne, byty tak duie, ze pos tanowiliémy przygotowac zestaw kompleksowych dziatan,
tyby sie do zmiany ich sposobu myslenia i filozofii dziatania. Bo kiedy cztowiek zaczyna
dostrzegac swoj potencjat i wierzyc we wtasne umiejetnosci, tatwiej mu uporac sig z trudnosciami. Tak
narodzit S|e »Klub NOTA BENE - rozwdj, paSJa kreacja” - wyjasnia Nadina Milewska-Pindor, koordynatorka
projektu. : |
Przedsiewziecie ma poméc dzieciom z najk
zycie w poréwnaniu do réowiesnikow z za
z lekkim badz umiarkowanym uposledze s
- Z uwagi na decydujacy wptyw najblizszego otoczenia na sytuacje spoteczno-zawodowa m{odznezy, J""s
docelo wsparciem objetych zostanie _ z 40 rodzicow, ktorym czesto brakuje umiejetnosci podtrzymy- '
wania zdrowych relacji rodzinnych. Wiel 'z nich nie radzi sobie z emocjami, niejednokrotnie nie ma tez m
$wiadomosci swojej roli w Funkqonowa'nlu rodziny —moéwi Dominika Zurkowska, prezes Stowarzyszenia
Profilaktyki i Resocjalizacji AD REM. i T%
%

: dniejszych dzielnic, ktére majg utrudniony start w doroste
znych rodzin. W grupie docelowej znalazty sie réwniez osoby

e

m umystowym. #'ﬁ_—
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— Do projektu zakwalifikowanych zostato
juz 49 nastolatkéw oraz 11 dorostych. Kaz-
dy uczestnik w zaleznosci od przyznanej
formy pomocy, bedzie objety wsparciem
od 3 do 20 miesiecy i otrzyma swojego
tutora—dodaje.

Zadaniem opiekunéw bedzie opracowanie
indywidualnej $ciezki rozwoju uwzglednia-
jacej potrzeby, deficyty i zainteresowania
kazdego z podopiecznych. Na podstawie
stworzonego planu dziatania mtodzi ludzie
beda mogli korzystac z okreslonych form
wsparcia. Do ich dyspozycji sg m.in. warsz-
taty artystyczne, edukacyjne (biologiczne,
chemiczne, fizyczne i astronomiczne), spor-
towe (sztuki walki, pitka nozna i siatkowa,
bieganie, ptywanie), a takze kulinarne. Do-
datkowym elementem wsparcia s3 zajecia
z doradca zawodowym, w trakcie ktérych
okreslane sa predyspozycje i zaintereso-
wania podopiecznych, tak by w doroste
zycie mogli wkroczy¢ z petna $wiadomoscia
tego, co chca robié.

W ramach projektu prowadzony jest réw-
niez program ,W drodze na szczyt”, ktéry
budzi zainteresowanie przede wszystkim
wsrod chtopcow. Jak wynika z badan
prowadzonych na terenie Aleksandrowa
t6dzkiego, to oni sg bardziej zagrozeni
demoralizacja, ajednoczesnie stabiej sie
integruja. Nie brakuje jednak chetnych
dziewczat gotowych na trudne wyzwania.
—Program zaktada wykorzystanie survi-
valu i wspinaczki, jako jednych ze skutecz-
niejszych form terapii rozwojowej. Kurs

koncentruje sie na mocnych stronach
uczestnika, dlatego mtodzi ludzie nie
stawiaja przed nim zwyczajowego oporu—
wyjaénia Dominika Zurkowska.

Wsparcie dla rodzin

Projekt przewiduje réwniez realizacje
dwaoch programéw przeciwdziatajacych
wykluczeniu spotecznemu poprzez pomoc
catej rodzinie.

— Psychoedukacyjny Program Wzmacnia-
nia Rodziny doprowadzi¢ ma do ograni-
czenia spozywania alkoholu i zazywania
narkotykéw, co chcemy osiggna¢ poprzez
wzmocnienie kompetencji wychowawczych
rodzicéw i udoskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych na linii dziecko — rodzic.
Zajecia prowadza doswiadczone i certy-
fikowane trenerki zwiazane na co dzien

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicz-
na w Aleksandrowie £ 6dzkim. Drugim
narzedziem wsparcia beda treningi relagji
opiekunczych. Idea tych dziatan opiera

sie na przekonaniu, ze kazda osoba jest

w stanie podejmowac rozsadne decyzje
odnosnie swojego zycia i zachowania, jesli
tylko zrozumie swoje motywacje i dotych-
czasowe postepowanie - méwi Nadina
Milewska-Pindor.

W ramach wsparcia jest tez pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczna w postaci terapii
metoda EEG Biofeedback. Polega ona na
prowadzeniu treningdéw poprawiajacych
efektywnos¢ pracy mézgu. Trenujacy,
podtaczony do monitora komputera

Projekt
Klub NOTA BENE
- rozwoj, pasja, kreacja

Realizator

Stowarzyszenie Profilaktyki

i Resocjalizacji AD REM z todzi
igmina Aleksandrow todzki

Poddziatanie
1X.2.1 RPO WL

Okres realizacji
01.03.2016 - 31.12.2017

Wartos¢ projektu
967 166,14 zt

Obszar realizacji
m. Aleksandréw t.6dzki

WWW
stowarzyszenieadrem.org
¥ f"‘ |

Uczestnicy warsztatéw kulinarnych

specjalnymi elektrodami, za pomocg mysli,
bez uzycia klawiatury czy myszki, bierze
udziat w wideogrze np. stara sie utrzymac
duza szybkos¢ jadacego samochodu czy
jechac prawa strong drogi. Za utrzymanie
koncentracji otrzymuje punkty. Pozytywnie
rozbudzony mézg dazy do nagréd i opty-
malizuje prace w procesie samouczenia sie.
— Dziecko widzi, ze mozna odnosi¢ sukcesy
dzieki wtasnemu wysitkowi oraz samodziel-
nie kierowac konkretna sytuacjg w zyciu
codziennym. W ten sposéb pozbywa

sie komplekséw dotyczacych wtasnej
bezradnosci. Kolejnym celem terapeuty
bedzie nauczenie dziecka przenoszenia
pozytywnych wzorcéw zachowan z wideo
gry do swojego codziennego zycia, tak aby
odczucie sfinalizowania wtasnego wysitku
oraz Swiadomos$¢ mozliwosci osiggniecia
celu na zawsze zostaty jego przekonaniami
—wyjasnia Nadina Milewska-Pindor.
Realizatorzy maja nadzieje, ze projekt przy-
niesie dtugofalowe efekty i przyczyni sie
do poprawy jakosci, dostepnosciirézno-
rodnosci ustug spotecznych na rzecz dzieci
i mtodziezy z Aleksandrowa tédzkiego.

— Dziatalno$¢ Stowarzyszenia na terenie
Gminy Aleksandréw tédzki nie bytaby
mozliwa, gdyby nie zaangazowanie i zain-
teresowanie wtodarzy miasta losem dzieci.
Wrtadze gminy aktywnie nas wspieraja

i doktadaja wszelkich staran, aby niepetno-
letnim mieszkaricom Aleksandrowa zapew-
ni¢ kompleksowe wsparcie i pomoc, tak
niezbedna u progu wchodzenia w doroste
zycie — podkreéla Dominika Zurkowska.



Przygotowany program zaje¢ podniesie samoocene
uczestnikéw i pokaze, ze sa w stanie pokonac problemy.
To takze okazja do poznania skutecznych sposobéw radze-
nia sobie ze stresem, nauczenia sie wyznaczania i realizacji
celéw, samodyscypliny oraz wykorzystywania wtasnego
potencjatu — mowi Aneta Suwaj.

JAK DZIALA POTEGA INTEGRACJI

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim od 2008 roku z powodzeniem realizu-
je dziatania, wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérych celem jest
aktywizacja spotecznosci lokalnej. Dzieki podjetym staraniom wielu klientéw osrodka usamodzielnito
sie i znalazto prace. W ostatnim czasie MOPS ponownie siegnat do unijnej kasy, przygotowujac zestaw
ustug dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt , Integracja” ruszyt w marcu br. i od po-
czatku cieszy sie ogromnym.zainteresowaniem.

Spoteczna odnowa

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu to jedno z najwazniejszych zadan, jakie stoi przed paristwami
Unii Europejskiej. Cho¢ z roku na rok podnosi sie poziom zycia mieszkancéw wielu krajéw, to nadal pozo-
staje sporo do zrobienia. Na wykluczenie spoteczne najbardziej narazeni sg dtugotrwale bezrobotni, sa-
motni rodzice, osoby w trudnej sytuacji zyciowej, bezdomni, niepetnosprawni, uchodzcy, dzieci i mtodziez
pochodzacy z rodzin dysfunkcyjnych, a takze mieszkancy rejonéw peryferyjnych, zwtaszcza dotknietych
procesami deindustrializacji. Bardzo czesto s oni klientami osSrodkéw pomocy spotecznej. Dlatego tak
wazne jest tworzenie kompleksowych programéw wspierajacych osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej
sytuacji spoteczno-zawodowe;.

«



Projekt ,Integracja” jest tego najlepszym
przyktadem.

- W przedsiewzieciu udziat wezmie 100
0séb. Sa to klienci naszego osrodka, kté-
rzy bardzo czesto nie tylko nie potrafiag
znalez¢ pracy, ale nawet jej nie szukaja.
Dlatego poprzez realizowane zadania
chcemy je zmotywowac do dziatania i po-
kaza¢, ze sq w stanie sprosta¢ wymaga-
niom pracodawcéw. Do tej pory przyjeli-
$my 79 oséb, ale rekrutacja prowadzona
bedzie az do konca grudnia. Zalezy nam
bowiem na tym, aby w projekcie wziety
udziat osoby, ktére najbardziej potrzebuja
pomocy —wyjasnia Aneta Suwaj, koor-
dynatorka projektu.-Znamy kazdego

z uczestnikéw projektu, wiemy jakie sg ich
problemy i potrzeby. Dzieki temu mozemy
dopasowac formy wsparcia do potrzeb
kazdego uczestnika. Zaproponujemy
takie, ktére rzeczywiscie pomagaja pod-
opiecznym na nowo odnalez¢ sie w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Krok w samodzielno$é

Projekt ,Integracja” oferuje szeroki za-
kres wsparcia. Do dyspozycji uczestnikow
jest m.in. asystent rodziny, ktéry pomaga
w gospodarowaniu budzetem domowym

i rozwigzywaniu codziennych problemoéw.
Asystent doradza takze rodzicom, jak
wspolnie spedzad czas z dzieckiem, wspie-
rajg ich w kontaktach z pracownikami
szkot czy przedszkoli. Chetni korzystaja

tez z treningdw psychologicznych, w trak-
cie ktérych poznajg swoje mocne i stabe
strony, uczg sie radzi¢ z emocjami i stre-
sem. Istnieje réwniez mozliwos¢ udziatu
w psychoterapii indywidualnej.

— Aby poprawi¢ stosunki na linii rodzic-
dziecko, realizujemy réwniez zajecia,

na ktérych rodzice ucza sie efektywnie
rozwigzywac problemy wychowawcze —
moéwi koordynatorka projektu.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie
warsztaty ,,Potega autoprezentacji”
prowadzone przez styliste i kurs ,Dbam

o siebie” prowadzony przez kosmetologa.
Dzieki nim podopieczni tomaszowskie-
go MOPS-u mogga $wiadomie kreowad
wtasny wizerunek. Poniewaz wielu
uczestnikéw posiada niewielka wiedze

na temat podstawowych i przydatnych

W zyciu codziennym zapiséw prawa pracy
czy prawa rodzinnego, zorganizowane
zostaty specjalne warsztaty. Prowadzacy
zajecia w przystepny sposob ttumacza,
jakie prawa przystugujg uczestnikom jako
pracownikom. Wyjasniaja tez jak uzyskac
alimenty czy spadek. Osoby niepetno-
sprawne dodatkowo rozwijaja wiedze

na temat przystugujacych im przywilejow.
W projekcie przewidziano takze szko-
lenia z prawa jazdy kategorii B i obstugi
komputera.

—Dzieki podjeciu wspotpracy z Powiato-
wym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazo-
wieckim, uczestnicy mogg naby¢ réwniez
dodatkowe kwalifikacje zawodowe,

Projekt
Integracja

Realizator

Gmina Miasto Tomaszow
Mazowiecki/Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznejw Tomaszowie
Mazowieckim

Poddziatanie
1X.11 RPO WL

Okres realizadji
01.03.2016 - 30.04.2018

Wartos¢ projektu
658 542,60 zt

Obszar realizacji
powiat tomaszowski

WWW
mopstm.pl
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Uczestnicy warsztatéw komputerowych

wykonujac prace spotecznie uzyteczne.
W ten sposdb zwieksza sie ich szansa

na znalezienie zatrudnienia po zakoncze-
niu projektu — podkresla Aneta Suwaj.

— Prowadzimy tez ustugi z zakresu pracy
socjalnej. Uzupetnieniem pomocy jest
wsparcie finansowane w formie zasitkow
celowych, rzeczowe - paczki oraz optaca-
nie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
Dla wiekszosci uczestnikéw , Integracja”
to szansa na poprawe sytuacji zyciowe;j.
Gteboko wierzy w to Bozena Ciastek,
ktoéra brata udziat m.in. w warsztatach
prawnych, psychologicznych i zajeciach
Szkoty dla rodzicéw. Obecnie uczestniczy
w kursie prawa jazdy.

—Zdecydowatam sie na udziat w projek-
cie, bo chciatam zmieni¢ swoja sytuacje

i zrobic cos$ dla siebie. Pomogty mi przede
wszystkim zajecia z psychologiem — dzieki
nim statam sie pewna siebie, dowiedzia-
tam sie tez, jak dobrze wypas¢ na roz-
mowie kwalifikacyjnej— méwi Bozena
Ciastek. — Ciesze sie, ze biorac udziat

w projekcie, moge takze zrobi¢ prawo
jazdy, na co nie byto mnie stac. Wierze,
ze zdobycie tych kwalifikacji pomoze

mi znalez¢ prace. Jestem zmotywowana

i gotowa do wprowadzenia zmian w swo-
im zyciu.

Rekrutacja do projektu trwa do korca
grudnia br. Osoby zainteresowane udzia-
tem w projekcie moga jeszcze zgtaszac sie
do Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecz-
nej w Tomaszowie Mazowieckim.



WUP W £ODZI
KONKURSY OGLASZA

| DO UDZIALU ZAPRASZA

Do konca 2016 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa todzkiego na lata 2014-2020 zaplanowaliSmy jeszcze osiem konkursow. Beda
one ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowg oraz ustugi spoteczne
i zdrowotne. Szacunkowa pula srodkow przeznaczonych na realizacje projektow
wynosi prawie 200 mln zt. Az tyle mamy jeszcze w tym roku do wykorzystania
na zwalczanie zjawiska bezrobocia i wykluczenia spotecznego w regionie.

oS Vil
,ZATRUDNIENIE"

Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po 29. roku

zycia — miasto £6dz Poddziatanie VIII. 2.2.

Ogtoszenie: grudzien 2016
Nabér wnioskéw: styczen 2017
Pula srodkéw: ok. 6,4 mln zt

Na co mozna
otrzymac dofinansowanie?

Projekty musza przyczyniac sie do wzrostu zatrudnienia
0séb bezrobotnych i biernych zawodowo za pomoca naste-
pujacych form:

Badanie potrzeb:
> posrednictwo pracy
> poradnictwo zawodowe
> identyfikacja potrzeb

Nabywanie kompetencji i kwalifikacji:
> szkolenia

Zdobywanie doswiadczenia:
> staze
> praktyki zawodowe
> subsydiowane zatrudnienie
> wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Kto moze ztozy¢ wniosek?

O dofinansowanie projektéw ubiegac sie moze Miasto
t6dz, a takze inne podmioty (w tym osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie
przepisow odrebnych), pod warunkiem, ze beda realizo-
wac projekt w partnerstwie z Miastem todzia.

Kogo mozna obja¢ wsparciem?

Wsparcie otrzyma¢ mogga osoby po 29. roku zycia po-
zostajace bez pracy (bezrobotne, poszukujace pracy
i bierne zawodowo), w najtrudniejszej sytuagji, tj.:

> 0soby po 50. roku zycia,

> osoby dtugotrwale bezrobotne,

> kobiety,

> 0soby z niepetnosprawnosciami,

> osoby o niskich kwalifikacjach.




Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych - ZIT

Poddziatanie VIII. 3.3.

Ogtoszenie: 27 lipca 2016
Nabér wnioskéw: od 29 sierpnia do 12 wrzesénia 2016
Pula srodkéw: ok. 23,2 mln zt

Na co mozna Kto moze ztozy¢ wniosek?
otrzymac dofinansowanie?

Whioskowa¢ moga wszystkie podmioty, w tym osoby

Projekty beda oferowac¢ bezzwrotne wsparcie dla 0séb prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktére zamierzaja podstawie przepiséw odrebnych.
podja¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Wsparcie moze obejmowadé:

> dotacje na uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej, Kogo mozna objg¢ wsparciem?

> finansowe wsparcie pomostowe (na pokrycie
biezacych wydatkéw powstatych w poczatkowym Wsparcie otrzymac mogg osoby po 29. roku zycia, za-
okresie prowadzenia firmy), mierzajace rozpoczac wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,

pozostajagce bez pracy (bezrobotne i bierne zawodo-
wo), w najtrudniejszej sytuacji, tj.:
> osoby po 50. roku zycia,

> wsparcie szkoleniowo-doradcze:
 szkolenia zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej, e > osoby dtugotrwale bezrobotne,
- pomoc w przygotowaniu biznesplanu, > kobiety,
* doradztwo (w zakresie biezacych zagadnien zwigza- > osoby z niepetnosprawnosciami,

nych z prowadzong dziatalnoscig). > osoby o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie przedsiebiorczosci w formach
bezzwrotnych - miasto £6dz Poddziatanie VIII. 3.4.

Ogtoszenie: listopad 2016
Nabér wnioskéw: grudzien 2016
Pula $rodkéw: ok. 15 mln zt

Na co mozna Kto moze ztozy¢ wniosek?
otrzymac dofinansowanie?

O dofinansowanie wnioskowa¢ moze Miasto t6dz oraz

Projekty beda oferowa¢ bezzwrotne wsparcie dla oséb inne podmioty (w tym osoby prowadzace dziatalnos¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktére zamierzaja gospodarcza lub OSWIatqwa na podstawg przepisow
podja¢ wtasna dziatalnoé¢ gospodarcza. odrebnych), pod warunkiem, ze beda realizowac pro-

jekt w partnerstwie z Miastem todzia.
Wsparcie moze obejmowac:

> dotacje na uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej, Kogo mozna obj3¢ wsparciem?

> finansowe wsparcie pomostowe (na pokrycie
biezacych wydatkéw powstatych w poczatkowym Wsparcie otrzymac mogg osoby po 29. roku zycia, za-
okresie prowadzenia firmy), mierzajace rozpocza¢ wtasna dziatalnos$¢ gospodarczg,

pozostajace bez pracy (bezrobotne i bierne zawodo-
wo), w szczegélnie trudnej sytuagji, tj.:
> 0soby po 50. roku zycia,

> wsparcie szkoleniowo-doradcze:
 szkolenia zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej, e > osoby dtugotrwale bezrobotne,
» pomoc w przygotowaniu biznesplanu, > kobiety,
 doradztwo (w zakresie biezacych zagadnien zwigza- > osoby z niepetnosprawnosciami,

nych z prowadzong dziatalnoscig). > osoby o niskich kwalifikacjach.




oS IX
~WELACZENIE SPOLECZNE"

Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob zagrozonych ubostwem

lub wykluczeniem spotecznym Poddziatanie IX. 1.1.

Ogtoszenie: wrzesien 2016
Nabér wnioskéw: pazdziernik 2016
Pula srodkéw: ok. 44,5 mln zt

Na co mozna
otrzymac dofinansowanie?

Dofinansowane beda dwa typy projektéw. Pierwszym

z nich sg programy stuzace aktywizacji spoteczno-zawo-
dowej 0sdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym za pomoca instrumentow:

aktywizacji spotecznej, m.in.:

> poradnictwo specjalistyczne,

> streetworking, animacja lokalna,

> poradnictwo i wsparcie indywidualne w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych (np. coach,
mentor),

> treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

> grupy wsparcia,

> ustugi asystenckie (np. asystent osoby z niepetno-
sprawnosciami, ttumacz osoby gtuchoniemej,
przewodnik osoby niewidomej),

> praca socjalna,

> terapia psychologiczna i psychospoteczna,

> wspieranie lecznictwa uzaleznien.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Whnioskodawcami moga by¢ podmioty specjalizujace

sie w aktywizowaniu oséb zagrozonych ubéstwem lub

wykluczeniem spotecznym:

> instytucje pomocy i integracji spotecznej,

> podmioty ekonomii spotecznej,

> jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, zwiazki i stowarzyszenia jst,

> organizacje pozarzadowe,

> koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne
kosSciotow i zwigzkéw wyznaniowych,

> przedsiebiorcy.

aktywizacji zawodowej, m.in.:
> posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
> Program Aktywizacji i Integragji,
> kursy i szkolenia,
> staze zawodowe,
> praktyki zawodowe,
> wolontariat,
> subsydiowane zatrudnienie,
> zatrudnienie wspomagane,
> trener pracy,
> prace spotecznie uzyteczne.

aktywizacji edukacyjnej, m.in.:
> zajecia i konsultacje z brokerem edukacyjnym,
> zajecia podnoszace kompetencje ogélne, np. pra-
wo jazdy kat. B, kursy komputerowe i jezykowe
o profilu ogélnym,
> zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne
(korepetycje).

Drugi rodzaj wsparcia dotyczy¢ bedzie tworzenia lub
funkcjonowania podmiotéw integracji spotecznej
stuzace realizacji ustug reintegracji spoteczno-zawodo-
wej, w tym KIS, CIS, WTZ, ZAZ.

Kogo mozna objg¢ wsparciem?

Wspierane beda osoby zagrozone ubéstwem lub wy-
kluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagajg aktywizacji spotecznej, w tym osoby bez-
robotne (Il profil pomocy). Dofinansowane mogg by¢
dziatania kierowane do otoczenia 0séb zagrozonych
uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, jesli jest to
niezbedne dla ich skutecznego wsparcia.

Konkursy



Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb zagrozonych ubéstwem

lub wykluczeniem spotecznym - ZIT Poddziatanie IX. 1.2.

Ogtoszenie: sierpien 2016
Nabér wnioskow: wrzesien 2016
Pula $rodkéw: ok. 31,5 mln zt

Na co mozna
otrzymac dofinansowanie?

Dofinansowane beda dwa typy projektéw. Pierwszym

z nich sg programy stuzace aktywizacji spoteczno-zawo-
dowej 0sdéb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym za pomoca instrumentow:

aktywizacji spotecznej, m.in.:
> poradnictwo specjalistyczne,
> streetworking, animacja lokalna,
> poradnictwo i wsparcie indywidualne w zakresie pod-
niesienia kompetencji zyciowych (np. coach, mentor),
treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
> grupy wsparcia,
> ustugi asystenckie (np. asystent osoby z niepetno-
sprawnosciami, ttumacz osoby gtuchoniemej, przewod-
nik osoby niewidomej),
> praca socjalna,
> terapia psychologiczna i psychospoteczna,
> wspieranie lecznictwa uzaleznien.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

O dofinansowanie wnioskowa¢ mogg podmioty specjalizu-
jace sie w aktywizowaniu os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:
> instytucje pomocy i integracji spotecznej,
> podmioty ekonomii spotecznej,
> jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, zwiazki i stowarzyszenia jst,
> organizacje pozarzadowe,
> koscioty, zwiazki wyznaniowe oraz osoby prawne
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych,
> przedsiebiorcy.

aktywizacji zawodowej, m.in.:
> posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
> Program Aktywizacji i Integracji,
> kursy i szkolenia,
> staze zawodowe,
> praktyki zawodowe,
> wolontariat,
> subsydiowane zatrudnienie,
> zatrudnienie wspomagane,
> trener pracy,
> prace spotecznie uzyteczne.

aktywizacji edukacyjnej, m.in.:
> zajecia i konsultacje z brokerem edukacyjnym,
> zajecia podnoszace kompetencje ogélne, np. pra-
wo jazdy kat. B, kursy komputerowe i jezykowe
o profilu ogélnym,
> zajecia wyrownujace szanse edukacyjne
(korepetycje).

Drugi rodzaj wsparcia dotyczy¢ bedzie tworzenia lub
funkcjonowania podmiotéw integracji spotecznej
stuzace realizacji ustug reintegracji spoteczno-zawodo-
wej, w tym KIS, CIS, WTZ, ZAZ.

Kogo mozna objg¢ wsparciem?

Wspierane beda osoby zagrozone ubéstwem lub wy-
kluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagajg aktywizacji spotecznej, w tym osoby bez-
robotne (Il profil pomocy). Dofinansowane mogg by¢
dziatania kierowane do otoczenia 0séb zagrozonych
uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, jesli jest to

niezbedne dla ich skutecznego wsparcia.

Projekty muszg by¢ realizowane na obszarze
wskazanym w Strategii Rozwoju t6dzkiego Obsza-
ru Metropolitalnego 2020+, tj. £6dz oraz powiaty:

brzezinski, tédzki wschodni, pabianicki, zgierski.
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Ustugi spoteczne i zdrowotne Poddziatnie IX. 2.1.

Ogtoszenie: sierpien 2016
Nabor: wrzesien 2016
Pula $rodkéw: ok.15,3 mln zt

Na co mozna
otrzymac dofinansowanie?

Wsparcie obejmuje rozwdj ustug medyczno-opiekunczych
dla oséb zaleznych lub niesamodzielnych, w tym oséb star-
szych lub z niepetnosprawnosciami stuzacych zaspokojeniu
rosnacych potrzeb wynikajacych z niesamodzielnosci

(w wymiarze zdrowotnym).

Przyktady ustug w wymiarze zdrowotnym:

> dtugoterminowa medyczna opieka domowa nad osobg
niesamodzielng,

> wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekunéw,
w szczegélnosci cztonkdw rodzin, w zakresie opieki
medycznej nad osobami niesamodzielnymi,

> teleopieka medyczna,

> szkolenia oraz prowadzenie doradztwa w zakresie
dostosowania podmiotéw leczniczych do potrzeb oséb
niesamodzielnych.

Ustugi spoteczne i zdrowotne Poddziatanie IX.

Ogtoszenie: IV kwartat 2016

Nabér wnioskéw: IV kwartat 2016/ | kwartat 2017

Pula $rodkéw: 39,1 mln zt

Na co mozna
otrzymac dofinansowanie?

Wsparcie obejmuje rozwdj ustug medyczno-opiekunczych,
ktére stuzg zaspokojeniu rosnacych potrzeb wynikajacych
z niesamodzielnosci (w wymiarze spotecznym). Ustugi
kierowane beda dla oséb zaleznych lub niesamodzielnych
(takze osdb starszych lub z niepetnosprawnosciami).

Przyktady ustug w wymiarze spotecznym:
> ustugi asystenckie,
> ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania,
> mieszkania chronione i wspomagane,
> wspieranie opiekundéw faktycznych w opiece nad oso-
bami niesamodzielnymi.

Projekty mogg zaktadac wsparcie w postaci rozwoju ustug
placéwek wsparcia dziennego oraz innych alternatywnych
form opieki dla dzieci i mtodziezy, ktore stuza integracji
spotecznej i zapobieganiu patologiom, dziatania te maja
charakter uzupetniajacy.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

O dofinansowanie wnioskowa¢ mogg podmioty leczni-
cze rozumiane jako podmioty wskazane w art. 4 badz
podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza zgodnie

z art.5 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Kogo mozna obj3¢ wsparciem?

Wsparcie mozna kierowac do oséb niesamodzielnych
(starszych lub z niepetnosprawnosciami) oraz ich otocze-
nia (o ile jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia
tych oséb). Ze wzgledu na zakres wsparcia mozliwy do
realizacji w przedmiotowym konkursie, za otoczenie oséb
niesamodzielnych nalezy uzna¢ opiekunéw faktycznych
0s6b niesamodzielnych.

W przypadku realizacji ustug zdrowotnych w projekcie
wsparciem moga by¢ objete podmioty swiadczace ustugi
na rzecz osob zaleznych lub niesamodzielnych.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

O dofinansowanie mog3 sie ubiegac:

> instytucje pomocy i integracji spotecznej,

> jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, zwiazki i stowarzyszenia jst,

> organizacje pozarzagdowe i podmioty ekonomii
spotecznej, statutowo $swiadczace ustugi na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

> podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, statutowo swiadczace
ustugi na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Kogo mozna obj3¢ wsparciem?

Wsparcie mozna kierowac do oséb niesamodzielnych
(starszych lub z niepetnosprawnosciami) oraz ich otocze-
nia (o ile jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia
tych oséb). Ze wzgledu na zakres wsparcia mozliwy do
realizacji w przedmiotowym konkursie za otoczenie oséb
niesamodzielnych nalezy uzna¢ opiekunéw faktycznych
0s6b niesamodzielnych.

Dofinansowane bedg projekty zaktadajgce tworzenie
Centr Ustug Spotecznych.

Konkursy



Ustugi spoteczne i zdrowotne - ZIT Poddziatanie IX. 2.2.

Ogtoszenie: wrzesien 2016
Nabér wnioskéw: pazdziernik 2016
Pula srodkoéw: ok. 23,5 mln zt

Na co mozna
otrzymac dofinansowanie?

Wsparcie obejmuje rozwdj ustug medyczno-opiekunczych,
ktére stuzg zaspokojeniu rosnacych potrzeb wynikajacych
z niesamodzielnosci (w wymiarze spotecznym i zdrowot-
nym).

Przyktady ustug w wymiarze spotecznym:
> ustugi asystenckie,
> ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania,
> mieszkania chronione i wspomagane,
> wspieranie opiekunéw faktycznych w opiece nad
osobami niesamodzielnymi.

Przyktady ustug w wymiarze zdrowotnym (ustugi o cha-
rakterze zdrowotnym mogg by¢ swiadczone wytacznie
przez podmioty lecznicze):
> dtugoterminowa medyczna opieka domowa nad osobg
niesamodzielng,
> wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekunéw,
w szczegolnosci cztonkdw rodzin, w zakresie opieki
medycznej nad osobami niesamodzielnymi,
> teleopieka medyczna,
> szkolenia oraz prowadzenie doradztwa w zakresie
dostosowania podmiotéw leczniczych do potrzeb oséb
niesamodzielnych.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Whnioskodawcami w konkursie mogg byc¢:

> instytucje pomocy i integracji spotecznej,

> jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, zwiazki i stowarzyszenia jst,

> organizacje pozarzagdowe i podmioty ekonomii
spotecznej, statutowo $wiadczace ustugi na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

> podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i wolontariacie, statutowo $wiadczace ustugi
na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym,

> podmioty lecznicze, rozumiane jako podmioty
wskazane w art. 4, badz podmioty wykonujgce
dziatalnos$¢ lecznicza zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Kogo mozna obj3¢ wsparciem?

Wsparcie mozna kierowac do oséb niesamodzielnych
(starszych lub z niepetnosprawnosciami) oraz ich
otoczenia (o ile jest ono niezbedne dla skutecznego
wsparcia tych oséb). Ze wzgledu na zakres wsparcia
mozliwy do realizacji w przedmiotowym konkursie, za
otoczenie oséb niesamodzielnych nalezy uznac opieku-
néw faktycznych oséb niesamodzielnych.

W przypadku realizacji ustug zdrowotnych w projekcie
wsparciem moga by¢ objete podmioty $wiadczace ustu-
gi na rzecz oséb zaleznych lub niesamodzielnych.

Projekty musz3 by¢ realizowane na obszarze wskazanym w Strategii Rozwoju todzkiego Obszaru

Metropolitalnego 2020+, tj. £6dz oraz powiaty: brzezinski, todzki wschodni, pabianicki, zgierski.

Harmonogram przedstawia orientacyjne terminy ogtoszenia i prowadzenia poszczegélnych
naboréw wnioskéw. Dlatego tez prosimy na biezaco sprawdza¢ komunikaty na stronie
www.rpo.wup.lodz.pl. Szczegétowych informacji na temat konkurséw udzielajg pracownicy

Punktu Informacyjnego EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi:
90-608 t6dz, ul. Wolczanska 49, pok. 1.03 i 1.04,
tel. (42) 638 91 30/39, e-mail: rpo@wup.lodz.pl.
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PO WER

W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

Projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER) realizowane s3

w wojewoddztwie tédzkim od ponad roku. W dziatania wspierajagce mtodych w skutecznym wejsciu na
rynek pracy zaangazowano juz ponad 170 milionéw ztotych. W zwiazku z realizacjg programu wsréd
beneficjentéw rodza sie liczne pytania. Ponizej prezentujemy te najczesciej zadawane.

Czy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj jest kon-
tynuacjg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z poprzed-
niego okresu programowania?

Nie. W perspektywie finansowej 2014-2020, Program Wiedza
Edukacja Rozwdj stanowi uzupetnienie Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa t6dzkiego 2014-2020, w ktére
zaangazowana jest wiekszo$¢ srodkéw EFS. W ramach progra-
mu finansowane s3 przedsiewziecia dedykowane konkretnym
osobom i grupom. PO WER natomiast powstat w odpowiedzi na
potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wtaczenia spo-
tecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego
rzadzenia. Warto wiedzie¢, ze Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
wdraza OS$ priorytetowa | ,,Osoby mtode na rynku pracy”.

Jakie Formy wsparcia obejmuje PO WER?

Do 2020 roku przewidziane sg m.in.: szkolenia, doradztwo,
praktyki oraz staze. W programie przewidziano takze zatrud-
nienie subsydiowane, w ramach ktérego przedsiebiorcom
stwarza sie mozliwo$¢ przyjecia dodatkowego pracownika, bez
obcigzenia kosztami zatrudnienia. Mtodzi mieszkancy regionu,
ktérzy znajdg zatrudnienie w znacznej odlegtosci od miejsca
zamieszkania, mogg takze skorzystac z programu mobilnoscio-
wego. Ma on forme dodatku, ktéry pokrywa koszty dojazdu

w sposdb umozliwiajacy podjecie i utrzymanie pracy poza
miejscem zamieszkania.

Jedng z form aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
jest staz. Uczestnicy otrzymujg stypendium i majg optacone
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Czy mozna traktowaé
staz jako podjecie zatrudnienia?

Staz jest forma nabywania przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy bez nawiazania stosunku
pracy z pracodawca. W zwiazku z tym nie nalezy go traktowac¢
jako podjecie zatrudnienia. Podczas stazu jego uczestnicy po-
siadajg status oséb bezrobotnych i pobieraja tzw. stypendium
stazowe, ktore nie jest wynagrodzeniem.

Jaki jest minimalny czas trwania stazu i ile wynosi maksy-
malny czas pracy stazysty w ciggu tygodnia?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udzia-
tem Srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
minimalny czas trwania stazu to trzy miesigce. Natomiast czas
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pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢
osiem godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. W przypadku
0s6b z niepetnosprawnosciami staz nie moze przekraczac
siedem godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Dodajmy, ze
miesieczny wymiar stazu powinien by¢ liczony proporcjonalnie
do liczby dni uczestnictwa osoby w formie wsparcia.

Jaka jest wysokos¢ stypendium stazowego?

Podczas odbywania stazu uczestnikowi przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia. Stypendium naliczane jest proporcjonalnie do
liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste.

Czy szkolenia i staze mogq sie ze sobg wzajemnie uzupet-
nia¢ tak, aby uczestnicy od razu wykorzystywali zdobytg
wiedze w praktyce?

To wnioskodawca decyduje o sposobie zaplanowania dziatan
w projekcie. Zdobywanie praktycznych umiejetnosci (np. pod-
czas stazu) moze rozpocza¢ sie zaraz po ukonczeniu szkolenia
lub odbywac sie réwnolegle ze szkoleniem.

Czy stypendium stazowe stanowi pomoc de minimis dla pra-
codawcy, u ktérego organizowany bedzie staz?

W katalogu dotyczacym przeznaczenia pomocy de minimis uje-
tym w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 wymieniono m.in. subsydiowanie zatrudnienia pracowni-
kéw, natomiast stazysta nie jest uznawany za pracownika. Staz
jest forma nabywania umiejetnosci praktycznych, przygotowu-
jacych do pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy
stazysty, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

W zwiazku z powyzszym wyptata stypendium stazowego nie
bedzie stanowié¢ pomocy de minimis dla pracodawcy, u ktérego
organizowany bedzie staz.

Czym jest Indywidualny Plan Dziatania? W ktérym mo-
mencie uczestnik rozpoczyna i konczy udziat w tej formie
wsparcia?

To plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia

Realizuje projekt



bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. IPD zawiera mozliwe
dziatania i formy pomocy, termin ich realizacji oraz liczbe i ter-
miny kontaktéw z doradca. Indywidualny Plan Dziatania nie
jest odrebng forma wsparcia. Narzedzie to stuzy identyfikacji
potrzeb uczestnikéw i to wtasnie na podstawie IPD udzielane
jest pézniej wsparcie wtasciwe w ramach projektu (np. szkole-
nie, staz, doradztwo zawodowe). IPD nie jest réwniez rozu-
miany jako forma aktywizacji w rozumieniu ustawy o promogji
zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy.

Co doktadnie oznacza okreslenie ,NEET"? Czy do tej katego-
rii mozna kwalifikowa¢ osoby niezatrudnione, ksztatcgce sie
w trybie zaocznym lub wieczorowym?

Zgodnie z definicja przyjeta w PO WER, osoba mtoda z katego-
rii NEET to osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy
warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym

w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w po-
zaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy). Osoby niepra-
cujace, ksztatcace sie w trybie zaocznym lub wieczorowym,
moga by¢ zakwalifikowane do kategorii NEET, jezeli spetniaja
powyzsze warunki.

Jaka jest réznica miedzy osobg bezrobotng a osobg bierna
zawodowo?

Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do pod-
jecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta
uwzglednia zaréwno zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, jak
réwniez osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno-

$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL). Warto wiedzie¢, ze osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego
(nie pobieraja $wiadczen) rowniez nalezy uznac za bezrobotne.
Natomiast osoby bierne zawodowo w danej chwili nie tworza
zasobodw sity roboczej — to znaczy, ze nie pracuja i nie s bezro-
botne. Do tej grupy mozemy zaliczy¢ m.in. studentéw (stacjo-
narnych, niestacjonarnych, wieczorowych), osoby na urlopie
wychowawczym.

Jak nalezy definiowa¢ osoby o niskich kwalifikacjach?

Wedtug definicji podanej w projekcie Wytycznych w zakresie re-
alizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 osoby o niskich kwalifikacjach to osoby
posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie
(wyksztatcenie srednie). Definicja pozioméw wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktu-

ry i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we
wszystkich Priorytetach Inwestycyjnych. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢
jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Co to jest efektywno$¢ zatrudnieniowa?

Tak zwany wskaznik ponownego zatrudnienia. To ustalony
stosunek liczby oséb, ktére w okresie do trzech miesiecy po
zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji znalazty
zatrudnienie.

Czy w przypadku kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
okreslone s3 wymogi dotyczace minimalnego wynagrodze-
nia w ramach umowy o prace?

W przypadku stosunku pracy, kryterium efektywnosci zatrud-
nieniowej nalezy uznac za spetnione jezeli uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na okres co najmniej trzech miesiecy,
przynajmniej na 1/2 etatu. Dodajmy, ze nie sg okreslone wy-
magania co do wartosci umowy (wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno by¢
zgodne z przepisami prawa krajowego w tym zakresie).

Gdzie powinien by¢ zamieszczony plakat informujacy o pro-
jekcie?

Zgodnie z zapisami Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta
programéw operacyjnych polityki spéjnosci 2014-2020 w za-
kresie informacji i promogji, beneficjent jest zobowigzany do
umieszczenia plakatu we wszystkich lokalizacjach, w ktérych
prowadzone s3 dziatania w ramach projektu. Plakat nalezy
umiesci¢ rowniez w siedzibach pracodawcéw organizujacych
np. staze lub prace interwencyjne.

Czy plakat A3 moze wystepowa¢c rowniez w wersji czarno-
biatej?

Nie, plakat musi by¢ kolorowy. W Podreczniku wnioskodawcy
i beneficjenta programoéw operacyjnych polityki spéjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji sg przedstawione
wzory plakatéw, ktére beneficjenci mogq wykorzystywaé —

sg one wytacznie w wersjach kolorowych. Co wiecej, plakat
powinien by¢ odpowiednio zabezpieczony, aby przez caty czas
ekspozycji wygladat estetycznie.

W jaki sposob nalezy oznaczaé projekty realizowane w ra-
mach , Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”?

W przypadku projektéw realizowanych w ramach , Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” oznakowanie powinno
zawierad: znak Funduszy Europejskich z nazwa Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, znak Unii Europejskiej
z nazwa Europejski Fundusz Spoteczny oraz informacje stowna
.Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnie-
nia ludzi mtodych”.

Jak opisywa¢ dokumenty ksiegowe dotyczace projektu?

Wszystkie dokumenty ksiegowe dotyczace projektu musza
by¢ prawidtowo opisane tak, aby widoczny byt ich zwigzek

z projektem. Opis dokumentu ksiegowego powinien zawierac:
numer umowy o dofinansowanie, nazwe zadania zgodnie z za-
twierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu (lub ad-
notacje, ze dokument dotyczy kosztéw posrednich), w ramach
ktérego wydatek jest ponoszony oraz kwote kwalifikowalna
lub w przypadku, gdy dokument ksiegowy dotyczy kilku zadan
— kilka kwot w odniesieniu do kazdego zadania. Dodatkowo
kazdy dokument ksiegowy powinien zawiera¢ informacje o po-
prawnosci merytorycznej i formalno-rachunkowej.

Wszystkie odpowiedzi na pytania zadane
przez beneficjentow publikowane s3
na stronie internetowej www.power.wup.lodz.pl.



INFORMACJA
NA WYCIAGNIECIE REKI

Chciatbys realizowac projekt szkoleniowy? Chcesz dowiedziec sie jak otrzymac dofinansowanie na za-
tozenie firmy? Kto moze skorzystac z unijnej dotacji? Odpowiedzi na te pytania mozna znalez¢ w Punk-
cie Informacyjnym EFS przy ulicy Wolczanskiej 49 w £odzi. Fachowa i bezptatng pomoc otrzymaja tu
zaréwno instytucje realizujace projekty, jak rowniez osoby bezposrednio zainteresowane udziatem

w przedsiewzieciach unijnych.

Akcja: informacja

Punkt Informacyjny EFS znajduje sie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy. Jest czynny od poniedziatku do
piatku, od 8.00 do 16.00. Najwazniejszym zadaniem pracownikéw Punktu jest przekazywanie zaintereso-
wanym osobom informacji w zakresie wdrazanych przez urzad obszaréw: | Osi Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t 6dzkiego na lata
2014-2020 (w ramach Osi priorytetowej VIII. Zatrudnienie oraz IX. Wtaczenie spoteczne).
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W bezposredniej rozmowie specjalisci od funduszy wyjasnia-
ja wszystkie watpliwosci i udzielaja wskazéwek. W Punkcie
mozna wiec poznac najwazniejsze zasady ubiegania sie o dofi-
nansowanie oraz dowiedziec sie, jakie instytucje juz realizuja
projekty.

Tu takze uzyskamy porade, co zrobi¢, zeby otrzymac dofinan-
sowanie na konkretne przedsiewziecie. Pracownicy Punktu
pomoga nam w zaklasyfikowaniu pomystu do konkretnego
dziatania, przybliza tez informacje o podstawowych warun-
kach, kryteriach i procedurach dofinansowania projektu. Jesli
okaze sie, ze obszar naszego zainteresowania wykracza poza
dziatania realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi,
zostaniemy poinformowani do jakiej instytucji powinnismy sie
zgtosic.

Warto wiedzie¢, ze z pracownikami Punktu mozemy sie takze
skontaktowac¢ drogg e-mailowa oraz telefonicznie.

Jak sie przygotowac do wizyty?

Potrzebne nam praktyczne wskazéwki beda bardziej szczego6to-
we i otrzymamy je szybciej, jesli przygotujemy sie do wizyty. Jak
to zrobi¢? Mozna przyj$¢ z gotowym pomystem przedsiewziecia.
Wdwczas pracownicy Punktu doradzga, w ramach jakiego kon-
kursu nalezy ztozy¢ wniosek. Przed spotkaniem warto réwniez
odwiedzi¢ strony internetowe: www.power.wup.lodz.pl oraz
www.rpo.wup.lodz.pl. Znajdziemy tu szczegétowe informacje na
temat realizowanych dziatan.

Nie tylko konsultacje

Pytania do konsultantéw mozna wysytac takze za posrednic-
twem strony internetowej. Odpowiedzi publikowane sg na
stronie w zaktadce ,Najczesciej zadawane pytania”. Zacheca-
my do jej odwiedzania — czesto zdarza sie, ze znajdziemy tam
juz gotowa odpowiedz na pytanie, ktére chcemy zadac.

Punkt Informacyjny EFS przy ulicy Wélczanskiej 49 udostepnia
rowniez bezptatne publikacje dotyczace funduszy europej-
skich i organizuje spotkania informacyjne dla instytucji, ktére
chca skorzystac lub juz korzystaja z unijnego wsparcia.
Spotkania dla zainteresowanych sktadaniem wnioskéw organi-
zowane sg przy okazji kazdego z ogtaszanych konkurséw. Pod-
czas spotkarh omawiane s3 najwazniejsze zasady obowiazujace
dla danego naboru. Wyjasniane s tez kwestie problemowe
zgtaszane przez innych uczestnikéw.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie spotkania dla realiza-
toréw unijnych przedsiewzieé, podczas ktérych uczestnicy
poznaja zagadnienia zwigzane z rozliczaniem projektéw m.in.
zasady wydatkowania $rodkéw projektowych, angazowanie
personelu czy osigganie zatozonych we wniosku o dofinanso-
wanie wskaznikow.

Informacja o szkoleniach i spotkaniach zawsze zamieszczona
jest na stronie internetowej. Znajdziemy tam réwniez mate-
riaty (w formie prezentacji), ktére byty wykorzystane podczas
szkolen. Warto tez zapisac sie do newslettera, dzieki ktéremu
na biezaco bedziemy otrzymywac informacje o ogtaszanych
konkursach czy organizowanych spotkaniach.

W terenie

Dziatalnos¢ Punktu Informacyjnego EFS nie ogranicza sie
wytacznie do udzielania porad w statej siedzibie. Pracownicy
chetnie uczestniczg w licznych przedsiewzieciach, ktérych ce-
lem jest dotarcie z informacja do jak najwiekszej liczby odbior-
cow. Doskonata okazjg do tego jest coroczny Piknik Funduszy
Europejskich. To jedna z najwiekszych w regionie imprez

o tematyce unijnej. Podczas Pikniku na wtasne oczy mozna sie
przekonad, jak dobrze prosperuja firmy, ktére rozwinety sie
dzieki unijnemu wsparciu.

Stoisko informacyjne pojawia sie takze kazdego roku podczas
Mixera Regionalnego, ktoéry na state wpisat sie w kalendarz

imprez w regionie. Koncerty, degustacje potraw regionalnych,
warsztaty kulinarne animacje dla dzieci - to tylko niektére
atrakcje, z jakich moga skorzysta¢ mieszkancy regionu. Mixer
to znakomita okazja, aby dowiedzie(¢ sie, jak otworzy¢ wtasng
firme korzystajac z unijnego wsparcia, a takze jakie nabory
whnioskow planowane s3 w najblizszym czasie.

Od 1 lipca na terenie naszego wojewddztwa mozna spo-

tka¢ Mobilne Centrum Informacji o Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewo6dztwa tdédzkiego. To specjalny autobus
wyposazony w urzadzenia multimedialne, w ktérym odbywaja
sie warsztaty dla przedsiebiorcéw. Podczas krétkich, interak-
tywnych zaje¢ przedstawiane sg szczegétowe informacje na
temat konkurséw ogtaszanych w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-
2020. Prezentowane s rowniez historie oséb, ktére dzieki
funduszom osiggnety sukces. Najmtodsi mogg skorzystac

z bogatej oferty gier, zabaw i konkurséw o tematyce unijnej.

W sieci

Informacji na temat Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dz-
twa £odzkiego 2014-2020 mozna tez szukaé w internecie na
stronach: www.power.wup.lodz.pl oraz www.rpo.wup.lodz.pl.
Architektura informacji na stronach jest spéjna z szata ogél-
nopolskich portali o funduszach europejskich, co zapewnia
intuicyjne i szybkie wyszukiwanie informacji. Materiaty przed-
stawiane sq w prosty, zrozumiaty i czytelny sposéb. Serwisy sg
dostepne takze na urzadzeniach mobilnych.

Warto réwniez wiedzie¢, ze witryny sg przystosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Co to znaczy? Strony
mozna wyswietla¢ w trybie wysokiego kontrastu pomiedzy
ttem i tekstem. Rozmiar tekstu mozna dowolnie powieksza¢

i zmniejszac¢ za pomoca narzedzi wbudowanych w przegladar-
ke. Dostep do poszczegélnych elementéw serwiséw mozliwy
jest za pomoca klawiatury.

Odwiedzajac powyzsze strony internauci mogg dowiedzie¢
sie, jakie sg zasady dziatania programéw w nowej perspekty-
wie oraz kto moze ubiegad sie o dotacje. W serwisie znajduja
sie tez informacje o realizowanych wtasnie naborach, dane

o projektach, ktére otrzymaty juz dofinansowanie, dokumen-
ty programowe oraz harmonogram planowanych konkur-
sOw. Czesto odwiedzanym przez internautéw miejscem jest
zaktadka ,Wez udziat w projekcie”, gdzie dostepne sg aktualne
listy instytucji realizujacych unijne przedsiewziecia. Aby wzig¢
udziat w projekcie wystarczy sprawdzi¢ warunki udziatu, za-
kres wsparcia i skontaktowac sie z realizatorem.

Warto doda¢, ze od poczatku istnienia serwiséw strone

PO WER odwiedzito ponad 223 tysiece uzytkownikdw, zas
RPO - niemal 289 tysiecy.

Punkt Informacyjny EFS

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
ul. Wélczanska 49
90-608 todz

tel.: 42 638 91 30/39
rpo@wup.lodz.pl
power@wup.lodz.pl
www.rpo.wup.lodz.pl

www.power.wup.lodz.pl



NIE CZEKAJ,
ZGLOS SIE DO PROJEKTU!

Zachecamy do udziatu w projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa £6dz-
kiego na lata 2014-2020. Ponizej przedstawiamy liste wybranych przedsiewzie¢, w ramach ktérych
aktualnie prowadzone sg rekrutacje. Petny wykaz dostepny jest na stronach www.power.wup.lodz.pl

oraz www.rpo.wup.lodz.pl w dziale: O Programie — Poznaj projekty.

Realizator

Szkolenia i staze dla os6b do 29. roku zycia:

Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja

PROJEKTY DOFINANSOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Dane kontaktowe

Projekt: Innowator kariery

Akcelerator pomystéw (life tutoring,
dzielenie sie dobrymi praktykami),
Inkubator kariery (szkolenia kompetencyjne
oraz podnoszace kwalifikacje),

Akcelerator biznesu (kompetencje miekkie,
pisanie CV, zachowanie na rozmowie
kwalifikacyjnejitp.), trzymiesieczne staze
zawodowe

styczen

ECORYS Polska Sp. z 0.0. —luty 2017

wojewodztwo tédzkie

Projekt: Fachowcy

Warszawa, ul. Solec 38 lok. 105
tel.223393640
a.majer@ecorys.com
ecorys@ecorys.pl
www.ecorys.pl

poradnictwo zawodowe, szkolenia
kompetencyjne (komunikacja, motywacja,
autoprezentacja, organizacja czasu pracy),
przygotowanie zawodowe —szkolenia
dostosowane do potrzeb uczestnikow,
trzymiesieczne staze zawodowe zgodne

z tematyka szkolenia

Fundacja Razem wojewddztwo tddzkie od lutego 2016

£6dz, ul. 6 Sierpnia 5/2

tel. 694 711467
razem@fundacjarazem.org.pl
www.fundacjarazem.org.pl/
obecne-projekty/fachowcy.html

Projekt: Aktywnosé = klucz do sukcesu

poradnictwo zawodowe, szkolenia
zawodowe (magazynier z obstuga wozka
jezdniowego i kasy fiskalnej, ksiegowos¢
od podstaw), trzymiesieczne staze,
posrednictwo pracy

Projekt: Perspektywy

poradnictwo zawodowe, szkolenia
kompetencyjne i podnoszace kwalifikacje
(profesjonalny sprzedawca, pracownik
ds. ptacikadr, magazynier z obstuga
woézkow jezdniowych, specjalista

ds. logistyki), pieciomiesieczne staze
zawodowe

Instytut Rozwoju
i Innowacji
Euro-Konsult Sp. z 0.o0.

wojewodztwo tddzkie od lutego 2016

powiaty: piotrkowski,
betchatowski, opoczynski,
radomszczanski, todzki
wschodni, tomaszowski,
pabianicki

Krajowe Stowarzyszenie
Wspierania
Przedsiebiorczosci

sierpien
- pazdziernik 2016

Lublin, ul. Narutowicza 57/8
tel. 8153188 26,508 484 512
mantos@euro-konsult.pl
biuro@euro-konsult.pl
www.euro-konsult.pl

Piotrkéw Trybunalski,

ul. Sieradzka 10

tel.44 64748 08, 4137514 55,
4126046 21
kswp@kswp.org.pl
www.kswp.org.pl

Projekt: Aktywizacja os6b mtodych z kategorii NEET zamieszkatych na obszarze wojewodztwa tédzkiego

doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe
(opiekun w DPS, opiekun osoby starszej,
asystent nauczyciela przedszkola),
trzymiesieczne staze zawodowe zgodne

z tematyka szkolen

Piotrkowskie Centrum

Zdrowia Sp.z 0.0. sierpien 2016

wojewodztwo todzkie

Projekt: Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w wojewodztwie todzkim

Piotrkéw Trybunalski,

ul. Dmowskiego 38

tel. 512 583 856
sekretariat@pcz.info.pl
www.pcz.info.pl/projekty-unijne/

warsztaty technik aktywnego
poszukiwania pracy, warsztaty nabywania
kompetengji kluczowych (komunikacja,
autoprezentacja, asertywnos¢, praca
zespotowa i indywidualna, metody
radzenia sobie ze stresem), posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia
zawodowe, staze zawodowe, warsztaty
psychologiczno-doradcze

Signa Sp.z o0.0. wojewddztwo toédzkie od lutego 2016

Projekt: Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych oséb mtodych z woj. todzkiego

£6dz, ul. Sienkiewicza 55
tel. 426311818
signa@signa.pl
www.signa.pl

Stowarzyszenie
Niepetnosprawnidla
Srodowiska EKON

pazdziernik
- listopad 2016

doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe,

o . . . wojewodztwo todzkie
trzymiesieczne staze, posrednictwo pracy

34

+6dz, ul. 28 Putku Strzelcow
Kaniowskich 71/73

tel. 533 825200, 667 143 658

www.ekon.org.pl/projekty

We?z udziat w projekcie




PROJEKTY DOFINANSOWANE W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO

WOJEWODZTWA tODZKIEGO

Wsparcie doradczo-szkoleniowe i finansowe (dotacje) na zatozenie Firmy dla oséb niepracujgcych po 29. roku zycia:

Realizator Wsparcie Obszarrealizacji Rekrutacja

Dane kontaktowe

Projekt: Przedsiebiorczos¢ twojq szansg

ustugi szkoleniowo-doradcze (podstawy prowadzenia
dziatalnosci, aspekty prawne, finansowe, biznesplan),
dotacje, wsparcie pomostowe (do 1500 zt/m-c,

przez okres 6 miesiecy, zmozliwoscig ubiegania sie

o przedtuzenie na kolejne 6 miesiecy), wsparcie doradcze
po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej

powiaty:
kutnowski,
teczycki, sieradzki,
zdunskowolski,
taski, poddebicki,
wieruszowski

Fundacja AKME wrzesien 2016

Bogucin ul. Grzybowa nr 4,
tel. 618 260 007, 601900 786
biuro@fundacja-akme.pl
www.fundacja-akme.pl
tel. 632765705
www.wsnrrow.pl

Projekt: Pracuj u siebie!

ustugi szkoleniowo-doradcze (podstawy prowadzenia
dziatalnosci, biznesplan), dotacje, wsparcie pomostowe
(1500 zt/m-c, przez okres 6 miesiecy, z mozliwos$cig
ubiegania sie o przedtuzenie na kolejne 6 miesiecy),
wsparcie doradcze po rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej

powiat

sieradzki wrzesien 2016

Gmina Miasto Sieradz

Sieradz, ul. Plac Wojewddzki 1
tel. 43826 6138
www.sieradz.eu

Projekt: Czas na biznes

ustugi szkoleniowe (m.in. aspekty prawne, formy
organizacyjne, rejestracja dziatalnosci, aspekty
ekonomiczne, system podatkowy, formy opodatkowania,
obciazenia ZUS, marketing i wizerunek firmy, e-handel,
warsztaty z zakresu przygotowania biznesplanu

oraz wniosku o przyznanie jednorazowych $rodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej), doradztwo
indywidualne, dotacje

powiat
zgierski

Powiatowy Urzad

/ wrzesien 2016
Pracy w Zgierzu

Zgierz, ul. Barona 10
tel. 42716 49 41
efs@pupzgierz.pl
www.pupzgierz.pl

Projekt: Czas na sukces

ustugi szkoleniowo-doradcze (podstawy prowadzenia
dziatalnosci, aspekty prawne, finansowe, biznesplan),

Stowarzyszenie . . ) powiaty:

Oswiatowe dot.aqg, wsparag‘ponjo.stovye (d°.1590 zm-, prgez‘okres tédzki wschodni, wrzesien 2016
o 6 miesiecy, zmozliwoscig ubiegania sie o przedtuzenie na . .

.Edukator zgierski

kolejne 6 miesiecy), wsparcie doradcze po rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej

+6dz, ul. Naruszewicza 35
tel. 42 637-01-78
bzajac@edukator.info.pl
www.edukator.info.pl

Projekt: Wsparcie przedsiebiorczosci w powiecie tomaszowskim

ustugi szkoleniowe (m.in. ABC matego biznesu, podstawy

UL el ksiegowosci, marketingu, aspekty prawne, biznesplan),

Instytut Rozwoju

Przadsiebiorczoéc indywidualne doradztwo, dotacje, wsparcie pomostowe powiat wrzesie 2016
i Edukaf‘i (do 1750 zt/m-c, przez okres 6 miesiecy z mozliwoscia tomaszowski
nulass DJymek ubiegania sie o przedtuzenie), doradztwo podczas

prowadzenia dziatalnosci

Chodziez, ul. Matachowskiego 2B
tel. 6721130 60

biuro@wirpe.pl

www.wirpe.pl

Wsparcie dla 0os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym oséb z niepetnosprawnosciami:

Realizator Wsparcie Obszarrealizacji  Rekrutacja

Projekt: Odzyskane potencjaty

Dane kontaktowe

warsztaty spoteczne (warsztat komunikacji

z elementami asertywnosci, radzenia sobie ze

stresem i porazkami, redukgji slangu i zachowan
subkulturowych, przetamywanie stereotypu, efektywne
poszukiwanie pracy, autoprezentacji, konstruowanie
dokumentéw aplikacyjnych, planowania kariery,

warsztat gospodarowania budzetem domowym), zajecia
aktywizacji spoteczno-kulturalnej, kursy zawodowe, staze
zawodowe

wojewodztwo

Fundacja ARKA todzkie pazdziernik 2016

£6dz, ul. Kopernika 37

42 6375559
fundacja.arka@wp.pl
www.fundacja-arka.org.pl

Projekt: Wachlarz mozliwosci

indywidualne wsparcie psychologiczne, warsztaty

NCG-New grupowe (¢wiczenia dot. samopoznania, sposoby
Consulting Group radzenia sobie ze stresem i niepetnosprawnoscia, niskim
Szkolenia, Finanse, poczuciem wartosci, zrezygnowaniem, nauka skutecznej wojewodztwo .
. I " Pl - s ciagta
Konsulting, komunikagji i autoprezentacji, asertywnosci, relagji tédzkie
Rekrutacja Tomasz W grupie, rozwigzywania konfliktdw, zarzadzanie zmiang),
Nowicki szkolenia zawodowe, trzymiesieczne staze zawodowe,

posrednictwo zawodowe

Projekt: Program start: staz - reintegracja - terapia

£6dz, ul. 6 Sierpnia 5/2

tel. 519170 250
szkolenia@ncg.com.pl
razem@fundacjarazem.org.pl
www.ncg.com.pl
www.fundacjarazem.org.pl

cykl warsztatow psychologicznych (tematyka m.in.:
komunikacja, wspétpraca w grupie, motywacja do pracy,
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, budowanie
poczucia wtasnej wartosci), hipoterapia (dwa miesiace),
sze$ciomiesieczne staze zawodowe

Towarzystwo
Przyjaciot
Niepetnosprawnych

wojewddztwo

todzkie pazdziernik 2016

+06dz, ul. Krawiecka 10 abc
tel. 42 616 06 20
akwasniewska@tpn.org.pl
www.tpn.org.pl



Fundusze profuie, / 3
Europejskie todzkie

Zmieniamy todzkie
z Funduszami Europejskimi
www.rpo.lodzkie.pl

G

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

PUNKT INFORMACYJNY EFS

90-608 t6dz, ul. Wélczanska 49

bud. B - pok. 1.03i 1.04

tel. 42 638 91 30/39

e-mail: power@wup.lodz.pl
rpo.wup.lodz.pl

www.power.wup.lodz.pl

www.rpo.wup.lodz.pl

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




