Rl NEORMACYJN

URZEDU PRACY W tODZI

FOLDE

L

4

WYTWxERNIA

) 4

UNIJNYCH POMYSLOW




Wytwornia Unijnych Pomystow - Folder Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, 90-608 £6dz, ul. Wélczanska 49,

tel. 42 638-91-30/39, fax 42 636-77-97, www.wup.lodz.pl

Realizacja: Wydawnictwo KA s.c. J. Tomczyk-Lidochowska, K. Wisniewska-Lewicka

Redakcja: tukasz Karkoszka, Pawet Tiahnybok, Joanna Tomczyk-Lidochowska, Dominik Wéjcik

Opracowanie graficzne: Wydawnictwo KA s.c. J. Tomczyk-Lidochowska, K. Wisniewska-Lewicka

Koordynacja: Magdalena Bergman, Ewelina Mamenas, Matgorzata Staniewska, Joanna Wiencek (WUP w todzi)

Koncepcja graficzna oktadki: Magdalena Fraczek

Zdjecia: Wydawnictwo KA s.c., Piotr Wackermann, archiwum MTL (str. 10), archiwum UM Wk (str. 11), obrazy licencjonowane
przez Depositphotos.com/Drukarnia Chroma (oktadka, str. 4, 7, 26)

t6dz, kwiecien 2017 .

Publikacja bezptatna, wspé6tfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundusze
Europejskie
Program Aegionalmy

Wojewddzk Urzgd Unia Europejska
Pracy w bodz Eurcpaphi Funduse Spoleceny




Spis tresci

ROZMOWA

Na zdrowie, czyli inwestycje w opieke medyczng

Rozmowa z Magdaleng Amrozik,

Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Zdrowotnej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego 4

OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Czysty zysk — zielone miejsca pracy
O potencjale rynku pracy wojewddztwa tédzkiego w obszarze zielonej gospodarki 8

CIEKAWE WYDARZENIA

Walczymy o miodych
O XX todzkich Targach Edukacyjnych 10

Majowka z funduszami
Dni Otwarte Funduszy Europejskich 11

DOBRE PRAKTYKI

Szczegolnie trudne sytuacje
O projekcie ,,Szansa na zatrudnienie” 12

Dla ludzi z pomystem
O projekcie , Kreatywna przedsiebiorczos¢ II” 14

Trzymamy sie razem
O projekcie ,,M.todzi Niegniewni” 16

Stylizuje swojg przysztos¢
O projekcie ,,Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
zgierskim (11)” 18

Stawic czota wyzwaniom
O projekcie ,,Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie

wieluriskim (11)” 20
Szkolni zawodowcy

O projekcie ,Nauka, praktyka, zawdd, praca” 22
Czym skorupka za mtodu nasigknie

O projekcie ,,Poznaj zawdd podczas stazu lub praktyk” 24
PRZYGOTOWUJE PROJEKT

Ty decydujesz czy dobrze wnioskujesz... 26
REALIZUJE PROJEKT

Jak skutecznie rekrutowa¢ 28
WEZ UDZIAL W PROJEKCIE

Lista wybranych projektéw w ramach RPO Wt 30
STATYSTYKA

Statystycznie rzecz biorac 34




Wdrazane beda m.in. progra-
my rehabilitacji medycznej
utatwiajace powrét do pra-
cy, profilaktyczne dotyczace
choréb bedacych istotnym
problemem regionu oraz ba-
dan przesiewowych stuchu
i mowy dla uczniéw szkot
podstawowych.




NA ZDROWIE,

CZYLI INWESTYCJE

Rozmowa

W OPIEKE MEDYCZNA

Rozmowa z Magdaleng Amrozik,

Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Zdrowotne;j
Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa £6dzkiego

Srodki RPO Wt 2014-2020 wspieraja realizacje przedsie-
wzieé zwigzanych z rozwojem ustug zdrowotnych w woje-
wodztwie tédzkim. Czy planowane w ramach EFS dziata-
nia w zakresie profilaktyki zdrowia w petni odpowiadaja
na potrzeby wystepujyce w tym zakresie w regionie?

Dziatania w zakresie profilaktyki choréb, planowane do
realizacji ze Srodkéw EFS, podejmowane przez Departament
Polityki Zdrowotnej polegajg na opracowywaniu programoéow
polityki zdrowotnej, czyli zespotu zaplanowanych i zamie-
rzonych dziatan z zakresu opieki zdrowotnej ocenianych jako
skuteczne, bezpieczne i uzasadnione. Wszystkie planowane
programy beda dotyczyty waznych zjawisk epidemiologicz-
nych oraz istotnych problemoéw zdrowotnych dotykajacych
mieszkancéw naszego regionu. Kierunki zaplanowanych
dziatan wynikaja réwniez z zapiséw w Policy paper dla
ochrony zdrowia na lata 2014-2020 i z cata pewnoscig beda
odpowiedzig na potrzeby zdrowotne mieszkancéw woje-
wodztwa.

Jak Pani wspomniata, departament zajmuje sie m.in.
przygotowywaniem programéw zdrowotnych dla woje-
wodztwa tédzkiego, ktére bedg dofinansowane w ramach
RPO Wt na lata 2014-2020. Czy mogtaby Pani przyblizy¢
ich zakres?

Zaplanowane programy polityki zdrowotnej beda realizowa-
ne w ramach dwoéch priorytetédw inwestycyjnych Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa tédzkiego na
lata 2014-2020, tj. PI 8iv Aktywne i zdrowe starzenie sie oraz
P19iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych
oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym.

W ramach PI 8iv wdrazane beda m.in. programy rehabilitacji
medycznej utatwiajace powroty do pracy, jak réwniez pro-
gramy profilaktyczne dotyczace choréb bedacych istotnym
problemem regionu. Sq one adresowane do oséb w wieku
aktywnosci zawodowej, jednak w szczegdlnosci powyzej 50.
roku zycia.

Pierwszy z programoéw rehabilitacyjnych jest skierowany
do pacjentéw kardiologicznych (posiadajacych odpo-
wiednie wskazania medyczne do rehabilitacji w trybie

ambulatoryjnym), oferujac im udziat w zajeciach psycho-
edukacyjnych i zajeciach aktywnosci fizycznej, a takze
umozliwiajac skorzystanie z dwoch konsultacji dietetycz-
nych (w celu ustalenia indywidualnego planu zywienia) oraz
dwoch konsultacji psychologicznych (w celu zwiekszenia
motywacji, redukgji leku lub wczesnego wykrycia ewentual-
nych objawéw depresyjnych czesto towarzyszacych choro-
bom uktadu krazenia).

Podczas realizowanych w ramach tego Programu sesji
psychoedukacyjnych, poruszone zostang tematy dotyczace
zasad zdrowego odzywiania sie, koniecznosci zaprzestania
palenia tytoniu, stosowania sie do zalecen lekarzy dotycza-
cych fFarmakoterapii, rozwoju umiejetnosci psychospotecznych
czy udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Zajecia aktywnosci fizycznej oferowane w ramach Programu
zostang zaplanowane indywidualnie dla kazdego pacjenta
przez lekarza i fizjoterapeute. Cwiczenia beda urozmaicone

i zostang dobrane w taki sposéb, aby pacjent mégt je wyko-
nywac samodzielnie réwniez w domu. Zastosowanie réz-
nych metod treningowych wptywa na zmiane postrzegania
atrakcyjnosci wysitku fizycznego przez pacjenta, umozliwiajac
mu wybor najbardziej akceptowalnej dla niego formy, a tym
samym zwiekszajac szanse na kontynuowanie treningu po
zakonczeniu udziatu w Programie.

.Program rehabilitacyjno-edukacyjny dla pacjentéw kardiolo-
gicznych z terenu wojewo6dztwa tédzkiego” bedzie realizowa-
ny w latach 2017-2018. Alokacja przewidziana na jego realiza-
cje to ponad 2,5 mln zt.

Obecnie trwaja prace nad przygotowywaniem kolejnego pro-
gramu rehabilitacyjnego. ,Program rehabilitacji leczniczej dla
mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego” adresowany bedzie
do os6b powyzej 50. roku zycia ze zdiagnozowang chorobga
uktadu kostno-stawowego, mie$niowego lub tkankitgcznej,
w szczegolnosci z przewlektymi dolegliwosciami bolowymi
i/lub ograniczeniem ruchomosci w przebiegu choréb zwyrod-
nieniowych stawoéw i innych artropatii, z chorobami kregostu-
pa, z chorobami tkanek miekkich (miesni, powiezi i Sciegien).
W ramach Programu pacjent bedzie miat mozliwo$¢ skorzy-
stania z trzech rehabilitacyjnych porad lekarskich, pietnasto-
dniowego cyklu zabiegéw fizjoterapeutycznych oraz czterech
spotkan psychoedukacyjnych. Program planowany jest do
realizacji w latach 2018-2020. Alokacja przewidziana na jego

wdrozeni n min zt.
drozenie to ponad 6 ml Dokonczenie na str. 6



Gtéwnym problemem obserwo-
wanym przy realizacji programow
polityki zdrowotnej jest niewy-
starczajace zainteresowanie po-
tencjalnych uczestnikéow profilak-
tyka i przekonanie o wiodacej roli
medycyny naprawczej. Dlatego

tez tak wazna jest rola informacgji

i edukacji w tej dziedzinie.

Dokofczenie ze str. 5

W przypadku programéw profilaktycznych dotyczacych
choréb bedacych istotnym problemem regionu, aktualnie
zakonczyt sie nabér wnioskéw o dofinansowanie w ramach
konkursu na realizacje ,Programu wczesnego wykrywania
przewlektej choroby nerek dla mieszkancéw wojewddztwa
tédzkiego”. Jest on skierowany do mieszkancéw wojewddz-
twa tédzkiego w wieku aktywnosci zawodowej z przedziatu
50-65 lat, z czynnikami ryzyka rozwoju przewlektej choroby
nerek. Przewidziano w nim badania majgce na celu wykrycie
choroby, takie jak konsultacje z lekarzem podstawowej opie-
ki zdrowotnej, badania diagnostyczne krwi i moczu, a u 0séb
z nieprawidtowymi wynikami tych badan takze dodatkowe
Swiadczenia m.in. takie jak usg uktadu moczowego czy kon-
sultacja z lekarzem nefrologiem. W programie duzo miejsca
zajmuje takze edukacja zdrowotna. Kazda osoba z wykryta
chorobg otrzyma zaproszenie do udziatu w warsztatach
edukacyjnych sktadajacych sie z cyklu trzech dwugodzinnych
spotkan grupowych oraz bedzie mogta skorzystac z indy-
widualnych konsultacji z dietetykiem. Budzet programu to
ponad 2,6 mln zt.

W 2017 roku w ramach Poddziatania X.3.2 Programy profi-
laktyczne dotyczace choréb bedacych istotnym problemem
regionu, planowane jest ogtoszenie konkurséw na realizacje
dwoch kolejnych regionalnych programéw zdrowotnych, tj.
Programu zapobiegania i wczesnego wykrywania cukrzycy
typu 2 (Il kwartat) oraz Programu szczepien przeciwko
WZW typu B dla oséb chorych przewlekle z wojewddztwa
tédzkiego (IV kwartat).

Pierwszy z wymienionych programoéw skierowany jest do
mieszkancéw wojewoddztwa tédzkiego w wieku aktywnosci
zawodowej, z przedziatu 45-64 lata, u ktérych dotychczas
nie zostata rozpoznana cukrzyca. Program zaktada przepro-
wadzenie konsultacji pielegniarsko-lekarskich oraz pomiar

glikemii, a u 0s6b z nieprawidtowymi wynikami dalsze
badania w kierunku cukrzycy. Osoby ze stanem przedcukrzy-
cowym i cukrzycg zostang objete dodatkowo dziataniami
edukacyjnymi. Na powyzsze dziatanie zaplanowano kwote

4 mln zt.

Program szczepien przeciwko WZW typu B dla oséb chorych
przewlekle z wojewoddztwa tédzkiego jest z kolei adreso-
wany do aktywnych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa
tédzkiego powyzej 50. roku zycia ze zdiagnozowanymi cho-
robami przewlektymi. Program zaktada przeprowadzenie
petnego cyklu szczepien przeciwko WZW typu B (trzy dawki)
oraz dziatania informacyjno-edukacyjne na temat wirusowe-
go zapalenia watroby typu Bi typu C. Budzet programu to
3,5 mln zt. Oba powyzsze programy s na etapie przygoto-
wywania i opiniowania.

W ramach PI 9iv przewiduje sie wdrozenie Programu badan
przesiewowych stuchu oraz mowy dla uczniéw pierwszych
klas szkdt podstawowych, ktéry zaktada przeprowadzenie
spotkan edukacyjnych dla uczniéw klas pierwszych, ich
rodzicéw, a takze dla wychowawcéw szkolnych, realizacje
badan przesiewowych stuchu i mowy oraz szkolenia dla
pielegniarek szkolnych. Dziatania beda realizowane przez
lekarzy specjalistéw, logopeddw, psychologéw, piele-
gniarki, protetykéw stuchu. Program bedzie realizowany

w warunkach szkolnych, co korzystnie wptynie na dostep-
no$¢ Swiadczen proponowanych w ramach Programu i tym
samym pozwoli na dotarcie do wiekszej liczby potencjalnych
uczestnikéw. Program jest planowany do realizacji w latach
2018-2020. Alokacja przewidziana na jego realizacje to
ponad 10 mln zt.

W ramach wspomnianego przez Panig ,,Programu badan
przesiewowych stuchu oraz mowy dla uczniéw pierw-
szych klas szkot podstawowych” planuje sie przebadac¢
25 tys. uczniow klas pierwszych z wojewodztwa tédzkie-
go. W programie podkresla sig, ze: ,,dzieki profilaktyce,
wczesnemu diagnozowaniu i odpowiedniemu postepowa-
niu mozna unikng¢ potowy wszystkich przypadkow gtu-
choty i uposledzenia stuchu”. To bardzo optymistyczna
diagnoza. Czy Pani zdaniem planowane dziatania profi-
laktyczne istotnie wptyng na poprawe sytuacji zdrowot-
nej dzieci w regionie?

Program jest planowany na szeroka skale, a objecie dziata-
niami tak duzej populacji uczniéw klas pierwszych powinno
przetozyc sie na jego efektywnos$é. Weczesne wykrywanie
zaburzen stuchu i mowy ma istotne znaczenie zdrowotne.
Pozwala zapobiega¢ przewlektej niepetnosprawnosciijej
negatywnym skutkom zaréwno u oséb w wieku rozwojo-
wym, jak i w pdzniejszym okresie zycia.

Zaburzenia komunikacyjne moga wystepowac juz w bardzo
wczesnych etapach zycia i wywiera¢ niekorzystny wptyw
na prawidtowy rozwéj oséb, ktére zostaty nimi dotkniete.
W zwiazku z tym powinny by¢ jak najwczesniej rozpozna-
wane dzieki badaniom przesiewowym. Zaburzenia te moga
by¢ istotnymi przyczynami trudnosci w nauce i nabywaniu
przez dzieci umiejetnosci jezykowych bedacych kluczowym
elementem skutecznego porozumiewania sie.

Program dostarczy cennych z punktu widzenia epidemio-
logicznego informacji o zaburzeniach stuchu i mowy wéréd
uczniéw klas pierwszych.



Gtownym celem programu jest zapobieganie dalszemu
rozwojowi zaburzei stuchu i mowy u dzieci, ale towarzysza
temu réowniez dziatania edukacyjne. Dla kogo s one przewi-
dziane?

Edukacja zdrowotna to caty proces ksztattowania postaw
dbatosci o zdrowie wtasne i spotecznosci, dlatego stanowi ona
niezwykle wazny element planowanego Programu. Dziatania
edukacyjne skierowane s zaréwno do dzieci, jak i do rodzicéw
oraz wychowawcéw klas pierwszych. Zajecia beda prowadzone
przez logopede.

Dorosli oprocz informacji o zasadach realizacji i organizacji Pro-
gramu dowiedzg sie jak rozpoznac u dziecka problemy komuni-
kacyjne, a takze o profilaktyce tych zaburzen. Natomiast dzieci
wezma udziat w zabawach edukacyjnych. Wsparciem edukacyj-
nym objete beda réwniez pielegniarki szkolne, ktére zwieksza
poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie profilaktyki zaburzen
stuchu i mowy.

Czy podniesienie Swiadomosci zdrowotnej dzieci, rodzicow
i wychowawcéw szkolnych moze przyczynié sie do unikniecia
zaburzen stuchu i mowy w szerszej perspektywie?

Badania przesiewowe stuchu u dzieci w wieku szkolnym pro-
wadzone przez Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu wykazaty,
co jest szczegélnie niepokojace, ze ponad 80% rodzicéw dzieci,
u ktérych wynik badania przesiewowego stuchu byt niepra-
widtowy, nie zauwaza problemoéw ze stuchem u dziecka; jak

e

Rozmowa

réwniez ponad dwukrotnie czesciej dzieci z nieprawidtowym
wynikiem badania przesiewowego stuchu wskazujg, ze maja
problemy ze zrozumieniem nauczyciela stojacego przy tablicy.
Ponadto, Swiatowa Organizacja Zdrowia szacuje, ze ok. 60%
przypadkdw utraty stuchu wynika z przyczyn, ktérym mozna
zapobiegac w dziecifnstwie.

W zwiazku z tym niezwykle istotna jest edukacja rodzicéw i na-
uczycieli. Poznanie przez rodzicéw i wychowawcéw czynnikéw
sprzyjajacych powstawaniu wady stuchu, czynnikéw wptywa-
jacych na rozwdéj mowy, objawdw sugerujacych na zaburzenia
komunikacyjne moze w efekcie przyczynic sie do ich zapobiega-
nia oraz wczesniejszego wykrywania.

Czy dostrzega Pani istotne zagrozenia lub bariery w pro-
cesie wspierania ustug zdrowotnych z pomocg funduszy
unijnych?

Gtéwnym problemem obserwowanym przy realizacji progra-
moéw polityki zdrowotnej jest niewystarczajace zainteresowanie
potencjalnych uczestnikéw profilaktyka i przekonanie o wioda-
cej roli medycyny naprawczej. Wciagz zbyt mato oséb korzysta

z dziatan profilaktycznych, a przyczyny takiego stanu rzeczy s
ztozone. Wéréd podstawowych mozna wyrézni¢ miedzy innymi:
niedostateczny poziom wiedzy w tym zakresie oséb, do ktérych
sg adresowane dziatania profilaktyczne oraz trudnosci w dotar-
ciu zinformacjg o tego typu przedsiewzieciach do wszystkich
chetnych. Dlatego tez tak wazna jest rola informacji i edukacji
w planowaniu i realizowaniu dziatan prozdrowotnych.

l""’"'-'



Skutecznie chroni¢ sSrodowisko i podnosi¢ standard zycia mieszkancéw. To wyzwania, przed ktérymi
stoi wspotczesny Swiat. Unijna strategia Europa 2020 ktadzie szczegélny nacisk na wspieranie zrow-
nowazonego, ale tez innowacyjnego rozwoju regiondéw, sprzyjajacego ochronie srodowiska. Wsréd
elementéw tego procesu wymienia sie tworzenie zielonych miejsc pracy. t6dzkie prowadzi juz zakro-
jone na szeroka skale prace zwigzane z budowa strategii wspierania tej czesci gospodarki. O tym, jak
przedstawia sie zapotrzebowanie na prace w tym sektorze traktuje raport ,,Popyt na prace w obsza-
rze zielonej gospodarki. Analiza dla wojewo6dztwa tédzkiego”, opracowany na zlecenie Wojewoddzkie-

go Urzedu Pracy w todzi.

Ekologicznie efektywni

Stosujac sie do zaproponowanej przez autoréw raportu ty-
pologii, o zielonych miejscach pracy mozna moéwic¢ w ujeciu
produktowym (zwigzane bezposrednio z wytwarzaniem
débr lub swiadczeniem ustug o charakterze ekologicz-
nym) badz tez w ujeciu procesowym (niezwigzane wprost
z ochrong srodowiska, ale ktérych funkcjonowanie wpty-
wa na optymalizacje dziatalnosci firm pod takim katem).

W tym pierwszym ujeciu charakteryzowa¢ mozna zatem na
przyktad stanowiska pracy zwigzane z wytwarzaniem pa-
neli fotowoltaicznych. Drugie ujecie bedzie z kolei pomoc-
ne na przyktad do opisu stanowisk istniejgcych w firmach
dostarczajacych na rynek opakowania z plastiku. Mimo

ze produkt sam w sobie nie jest ekologiczny, to przedsie-
biorcy podejmuja dziatania prosrodowiskowe m.in. odzysk
materiatow, segregacja Smieci czy wykorzystywanie odna-
wialnych zrédet energii (OZE).

—Zielone miejsca pracy zwigzane sg przede wszystkim z:
energetyka odnawialna, poprawa efektywnosci energe-
tycznej, redukcja zanieczyszczen, ograniczaniem emisji
gazéw cieplarnianych, recyklingiem, ochrong zasobéw
naturalnych, a takze edukacja i podnoszeniem Swiadomo-
Sci ekologicznej— wylicza Katarzyna Pawlata, kierownik
Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi.
Wojewoddztwo tédzkie posiada duzy potencjat w kreowaniu
zielonej i jednoczes$nie innowacyjnej gospodarki. Region
zajmuje czwarta pozycje w kraju pod wzgledem naktadéw
na dziatalnos¢ nowatorska i jest w potowie stawki, jesli
chodzi o oddziatywanie przemystu na $srodowisko natural-
ne. Konsekwentnie prowadzona polityka w zakresie go-
spodarowania odpadami sprawita, iz obecnie tédzkie jest
liderem w kraju pod wzgledem udziatu odpadéw zebranych
selektywnie. W ostatnich latach udato sie tez znaczaco
ograniczy¢ emisje szkodliwych zanieczyszczen gazowych.
Preznie rozwija sie sektor energetyki odnawialnej. W 2015
roku w regionie dziatato ponad 250 instalacji odnawialnych
zrédet energii (OZE), najwiecej po Wielkopolsce.

Jak pokazujg dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego

z konca 2015 r., w wojewddztwie tédzkim istniato ponad
73 tys. firm dziatajacych w branzach z duzym potencjatem
do tworzenia zielonych miejsc pracy. Stanowity one 30%
wszystkich podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych

w regionie. W poréwnaniu do danych z korica 2009 r. liczba
takich firm wzrosta ogétem o 9%. Najwiecej przybyto ich

w podregionie piotrkowskim oraz sieradzkim, najmniej zas
w skierniewickim. Oprécz tego, w wojewddztwie tédzkim
funkcjonowato takze 128 tys. gospodarstw rolnych, ktére
potencjalnie réwniez traktowa¢ mozna jako podmioty tego
sektora.

Wsrod elementéw sprzyjajacych rozwojowi zielonej gospo-
darki w tédzkim nalezy wskaza¢ miedzy innymi warunki
naturalne — szczegoélnie korzystne dla rozwoju odnawial-
nych zrédet energii oraz energetyki wiatrowej, duza liczbe
gospodarstw rolnych, wystepujace ztoza geotermalne
stanowigce blisko jedna trzecig zasobow kraju, a takze zna-
czace mozliwosci produkcji biogazu z oczyszczalni $ciekdéw
i sktadowisk.

Pracownicy przyjazni naturze

Wedtug omawianego raportu, 18% sposréd firm ulokowa-
nych w branzach wykazujacych potencjat do tworzenia zie-
lonych miejsc pracy, kreuje je w wymiarze produktowym,

a tylko okoto 1% w wymiarze procesowym. Z analiz wynika
takze, iz w wojewddztwie liczba firm, ktére poprzez swoja
dziatalno$¢ przyczyniaja sie do ochrony $rodowiska miesci
sie w przedziale miedzy 11,7 tys. a 17,1 tys. Szacunkowo
tworzg one tacznie od 54,2 tys. do 78,9 tys. zielonych sta-
nowisk — jest to okoto 13% catkowitej liczby miejsc pracy
w regionie.

— Prawie potowa sposrdd tych miejsc pracy przypada na
sektor budownictwa (prace zwigzane z energooszczednym
budownictwem, termoizolacje, energooszczedne instala-
cje), 22% na sektor produkgji (produkcja komponentéw dla
energooszczednego budownictwa, branza OZE, wyroby
ekologiczne itp.), a 11% na rolnictwo, zielen, lesnictwo.
Udziat pozostatych branz w ogélnej strukturze zatrud-
nienia jest marginalny. Najwiecej zielonych miejsc pracy

— prawie potowe - tworzg firmy z todzi - méwi Katarzyna
Pawlata.

Najtatwiej prace znajda pracownicy budowlani. W nieco
mniejszym stopniu pracodawcy oferujg zatrudnienie dla
rolnikéw produkgcji roslinnej oraz architektéw, geodetow

i projektantow. Rzadko pojawiajg sie propozycje na stano-
wiska specjalistyczne, typowe zdawatoby sie dla zielonego
sektora, takie jak np. specjalisci ds. nauk biologicznych.



— Najwieksze zréznicowanie struktury zatrudnienia

w zielonych miejscach pracy obserwujemy w stolicy wo-
jewoddztwa. W todzi prace znajda zaréwno specjalisci, jak

i pracownicy mniej wykwalifikowani. W pozostatych podre-
gionach przewazaja oferty na nizsze stanowiska wykonaw-
cze: robotnicy budowlani, operatorzy maszyn, pracownicy
produkcji rolnej — méwi Katarzyna Pawlata.

Uczestniczacy w badaniu przedsiebiorcy zwracali uwage,
ze najtrudniej jest im znalez¢ pracownikéw na stanowiska
specjalistéw, jak rowniez wykwalifikowany personel $red-
niego szczebla. Najtatwiej jest z kolei pozyska¢ robotnikow
niewykwalifikowanych i pracownikéw do prostych prac.
—Najwieksze trudnosci w znalezieniu odpowiednio wykwa-
lifikowanych pracownikéw zgtaszali przedstawiciele branzy
odnawialnych zrédet energii. Z podobnymi problemami
borykaty sie takze firmy z branzy budowlanej dziatajace

w obszarze energooszczednego budownictwa i ustug do-
radczych oraz architektury — podkresla Katarzyna Pawlata.
— Ktopotéw ze znalezieniem chetnych do pracy nie zgtaszali
natomiast przedstawiciele branzy gospodarowania odpa-
dami.

Szukajac przyczyn niezaspokojenia popytu na prace
zgtaszanego przez pracodawcow tzw. zielonego sektora
autorzy raportu wskazuja na fakt, ze dotychczas sektor
ten w duzej mierze opierat sie na tradycyjnych zawodach

i stanowiskach (pracownicy budowlani, operatorzy maszyn,
monterzy, inzynierowie). Wraz z rozwojem nowych techno-
logii zatrudnieni pracownicy coraz czesciej jednak musza
wykazac sie odpowiednimi umiejetnosciamii specjalistycz-
na wiedza.

- Przedsiebiorcy wskazujg, ze trudno im znalez¢ specja-
listéw posiadajacych wiedze zwigzang z nowymi tech-
nologiami — dotyczy to przede wszystkim branzy OZE,
energooszczednego budownictwa oraz doradztwa. Aby
specjalista mégt trafi¢ na rynek, niezbedne jest zapewnie-
nie mu starannego wyksztatcenia opartego o odpowied-
nie, zaktualizowane kwalifikacje. System edukacji zwykle
pozostaje o kilka krokéw w tyle za potrzebami rynku pracy,
jednak w przypadku zielonego sektora ta luka wydaje sie
by¢ szczegédlnie dotkliwa. Zielona gospodarka opiera sie
bowiem w duzej mierze na innowacjach technologicznych,
ktére nalezy dobrze poznacizrozumie¢, aby je skutecznie
wdrazac. Jest to olbrzymie wyzwanie dla systemu edukacji,
praktycznie na wszystkich etapach ksztatcenia — podkresla
Katarzyna Pawlata.

Perspektywy na przysztosé

Zapotrzebowanie na pracownikéw i specjalistéow zwigza-
nych z zielong gospodarka bedzie sukcesywnie rosngc.
Wskazuja na to chociazby dokumenty strategiczne, ktére
ktada duzy nacisk na kwestie zrGBwnowazonego rozwoju.
Przyktadowo w Regionalnej Strategii Innowacji dla Woje-
woédztwa tédzkiego LORIS 2030 wsrdd szesciu branz uzna-
nych za kluczowe dla rozwoju gospodarki w regionie
znalazta sie branza nalezaca do zielonego sektora — ener-
getyka odnawialna oraz dwie kolejne branze z ogromnym
potencjatem w tym zakresie — wyspecjalizowane budownic-
two oraz rolnictwo.

— Aby przyspieszy¢ rozwadj zielonego sektora, samorzady
powinny w wiekszym stopniu zaangazowac sie w pro-
mocje idei zrbwnowazonej gospodarki. Wazne tez, by

Obserwatorium Rynku Pracy

Grafika przedstawia procentowy rozktad firm
posiadajacych potencjat do tworzenia zielonych miejsc pracy
w wojewodztwie z podziatem na poszczegélne podregiony

Podregion - m. tédz
I Podregion piotrkowski
I Podregion sieradzki
I Podregion skierniewicki
I Podregion todzki

Zrédto:
Raport: ,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki.
Analiza dla wojewo6dztwa tédzkiego”

przedsiebiorcy zwiekszyli swojg wiedze w zakresie proble-
matyki oddziatywania na srodowisko. Niezbedne przy tym
jest systemowe kreowanie odpowiednich mechanizmoéw

i instrumentéw prawnych oraz administracyjnych zache-
cajacych przedsiebiorcéw do inwestowania w obrebie
zielonego sektora oraz tworzenia zielonych miejsc pracy —
zaznacza Katarzyna Pawlata.

Rozwdj zielonego sektora stanowi takze cel dziatan finan-
sowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tédzkiego. Okoto 30% catkowitej alokacji
$rodkdw z tego programu (ok. 815 mln euro) skoncentro-
wano na dziatania majace na celu ochrone srodowiska.
Wiekszos$¢ z nich przeznaczonych zostanie na zwiekszanie
produkcji OZE, poprawe efektywnosci energetycznej w sek-
torze publicznym i budownictwa mieszkaniowego, poprawe
jakosci powietrza, ograniczenie sktadowania odpadéw

w regionie, a takze poszerzanie systemu oczyszczania
$ciekow. Planowane inwestycje wiagzg sie z generowaniem
nowych miejsc pracy. W ramach RPO Wt na lata 2014-2020
oprocz dziatan zwigzanych z inwestycjami w infrastrukture
i nowoczesne technologie, realizowane s3 takze projekty
zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy, jak i umozli-
wiajace uczestnikom przekwalifikowanie sie. Wiele przed-
siewziec oferuje m.in. $Srodki na zaktadanie firm, ktére
docelowo mogga dziata¢ w obszarze zielonej gospodarki.
Mieszkancy regionu z pomoca $rodkéw unijnych moga tez
zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe ukierunkowane na
potrzeby pracodawcoéw z tego sektora.



Prezentacje szkét i uczelni wyzszych, pokazy, wyktady i seminaria — to tylko czes$¢ atrakgji, ktore
czekaty 2 i 3 marca na uczestnikéw jubileuszowych — XX t6dzkich Targéw Edukacyjnych. Wyda-
rzenie, organizowane z mysla o mtodziezy, przyciagneto w tym roku ponad 10 tys. oséb!

120 wystawcow

todzkie Targi Edukacyjne to jedna z najwiekszych imprez
wystawienniczych w Polsce. Kazdego roku skupia mto-
dziez, ktéra poszukuje dla siebie najlepszej $ciezki ksztat-
cenia. Uczniowie majg okazje zapoznad sie z ofertq szkét
publicznych i prywatnych, wyzszych uczelni z catego
kraju, a takze poszuka¢ odpowiednich dla siebie prak-
tyk lub stazy. Gtéwnym hastem tegorocznej edycji byto:
LLodzkie Targi Edukacyjne kreuja przysztos¢ zawodowa
mtodziezy”.

W hali EXPO swoje stoiska przygotowato ponad 120 wy-
stawcow. W Strefie Innowacyjnej Szkoty firmy oferowaty
materiaty, srodki i pomoce dydaktyczne, ze szczegdlnym
naciskiem na oferte programéw komputerowych oraz
multimedialnego wyposazenia pracowni szkolnych.

W Strefie Kariery uczestnicy targéw mogli nawigza¢ bez-
posredni kontakt z pracodawcami.

Na Targach nie zabrakto stoiska Funduszy Europejskich,
gdzie swoja oferte prezentowali: Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tédzkiego
oraz Centrum Obstugi Przedsiebiorcy. Uczestnicy mo-

gli znalez¢ petna informacje, w jaki sposéb z pomoca
$rodkow unijnych poszerzy¢ swoja wiedze i zdoby¢ nowe
umiejetnosci.

Uczniowskie pokazy

W trakcie targéw, w hali EXPO odbyty sie pokazy spor-
towe i artystyczne. Mtodziez z Miedzynarodowej Szkoty
Mistrzostwa Sportowego przygotowata efektowng de-
monstracje sztuk walki —judo. Studenci Wyzszej Szkoty
Biznesu i Nauk o Zdrowiu zaprezentowali z kolei tanecz-
ne show z pokazem makijazu w stylu Pin-up, charaktery-
stycznym dla kobiet z lat 40. i 50. XX wieku, natomiast
uczniowie Mundurowego Liceum Ogoélnoksztatcacego
w todzi przedstawili pokaz musztry oraz samoobrony.

Nowoscig podczas XX tédzkich Targéw Edukacyjnych byt
cykl ,Wielkich Lekcji”. Ich celem byto przekonanie mto-
dych, ze nauka moze by¢ nie tylko ciekawa, ale takze...
efektowna. Odbyty sie interaktywne lekcje matematyki,
geografii, chemii, ekologii i wychowania fizycznego. Na
tej ostatniej pojawili sie znani sportowcy: koszykarka
Elzbieta Nowak, biegacz Marek Plawgo, ptywaczka Alek-
sandra Urbanczyk-Olejarczyk, gimnastyk Jacek Wtuka

i judoka Jarostaw Ciemieniewski.

Uczniowie poznawali oferte edukacyjna regionu

Mozna byto nawigzac bezposredni kontakt z pracodawcami



Ciekawe wydarzenia

Jestes ciekaw jak £6dzkie zmienia sie dzieki Funduszom unijnym? Chcesz zobaczy¢ z bliska zrealizo-
wane projekty? Masz na to niepowtarzalng szanse! Zapraszamy na Dni Otwarte Funduszy Europej-
skich, podczas ktérych beneficjenci ,,otworza swoje drzwi”. Badz z nami od 18 do 21 maja!

DOFE wyréznione

Dni Otwarte Funduszy Europejskich to akcja promo-
cyjna, ktéra odbedzie sie juz po raz czwarty. Jej celem
jest przyblizenie efektéw wdrazania funduszy unijnych
w skali catego kraju. W ubiegtorocznej edycji zorgani-
zowano prawie tysigc réznorodnych wydarzen. Ponad
225 tys. osob zobaczyto kompleksy rekreacyjne, boga-
te ekspozycje muzealne i inne obiekty, ktére powstaty
dzieki unijnemu wsparciu. Uczestnicy mogli takze
pozna¢ efekty wdrazania projektow, ktére wspieraty
bezrobotnych w powrocie na zawodowg $ciezke czy
przysztych przedsiebiorcéw, zainteresowanych zato-
zeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Poza tym,
Polska akcja, zorganizowana z wielkim rozmachem,
zwyciezyta w prestizowym konkursie European Public
Communication Award 2016, w ktérym nagradzane

sg najbardziej kreatywne kampanie promujgce Unie
Europejska.

Gtéwne wydarzenia zesztorocznej edycji w naszym
wojewddztwie miaty miejsce w Kutnie, Aleksandrowie
toédzkim i Radomsku. Poza tym ,Wrota do swoich pro-
jektow” otworzyli tez beneficjenci z catego regionu.
Nigdzie nie zabrakto ciekawych prezentacji, wystaw,
koncertéw, konkurséw z nagrodami i innych atrakg;ji.

Tegoroczna edycja Dni Otwartych odbedzie sie

w teczycy, Sieradzu i Piotrkowie Trybunalskim. Na
uczestnikow czekac bedzie cata moc atrakgji: wystepy
artystyczne, koncerty, zawody sportowe czy konkursy
z nagrodami. DOFE w tym roku zbiegna sie zinnym
wydarzeniem — Noca Muzedw. Instytucje kulturalne
zaprezentujg swoje ekspozycje za symboliczng optata
lub za darmo. Ciekawie zapowiada sie mozliwos$¢ dar-
mowego odwiedzenia ekspozycji PGE Giganty Mocy
w Betchatowie, gdzie w przystepny, multimedialny
sposdéb pokazany zostanie proces wytwarzania energii
zwegla brunatnego. Réwnie niepowtarzalna oferta
czekac bedzie w Grotach Naduzyckich. Spacer labiryn-
tem podziemnych korytarzy, sal i wnek w dawnej ko-
palni piasku kwarcowego dostarczy niezapomnianych
wrazen. Oprécz darmowego wstepu, przygotowano
tam takze szereg niespodzianek.

Szczegdtowy program Dni Otwartych Funduszy Euro-
pejskich dostepny jest na: www.dniotwarte.eu. tatwa
w obstudze wyszukiwarka pomoze Ci znalez¢ wydarze-
nia w Twoim miescie i okolicy.

i ———
Podczas zesztorocznej edycji mozna byto m.in.
zagrac w siatkdwke z zawodnikami Skry Betchatéw




— Uwierzytam w siebie - to
najwieksza korzys¢, jaka
odniostam dzieki temu pro-
jektowi. Wiem, ze zrobitam
wtasciwy krok, biorac w nim
udziat. Teraz wszystko zalezy
juz ode mnie — moéwi Marlena
Witkowska.




Dobre praktyki

SZCZEGOLNIE TRUDNE SYTUACJE...

Sytuacja Marleny Witkowskiej zmieniata sie jak w kalejdoskopie. Za kazdym razem, kiedy wydawato
sie, ze wreszcie osiggneta stabilizacje, niespodziewane wydarzenia uniemozliwiaty jej dalsza prace.
Te zawodowa ,hustawke” pomaogt jej zatrzymac udziat w projekcie ,,Szansa na zatrudnienie”, re-
alizowany przez Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Kutnie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

w Ptocku.

Raz na wozie, raz pod wozem

Marlena Witkowska byta na najlep-
szej drodze do realizacji zawodowych
celéw. Liceum Ekonomiczne ukonczyta
ze $wietnym wynikiem, zdobywajac
tytut technika ekonomisty. Udato jej
sie zdoby¢ staz w starostwie powiato-
wym w Kutnie, a jednoczes$nie dostac
sie na studia. Niestety, po trzech latach
musiata je przerwac ze wzgledu na
problemy zdrowotne. Po zakorczonym
stazu, udato jej sie zosta¢ w starostwie
na dtuzej. Pracowata na stanowisku
mtodszego referenta w Wydziale Orga-
nizacyjno-Administracyjnym.
—Wiazatam z tym miejscem spore
nadzieje. Liczytam na przedtuzenie
umowy, co sie jednak nie stato. Musia-
tam wiec zacza¢ szukac¢ nowej pracy

- mowi.

Przez kolejne kilka lat pracowata
dorywczo, realizujgc umowy zlecenia

i umowy o zastepstwo. W tym czasie
na $wiat przyszta jej cérka Gabriela.
Przed mtoda mama pojawity sie wiec
kolejne przeszkody w poszukiwaniu
statego zatrudnienia. Kiedy Gabrysia
skofczyta roczek, pani Marlena trafita
wreszcie na pracodawce, ktéry spetnit
jej oczekiwania.

—Rozpoczetam prace w kutnowskim
szpitalu. Sytuacja rodzinna wyma-
gata, zebym pracowata w systemie
jednozmianowym, od poniedziatku do
piatku, najlepiej od 7 do 15. Zalezato
mi, zebym jak najwiecej czasu mogta
poswieci¢ cérce. Tam byto to mozliwe
- mowi.

Wszystko wskazywato na to, ze zna-
lazta ,,swoje” miejsce. Pracowata na
stanowisku administracyjnym. Na $wiat
przyszto drugie dziecko pani Marleny
—syn Natan. Po pétrocznym urlopie
wychowawczym wrdcita do pracy. Nie-
stety, po szesciu latach tej zawodowej
stabilizacji szpital dotknety problemy
finansowe. Efektem byty zwolnienia
grupowe. Prace stracita takze pani
Marlena.

- Bytam w punkcie wyjscia. Znéw
przyjmowatam drobne zlecenia,

Poddziatanie VIII.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29. roku zycia

pracowatam na zastepstwie w réznych
firmach. Przez pewien czas bytam
zatrudniona w elektromarkecie,
jednak sie¢ po pewnym czasie ogtosita
upadtos¢. Postanowitam przerwacd
poszukiwanie pracy i poswiecic sie
rodzinie. Maz miat dobra prace i mégt
nas utrzymywac. Dzieci zaczety jednak
dorasta¢, wiec z czasem zwiekszaty
sie takze potrzeby naszej rodziny.
Uznatam, ze to wtasciwy moment, zeby
wréci¢ do zawodowej kariery — mowi.

Marlena Witkowska trafita na projekt
»,Szansa na zatrudnienie”, realizowany
przez Osrodek Ksztatcenia Zawodo-
wego w Kutnie Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku. Zgtosita sie

i zostata przyjeta.

— Dzieki doradztwu zawodowemu duzo
dowiedziatam sie o sobie. Jestem od-
wazniejsza, pewniejsza siebie, pozna-
tam swoje mocne i stabe strony — méwi.

Okazato sie, ze z racji swojego do-
$wiadczenia zawodowego, trafita

na staz do... realizatora projektu,

w ktérym bierze udziat. OKZ w Kutnie
Swiadczy szerokie ustugi edukacyjno-
szkoleniowe.

Pani Marlena zajmuje sie miedzy
innymi przygotowaniem dokumentacji
szkoleniowej, prowadzeniem sekreta-
riatu szkoty czy obstugg interesantow.
— Ostatnie lata byty dla mnie trudne,
ale licze, ze zty czas mam juz za soba.
Ciesze sie z tego, co jest i mam nadzie-
je nadalszq wspétprace po zakoncze-
niu stazu — méwi Marlena Witkowska.

Dla kazdego indywidualnie

Stopa bezrobocia w powiecie kut-
nowskim wynosi az 14.5%. Na 1000
mieszkancéw powiatu jedynie 212
osO6b ma prace. Najgorzej wyglada
sytuacja oséb po 29. roku zycia, ktére
stanowig ponad 60% og6tu mieszkan-
cOw pozostajacych bez pracy. W tej
grupie przewazaja kobiety. Niezbedna
jest wiec interwencja instytucji, ktére
zajmuja sie wsparciem oséb bezrobot-
nych w poszukiwaniu zatrudnienia.

Jedna z nich jest Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego w Kutnie, ktéry realizuje
projekt ,Szansa na zatrudnienie”.

Zaplanowac przysztosé

Projekt rozpoczat sie 1 stycznia 2017
roku. Poczatkowym etapem byta iden-
tyfikacja potrzeb uczestnikéw i ocena
ich umiejetnosci. Potem bezrobotni
wzieli udziat w zajeciach z aktywne-
go poszukiwania pracy. Nastepnie i,
ktérzy posiadali niskie kwalifikacje,
przeszli szkolenia zawodowe, a osoby
chcace zdoby¢ doswiadczenie udaty sie
na dwunastomiesieczne staze.

—W programie bierze udziat 14 kobiet
i szesciu mezczyzn po 29. roku zycia

z powiatu kutnowskiego. Kazda z tych
oso6b nalezy do jednej z grup w szcze-
goélnie trudnej sytuacji na rynku pracy:
kobiet, oséb po 50. roku zycia, dtugo-
trwale bezrobotnych, o niskich kwalifi-
kacjach czy niepetnosprawnych — moéwi
Renata Korycka, kierownik projektu.
Celem jest przywrécenie na rynek pra-
cy wtasnie oséb w szczegdlnie trudnej
sytuacji.

—Bezrobocie w powiecie nalezy do
najwyzszych w wojewddztwie, dlatego
interwencja w ramach takich projek-
tow, jak nasz, jest konieczna. Liczymy,
ze zdobyte umiejetnosci sprawig, ze
uczestnicy znajda state zatrudnienie

i beda mogli spokojnie planowa¢ swoja
przyszto$¢ — méwi Renata Korycka.

Dziatania zakonczg sie 30 kwietnia
2018 roku.

Projekt:
Szansa na zatrudnienie

Realizator:

Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego

w Kutnie

www.zdz-plock.com.pl




— Dzieki projektowi moje
cele nabraty realistycznych
ksztattow. Nie tylko dowie-
dziatam sie jak prowadzic¢
firme, ale dostatam takze
na to srodki. To nieocenio-
ne wsparcie — moéwi Kaja
Matwij.




DLA LUDZI Z POMYStLEM

Odwaga, pasja i kreatywnos¢ - to cechy najbardziej pozadane u przysztych przedsiebiorcéw. Nie
brakuje ich Kai Matwij, ktéra postawita wszystko na jedna karte i otworzyta wymarzong szkote jogi.
Pienigdze na ten cel pozyskata w ramach projektu ,,Kreatywna Przedsiebiorczos¢ 11" realizowanego

przez £6dz Art Center.

Marzenia nabraty ksztattow

Kaja Matwij pochodzi z rodziny o wielo-
letnich tradycjach artystycznych. Z wy-
ksztatcenia jest konserwatorem dziet
sztuki. Jej druga wielka pasja jest joga,
ktdéra uprawia od 15 lat. Od o$miu jest
dyplomowanym nauczycielem —i stale
sie doksztatca.

- Praca w wolnym zawodzie, jakim jest
konserwacja dziet sztuki, wigze sie z po-
czuciem niepewnosci ekonomicznej.
Zytam od zlecenia do zlecenia. Dlatego
zdecydowatam sie na wtasny biznes.
Poniewaz od lat pasjonuje sie joga, wie-
dziatam, ze w tej branzy mam szanse na
sukces — méwi Kaja Matwij.

Na pomyst stworzenia wtasnej szkoty
wpadta juz dos¢ dawno. Byt plan, ale
brakowato impulsu. O prowadzeniu
firmy nie miata pojecia i wiedziata, ze
bedzie potrzebowata pomocy. Przypad-
kiem trafita na ogtoszenie o projekcie
.Kreatywna Przedsiebiorczos¢ 11", reali-
zowanym przez t6dz Art Center.
—Pomoc finansowa i merytoryczna

w osiggnieciu mojego celu zmotywowa-
ta mnie do dziatania. Mimo ze rekru-
tacja zmierzata ku koncowi, ztozytam
whniosek. | zostatam przyjeta — méwi
pani Kaja.

Kaja Matwij wzieta udziat w szkoleniach
z reklamy i marketingu, ksiegowosci, pi-
sania biznesplanu i podstaw prawnych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Stworzyta biznesplan, ktéry zostat
zaakceptowany i otrzymata dofinan-
sowanie w wysokosci 22,7 tys. zt oraz
poétroczne wsparcie pomostowe na
kwote 1750 zt miesiecznie. Po szesciu
miesigcach, wsparcie pomostowe prze-
dtuzono o kolejne pot roku.

- Moje marzenia nabraty realnych
ksztattéw — mowi szczesliwa. - Wcze-
$niej miatam jedynie wizje, a udziat

w projekcie dat mi konkretne narze-
dzia. Kursy pokazaty mi krok po kroku,
jak doprowadzi¢ pomyst do realizacji.
Wsparcie finansowe na starcie takze
miato ogromne znaczenie. Dzieki niemu

mogtam kupi¢, miedzy innymi, specjali-
styczny sprzet do ¢wiczen — mowi Kaja
Matwij.

Pod koniec marca 2017 roku powstata
szkota Hello Yoga. Zakres zajec jest
bardzo szeroki: klasyczna Joga ly-
engara, dynamiczna Ashtanga Joga,
akrobatyczna Acroyoga i wiele innych.
Poza tym, jako jedyna w Polsce, pani
Kaja prowadzi zajecia z jogi na wodzie
(z wykorzystaniem specjalnych desek).
—Moja szkota miesci sie w pieknej,
pofabrycznej, odrestaurowanej
przestrzeni. Jest Swietnym miejscem
na organizacje imprez kulturalnych

i rekreacyjnych. Zamierzam wiec to
wykorzystacizapraszac chetnych na
projekcje filméw, wystawy i koncerty —
mowi pani Kaja.

Najwazniejszy jest pomyst

Kaja Matwij jest jedna z uczestniczek
projektu ,,Kreatywna Przedsiebior-
czo$¢ 11", ktory rozpoczat sie 1 maja
2016 roku. Celem projektu jest wspie-
ranie oséb z ciekawym pomystem na
wtasny biznes. To juz druga edycja
tego przedsiewziecia. Pierwsza, ktéra
rozpoczeta sie w 2013 roku, cieszyta sie
ogromnym zainteresowaniem.
—Pomoc skierowali$my do oséb pozo-
stajacych bez pracy, ktérzy zamierzali
otworzy¢ firmy, gtéwnie w branzy
kreatywnej, rzemies$lniczej lub arty-
stycznej — méwi Dominik Majewski,
koordynator projektu.

Warunkiem uczestnictwa w przedsie-
wzieciu byto ukonczenie 30. roku zycia
oraz przynaleznosc¢ do jednej z grup

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pra-
cy — kobiet, oséb dtugotrwale bezro-

botnych, o niskich kwalifikacjach, po 50.

roku zycia lub niepetnosprawnych.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowa-
no 48 osob, ktére skorzystaty z doradz-
twa zawodowego oraz bezptatnych
szkolen w zakresie podstaw prowa-
dzenia biznesu i tworzenia biznespla-
nu. Dofinansowanie w wysokosci do

Poddziatanie VIII.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych

Dobre praktyki

22,7 tys. zt na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 40 oséb. Tyle
samo uczestnikow dostato réwniez pot-
roczne wsparcie pomostowe w kwocie
do 1750 zt, na biezace wydatki zwiaza-
ne z prowadzonym biznesem. Potowa

z nich, ktérych zyski byty najnizsze,

ale wykazywali sie duzg aktywnoscig,
otrzymata przedtuzone wsparcie pomo-
stowe, na kolejne sze$¢ miesiecy. W ra-
mach projektu powstaty m.in. szkota
fotograficzna, kancelarie adwokackie,
ale réwniez firma zajmujaca sie ttuma-
czeniem i dystrybucja bajek.

—Wiedza i umiejetnosci, ktére zdobyli
uczestnicy projektu sa na pewno istot-
ne, ale zeby mozna je byto wykorzysta¢
w praktyce, potrzebna byta jeszcze
pomoc finansowa. Nasze wsparcie jest
kompletne, daje wszelkie narzedzia
potrzebne do rozpoczecia wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej — méwi Dominik
Majewski.

Projekt ,Kreatywna Przedsiebiorczos¢
11" zakonczy sie 30 wrzesnia 2017 roku.
Sukces pierwszej i drugiej edycji przed-
siewziecia sprawit, ze £t6dz Art Center
chce go kontynuowac.

—W maju 2017 roku rozpoczniemy re-
krutacje do trzeciej edycji projektu. Wa-
runki beda niemalidentyczne. Dlatego
jesli masz ciekawy pomyst na wtasna
dziatalnos$¢, nie zastanawiaj sie i zgto$
sie do nas! — zacheca pan Dominik.

Projekt:
Kreatywna Przedsiebior-
czoséll

Realizator:
+6dz Art Center

www.lodzartcenter.com.pl
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— Fachowa opieka i szeroki
wachlarz zaje¢ w Swietlicy
sprawiaja, ze lga czuje sie
tam fantastycznie. Ja z kolei
jestem spokojny, bo wiem,
ze W czasie, kiedy jestem
w pracy, corka jest bezpiecz-
na — moéwi pan Dariusz, tata
dziesiecioletniej Igi.




TRZYMAMY SIE RAZEM!

Bawi¢ przez nauke, uczy¢ przez zabawe - to najlepsza metoda, aby juz od najmtodszych lat pokazy-
wac dzieciom swiat. Wtasnie w taki sposéb robig to pracownicy swietlicy sSrodowiskowej prowadzo-
nej przez Centrum Stuzby Rodzinie. Dzieci z dzielnicy t6dz-Gérna, ktére do niej trafig, moga rozwijaé
swoje zainteresowania i aktywnie spedzac czas.

Pasje i talenty

Centrum Stuzby Rodzinie w todzi od
lat dziata na rzecz rodzin, w tym takze
wspierajagc osoby w najtrudniejszej
sytuacji: samotne matki i ojcéw, czesto
bezrobotnych, z problemami finanso-
wymi. Szczegdlng uwage koncentruje
na dzieciach. Dzieki prowadzonej przez
pracownikéw CSR $wietlicy sSrodowi-
skowej, najmtodsi, zamiast spedza¢
czas na zaniedbanych podwérkach,
mogga odkrywac i rozwija¢ drzemigce

w nich talenty. Placéwka dziata od
poniedziatku do pigtku w godzinach
popotudniowych. Podopieczni $wietlicy
otrzymuja pomoc w odrabianiu lekgji,

a takze w rozwijaniu umiejetnosci

z zakresu jezyka polskiego, matematyki
i przedmiotéw Scistych, jezykéw obcych
oraz kompetencji spoteczno-obywa-
telskich. To jednak nie wszystko. Do
dyspozycji najmtodszych sa réwniez
zajecia ruchowe, np. fitness, ktore

maja na celu zachecenie do aktywnego
spedzania wolnego czasu. Dzieci z ta-
lentem artystycznym mogg natomiast
skorzystac z warsztatéw plastycznych.
Oproécz tego przynajmniej raz w miesig-
cu grupa wybiera sie do kina, teatru lub
na basen.

Jedna z podopiecznych jest dziesie-
cioletnia Iga. Na zajecia zapisat j3 tata,
ktéry samotnie ja wychowuje.

— Mimo trudnosci, jestesmy szczesliwi,
dobrze sie dogadujemy i staramy sie
wspiera¢ wzajemnie kazdego dnia.
Niestety, samotne ojcostwo sprawia,
ze musze duzo pracowad, zeby nas
utrzymac. Kiedy dowiedziatem sie, ze
w naszej dzielnicy powstaje Swietlica
srodowiskowa, porozmawiatem z I1ga

i podjatem decyzje, ze jg zapiszemy.
Dzieki temu moge pracowac popotu-
dniami— mowi pan Dariusz.

Iga jest zachwycona zajeciami i kazdego
dnia wraca do domu uémiechnieta.

- Poznatam wiele nowych kolezanek

i kolegéw — moéwi. — Zajecia sg bardzo
fajnie, kazdego dnia robimy co innego.
Lubie tu przychodzi¢ - dodaje.

Réwniez pani Aleksandra, mama jede-
nastoletniego Oskara, jest zadowolona
z Faktu, ze jej syn chodzi do $wietlicy.

— Chciatam, zeby mégt aktywnie spe-
dzac czas, a nie siedziat w domu przed
telewizorem. Niestety, z uwagi na
biezace obowiazki, jako samotnie wy-
chowujacej dzieci matce, trudno bytoby
mi zapewni¢ Oskarowi te wszystkie roz-
rywki, ktdére ma w $wietlicy — wyjscia do
kina czy na basen. Byt nawet na obozie
jezykowym — moéwi.

Oskar cieszy sie przede wszystkim

z zawarcia nowych znajomosci.

—To moje miejsce! —zapewnia.—Mam
mnoéstwo kolegdw, z ktérymi spedzam
czas. Trzymamy sie razem!

Iga i Oskar korzystajg ze wszystkich
oferowanych zaje¢.

—Moja cérka uwielbia sport — moéwi pan
Dariusz. — Uczestnictwo w zajeciach
Swietlicowych pomaga jej w realizo-
waniu tej pasji. Chodzi miedzy innymi
na tanieci fitness. Poza tym chetnie
uczeszcza tez na zajecia fotograficzne
iinformatyczne — dodaje.

Swietlica organizuje takze nietypowe
zajecia.

— Oskar interesuje sie plastyka, napraw-
de ma talent. W $wietlicy, dzieci maja
bardzo duze mozliwosci pogtebiania
artystycznych zainteresowan. Méj syn
uczestniczyt na przyktad w malowaniu
muralu ozdabiajacego $ciane $wietli-
cy. To fantastyczna sprawa, bo dzieci
czuja sie docenione, a przy okazji ucza
sie tez odpowiedzialnosci — méwi pani
Aleksandra.

Wszystkim dziataniom przyswieca
jeden gtéowny cel: utatwienie dzieciom
startu w dorosto$¢ i oderwanie ich od
szarej codziennosci. Mita atmosfera,
réznorodnosc¢ zajec i bardzo dobra
opieka wychowawcow sprawiaja, ze
dzieci moga sie tutaj poczug, jak we
wtasnym domu.

Zy¢ dobrze i godnie

Swietlica to efekt projektu ,M.todzi
Niegniewni”, realizowanego przez tédz-
kie Centrum Stuzby Rodzinie. Dziata

od 1 kwietnia 2016 roku. Podopiecz-
nymi sg dzieci w wieku od 6 do 15 lat,
zagrozone wykluczeniem spotecznym
ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng
i zjawisko tzw. dziedziczenia biedy.

Poddziatanie IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

Dobre praktyki

— Dostawalismy wiele sygnatéw od
pracownikéw $rodowiskowych, ale
takze samych rodzicéw, o potrzebie
stworzenia takiego miejsca w naszej
okolicy — moéwi Dariusz Sobieryn, kie-
rownik $wietlicy. - W poczatkowej fazie
zakwalifikowali$émy 30 dzieci. Zaintere-
sowanie byto jednak wieksze, dlatego
postanowilismy stworzy¢ dodatkowa
grupe uczestnikéw — na czas probny.
Nalezace do niej dzieci biora udziat

w zajeciach wtedy, kiedy frekwencja

z podstawowej grupy jest niepetna.
Dzieki temu z naszego wsparcia moze
korzystac az 52 najmtodszych — dodaje.

Zajecia przygotuja dzieci do aktywnego
zycia w przysztosci, kiedy beda podej-
mowac wazne decyzje odnosnie swojej
dalszej Sciezki, czy to edukacyjnej, czy
zawodowej.

—Licze, ze nasz projekt pozwoli dziecia-
kom uwierzy¢ w siebie i zmotywuje ich
do zdobywania wiedzy, a takze pobudzi
che¢ odkrywania $wiata — mowi Dariusz
Sobieryn.

Projekt zakonczy sie 30 czerwca

2018 roku.

— Juz teraz widzimy u naszych pod-
opiecznych duzy postep. Trzeba jednak
pamietaé, ze my dajemy im tylko na-
rzedzia, natomiast osiggniecie sukcesu
bedzie zalezato przede wszystkim od
nich samych — moéwi Dariusz Sobieryn.
— Chcemy pokaza¢ dzieciom, ze nieza-
leznie od tego, skad sie pochodzi, moz-
na zy¢ dobrze i godnie, a w przysztosci
stworzy¢ szcze$liwg, ciepta rodzine.

Projekt:
M.todzi Niegniewni

Realizator:
Centrum Stuzby Rodzinie

www.csr.org.pl




—Projekt Powiatowego Urze-
du Pracy w Zgierzu dat mi
impuls do dziatania, ktérego
potrzebowatam. Teraz wiem,
ze podazam wtasciwg Sciez-
ka zawodowa — méwi Monika
Kepka-Radzynska




Dobre praktyki

STYLIZUJE SWOJA PRZYSZ+OSC

Pytanie o dobrego fryzjera pojawia sie w internecie niemal tak samo czesto jak pytanie o adres...

godnego zaufania lekarza. To wcale nie zart. Dobry fryzjer to wiecej niz doswiadczony rzemieslnik,
to stylista, coraz czesciej artysta. Dzieki odwadze i wsparciu w ramach projektu Powiatowego Urzedu
Pracy w Zgierzu, swoje marzenia o wtasnym salonie spetnita Monika Kepka-Radzynska.

Zakochana we fryzjerstwie

—Dawniej fryzjer byt po prostu rze-
mieslnikiem poprawnie wykonujagcym
prace. Uczyt sie zasad i stosowat je

w pracy. Dzi$ stale musi sie szkoli¢,
dopasowywac do trenddw, inspirowac
najlepszymi stylistami. Przysztos¢
fryzjerstwa nalezy do mtodych i am-
bitnych. Na dodatek to specyficzny
zawdd, gdzie kontakt z klientem jest
wyjatkowo osobisty i bezposredni -
moéwi Monika Kepka-Radzynska, ktéra
we fryzjerstwie jest zakochana nie-
zmiennie od szkolnych lat. - Kiedy jako
dziecko przychodzitam do salonu pod-
cig¢ wtosy, patrzytam jak zaczarowana
na fryzjerki, ktére wprawnymi ruchami
nozyczek i grzebienia potrafity zrobic
ze zwyktej dziewczyny kogo$ bardzo
wytwornego. Juz wtedy wiedziatam,
ze to bedzie moja praca - dodaje.

Zawodowa przysztosc rozpoczeta od
technikum fryzjerskiego w Sieradzu.
Po zakonczeniu praktyk znalazta swoja
pierwsza prace w jednym z salonéw

w todzi. Dwa lata pdzniej zatozyta
rodzine, zostata mama dwéch synkow:
Arka i Michata. Konieczna byta wiec
przerwa w karierze zawodowej. Nim
synowie podrosli, mineto piec lat.
Kolejnym waznym etapem w zyciu
pani Moniki byta przeprowadzka do
Zgierza. Szybko odnalazta sie jednak
w nowym otoczeniu i rozpoczeta prace
w jednym z tamtejszych salonéw.

—Z kazdym tygodniem nabieratam
wprawy i wyrabiatam swoja marke

w zawodzie. Coraz wiecej klientek za-
czeto umawiac sie do mnie regularnie
- mowi pani Monika.

Salon nie dawat jednak takich mozli-
wosci rozwoju, o jakich marzyta.

— Coraz czesciej klientki pytaty mnie,
kiedy otwieram wtasny salon. To byt
moment, w ktérym zrozumiatam, jaka
droga powinnam podazac. Po o$miu
latach pracy dojrzatam do decyzji

o rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci -
mdwi Monika Kepka-Radzynska.

Wyzwanie: perfekcja

Pomyst byt dobry, potrzeba byto
jeszcze impulsu do dziatania. Pani Mo-
nika trafita na projekt Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgierzu: ,Aktywizacja
0s6b po 29. roku zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie zgierskim (I1)".
Ztozyta wniosek o jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej. Udato sie. Otrzymata 20 tys. zt,
ktére pomogty jej otworzy¢ , My Hair
Salon” w Zgierzu.

— Pienigdze wydatam przede wszyst-
kim na podstawowy sprzet: fryzjerska
myjnie, fotele i umeblowanie - méwi.
Salon istnieje od listopada 2016 roku

i ciagle sie rozwija. Pani Monika stale
bierze udziat w szkoleniach i kursach,
dzieki czemu zdobywa wiedze i nowe
umiejetnosci. Zatrudnia fryzjerke,
poszukuje takze kosmetyczki, chcac
uatrakcyjni¢ swoja oferte. Salon obec-
ny jest tez w mediach spotecznos$cio-
wych, gdzie bardzo dobrze sie przyjat.

—We wszystko co w zyciu robie, wkta-
dam serce. Dazenie do perfekgcji to
moje wyzwanie. Po latach poszukiwa-
nia wtasnej Sciezki wiem, ze jestem na
dobrej drodze — moéwi.

Efektywna pomoc

Monika Kepka-Radzynska byta jedna
ze 190 uczestnikéw projektu , Aktywi-
zacja 0sOb po 29. roku zycia pozosta-
jacych bez pracy w powiecie zgierskim
(I)". Wsparcie skierowano do oséb
bezrobotnych zarejestrowanych

w urzedzie pracy, przede wszystkim
do tych, ktére znajdowaty sie w szcze-
golnie trudnej sytuacji na rynku pracy:
kobiet, oséb dtugotrwale bezrobot-
nych, o niskich kwalifikacjach, nie-
petnosprawnych oraz bezrobotnych
po 50. roku zycia. Na pomoc tacznie
przeznaczono ponad 2 mln zt.

Dziatania rozpoczety sie 1 stycznia
2016 roku. Projekt cieszyt sie duzym

zainteresowaniem, a rekrutacja poszta
sprawnie. Uczestnicy przeszli standar-
dowa droge dla tego typu projektow.
Na poczatku spotkali sie zdoradcami
zawodowymi, ktérzy pomogli ustalic¢
im ich potrzeby i oczekiwania. Na-
stepnie, bezrobotni mogli skorzysta¢
ze szkolen zawodowych, stazy, prac
interwencyjnych, a takze podja¢
zatrudnienie w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

—Duzg popularnoscia cieszyta sie tez
mozliwo$¢ samozatrudnienia. Oso-
bom z najciekawszymi pomystami na
wtasny biznes udzielali$my jednorazo-
wego dofinansowania na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Skorzystato
z niego 40 oso6b, ktére zatozyty firmy
miedzy innymi w branzy budowlanej
czy mechanice pojazdowej — méwi
Angelina Wawrowska, koordynator
projektu.

Najliczniejsza grupe w projekcie
stanowili stazysci, ktérych byto 57.
Wiekszosci z nich udato sie pozostac
na dtuzej u pracodawcy, u ktérego
odbywali staze.

Projekt zakonczyt sie 31 grudnia 2016
roku.

Projekt:

Aktywizacja osob po 29.
roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie

zgierskim (1I)

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu

www.pupzgierz.pl




— Nie jest tatwo porzucic
efekty kilku lat ksztatcenia
i zmienic branze. Na szcze-
Scie projekt, w ktorym
wzietam udziat, zdecydo-
wanie to utatwia — moéwi
Sylwia Mroczek




Dobre praktyki

STAWIC CZOtA WYZWANIOM

Brak pracy w wyuczonym zawodzie to dla wielu oséb dramat. Nikt przeciez nie chce marnowac
wielu lat nauki. Przyktad Sylwii Mroczek pokazuje jednak, ze koniecznos¢ przebranzowienia sie to
nie ,koniec Swiata". W zdobyciu nowych kwalifikacji pomaga jej projekt Powiatowego Urzedu Pracy

w Wieluniu.

Nauka w praktyce

Tytut magistra nie jest dzi$ gwarancja
pracy w zawodzie. Pie¢ lat studiowania
wymarzonego, ale mato popularnego
kierunku, czesto konczy sie tym, ze po
opuszczeniu uczelni trzeba od razu...
zmieni¢ zawdd.

Doktadnie tak zaczyna sie historia
kariery zawodowej Sylwii Mroczek

z Wielunia. Po maturze rozpoczeta
studia na Wyzszej Szkole Humani-
styczno-Ekonomicznej w todzi, na
kierunku pedagogika. Po obronie pracy
dyplomowej i zdobyciu tytutu magistra
udato jej sie dosta¢ na poétroczny staz

w jednej z wielunskich poradni uzalez-
nien. Przez sze$¢ miesiecy pracowata
na stanowisku terapeuty, pomagajac
osobom dorostym w walce z natogami.
Mimo ze wzorowo wypetniata obowiaz-
ki, pracodawca nie zaproponowat jej
etatu. Po zakonczeniu stazu szukata
jeszcze przezjakis czas pracy w swoim
zawodzie, ale nie przynosito to zadnych
efektéw.

- Dotarto do mnie, ze musze pomysle¢
o innych branzach. Na poczatku trudno
byto mi sie z tym pogodzi¢. W koncu
nie po to studiowatam, zeby teraz
szuka¢ zatrudnienia w kompletnie
innej dziedzinie. Nie miatam jednak
wyjsécia. Wzietam sie w gars$c i zaczetam
rozgladac sie za nowymi mozliwosciami
- mowi Sylwia Mroczek.

Krétko, bo tylko na zastepstwie, pra-
cowata w punkcie wolontariatu przy
Miejskim i Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Wieluniu. Potem wygrata
konkurs na stanowisko w Wydziale
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Starostwa Powiatowego w Wieluniu.
Pracowata tam przez dziewiec lat. Nie-
stety, ze wzgleddw osobistych musiata
zrezygnowac. Po raz kolejny staneta
przed perspektywa szukania pracy.
Miesigce bez zadnej konkretnej oferty
zaczety jg przyttacza¢. Wtedy pojawit
sie projekt Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieluniu, zatytutowany , Aktywizacja
0s6b po 29. roku zycia pozostajacych

bez pracy w powiecie wielunskim (11)".
—Zgtositam sie i dostatam oferte stazu
w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Pu-
blicznej. Nie wahatam sie ani chwili. Co
prawda znowu musiatam od podstaw
uczy¢ sie nowego zawodu, ale bytam
juz wprawiona w tej kwestii. Poza tym
uwielbiam czytac ksiazki, co z pew-
noscia utatwito mi odnalezienie sie

W NOWYM miejscu — mowi.

W listopadzie 2016 roku pani Sylwia
rozpoczeta sze$ciomiesieczny staz na
stanowisku mtodszego bibliotekarza
w wypozyczalni dla dzieci. Do jej zadan
nalezy obstuga klientéw, katalogo-
wanie ksigzek, a takze organizowanie
warsztatow literackich, plastycznych,
konkurséw czy spotkan autorskich.

—Juz teraz wiem, ze chce zostac tutaj
na dtuzej. Zdobytam wystarczajaca wie-
dze i umiejetnosci potrzebne w zawo-
dzie bibliotekarza, zeby kontynuowa¢
prace. Nie ukrywam, ze w przypadku
przedtuzenia umowy bede chciata sie
rowniez doksztatci¢ w tym zawodzie,
zeby moc sprostac jeszcze wiekszej
liczbie obowigzkéw wiazacych sie

z praca na stanowisku bibliotekarza

i ubogaci¢ oferte naszej placéwki -
mowi pani Sylwia.

Dopasowac do potrzeb

Z analiz wielunskiego rynku pracy,
przeprowadzonych przez posrednikéw
pracy i doradcéw zawodowych wyni-
ka, ze osoby po 29. roku zycia coraz
czes$ciej wymagajg wsparcia w poszuki-
waniu ofert zatrudnienia. Niedostoso-
wanie kwalifikacji lub koniecznos¢ ich
zmiany zmusza osoby bezrobotne do
zdobycia nowych umiejetnosci. Wtasnie
taka szanse daje projekt , Aktywizacja
0s6b po 29. roku zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie wielunskim (11)".
—Ta grupa wiekowa stanowi prawie
70% ogdbtu bezrobotnych zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieluniu. Wielu sposréd nich to
osoby w szczegélnie trudnej sytuacji,

czesto po 50. roku zycia czy niepetno-
sprawne — méwi Marta Mordal, specjali-
sta ds. programéw PUP w Wieluniu.

Projekt wystartowat 1 stycznia 2016
roku. Zakrojona na szeroka skale kam-
paniainformacyjna sprawita, ze juz pod
koniec marca udato sie zrekrutowa¢
niezbedng liczbe 98 bezrobotnych.

W ramach przedsiewziecia mogli oni
skorzystac z sze$ciomiesiecznego
stazu, pracinterwencyjnych, zdoby¢
zatrudnienie dzieki doposazeniu lub
wyposazeniu stanowiska pracy, a takze
otrzymac jednorazowe $rodki na rozpo-
czecie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej w wysokosci ok. 20 tys. zt.
Najbardziej popularne byty staze,

z ktérych skorzystata ponad potowa
uczestnikow.

— Poprzednia edycja projektu zakon-
czyta sie wielkim sukcesem. Ponad 90%
bezrobotnych znalazto zatrudnienie. To
pokazuje jak wazne jest prowadzenie
takich przedsiewzie¢, przynoszacych
konkretne efekty i pomagajace bezro-
botnym znalez¢ prace. Jestem przeko-
nana, ze tym razem bedzie podobnie
—mowi Marta Mordal, specjalista ds.
programoéw PUP w Wieluniu.

Projekt:

Aktywizacja osob po 29.
roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie

wielunskim (II)

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy
w Wieluniu

www.pup.wielun.pl




— Im dtuzej poznaje specy-
fike pracy spedytora, tym
bardziej jestem przekonana,
ze jest to wymagajacy, ale
i Fascynujacy zawod, ktéry
taczy skutecznos$¢ dziatania
Z umiejetnosciami interper-
sonalnymi. Wierze, ze sie
w nim odnajde — méwi Moni-
ka Zdziechowska.




SZKOLNI ZAWODOWCY

tédzkie potrzebuje dobrze wykwalifikowanych pracownikéw. Kuznig prawdziwych zawodowcow jest
Zesp6t Szkét nr 4 w Skierniewicach. Dzieki unijnemu dofinansowaniu 102 uczniéw moze nie tylko po-
szerzy¢ swojg zawodowgq wiedze, ale takze sprawdzi¢ ja w praktyce u pracodawcéw. Jedna z uczestni-
czek projektu ,,Nauka, praktyka, zawdd, praca” jest Monika Zdziechowska, ktéra szlifuje swoje umie-
jetnosci w zawodzie technika spedytora.

Dobry wybér

- Kiedy konczytam gimnazjum, wie-
dziatam, ze chce wybra¢ szkote ksztat-
caca w zawodach, w ktérych jest za-
potrzebowanie na pracownikéw. Chce
miec¢ konkretny fach w reku, by od razu
po szkole zdoby¢ ciekawa i rozwijajaca
prace. Wybratam, cho¢ z pewnymi oba-
wami, klase o profilu ,technik spedy-
tor”. Poczatkowo myslatam, ze jest to
typowo meski zawdd i trudno bedzie
mi sie w nim odnalez¢. Juz po pierw-
szych zajeciach wiedziatam jednak, ze
wybér byt stuszny - opowiada Monika
Zdziechowska, uczennica drugiej klasy
w Zespole Szkét nr 4 w Skierniewicach.

Oprécz obowigzkowego programu
nauczania, Monika Zdziechowska ma
takze mozliwos$¢ poszerzania swoich
umiejetnosci zawodowych w ramach
projektu ,Nauka, praktyka, zawéd,
praca”. Bierze udziat m.in. w zajeciach
wirtualnego laboratorium spedy-
cyjnego. Uczestniczy w symulacjach
pokazujacych specyfike pracy w firmie
spedycyjno-transportowej, a takze

w kursie prawa jazdy. Dodatkowo uczy
sie obstugiwac wozek widtowy. Po
.wyjezdzeniu” wymaganej liczby go-
dzin, przystapi do egzaminu potwier-
dzajacego uzyskane umiejetnosci.

- Dodatkowe zajecia zajmuja duzo
czasu, ale warto go poswieci¢, bo
ucze sie wielu nowych praktycznych
rzeczy. Gdyby nie udziat w projekcie,
za wszystkie kursy musiatabym ptaci¢
- podkresla. — Przedsiewziecie daje
mi co$ jeszcze: mozliwos$¢ zdobycia
kwalifikacji zawodowych CPC w za-
kresie przewoznika drogowego. Moim
zdaniem to najcenniejszy element
projektu. Szkolenie konczy sie egzami-
nem i uzyskaniem certyfikatu upraw-
niajacego do prowadzenia wtasnej
firmy transportowej. To moje marze-
nie i mam nadzieje, ze uda mi sie je
spetni¢. Poki co, ucze sie wypetniania

dokumentacji spedycyjnej i obstugi
specjalistycznego programu logistycz-
no-spedycyjnego ,Iscala” — opowiada.
W ramach projektu odbedzie tez waka-
cyjny miesieczny, ptatny staz zawodo-
wy u wybranego pracodawcy.

Szeroki wachlarz wsparcia

Projekt skierniewickiego techni-

kum, to tez szansa dla ksztatcacych
sie w zawodzie ,technik cyfrowych
proceséw graficznych”. Uczniowie
mogq skorzystac ze specjalistycznych
zajeé, w trakcie ktérych poznaja tajniki
grafiki komputerowej. Dowiaduja sie
czym jest edycja obrazéw, jak wygla-
da obrébka zdje¢, a takze jak uzywac
grafiki wektorowej. Moga tez uzyska¢
Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych ECDL BASE (moduty:
podstawy pracy z komputerem, praca
w sieci, przetwarzanie tekstéw, arku-
sze kalkulacyjne) i ECDL STANDARD
(moduty: grafika menadzerska, edycja
obrazéw, zarzadzanie projektami).

— Mtodziez z obydwu kierunkéw
chetnie uczestniczy w dziataniach
projektowych. Wiekszo$¢ z nich ma juz
Swiadomos¢, ze sukces na rynku pracy
mozna osiggnac jedynie wéwczas,

gdy jest sie wszechstronnie wyksztat-
conym i wykwalifikowanym. Udziat

w przedsiewzieciu pozwala im zdoby¢
niezbedne umiejetnosci juz na etapie
edukacji, dzieki czemu sg znacznie
lepiej, niz ich réwiesnicy, przygotowa-
ni do zawodowego startu — podkresla
Donata Wolanowska, nauczycielka
Zespotu Szkoét nr 4 w Skierniewicach,
koordynatorka projektu.

Unijne dofinansowanie pozwolito nie
tylko przygotowac atrakcyjna Sciezke
ksztatcenia dla uczniéw, ale takze
zbudowa¢ odpowiednig baze sprze-
towa dla szkoty. Pracownie grafiki
komputerowej i spedycyjna zostaty
wyposazone w nowoczesny sprzet.
Zakupiono takze podreczniki do nauki

Dobre praktyki

obu zawodéw. Dodatkowo, w ramach
projektu, sami nauczyciele moga pod-
nosi¢ kwalifikacje uczestniczac m.in.
w kursach i studiach podyplomowych
z zakresu obstugi oprogramowania
transportowo-spedycyjno-logistycz-
nego, grafiki komputerowej, technik
multimedialnych, a takze zdoby¢
uprawnienia w zawodzie agenta
celnego.

Projekt skierniewickiej szkoty reali-
zowany jest od wrzesnia biezacego
roku. Potrwa dwa lata. Poprzedzity go
analizy planéw ksztatcenia zawodo-
wego i potrzeb pracodawcéw. Z prze-
prowadzonych badan wynikato, ze aby
profesjonalnie przygotowac uczniéw
do wejscia na rynek pracy, trzeba
zwiekszy¢ liczbe godzin praktycznej
nauki zawodu.

— W naszej szkole uczy sie duzo oséb

z obszaréw wiejskich. Poprzez projekt
chcielismy wyréwnac ich szanse edu-
kacyjne, zmotywowac do nauki, a tak-
ze podnies¢ich samoocene - podkresla
Donata Wolanowska. - Nasi ucznio-
wie maj3 tez okazje poznac lokalny
rynek pracy i nawigzac wspotprace

z potencjalnymi pracodawcami, co jak
pokazuja wczesdniejsze nasze projekty,
procentuje szybka $ciezka kariery.

Projekt:
Nauka, praktyka, zawéd, praca
Realizator:

Zespo6t Szkoét nr 4
w Skierniewicach

www.zs4skierniewice.szkola.pl




— Chciatabym pomagac in-
Nnym poprzez promowanie
zdrowego stylu odzywiania.
Jestem przekonana, ze nie-
przemijajaca moda na bycie
Lfit” sprawi, ze nie bede na-
rzekac na brak pracy = moéwi
Andzelika Tamon.




Dobre praktyki

CZYM SKORUPKA ZA MtODU NASIAKNIE...

Wysokie kwalifikacje potwierdzone praktyka otwieraja dzi$ drzwi do kariery zawodowej. Planujac
sSwoja przysztos¢, mtodzi ludzie powinni zastanowic sie nad perspektywami zatrudnienia i podejmo-
wac decyzje, ktére beda zgodne z ich predyspozycjami, ale i z zapotrzebowaniem lokalnego rynku
pracy. Dobrze wie o tym Andzelika Tamon z Rawy Mazowieckiej, ktéra ksztatci sie w zawodzie tech-
nika zywienia i ustug gastronomicznych. Dzieki realizowanemu w jej szkole unijnemu projektowi, ma
szanse na podniesienie swoich kwalifikacji.

Kuchenne rewolucje

Gotowanie to pasja Andzeliki. Lubi
serwowac rodzinie i znajomym nowe,
nietypowe potrawy. Interesuje sie

tez prawidtowym i zbilansowanym
odzywianiem. W kuchni stawia przede
wszystkim na jako$¢ produktéw. Swoje
hobby postanowita przeku¢ w zawodo-
wa przygode. Wybrata zawéd technika
zywienia i ustug gastronomicznych.
Uczy sie w drugiej klasie technikum
Zespotu Szkoét - Centrum Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej im. Mikota-
ja Kopernika w Rawie Mazowieckiej.

O projekcie ,,Poznaj zawéd podczas
stazu lub praktyk” dowiedziata sie od
wychowawczyni i nauczycieli przedmio-
téw zawodowych.

—Pomyslatam, ze im lepiej bede znata
swoj zawdd, tym tatwiej bedzie mi zna-
lez¢ prace. Poza tym zaciekawity mnie
oferowane kursy. Kiedy dowiedziatam
sie, ze sama moge wybrac te, w ktérych
chce uczestniczy¢, nie miatam watpli-
wosci, ze warto sprébowad — moéwi.
Zdecydowata sie na kurs carvingu.
Nauczyta sie rzezbi¢ w owocach i warzy-
wach, tworzy¢ z nich atrakcyjne formy
dekoracyjne. Wzieta tez udziat w kursie
baristycznym. Poznata tajniki obstugi
profesjonalnego ekspresu do kawy,
dowiedziata sie tez, jak przygotowywac
rézne rodzaje kaw z odpowiednimi
dodatkami. Na zakonczenie kursu otrzy-
mata certyfikaty potwierdzajace zdoby-
te umiejetnosci. Andzelika uczestniczy
tez w dodatkowych zajeciach jezyka
rosyjskiego. Na lekcjach poznaje m.in.
specjalistyczne stownictwo, przydatne
w jej przysztej profesji. Najbardziej
jednak ucieszyta sie ze stazu w renomo-
wanym tédzkim hotelu Andel's.

- Pod okiem doswiadczonych kucha-
rzy poznawatam nowoczesne techniki
kulinarne. Podpatrywatam jak wyglada
profesjonalna obstuga gosci. Byto to dla
mnie cenne do$wiadczenie. Ugrunto-
wato to moje zamiary co do dalszego
ksztatcenia zawodowego — opowiada.

Po ukonczeniu szkoty planuje jesz-
cze zdoby¢ uprawnienia w zawodzie
dietetyka.

— Dzieki udziatowi w projekcie bede
lepiej przygotowana do egzaminu
zawodowego — méwi. — Duzo dajg mi
tez zajecia z doradztwa edukacyjno-za-
wodowego. Dowiaduje sie na nich, jak
wyglada $ciezka ubiegania sie o prace
i jakich zasad nalezy przestrzega¢, aby
dobrze wypas¢ przed pracodawcami—
podkresla.

Inwestycja w talent

Andzelika jest jednga ze 120 oséb
uczestniczacych w projekcie. Oproécz
uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie
technika zywienia, w przedsiewzie-
ciu biora tez udziat przyszli technicy
hotelarstwa i kucharze. W szkole
powstaty dwie nowe pracownie:
obstugi gosci i hotelarska, a pozostate
— gastronomiczne, zostaty wyposazone
w nowoczesny sprzet i specjalistyczne
oprogramowanie.

Projekt powstat w odpowiedzi na
problemy zwigzane z niedostosowa-
niem warunkoéw realizacji ksztatcenia
zawodowego do wymagan rynku
pracy. Absolwentom brakowato odpo-
wiednich kwalifikacji i kompetengji, a
przedsiebiorcy mieli zbyt nikty wptyw
na proces praktycznego ksztatce-

nia zawodowego. Odpowiedzig na
zdiagnozowane problemy s3 dziatania
projektowe, ktére majg poprawié
jakos¢ i efektywnosc ksztatcenia oraz
zacie$ni¢ wspotprace miedzy uczniami
a pracodawcami. Dzieki temu praco-
dawcy zyskaja dobrze przygotowanych
pracownikéw bez ponoszenia kosztéow
ich szkolenia, a uczniowie zwieksza
swoje szanse na rynku pracy

— Chcemy, aby nasi absolwenci byli do-
brze przygotowani do pracy i potrafili
sprostac oczekiwaniom pracodawcéw.
Umiejetnosci zdobyte przez uczniéw
w trakcie projektu sg doceniane przez
przedsiebiorcéw podczas stazy i prak-
tyk, o czym Swiadcza liczne propozycje

zatrudnienia po ukonczeniu szkoty

— podkresla Ewa Kawatek, koordyna-
torka projektu, nauczycielka Zespotu
Szkoét - Centrum Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika
w Rawie Mazowieckie;j.

Uczniowie korzystaja nie tylko ze
specjalistycznych zaje¢ zawodowych
—uczestnicza takze w dodatkowych
zajeciach z jezykéw obcych, pozwa-
lajacych na poszerzenie fachowego
stownictwa.

— Realizowane od kilku miesiecy przed-
siewziecie potwierdza, ze naszym
uczniom nie brakuje motywacji do
dziatania. Wiekszo$¢ z nich ma $wiado-
mos¢, ze juz w szkole moze wptywad
na przebieg swojej kariery zawodowej.
Stad ich duze zaangazowanie w trakcie
zaje¢ — podkresla Ewa Kawatek.

Szybki postep technologiczny wyma-
ga tez podnoszenia kwalifikacji przez
nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Dlatego w ramach projektu czterech
pedagogdw doksztatca sie na stu-
diach podyplomowych w kierunkach:
poradnictwo zywieniowe i dietetyczne
oraz zarzadzanie bezpieczenstwem

i jakoscig zywnosci.

Dwuletni projekt zakonczy sie 30 wrze-
$nia 2018 .

Projekt:
Poznaj zawod podczas stazu
lub praktyk

Realizator:

Zespot Szkot

- Centrum Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej
im. Mikotaja Kopernika

www.rawa-kopernik.internetdsl.pl




Wytyczne, regulaminy, instrukcje i liczne dokumenty - jak sie w nich odnalez¢? Aby poméc naszym
whnioskodawcom w opracowaniu wniosku aplikacyjnego przygotowalismy kilka wskazéwek, ktére

pokazujg na co nalezy zwréci¢ szczegélng uwage.

CZYTAJMY DOKUMENTY

Regulamin

To pierwsza i podstawowa zasada. Jesli juz zdecydowates, ze
Twoja koncepcja projektowa pasuje do zatozen danego kon-
kursu zapoznaj sie doktadnie zdokumentacjg dotgczona do
ogtoszenia o konkursie. Informacje o naborach ogtaszanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi znajdziesz w trzech
miejscach: na stronie WUP w todzi: www.rpo.wup.lodz.pl, na
portalu Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.
gov.pl, a takze w serwisie Urzedu Marszatkowskiego:
www.rpo.lodzkie.pl. Najwazniejszy jest regulamin konkursu.
To w nim dostepne s3 podstawowe zatozenia konkursowe,
m.in.: jakie dziatania mozesz realizowa¢, do kogo skierowac
projekt, jakie rezultaty musisz osiggnga¢, jaka jest procedura
sktadania i oceny wniosku. W regulaminie znajdziesz takze
odwotanie do innych dokumentéw, ktére beda Ci potrzebne
do prawidtowego wypetnienia wniosku. Jednym z nich jest
instrukcja wypetniania wniosku...

Instrukcja wypetniania wniosku

Dokument w przejrzysty i przystepny sposéb pokazuje jak
krok po kroku wypetni¢ wniosek o dofinansowanie projek-
tu. Wniosek sktada sie z kilkunastu zaktadek. Uzupetniaj je
zgodnie z instrukcja, a tatwo przejdziesz przez wszystkie
etapy tworzenia wniosku. W poszczegélnych arkuszach
bedziesz okresla¢ m.in. swoje dane jako projektodawcy, cel
i wskazniki, ktére bedziesz osiggac w trakcie realizacji pro-
jektu, grupe do ktorej kierujesz projekt, a takze wskazesz
zadania, uwzglednisz je w harmonogramie i zaplanujesz
budzet. Instrukcja wyjasnia takze, jak na poziomie tworze-
nia wniosku spetni¢ standard minimum realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych

Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych okre-
$lajg standardy realizacji poszczegdlnych form wsparcia
oraz maksymalne ceny rynkowe. O co doktadnie chodzi?
Dokument jest pewnego rodzaju ,cennikiem”, w ktérym
znajdziesz stawki wynagrodzen personelu projektu oraz
ceny dla towaréw i ustug zaplanowanych w projekcie.
Wskazane stawki powinienes traktowac jako maksymalne,
€O nie 0znacza, ze automatycznie powinienes przenosic je
do projektu. Pamietaj, ze planujac budzet musisz opiera¢
sie na przeprowadzonym wczesniej rozeznaniu rynku. We
whniosku o dofinansowanie przewidziane jest miejsce, gdzie

mozesz uzasadnic koszty, ktére Twoim zdaniem moga
budzi¢ watpliwosci.

Wydatki zaplanowane w budzecie beda rozpatrywane
zgodnie ze specyfika projektu.

Twéj wniosek bedzie oceniany pod wzgledem zgodnosci
z wymaganiami dotyczgcymi standardu oraz cen rynko-
wych. Miej na uwadze, ze zapisy dokumentu obowigzuja
Cie takze podczas realizacji i rozliczania projektu.

Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansowanie

Niezwykle przydatnym dla Ciebie dokumentem jest lista
sprawdzajaca, ktéra w prosty sposéb pozwoli Ci przeanali-
zowad, czy wniosek spetnia okreslone dla konkursu wymo-
gi. Pomoze Ci ona zweryfikowa¢ m.in. spetnienie kryteriow
formalnych, szczegétowych i premiujacych. Dokument jest
rodzajem ,check listy”, gdzie w tabeli ,odhacza sie” spet-
nienie poszczegdlnych kryteriow za pomoca odpowiedzi
Jtak”, ,nie” lub ,nie dotyczy”. Lista wskazuje takze miejsce
we whniosku, gdzie powinienes zamiesci¢ zapisy potwier-
dzajace spetnienie wymogow.

WSKAZNIKI

Przygotowujac wniosek pamietaj o wskazaniu wymaga-
nych wskaznikéw oraz okresleniu ich wartosci. W przypad-
ku niektérych konkurséw minimalny poziom wskaznikow
jest okreslony w regulaminie. We wniosku powiniene$ uja¢
rézne rodzaje wskaznikow oraz okreséli¢ ich zrédta i sposob
pomiaru. A zatem Twdj wniosek musi uwzglednia¢ wskaz-
niki horyzontalne, wskazniki rezultatu bezposredniego,
wskazniki produktu oraz wskazniki efektywnosci zatrud-
nieniowej (jesli dotyczy to danego konkursu). Pamietaj aby
wskazac kto z personelu projektu bedzie odpowiedzialny
za pomiar poszczegélnych wskaznikéw. Wiecej informa-

¢ji o wskaznikach znajdziesz w Wytycznych w zakresie
monitorowania oraz Liscie definicji wskaznikow zawartych
w Szczegd6towym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata
2014-2020.

ZASADA ROWNOSCI SZANS | DOSTEPNOSC
DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Twéj projekt musi by¢ zgodny z zasadg dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. Osoba oceniajgca Twdj
whniosek zweryfikuje sposéb zapewnienia przez Ciebie
w projekcie dostepnosci dla oséb z réznymi rodzajami nie-
petnosprawnosci na podstawie zapiséw we wniosku o do-
finansowanie. Odpowiedzi na ponizsze pytania pozwolg Ci



stwierdzi¢, czy Twéj projekt bedzie odpowiadat na potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami:

» Czy kazde wsparcie w projekcie bedziesz realizowa¢
w miejscach dostepnych dla oséb z niepetnosprawno-
Sciami (jesli zaktadasz ich udziat w projekcie)?

» Czy bedziesz miat mozliwo$¢ dostosowania miejsca
realizacji wsparcia do potrzeb oséb z niepetnospraw-
nosciami (jesli na etapie planowania nie zaktadasz ich
udziatu w projekcie)?

» Czy produkty, materiaty dla uczestnikéw projektu
beda dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami?

» Czy czas trwania poszczegélnych etapdéw projektu
jest dostosowany do potrzeb uczestnikéw z niepetno-
sprawnosciami?

» Czy w harmonogramie realizacji projektu uwzglednites
mozliwo$¢ wygospodarowania czasu na pozyskanie
dodatkowych srodkéw umozliwiajacych zastosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien (jesli nie dedy-
kujesz projektu osobom z niepetnosprawnosciamiina
etapie planowania nie zaktadasz ich udziatu)?

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Twéj projekt bedzie oceniany pod katem zgodnosci z za-
sada zrbwnowazonego rozwoju. Dlatego powiniene$ we
whniosku w zwiezty i jasny sposéb opisad, jak Twéj projekt
—zaréwno na etapie realizacji, jak i po jego zakonczeniu —
pozytywnie wptynie na Srodowisko lub dlaczego bedzie
wobec niego neutralny, np.:

» drukowanie na papierze ekologicznym, drukowanie
dwustronne materiatéw szkoleniowych lub umieszcza-
nie ich na stronach www zamiast wydruku,

» serwowanie cateringu w naczyniach wielorazowych,

» zastosowanie energooszczednych zaréwek lub w mia-
re mozliwosci wykorzystanie naturalnego o$wietlenia,

» archiwizowanie dokumentéw w formie elektronicznej.

GDZIE SZUKAC INFORMACJI?

Masz kilka mozliwosci. Przede wszystkim mozesz sko-
rzysta¢ z pomocy Punktu Informacyjnego, ktéry udziela
informacji zaréwno telefonicznie, droga elektroniczna lub
osobiscie. Warto zajrze¢ rowniez na strone www.rpo.wup.
lodz.pl, gdzie w zaktadce ,Najczesciej zadawane pyta-
nia” znajdziesz odpowiedzi na pytania dotyczace danego
naboru. Dla kazdego ogtoszonego konkursu WUP w todzi
organizuje spotkanie informacyjne, na ktérym specjalisci
omawiajg najwazniejsze zasady konkursu i wyjasniaja kwe-
stie problemowe zgtaszane przez uczestnikéw. Materiaty
i prezentacje wykorzystywane w trakcie spotkan zamiesz-
czane s3 na stronie internetowe;j.

Punkt Informacyjny EFS

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
90-608 £6dz, ul. Wélczanska 49,
bud. B, pok. 1.03i 1.04
tel. 42 638-91-30/39
rpo@wup.lodz.pl
www.rpo.wup.lodz.pl

Przygotowuje projekt

-

1. Spetnienie wymogow formalnych

Kazdy wniosek ztozony w odpowiedzi na konkurs podlega
weryfikacji wymogoéw formalnych. Ma to miejsce w termi-
nie 14 dni od daty ztozenia wniosku na konkurs. Mozesz
dokonacjednokrotnego uzupetnienia wniosku jesli stwier-
dzono w nim braki formalne lub oczywiste omytki. Chodzi
m.in. o brak:
» pieczeci lub podpisu wnioskodawcy oraz partnera,
» stron w wydruku papierowej wersji wniosku,
» parafek na wszystkich stronach wniosku,
» whniosku sporzadzonego na wymaganym formularzu
lub wersji elektronicznej (plik w formacie .xls lub .xlsx),
» oswiadczenia potwierdzajgcego tozsamosc wersji
elektronicznej wniosku o dofinansowanie z wersja
papierowa.

2.Ocena formalno-merytoryczna

Whioski, ktére uzyskaty pozytywny wynik weryfikacji
wymogoéw formalnych kierowane sg do oceny formalno-
merytorycznej. Dokonuje sie jej przy pomocy Karty Oceny
Formalno-Merytorycznej. Ocena trwa nie dtuzej niz 120 dni
od daty zakonczenia naboru wnioskéw. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze ulec zmianie.
Kazdy wniosek oceniajag w sposéb niezalezny 2 osoby
(cztonkowie Komisji Oceny Projektéw). Ocena ta jest osta-
teczna i nie podlega modyfikacjom na etapie przygotowa-
nia i zatwierdzenia Listy projektéw ocenionych. Na etapie
oceny formalno-merytorycznej weryfikuje sie:

» ogblne kryteria dostepu,

» szczego6towe kryteria dostepu,

» ogblne kryteria merytoryczne,

» ogdblne kryterium podsumowujace (o ile wniosek zo-

stat skierowany do negocjacji).

3. Negocjacje

Whniosek kierowany jest do negocjacji jesli oceniajacy przy-
zna mu przynajmniej 60% punktéw za spetnienie kazdego
ogdlnego kryterium merytorycznego, ale jednocze$nie
wymaga doprecyzowania zapiséw wniosku lub wprowadze-
nia zmian. Oceniajacy moze warunkowo przyzna¢ danemu
kryterium wyzszg, okreslong liczbe punktow.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy wskazuje ich
zakres tj. okresla jakie korekty lub informacje powinienes
wprowadzi¢ do wniosku. Ich uzupetnienie pozwoli na otrzy-
manie dodatkowej, warunkowej liczby punktow.

4. Wyniki oceny

Lista projektéw wybranych do dofinansowania po zakon-
czeniu oceny bedzie opublikowana na stronie internetowej:
www.rpo.wup.lodz.pl. Otrzymasz takze pisemng informa-
cje o wyniku oceny wniosku. Jesli Twéj projekt nie zostat
wskazany do dofinansowania mozesz ztozy¢ protest.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tédzkiego konczy
prace zwiazane z przygotowaniem generatora wnioskéw
aplikacyjnych, ktéry utatwi wnioskodawcom opracowywa-
nie wnioskéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa t6dzkiego na lata 2014-2020.



Proces rekrutacji powinna
poprzedzi¢ analiza poten-
cjalnych odbiorcow.

Etapy rekrutacji musza by¢
tak zaplanowane, by zgto-
sito sie jak najwiecej oséb,
a kryteria tak okreslone, by
dobrac optymalna grupe
chetnych.




Realizuje projekt

Rekrutacja jest jednym z najbardziej wymagajacych etapoéw projektu. Dlatego warto jg przemyslec

i zaplanowac juz na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie. Aby utatwi¢ to zadanie
ponizej przedstawiamy kilka sprawdzonych sposob6éw na zachecenie uczestnikéw do udziatu w pro-
jekcie. O tym jak najskuteczniej dotrze¢ do potencjalnych odbiorcéw opowiedza tez doswiadczeni

beneficjenci.

To w jaki sposdb bedziemy przyjmowac uczestnikéw do
projektu okreslamy juz w opisie grupy docelowej we
whniosku o dofinansowanie. Opis powinien by¢ szczegétowy
i wskazywac jakie podejmiemy dziatania informacyjno-pro-
mocyjne i jak bedzie przebiegata procedura rekrutacgji.

Jej koncepcje i zastosowane metody powinnismy dopaso-
wac do odbiorcéw oraz charakteru projektu. Wazne jest,
zeby umozliwi¢ udziat w projekcie kazdej zainteresowanej
osobie, w tym osobom z niepetnosprawnosciami.

Spotkania i liderzy opinii

—Sukces unijnych przedsiewzie¢ zalezy w duzej mierze od
tak zwanego czynnika ludzkiego: z jednej strony zespotu
projektowego, z drugiej zas uczestnikéw. Istotne jest aby
dotrzec¢ do ludzi, ktérzy naprawde chcg w swoim zyciu co$
zmienic¢ i potrzebuja do tego ,jedynie” naszego wsparcia.
Najlepiej, jesli zinformacjami o planowanych inicjatywach
dotrzemy bezposrednio do odbiorcéw albo za posrednic-
twem lideréw opinii, a wiec oséb cieszacych sie zaufaniem
lokalnej spotecznosci — méwi Malwina Graczykowska,
petnomocnik zarzadu firmy HRP Group, majacej wieloletnie
doswiadczenie w realizacji unijnych projektéw. — Prowadzac
rekrutacje czesto korzystamy takze z kontaktéw naszych
partneréw — urzeddw czy organizacji pozarzagdowych, ktére
majg wtasne, wypracowane i skuteczne $ciezki dotarcia

do klienta i sg przy tym wiarygodni w oczach odbiorcéw.
Godne polecenia sg takze bezposrednie spotkania z grupa-
mi, ktérych rozpoznany problem dotyczy. Forma takiego
spotkania mogg by¢ stoiska na Targach Pracy. Dla wielu
0s6b - szczegélnie bezrobotnych —jest to wazne, a czasem
jedyne zrédto informacji o mozliwosciach rozwoju zawodo-
wego — dodaje.

Marketing szeptany

Innym sposobem dotarcia do pozadanej grupy docelowej
jest tzw. marketing szeptany, polegajacy na komunikowa-
niu sie z odbiorcami za posrednictwem bezposredniego
przekazu ustnego.

- Poczta pantoflowa sprawdza sie najlepiej. Sprawnie
przekazana informacja jest w stanie szybko dotrze¢ do
adresata. Szczegdlnie, jesli,,posrednikiem” jest ktos, kto
w przesztosci skorzystat z unijnego projektu i jest w stanie
przedstawic efekty dziatan — méwi Anna Orpel z Caritas
Archidiecezji t6dzkiej, realizujacej projekty unijne adre-
sowane do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
—Z naszych doswiadczen wynika, ze pracujac z osobami
pozostajacymi na marginesie zycia spotecznego i nie
majacymi na co dzien kontaktu z internetem, nieoceniona
jest wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, a takze

kuratorami, ktérzy moga poinformowac¢ swoich podopiecz-
nych o podejmowanych dziataniach. Realizujac projekt war-
to skorzysta¢ z pomocy doswiadczonych instytucji, ktére
potrafig dotrzec¢ do tych, do ktérych my sami nie jestesmy
w stanie — podkresla.

Media spotecznosciowe

Waznym i coraz powszechniej stosowanym narzedziem
rekrutacji sg media spotecznosciowe. Najpopularniejszy
serwis to oczywiscie Facebook, ktéry juz dawno przestat
by¢ wytacznie portalem stuzacym do ,podpatrywania”
znajomych, a stat sie skuteczng przestrzenia promocjii ele-
mentem budowy wizerunku firmy czy organizacji. Efektyw-
nos¢ tego narzedzia zaleze¢ bedzie przede wszystkim od
jakosci publikowanych materiatéw. Oprécz podstawowych
informacji o projekcie, niezbedne jest opracowanie strate-
gii publikacji postow, ktére beda ukazywaty sie regularnie,
dostarczajac uzytkownikom wartosciowych informacji.
Poza Facebookiem warto zalogowac sie takze na innych
popularnych portalach spotecznosciowych, szczegélnie je-
$li nasza grupa docelowa s3 mtodsi odbiorcy. Ci najczesciej
korzystaja z takich aplikacji jak Instagram, Twitter, Snap-
chat. Warto wzig¢ pod uwage takze inne popularne w sieci
formy, chocby tzw. video marketing. Polega on na publi-
kacji w mediach spotecznosciowych czy YouTube krétkich
filmdw, ktére niestandardowo zaprezentuja projekt.

Wyréznij sie

Duze znaczenie w przypadku procesu rekrutacyjnego ma
tez strona wizualna przedsiewziecia, ktéra pozwoli nam

sie wyrézni¢. Dobra promocja opiera sie w duzej mierze na
obrazie, bo przycigga on uwage zdecydowanie mocniej niz
sam opis.

—Starajmy sie unika¢ schematycznego podejscia do wizu-
alnej strony przedsiewziecia. Badzmy oryginalni i odwazni.
Niestandardowe pomysty intryguja, a banalne, utarte sche-
maty nudza - méwi Malwina Graczykowska.

Nie oznacza to, ze tres¢ przekazywanych informacji jest bez
znaczenia. Aby dotrze¢ do jak najszerszego grona odbior-
cow, w komunikatach stosujmy krétkie zdania i unikajmy
strony biernej. Jezyk powinien by¢ prosty, dostosowany

do grupy, do ktérej kierujemy przekaz. Warto pozby¢ sie
tzw. ,klatwy wiedzy”, a wiec uzywania trudnych sformuto-
wan, zarezerwowanych dla unijnej nomenklatury. Trzeba
~mowic¢” jezykiem odbiorcow. Tres¢ przekazu powinna by¢
tak skonstruowana, by odbiorca wiedziat czym jest projekt,
jakie korzysci moze osiggnacijakie sg warunki przyjecia.



NIE CZEKAJ, ZGLOS SIE DO PROJEKTU

Zachecamy do udziatu w projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020. Przedstawiamy liste wybra-
nych przedsiewzie¢, w ramach ktérych aktualnie prowadzone s3 rekrutacje.

Wskazane terminy moga jednak ulec zmianie, dlatego w celu uzyskania szczegétowych informacgji
prosimy kontaktowac sie z realizatorami projektéw. Petny wykaz dostepny jest na stronie:
www.rpo.wup.lodz.pl w dziale: Wez udziat w projekcie.

SZKOLENIA | STAZE DLA OSOB PO 29. ROKU ZYCIA:

Realizator Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja Dane kontaktowe

Projekt: Twéj cel - praca!

Terra Szkolenia oradnictwo zawodowe Lublin, ul. Wojciechowska 7m
P ' styczen tel. 519 857 604

i Doradztwo posrednictwo pracy, szkolenia wojewddztwo tddzkie

Przemystaw Omieczynski ~ zawodowe, staze zawodowe B Projekty@terra-szkolenia.pl

www.terra-szkolenia.pl

Projekt: Aktywizacja i zatrudnienie

£6dz, ul. Piramowicza 11/13
identyfikacja potrzeb, poradnictwo £ , tel. 514301188
Vision Consulting Sp.z 0.0. zawodowe, szkolenia zawodowe, wojewddztwo tddzkie styczen aktywizacja.zatrudnienie@vision-
staz zawodowy, posrednictwo pracy SElAE consulting.pl
www.vision-consulting.pl

Projekt: Twoja szansa

identyfikacja potrzeb, w tym Kielce, ul. Szymanowskiego 3/58
indywidualny plan dziatania powiaty: opoczynski, . tel. 533323329
. : s czerwiec ; .
Stowarzyszenie PROREW  oraz poradnictwo zawodowe, radomszczanski, S stowarzyszenie.prorew@gmail.com
s . . . - lipiec 2017 .
wysokiej jakosci szkolenia, staze, tomaszowski annapalus@gmail.com
posrednictwo pracy www.stowarzyszenieprorew.pl

Projekt: Kumulacja mozliwosci

Lublin, ul. Wojciechowska 9A

identyfikacja potrzeb obligatoryjnie
. yrikada potrze oblgatory] . tel. 573 012952
Navigator dla kazdego uczestnika projektu, L P styczen . T .
. , X R wojewddztwo tddzkie . kumulacjamozliwosci@navigator.
International Sp. z 0.0. posrednictwo pracy, szkolenia i staze - czerwiec 2017
zawodowe edu.pl

www.navigator.edu.pl

Projekt: Szansa dla kobiet

identyfikacja potrzeb i poradnictwo £6dz, ul. Ksiedza Biskupa
zawodowe, indywidualne wsparcie Wincentego Tymienieckiego 22
psychologiczne, szkolenia zawodowe tel. 426370178, 609 466 688

i kursy, posrednictwo stazy i pracy www.inkubator.org.pl

Fundacja Inkubator wojewddztwo tddzkie ciggta

Projekt: Postaw na rozwéj!

Wielkopolski . s . Chodziez, ul. Matachowskiego 2B
. poradnictwo zawodowe wraz powiaty: tédzki wschodni, .
Instytut Rozwoju . S . . P maj 2017 tel. 6721130 60
L L zidentyfikacja potrzeb, szkolenia, tomaszowski, opoczynski, . S - .
Przedsiebiorczosci . , . . . iwrzesien 2017 biuro@wirpe.pl
staze, posrednictwo pracy zgierski

i Edukacji tukasz Dymek www.szkolenia.wirpe.pl



Wez udziat w projekcie

Projekt: Wszyscy pracujemy

analiza preferencji i predyspozycji
zawodowych, identyfikacja

Wielkopolska Agencja potrzeb, indywidualny plan L, o styczen
Rozwoju Sp.z o.0. dziatania i doradztwo zawodowe, wojewbdztwo todzkie - lipiec 2017
posrednictwo pracy, szkolenia, staze
zawodowe
Projekt: Nowa szansa, lepsze jutro 2
identyfikacja potrzeb i opracowanie
Akademia Ksztatcenia |ndyW|dualnegdo Planu d2|a{adn|a, e
T grupowe poradnictwo zawodowe, wojewbdztwo tédzkie wiecien
szkolenia podnoszace kompetencje - lipiec 2017

Krzysztof Kurytowicz i kwalifikacje zawodowe, staze

i posrednictwo pracy

Projekt: Nowe kwalifikacje — nowe mozliwosci

Poznan, ul. Piekary 19
info@warp.org.pl
www.wszyscypracujemy.pl

Wroctaw, ul. Gubinska 8/36
tel. 607 764 450, 507 336 679
ake@post.pl
www.ake-ue.pl

poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, kurs instalatora

R&g Spotka Jawna systemoéw odnawialnych zrédet
Consulting & Business energii, kurs operatora maszyn CNC, wojewodztwo todzkie ciagta
Training szkolenie specjalista ds. sprzedazy
(marketingu i handlu), staze dla
uczestnikow projektu
Projekt: Zawodowo aktywni!
powiaty: tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski,
poradnictwo zawodowe wraz brzezinski, opoczynski,
Eurosolutions zidentyfikacja potrzeb oséb bez radomszczanski, styczen
Jan Dymek zatrudnienia, szkolenia, staze tomaszowski, taski, —-maj 2017
zawodowe, posrednictwo pracy pajeczanski, poddebicki,
zdunskowolski, kutnowski,
teczycki
Projekt: £6dzka Akademia Lideréw
powiaty: zgierski, kwiecien
Forecast Consulting szkolenia, staze zawodowe, brzezinski, pabianicki, —maj 2017;
Sp.zo.o. posrednictwo pracy tédzki wschodni grudzien 2017
orazm. +6dz —styczen 2018

Projekt: Aktywizacja — Twoja szansa!

Sieradz, ul. Broniewskiego 19C
tel. 608 809 711
nowe.kwalifikacje@interia.pl
www.rogsj.pl

Chodziez, ul. Piekary 12
tel. 672152326
eurosolutions.chodziez@gmail.com

£6dz, ul. Sienkiewicza 13 m 32
tel. 422397986
biuro@forecast.com.pl
www.Forecast.com.pl

Miedzynarodowe Centrum poradnictwo zawodowe,
Doskonalenia Kadr posrednictwo pracy, szkolenia
Sp.zo.0. zawodowe, staze

styczen

wojewoddztwo todzkie — czerwiec 2017

Gdansk, ul. Trzy Lipy 3
tel. 583054132
mcdk@home.pl
www.mcdk.com.pl

WSPARCIE DLA OSOB ZAGROZONYCH UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM:

Realizator Wsparcie Obszarrealizacji  Rekrutacja

Projekt: Badz aktywny - nie wykluczaj swoich szans!

Dane kontaktowe

mentoring (odkrywanie i rozwijanie
potencjatu uczestnika), jobcoaching (m.in.
tworzenie listdéw motywacyjnych, CV,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
autoprezentacja), teambuilding (zajecia
zintegrowania i nawigzywania wspotpracy
zinnymi osobami), szkolenia zawodowe,
trzymiesieczne staze zawodowe,
posrednictwo pracy

miasto £6dz
i powiaty:
brzezinski,
tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski

Terra Szkolenia
i Doradztwo Przemystaw
Omieczynski

kwiecien
—sierpien 2017

Lublin, ul. Wojciechowska 7m
tel. 519 857 604
projekty@terra-szkolenia.pl
www.terra-szkolenia.pl



Projekt: Od A do Z - od aktywnosci do zatrudnienia

poradnictwo psychologiczne, coaching
umiejetnosci i kompetendji spotecznych
(m.in. wzmacnianie pewnosci siebie,
motywacji do podejmowania aktywnosci,
zasady komunikacji interpersonalnej,
budowanie pozytywnego obrazu siebie),
jobcoaching (m.in. tworzenie listow
motywacyjnych, CV, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacja),
szkolenia z obstugi komputera i programoéw
komputerowych, szkolenia zawodowe, trzy-
lub szesciomiesieczne staze zawodowe

miasto £6dz
i powiaty:
brzezinski,
tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski

kwiecien
—czerwiec 2017

Vivid Consulting
Sp.zo.0.

Projekt: Od biernosci do aktywnosci!

Wroctaw, ul. Plac Solny 14/3
tel. 717071551
projekty@vc.edu.pl
www.vc.edu.pl

poradnictwo psychologiczne

i psychospoteczne, warsztaty umiejetnosci

i kompetencji (komunikatywnos¢,
elastycznosé, inicjatywa, wspotpraca

W grupie, zarzadzanie czasem, mowa

ciata, kreatywno$¢, zarzadzanie stresem

i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu),
szkolenia zawodowe, sze$ciomiesieczne staze
zawodowe

miasto +6dz
i powiaty:
brzezinski,
tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski

kwiecien
—czerwiec 2017

Vision Consulting
Sp.zo.0.

Projekt: Aktywnosé kluczem do sukcesu!

Krakoéw, ul. Plac Wolnica 13/10

tel. 126330393
biuroprojektow@vision-consulting.pl
www.vision-consulting.pl

poradnictwo psychologiczne, warsztaty
kompetencji spotecznych/zyciowych (proces
rekrutacyjny, komunikacja, radzenie sobie

ze stresem, trening motywacyjny), coaching,
poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe,
sze$ciomiesieczne staze zawodowe,
posrednictwo pracy

miasto t6dz
i powiaty:
brzezinski,
tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski

maj
- lipiec 2017

0.K. Centrum Jezykéw
Obcych Sp.zo.o.

Projekt: Stop wykluczeniu!

Lublin

ul. Bohateréw Monte Cassino 53
tel. 815337833
centrala@okcjo.com.pl
www.navigator.edu.pl

miasto £6dz
i powiaty:
brzezinski,
tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski

poradnictwo psychologiczne, trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe,
trzymiesieczne staze zawodowe, posrednictwo
pracy

kwiecien
—maj 2017

Navigator International
Sp.zo.0.

Projekt: Aktywni od dzis!

Warszawa, ul. Jana Pawta I1 25
tel.22 652 08 54
szkolenia@navigator.edu.pl
www.navigator.edu.pl

poradnictwo psychologiczne, trening
kompetengji i umiejetnosci spotecznych,
coaching —wsparcie w osigganiu celu,
poradnictwo zawodowe, szkolenia
zawodowe, trzymiesieczne staze zawodowe,
posrednictwo pracy

miasto £6dz
i powiaty:
brzezinski,
tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski

maj

NS Konsulting Sp. z 0.0. — czerwiec 2017

Projekt: Powrét do zycia

Lublin, ul. Skromna 5

tel. 815333979
sekretariat@nskonsulting.pl
www.nskonsulting.pl

poradnictwo psychologiczne, warsztaty miasto £6dz

Osrodek Aktywizacji umiejetnosciinterpersonalnych i powiaty: Lo
e , . - LT L kwiecien
Zawodowej i Szkolen i z zakresu technik poszukiwania pracy, brzezinski, -
L . —maj 2017
Sp.zo.0. kurs komputerowy, kurs zawodowy, tédzki wschodni,

trzymiesieczne staze zawodowe pabianicki, zgierski

Projekt: Stop wykluczeniu - start w zatrudnieniu

+6dz, ul. Wieckowskiego 62
tel. 426397785
biuro@oazis.com.pl
www.oazis.com.pl

poradnictwo psychologiczne, poradnictwo miasto £6d2

Stowarzvszenie Oséb zawodowe, poradnictwo rodzinne, klub i Dowiatv: maj
Y aktywnosci, warsztaty kompetencji powlaty- —czerwiec 2017;
po Endoprotezoplastyce . . brzezinski, L
spotecznych, kursy i szkolenia zawodowe, wrzesien

Biodra ,BIODERKO” tédzki wschodni,

trzymiesieczne staze zawodowe, pabianicki, zgierski

posrednictwo pracy

32

Chodziez, ul. Jagiellorska 3
tel. 501950 470
bioderko@op.pl

- pazdziernik 2017 www.bioderko.chodziez.pl



Wez udziat w projekcie

Realizator Wsparcie Obszarrealizacji  Rekrutacja

Projekt: Aktywizacja - Integracja — Samorealizacja

Dane kontaktowe

poradnictwo specjalistyczne, warsztaty
kompetengji spotecznych (komunikacja
interpersonalna, autoprezentacja, sposoby
radzenia sobie ze stresem), szkolenia
zawodowe, trzymiesieczne staze zawodowe,
posrednictwo pracy

miasto t6dz
i powiaty:
brzezinski,
tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski

maj
—czerwiec 2017;
pazdziernik
- listopad 2017

Focus Training Instytut
Doskonalenia Kadr
i Rozwoju Osobowosci

Sulnowo

ul. Bolestawa Domaradzkiego 12
tel. 600 822 507
info@focus-training.pl
www.Focus-training.pl

Projekt: Odzyskane potencjaty

warsztaty spoteczne (warsztat komunikagji

z elementami asertywnosci, radzenia sobie

ze stresem i porazkami, redukgji slangu

i zachowan subkulturowych, przetamywanie
stereotypu, efektywne poszukiwanie pracy,
autoprezentacji, konstruowanie dokumentow
aplikacyjnych, planowania kariery, warsztat
gospodarowania budzetem domowym), zajecia
aktywizacji spoteczno-kulturalnej, kursy
zawodowe, staze zawodowe

Zgierz, Sokolniki, czerwiec,

Fundacja Arka todz, Mecka Wola

Projekt: Program Start: staz - reintegracja - terapia

pazdziernik 2017

+6dz, ul. Kopernika 37

42 6375559
fundacja.arka@wp.pl
www.fundacja-arka.org.pl

cyklwarsztatow psychologicznych (tematyka
m.in.: komunikacja, wspétpraca w grupie,
motywacja do pracy, umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem, budowanie poczucia
wtasnej wartosci), hipoterapia (2 miesigce),
szeSciomiesieczne staze zawodowe

czerwiec
—lipiec 2017

wojewddztwo
tédzkie

Towarzystwo Przyjaciot
Niepetnosprawnych

DOTACJE NA ZALOZENIE FIRMY DLA OSOB NIEPRACUJACYCH PO 29. ROKU ZYCIA:

Realizator Wsparcie Obszar realizacji

Rekrutacja

Projekt: Prowadze swojg firme

£6dz, ul. Krawiecka 10 abc
tel. 42 616 06 20
siedziba@tpn.org.pl
www.tpn.org.pl

Dane kontaktowe

indywidualne doradztwo zawodowe,

szkolenie ABC przedsiebiorczosci, warsztaty miasto £6dz, powiaty:
- przygotowanie biznesplanu, dotacje, brzezinski, tddzki
wsparcie pomostowe finansowe 1200 zt wschodni, pabianicki,
przez dwanascie miesiecy, indywidualne zgierski
doradztwo

todzka Izba
Przemystowo-Handlowa

marzec
—czerwiec 2017

Projekt: Kreatywna przedsiebiorczos¢ il

+06dz, ul. Narutowicza 34
tel. 42208 93 23,797 991360
biuro@izba.lodz.pl
www.izba.lodz.pl

miasto £6dz, powiaty:
tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski,
brzezinski

blok szkoleniowo-doradczy, dotacje na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,
wsparcie pomostowe finansowe

maj

£6dz Art Center —czerwiec 2017

+6dz, ul. Tymienieckiego 3
tel. 42 68420 95
www.lodzartcenter.com

Projekt: Startuj z biznesem

wsparcie doradczo-szkoleniowe przed
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej,
dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej; wsparcie pomostowe
(Finansowe: 1800 zt przez pierwsze sze$¢
miesiecy i 1200 zt kolejne szes¢ miesiecy,
a takze szkoleniowo- doradcze)

miasto £6dz,
powiaty: todzki
wschodni, brzezinski,
pabianicki, zgierski

marzec

Sysco Polska Sp. z 0.0. —~maj 2017

Projekt: Nowa szansa na biznes Il

Warszawa, Aleja Komisji Edukacji
Narodowej 18

tel.223927476
info@syscopolska.pl
www.syscopolska.pl

wsparcie szkoleniowo-doradcze z podstaw

Wyzsza Szkota Finanséw  prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, m|a§to L.odz, pow[aty ’ maj .
. .. L L . tédzki wschodni, - czerwiec 2017;
i Informatyki im. prof. przyznanie jednorazowej i bezzwrotnej . . :
S " . . pabianicki, zgierski, listopad
Janusza Chechlifiskiego  dotacji, wsparcie pomostowe finansowe N .
brzezinski —grudzien 2017

i szkoleniowo-doradcze

+6dz, ul. Narutowicza 7/9 pokdj 336
(Kaskada)

tel. 426399110
sekretariat@wsfi.pl
www.wsfi.edu.pl



STATYSTYCZNIE RZECZ BIORAC

Za nami pierwszy kwartat 2017 roku. Jest to dobry okres do pierwszych noworocznych podsumo-
wan. Ilu mieszkancéw naszego wojewddztwa skorzystato dotychczas ze wsparcia oraz na jakim
etapie jest wdrazanie $rodkéw z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkie-
go na lata 2014-2020? Zachecamy do zapoznania sie z najnowszymi statystykami (dane za okres
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Stopien wykorzytsania alokacji VIII O$ - Zatrudnienie

[ ]
Liczba oséb bezrobotnych ﬁﬂ
(w tym dtugotrwale)

objetych wsparciem 7539

os v 0S$ IX IX O - Wtaczenie spoteczne
Zatrudnienie Wtaczenie spoteczne L.
Liczba oséb zagrozonych *ﬂ
ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem 928

sca pracy utworzone w przedsiebiorstwach spotecznych dla 0séb z niepetnosprawno$ciami 30

a pracy utworzone w przedsiebiorstwach spotecznych 82

konomii spotecznej objete wsparciem 241

tne, ktére uzyskaty kwalifikacje 328

prawnosciami, ktére pracuja po zakonczeniu udziatu w projekcie 491

wsparciem 1417

darczej 2102

34



Wersje dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
sq dostepne na stronie internetowej: www.rpo.wup.lodz.pl/wytwornia




Program Regionalny

Eundus_zek. e Unia Europejska
uropejskie {‘dek]e Europejski Fundusz Spoteczny

Zmieniamy todzkie
z Funduszami Europejskimi
www.rpo.lodzkie.pl

G

Wojewoédzki Urzad Pracy w todzi

PUNKT INFORMACYJNY EFS
90-608 t6dz, ul. Wélczanska 49
bud. B-pok.1.03i 1.04 9
tel. 42 638 91 30/39

e-mail: rpo.wup.lodz.pl
www.rpo.wup.lodz.pl




