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Szanowni Panstwo,

z wielka przyjemnos$cig zachecam do przeczytania
publikacji ,Wytwérnia Unijnych Pomystéw” poswieconej
Programowi Operacyjnemu Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Regionalnemu Programowi Operacyjnemu Wojewddztwa
todzkiego na lata 2014-2020 w obszarze zatrudnienia

i wtgczenia spotecznego. Jej celem jest pokazanie jak
bardzo srodki unijne zmieniaja nasz region, podnosza
jakos¢ i komfort zycia. Mdwiac o jakosci zycia najczesciej
myslimy o zadowoleniu, a to zalezy przede wszystkim

od warunkéw ekonomicznych i poczucia bezpieczenstwa
spotecznego. Projekty realizowane z udziatem Funduszy
Europejskich stanowia niewatpliwg szanse na poprawe
sytuacji zawodowej i rodzinnej oséb najbardziej
potrzebujacych pomocy. Czesto styszymy powiedzenie,
ze ,kazdy jest kowalem swojego losu”. Jest w tym wiele
prawdy, ale nalezy pamieta¢, ze duzo zalezy od tego co
dana osoba otrzymata lub w co zostata wyposazona np.
w kontekscie wyksztatcenia. Dzieki kompleksowemu

i zindywidualizowanemu wsparciu oferowanemu

w unijnych projektach, mieszkancy regionu moga podnosic¢
kwalifikacje zawodowe i zdobywa¢ cenne doswiadczenie
utatwiajace podjecie pracy. To takze doskonata okazja do
rozwoju osobistego i ,wyjscia na prostg”, zwtaszcza dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Publikacja, ktérg oddajemy w Panstwa rece, przedstawia
najbardziej aktualne informacje przydatne dla wszystkich,
ktdérzy przygotowuja i realizujg unijne przedsiewziecia.

Nie brakuje tu rowniez przyktadéw dobrych praktyk
oraz wskazéwek, jak korzysta¢ z Funduszy Europejskich
biorac udziat w projektach szkoleniowo-stazowych czy
wspierajacych przedsiebiorczos¢.

Ciesze sie, ze mieszkancy naszego regionu tak chetnie
uczestnicza w unijnych projektach. Wykorzystujac

swoj potencjati kreatywnos$¢ przyczyniaja sie do
budowania nowoczesnego i prorozwojowego wizerunku
wojewddztwa, w ktérym zyje sie dobrze.

Zapraszam do lektury!

Joanna Skrzydlewska
Cztonek Zarzagdu Wojewodztwa todzkiego
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MLODZI

Z POWER-em!

Rozmowa z Andrzejem Kaczorowskim,
dyrektorem Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w todzi

Projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwadj realizowane s3 w wojewodztwie té6dzkim od
pottora roku. Czy mozna juz mowic o pierwszych wymier-
nych efektach?

Zdecydowanie tak! Program, a zwtaszcza O$ | ,,Osoby mtode
narynku pracy”, jest w zaawansowanej fazie realizacji.
Widzimy nie tylko postepy finansowe, ale réwniez rzeczowe.
Podsumowujac pierwsze poéttora roku, nalezy podkresli¢,

ze w dziatania wspierajace mtodych w skutecznym wejsciu
narynek pracy zaangazowalismy juz blisko 168,5 miliona
ztotych w ramach 67 projektéw. Najwiecej srodkéw skie-
rowanych zostato do powiatowych urzedéw pracy, ktére
realizujg przedsiewziecia w ramach PO WER od | kwartatu
2015 r. Skorzystato z nich juz ponad osiem tysiecy mtodych
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne, w tym okoto 180
0s6b z niepetnosprawnoscig. Ponad 70% uczestnikéw pod-
jeto prace po opuszczeniu projektu, co jest bardzo dobrym
wynikiem, a pamietajmy, ze to dopiero poczatek wdrazania
Programu. Oprécz powiatowych urzedéw pracy, projekty na
rzecz os6b mtodych poszukujacych zatrudnienia, realizuja
takze inne podmioty, w tym organizacje pozarzagdowe i insty-
tucje szkoleniowe. Aktualnie jest ich 24, a wsparcie adresuja
gtéwnie do tych, ktérzy nie sg zarejestrowani jako bezrobotni
w PUP. Przewiduje sie, ze skorzysta z nich ponad dwa tysigce
0s06b. Projekty te niedawno zostaty uruchomione i wiekszos¢
ich uczestnikéw dopiero rozpoczyna swojg przygode z Fun-
duszami Europejskimi— biora udziat w szkoleniach i stazach.
Informacje o efektywnos$ci podjetych tu dziatarn poznamy
dopiero za kilka miesiecy. Juz teraz jestem jednak przeko-
nany, ze pomimo iz wyznaczone cele mamy bardzo ambitne,
osiggniemy zatozone wskazniki. Przy opracowywaniu zatozen
do prowadzonych naboréw wnioskéw wykorzystalismy
bowiem nasze doswiadczenie z poprzednich perspektyw
finansowych Unii Europejskiej, uwzglednili$my takze wyniki
ekspertyziraportéow przedstawiajacych sytuacje oséb mto-
dych w regionie oraz ocene skutecznosci dotychczasowych
dziatan skierowanych do tej grupy wiekowej. Na ich pod-
stawie zdecydowalismy m.in., aby kazdy uczestnik projektu
zostat objety doktadnga diagnoza predyspozycji i mozliwosci

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest
odpowiedzig na potrzeby reform w obszarach za-
trudnienia, aktywizacji spotecznej, edukacji, szkol-
nictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia.
Wspiera takze innowacje spoteczne oraz wspot-
prace ponadnarodowa.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi realizuje dziatania
zwigzane z wdrazaniem Osi Priorytetowe;j | ,,Osoby
mtode na rynku pracy” PO WER. Na aktywizacje
zawodowa 0séb do 29. roku zycia w regionie prze-
znaczono ponad 136 mln euro.

rozwoju oraz aby wsparcie byto ,,szyte na miare”. Dzieki temu,
projekty realizowane w regionie stanowia odpowiedz na real-
ne problemy mtodych oséb na rynku pracy. Wysokiej jakosci
szkolenia prowadzace do uzyskania uznanych kwalifikacji,
staze zawodowe w firmach, ktére maja potencjat do tworze-
nia nowych miejsc pracy, a takze bony: szkoleniowe, stazowe,
zatrudnieniowe i na zasiedlenie, to tylko niektére z narzedzi,
z ktérych korzysta¢ moga mtodzi mieszkancy wojewddztwa.
Wsparcie obejmuje takze rozwéj przedsiebiorczosci poprzez
udzielanie dotacji czyli $rodkéw bezzwrotnych na zaktadanie
firm. Zgodnie z przyjetym w Programie standardem: kazdy
mtody cztowiek w ciggu czterech miesiecy od ukonczenia
szkoty czy utraty pracy powinien otrzymac propozycje za-
trudnienia, przyuczenia do zawodu lub szkolenia ukierunko-
wanego na znalezienie pracy.

Brzmi dobrze. Czy jednak Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj rzeczywiscie jest w stanie znaczaco
zmniejszyé bezrobocie wéréd mtodych ludzii pomécim
aktywnie wej$¢ na rynek pracy?

Mtody Polak, podobnie jak jego rowiesnik z innego europej-
skiego kraju, zapytany czego sie najbardziej obawia, zapew-
ne wskaze bezrobocie. Najtrudniej jest tym, ktérzy ukonczyli
szkote, ale nie moga znalez¢ pracy. Biernos¢ zawodowa
mtodziezy jest dla spoteczenstwa kosztowna i szkodliwa. To
nie tylko utracone zarobki i podatki, ale tez droga prowadza-
ca do znacznie grozniejszych skutkéw w przysztosci, zwiagza-
nych z nizszym poziomem dochodéw, ryzykiem dtugotrwa-
tego bezrobocia i niedostatecznej rezerwy emerytalnej. Nie
mozemy pozwoli¢ sobie na marnowanie potencjatu i kre-
atywnosci tkwigcej w mtodych ludziach. W tym kontekscie
PO WER stanowi specjalny ,pakiet pomocowy”, adresowany
w szczegdblnosci do tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztatcg sie

i nie szkola czyli, do tzw. mtodziezy NEET, zagrozonej wyklu-
czeniem spotecznym, takze tej pochodzacej z bardzo réznych
i trudnych srodowisk. Nalezy pamieta¢, ze mtodzi ludzie cze-
sto z powodu braku odpowiedniego wyksztatcenia, niskich
kwalifikacji, a takze niewtasciwych postaw i wygérowanych
oczekiwan majg utrudniony start zawodowy. To prowadzi do
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narastajacej frustracji i poczucia utraty kontroli nad wtasnym
zyciem. W efekcie mtodzi traca motywacje do podejmowania
jakichkolwiek dziatan. Jesli nie otrzymajq odpowiednio spro-
filowanej pomocy, grozi im spoteczno-zawodowa marginali-
zacja. PO WER ma temu przeciwdziata¢, ma poméc przezwy-
ciezac¢ stabosci. Zauwazmy, ze projekty adresowane do oséb
mtodych to nie tylko kursy zawodowe i staze, ale takze liczne
szkolenia wyposazajace w umiejetnosci ,miekkie”, stanowia-
ce dzi$ podstawe poszukiwania i utrzymania zatrudnienia. To
rowniez dziesigtki godzin zaje¢ motywacyjnych, przywraca-
jacych wiare we wtasne umiejetnosci. To wreszcie mozliwos¢
zdobycia cennego doswiadczenia, ktore otwiera nowe $ciezki
rozwoju. Moge $miato powiedzie¢, ze PO WER przekuwa bier-
nos$¢ mtodych na aktywnos¢ i zawodowaq zaradnos¢. Pierwsze
realizowane projekty pokazujg, ze udaje sie to osiggnac.

Jakie jest zainteresowanie udziatem w projektach?

Dzi$ mtodzi ludzie doskonale orientuja sie w sytuacji na rynku
pracy. Wiedzg, ze pracodawcy oprécz umiejetnosci zawodo-
wych, poszukujg réwniez kompetencji miekkich, takich jak
zdolnos$¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnos¢ czy
umiejetnos¢ autoprezentacji. Sa to cechy, ktére wptywaja
na jako$¢ wykonywanej pracy. Tych atutéw czesto brakuje
absolwentom opuszczajacym mury szkoty. Jednak co cieka-
we, mtodzi sg coraz bardziej $wiadomi swoich ograniczen

i poszukuja mozliwosci ich uzupetnienia. Wielu z nich swoja
uwage zwraca w kierunku unijnych projektéw, tym bardziej,
ze nie brakuje przyktadéw oséb, ktére dzieki otrzymanemu
wsparciu zdobyto prace czy zatozyto wtasng firme. Takie
pozytywne historie najlepiej przemawiajg do wyobrazniisa
silnym motywatorem. Dlatego dzi$ wiekszosci mtodych nie
trzeba przekonywac do tego, aby wzieli udziat w unijnym
przedsiewzieciu. Moga przeciez tylko zyskac.

Powoli tez coraz wiecej mtodych decyduje sie na otwarcie
wtasnego biznesu...

Zgadza sie. Mtodzi s3 pozytywnie nastawieni do samoza-
trudnienia, cenig elastycznos$¢ czasu pracy i mozliwos¢

samoorganizacji, jednak ostatecznie na otwarcie firmy
decyduja sie nieliczni. Czesto maja bardzo dobre pomysty na
biznes. Wiedza tez, ze taczy sie z tym duza dyscyplina pracy.
Nie decyduja sie jednak na podjecie ryzyka, poniewaz brakuje
im pewnosci co do posiadanych kompetencji. Problemem s3
tez skomplikowane procedury administracyjne, ktére trzeba
przejs$¢ibrak funduszy na start. Projekty dofinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego umozliwiajg mtodym
nie tylko pozyskanie dotacji na otwarcie dziatalnosci, ale
takze na poznanie podstaw prawnych i ksiegowych prowa-
dzenia biznesu. Gdy dzi$ spojrzymy na nasz region znajdzie-
my tysigce firm, ktére powstaty dzieki unijnym srodkom

i preznie dziataja, zatrudniajac kolejne osoby. W ten sposéb
rynek pracy sie rozwija. Srodki z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj sq szansg na intensyfikacje tych
dziatan. | niech nikomu sie nie wydaje, ze rynek jest nasycony.
Wrecz przeciwnie - tédzkie w szybkim tempie rozwija sie

nie tylko infrastrukturalnie, ale tez spotecznie. Zaintereso-
wanie funduszami unijnymi wéréd mtodych mieszkancéw
wojewddztwa, a wiec ludzi, ktérzy tworzy¢ beda przysztosé
regionu, jest gwarancja dalszego zrbwnowazonego rozwoju.
Powinnismy wykorzystac potencjat twérczy i przedsiebiorczy
drzemigcy w mtodych ludziach. Zachecam wiec: podnies swo-
je kompetencje, znajdz prace, zatéz wtasnga firme — dziataj

z POWER-em!

Gdzie zatem szuka¢é informacji o projektach realizowa-
nych w regionie?

Zachecam do odwiedzenia strony internetowej Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w todzi www.power.wup.lodz.pl. W dzia-
le ,,O Programie” - ,Poznaj projekty” publikujemy aktualne
listy instytucji realizujacych unijne przedsiewziecia. Wystar-
czy sprawdzi¢ warunki udziatu, zakres wsparcia i skontakto-
wac sie z realizatorem. Osoby zarejestrowane jako bezrobot-
ne moga rowniez pytac o Program w powiatowym urzedzie
pracy.



SREBRNA GOSPODARKA, '
CZYLI JAK SIE DOBRZE STARZEC

O zaleznosciach miedzy starzejacym sie spoteczenstwem a gospodarka i jakoscig naszego zycia mowi
sie od dawna. Wedtug zalecer Swiatowej Organizacji Zdrowia, powinniémy uczestniczy¢ w spoteczen-
stwie i gospodarce na tyle, na ile pozwalaja nam indywidualne mozliwosci, a nie nasza metryka. Wspie-
raniu aktywnosci zawodowej i spotecznej os6b po 65. roku zycia stuzy koncepcja srebrnej gospodarki
- systemu ekonomicznego ukierunkowanego na wykorzystanie potencjatu oséb starszych i uwzgled-
niajgcego ich potrzeby. O sytuacji kadrowej w obszarze ustug nakierowanych na zaspokojenie potrzeb
starzejgcego sie spoteczenstwa w wojewoddztwie tédzkim traktuje raport z badania ,,Potencjat rynku
pracy wojewddztwa tédzkiego w obszarze srebrnej gospodarki” przeprowadzonego na zlecenie Re-

gionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi.

Dodac¢ zycia do lat

Wedtug wieloletnich prognoz demograficznych, w catej Euro-
pie, takze w Polsce, sukcesywnie wzrasta¢ bedzie liczba os6b

w wieku poprodukcyjnym. W 1990 roku grupa ta stanowita 13%
ludnosci naszego kraju, w 2000 roku — 15%, zas w 2014 —juz 19%
populagji. Wedtug zatozen Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
w 2050 r. osoby w wieku poprodukcyjnym stanowic bedg az
32,7% mieszkancéw Polski.

—Wsrod wojewddztw, najwieksze odsetki oséb w wieku popro-
dukcyjnym dotycza tédzkiego i $wietokrzyskiego (w tédzkiem
21,2% wg danych za 2014 rok). Przewidywany dalszy wzrost licz-
by mieszkancéw naszego regionu w wieku senioralnym pocia-
gnie za sobg zmiany w sferze zapotrzebowania na ustugi. Jaki to
bedzie miato wptyw na sytuacje na rynku pracy w tédzkiem, na
popyt i podaz stanowisk pracy w obszarze ustug senioralnych,
postanowilismy skontrolowa¢ inicjujgc badanie. Poszukiwania
skoncentrowaty sie na rynku ustug opiekunczo-medycznych
oraz ustug zaspokajajacych potrzeby aktywnosci spotecznej,
fizyczneji zawodowej oséb powyzej 65. roku zycia — wyjasnia
Katarzyna Pawlata, kierownik Regionalnego Obserwatorium
Rynku Pracy w todzi.— W najblizszym czasie planujemy takze
realizacje badania na temat wykorzystania potencjatu senioréw
na rzecz regionu. Analiza taka wydaje sie uzasadniona, cho-
ciazby ze wzgledu na wysoki poziom ,wskaznika wykorzystania
potencjatu oséb starszych” w wojewddztwie tédzkim. Wskaznik
zostat zdefiniowany na podstawie takich kryteriéw jak: progno-
zowana dtugos¢ zycia oséb w wieku 55 lat, odsetek zdrowych
0s6b w wieku 65+, umiejetnos¢ budowania wiezi spotecznych,
stan samopoczucia psychicznego, wyksztatcenie i umiejetnosci
korzystania z Internetu. Poziom wskaznika w £6dzkiem daje nam
szbste miejsce w kraju. Oznacza to, ze nasz region ma duze moz-
liwosci realizacji idei aktywnego starzenia, o ile podjete zostang
odpowiednie dziatania — podkresla.

W raporcie ze zrealizowanego juz badania czytamy, ze sektor go-
spodarki senioralnej nie tylko w t6dzkiem, ale w catym kraju roz-
wija sie na marginesie ustug realizowanych dla spoteczenstwa.
Aby to zmieni¢, niezbedne jest przede wszystkim wyksztat-
cenie i przeszkolenie kadr, ktore zajmowatyby sie wytacznie

dostarczaniem ustug dla oséb starszych. Obecnie jedyne
zawody dedykowane stricte potrzebom senioréw to geriatrzy

i gerontolodzy. Pewnym novum s3 informatycy-latarnicy, ktérzy
Zapoznaja osoby starsze z nowymi technologiami i sprzetem in-
formatycznym. W wiekszosci jednak oferta dla senioréw realizo-
wana jest przez pracownikéw zatrudnionych w danej instytugji

i wykonujacych zadania wynikajace z profilu stanowiska. Brakuje
specjalistéw zaznajomionych ze specyfika pracy z osobami

65+. Oprécz wyksztatcenia kierunkowego i specjalistycznego,
powinni by¢ wyposazani w odpowiednie umiejetnosci miekkie,
takie jak: komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, szacu-
nek, cierpliwo$¢, kultura osobista, odpornosc¢ na stres (gtéwnie
w zawodach opiekunczo-medycznych), umiejetno$¢ motywowa-
nia do aktywnosci.

Badanie wykazato takze niedobér specjalistéw w okreslonych
branzach. W L6dzkiem najbardziej deficytowym zawodem pod
wzgledem $wiadczenia ustug dla os6b 65+ jest pielegniarka/
pielegniarz.

— Liczba 0s6b odchodzacych na emeryture w tej branzy nie jest
réwnowazona nowymi angazami. Wiele pielegniarek wyjechato
tez do pracy za granice, miedzy innymi z powodéw finansowych.
Zarobki maja wptyw réwniez na wybér miejsca pracy — piele-
gniarki wolg pracowac w szpitalach, gdzie wynagrodzenie jest
wyzsze, niz w innego rodzaju placéwkach opiekunczo-medycz-
nych —wyjasnia Katarzyna Pawlata. - Specjalistow brakuje takze
w branzach takich jak geriatra i psychiatra; odczuwalny jest
réwniez brak opiekundéw oséb starszych. Niedobory kadrowe
dotycza w szczegdlnosci mniejszych osrodkéw miejskich i obsza-
réow wiejskich — dodaje.

Autorzy raportu zwracajg réwniez uwage na koniecznos$¢ sprofi-
lowania okreslonych zawodéw na potrzeby oséb starszych. Sa to
gtownie profesje zwigzane z zaspokajaniem potrzeb intelektual-
nych (wyktadowcy i lektorzy), kulturalnych (artysci, animatorzy
kultury), spotecznych (animatorzy czasu wolnego, wolontariu-
sze), rekreacyjnych (przewodnicy) oraz aktywnosci ruchowej
(trenerzy), a takze zawodéw stuzacych zapewnieniu bezpieczen-
stwa i komFfortu zycia (urzednicy, doradcy, prawnicy, policjanci,
projektancii wytwércy sprzetu ergonomicznego).

6 Obserwatorium rynku pracy



Liczba szkot w wojewodztwie todzkim w latach 2011 i 2015 wedtug
kierunkow ksztatcenia zwigzanych ze srebrng gospodarka

Liczba szkét ksztatcacych

Kierunek ksztatcenia zawodowego w danym kierunku

pokolenie to nie balast spoteczny, lecz szansa na nowe miejsca
pracy (réwniez dla oséb mtodych) zwigzana z rozszerzeniem
istniejacego pakietu ustug, ale tez pojawianiem sie zapotrzebo-
wania na nowe ustugi. Poza tym nie powinnismy koncentrowac
sie jedynie na sferze ustug opiekunczych, medycznych czy tez

2011 2015 zwigzanych z organizacjg czasu wolnego oséb w starszym wieku.
R — > 5 Popatrzmy na ser'norow.takze przez pry'zmat ich potenqa{u. )
zawodowego, ktéry mozna wykorzystac. Wsparciem w realizacji
Asystentka stomatologiczna 3 13 dziatan na rzecz oséb w wieku poprodukcyjnym moze by¢ zaan-
gazowanie wielu Srodowisk — podkresla Katarzyna Pawlata.
Dietetyk o 1 Raport ,Potencjat rynku pracy wojewédztwa tédzkiego w ob-
Opiekun medyczny . - szarze srebrnej gf)spodarkl znalez¢ mozna na stronie:
www.obserwatorium.wup.lodz.pl.
Opiekun osoby starszej (1] 12
Opiekun w domu pomocy spotecznej 10 23
Ratownik medyczny [ 6
Technik masazysta 1 26 Dziatania realizowane w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 w obszarze
Technik optyk 1 2 zatrudnienia i wtaczenia spotecznego sprzyjaja tworzeniu miejsc
racy w srebrnej r raz rozwojowi ust kierowa-
Terapeuta zajeciowy . ; pracyws e'b ej gospodarce oraz rozwojowi ustug skierowa
nych do oséb starszych.
W ramach Dziatania IX.2 ,Ustugi na rzecz os6b zagrozonych
#rédto: ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym” wspierane s3

Raport z badania
Potencjatrynku pracy wojewddztwa tédzkiego
w obszarze srebrnej gospodarki”, WUP w todzi, 2015 .

projekty zwigzane ze Swiadczeniem ustug medyczno-opiekun-
czych przyczyniajacych sie do zwiekszenia samodzielnosci os6b
zaleznych lub niesamodzielnych i w nastepstwie umozliwiajace
ich opiekunom powrét na rynek pracy. Na wsparcie liczy¢ moga
tez przedsiewziecia zwigzane z ustugami asystenckimi dla oséb
starszych, a takze ustugami w $rodowiskowych domach samopo-
mocy. Dodatkowe wsparcie kierowane jest na mieszkalnictwo
wspomagane, a takze pomoc $wiadczong osobom starszym

w warunkach domowych.

Z raportu wynika, ze w utrzymaniu dobrej kondycji osobom
starszym stuzy nie tylko jakos$¢ Swiadczonych ustug, ale tezich
wtasna aktywnos$¢ spoteczno-zawodowa. Jak najdtuzsze zycie
na ,petnych obrotach” poprawia jego komfort i zwieksza poczu-
cie wtasnej wartosci. Umozliwia tez dalszy rozwéj intelektualny
i pozwala na budowanie wiezi miedzyludzkich. Seniorzy powinni
pomyslec¢ o wiekszym zaangazowaniu sie w dziatalnos¢ orga-
nizacji pozarzadowych. W ten sposéb moga wykorzystac swoj
najwiekszy potencjat: wiedze i doswiadczenie. Wazne jest tez
stworzenie odpowiedniej oferty edukacyjno-kulturalno-rekre-
acyjnej dla senioréw.

—Warto pomysle¢ rowniez o miedzypokoleniowej i wewnatrz-
pokoleniowej wspoétpracy. Wolontariat, mentoring, wspélne
dziatanie w kulturze, sgsiedzka integracja, to tylko niektére

z mozliwych form kooperacji - wyjasnia Katarzyna Pawlata.

Ludno$é w wieku poprodukcyjnym
wedtug podregionéw wojewddztwa tédzkiego

Ku przysztosci 176 884

112972

Potrzebe rozwoju ustug senioralnych w regionie dostrzegaja
wtadze wojewddztwa. W ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa
t6dzkiego 2020" znalazty sie zapisy dotyczace intensyfikacji
pomocy spotecznej oraz rozbudowy sektora ustug dla oséb
starszych, a takze tworzenia dla os6b 65+ szans na aktywne

i godne uczestnictwo w rynku pracy. Aby cel ten zostat osig-
gniety, nalezy dostosowac oferte edukacyjng do potrzeb rynku
ustug senioralnych. Wazna jest rowniez rownomierna dystry-
bucja ustug, obejmujaca nie tylko duze osrodki miejskie, ale

i mniejsze miejscowosci czy obszary wiejskie (obecnie proporcje
te s3 mocno zachwiane). Istotne jest tez wprowadzanie nowych
specjalnosci zawodowych, np. teleopiekuna, czyli odpowiednio
przeszkolonej osoby podejmuj3cej dziatania w odpowiedzi na
elektroniczne lub telefoniczne zgtoszenie pochodzace od senio-
ra potrzebujacego pomocy.

- Niezbedna jest tez wieksza aktywnos¢ w kierunku uswiadamia-
nia spoteczenstwu i wtadzom wszystkich szczebli, od ktérych

w duzej mierze zalezy rozwdj gospodarki senioralnej, ze starsze

Podregiontédzki  Podregion piotrkowski Podregion sieradzki Podregion skierniewicki ~Podregion m. t6dz

1 Ludno$¢ ogotem

M Ludnos$¢w wieku
poprodukcyjnym

Zrédto:
Ludnos¢. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny
w przekroju terytorialnym, stan na dzief 31.12.2014 r., GUS, 2015 1.



POTENCJAL JEST,

TRZEBAGO
WYKORZYSTAC

Rozmowa z Dariuszem Krajewskim,

kierownikiem Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

prowadzonego przez Stowarzyszenie
Wsparcie Spoteczne , Ja-Ty-My”

Jedna z najpopularniejszych form przeciwdziatania zjawi-
sku wykluczenia jest ekonomia spoteczna. Jak w Pana oce-
nie ten sektor rozwija sie w naszym regionie?

Dzieki funduszom unijnym zainteresowanie mozliwosciami,
jakie oferuje sektor ekonomii spotecznej w ostatnich latach
znacznie wzrosto. Najbardziej cieszy ustabilizowanie sie
sytuacji zwigzanej z utrzymaniem miejsc pracy w przedsie-
biorstwach spotecznych. Przyczynita sie do tego réwniez
nowelizacja ustawy o spoétdzielniach socjalnych z pazdziernika
2011 roku, ktéra umozliwita tworzenie takich bytéw przez
osoby prawne. todzkie dobrze wypada tez na tle innych
wojewddztw, jesli chodzi o przetrwanie spétdzielni socjalnych
na rynku po zakonczeniu projektéw dotacyjnych. Realnie
sposrod wszystkich 85 spoétdzielni socjalnych utworzonych

w regionie od 2005 roku, wedtug mojej wiedzy, na dzien dzi-
siejszy tylko dwie sg w stanie likwidacji. Oczywiscie zdarzaja
sie sytuacje, gdy cztonkowie spétdzielni zawieszajg dziatal-
nos$¢. Mimo to, wiekszo$¢ przedsiebiorstw dobrze sobie radzi
na rynku. Niektére spétdzielnie dziataja juz kilka lat. To dobry
prognostyk na przysztos$¢. Aktualnie wojewddztwo tédzkie
plasuje sie w potowie stawki, zajmujac 6sme miejsce, jesli
chodzi o liczbe zarejestrowanych spétdzielni socjalnych.

Co jest najwiekszg sitg spotdzielni socjalnych? Czy s3 rze-
czywiscie konkurencja wobec firm nastawionych tylko na
zysk?

Spoétdzielniom socjalnym ciezko jest konkurowadé z firmami
komercyjnymi, poniewaz ich gtéwnym celem nie jest zysk,

ale rehabilitacja i reintegracja zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ubéstwem. Mimo to sg branze,

w ktérych spétdzielcy skutecznie konkuruja z przedsiebior-
stwami komercyjnymi, oferujac ustugi na wysokim poziomie
w atrakcyjnej cenie. To m.in. ustugi komunalne czy ustugi opie-
kuncze dla os6b starszych. Catkiem dobrze radza sobie réw-
niez w branzy gastronomicznej. Przewaga przedsiebiorstw
spotecznych jest tez mozliwos¢ sieciowania sektora, a wiec
wymiana ustug miedzy poszczegdélnymi podmiotami. Aby
wzmocnic role spétdzielni socjalnych na rynku ustug, niezbed-
ne jest tez wprowadzenie odpowiednich zmian systemowych.
Aktualnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

tocza sie prace nad wprowadzeniem regulacji, ktére pozwoli-
tyby spétdzielniom socjalnym bra¢ udziat w postepowaniach
przetargowych na uprzywilejowanych warunkach. Bytby to
przetom i ogromna szansa na rozwdj tego sektora.

Ekonomia spoteczna jest obszarem, w ramach ktérego
pomoc swiadczg w duzej mierze organizacje pozarzagdowe.
To dobrze, ze trzeci sektor tak aktywnie dziata na tym
polu? Jaka role powinny odgrywac instytucje panstwowe,
samorzadowe?

Aktywnos¢ organizacji pozarzadowych jest bardzo dobrym
symptomem, poniewaz dynamizuje rozwdj sektora ekonomii
spotecznej. Dzieki pracy animacyjnej tych organizacji, coraz
wiecej os6b dowiaduje sie, ze ekonomia spoteczna moze by¢
dobrym pomystem na zawodowa kariere. Coraz wiecej orga-
nizacji podejmuje tez dziatania biznesowe w ramach ekonomii
spotecznej, zyski przeznaczajac na dziatalnos$¢ statutowa.
Jedna z lokalnych organizacji stworzyta sitownie dla miesz-
kancéw. Zarobione pienigdze przeznacza m.in. na organizo-
wanie wyjazdow wakacyjnych dla dzieci i mtodziezy z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. A co do samorzadéw,
to dobrze by byto, gdyby wspieraty spoteczng przedsiebior-
czo$¢. Jak? Zamiast korzystac z ustug firm typowo komercyj-
nych, gminy mogg wspétpracowac z lokalnymi spétdzielniami
socjalnymi np. w zakresie $wiadczenia ustug komunalnych.

W ten sposéb mogg utrzymac miejsca pracy mieszkancow
bedacych cztonkami lub pracownikami spétdzielni socjalnych,
przy okazji realizujac zadania spotecznie uzyteczne. Korzysci
sg obopdlne. Zreszta tak juz sie dzieje, chociazby w Rawie
Mazowieckiej czy Brzezinach.

Jako stowarzyszenie, od lat podejmujg Panstwo dziatania
narzecz rozwoju ekonomii spotecznej. Aktualnie w ramach
programu regionalnego, ze srodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, realizowane sg dwa projekty: , t6dzki
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” oraz ,,OWES -
wsparcie ekonomii spotecznej”. Jakie sg gtowne cele tych
przedsiewziec i do kogo sg adresowane?

Projekty te sg niejako kontynuacja dziatan, ktére prowadzili-
$my w poprzednim okresie programowania na rzecz rozwoju



ekonomii spotecznej. W duzej mierze opieraja sie one na
wspieraniu dziatalnosci juz istniejacych podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz kreowaniu nowych miejsc pracy i powotywa-
niu kolejnych przedsiebiorstw spotecznych. Projekt ,£6dzki
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” realizowany jest

w partnerstwie z Centrum Promocji Rozwoju Inicjatyw Oby-
watelskich OPUS oraz Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich
INSPRO. OPUS realizuje dziatania animacyjne i inkubacyjne
majgce zacheci¢ osoby bezrobotne i organizacje pozarzagdowe
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach ekonomii
spotecznej. Nasze stowarzyszenie zajmuje sie z kolei przyzna-
waniem dotacji. Maksymalnie mozna uzyska¢ do 20 tysiecy
ztotych na jedno nowo utworzone miejsce pracy. Udzielamy
roéwniez wsparcia pomostowego: przez pierwsze pét roku jest
to 1850 ztotych na zatrudniong osobe, a w kolejnych szesciu
miesigcach 1300 ztotych. Z kolei ISNPRO realizuje zadania
doradczo-szkoleniowe skierowane do juz istniejacych przed-
siebiorstw spotecznych. Natomiast projekt ,OWES — wsparcie
ekonomii spotecznej” jest przedsiewzieciem subregionalnym,
ktére nasze stowarzyszenie realizuje w powiatach: brzezin-
skim, kutnowskim, teczyckim, towickim, poddebickim, zgier-
skim, skierniewickim i w miescie Skierniewice. Prowadzimy
bezptatne doradztwo biznesowe i prawne dla oséb fizycznych
i prawnych zainteresowanych utworzeniem spétdzielni socjal-
nej, a takze organizacji pozarzagdowych. W ramach projektu
udzielamy dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy. Wspiera-
my tez istniejgce podmioty poprzez Swiadczenie bezptatnych,
rocznych ustug ksiegowych, prawnych, biznesowych i mar-
ketingowych. Nowoscig jest doradztwo i ustugi informatycz-
ne — pomagamy m.in. w tworzeniu stron internetowych czy
administrowaniu bazami danych, a takze w promocji w wirtual-
nym Swiecie. Dodatkowo w ramach obydwu projektéw ofero-
wane s pakiety rozwojowe (w wysokosci od trzech do pieciu
tysiecy ztotych) skierowane do grup inicjatywnych i organizacji
pozarzadowych planujgcych rozszerzenie dziatalnosci o ustugi
biznesowe w sektorze ekonomii spotecznej.

Na jakim etapie znajduje sig realizacja przedsiewziec¢?

W ramach projektu ,OWES — wsparcie ekonomii spotecznej”
prowadzimy intensywne dziatania animacyjne, uruchomilismy
doradztwo dla oséb prawnych i fizycznych zainteresowanych
tworzeniem miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej. Dla
istniejacych przedsiebiorstw spotecznych organizowane jest
wsparcie doradcze i ustugi specjalistyczne. W najblizszym cza-
sie ruszy rekrutacja na dofinansowanie nowych miejsc pracy

i tworzenie przedsiebiorstw spotecznych w obydwu projek-
tach. W projekcie ,,t6dzki Osrodek Ekonomii Spotecznej” nasi

partnerzy realizuja juz liczne dziatania animacyjne, prowadza
szkolenia oraz ustugi wspierajace dla istniejacych przedsie-
biorstw spotecznych.

Najblizsze lata bedq decydujace, jesli chodzi o rozwéj eko-
nomii spotecznej. Jakie dziatania powinny zosta¢ podjete,
abysmy w 2020 roku mogli powiedzie¢, ze unijne pienigdze
zostaty dobrze i efektywnie wydane?

Obecnie znacznie tatwiej jest zatozy¢ przedsiebiorstwo
spoteczne niz je utrzymac na rynku, zwtaszcza po zakonczeniu
unijnego dofinansowania. Dlatego tez w najblizszych latach
wsparcie powinno by¢ w szczegélnosci nakierowane na $wiad-
czenie nieodptatnej pomocy doradczo-szkoleniowej dla juz ist-
niejacych podmiotéw ekonomii spotecznej. Wiekszos$¢ z nich
nie jest bowiem w stanie wydac rocznie kilku tysiecy ztotych
na profesjonalng obstuge ksiegowa czy marketingowa. Srodki
na ten cel powinny pochodzi¢ nie tylko z unijnego budzetu, ale
takze z innych zewnetrznych zrédet. Wazne, zeby wypracowac
odpowiednie rozwiazania systemowe w tym zakresie. Nalezy
tez zintensyfikowa¢ dziatania promocyjne wsréd samorzadow-
cow, aby chetniej umozliwiali przedsiebiorstwom spotecznym
Swiadczenie ustug na rzecz gminy, a takze wséroéd ludzi biznesu.
O ile bowiem samorzadowcy maja juz wiedze o ekonomii spo-
tecznejizaczynaja dostrzegac jej zalety, o tyle przedsiebiorcy
nadal nie rozumiejg specyfiki ekonomii spotecznej, traktujac
przedsiebiorstwa spoteczne jako realna i grozna konkurencje.
Ponadto nalezy zintensyfikowac dziatania informacyjno-pro-
mocyjne tak, aby coraz wiecej ludzi zdawato sobie sprawe, ze
wspieranie przedsiebiorstw spotecznych, to tak naprawde
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom wykluczenia spo-
tecznego i skuteczna walka z bezrobociem.

Szczegdtowe informacje na temat projektéw ,£édzki Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej” oraz ,OWES — wsparcie ekono-
mii spotecznej” znalez¢ mozna na stronach internetowych:
- Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne , Ja-Ty-My”
www.wsparciespoleczne.pl
- Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS
www.opus.org.pl
- Fundagji Instytut Spraw Obywatelskich INSPRO
www.centrumklucz.pl.
Dodatkowo biezace informacje na temat ekonomii spotecznej
w regionie publikowane s3 takze na facebookowym profilu
Ekonomia Spoteczna w tédzkiem:
www.facebook.com/wsparciespoleczne.

Aktualnie w wojewodztwie todzkim realizowane s3 cztery projekty dofinansowane z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa tédzkiego, w ramach ktérych prowadzone sg Osrodki Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej. Oprécz dwoéch wspomnianych w rozmowie, s3 to takze projekty:

- ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” prowadzony przez Centrum ,KLUCZ"” Fundacji Instytut Spraw

Obywatelskich (obszar realizacji: powiaty zdunskowolski, taski, pabianicki, t6dzki-wschodni, tomaszowski,
rawski, opoczynski)
~OWES - rozwoéj ekonomii spotecznej” Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS (obszar
realizacji: powiaty betchatowski, piotrkowski, miasto Piotrkéw Trybunalski, radomszczanski, pajeczanski,

wielunski, wieruszowski, sieradzki).




sie wykorzysta¢ metode Case Manage-
emu rozwigzaniu kazdy uczestnik projektu

w sposéb indywidualny — méwi Maciej
sparcie jest realizowane w ramach spotkan mo-
ch. Spotkania maja za zadanie zwiekszy¢ szanse
ika na rynku pracy, a w szczegélnosci na podjecie
ienia.



Projekt

Wsparcieod Ado Z
- od Aktywizacji
do Zatrudnienia

Realizator

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw
i Technik Informacyjnych

InBIT Sp. z 0.0.

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizacji
01.01.2016 - 31.12.2017

Wartos¢ projektu
1946 136,00 zt

Obszar realizacji
wojewodztwo todzkie

WWW
wsparcieaz.inbit.pl

Czas na aktywnos¢

Wedtug badan Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Eurofound), grupa oséb mtodych, kto-
re nie ksztatca sie, nie szkola i nie pracu-
ja, nie jest jednorodna. S3 w niej zaréwno
bezrobotni poszukujacy pracy, niezdol-

ni do podjecia aktywnosci w sferze pracy
lub nauki (np. niepetnosprawni), ale tez
bezrobotni ,z wyboru”, niezaangazowani
w jej poszukiwania np. prowadzacy aspo-
teczny tryb zycia.

—Wsparcie os6b mtodych wchodzacych
na rynek pracy lub posiadajacych niewiel-
kie doswiadczenie, od kilku lat stanowi
obszar naszych zawodowych zaintereso-
wan — mowi Maciej Plichta, koordynator
projektu z InBIT. — Wiekszos$¢ przygoto-
wywanych przez nas projektow byta i jest
zwigzana z grupg osob ponizej 30. roku
zycia. Dostepne badania potwierdzaja, ze
ich sytuacja nadal jest trudna i wymaga
dalszego dziatania.

Obecny rynek pracy jest wymagajacy —
ukonczenie szkoty (bez wzgledu najej po-
ziom) nie oznacza otwartej drogi do ka-
riery. Atutem s doswiadczenie zawodo-
we i konkretne umiejetnosci, ktére dla
pracodawcéw s wyznacznikiem ,,atrak-
cyjnosci” kandydata na pracownika.

— Mtodzi zwykle nie maja zadnego
doswiadczenia zawodowego lub tak

niewielkie, ze z punktu widzenia praco-
dawcy — wrecz nieistotne. Pozostawanie
bez zatrudnienia oraz daremne wysitki na
rzecz jego zdobycia czesto prowadza do
utraty motywacji, a z takim podejsciem
bardzo trudno znalez¢ jakakolwiek prace
- przekonuje Maciej Plichta.

Indywidualne podejscie

Celem projektu jest zwiekszenie szans na
rynku pracy 130 mtodych ludzi, gtow-

nie poprzez zdobycie doswiadczenia
zawodowego oraz nabycie kwalifikacji

i umiejetnosci zawodowych.

— Punkt wyjs$cia stanowi opracowanie In-
dywidualnego Planu Dziatania, w kté-
rym uczestnik wraz z doradca zawodo-
wym okreséla charakter dalszego wspar-
cia, tj. dokonuje wyboru szkolenia za-
wodowego, ktére to z kolei determinuje
branze lub stanowisko pézniejszego sta-
zu. Mamy wiec trzy gtéwne formy dziata-
nia: indywidualne wsparcie doradcy za-
wodowego, szkolenie oraz staz - wyli-
cza Maciej Plichta. — Po zakonczeniu szko-
lenia uczestnicy kierowani sg na cztero-
miesieczne staze, podczas ktérych moga
w praktyce wykorzystac zdobyta wiedze.
Przez caty ten czas objeci sg indywidual-
ng opieka doradcy zawodowego.

Jednym z uczestnikéw projektu jest
Stawomir Firchof, ktéry pracowat jako

Stawomir Firchof

kierowca, a takze pracownik budowlany.
Przez pewien czas zatrudniony byt nawet
w firmie produkujacej kamien elewacyjny.
- Swoja zawodowq przysztos$¢ chce zwig-
zac jednak z transportem. Ukonczytem
kurs prawa jazdy kategorii C+E, ktéry dat
mi uprawnienia do prowadzenia samo-
chodéw ciezarowych — méwi Stawomir
Firchof. - Licze na to, ze dzieki projekto-
wi i nowym kwalifikacjom zdobede stata
prace — dodaje.

Pomoc udzielana w ramach projektu
opiera sie nainnowacyjnym modelu Case
Management.

— Polega on na maksymalnej indywiduali-
zacji oferowanej pomocy oraz uwzgled-
nieniu wielu aspektéw zycia majacych
wptyw na aktywnos$¢ zawodowa uczest-
nikdw — wyjasnia Maciej Plichta.

Spotkania monitorujgce pozwalajg na
biezaca identyfikacje i ewentualng wery-
fikacje potrzeb i zagrozen, pozadanych
kierunkéw zmian. To wszystko umozliwia
petniejszg realizacje celéw ujetych win-
dywidualnych planach dziatania.

—Spotykamy sie z pozytywnym odzewem
i znacznym zainteresowaniem uczestni-
kéw — mowi Maciej Plichta. — Zatozylismy,
ze prace otrzyma minimum 45 oséb, ale
mamy nadzieje, ze bedzie ich wiecej -
dodaje.



12

Najwiekszg zaleta projektu jest zindywidualizowane i ela-

styczne podejscie do uczestnikdw. Nie narzucamy im okre-

$lonego szkolenia zawodowego. Wybér kazdego kursu po-
przedzony jest opracowaniem Indywidualnego Planu Dzia-
tania. Oferowane wsparcie dopasowane jest tez do uwa-
runkowan lokalnych i potrzeb potencjalnych pracodawcéw
- méwi Anna Kubiak.

POSZUKIWANA,
POSZUKIWANY

Bez pracy, doswiadczenia i przysztosci? U progu dorostosci wielu zadaje sobie pytanie czy to dla nich
jedyna perspektywa. Czy przez kolejne lata nadal beda na utrzymaniu rodzicéw? Jedna z instytucji
wspierajacych mtodych na rynku pracy jest Fundacja Inkubator. Aktualnie, w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizuje projekt ,,Poszukiwana/y” skierowany do oséb w wieku
18-29 lat, biernych zawodowo, ktére nie ksztatca sie i nie szkola.

A

1 4l
Y
u

Dac¢ wedke, nie rybe

- Do naszej Fundacji codziennie zgtaszajg sie mtodzi ludzie, ktérzy szukaja pracy i zawodowego wspar-
cia. Czasem przychodzg ich bliscy — rodzice i dziadkowie, ktérzy martwig sie przysztoscia swoich dzieci

i wnukow. Dostrzegajac problem bezrobocia mtodych ludzi, postanowiliSmy przygotowac projekt, kto-
ry bytby odpowiedzig na problemy wspétczesnego rynku pracy — wyjasnia Anna Kubiak, koordynatorka

przedsiewziecia.

Dobre praktyki
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Projekt
Poszukiwana/y

Realizator

Fundacja Inkubator

w partnerstwie z £0dzkg
Specjalng Strefg Ekonomiczng

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizacji
01.01.2016 - 31.12.2017

Wartos¢ projektu
1836 160,08 zt

Obszarsealizacdji
wojewodztwo todzkie

LAYAYY)
poszukiwani.inkubator.org.pl

—Wsparciem postanowiliSmy objg¢ osoby,
ktoére nie pracujg, nie ucza sie w trybie sta-
cjonarnym i nie szkola. Czes$¢ z tych oséb
nawet nie rejestruje sie w powiatowych
urzedach pracy i pozostaje catkowicie wy-
kluczona z rynku pracy, co w konsekwencji
prowadzi do wycofania z zycia spotecznego.
Zabiegi aktywizacyjne sg wobec nich trud-
ne i wymagajg duzej indywidualizacji dzia-
tan-dodaje.

Projekt ruszyt w styczniu 2016 r. Rekruta-
cja prowadzona jest przez caty czas trwa-
nia przedsiewziecia. Aktualnie zakwalifiko-
wanych zostato juz 11 oséb, docelowo be-
dzie ich 130. Na poczatek kazdy z uczestni-
kéw bierze udziat w indywidualnych zaje-
ciach z psychologiem i doradca, w celu okre-
$lenia predyspozycji zawodowych. Nastep-
nie czes$¢ oséb kierowana jest na specjali-
styczne szkolenia konczace sie egzaminem.
W ten sposéb mtodzi majg szanse naby¢ do-
datkowe kwalifikacje, ktére moga pdzniej
wykorzystac w trakcie stazy u pracodaw-
codw. W zaleznosci od potrzeb, ta praktycz-
na cze$¢ moze trwac od trzech do szesciu
miesiecy. Kazdy stazysta otrzyma stypen-
dium w wysokosci 1500 zt oraz zwrot kosz-
téw dojazdu.

— W miare potrzeb zapewniamy réwniez
opieke nad dzie¢mi oraz osobami zalezny-
mi. Ostatnim etapem projektu jest posred-
nictwo pracy realizowane we wspétpra-

cy z£6dzka Specjalng Strefg Ekonomicz-
na. Dzieki kooperagji z przedsiebiorcami,
zwiekszamy szanse naszych podopiecznych
na znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu
projektu — podkresla Anna Kubiak.

g

To sie naprawde optaca!

Cze$¢ uczestnikoéw projektu rozpoczeta
juz staze zawodowe. Jedna z nich jest
Arietta Juszczyk, ktéra zdobywa pierwsze
zawodowe szlify w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nowoczesnych Technolo-
gii w todzi oraz w radomszczanskiej filii
os$rodka na stanowisku pracownika sekre-
tariatu. Réwnolegle uczestniczy w kursie
JAsystentka - sekretarka z elementami
jezyka angielskiego”.

— Do moich obowiazkéw nalezy przede
wszystkim biezaca obstuga sekretaria-
tu, czyli przyjmowanie i wysytanie doku-
mentow, prowadzenie spraw uczniow-
skich, obstuga urzadzen biurowych, orga-
nizowanie spotkan stuzbowych, promocja
oferty edukacyjnej osrodka, a takze ob-
stuga egzaminow zewnetrznych — wyja-
$nia Arietta Juszczyk.

Uczestniczka przyznaje, ze projekt jest
dla niej doskonatym przygotowaniem do
zawodowego startu.

—Woczesniej szukatam pracy, ale miatam
niewielkie szanse na znalezienie satysfak-
cjonujacego zajecia. Brak doswiadczenia
byt najczestszym powodem odrzucania
moich podan o zatrudnienie. Dzieki udzia-
towi w projekcie bede mogta wykazac sie
okreslonymi kwalifikacjami, co pozwoli
mi w niedalekiej przysztosci znalez¢
dobra prace — przekonuje. — Ciesze sieg,

ze zamiast siedzie¢ w domu i narzekac na
brak perspektyw, dziatam i buduje swdj
zawodowy wizerunek.

Arietta Juszczyk

Z mysl3 o przysztosci

Projekt powoli nabiera tempa. Cho¢ trud-
no na razie mowic o efektach, to sukce-
sem jest juz fakt, ze mtodzi ludzie, do tej
pory bedacy catkowicie bierni i niezainte-
resowani jakakolwiek aktywnoscia w sfe-
rze zawodowej, z zapatem biorg udziat

w zajeciach.

- Przeciwdziatanie bezrobociu mtodzie-
zy to nie tylko dorazna pomoc skierowa-
na do konkretnych oséb, ale réwniez ni-
welowanie dalekosieznych skutkéw bier-
nosci zawodowej, przektadajgcych sie na
poziom rozwoju spoteczenstwa i ksztat-
towania zmian demograficznych — pod-
kresla Anna Kubiak. - Brak pracy i nie-
pewnos¢ jutra prowadzi coraz czesSciej do
uzaleznienia materialnego od rodzicéw

i wydtuzenia czasu podejmowania decy-
zji 0 zatozeniu rodziny. To z kolei wptywa
na niskie wspotczynniki dzietnosci w Pol-
sce i postepujace starzenie sie spoteczen-
stwa. W skrajnych przypadkach moze do-
chodzi¢ do konfliktéw z prawem, uzalez-
nien czy eskalacji niezadowolenia mto-
dych ludzi. W interesie catego spoteczen-
stwa jest wiec, aby mtodzi znajdowali pra-
ce, osiggali dochody, a tym samym przy-
czyniali sie do wzrostu PKB oraz zaktada-
lii powiekszali rodziny. Mam nadzieje, ze
nasz projekt pomoze mtodym wyjs¢ na
prosta — podsumowuje.
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Od samego poczatku trwania projektu uczestnicy wspot-
pracuja z pracodawcami. Dzieki temu obie strony maja
czas sie poznac i dopasowac wtasne oczekiwania i potrze-
by. Mamy nadzieje, ze w ten spos6b zwiekszy sie prawdo-
podobienstwo, ze mtody cztowiek zostanie wykwalifiko-
wanym\aracownikiem — prawdziwym fachowcem - mowi
Iwona Swiecicka.

;

= T ]

CZASNA C
ZAWODOWCOW .-

Umiejetnosci zawodowe mtodych ludzi czesto nie spetniaja oczekiwan pracodawcéw. To jeden z naj-
wiekszych problemoéw wspoétczesnego rynku pracy. Fundacja RAZEM z todzi postanowita zrealizowac

projekt, w ktérym uczestnicy mogliby zdoby¢ niezbedne kwalifikacje i doswiadczenie w zaktadach pra- ’ I'
cy. Tak powstat projekt ,Fachowcy”, skierowany do bezrobotnych w wieku 18-29 lat.
F |
| r

Dobre praktyki



Kwalifikacje na wymiar

— W ostatnich latach liczba os6b koncza-
cych studia znacznie wzrosta, a zmalata
liczba absolwentéw szkét zawodowych.
Okazuje sie, ze rynek nie potrzebuje tylu
magistréw, ale pracownikéw posiadaja-
cych rzeczywiste umiejetnosci. Niedo-
bér Fachowcéw zaczynajg dostrzegad nie
tylko przedsiebiorcy, ale takze mtodzi lu-
dzie, ktérzy coraz czesciej zdajg sobie
sprawe, ze dobry fach w reku to szansa
na satysfakcjonujgce zatrudnienie — mowi
Iwona Swiecicka z Fundacji RAZEM.

- Przygotowujac sie do projektu, zapy-
talismy mtodych ludzi, czego potrzebu-
ja, aby skutecznie mogli odnalez¢ sie na
rynku pracy. Okazato sie, ze nie chca ko-
lejnych szkolen z ,miekkich” umiejetno-
$ci, ale konkretnych kurséw zawodowych,
najlepiej u pracodawcéw. Z kolei przed-
siebiorcy zgtaszali nam brak chetnych do
pracy oraz podkreslali, ze cze$¢ kandyda-
téw ma zbyt duze wymagania wobec nie-
adekwatnych kwalifikacji. Projekt , Fa-
chowcy” jest wiec odpowiedzig na po-
trzeby obu stron — dodaje.
Przedsiewziecie skierowane jest do

80 mieszkancéw wojewddztwa tédz-
kiego, ktorzy nie ukonczyli 30. roku zy-
cia. 30% uczestnikow projektu stanowic
beda osoby w wieku 18-24 lat. Jak poka-
zujg statystyki, bezrobocie w tej grupie
wiekowej jest blisko o potowe wyzsze niz
ogoélna stopa bezrobocia.
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— Mtodzi ludzie czesto nie majg pomystu
na siebie, nie wiedzg, co chcg robi¢ w zy-
ciu. Nasz projekt ma pomoécim odnalezé
swoje miejsce w sferze zawodowej. Spo-
tkania z uczestnikami rozpoczynamy od
analizy ich mocnych i stabych stron, pre-
dyspozycji i zainteresowan. Pomagamy
odkry¢, jaka praca jest dla nich najlepsza
i co dawatoby im rados¢. Caty proces do-
radczy ma na celu dostosowanie oferty,
ktérg uczestnik otrzymuje od nas w ra-
mach projektu, do jego preferencji i moz-
liwoéci — wyjaénia Iwona Swiecicka. - Wie-
dzac tez, jakie zawody s3 deficytowe na
rynku, staramy sie wskazywac kierun-

ki, ktoére, oprécz zadowolenia, przyniosa
tez korzysci finansowe i stabilne zatrud-
nienie. Wspoétpracujemy z liczng grupa
przedsiebiorcéw, od ktérych zbieramy in-
formacje dotyczace zapotrzebowania na
pracownikéw. Przysztych pracodawcow
pytamy tez o kwalifikacje, jakimi powi-
nien legitymowac sie kandydat do pracy.
To szczegdlnie wazne ze wzgledu na naj-
wazniejszy etap przedsiewziecia, ktérym
jest praktyczna nauka zawodu u przedsie-
biorcy — podkresla.

Projekt ,,Fachowcy” odchodzi od standar-
dowego traktowania procesu nauki.

- W wielu przypadkach nauka w formie
tradycyjnych kurséw nie jest efektywna.
Powodem jest zazwyczaj brak dostatecz-
nego powiazania pomiedzy wiedza prze-
kazywana w trakcie kursu a warunkami,

Projekt
Fachowcy

Realizator
Fundacja RAZEM

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizagji
01.02.2016 - 30.06.2017

Wartos¢ projektu
1199 462,40 zt

Obszar realizagji
wojewodztwo todzkie

WWW
fundacjarazem.org.pl
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Bartosz Krawiel

jakie absolwent zastaje w zaktadzie pra-
cy —jako stazysta lub pracownik. Z dru-
giej zas strony zaden kurs nie jest w sta-
nie oddac rzeczywistosci w danym przed-
siebiorstwie oraz potrzeb pracodawcy.
Uczestnicy naszego projektu przez dwa
miesigce biorg udziat w przygotowaniu
zawodowym w firmie, w ktérej pozniej
odbeda trzymiesieczne staze - przeko-
nuje lwona Swiecicka.

Profesja na miare potrzeb

Pierwsze szkolenia juz ruszyty. Tajniki za-
wodu pomocnika stolarza poznaje Bar-
tosz Krawiel, dla ktérego jest to szansa
na zdobycie konkretnego fachu.

— W zaktadzie stolarskim kazdego dnia
ucze sie czego$ nowego. Dotychczas po-
magatem przycina¢ drewno, malowatem
deskii listwy. Wiem juz, ze w tej profesji
liczy sie precyzja i dobra jakos$¢ — opowia-
da Bartosz Krawiel.

Pan Bartosz jest przekonany, ze nowy za-
wod pozwoli mu znalezé ciekawa prace.
— Cho¢ nigdy wczesniej nie pracowatem
w zaktadzie stolarskim, to juz po pierw-
szych tygodniach jestem pewny, ze ta
praca mi odpowiada. Na rynku jest duzy
popyt na drewniane wyposazenie miesz-
kan isporo ogtoszen o prace dla pomoc-
nika stolarza. Dlatego mysle, ze ze znale-
zieniem zatrudnienia nie bede miat duze-
go problemu - podkresla.

.,
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Realizowane przedsiewziecie to nasz drugi projekt w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

skierowany do mtodziezy, wiec mamy juz pewne doswiad-

czenie w pomocy mtodemu pokoleniu. Poprzedni zakon-
czyt sie sukcesem, wiec jestem przekonana, ze i tym razem
uda sie poméc potrzebujacym w znalezieniu zatrudnienia
- méwi Malwina Koch.

SPROSTAC
WYZWANIOM

Plastyka, florystyka i pedagogika - to zainteresowania Matgorzaty Adamczyk z Piotrkowa Trybunalskie-
go, z ktoérymi jeszcze jako uczennica szkoty sredniej wigzata swojg przysztosc. Ostatecznie podjeta jednak
studia na kierunku resocjalizacja. Jako wzorowa studentka byta przekonana, ze po otrzymaniu dyplomu,
droga do kariery stoi przed nig otworem. , Niestety, brakuje pani doswiadczenia” - styszata od pracodaw-
céw, do ktérych zanosita CV. Po kilku miesigcach niepowodzen zwrécita sie wiec o pomoc do Powiato-
wego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. Obecnie jest uczestniczka projektu ,, Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (I1)".

Kwalifikacje i doswiadczenie

Realizacje projektu poprzedzita kompleksowa analiza rynku pracy, z ktérej wynika, ze mtodziez jest grupa
w szczegolnie trudnej sytuacji. W piotrkowskim urzedzie pod koniec zesztego roku, kiedy tworzono
przedsiewziecie, zarejestrowanych byto ponad 1900 os6b w wieku od 18 do 29 lat, z czego 1/4 stanowili
dtugotrwale bezrobotni, a,prawie potowe — niepetnosprawni.

Dobre praktyki




Projekt
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie piotrkowskim

i miescie Piotrkowie Trybunalskim (11)

Realizator

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizacji
01.01.2016 -31.12.2016

wartos¢ projektu
3868795,00 zt

Obszar realizacji

powiat piotrkowski i m. Piotrkéw Trybunalski

WA
puppiotrkow.pl

—Bezrobocie wsréd oséb do 29. roku zy-
cia to jeden z najwiekszych problemoéw,
ktére widoczne sg na rynku pracy. Gtow-
na przeszkoda w podjeciu zatrudnienia
przez osoby mtode jest oczywiscie brak
doswiadczenia. Coraz czeSciej wystepu-

je takze problem niedostosowania kwalifi-
kacji do wymagan przedsiebiorcéw poszu-
kujacych pracownikéw. Pracodawcy chet-
nie zatrudniag mtodego cztowieka, jednak
nie chca pokrywac kosztéw jego ewentu-
alnego doksztatcania badz przekwalifiko-
wywania — moéwi Malwina Koch, koordyna-
tor projektu. — W takim wypadku pomocne
jest wsparcie urzedu pracy, ktéry umozliwi
mtodym praktyczng nauke zawodu, a pra-
codawcom pozwoli ,wyszkoli¢” sobie przy-
sztego pracownika — dodaje.

Uczestnikom oferuje sie bardzo szero-

ki wachlarz wsparcia. Kazdy moze skorzy-
sta¢ z poradnictwa zawodowego, posred-
nictwa pracy, a takze praktycznej nauki
zawodu w postaci stazy, szkolen czy prac
interwencyjnych. W celu zwiekszenia mo-
bilnosci bezrobotnych oferowane sa takze
bony na zasiedlenie. Te dziatania majg po-
moc w okresleniu, jakie mozliwosci maja
mtodzi ludzie poszukujgcy pracy i poméc
im znalez¢ zatrudnienie w wyuczonym za-
wodzie. Istnieje takze mozliwos¢ pozyska-
nia wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

—Zalezy nam na tym, zeby co najmniej 60%
0séb uczestniczacych w projekcie znalazto
state zatrudnienie. Dzieki oferowanym
przez nas stazom pracodawca zyska
pracownikéw, ktérych moze przeszkoli¢
do pracy w swoim przedsiebiorstwie, nie
ponoszac praktycznie zadnych kosztow.

Z kolei mtodzi nabiora doswiadczenia. To
sytuacja korzystna dla obu stron — przeko-
nuje Malwina Koch.

Znalez¢ swoje miejsce

Do tej pory do udziatu w projekcie przyjeto
215 0séb, z ktérych wiekszos¢, bo az 160,
skorzystato ze wsparcia w postaci stazu.
Jedna z nich jest Matgorzata Adamczyk -
absolwentka Uniwersytetu im. Jana Kocha-
nowskiego w Piotrkowie Trybunalskim. Za-
raz po ukonczeniu nauki rozpoczeta poszu-
kiwanie pracy i mimo ogromnej determina-
Cji... ,zderzyta sie ze Sciang”.

- Pod koniec studiéw moéwiono nam, ze
moze by¢ ciezko, miatam jednak nadzieje,
ze sobie poradze. Rzeczywistos¢ okazata
sie dla mnie brutalna. Probowatam znalez¢
prace w naprawde réznych miejscach, jed-
nak za kazdym razem powdd odmowy byt
ten sam: brak doswiadczenia — wspomina
Matgorzata Adamczyk.

Nie widzac innej mozliwosci, pani Matgo-
rzata postanowita skorzysta¢ z pomocy
urzedu pracy. To byta dobra decyzja. Naj-
pierw dostata sie na staz do Piotrkowskich
Wodociagdw i Kanalizacji, pdzniej do aresz-
tu $ledczego, a na koniec do sadu okrego-
wego. Niestety, mimo zdobytego juz do-
Swiadczenia, nie udato jej sie zatrudni¢ na
state w zadnej z tych instytugji.

— Jesli chodzi o absolwentéw resocjaliza-
¢ji, lokalny rynek pracy jest bardzo trud-
ny. Osoby po moim kierunku studiéw mu-
szg czekad, az gdzie$ zwolni sie miejsce, bo
nowe stanowiska nie powstaja. Dlatego,
mimo umiejetnosci, ktore zyskatam dzie-

ki stazom, nie udato mi sie zosta¢ na dtuzej

Matgorzata Adamczyk z podopiecznymi I

w zadnym z tych miejsc — wyjasnia.

Z pomoca pani Matgorzacie znéw przy-
szedturzad pracy. Na poczatku tego roku
dostata propozycje odbycia stazu w pogo-
towiu opiekunczym.

- Od razu sie zgodzitam. Pomyslatam, ze
skoro nie mam szans na prace z dorosty-
mi, to sprawdze sie w pracy z dzie¢mi.
Oczywiscie, troche sie na poczatku batam,
ale w moim zawodzie trzeba umiec spro-
sta¢ wyzwaniom. Staz zaczetam 11 lute-
go —mowi.

Pod opieka ma 24 wychowankéw, ktérych
—jak sama méwi - trzeba pilnowa¢ na kaz-
dym kroku jak oka w gtowie i kazdego dnia
organizowac im zajecia.

- To znakomita okazja do nabycia kolejnych
cennych umiejetnosci, ale réwniez ogrom-
ne wyzwanie. Wychowankowie sa w wie-
ku od 4 do nawet 19 lat. Kazdy z nich wy-
maga uwagi i zorganizowania czasu — mowi
pani Matgorzata. — Poniewaz jestem nowg
wychowawczynia, dzieci bezlitosnie , testu-
j3" mdj autorytet i sprawdzaja, na ile moga
sobie pozwoli¢ —$mieje sie. — Mimo to ra-
dze sobie catkiem dobrze i coraz lepigj ro-
zumiem sie z moimi podopiecznymi, zacho-
WUujac oczywiscie granice pomiedzy dziec-
kiem a wychowawca — dodaje.

W pogotowiu opiekunczym bedzie na sta-
zu do potowy lipca, po czym podpisze trzy-
miesieczng umowe o prace. Niewykluczo-
ne, ze jej wspoétpraca z placéwka potrwa
dtuzej.

—Widze sie tutaj w przysztosci i czuje, ze je-
stem tu potrzebna. Wspétpraca z pozosta-
ta kadra uktada sie wzorowo, dlatego licze,
ze tojest przystanek, na ktérym sie zatrzy-
mam — moéwi z nadzieja.



Z prowadzonych w powiecie wielunskim analiz wynika,
ze odsetek ludzi przed 30. rokiem zycia zarejestrowanych
w urzedzie spada. To pozytywna zmiana, udowadniajaca,
ze przedsiewziecia w ramach naszych projektow przyno-
szg oczekiwane efekty: ~moéwi Beata Pilarczyk.

DLUGA DROGA

Pie¢ lat studiéw, noce spedzone nad ksigzkami, dziesigtki egzaminéw i wreszcie meta — upragniony
dyplom magistra fizjoterapii. Wielka rados¢ i réownie wielkie nadzieje Anity Stanek. Potem zderzenie

Z rzeczywistoscig — bez doswiadczenia etatu nie bedzie. Zwrdcita sie wiec do Powiatowego Urzedu
Pracy w Wieluniu, ktéry w ramach unijnych projektéw udziela wsparcia mtodziezy bez praktyki zawodo-
wej. Przedsiewziecie , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w.powiecie wielunskim (I1)”
skierowane jest do bezrobotnych przed 30. rokiem zycia, czyli jednej z najliczniejszych grup zarejestro-
wanych w tamtejszym urzedzie.

Szansa na zmiane

Zakonczenie nauki i szukanie pierwszej pracy jest trudnym doswiadczeniem dla mtodego pokolenia,

czesto naznaczonym wieloma porazkami w poszukiwaniu wtasnego miejsca w zyciu. Jak wynika z danych
z konca kwietnia 2016 roku, w powiecie wielunskim byto ponad 3100 bezrobotnych, z ktérych az 1/3 sta-
nowita mtodziez. Sq wsréd nich takze osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktére réwniez maja ktopoty ze
znalezieniem zatrudnienia.
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Projekt

Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy
w powiecie wielunskim (ll) |,

Realizator
Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu

Poddziatanie
1.1.2 PO WER

Okres realizacji
01.01.2016 —-30.06.2017

Wartos¢ projektu
2.051985,00 zt

Obszar realizadji
powiat wielunski

WWW
pup.wielun.pl

— Dtugie miesigce bezrobocia i rozczaro-
wania zwigzane z niemoznoscia realiza-
¢ji wtasnych planéw sa dla mtodych lu-
dzi bardzo duzym problemem. Staramy
sie wspierac tych, ktérzy nie potrafig od-
nie$¢ zawodowego sukcesu ze wzgle-
du na brak doswiadczenia lub kwalifika-
¢ji — méwi Beata Pilarczyk, dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu.
—Wtasnie dla nich realizujemy ten pro-
jekt—dodaje.

W ramach przedsiewziecia w 2016 roku
PUP w Wieluniu chce objgé¢ wsparciem
239 bezrobotnych, w tym réwniez oso-
by dtugotrwale pozostajace bez zatrud-
nienia i niepetnosprawne. Dla uczestni-
kow przewidziano staze, prace interwen-
cyjne, bony na zasiedlenie oraz $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ze wsparcia skorzystaty jak dotad

93 osoby, z czego wiekszos¢ to kobiety.
Najbardziej atrakcyjne okazaty sie sta-
ze. Wsrod uczestnikdéw pojawity sie tak-
ze osoby majace plany na wtasng dzia-
talnos¢ gospodarcza i wykazujace sie
przedsiebiorczoscia, ktérym udzielono
wsparcia w postaci $rodkéw na rozwaj
wtasnego biznesu.

Udziat w szkoleniach, stazach i innych
formach wsparcia udzielanych w ramach
projektu ma sprawi¢, ze minimum poto-
wa z jego uczestnikéw znajdzie po za-
konczeniu przedsiewziecia state zatrud-
nienie.

Anita Stanek |
W samg pore

Wsrod uczestnikéw projektu sa Ani-

ta Stanek i Beata Konieczna, mieszkan-
ki powiatu wielunskiego. Mimo ukoncze-
nia réznych kierunkéw studiéw, spotkat
je podobny problem.

- Lokalny rynek pracy dla fizjoterapeu-
téw jest bardzo trudny. Zwtaszcza tych
mtodych, praktycznie bez doswiadcze-
nia. Po studiach przez kilka miesiecy bez-
skutecznie rozsytatam do pracodaw-
cow CV. Pewnie mogtabym szukac¢ innej
pracy, nie w swoim zawodzie, nie chcia-
tam jednak styszec o przekwalifikowaniu
sie, tak ciezko pracowatam na dyplom

- moéwi Anita Stanek.

Szczesliwie dla niej, do wielunskiego
urzedu pracy trafito zgtoszenie z Cen-
trum Rehabilitacyjnego ,,Medihad”, kto-
re poszukiwato stazysty.

—Na poczatku kwietnia zadzwonita do
mnie pani z urzedu pracy, ktéra poin-
formowata o projekcie i zaproponowa-
ta staz. Nie zastanawiatam sie ani chwi-
liijuz pod koniec miesigca rozpoczetam
prace. Fizykoterapia, kinezyterapia, ma-
saze i korygowanie wad postawy u dzie-
ci —tym zajmuje sie teraz na co dzien. Nie
mogtam sobie wymarzy¢ lepszej prakty-
ki—mowi.

W trudnej sytuacji byta takze Beata
Konieczna, absolwentka administracji,

ktéra prawie dziesie¢ miesiecy szukata
swojego pierwszego zatrudnienia.

—Wiedziatam, ze znalezienie zatrudnie-
nia jako pracownika administracyjne-

go nie bedzie proste, miatam jednak na-
dzieje, ze mimo wszystko sie uda. Kie-

dy przez dtugi czas nie mogtam niczego
znalez¢, zaczeto do mnie dociera¢, ze by¢
moze wybdr kierunku studiéw byt zta de-
cyzj3 — opowiada. - Wtedy skontaktowat
sie ze mna pracownik urzedu pracy, ofe-
rujac wziecie udziatu w projekcie unij-
nym, dzieki ktéremu mogtam péjsé na
staz do Urzedu Gminy w Patnowie. Zde-
cydowatam sie bez wahania — dodaje.

Po prawie roku szczescie usmiechneto
sie do niej znowu: zostata zakwalifiko-
wana do pracinterwencyjnych w tej sa-
mej instytucji, w ramach kolejnej edy-
¢ji projektu. Tym razem jej wspotpraca
z Urzedem Gminy potrwa do 14 lutego
2017 roku.

—Zawodowo jestem spetniona. Wresz-
cie wykonuje prace, do ktérej przygo-
towywatam sie w trakcie studiéw. Spo-
rzadzam oficjalne pisma, umowy i pro-
tokoty, a takze pomagam interesantom
w wypetnianiu wnioskdéw — méwi. - Mimo
trudnego poczatku, licze, ze z takim
wsparciem wszystko péjdzie po mojej
mysli — dodaje z usmiechem.

Beata Konieczna |



W trakcie trwania projektu uczestnicy maja czas, aby zapo-

znac sie zwymogami rynku pracy, pouktadac swoje zycie

prywatne tak, aby w petni mogli zaangazowac sie w sfere
zawodowa. To tez okazja do poznania pracodawcow, z kté-
rymi by¢ moze zwiaza sie po odbyciu stazy — méwi Joanna
Rusek-Stasiulewicz.
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Dostrzec uspiony potencjat i uwierzy¢ we w{asn <
dziatania. Takie zadania stojg przed uczestnika "'\‘S‘?
rltas Arsﬁ ecezji t6dzkiej. W dwéch edycjach przedsiew:

mlejetnosa Zmieni¢ sposob myslenia i filozofie
<tu ,,Pomyst na siebie”, realizowanego przez Ca-

d gcia pon 7 ieaktywnych zawodowo
eszkap w todzi sprobuje wyrwac sie zzakletego"kreg u biedy i a, aby r,ozfaczac' nowy etap

= ]

Pomoc tym, ktorym zyje sie trudnlej

— Caritas od kilkunastu lat prowadzi Osrodek Aktyqu]l‘Zawqm“Spd(eeznej Trafiaja do nas oso-
by, ktére czesto nie wiedza, co chca robié w zyciu, nadal nie odnalazty drogi zawodowej i nie potrafia
nawiazac relacji z otoczeniem ze wzgledu na dtugotrwata nieobecnos¢ na rynku pracy. Z mysla o nich
prowadzimy wiele dziatarh motywacyjnych, ktérymi chcemy pobudzi¢ do zmiany zachowan i wprowadzi¢
nowag jakos$¢ w ich zyciu —wyjasnia Joanna Rusek-Stasiulewicz, doradca zawodowy. — Dla nas aktywizacja
zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest niezwykle wazna, poniewaz
zmniejsza ryzyko wystepowania depresji i uzaleznien — a jak wynika z naszych doswiadczen — coraz wiecej
0s6b boryka sie wtasnie z takimi problemami. Dostrzegajac trudnosci naszych podopiecznych, postano-
wili$my siegna¢ po unijne srodki i przygotowac projekt, dzieki ktéremu mogliby zacza¢ zy¢ od nowa. Tak
powstat ,Pomyst na siebie” — dodaje.



Projekt
Pomyst na siebie

Realizator

Caritas Archidiecezji t6dzkiej
w partnerstwie z Miastem t6dz
- Urzedem Miasta todzi

Poddziatanie
IX.1.1RPO WL

Okres-realizacji
01.03.2016 - 31.10.2017

Wartos¢ projektu
1394 746,56 zt

Obszar realizacji
todz

WWW
caritas.lodz.pl
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Projekt skierowany jest do oséb w wie-

ku od 18 do 67 lat. Podzielony jest na
dwie edycje. Pierwsza rekrutacja ruszy-
ta w marcu br. Zainteresowanie przedsie-
wzieciem przeszto najsmielsze oczekiwa-
nia pomystodawcéw. Z kilkuset zgtoszen
wybrali 36 0séb, ktére w maju rozpoczety
pierwsze zajecia.

- Dzieki pogtebionej diagnozie na etapie
rekrutacji, udato nam sie wybrac¢ do pro-
jektu takie osoby, ktére rzeczywiscie chca
zmieni¢ swoja obecna sytuacje zyciowa.
Pierwsze warsztaty motywacyjne rozpo-
czety sie w drugiej potowie maja - podkre-
$la Joanna Rusek-Stasiulewicz.

Wszyscy uczestnicy projektu zostang ob-
jeci wsparciem psychologicznym i zawo-
dowym. Organizatorzy przygotowali dla
nich réwniez cykl szkolen z team buildin-
gu (zajecia pozwalajace cztonkom zespo-
tu zbudowac relacje, ktére przyczynia sie
do zwiekszenia efektywnosciich pracy),
motywacji, komunikacji, asertywnosci i ra-
dzenia sobie ze stresem w sytuacjach dnia
codziennego.

— Pierwsze spotkania maja zintegrowac
uczestnikéw, wzbudzi¢ w nich gotowos¢
do zmiany i zniwelowa¢ leki przed ponow-
nym wejsciem na rynek pracy. Chcemy
przygotowac naszych podopiecznych do
odwaznego podejmowania decyzji tak,
aby potrafili radzi¢ sobie z przeszkodami,
ktore napotkaja na swojej drodze. Dodat-
kowo, aby podniesé¢ ich kompetencje, pro-
ponujemy rowniez szkolenia i warsztaty

edukacyjne, miedzy innymi z zarzadzania
budzetem domowym czy savoir-vivru

w zyciu spotecznym i zawodowym — méwi
Joanna Rusek-Stasiulewicz. — Chcemy, aby
uczestnicy odnalezli satysfakcje w pracy

i w kontaktach z innymi. Chcemy od nowa
nauczy¢ ich obowigzkowosci, codzien-
nego wstawania i wyznaczania celu.
Pokazujemy im réwniez, dlaczego warto
by¢ aktywnym, co mogg zyskac. Zdajemy
sobie sprawe, ze dla wielu 0séb to praw-
dziwa rewolucja, dlatego tez podczas
trwania catego projektu, ale i réwniez po
jego zakonczeniu kazdy moze skorzystac
z konsultacji z psychologiem i uczestni-
czy¢ w grupach wsparcia — dodaje.

Kolejnym etapem projektu beda szkole-
nia w zawodach: kierowca wézkdéw widto-
wych, opiekun 0séb starszych i niepetno-
sprawnych, sprzedawca oraz czteromie-
sieczne staze. Dodatkowa forma wsparcia
w projekcie jest zwrot kosztéw dojazdu,
opieka nad dzieckiem i stypendium — szko-
leniowe oraz stazowe.

—Mamy nadzieje, ze po zakonczeniu pro-
jektu wiekszo$¢ uczestnikow znajdzie pra-
ce. Z naszego dotychczasowego doswiad-
czenia wynika, ze po stazu ponad 30%
0s6b zostaje u pracodawcy, u ktérego od-
bywaty praktyke. Mogty one sprawdzi¢
swoje umiejetnoscii przyuczyc sie do za-
wodu. Z badan loséw absolwentéw na-
szych poprzednich projektéw wynika row-
niez, ze ponad 70% z nich jest nadal ak-
tywnych zawodowo. Wierzymy, ze tak

Fa

Uczestnicy jednego z pierwszych szkolen

samo bedzie z uczestnikami,,Pomystu na
siebie” - podkresla Joanna Rusek-Stasiu-
lewicz.

Nowy poczatek

Marta Krél, jedna z uczestniczek projek-
tu, jest przekonana, ze udziat w przedsie-
wzieciu pozwoli jej znalez¢ satysfakcjonu-
jace zatrudnienie. Wybrata kurs na opie-
kuna oséb starszych i niepetnosprawnych.
— Przez ponad rok zajmowatam sie oso-
ba w podesztym wieku. Nie jest to tatwa
praca, jednak data mi satysfakcje. Dlate-
go tez, kiedy dowiedziatam sie, ze rusza
projekt, w ktérym bedzie mozna naby¢
uprawnienia zawodowe w tym kierunku,
nie wahatam sie. Tym bardziej, ze obecnie
nie pracuje — opowiada Marta Krol.

Pani Marta jest przekonana, ze jej ce-

chy charakteru — otwartos$¢, empatia, od-
powiedzialno$¢, pozytywne nastawie-
nie —pomogaq jej w tej trudnej i wymaga-
jacej pracy.

- Jestem zadowolona, ze moge wzigc
rowniez udziat w warsztatach zwiaza-
nych z doskonaleniem komunikacji inter-
personalnej. To z pewnoscia zaprocentuje
W pracy z seniorami—zauwaza.
Uczestniczka podkresla, ze unijny projekt
to doskonata okazja do przeprowadzenia
zyciowej ,rewolucji”.

— Zamiast narzekac na brak pracy, warto
zaczac dziatad. Projekt realizowany przez
Caritas to dobry poczatek na zmiane -
podsumowuje Marta Krol.



p
To wazne asif %czni znalezli zajecie, w ktoér

bedasngspetnl ¢. My prezentujemy im oferte, dajemy na-
rzedzia, jednak 523 dokonac wyboru — moéwi

Joanna Nowak.

NA DOBRY/START

Stowarzyszenie ,Monar”
jeta profilaktyka zacho
tyki Srodowiskowej ,Ni
unijny projekt,,Nowy h
nych, tanecznych i plas

aga osobom uzaleznionym i bezdomnym. Zajmuje sie takze szeroko po-
ryzykownych. Od kwietnia 2016 r. Stowarzyszenie ,,Monar” — Klub Profilak-
a" w partnerstwie z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w teczycy realizuje
ont”. Mtodzi ludzie od wrze$nia wezmga udziat m.in. w warsztatach teatral-
nych. A wszystko bedzie sie dziato... na ulicy.

iz,
Z ,monarowskie;j” ofert W|skowycﬂ, &orzystaja najczesciej nastolatkowie. Zagu-
bieni, bez pomystu na p
— Zazwyczaj to od nas, eutov 5 raz pierwszy, ze powinnijuz zaczq(: planowac swoja przy-

sztos¢, wybrac kierune
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Nowy horyzont

W spotecznosci osrodka nabywajg umie-
jetnosci, ktére bedg mogli wykorzystac
w przysztosci.

—Ucza sie odpowiedzialno$ci, wspot-
dziatania w zespole, szacunku do pracy.
Dzielimy sie zadaniami i obowigzkami
—jedni sg odpowiedzialni za utrzymanie
porzadku w Swietlicy, inni za przygo-
towanie positkéw — wyjasnia Joanna
Nowak. - Wspélnie dbamy o to, aby
miejsce, w ktérym przebywamy, byto
bezpieczne, schludne i przytulne — doda-
je zusmiechem.

Z ulicy do swietlicy

- Pomyst na ,Nowy horyzont” powstat
podczas codziennej pracy z naszymi pod-
opiecznymi. Jest oczywiste, ze gtéw-

ng przyczyna siegania przez mtodziez

po wszelkiego rodzaju $rodki uzaleznia-
jace jest wzmozone w tym okresie prze-
zywanie trudnych emocji, braki w zakre-
sie umiejetnosci radzenia sobie z nimi,
ciekawos$¢, ale tez zwykta nudai zero al-
ternatywnych aktywnosci. Postanowili-
$my podja¢ kroki, aby rozbudowac oferte
dla mtodziezy i dac jej alternatywe, czy-
li stworzy¢ atrakcje, jakich mtodzi potrze-
buja - moéwi Joanna Nowak.

W ramach projektu powstang cztery
Swietlice. Wszystkie beda dziata¢ w opar-
ciu o metode wypracowana w projekcie
innowacyjnym ,,Model Dziatan Systemo-
wych - MDS".

Realizator

Stowarzyszenie ,,Monar”/Klub
Profilaktyki $rodowiskowej »Nie
nuda” w partnerstwie z Towarzy-
stwem Przyjaciot Dzieci w teczycy

Poddziatanie
IX.2.1 RPO WL

Okres realizagji
01.04.2016 - 31.08.2018

Wartos¢ projektu
4193 116,29 zt

Obszar realizacji
wojewodztwo todzkie

WWW
monar.org
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Podopieczni,Monaru” podczas zaje¢ teatralnych

— Metoda zaktada, ze w kazdej Swietlicy
funkcjonuje spotecznosc korekcyjna,

a w spotecznosci chodzi o dzielenie

sie obowigzkami, zadaniamii wspélne
dbanie o nasze miejsce - méwi Joanna
Nowak.

Pierwsza bedzie sie miesci¢ przy Klubie
Profilaktyki Srodowiskowej ,Nie Nuda”
w Ozorkowie.

—Terapeuci skoncentruja sie tam na dzie-
ciach, ktére wiekszos¢ czasu spedzaja
poza domem, na ulicy. Zajecia rusza we
wrzesniu. Zaplanowali$my teatr uliczny,
parkour, graffiti i murale, warsztaty z hip
hopu, beatboxu, breakdance'a czy fre-
estyle’'u—wymienia terapeutka. - Wie-
rzymy, ze oferta nie tylko na chwile za-
interesuje mtodziez, ale trwale wzmocni
jej poczucie wtasnej wartosci. W tym wie-
ku to bardzo wazne, aby zaprezentowac
swoje umiejetnosci innym, pokazac ,ja
tez potrafie”. Dobra zabawa bedzie mia-
ta w tym wypadku réwniez charakter te-
rapeutyczny. ,Uliczne” zajecia moga by¢
twoércze — dodaje.

Kolejne dwie $wietlice powstana w todzi.
Swietlica ,40 i 4" bedzie sie mieéci¢ przy
XLIV Liceum Ogoélnoksztatcacym, gdzie
zajecia beda poswiecone gtéwnie sztuce
jako terapii dedykowanej osobom z trud-
nosciami adaptacyjnymii niepetnospraw-
nym np. z zespotem Aspergera. Z kolei
osoby uzaleznione lub naduzywajace

srodkéw psychoaktywnych znajdg pomoc
w Swietlicy przy Poradni profilaktyki,
leczenia i terapii uzaleznien przy ul.
Tuszynskiej. Odbywac sie tam bedg m.in.
warsztaty filmowe i sesje terapeutyczne.

Ostatnia $wietlica bedzie dziata¢ w te-
czycy przy Ognisku $srodowiskowo-wy-
chowawczym, dziatajgcym z ramienia To-
warzystwa Przyjaciét Dzieci. Terapeuci
tamtejszego osrodka zajma sie wszech-
stronnym wsparciem w zakresie trudno-
$ci szkolnych (terapia logopedyczna, psy-
chologiczna i pedagogiczna). Bedzie tu
mozna skorzysta¢ m.in. z Metody Dobre-
go Startu Marty Bogdanowicz, ktéra po-
lega na wspomaganiu rozwoju psycho-
motorycznego przy wykorzystaniu zmy-
stéw m.in. wzroku, stuchu i dotyku. Meto-
da przeznaczona jest dla dzieci miedzy 2.
a 10. rokiem zycia.

—Mam nadzieje, ze te cztery miejsca sta-
ng sie atrakcyjna alternatywa dla mtodych
ludzi — méwi Joanna Nowak. — A takze, ze
damy rade obudzi¢ w nich che¢ do pracy

i walki o wtasng przysztos¢ — dodaje.

.Nowy horyzont” to nie jedyny projekt
skierowany do dzieci i mtodziezy. Petna
liste tego typu przedsiewzie¢ dofinanso-
wanych z Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewoddztwa todzkiego na
lata 2014-2020 mozna znalez¢ na stronie
www.rpo.wup.lodz.pl.



Zrealizowalismy kilka projektéw, w jednym z nich pomoc
otrzymato ponad 800 oséb — wspomina Matgorzata Wa-
gner. — Bardzo chcemy, by ,,Aktywny krok” rowniez zakon-

czyt sie tak duzym powodzeniem.

KROK '
KU AKTYWNOSCI

230 todzian zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych zostanie pomocg w zakresie aktywiza-
cji spotecznej i zawodowej. Dziatania w tym zakresie podejmuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w todzi. Projekt ,Aktywny krok” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.

Aktywnie i spotecznie

~Aktywny krok” to inicjatywa Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi, podjeta w partnerstwie

z tédzkim Zaktadem Doskonalenia Zawodowego jako odpowiedz na zdiagnozowane problemy—ubdéstwo
mieszkancéw, zagrozenie wykluczeniem spotecznym, znikoma aktywnos$¢ zawodowa. W sprawozdaniu

z dziatalnosci Osrodka zostaty one okreslone jako , najczesciej wystepujace dysfunkcje spoteczne”.

— Z naszych badan i analiz wynika, ze zapotrzebowanie na projekty skierowane do klientéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi jest duze — méwi Matgorzata Wagner, dyrektor Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Spotecznejw todzi. — ,Aktywny krok” to szansa dla naszych podopiecznych, aby podwyzszy¢
swoje kompetencje, a nawet przekwalifikowac sie — dodaje.




-

Projekt
Aktywny krok

Realizator

MiejskiOsrodekPomocySpotecznej
w todzi w partnerstwie z Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego w todzi

Poddziatanie
IX.11 RPO WL

Okres realizacji
01.02.2016 - 31.12.2017

Wartos¢ projektu
3205 131,26 zt

Obszar realizacji
todz

WWW
mops.lodz.pl

Przewazajaca liczba korzystajacych z po-
mocy MOPS boryka sie z bezrobociem
utrwalonym, pokoleniowym, gdzie nega-
tywne wzorce zachowan sa dziedziczone
przez dzieci lub powielane przez partne-
réw czy wspotmatzonkow.

- Jest wiele czynnikdw, ktére warunkuja
sytuacje zawodowa rodzin. Duzy wptyw
majg na to wzorce w rodzinie — jesli
cztonkowie rodziny nie pracujg i nie szu-
kaja zaje¢ zarobkowych, istnieje ryzyko,
ze mtode pokolenie bedzie powtarzac
postepowanie rodzicow. W takich przy-
padkach bezrobocie staje sie dla nich na-
turalne i oczywiste - ttumaczy Katarzy-
na Gatkiewicz, trener prowadzaca zaje-
cia motywacyjne.

Pakiet pomocy

Zajecia rozpoczety sie na przetomie maja
i czerwca br. Zaplanowano m.in. warsz-
taty majace podnie$é samoswiadomos¢
uczestnikow.

— Nauka technik rozwoju osobistego ma
wzmocni¢ psychicznie uczestnikéw pro-
jektu, a takze zwiekszy¢ ich motywacje,
zaradnos$¢ i samodzielno$¢ — ttumaczy
Matgorzata Wagner.

To jednak nie koniec dziatan Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w todzi. Wkrétce w ramach Programu

Dariusz Kuberski z prowadzaca szkolenie Katarzyna Gatkiewicz

AktywizacjaiIntegracja wsparciem
zostang objete osoby, ktére ze wzgledu
na oddalenie od rynku pracy wymagaja
szczego6lnego wsparcia ze strony urzedu
pracy i innych instytucji rynku pracy.
Program bedzie sktadac sie z dwoch
blokéw: aktywizacja — podjecie dziatan,
ktére poprawia sytuacje bezrobotnego
na rynku pracy poprzez skierowanie go
do prac spotecznie uzytecznych oraz
integracja — ksztattowanie aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i zawodo-
wym poprzez korzystanie z poradnictwa
specjalistycznego oraz grup wsparcia.
Uczestnicy projektu beda mogli réwniez
skorzystac z poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, dowiedzg sie, jak
prezentowac sie podczas rozmoéw kwa-
lifikacyjnych, wezma udziat w kursie ob-
stugi komputera, szkoleniach i stazach
zawodowych.

W projekcie uczestniczy Dariusz Kuber-
ski, ktéry, odkad ukonczyt szkote, zajmo-
wat sie kaletnictwem. Niestety wypadek
uniemozliwit mu prace w wyuczonym fa-
chu i niejako zmusit do poszukiwania no-
wej $ciezki zawodowej. Wybrat zupetnie
niezwigzana z kaletnictwem branze ksie-
gowo-rachunkowa.

— Udziat w projekcie to dla mnie szansa
na znalezienie pracy i nowy etap zycia

— mowi.— Oprécz zaje¢ motywacyjnych,
wezme réwniez udziat w szkoleniu

z zakresu ksiegowosci. To zawéd, ktory
moge i chciatbym wykonywac¢. Nie mysle
o wtasnej dziatalnosci, ale na poczatek
o etacie w biurze. Jestem zdetermi-
nowany do pracy i nauki. Nie boje sie
wyzwan - dodaje.

Pomoc bezdomnym

Waznga czescia projektu bedzie street-
working, czyli aktywizacja spoteczna

i zawodowa oséb bezdomnych. Street-
workerzy nie zmuszajg ich do dostosowa-
nia sie do ram instytucjonalnych, poma-
gajg osobom dotychczas odrzucanym,
wyizolowanym, czesto niezauwazanym.
— Chcemy pokaza¢, ze bezdomnos¢ nie
koliduje z poszukiwaniem zatrudnie-

nia. State zrédto dochodéw utatwia wyj-
Scie z trudnej sytuacji Zyciowej, a w wie-
lu przypadkach pomaga rozpoczaé nowe,
lepsze zycie — moéwi Matgorzata Wagner.
—Beda o tym przekonywac sami
streetworkerzy - motywujac i wspierajac
bezdomnych w procesie aktywizacji.

Doswiadczenia zespotu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej zdobyte

w minionych latach pozwalajg wierzy¢,
ze projekt zakonczy sie sukcesem, zmie-
niajac na lepsze zycie wielu ludzi.



KALENDARZ

KONKURSOW PLANOWANYCH
NA lIl KWARTAL 2016 ROKU

Konkursy, w ramach ktérych wsparciem zostang objete projekty wdrazane poprzez Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne na obszarze wskazanym w Strategii Rozwoju t6dzkiego Obszaru

Metropolitalnego 2020+: £6dzZ oraz powiaty: brzezinski, tddzki wschodni, pabianicki, zgierski.

. Konkursy, w ramach ktérych realizowane beda projekty na terenie catego wojewddztwa tédzkiego.

Poddziatanie: VIII.3.3. Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych - ZIT

Ogtoszenie: lipiec 2016

Nabér wnioskéw: sierpien/wrzesien 2016
Pula $rodkéw: 5 245 000 EUR (ok. 22 366 000 PLN)

Na co mozna otrzyma¢ dofinansowanie?
Bezzwrotne wsparcie dla 0séb znajdujacych sie w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy, zamierzajacych
rozpoczyé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
obejmujace:

1. dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
2. finansowe wsparcie pomostowe stuzace pokryciu bie-
z3cych wydatkéw powstatych w poczatkowym okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
3. wsparcie szkoleniowo-doradcze:
a) szkolenia zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej
b) pomoc w przygotowaniu biznesplanu
c) doradztwo w sprawie biezacych zagadnien
zwiazanych z prowadzong dziatalnoscia
4. preinkubacje dziatalnosci gospodarcze;j.

Poddziatanie: 1X.2.1. Ustugi spoteczne i zdrowotne
Ogtoszenie: sierpien 2016

Nabér wnioskéw: wrzesien 2016

Kto moze otrzymac¢ dofinansowanie?
Wszystkie podmioty — z wytaczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Kto moze by¢ uczestnikiem projektéw?
Osoby po 29. roku zycia pozostajace bez pracy
(bezrobotne, poszukujace pracy i bierne zawodowo),
ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy tj.:
— osoby po 50. roku zycia
osoby dtugotrwale bezrobotne
kobiety
— osoby z niepetnosprawnosciami
osoby o niskich kwalifikacjach.

Pula $rodkéw: 3 600 000 EUR (ok. 15 351 000 PLN)

Na co mozna otrzyma¢ dofinansowanie?
Rozwdj ustug medyczno-opiekunczych dla oséb zalez-
nych lub niesamodzielnych, w tym oséb starszych lub
z niepetnosprawnosciami stuzacych zaspokojeniu rosna-
cych potrzeb wynikajgcych z niesamodzielnosci (wytacz-
nie ustugi zdrowotne).
(ustugi zdrowotne - np. dtugoterminowa medyczna opieka
domowa nad osobg niesamodzielng, zapewnianie opieki
medycznej nad osobami niesamodzielnymi w zastepstwie
za opiekundéw bedacych cztonkami rodzin, teleopieka
medyczna, szkolenia oraz prowadzenie doradztwa w zakre-
sie dostosowania podmiotéw leczniczych do potrzeb oséb
niesamodzielnych)

Kto moze otrzymac¢ dofinansowanie?
- instytucje pomocy iintegracji spotecznej,
- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki orga-
nizacyjne, zwiazki i stowarzyszenia jst,
— organizacje pozarzadowe i podmioty ekonomii
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spotecznej, statutowo $wiadczace ustugi na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, statutowo $wiadczace ustugi na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- podmioty lecznicze rozumiane, jako podmioty wskazane
w art. 4 badz podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecz-
niczg zgodnie z art.5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci lecznicze;j.

Kto moze by¢ uczestnikiem projektéw?
- osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenie, o ile
jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
- podmioty $wiadczace ustugi na rzecz oséb zaleznych lub
niesamodzielnych.

Przygotowuje projekt



Harmonogram przedstawia orientacyjne terminy ogtoszenia i prowadzenia poszczegélnych naboréw
whnioskow. Dlatego tez prosimy na biezgco sprawdzac¢ komunikaty na stronie www.rpo.wup.lodz.pl.

Szczegdtowych informacji na temat konkurséw udzielajg pracownicy Punktu Informacyjnego EFS
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w todzi: 90-608 £6dz, ul. Wélczanska 49, pok. 1.03i 1.04,
tel. 42 638 91 30/39, e-mail: rpo@wup.lodz.pl
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Poddziatanie: IX.1.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym
Ogtoszenie: wrzesien 2016

Nabér wnioskow: pazdziernik 2016

Pula Srodkow: 10 450 000 EUR (ok. 44 562 000 PLN)

Poddziatanie: IX.1.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym - ZIT
Ogtoszenie: sierpien 2016

Naboér wnioskow: wrzesier/pazdziernik 2016

Pula érodkéw: 7 235 000 EUR (ok. 30 852 000 PLN)

Na co mozna otrzyma¢é dofinansowanie?

. Programy stuzace aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

za pomocg instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodo-

wej, edukacyjnej:

a) instrumenty aktywizacji spotecznej ukierunkowane
na przywrocenie zdolno$ci do prawidtowego wypetniania
rél spotecznych, w tym praca socjalna

b) instrumenty aktywizacji zawodowej ukierunkowane
na podniesienie kwalifikacji zawodowych, poszerzenie
wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania lub utrzymania
zatrudnienia

¢) instrumenty aktywizacji edukacyjnej ukierunkowane
na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci podnoszacych kom-
petencje ogdlne, wptywajace na status spoteczny.

Poddziatanie: IX.2.2. Ustugi spoteczne i zdrowotne — ZIT
Ogtoszenie: wrzesien 2016

Nabér wnioskéw: pazdziernik 2016
Pula srodkéw: 5 520 000 EUR (ok. 23 539 000 PLN)

Na co mozna otrzyma¢ dofinansowanie?

. Rozwdj ustug placéwek wsparcia dziennego oraz innych

alternatywnych form opieki dla dzieci powyzej 3. roku
zycia i mtodziezy stuzacych integracji spotecznej oraz
zapobieganiu patologiom (tworzenie nowych miejsc opieki
i wychowania w ramach nowych placéwek, zwiekszenie
liczby miejsc w istniejacych placéwkach lub rozszerzenie ich
oferty wsparcia).

.Rozwéj ustug medyczno-opiekunczych dla oséb zaleznych

lub niesamodzielnych, w tym oséb starszych lub z nie-
petnosprawnosciami stuzacych zaspokojeniu rosnacych
potrzeb wynikajacych z niesamodzielnosci (w wymiarze
spotecznym i zdrowotnym) (ustugi spoteczne — np. ustugi
asystenckie i opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszka-
nia, mieszkania chronione i wspomagane; ustugi zdrowotne
—np. dtugoterminowa medyczna opieka domowa nad osobga
niesamodzielng, zapewnianie opieki medycznej nad osoba-
mi niesamodzielnymi w zastepstwie za opiekunéw bedacych
cztonkami rodzin, teleopieka medyczna, szkolenia oraz pro-
wadzenie doradztwa w zakresie dostosowania podmiotéw
leczniczych do potrzeb oséb niesamodzielnych).

2.

Wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie podmiotéw
integracji spotecznej stuzgce realizacji ustug reintegracji
spoteczno-zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ, ZAZ.

Kto moze otrzyma¢ dofinansowanie?

Podmioty specjalizujace sie w aktywizowaniu oséb zagrozo-
nych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

instytucje pomocy i integracji spotecznej,

podmioty ekonomii spotecznej,

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organiza-
cyjne, zwiazki i stowarzyszenia jst,

organizacje pozarzadowe,

koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych,

przedsiebiorcy.

Kto moze by¢ uczestnikiem projektéw?

Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej,
w tym osoby bezrobotne, dla ktérych zgodnie z ustawa

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostat
okreslony trzeci profil pomocy.

WSsparciem mozna rowniez obja¢ otoczenie oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ile jest ono
niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Kto moze otrzyma¢é dofinansowanie?
instytucje pomocy i integracji spotecznej,
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organiza-
cyjne, zwiazki i stowarzyszenia jst,
organizacje pozarzadowe i podmioty ekonomii spotecznej,
statutowo $wiadczace ustugi na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontaria-
cie, statutowo $wiadczace ustugi na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
podmioty lecznicze rozumiane, jako podmioty wskazane
w art. 4 badz podmioty wykonujgce dziatalnos¢ lecznicza
zgodnie z art.5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno-
$cileczniczej.

Kto moze by¢ uczestnikiem projektéw?
osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym orazich otoczenie, o ile jest ono niezbedne dla
skutecznego wsparcia os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym,
podmioty $wiadczace ustugi na rzecz oséb zaleznych lub
niesamodzielnych - typ 2 projektu.



DOBRY BUDZET,
CZYLI JAKI?

Dla wielu wnioskodawcow najwiekszym wyzwaniem w przygotowywaniu projektu jest tworzenie
budzetu. Kwestie zwigzane z zasadami rozliczania srodkéw unijnych reguluje wiele dokumentéw —
rozporzadzenia, wytyczne oraz regulaminy dla poszczegélnych konkurséw. Aby utatwic¢ aplikowanie
o srodki, przyblizamy na co mozna przeznaczy¢ dofinansowanie i jak je prawidtowo rozliczy¢.

Koszty projektu przedstawiane sg we wniosku o dofinanso-
wanie w formie budzetu zadaniowego. Oznacza to, ze bene-
ficjent wykazuje wydatki w projekcie w podziale na koszty
bezposrednie i koszty posrednie.

Koszty bezposrednie

Poszczegdlne koszty przypisuje sie bezposrednio do wyka-
zanych we wniosku zadan merytorycznych. Aby ujednolici¢
standardy realizacji projektéw, WUP w todzi dla kazdego

z ogtaszanych konkuréw opracowuje ,Wymagania dotyczace
standardu oraz cen rynkowych”. Dokument okresla maksy-
malne wysokosci wydatkow, ktére beneficjent moze zatozy¢
dla swojego przedsiewziecia. Limity dotyczg m.in. kosztow
zwigzanych z personelem projektu, zakupu towaréw i ustug
czy poszczegdlnych form wsparcia planowanych w projekcie.

Koszty posrednie

Koszty posrednie to wydatki administracyjne zwigzane

z obstuga projektu. Zalicza sie do nich m.in. wynagrodzenie
koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu
bezposrednio zaangazowanego w zarzadzanie projektem

i jego rozliczanie, obstuge ksiegowa, wydatki poniesione na
utrzymanie powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty
administracyjne), a takze dziatania informacyjno-promocyjne
projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyj-
nych czy ogtoszen prasowych).

Koszty posrednie sg rozliczane ryczattem, a ich wysokos¢ jest
uzalezniona od wartosci projektu. Moga one stanowi¢:

> 25% kosztéw bezposrednich dla projektéow

o wartosci do 1 mln zt wtacznie,
» 20% kosztéw bezposrednich dla projektow

o wartosci powyzej 1 mln zt do 2 mln zt wtacznie,
» 15% kosztéw bezposrednich dla projektéow

o wartosci powyzej 2 mln zt do 5 mln zt wtgcznie,
» 10% kosztéw bezposrednich dla projektow

o wartosci przekraczajacej 5 mln zt wtacznie.

Koszty niekwalifikowalne

W ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ra-
mach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020"” wskazane zostaty
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koszty, ktére nie podlegaja refundacji. Naleza do nich miedzy
innymi odsetki od zadtuzenia, koszty pozyczki lub kredytu

na prefinansowanie dotacji, kary i grzywny, $wiadczenia

oraz odpisy dokonywane na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, a takze wydatki zwigzane z czynnoscia techniczna
polegajaca na wypetnieniu formularza wniosku o dofinanso-
wanie projektu.

W obecnym okresie programowania kwestie kwalifikowalno$ci
wydatkow, czyli okreslenia zasad rozliczania Srodkéw unijnych,
reguluja m.in.:

Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE)

nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. E::iz.l:m

(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, s. 320, b/

zpdzn.zm.)

Wytyczne Ministra Infrastruktury

i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno-

$ci wydatkow w ramach Europejskie- oziom

go Funduszu Rozwoju Regionalnego, Era'o

Europejskiego Funduszu Spoteczne- jowy

go oraz Funduszu Spéjnosci na lata

2014-2020

Regulaminy opracowywane przez s e
oszczegoélne instytucje ogtaszajace

poszczeg Instytucje ogiaszajg regionalny

nabory wnioskéw

Ramy czasowe

Za kwalifikowalne uznane beda wydatki poniesione w okre-
sie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2023 r. Kazdy projekt
ma wtasne ustalone ramy czasowe, ktére muszg sie zawierac
w okresie kwalifikowalnos$ci. W uzasadnionym przypadku
beneficjent moze zmienic okres realizacji projektu. Zgode na
to musi wyrazi¢ instytucja bedaca strong umowy.

Przygotowuje projekt




Ocena wydatkéw projektu

Ocena kwalifikowalnosci wydatkéw ma charakter ciaggty

i dokonywana jest zaréwno w trakcie weryfikacji wniosku

o dofinansowanie, jak rowniez podczas rozliczania projektu.
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie wydatek uznaje
sie za kwalifikowalny, jesli jest:

» zgodny z Programem, tj. zapisy Szczeg6towego Opisu
Osi Priorytetowych lub regulamin naboru przewiduja
taki typ wydatku jako mozliwy do sfinansowania w ra-
mach konkretnego dziatania,

» niezbedny do realizacji projektu,

» efektywnyiracjonalny (relacja poniesionych naktadéw
i osigganych efektéw musi by¢ wtasciwa np. odniesienie
kosztéw do poziomu cen rynkowych).

Przyjecie danego projektu do realizacji i podpisanie umowy
o dofinansowanie nie oznacza jednak, ze wszystkie wydatki,
ktére zostang przedstawione do rozliczenia, zostang uznane
za kwalifikowalne. W trakcie realizacji przedsiewziecia oraz
okresu trwatosci sprawdza sie dodatkowo czy wydatek:

» zostatrzeczywiscie poniesiony,

» bytuwzgledniony we wniosku stanowigcym zatacznik
do umowy o dofinansowanie,

» zostat poniesiony zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa wspélnotowego oraz

» prawa krajowego, w tym czy byt zgodny z prawem zamé-
wien publicznych lub zasada konkurencyjnosci,

» bytzasadnyiefektywny dla realizacji projektu,

» nie byt podwdjnie sfinansowany (np. nie wolno finanso-
wac podatku VAT ze $rodkéw projektu, aby nastepnie
ubiegac sie o jego zwrot z budzetu panstwa, niedo-
puszczalne jest zakupienie srodka trwatego ze srodkow
dotacji krajowej, a nastepnie wykazanie jego kosztéw
amortyzacji w projekcie),

» zostat poprawnie udokumentowany.

Zasada konkurencyjnosci

Jesli beneficjent’ dokonuje w ramach projektu zaméwien po-
wyzej 50 tys. zt netto beneficjenci, powinien zastosowac zasade
konkurencyjnosci. W tym celu powinien zamiesci¢ zapytanie
ofertowe na swojej stronie internetowej oraz na bazie konku-
rencyjnosci: www.bazakonkurencyjnoci.gov.pl. Baza Konkuren-
cyjnosci jest portalem internetowym, ktéry umozliwia upublicz-
nianie ogtoszen w celu zbadania rynku i wybrania wykonawcy.
Narzedzie wykorzystywane byto juz w poprzednim okresie
programowania, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Przeprowadzajgc postepowanie, warto pamietad, ze nie
dopuszcza sie podziatu zaméwienia publicznego prowadzacego
do zanizenia jego wartosci szacunkowej.

Zlecanie zadah

W przypadku projektow realizowanych ze srodkéw EFS istnieje
mozliwo$¢ zlecania zadan merytorycznych (np. zlecenie ustugi
szkoleniowej) wykonawcom zewnetrznym, nie bedacym perso-
nelem projektu. W takim przypadku wydatki zwigzane ze zlece-
niem ustugi bedq uznane za kwalifikowalne, pod warunkiem, ze
zostaty wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.
Wartos¢ tych wydatkéw nie powinna przekroczy¢ 30% wartosci
projektu (wieksza wartos¢ jest dopuszczalna pod warunkiem,
ze zostato to uzasadnione specyfika projektu i wskazane zosta-
to we wniosku o dofinansowanie). Realizacje zleconej ustugi na-
lezy udokumentowac zgodnie z umowa zawartg z wykonawca.

Personel projektu

W projekcie mozna zawrzec takze koszty zwiazane z wyna-
grodzeniem personelu projektu. Sg to osoby wyznaczone do
realizacji zadan lub czynnosci, ktére wykonujg osobiscie, w tym:

osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy

osoby realizujgce umowe cywilnoprawna

osoby samozatrudnione

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
osoby wspétpracujace

wolontariusze.

vVvVvyVvYvyy

W przypadku personelu, za kwalifikowalne wydatki uznaje sie
przede wszystkim wynagrodzenie brutto oraz odpowiednie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, sktadki na
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracow-
niczych oraz koszty ponoszone w zwigzku z Pracowniczym
Programem Emerytalnym. Oprécz tego s3 to m.in. koszty zwia-
zane z wykazanymi we wniosku delegacjami i szkoleniami czy
wyposazeniem stanowiska pracy. Wymienione wydatki moga
zostac zrefundowane pod kilkoma warunkami. Miesieczne
taczne zaangazowanie zawodowe danej osoby nie moze prze-
kraczac 276 godzin, a wykonanie przez nig zadan musi zostac
potwierdzone protokotem (dokument powinien wskazywa¢ na
prawidtowe wykonanie zadan oraz liczbe i ewidencje godzin

w danym miesiacu, précz wykonywania zadan na podstawie
stosunku pracy).

Cross-financing i srodki trwate

Cross-financing jest jedng z zasad finansowania projektéw, kté-
ra umozliwia finansowanie okreslonych dziatan z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Z tego mechanizmu mozna skorzystac w sytuacji,
gdy wydatki, ktére maja by¢ finansowane z drugiego funduszu,
sg spojne z celem projektu, a ich poniesienie jest niezbedne

do wtasciwej realizacji przedsiewziecia. W ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS cross-financing moze dotyczy¢
wytacznie takich wydatkéw, bez ktérych realizacja projektu

nie bytaby mozliwa, w szczegélnosci w zwigzku z zapewnie-
niem realizacji zasady réwnosci szans, zwtaszcza potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Narzedzie to moze by¢ stosowane
wytacznie do zakupu nieruchomosci, niezbednej infrastruktury
(np. wykonanie podjazdu, zainstalowanie windy), dostosowania
lub adaptacji budynkéw i pomieszczen (prace remontowo-wy-
konczeniowe).

W odréznieniu od poprzedniego okresu programowania zakup
srodkow trwatych (z wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infra-
struktury i srodkéw trwatych przeznaczonych na dostosowanie
lub adaptacje budynkéw i pomieszczen), nie stanowi wydatku
w ramach cross-financingu. Koszty poniesione na zakup $rod-
kéw trwatych (o wartosci jednostkowej rownej i wyzszej niz 350
zt netto) w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz wy-
datki w ramach cross-financingu nie moga tacznie przekroczy¢
10% wydatkéw kwalifikowalnych (z zastrzezeniem, ze wydatki
w ramach cross-financingu nie przekrocza 10% dofinansowania
unijnego w ramach projektu). Wydatki poniesione na zakup
Srodkéw trwatych sg kwalifikowalne wytacznie w wysokosci
odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktérym
sg wykorzystywane w projekcie.

1. Zasada konkurencyjnosci dotyczy beneficjentéw niezobligowanych
do stosowania ustawy zgodnie z ustawq Pzp, dla zaméwier

powyzej 50 tys. zt netto oraz beneficjentow zobligowanych do stoso-
wania ustawy Pzp.



PROMOCJA
PROJEKTOW UNIJNYCH

Sukces projektu unijnego zalezy nie tylko od doskonatego pomystu czy wykwalifikowanego zespo-
tu, ale takze od skutecznosci promocji przedsiewziecia. W wielu przypadkach odgrywa ona wrecz
kluczowa role, decydujac o powodzeniu projektu. Trzeba jednak pamieta¢, ze promocja musi odby¢
sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zasadami.

Z poradnikiem tatwiej

Komisja Europejska naktada na panstwa cztonkowskie, instytucje
odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych programéw oraz
beneficjentéw, obowiazek informowania o dziataniach podej-
mowanych dzieki unijnej pomocy. Upowszechnianie efektéw,
jakie udaje sie uzyskac dzieki sSrodkom europejskim, ma zapewnic
przejrzystos¢ polityki spojnosci oraz ukaza¢ ogromny udziat UE
w spoteczno-gospodarczym rozwoju panstw.

Wskazowki, w jaki sposdb wypetnia¢ obowiazki informacyjno-
promocyjne, okreslone zostaty w bardzo przystepny sposéb

w ,,Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programoéw poli-
tyki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”. W pu-
blikacji czytamy, ze wybér konkretnych narzedzi promocji musi
by¢ poprzedzony analiza, jaka forma sprawdzi sie w konkretnym
przypadku. Wtasciwe zaplanowanie dziatarn pozwoli wybrac te,
ktére sa najbardziej skuteczne - moga to by¢ np. organizacja
konferencji prasowej, dziatania w mediach spotecznosciowych,
druki dystrybucja ulotek, prezentacja projektu na spotkaniach

i wydarzeniach branzowych. Koszty promocji projektu reali-
zowanej zgodnie z zasadami, sg wydatkami kwalifikowanymi

Cel:jasno i zrozumiale

Istotna role w przypadku kazdego komunikatu odgrywa jezyk.
Funduszowe stownictwo czesto zaskakuje, wprawia w zaktopo-
tanie. Jezyk stosowany w informacjach powinien by¢ dopaso-
wany do wybranej grupy docelowej (np. komunikat adresowany
do starszego pokolenia napisany jezykiem mtodziezowym moze
by¢ niezrozumiaty). Informacja musi by¢ przygotowana i napi-
sana w taki sposéb, by wzbudzata zainteresowanie czytelnika.

Loga

Stosujac ciag znakdw nalezy przestrzegac zasad okreslonych
w ,,Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Euro-
pejskie i znakéw programéw polityki spéjnosci na lata 2014-
2020". Znak Funduszy Europejskich oraz znak Unii Europejskiej
muszg by¢ zawsze umieszczone w widocznym miejscu, a ich
umiejscowienie i wielko$¢ powinny by¢ odpowiednie do cha-
rakteru i wielko$ci materiatu, przedmiotu czy dokumentu. Nie
wolno zmienia¢ koloréw logotypu i godta Unii oraz proporgji
elementéw znaku.

Znak Funduszy Europejskich ztozony jest z symbolu graficzne-
go, nazwy Fundusze Europejskie i nazwy programu operacyj-
nego. Jest on kontynuacja linii graficznej przyjetej dla okresu
programowania 2007-2013. Niewielkie zmiany miaty na celu
unowoczesnienie i uproszczenie znaku.
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uwzglednianymiw ramach kosztéw posrednich.
O jakich zasadach wzgledem dziatan informacyjnych i promocyj-
nych trzeba obowigzkowo pamieta¢?

Na pewno nalezy:

» oznaczac znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy
Europejskich, a w przypadku Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa £6dzkiego rowniez
oficjalnym logo tddzkie promuje wszystkie dziatania
informacyjne i promocyjne dotyczace projektu np. ulotki,
publikacje, ogtoszenia prasowe, strony internetowe, listy
obecnosci, materiaty szkoleniowe, prezentacje, umowy,
certyfikaty, zaswiadczenia, korespondencje,

» umiesci¢ plakat A3 w miejscach realizacji projektu,

» umiesci¢ opis projektu na stronie internetowej,

» umiesci¢ naklejki lub tabliczki na sprzecie kupionym w ra-
mach projektu,

» dokumentowac¢ podejmowane dziatania informacyjne
i promocyjne.

Zdania powinny by¢ krétkie, z konkretnym i prostym stownic-
twem — bez przymiotnikéw czy rzeczownikéw abstrakcyjnych.
W przypadku artykutu juz nagtéwek ma przycigga¢ uwage - to,
jak zostanie sformutowany, sprawi, czy czytelnik bedzie chciat
zapoznac sie z catym tekstem. Przestanie powinno by¢ proste,
zawierac fakty i liczby, moze opowiadac historie, takze w for-
mie zdjeciowej.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Znak stosowany w perspektywie 2007-2013

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

o Fundusze
' Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Znaki stosowane w perspektywie 2014-2020
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Znak Unii Europejskiej ztozony jest z flagi UE, napisu Unia Euro-
pejska oraz nazwy funduszu, ktéry wspétfinansuje projekt.
Zestawiajac ze soba znaki nalezy pamietac o polu znaku, czyli
minimalnym, zamknietym obszarze wokét, w ktérym znak moze
by¢ uzyty oraz o polu ochronnym, czyli minimalnym obszarze
wokét znaku, w ktdrym nie moze pojawic sie zadna inna forma
graficzna lub tekstowa.

Znak Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj lub
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa £6dz-
kiego na lata 2014-2020 umieszczamy zawsze z lewej strony,
natomiast znak Unii Europejskiej z prawej. Dodatkowo, przy
projektach realizowanych w ramach programu regionalnego,
konieczne jest umieszczenie logo tddzkie promuje.

Fundusze g - |
Europejskie 1
__ProgramRegionalny tadzkie A

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny X

wysoko$¢
flagi UE

X X X

dopuszczalna
minimalna odlegtos¢

pole
ochronne

Prawidtowe utozenie ciggu znakéw w materiatach promocyjnych projektu wspétfinansowanego ze srodkéw RPO Wt 2014-2020

Fundusze Unia Europejska [ wysokosc
Europejskie Europeiski Fundisz Soos N flagi UE
] 7w|7eid@ Equaga Rozw()j ! uropejski Fundusz spoteczny * 4 Kk

dopuszczalna

minimalna odlegtos¢

pole
ochronne

Prawidtowe utozenie ciggu znakdéw w materiatach promocyjnych projektu wspétfinansowanego ze srodkéw PO WER 2014-2020

Powyzszy zestaw znakéw zawiera wszystkie niezbedne informa-
cje, dlatego nie ma juz obowigzku zamieszczania informacji stow-
nej o programie, w ramach ktérego realizowany jest projekt oraz
o funduszu wspétfinansujacym. Wyjatkiem sa projekty, w ramach
ktorych wsparcie udzielane jest z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwdj, gdzie pod ciggiem znakdw nalezy zamiesci¢ informacje
stowna: Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi mtodych.

Jesli w zestawieniu lub na materiale wystepuja inne dodatkowe
znaki, to nie moga by¢ one wieksze (mierzone wysokoscia lub

Obowigzkowy plakat

Rola obowiazkowych plakatéw nie jest zachecenie do udziatu
w projekcie, ale zakomunikowanie, ze w danym miejscu reali-
zowany jest projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, stagd wymog zamieszczenia go we
wszystkich lokalizacjach projektu, np. w biurze, sali szkolenio-
wej czy w miejscach odbywania stazu.

Plakat musi zawierac okreslone informacje: nazwe beneficjen-
ta, tytut projektu, cel projektu, wysoko$¢ wktadu Unii Euro-
pejskiej w przedsiewziecie, zestaw znakdw oraz adres portalu

szerokoscia) od symbolu (flagi) Unii Europejskiej. W zestawie-
niu znakéw mozna dodatkowo umiesci¢ logo beneficjenta. Nie
mozna natomiast umieszczac znakdéw wykonawcéw, ktérzy
realizujg dziatania i ustugi w ramach projektu, sami nie bedac
beneficjentami.

Warto réwniez pamieta¢, ze liczba znakéw w zestawieniu nie
powinna przekraczac czterech (wraz z logo FE i UE). W przypad-
kach, gdy nie jest mozliwe umieszczenie znakéw w poziomie,
mozna wykorzystac pionowe utozenie znakéw, w ktérym znak
Funduszy Europejskich znajduje sie na gérze, a znak Unii Euro-
pejskiej na dole.

www.mapadotacji.gov.pl. Mozna skorzystac z gotowego wzoru
plakatu (wizualizacja dostepna w ,Podreczniku wnioskodawcy
i beneficjenta programoéw polityki spéjnosci 2014-2020 w za-
kresie informacji i promocji”) lub stworzy¢ wtasny wzér. Na
plakacie mozna umiesci¢ takze dodatkowe informacje, wazne
jednak, aby elementy byty czytelne i widoczne. Plakat nie musi
by¢ specjalnie zamawiany w drukarni, wystarczy wydruk wyko-
nany na drukarce biurowej w formacie A3 w kolorze.



ROZNI,
ALE ROWNI

Réwnos¢ szans jest podstawowaq wartoscig Unii Europejskiej, a zwalczanie dyskryminacji jednym

z kluczowych zadan, przed ktérymi stojg panstwa cztonkowskie. To wazne, aby wszyscy, niezaleznie

od wyksztatcenia, wieku, statusu materialnego, pochodzenia, niepetnosprawnosci, wyznania czy ptci,
mieli takie same szanse i mozliwosci rozwoju spoteczno-zawodowego. Postulaty polityki rownosciowej
powinny zatem znalez¢ odzwierciedlenie w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw europejskich.

Bez barier

Jednym z aspektéw polityki rownosciowej jest umozliwianie osobom z niepetnosprawnoscia réwnego
udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym. Jak wynika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z konca
ubiegtego roku, osoby z niepetnosprawnosciami w Polsce stanowig ok. 12% populacji catego kraju. Mimo
ze w ostatnich latach sytuacja tej grupy na rynku pracy peprawita sie, nadal ok. 80% pozostaje bez za-
trudnienia. Dlaczego?
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W ,,Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych”
czytamy, ze osoby z niepetnosprawnosciami wcigz postrze-
gane sg przez pryzmat swojej obnizonej sprawnosci, a nie
barier, ktére napotykajg na drodze do funkcjonowania w spo-
teczenstwie. Jednak niepetnosprawnos¢ to efekt wrodzo-
nej dysfunkcji, choroby albo wypadku. To stan, do ktérego
trzeba sie dostosowac, aby realizowa¢ swoje plany i obo-
wigzki. Niezwykle wazne jest zatem wzmacnianie dziatan na
rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, w tym dostosowywanie
unijnych projektéw do potrzeb tej grupy.

Dostepny, czyli jaki?

Ministerstwo Rozwoju opracowato ,Wytyczne w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasa-
dy réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych nalata 2014-2020". Dokument zawiera rozwiazania,
dzieki ktérym Fundusze Europejskie wspieraja dziatania na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w znacznie wiekszym
stopniu niz miato to miejsce dotychczas. Celem dokumentu
jest zwiekszenie udziatu os6b z niepetnosprawnosciami

w projektach unijnych oraz spoteczna i zawodowa aktywi-
zacja. Stosowanie wytycznych ma zagwarantowac dostep-
nos¢ wszystkich przedsiewziec finansowanych z Funduszy
Europejskich dla kazdego potencjalnego odbiorcy. Dotyczy
to nie tylko uczestnictwa w projektach unijnych, ale réwniez
zapewnienia mozliwosci korzystania z produktéw powsta-
tych w wyniku realizacji tych przedsiewziec.

Dostepnosc obowigzkowa

Beneficjenci korzystajacy ze Srodkéw europejskich zobo-
wigzani sg do uwzgledniania wytycznych na kazdym etapie
planowania projektu — analizy problemu, definiowania celow,
planowania dziatan i budzetu, okreslania rezultatow — a takze
podczas jego realizacji. | tak na przyktad rekrutacja uczest-
nikéw projektu powinna zosta¢ przeprowadzona w sposéb
umozliwiajgcy wziecie udziatu w danym przedsiewzieciu
kazdej zainteresowanej osobie. Wazny jest dobér kana-

téw informacyjnych — wiadomosci o projekcie powinny by¢
zamieszczane na stronach lub portalach internetowych,

z ktérych korzystaja osoby z niepetnosprawnosciami (np.
www.niepelnosprawni.pl, www.bezbarier.pl). Ma to istotne
znaczenie zwtaszcza dla oséb gtuchych czy niewidomych,
ktére szukaja informacji na konkretnych stronach.
Zapewnienie dostepnosci informacji o realizowanym projek-
cie wymaga réwniez odpowiedniego przygotowania materia-
téw informacyjnych. Powinny one zosta¢ opracowane z wyko-
rzystaniem tekstu tatwego w odbiorze — zaré6wno w warstwie
jezykowej, jak i prezentacyjnej. W warstwie jezykowej zasady
obejmuja m.in. stosowanie prostej sktadni, unikanie zargonu,
skrétow i zwigzkow frazeologicznych, stosowanie strony bier-
nej zamiast czynnej oraz unikanie zaprzeczen. W warstwie
prezentacyjnej: stosowanie czcionek bezszeryfowych (bez
ozdobnikéw) o duzym rozmiarze, wyréwnywanie tekstu do
lewego marginesu oraz unikanie kapitalikow i koloréow.

Zgodnie z wytycznymi, wszystkie organizowane w projektach
spotkania otwarte oraz inne dziatania, przy ktérych zidenty-
fikowano mozliwos$¢ udziatu oséb z niepetnosprawnosciami,
musza odbywac sie w budynkach dostepnych architektonicz-
nie. Ponadto materiaty informacyjne powinny by¢ opracowa-
ne w dostepnej formie (pozwalajacej np. na odczyt przez pro-
gramy dla os6b z dysfunkcjg wzroku) i w réznych formatach

(druk powiekszony, alfabet Braille'a, ttumaczenie na jezyk
migowy lub tatwy, audiodeskrypcja i wersje elektroniczne do-
kumentéw). Transmisje audiowizualne na zywo powinny by¢
zaopatrzone w napisy lub powinna by¢ zapewniona ustuga
ttumacza migowego albo ttumacza przewodnika. Jesli zajdzie
taka potrzeba, organizator musi tez zastosowac systemy
wspomagajace styszenie (tzw. petle indukcyjne) lub zapew-
ni¢ ustuge asystenta osobistego. Na tym jednak nie koniec.
Wszystkie zasoby cyfrowe tworzone przez beneficjentéw

w realizowanych przez nich przedsiewzieciach (w tym strony
internetowe, platformy e-learningowe, e-zasoby) musza
spetniac kryteria dostepnosci. Dostepny serwis internetowy
to taki, ktéry pozwala na wygodne, intuicyjne korzystanie

z jego zasobow (mozliwos$¢ powiekszenia czcionki, odpowied-
ni dobér barw i ich kontrastu, tatwa do zrozumienia tres¢).
Realizatorzy projektéw unijnych musza mieé Swiadomosé,

ze dobrze zaprojektowane narzedzie komunikacji umozliwia
kontakt z szerszym gronem odbiorcéw i buduje wizerunek
podmiotu odpowiedzialnego spotecznie.

Racjonalne usprawnienia

Dla realizacji tych dostepnosci przewidziane jest takze fi-
nansowanie ustug nieuwzglednionych wczesniej we wniosku
o dofinansowanie. Jest to tzw. mechanizm racjonalnych
usprawnien, czyli konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienaktadajace na realizatora projektu nad-
miernego obcigzenia. Rozpatrywane sg osobno dla kazdego
uczestnika. Innymi stowy, to pomoc dla projektodawcéw,
umozliwiajaca elastyczne reagowanie na potrzeby uczestni-
koéw i zapewnienie usprawnien ,,szytych na miare”.

Jezeli projekt jest dedykowany wytacznie lub przede wszyst-
kim osobom z niepetnosprawnosciami, wydatki na sfinan-
sowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien sg wskazane
we wniosku. W przeciwnym wypadku dopiero w sytuacji
pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb oséb z nie-
petnosprawnosciami, beneficjent ma mozliwos¢ dokonania
przesuniec¢ srodkéw w ramach budzetu na ten cel. W przypad-
ku braku takiej mozliwosci, moze wnioskowac o zwiekszenie
wartosci dofinansowania projektu.

W ramach katalogu kosztéw racjonalnych usprawnien
mozliwe jest sfinansowanie m.in. kosztéw specjalistycznego
transportu na miejsce realizacji wsparcia; dostosowania archi-
tektonicznego budynkéw niedostepnych (np. zmiana miej-
sca realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdoéw;
montaz platform, wind, podnosnikéw); dostosowania infra-
struktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja
programoéw powiekszajacych, méwiacych, kamer do kontaktu
z osoba postugujaca sie jezykiem migowym, drukarek ma-
teriatoéw w alfabecie Braille’a); dostosowania akustycznego
(wynajecie lub zakup i montaz systeméw wspomagajacych
styszenie, np. petli indukcyjnych, systemoéw FM); ttumacza
jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika; alternatywnych
form przygotowania materiatéw projektowych (szkolenio-
wych, informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentoéw,
wersje w druku powiekszonym, wersje pisane alfabetem
Braille'a, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku
elektronicznym); wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajacego
np. z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia na jezyk migo-
wy, wolnego moéwienia, odczytywania komunikatéw z ust).
Dodajmy, ze taczny koszt racjonalnych usprawnien na jedne-
go uczestnika w projekcie nie moze przekroczyc¢ 12 tys. zt.



NIE CZEKAJ,
ZGLOS SIE DO PROJEKTU!

Zachecamy do udziatu w projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa £6dz-
kiego na lata 2014-2020. Ponizej przedstawiamy liste wybranych przedsiewzie¢, w ramach ktérych
aktualnie prowadzone sg rekrutacje. Petny wykaz dostepny jest na stronach www.power.wup.lodz.pl
oraz www.rpo.wup.lodz.pl w dziale: O Programie — Poznaj projekty.

PROJEKTY DOFINANSOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
Szkolenia i staze dla os6b do 29. roku zycia:

Realizator Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja Dane kontaktowe

Projekt: Nowa szansa, lepsze jutro

£6dz, ul. Skrzetuskiego 1lok.7

Akaden.ua.Kszta{cenla poradnlctwo.zav.vodowe, szkolenla- o o o e tel. 507 336 679, 607 764 450
Europejskiego kompetencyjne i podnoszace kwalifikacje, wojewddztwo tdédzkie R Diea2016l www.ake-ue.pl/projekty/
Krzysztof Kurytowicz 3-i6-miesieczne staze P § -pi/projexty,

nowa-szansa-lepsze-jutro-lodz/

Projekt: Postaw na prace

szkolenia kompetencyjne

i podnoszace kwalifikacje, 3-miesieczne
staze, posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe

£6dz, ul. Zachodnia 70 lok. 415
czerwiec tel. 517 696 999, 517 696 660
- lipiec 2016 www.business-school.pl/
postawnaprace/

Business School Hanna
Polak, Marcin Polak
Spoétka Jawna

miasto £6dz i powiaty:
tédzki wschodni, pabianicki
izgierski

Projekt: Mtodzi - Wykwalifikowani - Zaktywizowani

poradnictwo zawodowe, szkolenia kompe- marzec +6dz, ul. 6 Sierpnia 5/2
tencyjne i podnoszace kwalifikacje, wojewddztwo tédzkie L tel. 669 429 861, 694 711467

. o . —wrzesien 2016 c e
3-i6-miesieczne staze www.doradztwoeuropejskie.com

Eurodoradztwo
Sp.zo.0.

Projekt: Nowe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe szansg mtodziezy neet na todzkim rynku pracy

European Financial doradztwo zawodowe, warsztaty, miasto +6dz i powiaty: liviec £6dz, Aleja Mickiewicza 15a, pok. 4.5
Stability Fund szkolenia zawodowe, 3-miesieczne staze, tédzki wschodni, zgierski, _ pie tel. 4230010 93, 885 881815

. . B U —sierpien 2016
Sp.zo.0. posrednictwo pracy pabianicki, brzezinski www.lpaz.pl

Projekt: Mtodzi szansg na rozwoj regionu!

szkolenia - nowoczesny magazynier z ob- Wielu, ul. $w. Barbary 4c

Doradcza Sp. z 0.0. yzp Jazdy kategorli &, n VsKl, pajg " _grudzien2016 795237224
czesny sprzedawca z jezykiem angielskim, sieradzki

3-miesieczne staze, pos$rednictwo pracy www.eurogrupa.pl

Projekt: Poszukiwana/y

poradnictwo zawodowe i psychologiczne, £6dz, ul. ks. Tymienieckiego 22/24
Fundacja Inkubator szkolenia, 3-i 6-miesieczne staze, posrednic- wojewoddztwo todzkie ciggta tel. 42 636 34 69
two pracy www.poszukiwani.inkubator.org.pl

Projekt: Aktywni (m)todzi

szkolenia - ksiegowos$¢, kadry i ptace, przed-

miasto £6dz i powiaty: £6dz, ul Sienkiewicza 13/32

Forecast Consulting staW|c_|el har]dlowy, programista, 3-m|_e5|ecz- 2gierski, brzezifski, todzki [,P,EF, ol 40236 79 86
Sp.zo.o0. ne staze, posrednictwo pracy, poradnictwo . L wrzesien 2016
zawodowe wschodni, pabianicki www.Forecast.com.pl

Projekt: Wsparcie od A do Z - od Aktywizacji do Zatrudnienia

r&ggg Cb)irograsrt‘\I;aiSIJ':echnik oradnictwo zawodowe i psychologiczne £6d2, ul. Kosciuszki80/82, poks; 414
&bl poradn psychologiczne, wojewédztwo todzkie ciagta tel. 508 015 422, 517 657 060

Informacyjnych InBIT szkolenia zawodowe, 4-miesieczne staze S

o www.inbit.pl

Projekt: Mtodos¢ vs. Wyzwania Rynku Pracy

doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe miasto £6dz i powiaty:

Wyzsza Szkota Finansow £6dz, ul. Narutowicza 7/9

i Informatyki (m.in. ksiegowosc, magazynier), 3-miesiecz zgierski, pabianicki, wrzesien 2016 tel. 426399110

. . ne staze zawodowe u lokalnych przedsie- brzezinski i todzki X

im. prof. J. Chechlinskiego "~ . . . www.szkolenia-staze.pl
biorcéw, posrednictwo pracy wschodni

34 We?z udziat w projekcie




PROJEKTY DOFINANSOWANE W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA tODZKIEGO

Wsparcie doradczo-szkoleniowe i finansowe (dotacje) na zatozenie firmy dla os6b niepracujacych po 29. roku zycia:

Realizator Grupa docelowa Obszar realizacji Rekrutacja Dane kontaktowe

Projekt: Wtasny biznes dla 50+

powiaty: brzezifski,

kutnowski, taski, teczycki, £6dz, ul. ks. Tymienieckiego 22/24

czerwiec

Fundacja Inkubator osoby po 50. roku zycia poddebicki, tomaszowski, - tel. 42 63316 55
P - lipiec 2016 R
radomszczanski, www.inkubator.org.pl
zdunskowolski

Projekt: Sama sobie szefem

Instytut Organizacji
Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT
Sp.zo.0.

£6dz, ul. KoSciuszki 80/82
kobiety wojewddztwo tddzkie sierpien 2016 tel.508 015422
www.inbit.pl

Projekt: Dojrzaty Przedsiebiorca

kobiety, osoby po 50. roku zycia, osoby Piotrkéw Trybunalski,
Powiatowy Urzad Pracy dtugotrwale bezrobotne, osoby L . S@ ul. Dmowskiego 27
w Piotrkowie Trybunalskim z niepetnosprawnosciami, o niskich powiat piotrkowski el el tel. 44 6474526
kwalifikacjach www.puppiotrkow.pl

Projekt: Nowa szansa na biznes

kobiety, osoby po 50. roku zycia, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby

z niepetnosprawnosciami, o niskich
kwalifikacjach

+6dz, ul. Swietego Jerzego 10/12
wojewddztwo tddzkie czerwiec2016  tel. 426399110
www.wsfi.edu.pl

Wyzsza Szkota Finanséw
i Informatyki
im. prof. J. Chechlinskiego

Wsparcie dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym os6b z niepetnosprawnosciami:

Realizator Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja Dane kontaktowe

Projekt: Otwarte drzwi

Centrum Edukagji warsztaty, doradztwo zawodowe i psy- £6dz, ul. Konstytucyjna 42¢
i Rehabilitacji Osob chologiczne, kurs komputerowy, szkolenia wojewodztwo todzkie ciagta tel. 4267444 66
Niepetnosprawnych zawodowe, posrednictwo pracy www.ceiron.org.pl

Projekt: Wtgczeni do zycia

poradnictwo zawodowe i psychologiczne,

Osrodek Aktywizacji warsztaty umiejetnosciinterpersonalnych miasto £6d2 | powiaty: £6dz, ul. Wieckowskiego 29 lok. 5
Zawodowej i Szkolen iz zakresu technik poszukiwania pracy, gru- abianicki zp ierskiy. ciagta tel. 426397785
Sp.zo.0. py wsparcia, kursy komputerowe, szkolenia P 129 www.oazis.com.pl

zawodowe, staze

Projekt: Mozesz inaczej

przygotowanie indywidualnej oferty dla
kazdego uczestnika, aktywizacja spoteczna

- opieka indywidualna i grupa wsparcia, akty-
wizacja zawodowa - opieka doradcy zawodo-
wego i posrednika pracy, treningi kompe-
tencjii umiejetnosci spotecznych, rozwijanie
i odkrywanie pasji i zainteresowan jako
trening umiejetnosci spotecznych, warsztaty
w zakresie podniesienia kompetengji zycio-
wych, szkolenia, 5-miesieczne staze, kursy
(nauka uczenia sie, kurs prawa jazdy kat. B,
kursy komputerowe, kursy jezykowe)

Ozorkéw, ul. Zwirki 1a
tel. 511685 682
www.mozeszinaczej.pl

sierpien

wojewodztwo todzkie —wrzesief 2016

Stowarzyszenie Monar

Projekt: Odnowa - Aktywizacja Spoteczno-Zawodowa Podopiecznych TPBA z todzi

. L Urzad Miasta todzi
konsultacje specjalistyczne w ramach £6d2 al. Politechniki 32
przeciwdziatania alkoholizmowi, konsulta- tel. 4'2 638 46 32
Urzad Miasta todzi ge wspomagajace powrdt a rynek pracy, miasto £6dz wrzesien 2016 Towarzystwo Pomocy Brata Alberta

warsztaty z doradcg zawodowym, indywi-
dualne doradztwo, wycieczki integracyjne,
szkolenia, staze

ul. Nowe Sady 17
tel. 422592705
www.tpbalodz.vot.pl

Projekt: Program aktywizacji spoteczno-zawodowej niepracujacych mieszkancéw powiatéw kutnowskiego i teczyckiego

coaching, doradztwo zawodowe, szkolenia —
Zaktad Doskonalenia operator wézka jezdniowego, opiekun osoby powiaty: teczycki
Zawodowego w Warszawie starszej, sprzedawca, posrednictwo pracy, i kutnowski
3-miesieczne staze

Kutno, ul. Wtadystawa Jagietty 2
sierpien2016  tel.243553616
www.zdz-kutno.pl



Fundusze promuie 3
Europejskie tadzkie
Zmieniamy todzkie

z Funduszami Europejskimi
www.rpo.lodzkie.pl

Giay

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

PUNKT INFORMACYJNY EFS

90-608 £6dz, ul. Wolczanska 49

bud. B-pok.1.03i 1.04

tel. 42 638 91 30/39

e-mail: power@wup.lodz.pl
rpo.wup.lodz.pl

www. power.wup.lodz.pl

www.rpo.wup.lodz.pl

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




