Załącznik nr 8 - Standardy udzielania wsparcia w ramach Poddziałania IX.3.1 
na zakładanie przedsiębiorstw społecznych i tworzenie miejsc pracy 
w przedsiębiorstwach społecznych
[image: image1.jpg]Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

promuie ©
tédzkie

=2

Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

ey

*ax

* ok





S T A N D A R D Y 

udzielania wsparcia w ramach Poddziałania IX.3.1
na zakładanie przedsiębiorstw społecznych i tworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych 

Kwiecień 2016
S P I S    T R E Ś C I 

1.1. Wstęp …………………………………………………………….………………………………3

1.2. Słownik terminów ……………………………………………….………………………………3

1.3. Podstawy prawne ……………………………………………………………………….………5
1.3.1. Regulacje wspólnotowe ………………………………………………………………………5
1.3.2. Regulacje krajowe …………………………………………………………….………………5
2. Zasady udzielania wsparcia ………………………………………………………………….…..6
2.1. Wymagania wobec Beneficjentów…………………………..…………………………………6
3. Pomoc de minimis …………………………………………………………………………………8
3.1. Wysokość i data przyznania pomocy de minimis…………………………………………… 8
3.2. Sprawozdawczość pomocy de minimis …………………………………………………...….9
3.3. Wyłączenia możliwości udzielania pomocy de minimis ……………………………..……...9
3.4. Badanie wcześniej udzielonej pomocy de minimis ……………………………………….…9
4. Rekrutacja …………………………………………..…………………………………………….10
5. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu …………………………………………….13
5.1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe (usługi towarzyszące) …………………………….……13
5.2. Zasady udzielania wsparcia finansowego……………………………………………………14
5.2.1. Procedura wyboru beneficjentów pomocy ………………………………………….…….15
5.2.2. Procedura przyznania środków na utworzenie miejsc pracy poprzez założenie przedsiębiorstwa społecznego oraz tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych ………………………………………………………………………………………….16
5.2.3. Zawarcie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego………………………….………..17
5.2.4. Zabezpieczenie prawidłowego wykonania umowy ………………………………………18
5.2.5. Wsparcie pomostowe ……………………………………………………..…………..…….18
5.2.5.1. Wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze ………………………………………….19
5.2.5.2. Wsparcie pomostowe finansowe ………………………………………………………..19
5.2.5.3. Procedura przyznania wsparcia pomostowego ……………………………..…………20 

6. Kontrola i rozliczenie wsparcia …………………………………………………………………22
6.1. Rozliczenie wsparcia ………………………………………………………………………….21
6.2. Kontrola …………………………………………………………………………………………22
1. Zagadnienia ogólne

1.1. Wstęp

Niniejsze Standardy są dokumentem, w którym uregulowane zostały szczegółowe kwestie związane z realizacją w województwie łódzkim projektów w ramach Poddziałania IX.3.1 w zakresie drugiego typu projektów - udzielanie wsparcia finansowego i doradczo-szkoleniowego na tworzenie miejsc pracy 
w podmiotach ekonomii społecznej - określonego w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego (RPO WŁ) na lata 2014-2020, 
tj. przedsięwzięć mających na celu utworzenie nowych i trwałych miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej.
Informacje zawarte w Standardach określają zasady udzielenia wsparcia doradczo-szkoleniowego umożliwiającego uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej oraz przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, a także wsparcia pomostowego połączonego z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

WUP w Łodzi zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszych Standardach w przypadku wprowadzenia zmian w przepisach prawa lub dokumentach programowych. Informacje o wprowadzonych zmianach publikowane będą na stronie internetowej WUP w Łodzi: www.rpo.wup.lodz.pl
1.2. Słownik terminów

Instytucja Zarządzająca (IZ) RPO WŁ – Zarząd Województwa Łódzkiego.

Instytucja Pośrednicząca (IP) RPO WŁ –  Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi.
Projekt – przedsięwzięcie realizowane w ramach Poddziałania IX.3.1 RPO WŁ, będące przedmiotem umowy między Instytucją Pośredniczącą a Beneficjentem, do którego odnoszą się m. in. niniejsze Standardy.
Beneficjent – podmiot, który realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu 
w ramach RPO WŁ. Projekty w ramach niniejszego konkursu realizować mogą wyłącznie Ośrodki wsparcia ekonomii społecznej.
Ośrodek wsparcia ekonomii społecznej (OWES) – podmiot lub partnerstwo posiadające akredytację ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, świadczące łącznie wszystkie rodzaje usług wsparcia ekonomii społecznej. 
Uczestnik projektu – jest osoba fizyczna bez względu na wiek lub podmiot bezpośrednio korzystający z interwencji EFS
Beneficjent pomocy – uczestnik projektu, który w trakcie jego realizacji założył przedsiębiorstwo społeczne albo utworzył miejsce pracy w przedsiębiorstwie społecznym lub skorzystał 
z usług towarzyszących wsparciu finansowemu i otrzymał w związku z tym pomoc publiczną (bezpośredni odbiorca pomocy).
Akredytacja ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego – akredytacja przyznawana przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, na podstawie rekomendacji Komitetu Akredytacyjnego, w związku ze spełnieniem przez OWES Standardów Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej w ramach Systemu Akredytacji i Standardów Działania Instytucji Wsparcia Ekonomii Społecznej (AKSES). 
Podmiot Ekonomii Społecznej (PES)  – należy przez to rozumieć:

1) przedsiębiorstwo społeczne, w tym spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie z dnia 
27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z późn. zm.); 

2) podmiot reintegracyjny, realizujący usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym: 

a) CIS i KIS; 

b) ZAZ i WTZ, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

3) organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.1118, z późn. zm.); 

4) podmiot sfery gospodarczej utworzony w związku z realizacją celu społecznego bądź dla którego leżący we wspólnym interesie cel społeczny jest racją bytu działalności komercyjnej. Grupę tę można podzielić na następujące podgrupy: 

a) organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie prowadzące działalność gospodarczą, 
z której zyski wspierają realizację celów statutowych; 

b) spółdzielnie, których celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnie pracy, inwalidów i niewidomych, działające w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze (Dz. U. 
z 2013 r. poz. 1443, z późn. zm.); 

c) spółki non-profit, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, o ile udział sektora publicznego w spółce wynosi nie więcej 
niż 50%. 
Przedsiębiorstwo społeczne (PS) – podmiot, który spełnia poniższe warunki:
1) jest podmiotem prowadzącym zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym działalność gospodarczą (wyodrębnioną pod względem organizacyjnym i rachunkowym), której celem jest: 

a) integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem zatrudnienia tych osób: 

· zatrudnienie co najmniej 50% osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub 

· zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności;
b) lub realizacja usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym, usług opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, przy jednoczesnej realizacji celów prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% osób, o których mowa w ppkt a); 

2) jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz w określonej części na reintegrację zawodową 
i społeczną (w przypadku przedsiębiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa przedsiębiorstwo; 
3) jest zarządzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spółdzielni) albo co najmniej posiada ciało konsultacyjno-doradcze z udziałem pracowników lub innych interesariuszy, zaś wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami. 
Usługi Wsparcia Ekonomii Społecznej – usługi animacji lokalnej (usługi animacyjne), rozwoju ekonomii społecznej (usługi inkubacyjne) usługi wsparcia istniejących przedsiębiorstw społecznych (usługi biznesowe), rozumiane zgodnie z KPRES. 

1.3. Podstawy prawne.
1.3.1. Regulacje wspólnotowe
1. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego 
i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 
z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.).
2. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 
w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) 
nr 1081/2006.
3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

1.3.2. Regulacje krajowe

1. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146, z pózn. zm.).
2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 
z 2015 r., poz. 149, z późn zm.).
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.).
4. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz.907 
z pózn. zm.).
5. Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2015 r., 
poz. 584 z późn. zm.),

6. Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z pózn. zm.).

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z późn. zm.).
8. Ustawa z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze (t.j. Dz.U. z 2013, poz. 1443 
z późn.  zm.).

9. Ustawa  z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 nr 94, poz. 651, 
z późn. zm.).

10. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 361 z późn. zm.).
11. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).
12. Rozporządzenie Rady Ministrów z 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdań o zaległościach przedsiębiorców we wpłatach świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych 
(t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1065 z pózn. zm.).

13. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 
z póz. zm.).

14. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej (KPRES) – program rozwoju przyjęty uchwałą 
nr 164 Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjęcia programu pod nazwą „Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej” (M.P. poz. 811), określający cele i kierunki polityki publicznej w obszarze włączenia społecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii społecznej w latach 2014-2020. 

15. Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020, przyjęty decyzją Komisji Europejskiej z dnia 18 grudnia 2014 r.
16. Szczegółowy Opis Osi Priorytetowych IX Włączenie społeczne, X Adaptacja pracowników i przedsiębiorstw w regionie,  XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejętności, XII Pomoc Techniczna Regionalnego Programu Operacyjnego WŁ 2014-2020 z dnia 21 lipca 2015 r. 
17. Inne dokumenty:

· Wytyczne w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020,  z dnia 31 marca 2015 r.

· Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego 
i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, z dnia 28 maja 
2015 r.

· Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, z dnia 10 kwietnia 2015 r.

· Wytyczne w zakresie sprawozdawczości na lata 2014-2020, z dnia 8 maja 2015 r.

· Standardy Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej, z dnia 22 września 2014 r.

· Regulamin procesu akredytacji Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej rok 2014/2015, 
z dnia 18 grudnia 2014 r.

2. Zasady udzielania wsparcia

2.1. Wymagania wobec Beneficjentów. 
1. Opracowanie i zamieszczenie we wniosku o dofinansowanie projektu szczegółowych informacji na temat planowanego wsparcia,  w szczególności informacji dotyczących:
· obiektywnych i merytorycznych kryteriów selekcji uczestników projektu, którym zostaną przyznane środki na założenie przedsiębiorstwa społecznego lub utworzenie w takim podmiocie miejsc pracy, albo na skorzystanie z doradztwa, szkoleń bądź innych usług, mających na celu wzmocnienie potencjału PS;
· planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego, zgodnego z wymogami określonymi w Standardach Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej z dnia 
22 września 2014 r.;
· planowanego zakresu udzielania dotacji na utworzenie miejsc pracy oraz wsparcia pomostowego;

· sposobu i trybu monitorowania osiągnięcia zakładanych w projekcie wskaźników.

2. Określenie zasad podziału środków finansowych pomiędzy uczestników projektu przy zagwarantowaniu bezstronności i przejrzystości zastosowanych procedur, w tym organizacja prac Komisji Oceny Wniosków, 
3. Wypłata środków na rachunek przedsiębiorstwa społecznego oraz monitorowanie prawidłowości wydatkowania środków przez 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych;

4. Realizacja wsparcia pomostowego;

5. Przestrzeganie zasad bezstronności i przejrzystości procedur. Naruszenie przez Beneficjenta realizującego dany projekt zasad bezstronności i przejrzystości procedur może skutkować proporcjonalnym do liczby uczestników zmniejszeniem dofinansowania projektu. Przez naruszenie zasad bezstronności i rzetelności należy rozumieć w szczególności wszelkie odstępstwa od niniejszych Standardów, które mogą bezpośrednio wpłynąć na brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestników projektu lub na etapie przyznania wsparcia finansowego. W szczególności ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego Beneficjenta powinny zostać wyłączone osoby zatrudnione w ciągu ostatnich 2 lat u tego Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy a także osoby, które łączy lub łączył z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczącym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanów: 

· związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub 

· związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

6. Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczególności z przepisami ustawy 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej) oraz obowiązującymi dokumentami programowymi oraz zasadami udzielania pomocy publicznej.

Należy zwrócić uwagę, aby zostały dopełnione wszelkie, wynikające z obowiązującego prawa wymogi, związane z utworzeniem nowego podmiotu gospodarczego, a zwłaszcza obowiązki związane ze zgłoszeniem nowego podmiotu do odpowiednich rejestrów. 
W szczególności należy zwrócić uwagę, że godnie z art. 6 ust.1 ustawy z 27 kwietnia 2006 roku 
o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 nr 94 poz. 651, z późn. zm.) w związku z art. 7 ustawy 
z dnia 16 września 1982 roku Prawo spółdzielcze (t.j.: Dz.U. z 2003 nr 186 poz. 1848 z późn. zm.) spółdzielnia socjalna podlega obowiązkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. Spółdzielnia nabywa osobowość prawną z chwilą wpisania jej do KRS.
3. Pomoc de minimis

Podstawą do udzielenia pomocy de minimis w Poddziałaniu IX.3.1 jest Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073), które przenosi na grunt krajowy przepisy Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne 
z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.
Przyznawanie dotacji i udzielenie wsparcia pomostowego stanowi pomoc de minimis i musi być zgodne z obowiązującymi regulacjami prawnymi dotyczącymi udzielania takiej pomocy.
Pomoc finansowa przekazywana Beneficjentowi na realizację projektu nie stanowi pomocy publicznej. 
3.1. Wysokość i data przyznania pomocy de minimis

Pomoc de minimis nie może zostać udzielona podmiotowi, który w bieżącym roku kalendarzowym oraz w dwóch poprzedzających go latach kalendarzowych otrzymał pomoc de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą się ubiega, przekracza równowartość w złotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu prowadzącego działalność w sektorze drogowego transportu towarów – równowartość w złotych kwoty 100 000 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomocy.

Za datę przyznania pomocy de minimis uznaje się datę podpisania umowy o przyznanie środków finansowych zawieranej między Beneficjentem (OWES) a uczestnikiem projektu. Umowa powinna precyzyjnie określać wysokość środków, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach projektu. 

Podmiot udzielający pomocy publicznej ma obowiązek zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc, w tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis na mocy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z póz. zm.) oraz wydania beneficjentowi pomocy zaświadczenia o udzielonej pomocy 
de minimis zgodnie ze wzorem określonym w załączniku do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z póz. zm.), a także przygotowania i przedstawienie sprawozdań 
o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2008 r. 
w sprawie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdań o zaległościach przedsiębiorców we wpłatach świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1065 z póz. zm.).
 Zaświadczenie to powinno być wydane w dniu udzielenia pomocy tj. w dniu podpisania umowy pomiędzy Beneficjentem (OWES) a beneficjentem pomocy o przyznaniu pomocy objętej zasadą de minimis.
Wartość pomocy de minimis podaje się w zaświadczeniu w złotych i w euro. Wartość w euro oblicza się przyjmując kurs euro z dnia podpisania umowy według średniego kursu NBP.

Jeżeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz pomostowego uczestnik projektu przedstawi dokumenty świadczące o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niż wartość zapisana w zaświadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaświadczenia o przyznaniu pomocy objętej zasadą de minimis. Na zaktualizowanym zaświadczeniu należy umieścić adnotację: „Anulowano zaświadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu….”. W przypadku aktualizacji zaświadczenia, Beneficjent zobligowany jest do sporządzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis, zawierającej aktualne dane.

3.2. Sprawozdawczość pomocy de minimis
Szczegółowo zagadnienia związane ze sprawozdawczością pomocy publicznej regulują rozporządzenie Rady Ministrów z 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdań o zaległościach przedsiębiorców we wpłatach świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.1065 z pózn. zm) oraz rozporządzenie Rady Ministrów z 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.59).

Obowiązek sprawozdawczy powstaje w dniu udzielenia pomocy po raz pierwszy w danym roku – i trwa przez cały okres realizacji projektu –  a kończy się w roku, w którym zakończono realizację projektu. 
W przypadku gdy Beneficjent w danym roku nie udzieli pomocy a ma obowiązek sprawozdawczy – należy złożyć tzw. sprawozdanie zerowe za dany rok kalendarzowy, informujące o tym, że w danym roku Beneficjent nie udzielił pomocy publicznej i przekazuje je w terminie 30 dni od dnia zakończenia roku kalendarzowego.
Podmiot udzielający pomocy sporządza i przekazuje sprawozdania o pomocy udzielonej w danym dniu, w terminie 7 dni od dnia udzielenia pomocy. Ze względu na możliwość zmiany obowiązujących formularzy zaleca się, za każdym razem gdy ma być sporządzone sprawozdanie, pobranie aktualnych wersji formularzy ze strony internetowej UOKiK.

Beneficjent ma obowiązek przechowywania dokumentów związanych z udzieleniem pomocy publicznej przez okres 10 lat od dnia jej udzielenia. Ma też obowiązek udostępnić te dokumenty, jak również udzielić stosownych informacji na żądanie Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów.

3.3. Wyłączenia możliwości udzielania pomocy de minimis

a) podmiotom, na których ciąży obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej pomoc za niezgodną z prawem lub ze wspólnym rynkiem (rynkiem wewnętrznym);

b) na projekt, którego realizacja została rozpoczęta przed dniem złożenia wniosku o udzielenie pomocy;
c) z uwagi na rodzaj planowanej działalności.
Na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy została zamieszczona lista wykluczonych PKD pod adresem:

http://pokl.wup.lodz.pl/images/stories/pliki/dokumenty/pomoc_publ/wykluczone_pkd.xls

Dokument nie ma charakteru regulacji prawnie wiążącej a jedynie charakter pomocniczy.

3.4. Badanie wcześniej udzielonej pomocy de minimis

Przy podpisywaniu jakiejkolwiek umowy obejmującej udzielenie pomocy de minimis należy zbadać wysokość wcześniej udzielonej pomocy de minimis, aby ustalić, czy beneficjent pomocy może uzyskać pomoc w kontekście limitu maksymalnej dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej 
w okresie roku bieżącego i dwóch lat poprzedzających.

W tym celu należy pozyskać, od ubiegającego się o pomoc podmiotu, informację, o której mowa 
w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., 53, poz. 311 
z póz. zm.), składaną na formularzu stanowiącym załącznik do ww rozporządzenia.
4. Rekrutacja

Beneficjent ma obowiązek przeprowadzić rekrutację do projektu, zapewniając otwarty nabór uczestników, gwarantując bezstronności i przejrzystość procesu rekrutacyjnego. 

1. Do projektu mogą być rekrutowane: 
a) osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które w pierwszej kolejności wymagają aktywizacji społecznej, w tym osoby bezrobotne, które zgodnie z ustawą z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdą się w grupie osób najbardziej oddalonych od rynku pracy.

b) podmioty ekonomii społecznej (w rozumieniu  Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć 
w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 28 maja 2015 r.) i organizacje pozarządowe planujące ekonomizację 
- tj. pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa społeczne,
c) jednostki samorządu terytorialnego,
d) kościelne osoby prawne.
2. Wybór Uczestników projektu odbywa się w oparciu o Formularz Rekrutacyjny, zgodnie 
z Regulaminem Rekrutacji Uczestników.
3. Beneficjent (OWES) przygotowuje: Regulamin rekrutacji uczestników, Formularz Rekrutacyjny oraz Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, mając na uwadze przewidzianą w ramach projektu grupę docelową i założone formy wsparcia, na podstawie określonego poniżej minimalnego zakresu tych dokumentów. Beneficjent przedstawia wyżej wskazane dokumenty do akceptacji WUP w Łodzi na zasadach określonych w niniejszych Standardach.
4. Minimalne elementy Regulaminu rekrutacji uczestników:
a. opis kryteriów kwalifikowalności uczestników (wskazanie grup docelowych wraz 
z ewentualnym uzasadnieniem);

b. kryteria oceny Formularzy Rekrutacyjnych (elementy, które powinny być brane pod uwagę w trakcie przeprowadzanej oceny);

c. metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczególnych kryteriów wraz ze szczegółowym uzasadnieniem;

d. minimalny zakres opisu uzasadniającego ocenę Formularzy Rekrutacyjnych;

e. minimalna liczbę punktów kwalifikujących uczestnika do udziału w projekcie;

f. obowiązek poinformowania uczestników projektu o przyjętych kryteriach kwalifikacji do udziału w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego oświadczenia);

g. mechanizmy postępowania w przypadku wystąpienia rozbieżności w punktacji ocenie Formularzy Rekrutacyjnych przekraczających 30% pomiędzy oceniającymi w ogólnej ocenie;

h. opis procedury odwoławczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu;

5. Minimalne elementy Formularza Rekrutacyjnego:

a. informacja, czy kandydat jest osobą fizyczną czy podmiotem ekonomii społecznej i na jakiej podstawie kwalifikuje się do udziału w projekcie;

b. dane kontaktowe kandydata/kandydatów (w przypadku podmiotów ekonomii społecznej  należy podać nazwę i siedzibę oraz osoby uprawnione do jej reprezentacji i ich dane kontaktowe); 

c. status na rynku pracy (jedynie w odniesieniu do osób fizycznych); 

d. krótki opis działalności planowanej w ramach przedsiębiorstwa społecznego (sektor, branża, posiadane zasoby, w tym kwalifikacje i umiejętności niezbędne do prowadzenia działalności, planowany koszt inwestycji);

e. forma wsparcia, której otrzymaniem kandydat jest zainteresowany (w tym w szczególności informacja, czy kandydat zamierza ubiegać się o środki finansowe na:

· utworzenie miejsc pracy w  nowych przedsiębiorstw społecznych;
· utworzenie miejsc pracy w istniejących przedsiębiorstwach społecznych;
· utworzenie miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej, wyłączenie pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa społeczne;
· wsparcie pomostowe służące pokryciu bieżących wydatków przedsiębiorstwa społecznego, bądź wsparcie szkoleniowo-doradcze.
f. informację na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis
;

g. w przypadku podmiotów ubiegających się o dotację na utworzenie PS -  oświadczenie o tym, że kandydat nie był zarejestrowany w Ewidencji Działalności Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sądowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub nie prowadził działalności na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalności adwokackiej, komorniczej lub oświatowej) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu oraz że nie korzystał z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL / RPO WŁ na pokrycie wydatków związanych z założeniem i/lub przystąpieniem osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej / przedsiębiorstwa społecznego;
h. oświadczenie o prawdziwości danych zawartych w formularzu.

6. Beneficjent ma obowiązek powołać Komisję Rekrutacyjną, której zadaniem jest wybór Uczestników projektu. Członkowie Komisji Rekrutacyjnej, którzy powinni wykazywać się wiedzą 
i doświadczeniem z zakresu wspierania podmiotów ekonomii społecznej.

7. Formularz Rekrutacyjny podlega ocenie przez co najmniej dwóch członków Komisji Rekrutacyjnej.

8. Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego powinna zawierać co najmniej następujące elementy:

a. kryteria punktowe oceny Formularza Rekrutacyjnego;

b. uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdań);

c. minimalną liczbę punktów kwalifikujących kandydata do udziału w projekcie;

d. oświadczenie o bezstronności i poufności oraz –  w przypadku regionalnych ekspertów – dodatkowe oświadczenie o niepozostawaniu w związku prawnym, rodzinnym lub zawodowym z Beneficjentem realizującym dany projekt.

9. Elementem naboru do projektu osób fizycznych, chcących założyć przedsiębiorstwo społeczne, jest przeprowadzenie testu kompetencji przez osobę przygotowaną merytorycznie do realizacji tego typu działań (np. psychologa lub doradcę zawodowego) i/lub rozmowa z Komisją Rekrutacyjną, której celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do założenia i prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego. 
10. Beneficjent ma  obowiązek pisemnego poinformowania na prośbę osoby ubiegającej się o udział 
w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).
Realizator projektu ma obowiązek podania do publicznej wiadomości (np. strona internetowa projektu, biuro projektu): treści regulaminu rekrutacji, formularza rekrutacyjnego, karty oceny formularza rekrutacyjnego oraz wskazania planowanego terminu rekrutacji na co najmniej 10 dni roboczych przed jej rozpoczęciem. Dokumenty te należy przesłać również do WUP w Łodzi celem zamieszczenia stosownej informacji na stronie internetowej WUP w Łodzi.

Powyższe dokumenty / informacje należy przesłać drogą elektroniczną do opiekuna projektu przynajmniej na 20 dni roboczych przed podaniem do publicznej wiadomości, celem uzyskania akceptacji ze strony WUP w Łodzi. WUP w Łodzi ma prawo wnieść poprawki do ww. dokumentów, które są wiążące dla Beneficjenta. 

Każda zmiana w treści regulaminu rekrutacji, treści formularza rekrutacyjnego, treści karty oceny formularza rekrutacyjnego i składzie osób oceniających wymaga powiadomienia WUP w Łodzi 
w terminie przynajmniej 10 dni roboczych przed wejściem zmian w życie. WUP w Łodzi ma prawo wnieść zastrzeżenia, które mają charakter wiążący dla realizatora projektu.

Beneficjent jest zobowiązany zapewnić aby proces rekrutacji prowadzony był w sposób rzetelny i bezstronny. Jest zobowiązany do zapobieżenia wystąpieniu w projekcie potencjalnego konfliktu interesów między osobą oceniającą aplikacje kandydatów a samymi kandydatami. W tym celu OWES powinien pozyskać od osób oceniających aplikacje deklaracje bezstronności o poufności. W projekcie nie mogą uczestniczyć osoby zatrudnione w ciągu ostatnich 2 lat u Beneficjenta, partnera lub wykonawcy a także osoby, które łączył z Beneficjentem lub jego pracownikiem, pracownikiem partnera lub wykonawcy uczestniczącym w procesie rekrutacji stosunek małżeństwa, pokrewieństwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia a w linii bocznej do 2 stopnia) lub związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. Z procesu rekrutacji powinna być wyłączona osoba, co do której powstaną uzasadnione podejrzenia, że pozostaję z kandydatem innym stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do jej bezstronności.

Przez pracownika uczestniczącego w procesie rekrutacji należy rozumieć takiego, którego aktywność bezpośrednio prowadzi do wyłonienia uczestnika projektu. Jest on np. osobą oceniającą aplikacje.

WUP w Łodzi zastrzega sobie prawo udziału w procesie rekrutacji tj. może delegować obserwatora, któremu należy umożliwić wgląd w proces naboru uczestników oraz umożliwić dostęp do dokumentów mających znaczenie w procesie naboru. Zastrzeżenia obserwatora mogą stanowić podstawę do podjęcia przez WUP w Łodzi decyzji o odmowie przyjęcia do projektu danej osoby, a w uzasadnionych przypadkach do unieważnienia części lub całości wyników rekrutacji. O miejscu i terminie rekrutacji Beneficjent powiadamia opiekuna projektu na 5 dni roboczych przed wyznaczoną datą.
Po zakończeniu rekrutacji Beneficjent sporządza listę rankingową uszeregowaną według punktów przyznanych osobom chcącym wziąć udział w projekcie. Listę rankingową Beneficjent przesyła drogą elektroniczną do opiekuna projektu niezwłocznie po zakończeniu procesu rekrutacji.
WUP w Łodzi umieszcza na swojej stronie internetowej listę Beneficjentów pełniących funkcję operatorów bezzwrotnego wsparcia finansowego, w celu umożliwienia osobom zainteresowanym udziałem w projekcie zgłoszenie się do projektu (w tym: numer i nazwę projektu, grupę docelową wsparcia, okres realizacji projektu, sposób rekrutacji uczestników projektu, dane kontaktowe do Beneficjenta).
5. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu

5.1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe (usługi towarzyszące):
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego 
i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 przyznawanie dotacji jest powiązane z usługami towarzyszącymi przyznawaniu dotacji, polegającymi na:

· wsparciu doradczo-szkoleniowym (indywidualnym i grupowym), umożliwiającym uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego (w tym diagnozę potrzeb szkoleniowych, opracowanie indywidualnego programu dla każdego uczestnika projektu, dobór odpowiednich metod nauczania pozwalających na zdobycie wiedzy  w szczególności związanych ze strefą ekonomiczną funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznego).
· na dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiębiorstwie społecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w przedsiębiorstwie społecznym). 
Osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie.  W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie.
Wsparcie winno być dostosowane do potrzeb założycieli przedsiębiorstwa i samego przedsiębiorstwa społecznego. Możliwe jest wykorzystanie różnorodnych form nabywania wiedzy i umiejętności na przykład takich jak: szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, współpraca, wizyty studyjne itp. 
Powyższe wsparcie realizowane jest na podstawie Umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych zawieranej pomiędzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu. 

Minimalny zakres Umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych powinien zawierać co najmniej następujące elementy:

a. określenie stron Umowy,
b. okres realizacji wsparcia,
c. zakres wsparcia szkoleniowo - doradczego,
d. liczbę godzin usług doradczych lub szkoleniowych świadczonych na rzecz uczestnika,
e. zasady dokumentowania udzielonych świadczeń,
f. zasady zmiany/rozwiązania umowy.

Dostosowany wzór umowy należy przesłać drogą elektroniczną do opiekuna projektu przynajmniej na 10 dni roboczych przed przystąpieniem do zawierania umów. Treść umowy podlega badaniu przez WUP w Łodzi pod względem zgodności z wnioskiem. WUP w Łodzi ma prawo wnieść poprawki do przedłożonego tekstu umowy, które są wiążące dla Beneficjenta. 

Przedsiębiorstwo społeczne, utworzone w ramach projektu, powinno otrzymać indywidualnego  doradcę, który pełni rolę opiekuna, zarówno na etapie tworzenia Biznesplanu, jak również w okresie minimum pierwszych 6 miesięcy działania. W przypadku, gdy projekt zakłada udział uczestników, którzy skorzystali ze wsparcia doradczo-szkoleniowego w zakresie zakładania przedsiębiorstw społecznych Beneficjent może zrezygnować z tej formy wsparcia, o ile udokumentuje udział uczestników w takim wsparciu.

5.2. Zasady udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego.
Wsparcie finansowe udzielane jest na utworzenie nowych miejsc pracy dla osób:
1) bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, z tym zastrzeżeniem, aby były to osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, a zatem takie, które oprócz bezrobocia doświadczają wykluczenia na podstawie innych przesłanek i wpisują się w definicję osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków  EFS, EFRRR, na lata 2014- 2020 (rozdział 3 pkt 11 Wytycznych). Utożsamianie osób najbardziej oddalonych od rynku pracy z osobami zakwalifikowanymi do III profilu pomocy jest najprostszym sposobem identyfikowania tej grupy w oparciu o obowiązujące przepisy. 
Osoby z III profilu powinny być preferowane w dostępie do dotacji, a ich udział  w projekcie monitorowany przez OWES na podstawie oświadczeń zbieranych od uczestników projektu. Ważne jest zadbanie o to, aby do OWES trafiały osoby po reintegracji społecznej prowadzonej przez różnych beneficjentów w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9i.
Uwaga! Jeżeli we wniosku o dofinansowanie, na podstawie którego realizowany jest projekt, zawarto ograniczenie w udzielaniu dotacji tylko do osób bezrobotnych z III profilu, należy zgłosić do WUP w Łodzi konieczność wprowadzenia zmian do wniosku w wyżej wskazanym zakresie. 

2) o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 43 z 2011 r., poz.225 z póz. zm.):
a) bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności, 
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

b) uzależnionych od alkoholu, 

c) uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających,

d) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

e) długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

f) zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, 
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

g) uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów 
o pomocy społecznej,

h) osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym.
Stworzenie nowych miejsc pracy dla osób, o których mowa powyżej, może nastąpić poprzez:

a) tworzenie nowych przedsiębiorstw społecznych; 

b) tworzenie nowych miejsc pracy w istniejących przedsiębiorstwach społecznych; 

c) tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej, wyłączenie pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa społeczne. 
Uwaga!

W przypadkach, o którym mowa w punktach b) i c), wraz wnioskiem o przyznanie dotacji powinno być przekazywane pisemne oświadczenie osoby, która zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, potwierdzające, iż osoba ta spełnia jedną z przesłanek, o których mowa powyżej w punkach 1) - 2). 
5.2.1. Procedura wyboru beneficjentów pomocy.

OWES dokonuje wyboru przedsięwzięć do dofinansowania na podstawie przedstawionych do oceny biznesplanów. Biznesplan zawiera co najmniej:
1) charakterystykę planowanego przedsięwzięcia/ planowanych działań,

2) wysokość łącznej kwoty wnioskowanych środków,

3) szczegółowe zestawienie towarów lub usług, które przewidywane są do zakupienia w ramach realizacji Biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametrów technicznych lub jakościowych oraz wartości jednostkowej,

4) termin, w którym nastąpi pełne wykorzystanie środków przyznanych przedsiębiorstwu społecznemu.

Zakres minimalnych wymagań dotyczących oceny Biznesplanu powinien obejmować w szczególności następujące elementy wraz z przypisaną im punktacją oraz uzasadnieniem dla przyznanej oceny (minimum 5 zdań w ramach każdej z części oceny):

1) celowość przedsięwzięcia (uzasadnienie dla utworzenia przedsiębiorstwa społecznego);

2) wykonalność przedsięwzięcia (dostępność zasobów, możliwości pozyskania i utrzymania rynków zbytu, zapewnienie płynności finansowej po upływie okresu 12 miesięcy od utworzenia przedsiębiorstwa społecznego),
3) operatywność (przejrzystość, prostota, zrozumiałość założeń);

4) wielowariantowość (możliwość rozszerzenia działalności lub zmiany profilu działania);

5) kompletność (całościowość opisu przedsięwzięcia);

6) niezbędność i racjonalność finansowa zakupów towarów lub usług przewidzianych 
w Biznesplanie ze środków przyznanych PS, przy uwzględnieniu ich parametrów technicznych lub jakościowych
Ocena Biznesplanów dokonywana jest przez Komisję Oceny Planów, powołaną przez Beneficjenta realizującego dany projekt. Komisja Oceny Planów dokonuje oceny w oparciu o Regulamin przyznawania środków finansowych, który powinien zawierać co najmniej następujące informacje:

1) zakres minimalnych wymagań dotyczących Biznesplanów i kryteria ich oceny;

2) metodologię przyznawania punktacji w ramach poszczególnych kryteriów wraz ze szczegółowym uzasadnieniem;

3) minimalny zakres opisu uzasadniającego ocenę Biznesplanów;

4) minimalną liczbę punktów kwalifikujących Biznesplan do dofinansowania;

5) obowiązek poinformowania uczestników projektu o przyjętych kryteriach oceny Biznesplanów (udokumentowany przez podpisanie stosownego oświadczenia);
6) mechanizmy postępowania w przypadku wystąpienia rozbieżności w ocenie Biznesplanów przekraczających 30% pomiędzy oceniającymi w ogólnej ocenie;

7) obowiązek pisemnego poinformowania na prośbę uczestnika o przyczynach nieprzyznania wsparcia finansowego;
8) opis procedury odwoławczej przewidzianej na etapie przyznania środków finansowych.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 28 maja 2015 r. preferowane jest tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorstw społecznych w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych 
w Działaniu I.4 KPRES, tj. zrównoważony rozwój, solidarność pokoleń, polityka rodzinna, turystyka społeczna, budownictwo społeczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju określonych w strategii rozwoju województwa i w regionalnym programie rozwoju ekonomii społecznej. 
W Regulaminie przyznawania środków finansowych Beneficjent (OWES) winien zamieścić uregulowania gwarantujące uwzględnienie preferencji w stosunku do projektów w wyżej określonym zakresie.
Beneficjent opracowuje: wzór Biznesplanu oraz Regulamin przyznawania środków finansowych, w tym Karty Oceny Formalnej Biznesplanu  oraz Karty Oceny Merytorycznej Biznesplanu. Dokumenty te winny być dostosowane do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i założonych form wsparcia. 

Powyższe dokumenty należy przesłać drogą elektroniczną do opiekuna projektu przynajmniej na 10 dni roboczych przed planowanym ich ogłoszeniem, celem akceptacji ze strony WUP w Łodzi. WUP 
w Łodzi ma prawo wnieść do nich  poprawki, które są wiążące dla Beneficjenta. 

Beneficjent ma obowiązek powiadomienia WUP w Łodzi o planowanym terminie posiedzenia Komisji Oceny Planów. Informację w tym zakresie należy przesłać drogą elektroniczną do opiekuna projektu przynajmniej na 5 dni roboczych przed zwołaniem Komisji.
5.2.2. Procedura przyznania środków na utworzenie miejsc pracy poprzez założenie przedsiębiorstwa społecznego oraz tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych.
Wsparcie w postaci przyznania środków finansowych realizowane jest na podstawie Umowy 
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy poprzez założenie przedsiębiorstwa społecznego albo Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w istniejącym przedsiębiorstwie społecznym albo Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej, wyłączenie pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa społeczne.
Środki finansowe powinny służyć sfinansowaniu niezbędnych kosztów związanych z rozpoczynaną lub prowadzoną działalnością. Są przyznawane na wniosek uczestnika projektu, składany wraz z opracowanym Biznesplanem.
Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatków niezbędnych do rozpoczęcia lub prowadzenia działalności w ramach przedsiębiorstwa społecznego w związku z utworzeniem miejsca pracy.

Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi sześciokrotność przeciętnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotność przeciętnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Minimalny zakres wniosku składanego przez uczestnika obejmuje:

a. wskazanie formy wsparcia, którą uczestnik jest zainteresowany (w tym, w szczególności wskazanie, czy zamierza ubiegać się o środki finansowe na:

· utworzenie nowych miejsc pracy poprzez założenie przedsiębiorstwa społecznego, 

· utworzenie nowych miejsc pracy w istniejącym przedsiębiorstwie społecznym,
· utworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej, wyłączenie pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa społeczne.
b. określenie wnioskowanej kwoty dofinansowania,
c. określenie zakresu planowanej działalności gospodarczej (w tym za pomocą kodów PKD) - dotyczy przypadków utworzenia miejsc pracy poprzez założenie przedsiębiorstwa społecznego lub
d. określenie liczby miejsc pracy, które uczestnik zamierza utworzyć.
Podstawą przekazania środków jest Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy poprzez założenie przedsiębiorstwa społecznego albo Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w istniejącym przedsiębiorstwie społecznym albo Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej, wyłączenie pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa społeczne.
Minimalny zakres wyżej wskazanych umów został przedstawiony w punkcie 5.2.3 niniejszych Standardów.
Projekt umowy należy przesłać drogą elektroniczną do opiekuna projektu przynajmniej na 10 dni roboczych przed przystąpieniem do zawierania umów. Treść umowy podlega akceptacji ze strony WUP w Łodzi. WUP w Łodzi ma prawo wnieść poprawki do przedłożonego tekstu umowy, które są wiążące dla Beneficjenta. Umowy o udzielenie wsparcia finansowego nie mogą zostać podpisane, zanim ich treść nie zostanie zaakceptowana przez WUP w Łodzi.

W umowie o udzielenie wsparcia finansowego Beneficjent winien określić zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunków umowy. Szczegółowe informacje dotyczące zabezpieczenie prawidłowego wykonania umowy zawarte zostały w pkt 5.2.5 niniejszych Standardów.
5.2.3. Zawarcie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.
Umowa między OWES a beneficjentem pomocy powinna zawierać przynajmniej zobowiązanie OWES do przekazania środków finansowych na rachunek beneficjenta pomocy oraz zobowiązanie przedsiębiorstwa społecznego do: 

1) działania i wydatkowania środków zgodnie z Biznesplanem;
2) prowadzenia działalności w sposób gwarantujący zapewnienie trwałości utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest późniejszy niż termin przyznania dotacji (tym czasie zakończenie stosunku pracy z osobą zatrudnioną na nowo utworzonym stanowisku pracy może nastąpić wyłącznie z przyczyn leżących po stronie pracownika);
3) rozliczenia otrzymanych środków w terminie wskazanym w umowie, nie dłuższym niż 30 dni kalendarzowych od dnia, w którym nastąpiło zakończenie wykorzystywania przyznanych środków;

4) poddania się kontroli właściwych organów kontrolnych;
5) zwrotu, przyznanych środków wraz z należnymi odsetkami w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub właściwego organu kontrolnego, jeżeli:

a. otrzymane środki zostaną wykorzystane niezgodnie z Biznesplanem 
b. będzie prowadzić działalność przez okres krótszy niż 12 miesięcy; 

c. zawiesi prowadzenie działalności gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej;
d. złoży niezgodne z prawdą oświadczenia na etapie ubiegania się o środki;

e. naruszy inne istotne warunki umowy;

f. w przypadku rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym w ramach nowoutworzonego miejsca pracy z przyczyn innych, niż leżące po stronie pracownika. 
5.2.4. Zabezpieczenie prawidłowego wykonania umowy.
Beneficjent może wymagać od beneficjenta pomocy złożenia zabezpieczenia prawidłowego wykonania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego. 

Przykładowy katalog form jakie może przyjąć zabezpieczenie: 

a) poręczenie,

b) weksel własny,

c) weksel z poręczeniem wekslowym (aval),

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) gwarancja bankowa,

f) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu się egzekucji,

g) blokada rachunku bankowego.

Wniesienie zabezpieczenia wymaga również załączenia:

· oświadczenia małżonka o zgodzie na wniesienie zabezpieczenia (jeżeli wnioskodawca - osoba fizyczna pozostaje w związku małżeńskim), ewentualnie załączenia odpisu aktu notarialnego albo sądowego orzeczenia znoszącego małżeńską wspólność majątkową, albo
· oświadczenia o niepozostawaniu w związku małżeńskim (jeżeli wnioskodawca - osoba fizyczna nie pozostaje w związku małżeńskim).

Forma zabezpieczenia winna zostać określona w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego. 

Zwrot zabezpieczenia następuje na pisemny wniosek beneficjenta pomocy po całkowitym rozliczeniu przez niego otrzymanego wsparcia finansowego oraz po spełnieniu wymogu prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia tej działalności.

5.2.5. Wsparcie pomostowe.
W celu zapewnienia pomocy w uzyskaniu stabilności i przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania, nowoutworzonym przedsiębiorstwom społecznym jest oferowane wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz w formie zindywidualizowanych usług (usługi szkoleniowo – doradcze). Zakres wsparcia pomostowego oraz okres jego świadczenia, a także - w przypadku wsparcia finansowego - jego wysokość, są dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsiębiorstwa społecznego. 
Ze względu na okres udzielenia wsparcia pomostowego finansowego wyróżnia się:

1) podstawowe wsparcie pomostowe,

2) przedłużone wsparcie pomostowe.

5.2.5.1. Wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze

Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych usług jest ukierunkowane w szczególności na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiębiorstwa społecznego. 
Wsparcie realizowane jest na podstawie Umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych, która może być zawarta razem z Umową o udzielenie wsparcia finansowego, jak i później.

Wsparcie pomostowe ma zawsze charakter pomocy de minimis, ponieważ stanowi korzyść ekonomiczną dla przedsiębiorcy. 
Przed podpisaniem Umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych należy od uczestnika projektu pozyskać informację na formularzu, o której mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegający się o pomoc 
de minimis (Dz. U. z 2010 r., 53, poz. 311 z póz. zm.).
Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien opisać zasady udziału beneficjentów pomocy we wsparciu pomostowym szkoleniowo-doradczym. Możliwe jest założenie udzielania wsparcia pomostowego szkoleniowo-doradczego wszystkim beneficjentom pomocy, jednak liczba godzin wsparcia przewidziana dla jednego PS nie powinna przekroczyć 20 godzin. Wsparcie to powinno także odpowiadać na indywidualne, zgłoszone potrzeby poszczególnych beneficjentów pomocy.

Nie ma obowiązku powiadamiania WUP w Łodzi o decyzjach o przyznaniu wsparcia pomostowego szkoleniowo-doradczego ani o zawartych w tym zakresie umowach.

W zakresie udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego nie ma obowiązku zapewnienia procedury odwoławczej od decyzji negatywnej.

5.2.5.2. Wsparcie pomostowe finansowe
Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesięcznie w wysokości niezbędnej do sfinansowania podstawowych kosztów funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznego w początkowym okresie działania, jednak nie większej niż zwielokrotniona o liczbę utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 
Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest świadczone przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 12 miesięcy. 

Zaleca się, by wsparcie pomostowe finansowe było stopniowo zmniejszane, zwłaszcza w przypadku wsparcia pomostowego finansowego wydłużonego do 12 miesięcy. 

Środki wsparcia pomostowego nie mogą być przeznaczone na:

a) sfinansowanie wydatków, w stosunku do których wcześniej została udzielona pomoc publiczna lub które wcześniej były objęte wsparciem ze środków Wspólnoty Europejskiej (zakaz podwójnego finansowania tych samych wydatków),

b) zapłatę grzywien i kar wynikających z naruszenia przez beneficjenta pomocy przepisów obowiązującego prawa,

c) zapłatę kar umownych wynikłych z naruszenia przez beneficjenta pomocy umów zawartych w ramach prowadzonej działalności gospodarczej,

d) zakup środków transportu w przypadku podejmowania działalności w sektorze transportu towarów,

e) zapłatę składek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczającej podwyższony wymiar składki wynikający z prowadzonej działalności gospodarczej,

f) w przypadku podejmowania działalności przez osobę niepełnosprawną – na pokrycie obowiązkowych składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Finansowe wsparcie pomostowe wypłacane jest z góry, na każdy miesiąc okresu, na jaki je przyznano.
Miesiąc, w którym jest wypłacana dana transza wsparcia pomostowego, nie musi się pokrywać z miesiącem kalendarzowym. Może to być np. okres od 10 dnia danego miesiąca do 9 dnia miesiąca kolejnego.

W przypadku, gdy dana transza wsparcia pomostowego przysługiwałaby tylko za część danego miesiąca (np. ostatnia transza wsparcia udzielonego na 5 i pół miesiąca), wysokość tej transzy powinna być proporcjonalnie obniżona.

Przykładowo: wysokość transzy wynosi 1 300 zł. Dana transza przysługuje za okres od 1 lipca do 20 lipca. Wysokość transzy należy obliczyć proporcjonalnie - przykład: 

1300 x 20/31 = 838,71

Ostateczna decyzja w sprawie wysokości transz wsparcia pomostowego  należy do Beneficjenta (OWES), który określa wysokość wsparcia na podstawie szacunkowego zestawienia wydatków, na które przeznaczone będą środki wsparcia pomostowego.

Ponieważ wsparcie pomostowe finansowe służy pokryciu bieżących opłat wynika z tego, że nie może ono być udzielane wcześniej niż od momentu rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej.
Wsparcie pomostowe finansowe powinno być rozliczone do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który zostało ono przyznane. Kwota środków niewydatkowanych w danym miesiącu powiększa pulę środków możliwych do wykorzystania w kolejnym miesiącu. Ostateczne rozliczenie całości przyznanego wsparcia (w tym zwrot środków niewykorzystanych) następuje po okresie, na który zgodnie z umową wsparcie pomostowe finansowe zostało przyznane. 

5.2.5.3. Procedura przyznania wsparcia pomostowego.
Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego i udzielane na podstawie Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Decyzję o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje Beneficjent. Beneficjent uzasadnia na piśmie decyzję o przyznaniu wsparcia pomostowego i podpisuje z przedsiębiorstwem społecznym Umowę o przyznanie wsparcia pomostowego, która określa w szczególności wartość 
i warunki wypłaty środków oraz zakres i zasady wsparcia doradczo-szkoleniowego. 
W uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość przedłużenia podstawowego wsparcia pomostowego finansowego nie dłużej niż do 12 miesiąca od dnia podpisania Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego. Przedłużone wsparcie pomostowe udzielane jest na Wniosek o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego, składany do Beneficjenta, nie później niż w piątym miesiącu licząc od dnia podpisania Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego.

W przypadku Wniosku o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego, Beneficjent wydaje opinię co do zasadności przedłużenia wsparcia pomostowego Po pozytywnym zaopiniowaniu Wniosku Beneficjent podpisuje aneks do Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego. 

Beneficjent przedstawia do akceptacji WUP w Łodzi listę podmiotów, które uzyskały pozytywną opinię 
o przyznaniu przedłużonego wsparcia pomostowego. Przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego następuje po zatwierdzeniu listy przez WUP w Łodzi.

Wniosek o przyznanie podstawowego / przedłużonego wsparcia pomostowego obejmuje co najmniej:
a. okres udzielania wsparcia pomostowego,

b. proponowaną wysokość wsparcia,
c. szacunkowe zestawienie wydatków, na które będzie przeznaczone finansowe wsparcie pomostowe.

Umowa o przyznanie wsparcia pomostowego określa co najmniej:
a. okres udzielania wsparcia pomostowego,

b. wysokość wsparcia,

c. zasady finansowania i wypłaty wsparcia pomostowego,
d. prawa i obowiązki stron z związane z kontrolą realizacji umowy,
e. zasady zmiany, rozwiązania i odstąpienia od umowy.
Projekt umowy należy przesłać drogą elektroniczną do opiekuna projektu przynajmniej na 10 dni roboczych przed przystąpieniem do rozpatrywania wniosków/zawierania umów. Treść wniosku/ umowy podlega akceptacji ze strony WUP w Łodzi. WUP w Łodzi ma prawo wnieść poprawki do przedłożonego tekstu wniosku/ umowy, które są wiążące dla Beneficjenta. 

Środki wsparcia pomostowego, podobnie jak środki wsparcia finansowego są wypłacane na wyodrębniony rachunek bankowy będący w dyspozycji PS. Środki zgromadzone na rachunku mogą być wypłacane tylko z przeznaczeniem na ponoszenie wydatków związanych z uruchomieniem 
i prowadzeniem działalności gospodarczej. Środki nie mogą być wpłacane na jakikolwiek fundusz powołany w przedsiębiorstwie społecznym
6. Kontrola i rozliczenie wsparcia

6.1. Rozliczenie wsparcia
Rozliczenie przyznanych środków następuje poprzez: 


1) złożenie oświadczenia o dokonaniu wydatków zgodnie z Biznesplanem / Wnioskiem o przyznanie wsparcia pomostowego finansowego, z zastrzeżeniem sytuacji, gdy Biznesplan został zmieniony na wniosek przedsiębiorstwa;
2) szczegółowe zestawienie towarów lub usług, których zakup został dokonany z przyznanych środków wraz ze wskazaniem ich parametrów technicznych lub jakościowych. 

Przedsiębiorstwo społeczne może wystąpić do Beneficjenta (OWES) z pisemnym wnioskiem o zmianę  Biznesplanu. Beneficjent w ciągu 15 dni od otrzymania wniosku przedsiębiorstwa społecznego informuje je pisemnie o decyzji dotyczącej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian. Beneficjent pomocy może dokonać zakupu towarów lub usług za inną cenę w stosunku do treści harmonogramu rzeczowo-finansowego pod warunkiem, że ogólna wartość zmian nie przekracza 20% całkowitej wartości otrzymanego wsparcia. W przeciwnym wypadku zobowiązany jest wpierw powiadomić Beneficjenta i uzgodnić z nim zakres zmian.

Jeżeli zmiana obejmuje zakup innych towarów lub innych usług niż wskazane w harmonogramie rzeczowo-finansowym wymagana jest każdorazowo zgoda Beneficjenta.
Nie wymaga zgody Beneficjenta zmiana terminu poniesienia wydatku określonego jako odrębna pozycja harmonogramu rzeczowo-finansowego, o ile mieści się ona w okresie, w którym wsparcie powinno zostać wydatkowane.
Beneficjent kontroluje prawidłowość wykonania umowy, w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia Umowy o wsparcie finansowe w szczególności poprzez weryfikację postanowień wyżej wskazanej umowy. Tym samym Beneficjent weryfikuje przede wszystkim:

1) fakt prowadzenia działalności gospodarczej przez przedsiębiorstwo społeczne;

2) utworzenie deklarowanych miejsc pracy;

3) wydatkowanie środków zgodnie z zatwierdzonym Biznesplanem / Wnioskiem o przyznanie wsparcia pomostowego finansowego. 

Beneficjent nie weryfikuje poszczególnych dokumentów księgowych potwierdzających zakup towarów 
i usług przez przedsiębiorstwo społeczne. Przedsiębiorstwo społeczne powinno posiadać sprzęt 
i wyposażenie zakupione  z otrzymanych środków i wykazane w rozliczeniu środków. 
W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości formalnych w zestawieniu dokonanych wydatków, Beneficjent powinien wezwać beneficjenta pomocy do uzupełnienia braków w wyznaczonym terminie. 

Uporczywe uchylanie się beneficjenta pomocy od realizacji obowiązków związanych z rozliczeniem wsparcia finansowego stanowi przesłankę do rozwiązania umowy o udzielenie wsparcia finansowego bez wypowiedzenia.

6.2. Kontrola

Beneficjent (OWES) ma obowiązek kontrolować prawidłowość wykonywania przez beneficjenta pomocy jego obowiązków przez cały 12-miesięczny okres przez jaki ten zobowiązany jest prowadzić działalność gospodarczą w sposób umożliwiający zachowanie utworzonych miejsc pracy.

Kontroli podlega:

a) fakt prowadzenia działalności gospodarczej;

b) utworzenie deklarowanej liczby miejsc pracy; 

c) wykorzystanie zakupionych przez beneficjenta pomocy towarów lub usług zgodnie 
z Biznesplanem oraz charakterem prowadzonej działalności gospodarczej; 

d) prawidłowość wydatkowania wsparcia na uruchomienie działalności gospodarczej oraz wsparcia pomostowego.
W ramach kontroli kontrolujący z ramienia Beneficjenta mają prawo wejść do pomieszczeń, 
w których działalność gospodarcza jest prowadzona, przeprowadzić oględziny sprzętu, wyposażenia oraz towarów zakupionych ze środków wsparcia a także przejrzeć, skopiować lub wykonywać notatki 
z dokumentacji związanej z prowadzeniem działalności gospodarczej.

Uprawnienia te winny być zabezpieczone przez Beneficjenta w umowie z beneficjentem pomocy pod rygorem, w najdalej idącym przypadku, rozwiązania umowy i, co za tym idzie, konieczności zwrotu przez beneficjenta pomocy środków.
W razie nieposiadania przedmiotów, które PS zakupił ze środków wsparcia w celu ich dalszej sprzedaży lub zużycia, beneficjent pomocy powinien wykazać przychód uzyskany z ich sprzedaży lub uzasadnić fakt ich zużycia, albo w inny sposób uzasadnić fakt, dlaczego ich nie posiada.

Jeżeli na podstawie czynności kontrolnych zostanie stwierdzone, że działalność gospodarcza prowadzona była przez okres krótszy niż 12 miesięcy, nie utworzono deklarowanych miejsc pracy lub nie utrzymano ich przez okres 12 miesięcy albo zostały naruszone inne warunki umowy, w tym związane z przeznaczeniem środków, beneficjent pomocy zobowiązany jest do zwrotu tych środków odpowiednio w całości lub części wraz z należnymi odsetkami, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta. 

Uporczywe uchylanie się od obowiązku poddania się kontroli lub jej utrudnianie stanowi podstawę do rozwiązania umowy o udzielenie wsparcia[image: image2.png]
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� Projekt rozporządzenia nie stanowi źródła prawa powszechnie obowiązującego, niemniej prosimy również o zwrócenie uwagi na uregulowania zawarte w projekcie rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdań o zaległościach przedsiębiorców we wpłatach świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych. �Por. https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12269751.


� Należy zapoznać się również z projektem rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdań o zaległościach przedsiębiorców we wpłatach świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych. �Por. https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12269751.


� Por. przypis 2.


� W przypadku zakwalifikowania do projektu osób bezrobotnych istotne jest, aby były to osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, a zatem takie, które oprócz bezrobocia doświadczają wykluczenia na podstawie innych przesłanek wykluczających i wpisują się w definicję osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków  EFS, EFRRR, na lata 2014- 2020 (rozdział 3 pkt 11 Wytycznych). Utożsamianie osób najbardziej oddalonych od rynku pracy z osobami zakwalifikowanymi do III profilu pomocy jest najprostszym sposobem identyfikowania tej grupy w oparciu o obowiązujące przepisy


� Nie dotyczy osób fizycznych
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