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Cel standardu

Celem niniejszego dokumentu jest określenie jednolitych standardów realizacji projektów, wybieranych do dofinansowania w konkursie nr RPLD.09.02.01-IP.01-10-001/16, w ramach Poddziałania IX.2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020. Wymagania dotyczące standardu stanowią integralną część regulaminu konkursu. W niniejszym konkursie realizowane będzie wsparcie ukierunkowane na rozwój usług wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej służących pomocy w pokonywaniu trudnych sytuacji życiowych. Projekt powinien dotyczyć udzielenia wszechstronnego wsparcia rodzinie w przezwyciężeniu trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych , zapobiegania umieszczania dzieci w pieczy zastępczej, a także umożliwienia powrotu dziecka do rodziny. Ponadto projekt powinien obejmować wsparcie rodzin zastępczych i udzielanie im  pomocy w wykonywanych przez nie zadaniach oraz przygotowanie kandydatów na rodziców zastępczych do przyjęcia dzieci.
Dokument opracowano na podstawie postanowień rozdziału 6.2 pkt 7 Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalności wydatków z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

Dokument ten określa:

· standard w zakresie realizacji poszczególnych form wsparcia,

· wysokość stawek dla wydatków związanych z zatrudnieniem personelu projektu oraz wymogi w zakresie kwalifikacji,

· maksymalne stawki  dotyczące zakupu towarów i usług w projektach,

Wymagania dotyczące standardu oraz cen rynkowych stanowić będą element oceny wniosku oraz będą obowiązywały beneficjenta na etapie realizacji i rozliczania projektu.
1. Standardy w zakresie realizacji poszczególnych form wsparcia
1. Wsparcie powinno być realizowane zgodnie z: 
a) Wytycznymi Ministra Rozwoju z dnia 3 marca 2016 r. w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020;

b) ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
c) Ogólnoeuropejskimi wytycznymi dotyczącymi przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności.
2. Wnioskodawca poprzez właściwą rekrutację powinien w szczególności zapewnić wsparcie:

a) osobom zagrożonym ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczającym wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek, o których mowa  w Regulaminie konkursu rozdział 2.5;
b) osobom z rodzin korzystających z PO PŻ;

c) osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności;

d) osobom z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z niepełnosprawnością intelektualną oraz osobom z zaburzeniami psychicznymi.
1.1     Zasady ogólne realizacji usług wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej
1.  Wsparcie realizowane przez OPS / PCPR musi być zgodne z kompetencjami ww. jednostek samorządowych określonymi w zapisach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
Przykład: zadania gminy w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej określone zostały m.in. w Dziale II „Wspieranie rodziny” , natomiast działania powiatu m.in. w Dziale III „Piecza zastępcza”.
2.  Usługi wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej powinny być świadczone w środowisku lokalnym i odpowiadać na poniższe wyzwania:
a)  rozwój usług świadczonych przez asystentów / specjalistów rodziny lub rodziny wspierające;
b)  rozwój specjalistycznych form pomocy i wsparcia w tym terapii rodzinnej i pracy  

 kontraktowej;
c)  rozwój usług w mieszkaniach chronionych,
d)  rozwój usług świadczonych przez organizatorów / koordynatorów pieczy zastępczej, 
e)  rozwój systemu rodzin zastępczych, w tym szkolenie kandydatów na rodziców zastępczych,
f)  rozwój usług udzielanych rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka,

g)  zmniejszenie liczby domów dziecka oraz zmniejszenie liczby ich podopiecznych – 
 deinstytucjonalizacja usług pieczy zastępczej.
h)  rozwój usług prewencyjnych ograniczających umieszczenie dzieci w pieczy zastępczej oraz  
 zapewniających opiekę i wychowanie przede wszystkim w rodzinnych formach pieczy 
 zastępczej.
3. Z zakresu wsparcia wyłączone są:
a) usługi realizowane w placówkach wsparcia dziennego z uwagi na wydzielenie odrębnego typu projektu w Poddziałaniu IX.2.1 dedykowanemu temu rodzajowi wsparcia,
b) tworzenie nowych miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  dla więcej niż 14 osób,
c) działania z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej osób usamodzielnianych, w tym usługi realizowane w mieszkaniach chronionych dla tej grupy osób, gdyż aktywizacja społeczno-zawodowa tych osób odbywa się w Działaniu IX.1. 
4. Beneficjent zobowiązany jest do poinformowania właściwych terytorialnie organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych, o których mowa w PO PŻ, a także do niepowielania wsparcia, które osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym uzyskuje w ramach działań towarzyszących w PO PŻ.
5.   Z uwagi na regionalny charakter RPO WŁ realizacja usług w ramach projektu musi odbywać się na obszarze województwa łódzkiego.
6. Okres realizacji projektu nie może przekraczać 30.06.2018 r.
7. Beneficjent jest zobowiązany do uwzględnienia aspektów społecznych przy udzielaniu zamówień z zakresu usług społecznych w przypadku, gdy zobowiązany jest stosować do nich ustawę Pzp albo zasadę konkurencyjności.
8.   Świadczenia wypłacane na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej mogą jedynie stanowić wkład własny w projekcie.
9.   Beneficjent zobowiązany jest do zachowania trwałości projektu lub rezultatów w tym zachowania trwałości miejsc świadczenia usług w mieszkaniach wspomaganych utworzonych w ramach projektu po zakończeniu jego realizacji przez okres odpowiadający co najmniej okresowi realizacji projektu.
1.2 Mechanizm racjonalnych usprawnień

1. Mechanizm racjonalnych usprawnień oznacza możliwość finansowania specyficznych usług dostosowawczych lub oddziaływania na szeroko pojętą infrastrukturę, nieprzewidzianych z góry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z pojawieniem się w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepełnosprawnością.

2. W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wyłącznie lub przede wszystkim na osoby z niepełnosprawnościami (np. osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi) oraz projektach skierowanych do zamkniętej grupy uczestników, wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień są wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Każde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej trzech czynników: 

· dysfunkcji związanej z danym uczestnikiem projektu, 

· barier otoczenia 

4. z charakteru usługi realizowanej w ramach projektu

5. W ramach przykładowego katalogu kosztów racjonalnych usprawnień jest możliwe sfinansowanie: 

a) kosztów specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia; 

b) dostosowania architektonicznego budynków niedostępnych (np. zmiana miejsca realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdów; montaż platform, wind, podnośników; właściwe oznakowanie budynków poprzez wprowadzanie elementów kontrastowych i wypukłych celem właściwego oznakowania dla osób niewidomych i słabowidzących itp.); 

c) dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajęcie lub zakup i instalacja programów powiększających, mówiących, kamer do kontaktu z osobą posługującą się językiem migowym, drukarek materiałów w alfabecie Braille’a); 

d) dostosowania akustycznego (wynajęcie lub zakup i montaż systemów wspomagających słyszenie, np. pętli indukcyjnych, systemów FM); 

e) asystenta tłumaczącego na język łatwy; 

f) asystenta osoby z niepełnosprawnością; 

g) tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika; 

h) przewodnika dla osoby mającej trudności w widzeniu; 

i) alternatywnych form przygotowania materiałów projektowych (szkoleniowych, informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentów, wersje w druku powiększonym, wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w języku łatwym, nagranie tłumaczenia na język migowy na nośniku elektronicznym, itp.); 

j) zmiany procedur; 
k)  wydłużonego czasu wsparcia (wynikającego np. z konieczności wolniejszego tłumaczenia na język migowy, wolnego mówienia, odczytywania komunikatów z ust, stosowania języka łatwego itp.); 

l) dostosowania posiłków, uwzględniania specyficznych potrzeb żywieniowych wynikających z niepełnosprawności. 

5. Każdy wydatek poniesiony w celu ułatwienia dostępu i uczestnictwa w projekcie osób z niepełnosprawnościami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na mocy przepisów unijnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków.

6. Łączny koszt racjonalnych usprawnień na jednego uczestnika w projekcie nie może przekroczyć 12 tys. PLN.

7. W sytuacji pojawienia się w projekcie specjalnych potrzeb osoby lub osób z niepełnosprawnościami, beneficjent ma możliwość dokonania przesunięć środków w ramach budżetu na ten cel. W przypadku braku takiej możliwości, może wnioskować o zwiększenie wartości dofinansowania projektu.

8. Ponosząc wydatki na mechanizm racjonalnych usprawnień, beneficjent jest zobowiązany do uzasadnienia konieczności poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z zastosowaniem najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu (np. prymat wynajmu nad zakupem).
2. Katalog cen rynkowych 

Poniższe zestawienie podaje maksymalne, akceptowalne  stawki brutto (w przypadku wynagrodzenia personelu tzw. ubruttowione brutto) wydatków najczęściej występujących we wnioskach o dofinansowanie projektu.

Nie jest to katalog zamknięty i inne koszty związane z realizacją projektu, które nie zostały w nim ujęte powinny być zgodne z cenami rynkowymi oraz spełniać zasady kwalifikowalności wydatków określone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.

Wszystkie koszty będą rozpatrywane zgodnie ze specyfiką ocenianego projektu. Podczas analizy poziomu zaplanowanych w projekcie stawek, oceniający będą brali pod uwagę takie aspekty jak: wielkość/wartość projektu, wielkość grupy docelowej, złożoność zadań zaplanowanych do realizacji, czy czasowe zaangażowanie personelu projektu, co oznacza, że stawki w podanych wysokościach, nie będą  zatwierdzane „automatycznie”  .
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 w przypadku uznania VAT za wydatek kwalifikowalny należy podać we wniosku o dofinansowanie (pod budżetem – arkusz: uzasadnienie_ wydatkó LISTNUM w), informacji o podstawie prawnej wskazującej na brak możliwości obniżenia VAT należnego o VAT naliczony zarówno na dzień sporządzenia wniosku o dofinansowanie, jak również mając na uwadze planowany sposób wykorzystania w przyszłości (w okresie realizacji projektu oraz okresu trwałości) majątku wytworzonego w związku z realizacją projektu. Podatek od towarów i usług (VAT) może być uznany za wydatek kwalifikowalny tylko wtedy, gdy został faktycznie poniesiony przez beneficjenta, który nie ma prawnej możliwości odzyskania podatku VAT . 

Przedstawione poniżej stawki zawierają  podatek od towarów i usług VAT. W przypadku niekwalfikowania podatku VAT należy  zaplanować w budżecie projektu stawki proporcjonalnie niższe.

2.1  Personel projektu

W przypadku zatrudnienia personelu projektu wskazane poniżej stawki należy traktować jako typowe stawki, co nie oznacza, iż należy je stosować w maksymalnej wysokości wykazanej poniżej.  Przy ocenie kwalifikowalności wydatków związanych z zatrudnieniem personelu na umowę cywilno- prawną przy wykorzystaniu stawek maksymalnych pod uwagę będzie brana również wielkość zaangażowania godzinowego danej osoby w projekcie.  Przy zatrudnieniu pracownika na umowę                     o pracę (np. ½ etatu w okresie roku) wynagrodzenie  nie może wynikać z  przemnożenia liczby przepracowanych godzin i podanej w zestawieniu stawki ponieważ prowadzić to będzie do nieuzasadnionego zawyżenia poziomu wynagrodzeń. 
Wydatki związane z wynagrodzeniem personelu są kwalifikowane pod warunkiem, że ich wysokość odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagających analogicznych kwalifikacji.
	Poz.
	Nazwa
	Wymagania
	Stawka

	Jednostka miary

	1
	Usługi organizatora rodzinnej pieczy zastępczej
	· Wymagania zgodne z ustawą z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 332)
	Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na etat nie może odbiegać od stawek  wynagrodzeń  obowiązujących w PCPR lub przypadku zatrudnienia osoby na umowę cywilnoprawną koszty w przeliczeniu na etat nie powinny odbiegać od stawek  wynagrodzeń  obowiązujących w  PCPR.
	godzina zegarowa/ etat

	2
	Usługi koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej
	· Wymagania zgodne z ustawą z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 332)

	Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na etat nie może odbiegać od stawek  wynagrodzeń  obowiązujących w PCPR
lub przypadku zatrudnienia osoby na umowę cywilnoprawną koszty w przeliczeniu na etat nie powinny odbiegać od stawek  wynagrodzeń  obowiązujących w  PCPR.
	godzina zegarowa/ etat

	3
	Szkolenie dla koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej / asystenta rodziny
	· kurs doszkalający trwający do 150 godzin;

· kurs doszkalający trwający do 20 godzin 

Koszt szkolenia/ kursu obejmuje wynagrodzenie trenera, koszt materiałów szkoleniowych oraz sali szkoleniowej.
	· 1 600 zł

· 500 zł
	szkolenie/ kurs

	4
	Pracownik socjalny
	· co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe w pracy z osobami zagrożonymi ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
· Wymagania zgodne z ustawą z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2004, Nr 64 poz. 593)
Wynagrodzenie dotyczy zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na cały etat. Zmiana stawki zgodnie z regulaminem wynagradzania w OPS/ PCPR.
	3 500 zł
	etat

	5
	Terapia – psycho-terapeuta
	· wykształcenie wyższe o  
 kierunku medycznym, 
 społecznym lub 
 humanistycznym

· posiadanie certyfikatu potwierdzającego umiejętności psychoterapeutycznych,

· posiadanie przynajmniej 4 letniego doświadczenia zawodowego
	70 zł
	godzina zegarowa

	6
	Mediacja - mediator
	· wykształcenie wyższe z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii, resocjalizacji, nauk o rodzinie, pracy socjalnej uzupełnione studiami podyplomowymi z zakresu mediacji lub co najmniej 80 godzinnym kursem/szkoleniem z zakresu mediacji,
· przeprowadzenie mediacji w minimum 10 sprawach (z tego w 5 jako mediator wiodący lub równoprawny ko-mediator),
	100 zł
	godzina zegarowa

	7
	Poradnictwo specjalistyczne ( m.in. pedagogiczne, psychologiczne, prawnicze, konsultacja FAS )
	· wykształcenie wyższe kierunkowe  oraz certyfikaty/ zaświadczenia/ inne umożliwiające  
 przeprowadzenie danego wsparcia,
· posiadanie doświadczenia umożliwiającego przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno być krótsze niż 2 lata.
	100 zł
	godzina zegarowa

	8
	Grupy wsparcia - Lider
	· wykształcenie umożliwiające  przeprowadzenie danego wsparcia,

· posiadanie doświadczenia umożliwiającego przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno być krótsze niż 2 lata.
	100 zł
	godzina zegarowa

	9
	Usługi rodziny wspierającej
	· Wymagania i stawka zgodne z ustawą z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 332)

	10
	Usługi osoby do sprawowania opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich
	· Wymagania zgodne z ustawą z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 332)
	Wynagrodzenie za 1 godzinę zatrudnienia osoby do pomocy nie może przekroczyć 15 zł 
	godzina zegarowa/ etat

	11
	Usługi w rodzinnych domach dziecka - pracownicy


	· Wymagania zgodne z ustawą z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 332)
	Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na etat nie może odbiegać od stawek  wynagrodzeń  obowiązujących w PCPR
	etat / godzina zegarowa

	12
	Asystent rodziny 
	· Wymagania zgodne z ustawą z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 332)
	Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na etat nie może odbiegać od stawek  wynagrodzeń  obowiązujących w OPS/ PCPR lub w przypadku zatrudnienia osoby na umowę cywilnoprawną koszty w przeliczeniu na etat nie powinny odbiegać od stawek  wynagrodzeń  obowiązujących w OPS/ PCPR.
	etat/ godzina zegarowa

	13
	Usługi w mieszkaniach chronionych


	Opiekun mieszkania
	Wymagania w zależności od tego komu zostanie powierzona ta funkcja przez Kierownika/Dyrektora OPS/PCPR.
	Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na etat nie może odbiegać od stawek  wynagrodzeń  obowiązujących w OPS/PCPR. W przypadku zatrudnienia osoby na umowę cywilnoprawną koszty powinny obejmować całkowite koszty usługi
	etat/ godzina zegarowa 

	
	
	Koszty pobytu w mieszkaniu chronionym (czynsz, woda, prąd)
	Koszt pobytu uczestnika projektu w mieszkaniu chronionym zgodne z ustawą z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2004, Nr 64 poz. 593)
Opłata rozliczana proporcjonalnie do liczby uczestników przebywających w mieszkaniu chronionym.

	14
	Szkolenia rozwijające kompetencje dla rodziców zastępczych/ dyrektorów placówek typu rodzinnego
	· Wynagrodzenie trenera, koszty materiałów szkoleniowych oraz sali szkoleniowej.
	1 500 zł
 (80 godzin szkolenia)
	szkolenie/ kurs

	15
	Superwizor dla koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej / asystenta rodziny
	· kwalifikacje uprawniające do wykonywania zawodu superwizora na podstawie przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.
	100 zł
	godzina zegarowa


2.2 Towary i usługi
Podane poniżej stawki należy traktować jako maksymalne. 
	Poz.
	Nazwa
	Warunek kwalifikowalności
	Stawka
	Jednostka miary

	1
	Lunch / obiad 
	· obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) oraz napój, przy czym istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile mieście się w określonej cenie rynkowej,

· w przypadku lunchu/obiadu wydatek kwalifikowalny o ile wsparcie dla tej samej grupy osób w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut),
Cena rynkowa powinna być uzależniona od  rodzaju oferowanej usługi i jest niższa, jeśli finansowany jest mniejszy zakres usługi (np. obiad składający się tylko z drugiego dania i napoju)
	35 zł
	Osobodzień

	2
	Przerwa kawowa
	· forma wsparcia w ramach której ma być świadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy osób w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne,

· obejmuje kawę, herbatę, wodę, mleko, cukier, cytrynę, drobne słone lub słodkie przekąski typu paluszki lub kruche ciastka lub owoce, przy czym istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile mieści się w określonej cenie rynkowej.
Cena rynkowa powinna być uzależniona od  rodzaju oferowanej usługi i jest niższa, jeśli finansowany jest mniejszy zakres usługi (np. kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna bez drobnych słonych lub słodkich przekąsek)
	15 zł
	Osobodzień

	3
	Opieka nad dziećmi w trakcie realizacji usług.
	· wykształcenie pedagogiczne 

· minimum 2 letnie doświadczenie pracy na danym stanowisku
	15 zł
	godzina zegarowa

	4
	Wynajem sali szkoleniowej – grupowe zajęcia
	· zapewnienie odpowiednich warunków socjalnych oraz bhp,  w tym uwzględniających niwelowanie  barier architektonicznych w związku z udziałem w projekcie osób z niepełnosprawnościami. 
	400 zł (50 zł godzina zegarowa)
	dzień (co najmniej 8 godzin zegarowych)/ godzina zegarowa

	5
	Wynajem sali – konsultacje indywidualne
	
	50 zł
	godzina zegarowa

	6
	Laptop wraz z oprogramowaniem – wydatki poniesione na zakup będą kwalifikowalne wyłącznie do wysokości odpowiadającej odpisom amortyzacyjnym za okres, w którym będą wykorzystywane na rzecz projektu 
	Nie dotyczy

	2 600 zł
	Sztuka

	7
	Komputer stacjonarny wraz z oprogramowaniem – jw.
	
	3 100 zł
	Sztuka

	8
	Projektor – jw.
	Nie dotyczy
	4 400 zł
	Sztuka

	9
	Materiały biurowo-szkoleniowe dla uczestników projektu
	Komplet zawierający:

skrypt, notatnik, długopis, teczkę.
	35 zł
	komplet

	10
	Doposażenie sali szkoleniowej/ placówki - niezbędne do realizacji wsparcia (istniejąca placówka – terapia, szkolenia, konsultacje itp.)
– wydatki poniesione na zakup będą kwalifikowalne wyłącznie do wysokości odpowiadającej odpisom amortyzacyjnym za okres, w którym będą wykorzystywane na rzecz projektu
	m.in.:

· stół konferencyjny – 620,00 zł

· krzesła konferencyjne – 370, 00 zł

· biurko – 580,00 zł

· krzesło biurowe – 470,00 zł

· laptop – 2 600 zł

· szafa na dokumenty – 810,00 zł

· szafa ubraniowa – 740, zł

· wieszak ubraniowy stojący - 270,00 zł

· aparat telefoniczny – 140, 00 zł
Istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile jest uzasadniona i mieści się w określonej cenie rynkowej.
	10 000 zł
	komplet

	11
	Doposażenie  stanowiska pracowników

– wydatki poniesione na zakup będą kwalifikowalne wyłącznie do wysokości odpowiadającej odpisom amortyzacyjnym za okres, w którym będą wykorzystywane na rzecz projektu
	m.in.:

· biurko – 580,00 zł

· krzesło –  470,00 zł

· zestaw komputerowy (all In one) wraz z oprogramowaniem - 3 100,00 zł

· laptop – 2 600,00 zł

· drukarka – 820,00 zł

· aparat telefoniczny – 140,00 zł

Istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile jest uzasadniona i mieści się w określonej cenie rynkowej.
	5 200 zł
	komplet

	12
	Zwrot kosztów dojazdu
	· wydatek kwalifikowalny w związku z uzasadnionymi potrzebami grupy docelowej (np. koszty dojazdów dla osób niepełnosprawnych, bezrobotnych),

· wydatek kwalifikowalny do wysokości opłat za środki transportu publicznego szynowego lub kołowego zgodnie z cennikiem biletów II klasy obowiązującym na danym obszarze, także w przypadku korzystania ze środków transportu prywatnego (w szczególności samochodem lub taksówką) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do ww. wysokości.
	cena uzależniona od cenników operatorów komunikacji publicznej



	13
	Delegacje
	· zgodnie z cennikiem najtańszego przewoźnika obsługującego daną trasę

lub 
· zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej


�	 Mechanizm racjonalnych usprawnień wynika z Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 





�	 Wyposażenie stanowiska pracy personelu projektu (z wyłączeniem personelu, który zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 - 2020 ujęty jest w kosztach pośrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spełnienia łącznie następujących warunków:


	 Osoba dla której przeznaczone jest wyposażenie zatrudniona jest na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu;


	 Wnioskodawca wskazał we wniosku o dofinansowanie, że nie posiada wystarczającego zaplecza technicznego / wyposażenia stanowiska pracy do realizacji projektu.





� Wyposażenie stanowiska pracy personelu projektu (z wyłączeniem personelu, który zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 - 2020 ujęty jest w kosztach pośrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spełnienia łącznie następujących warunków:


( Osoba dla której przeznaczone jest wyposażenie zatrudniona jest na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu;


( Wnioskodawca wskazał we wniosku o dofinansowanie, że nie posiada wystarczającego zaplecza technicznego / wyposażenia stanowiska pracy do realizacji projektu.
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