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NABORY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH PUP NA ROK 2016

W dniu 29 grudnia 2015 r. WUP w t.odzi oglosit dwa nabory projektéw
pozakonkursowych PUP na rok 2016 w ramach:

*Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

(PO WER) ,, Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

*Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego na lata

2014-2020 (RPO WL.) , Wsparcie aktywnoSci zawodowej osob po 29. roku Zycia przez

powiatowe urzedy pracy”
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PROCEDURA SKt ADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Whnioski w ramach naborow sg przyjmowane od 30 grudnia 2015 r. do 5 lutego 2016 r.
Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uznac date ztozenia wersji
papierowej wniosku. W przypadku nadania wniosku w wersji papierowej za
posrednictwem polskiej placowki pocztowej operatora wyznaczonego (zgodnie ustawg
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego Dz. U. z 2013 poz.
267) za termin ztozenia wniosku uznaje sie date jego nadania.

Whiosek o dofinansowanie projektu sktadany jest w jednym egzemplarzu papierowym.

Whnioski w formie papierowej mozna sktadaC osobiScie na kancelarie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lodzi, 90-608 £.6dz, ul. Wélczanska 49, (budynek B, parter, pok. 0.12)
lub za poSrednictwem polskiej placowki pocztowej operatora wyznaczonego na adres
WUP w todzi.

PUP sktadajgcym wniosek osobiScie bedzie wydawane potwierdzenie przyjecia
whniosku (stempel wpltywu na piSmie przewodnim).
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PROCEDURA SKt ADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

PO WER

* Whniosek nalezy przygotowac
w aplikacji: System Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (tzw. SOWA).

Whiosek nalezy wydrukowac, podpisac,
ztozy¢ w WUP w todzi oraz przestac
elektronicznie za posrednictwem
SOWA.

Nalezy pamietac by przed wystaniem
obu wersji wniosku (papierowej
i elektronicznej) zweryfikowac czy
numer sumy kontrolnej jest identyczny.

RPO Wt

* Whniosek nalezy przygotowac przy
uzyciu formularza stanowigcego zat.
nr 3 do Regulaminu naboru.

* Whniosek nalezy wydrukowac,
parafowac kazdg strone, podpisac
i ztozy¢ w WUP w todzi.

* W celu przyspieszenia weryfikacji
whniosku na adres mailowy:
naboryl@wup.lodz.plnalezy przestac
wersje elektroniczng jedynie dwdch
czesci wniosku tj.: czesci lll. Opis
projektu w kontekscie wtasciwego celu
szczegotowego RPO Wt oraz czesci V.
Szczegofowy budzet projektu.
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FORMA | ZASADY FINANSOWANIA

Okres realizacji projektu pozakonkursowego PUP dotyczy okresu od 01.01.2016 r. do
30.06.2017 r. Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla
konkretnego roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.

PO WER RPO Wt

 Kwota srodkow: 64 194 246,88 zi. * Kwota srodkéw: 36 130 708,00 zt *.

« Srodki FP w dyspozycji samorzadu « Srodki FP w dyspozycji samorzadu
wojewoddztwa zostaty podzielone wojewoddztwa zostaty podzielone
odpowiednio na: odpowiednio na:

- kwote w czesci UE: 58 988 093,46 z{ - kwote w czesci EFS: 30 711 101,80 zt (85%)

(91,89%) - kwote w czesci wktadu krajowego:

- kwote w czesci wktadu krajowego: 5419 606,20 zt. (15%)

5206 153,42 zt. (8,11%)
» Kwota moze ulec zwiekszeniu do
37 590 329,00 zt.
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TYPY PROJEKTOW - PO WER

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia powinno
byC udzielane zgodnie ze standardami okreSlonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom miodym zostanie
zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu.

W przypadku projektdw PUP okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢
wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie pracy,
a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu.

Zgodnie z PO WER, wsparcie w ramach projektu powinno opieracC si€ na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane
zostaty jako obligatoryjne, zas trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane sg
w zaleznoSci od potrzeb i mozliwoSci 0osob, ktérym udzielane jest wsparcie).
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TYPY PROJEKTOW - PO WER

W ramach projektu pozakonkursowego PUP realizowane mogg by¢€ instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem roboét
publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typow operacji:

1.Instrumentéw i ustug rynku pracy stuzgcych indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreSlenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

sidentyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwoSci w zakresie doskonalenia zawodowego,

w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

skompleksowe i indywidualne poSrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia

lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
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TYPY PROJEKTOW - PO WER

2. Instrumentow i ustug rynku pracy skierowanych do oséb, ktore przedwczeSnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

*kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji, m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

*nabywanie, podwyZzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji niezbednych na
rynku pracy w kontekScie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.
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TYPY PROJEKTOW - PO WER

3. Instrumentéw i ustug rynku pracy stuzgcych zdobyciu doSwiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

*nabywanie lub uzupetnianie doSwiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie JakoSci Praktyk i Stazy,

swsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowanego
zatrudnienia dla 0sob, u ktérych zdefiniowano adekwatnoSc¢

tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska

(wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).
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TYPY PROJEKTOW - PO WER

Zgodnie z zapisami PO WER zatwierdzonego przez Komisje Europejskg, wsparcie
zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce
zachete do zatrudnienia m. in. poprzez refundacje wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy moze byC realizowane wylgcznie

w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem.

W zwigzku z tym, Ze na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia |(...)

nie ma mozliwosci realizowania przez PUP tych dwdch potgczonych form wsparcia
wobec jednego bezrobotnego, doposazenie stanowiska pracy nie bedzie
realizowane w projektach pozakonkursowych PUP wspétfinansowanych

ze Srodkow EFS w ramach PO WER.

10
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TYPY PROJEKTOW - PO WER
4. Instrumentoéw i ustug rynku pracy stuzgcych wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg
na europejskim rynku pracy za poSrednictwem sieci EURES):

swsparcie mobilnoSci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama JakoSci Praktyk i Stazy),

swsparcie mobilnoSci geograficznej dla osob mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie Srodkéw na zasiedlenie.

11
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5. Instrumentow i ustug rynku pracy skierowanych do oséb niepetnosprawnych:
*niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. przez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetlnosprawne;j, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej

ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumentdw i ustug rynku pracy stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

swsparcie osob miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnoSci gospodarcze;j
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa

oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

12
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TYPY PROJEKTOW - RPO WL

W ramach projektéw pozakonkursowych PUP mogg byC realizowane programy aktywizacji
zawodowej stuzgce przywrdceniu na rynek pracy oséb, ktérym udzielane jest wsparcie:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy majgce na celu zidentyfikowanie barier
uniemozliwiajgcych wejsScie lub powrdt na rynek pracy, okreSlenie Sciezki zawodowej
oraz indywidualizacje wsparcia :

a) posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe,

c) identyfikacja potrzeb poprzez indywidualne plany dziatania.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce podnoszeniu kompetencji i nabywaniu

kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np.
poprzez wysokiej jakoSci szkolenia.

13
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TYPY PROJEKTOW - RPO WL
3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doSwiadczenia zawodowego:
a)staze,
b)prace interwencyjne,
c)wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy majgce na celu rozwéj samozatrudnienia:
a)srodki w formie dotacji bezzwrotnej na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, w tym
koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosSci
gospodarcze;.

W ramach projektéw PUP mogg byC finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia (...), z wytgczeniem robét publicznych.

14
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UCZESTNICY PROJEKTOW

PO WER

osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostat ustalony

I lub 1l profil pomocy), ktore nie uczestnicza

w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET

UWAGA! W celu obliczenia proporcji osob dtugotrwale
bezrobotnych w wieku 18-29 [at (na dzien 30 listopada
2015 r.) PUP powinien zastosowac definicje osoby
dtugotrwale bezrobotnej zgodnie z zapisami ustawy

o promocji zatrudnienia (...).

Natomiast w celu zakwalifikowania uczestnika do projektu
oraz monitorowania jego uczestnictwa w projekcie nalezy
stosowac definicje wskaznika wspdlnego wskazang przez
Komisje Europejska, tj. w zaleznosci od przedziatu
wiekowego - w przypadku mtodziezy ponizej 25 roku zycia
osobami diugotrwale bezrobotnymi sg osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy, natomiast

w przypadku mtodziezy powyzej 25 roku zycia - osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

RPO Wt

osoby po 29. roku zycia pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktore znajduja
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- 0s0b po 50. roku zZycia,

- 0sob dtugotrwale bezrobotnych,

- kobiet,

- 0s0b z niepetnosprawnosciami,

- 0s0b o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie aktywizacyjne skierowane bedzie do osdb
bezrobotnych, ktdre zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia (...) znajda sie w grupie pierwszej

(tzw. bezrobotniaktywni) lub drugiej (tzw. wymagajacy
wsparcia) oddalenia od rynku pracy.

Zgodnie z WLWK 2014 osobami o niskich kwalifikacjach
sg osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
[SCED 3 wtgcznie (tj. osoby z wyksztatceniem na
poziomie ponadgimnazjalnym).

15
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ZASADY WYPEL NIANIA WNIOSKU W KONTEKSCIE SPEL.NIENIA KRYTERIOW
WYBORU PROJEKTOW — PO WER i RPO WL

I. INFORMACIJE O PROJEKCIE

Pkt. 1.7 Okres realizacji projektu - nalezy wpisaC okres realizacji projektu, np. 01.01.2016
r.—30.06.2017 r. Okres realizacji projektu nie musi obejmowac jednego roku
kalendarzowego, nalezy jednak pamietacC, ze maksymalny termin realizacji projektu to
czerwiec 2017 r.

Il. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

Pkt. 2.1 Nazwa Wnioskodawcy

Nalezy wskazaC osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
whnioskodawcy oraz osobe do kontaktow roboczych z podaniem jej danych.

Whniosek musi zostaé podpisany w punkcie VIIl. OSWIADCZENIE przez osobe do tego
upowazniong (wskazang w punkcie 2.7 wniosku) oraz opatrzony stosownymi piecz€ciami.

16
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU — wskazniki PO WER

PRODUKTU - Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych
' , ' w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje
- Liczba 0sdb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale lub pracujacych (facznie z pracujacymi na wtasny
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie rachunek) po opuszczeniu programu
- Liczba ?Séb d’(ugotrwa'[e bezrobotnych objgtych - Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyty
wsparciem w programie interwencje wspierang w ramach [nicjatywy na rzecz
REZULTATU BEZPOSREDNIEGO zatrudnienia ludzi mtodych

- Liczba 0sob bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

- Liczba 0sdb bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje [ub
pracujacych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
po opuszczeniu programu

- Liczba 0sdb bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencije
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

- Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

17
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU — wskazniki PO WER

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

- Wskaznik efektywnoS$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie
kwalifikujgcych

sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%,

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb z niepetnosprawnosSciami - na
poziomie co najmniej 17 %,

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach
(wliczajgc wyksztatcenie ponadgimnazjalne) - na poziomie co najmniej 48%,

-Wskaznik efektywnoSci zatrudnieniowej dla oséb diugotrwale bezrobotnych
- na poziomie co najmniej 35%.

Zdefiniowanie wszystkich wskaznikéw rezultatu dotyczgcych efektywnoSci zatrudnieniowej
z podaniem wiasciwych wartosci docelowych jest niezbedne do spetnienia kryterium
dostepu nr 3. 18
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU — wskazniki RPO WL

PRODUKTU REZULTATU

- Liczba 0sdb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale
bezrobotnymi) pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)

Liczba osob bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

- Liczba 0sob o niskich kwalifikacjach objetych

_ _ - Liczba osob diugotrwale bezrobotnych pracujacych po
wsparciem w programie

opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wtasny

- Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych rachunek)
wsparciem w programie - Liczba 0sd6b z niepetnosprawnosciami pracujacych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wtasny

- Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem

. rachunek)

W programie

- Liczba 0sdb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale
bezrobotnymi), ktore uzyskaty kwalifikacje po

opuszczeniu programu

- Liczba 0sd6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

- Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére uzyskaty
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie kwalifikacje po opuszczeniu programu

- Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

- Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU — wskazniki RPO WL
WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

-Wskaznik efektywnoSci zatrudnieniowej w przypadku oséb w wieku 50 lat i wiecej
- co najmniej 33%,

-Wskaznik efektywnoSci zatrudnieniowej w przypadku kobiet

- na poziomie co najmniej 39%,

-Wskaznik efektywnosSci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnoSciami
- na poziomie co najmniej 33%,

-Wskaznik efektywnoSci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych

- na poziomie co najmniej 30%,

-Wskaznik efektywnoSci zatrudnieniowej w przypadku osdéb o niskich kwalifikacjach
(z wyksztatceniem gimnazjalnym lub niZzszym) - na poziomie co najmniej 29%.

Zdefiniowanie wszystkich wskaznikéw dotyczgcych efektywnoSci zatrudnieniowej
z podaniem wiaSciwych wartosSci docelowych jest niezbedne
do spetnienia kryterium dostepu nr 3.
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU — wskazniki PO WER i RPO WL

Dla poszczegdlnych wskaznikdw rezultatu nalezy okresli¢ wartoS¢ bazowa,
na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacji na rynku pracy,
w oparciu o dane z 2015 r.

Wszystkie wskazniki, z wyjatkiem tych wyrazonych w procentach,
nalezy poda¢ w podziale na pte€.
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU - opis grupy docelowej w PO WER

Dla spetniania kryterium dostepu nr 1 nalezy umiesSciC nastepujgcy zapis:
Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP w ... jako bezrobotne (nalezgce do I lub Il profilu pomocy),

ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodhnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020.

W ramach rekrutacji nalezy wskaza¢, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu
zostanie zakonczony do konca roku 2016, co jest niezbedne dla spetnienia

kryterium dostepu nr 2.
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU - opis grupy docelowej w PO WER
Dla spetnienia kryterium dostepu nr 4 i 5 nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:
W ramach grupy docelowej:
X% (tj. X 0s.) stanowi¢ bedg osoby z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat
(nalezgce do I lub Il profilu pomocy),
Y% (tj. Y 0s.) stanowic bedg osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-29 lat
(nalezgce do I lub Il profilu pomocy)
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat
w PUP w ... wynoszgcym Z 0s6b, w tym X 0sob z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29

lat (nalezgcych do I lub Il profilu pomocy) oraz Y oséb dtugotrwale bezrobotnych
w wieku 18-29 lat (nalezgcych do I lub Il profilu pomocy) wg stanu na 30.11.2015 r.

W celu obliczenia proporcji oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat
(na dzien 30.11.2015r.) PUP powinien zastosowa¢€ definicje osoby dtugotrwale
bezrobotnej z ustawy o promocji zatrudnienia (...).

Dane wynikajace z proporcji nalezy zaokragli¢ matematycznie w gére!
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU- opis grupy docelowej w RPO WL

Whnioskodawca powinien opisaC grupe docelowg w sposdb pozwalajgcy osobie oceniajgcej
wniosek jednoznacznie stwierdziC, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie
do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SzOOP RPO Wt  t;.:

Projekt skierowany jest do osob po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych
w PUP jako bezrobotne, ktore znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
- 0s0b po 50. roku Zycia,

- 0sob dtugotrwale bezrobotnych,

- kobiet,

- 0s0Ob z niepetnosprawnoSciami,

- 0s0b o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie aktywizacyjne skierowane bedzie do 0osob bezrobotnych, ktore zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie w grupie pierwszej
(tzw. bezrobotni aktywni) lub drugiej (tzw. wymagajgcy wsparcia) oddalenia od rynku pracy.
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU - opis grupy docelowej w RPO WL
Ponadto nalezy wykazaC zgodnoS¢€ projektu ze szczegétowym kryterium dostepu

nrlinr2. W celuspetnienia przedmiotowego kryterium nalezy
umiesSci€ nastepujacy zapis:

W ramach grupy docelowej:

X% (tj. X 0s.) stanowiC bedg osoby po 50. roku zycia (nalezgce do I lub Il profilu pomocy),
Y% (tj. Y 0s.) stanowiC bedg osoby z niepetnosprawnoSciami

(nalezgce do I lub Il profilu pomocy)

w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych po 29. roku Zycia

w PUP w ... wynoszgcym Z osob, w tym X osob po 50. roku zycia (nalezgcych do I lub Il
profilu pomocy) oraz Y osob z niepetnosprawnoSciami po 29. roku Zycia

(nalezgcych do I lub Il profilu pomocy) wg stanu na 31.11.2015 r.

Nalezy pamietaé, ze dane wynikajgce z proporcji nalezy zaokragli€ matematycznie
w gore.
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU - opis zadan w PO WER

Jako odrebne zadania wykazywane sg ustugi rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1

pkt. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (...), ktore nie generujg kosztow w szczegétowym budzecie
projektu — sugeruje sie ujecie ich w jednej pozycji , Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy”.

Dla spetniania kryterium dostepu nr 6 w opisie tego zadania nalezy umiesci¢ nastepujgcy zapis
(adekwatnie do sytuacji):

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opiera sie
na co najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w PO WER. Wsparcie sktada
sie z identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania)

i poSrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.

Ponadto dla spetnienia kryterium dostepu nr 7 w opisie tego zadania nalezy umiesci€ nastepujgcy
zapis:
W ciggu 4 miesiecy osobom mtodym w projekcie zostanie zapewniona wysokiej jakoSci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie z Planem realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. W przypadku osob do 25 roku Zycia wsparcie udzielone bedzie
w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji, natomiast w odniesieniu do osob powyzej 25 roku zycia
- w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU - opis zadan w RPO WL

W celu spetnienia kryterium dostepu nr 4 w formularzu wniosku w zadaniu 1, Identyfikacja potrzeb

uczestnikow projektu poprzez indywidualne plany dziatania, poradnictwo zawodowe, poSrednictwo
pracy” wprowadzono zapis:

Udzielenie wsparcia w ramach projektow aktywizacji zawodowej kazdorazowo poprzedzone jest
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych,
mozliwoSci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika
projektu Indywidualnego Planu Dzialania.

JeSli osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata
wsparcie, o ktdrym mowa w art.35 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to
udzielone jej wczeSniej ww. formy wsparcia nie muszg byC ponownie udzielane w ramach projektu.
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU - budzet projektu PO WER i RPO WL

Konstruujgc budzet projektu nalezy pamietac, aby kwota ogétem wyrazona zostata
w ztotych (bez groszy!) i byta zgodna z kwotg okresSlong dla PUP
w zatgczniku nr 1 do Regulaminéw naboru.

W projektach pozakonkursowych PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wkladu wlasnego
ze Srodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzgdu powiatu oraz nie wykazuje zadnych
srodkéw prywatnych angazowanych w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach
realizowanego projektu.
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BAZA KONKURENCYJNOSCI - PO WER i RPO WL
Ministerstwo Rozwoju udostepnito nowg Baze konkurencyjnosSci - docelowe narzedzie do
upubliczniania zapytan ofertowych przeznaczone dla beneficjentéw programoéw
operacyjnych perspektywy finansowej 2014-2020.
Narzedzie dostepne jest pod adresem
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz
https://konkurencyjnosc.gov.pl.

Obowigzek publikowania zapytan ofertowych oraz wynikéw postepowan wynika z zasady
konkurencyjnoSci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu SpojnoSci na lata 2014-2020.

Terminem od ktdrego beneficjenci PO WER zobowigzani sg do publikacji zamoéwien
w Bazie jest dzien 01 stycznia 2016 roku.
Terminem od ktérego beneficjenci RPO WL zobowigzani sg do publikacji zamdwien
w Bazie jest dzien 18 stycznia 2016 roku.
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Rejestracja zbioru w GIODO w dniu 30.12.2015 r. — mozliwoS¢ zbierania danych
wrazliwych w ramach RPO WL..
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Dziekuje za uwage
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