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Status standardu

®standard okreSla szczegdotowe zasady realizacji projektéw w ramach
Poddziatania VIII.3.1

@ projekty podlegajg ocenie pod katem zgodnoSci ze standardem
kryterium wyboru projektow:
projekt jest zgodny z wymogami okreSlonymi w regulaminie konkursu

@ podpisujgc umowe o dofinansowanie projektu beneficjent zobowigzany bedzie
do stosowania postanowien standardu
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whiosek o dofinansowanie

we wniosku o dofinansowanie naleZy opisac:

@ kryteria, sposdb i tryb rekrutacji uczestnikéw projektu,

@ planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zatoZenia programowe, zakres
tematyczny, metodyke nauczania, planowang liczbe doradcéw i wyktadowcéw, wymiar
godzinowy, liczebno$¢ grup, itp.),

@ planowane formy i zakres wsparcia finansowego,

@ zasady funkcjonowania inkubatora przedsiebiorczoSci — jeZeli wnioskodawca planuje
stosowanie formy wsparcia polegajgcej na preinkubacji dziatalnoSci gospodarczej,

@ procedure i zasady przyznawania wsparcia finansowego, w tym obiektywne i merytoryczne
kryteria selekcji uczestnikdw projektu, ktérym zostang przyznane Srodki na rozwdj
przedsiebiorczosci (kryteria oceny biznesplanéw),

@ sposdb i tryb monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania przyznanego
wsparcia oraz prawidtowosci realizacji innych obowigzkéw przez uczestnikéw projektu,

@ zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji beneficjenta
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dokumenty do przygotowania

beneficjent, ktéremu zostanie przyznane dofinansowanie powinien przygotowac,
CO hajmniej:

@ formularz rekrutacyjny

@ karte oceny formularza rekrutacyjnego

@ regulamin przyznawania Srodkéw finansowych na rozwéj przedsi€biorczoSci jezeli
wiasciwej regulacji nie zawarto juz w regulaminie rekrutacji

@ wz6r biznesplanu

@ karte oceny biznesplanu

@ wz4ér umowy o udzielenie wsparcia finansowego

€& WUP w todzi przygotowat wzory wskazanych wyzej dokumentdw,
ktorymi beneficjent powinien sie postuzy¢ dostosowujgc je do specyfiki
wilasnego projektu
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rekrutacja

@ obowigzek zapewnienia nalezytej informacji o projekcie

@ wybdr uczestnikdw oparty o obiektywne kryteria naboru
@ dotyczace okolicznoSci majgcych znaczenie dla przyjecia uczestnika do projektu i
zgodne z zatoZeniami projektu
@ niedyskryminujgce
@ kolejnoS¢ zgtoszen najwyzZej jako kryterium pomocnicze
€ kryteria naleZy opisa€ we wniosku
@ proces rekrutacji powinien by¢ sformalizowany
@ przy rekrutacji nalezy postugiwac sie:
& formularzem rekrutacyjnym
€ kartg oceny formularza rekrutacyjnego
@ nalezy odpowiednio udokumentowac kwalifikowalno$¢ uczestnikéw
@ w szczegélnoSci fakt nieprowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w 12-
miesi€cznym okresie poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
€ np. postugujac sie ewidencjg CEiDG
@ obowigzkowym elementem rekrutacji jest rozmowa z doradcg zawodowym
celem zbadania predyspozycji do prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze;
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rekrutacja

@ kryteria naboru uczestnikéw
€ powinny umozliwi¢ ustalenie kolejnoSci przyjmowania uczestnikéw do projektu
@ np. poprzez przyznawanie punktéw
@ rekrutacja powinna byc rzetelna
€ dokonywana przez osoby majgce odpowiednie kwalifikacje
@ kwalifikacje oséb nalezy opisaC we wniosku
@ rekrutacja powinna byC bezstronna
@ obowigzek zapobiegania konfliktowi intereséw
@ zakaz uczestnictwa w projekcie oséb powigzanych z projektem
@ wylaczenie z procesy rekrutacji oceniajacego, jezZeli powstang
podejrzenia co do jego bezstronnoSci
@ procedura odwotawcza na etapie rekrutacji jest opcjonalna
@ jezeli wnioskodawca chce otrzymacC dodatkowe punkty za spetnienie kryteriéw
premiujgcych — proces rekrutacji powinien uwzgledniaC zatoZenia prowadzace do

spetnienia zatozen danego kryterium
€ samo zadeklarowanie, Ze projekt bedzie zgodny z kryterium premiujgcym nie
bedzie wystarczajgce
@ nalezy zapewniC kandydatom mozliwoS¢ wglgdu w dotyczgce ich dokumenty
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przyznanie wsparcia finansowego

@ zasady przyznawania wsparcia okreSla regulamin przyznawania Srodkéw na
rozwdj przedsi€biorczoSci
@ uczestnik projektu otrzymuje wsparcie na bazie sporzgdzonego przez niego i
ocenionego przez beneficjenta biznesplanu
@ clementem biznesplanu jest okreSlenie sposobu wydatkowania Srodkéw
wsparcia finansowego
@ beneficjent dokonujgc oceny biznesplanu moze zaproponowac wigzgce dla
uczestnika zmiany w biznesplanie, ktére ten powinien uwzgledni¢ podejmujac
dziatalnoS¢ i wydatkujgc Srodki
@ nie wszyscy uczestnicy projektu muszg otrzymac wsparcie finansowe

@ to znaczy, Ze zawsze decyzja o przyznaniu wsparcia powinna wynikac z

pozytywnej oceny biznesplanu

@ ocena biznesplanédw powinna bycC:

@ rzetelna

€ bezstronna

€ przeprowadzona niezaleZnie przez co najmniej dwie osoby
@ standard okreSla minimalne kwalifikacje 0séb oceniajgcych biznesplany

@ nalezy zapewnic uczestnikowi mozliwo$¢ odwotania sie od negatywnej oceny
@ biznesplan stanowi zatgcznik do umowy z uczestnikiem projektu
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wsparcie szkoleniowo-doradcze

@ wsparcie szkoleniowo-doradcze moze by¢ Swiadczone
@ przed rozpoczeciem dziatalnoSci gospodarcze;

@ po rozpoczeciu dziatalnoSci gospodarczej
€ jako wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze

@ planujac wsparcie szkoleniowo-doradcze, we wniosku nalezy opisac:
@ zatozenia programowe, zakres tematyczny i metodyke
nauczania,
@ planowang liczbe zaangazowanych treneréw lub doradcéw,
€ wymiar godzinowy planowanych dziatan i liczebnoS¢ grup
szkoleniowych
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wsparcie szkoleniowo-doradcze

@ na realizacje formy pomocy wsparcie szkoleniowo-doradcze
beneficjent moze zatozyC okreSlong pule Srodkéw w projekcie

pula = 2 500 zt x liczba uczestnikéw
@ wartoS¢ wsparcia na konkretnego uczestnika na etapie realizacji projektu moze

przekroczyC 2 500 zt

@ w ramach puli koszty szkolenia z podstaw prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej nie mogg przekroczyC

700 z} na osobe przy typowej dlugosSci trwania 50 godzin lekcyjnych
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kwalifikacje a kompetencje

kwalifikacje kompetencje
majg charakter formalny nie majg charakteru formalnego
potwierdzenia nabycia kwalifikacji potwierdzenie nabycia kwalifikacji
dokonuje stosowna instytucja nastépuje w projekcie w
np.: 4-stopniowym procesie:
prawo jazdy — WORD Etap | — Zakres — naleZy zdefiniowaC obszar interwencji,
. s . . . ktéry bedzie poddany ocenie (np. szkolenie z podstaw
stopien magistra — uczelnia WYyZsza prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej)
uprawnienia na wézkijezdniowe— Etap Il - Wzorzec — nalezy zdefiniowaC standard
k .. wymagah, tj. efektéw uczenia sie
omisja ubT Etap Il — Ocena — naleZy przeprowadzi¢ weryfikacje

efektow uczenia sieé na podstawie opracowanych
kryteribw oceny (np. egzamin zewnetrzny, test,
rozmowa oceniajgca)

Etap IV — Poréwnanie —naleZy poréwnaC uzyskane
wyniki etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreSlonymi na etapie Il efektami uczenia sie)

@ szkolenia w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu VII1.3 1 prowadzg raczej do
nabycia kompetencji
@ Sciezka nabycia kompetencji bgdZ kwalifikacji nie dotyczy doradztwa
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wsparcie finansowe

@ jednorazowa dotacja na uruchomienie dziatalnoSci gospodarczej,
@ nie wiecej niZ 6 x przecietne wynagrodzenie za pracé w
gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
3 783,46 zt x 6 = 22 700,76 zt

€ Prezes GUS publikuje informacje o przeciethnym wynagrodzeniu w gospodarce narodowej
do 7 roboczego dnia lutego kazdego roku

@ finansowe wsparcie pomostowe stuzgce pokryciu biezgcych
wydatkéw powstatych w poczgtkowym okresie prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej

@ udzielane co miesigc

@ przez okres od 6 do 12 miesiecy

@ miesiecznie do wysokoSci najniZszego wynagrodzenia

11
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zasady wydatkowania wsparcia finansowego

@ wsparcie powinno by¢ wydatkowane zgodnie z:

€ umowa3g zawartg z uczestnikiem

@ biznesplanem (stanowigcym zatgcznik do umowy)
@ w rozdziale 8 standardu wskazano jakich wydatkow nie mozna
finansowac ze Srodkéw wsparcia finansowego
@ ponadto beneficjent moze okre$li¢ dodatkowe zasady wydatkowania
Srodkéw wsparcia finansowego, w sposdb wykraczajacy poza tre$¢

standardu pod warunkiem, Ze zasady te bedg zgodne ze standardem
@ np. zakaz zakupu Srodkéw uzywanych
@ np. okreSlenie limitéw dla danej kategorii wydatkéw
@ zasady te powinny zostaC opisane we wniosku, a nastépnie
€ uwzglednione w regulaminie przyznawania Srodkéw na rozwéj przedsi€biorczoSci
€ uwzglednione w umowach z uczestnikami



jednorazowa dotacja

@ stuzy pokryciu wydatkéw majgcych na celu uruchomienie dziatalnoSci
gospodarczej

€ wydatki inwestycyjne

@ zakup Srodkéw obrotowych

@ inne wydatki niezbedne do uruchomienia i prowadzenia

dziatalnoSci gospodarczej

@ zasadniczo jednorazowa dotacja powinna by¢ wykorzystana w
terminie do 3 miesi€cy od rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci

gospodarczej
€ w uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ dtuzszy (maks. 9 miesiecy)

@ biznesplan powinien zawieraC wykaz wydatkéw na jakie zostanie
wykorzystana jednorazowa dotacja

Unia Europejska

Fundusze PEEETEIE
Europejskie FmRe % Wojewbdzki Urzad
Prograrpn R{agicnalny l’ﬂ‘d_Zkle_ # Pracy w Lodzi Europejski Fundusz Spoteczny
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finansowe wsparcie pomostowe

@ stuzy sfinansowaniu niezbednych, biezgcych optat, bezpoSrednio
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej, w szczegdlnoSci
sktadek ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, podatkéw, optat

administracyjnych
@ biznesplan powinien okreSlac przynajmniej kategorie wydatkéw na

jakie zostanie wykorzystane wsparcie pomostowe

@ beneficjent moze okresli¢ zasady wydatkowania wsparcia
pomostowego w sposéb bardziej szczegdtowy
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umowa o udzielenie wsparcia na uruchomienie dziatalnoSci
gospodarczej

@ jest zrodtem praw i obowigzkdw uczestnika i beneficjenta
@ stanowi podstawe udzielenia pomocy de minimis
€ data zawarcia umowy stanowi date udzielenia pomocy de
minimis
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podstawowy zakres regulacji umownych

@ terminowe i celowe wydatkowanie Srodkéw wsparcia finansowego

@ obowigzek nieprzerwanego prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez wymagany okres
€ minimum 12 miesiecy

@ przestrzeganie zatoZen biznesplanu

@ rozliczenie otrzymanego wsparcia finansowego

@ obowigzek powiadamiania o okolicznoSciach istotnych dla prawidlowego wykonania

umowy

@ obowigzek powiadomienia i uzyskania zgody beneficjenta w przypadku istotnego odejScia

od zatoZen biznesplanu

@ zakaz wykorzystania wsparcia finansowego w sposdb zagrazajacy korupcja lub naduzyciem

(np. zakaz podejmowania czynnoSci prawnych z osobami bliskimi lub podmiotami, na ktére

uczestnik ma istotny bezpoSredni lub poSredni wptyw)

@ zakaz wykorzystania wsparcia w sposéb sprzeczny z przepisami prawa

@ poddanie sie kontroli beneficjenta w siedzibie przedsiebiorstwa uczestnika i miejscu

faktycznego prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej

@ odpowiednie sankcje w przypadku naruszenia obowigzkéw umownych wigczajgc w to

obowigzek zwrotu catoSci lub odpowiedniej cze$ci wsparcia finansowego w razie naruszenia

postanowieN umowy lub przepisdéw prawa skutkujgcych obowigzkiem zwrotu wsparcia

16
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monitorowanie i rozliczanie

@ beneficjent powinien zweryfikowac co najmniej nastepujace

okolicznoSci

€ prowadzenie w sposdb nieprzerwany dziatalnoSci gospodarczej przez wymagany
okres

€ 2zgodnosc prowadzonej dziatalnoSci z biznesplanem

@ posiadanie przez uczestnika sprz€tu i wyposaZenia sfinansowanego ze Srodkéw
wsparcia finansowego badZ stwierdzenie, Ze rzeczy, ktére zakupit uczestnik ze
Srodkdw wsparcia finansowego zostaty zuzyte lub sprzedane w ramach prowadzone;j
dziatalnoSci gospodarczej a ustugi wykonane

@ rozliczenie polega na
@ zloZeniu przez uczestnika zestawienia wydatkéw sfinansowanych ze Srodkéw
wsparcia finansowego
@ odrebnie dla jednorazowej dotacji i odrébnie dla wsparcia pomostowego
@ dokonaniu przez beneficjenta oceny prawidtowoSci rozliczenia
€ powiadomieniu na piSmie o wynikach rozliczenia ze wskazaniem wydatkéw
poniesionych nieprawidtowo

@ umowa z uczestnikiem powinna przewidywa¢ obowigzek poddania sie
kontroli w miejscu faktycznego prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze;
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relacje WUP L4dz - beneficjent

@ przed rozpoczeciem rekrutacji beneficjent powinien przygotowa¢ dokumenty,
ktorymi bedzie postugiwac sie przy rekrutacji i przyznawaniu wsparcia
@ co najmniej wskazane na slajdzie nr 4
@ dokumenty powinny zostaC przekazane do akceptacji WUP w todzi
@ przynajmniej na 20 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji
@ dokumenty podlegajg zatwierdzeniu przez WUP w todzi
@ WUP w todzi moze wnieS¢ wigZace zastrzeZenia do dokumentéw
@ przed rozpoczeciem rekrutacji oraz przed rozpocz€ciem oceny biznesplanéw
nalezy przekaza¢ do WUP w todzi wykaz oséb biorgcych udziat w tych procesach
@ na zadanie WUP w todzi nalezy przesta¢ CV wskazanych oséb
€ WUP w todzi ma prawo wykluczy€ dang osobe z procesu rekrutacji lub oceny
biznesplandw
€ WUP w todzi moze kontrolowac proces rekrutacji / oceny biznesplanéw
@ poprzez delegowanie obserwatoréw
@ poprzez zazgdanie przestania kopii sporzgdzonych dokumentdéw (np. kart ocen
biznesplandéw)
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