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ZASADY PLANOWANIA REALIZACJI PROJEKTU

— WSKAZNIKI
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Uczestnik projektu

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna, ktéra mozna zidentyfikowac,
uzyskaC od niej dane osobowe i dla ktérej planowane jest poniesienie
okreSlonego wydatku.

W celu rozpoczecia udziatu w projekcie, niezbedne jest podanie przez osobe lub
jej opiekuna prawnego danych osobowych (np. pfci, statusu na rynku pracy,
wieku, wyksztatcenia).

Dane osobowe potwierdzane sg wlasciwym dokumentem, tj. zaSwiadczeniem
urzedowym lub oSwiadczeniem uczestnika. JeZeli nie jest moZliwe zebranie od
uczestnika wszystkich wymaganych danych osobowych, nie mozZna wykazaC
danej osoby jako uczestnika projektu (wyjatek dotyczy danych wrazliwych, pod
warunkiem udokumentowania przez beneficjenta, Ze podjat dziatania w celu
zebrania przedmiotowych danych uczestnika).

Monitorowanie postepu rzeczowego w trakcie realizacji projektu odbywa sie na
podstawie danych zebranych w SL 2014,




Typy wskaznikéw

ewskazniki produktu — wszystko, co zostato uzyskane
w wyniku dziatan wspoétfinansowanych z EFS. Sg to zaréwno
wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz
uczestnikow podczas realizacji projektu.

ewskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektéw
wsparcia ze Srodkdw EFS. OkreSlajg efekt (zmiana
jakoSciowa) zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb
lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku
pracy. Wskaznik rezultatu nie obejmuje efektéw dotyczacych
grupy uczestnikéw/ podmiotéw, ktédra nie otrzymala
wsparcia.




Typy wskaznikéw rezultatu

 wskazniki rezultatu bezpoSredniego — odnosz3 si€ do sytuacji
bezpoSrednio po zakoNnczeniu wsparcia; informujg o liczbie
uczestnikow, ktorzy w okresie do czterech tygodni po
opuszczeniu projektu znaleZli prace i obliczane sg na podstawie
informacji pozyskanych przez beneficjenta od uczestnikéw po
opuszczeniu przez ich projektu.

e wskazniki rezultatu dfugoterminowego — dotyczg efektéw
wsparcia osiggnietych w dtuzszym okresie od zakoNczenia
wsparcia; pokazuja liczbe uczestnikdw, ktdrzy znalezli prace w
okresie szeSciu miesi€cy po zakoNczeniu wsparcia — bedg one
monitorowane gtéwnie za pomocg badan ewaluacyjnych.
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Typy wskaznikdw a moment ich pomiaru

swskazniki produktu - dane uczestnika zbierane w momencie
rozpoczecia udziatu we wsparciu.

swskazniki rezultatu bezpoSredniego — efekty bezpoSrednio po

zakoNczeniu wsparcia, mierzone do 4 tygodni od zakoNczenia udziatu w
projekcie.

ewskazniki rezultatu dfugoterminowego — efekty osiggniete w
dtuzszym okresie po opuszczeniu interwencji przez uczestnika, w okresie
6 miesiecy. Dane do wskazZnikéw dtugoterminowych wyliczane przy
pomocy ewaluacji/analiz zamawianych przez IZ i IP na reprezentatywnej
probie uczestnikow projektow lub na podstawie danych
administracyjnych.
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Wskazniki produktu

Obligatoryjne wskazZniki produktu okreSlone na poziomie projektu:

eliczba o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie,

eliczba 0s8b z niepetnosprawnosSciami objetych wsparciem w programie.
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Wskazniki rezultatu bezpoSredniego

Obligatoryjne wskazZniki rezultatu bezpoSredniego okreSlone na
poziomie projektu:

e liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy po zakoNczeniu programu,

e liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po zakohnczeniu programu (tgcznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek),

e liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktdre uzyskaty kwalifikacje po zakonczeniu
programu.



Fundusze o € . . eha
Europejskie bt Wojewddzki Urzad Unia Europejska e
3 ‘todzkie - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny 5 ¥

Na poziomie projektu, obok wskaznikéw obligatoryjnych z WLWK 2014,
wnioskodawca moZe zalozyC wskazniki uwzgledniajace specyfike danego
projektu. OkreSlone przez wnioskodawce specyficzne wskazZniki bedg podlegal
monitorowaniu jedynie na poziomie projektu ze wzgledu na brak mozliwoSci ich
agregowania i poréwnania pomiedzy projektami. Przyktadowo, mogg one by¢
konstruowane na potrzeby weryfikacji spetnienia kryterium premiujgcego
i dotyczyC np. liczby oséb z poszczegdinych grup objetych wsparciem.
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EfektywnoScC spoteczno-zatrudnieniowa

W odniesieniu do wszystkich projektéw przewidujgcych bezpoSrednie wsparcie
dla o0séb zagroZzonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
wspierajgcych  aktywizacje spoteczno-zatrudnieniowg oséb  zagrozonych
ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym  konieczne jest osiggni€cie
efektywnoSci spoteczno-zatrudnieniowe;j.
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EfektywnoScC spoteczno-zatrudnieniowa

EfektywnoS¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzona jest:

a.wsrdd uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, rozumianego zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania post @ou rzeczowego
i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

b.wSréd uczestnikdw projektu, ktdrzy zakoNczyli udziat w projekcie; za
zakoNczenie udziatu w projekcie nalezy uzna¢ zakoNczenie uczestnictwa w
formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze
Sciezkg udziatu w prOJekC|e ZakoNczenie udziatu w prOJekC|e z powodu podjecia
zatrudnienia wczeSniej niZ uprzednio bylo to planowane mozna uznac za
zakoNczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezkg udziatu w
projekcie;

c.w stosunku do tgcznej liczby uczestnikdw projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w
projekcie zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie.
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EfektywnoScC spoteczno-zatrudnieniowa

(wytaczenia)

Nie ma obowigzku stosowania kryteriéow efektywnoSci spoteczno-
zatrudnieniowej w odniesieniu do osdb, do ktdrych kierowane sg ustugi
aktywnej integracji:

1.bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej,

2.nieletnich, wobec ktérych zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
posteépowaniu w sprawach nieletnich,

3.przebywajacych w mtodzieZowych oSrodkach wychowawczych i
mtodzieZowych oSrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty.
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EfektywnoSC spoteczno-zatrudnieniowa

EfektywnoSC spoteczno-zatrudnieniowa mierzona jest w dwdéch wymiarach
funkcjonowania uczestnikéw:

- W wymiarze spotecznym

- W wymiarze zatrudnieniowym (efektywnoSc¢ zatrudnieniowa).

UWAGA:

Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu zobowigzany jest do zobligowania
uczestnikdw projektu do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
osiggniecie efektywnoSci spoteczno-zatrudnieniowe;j.
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EfektywnoScC spoteczno-zatrudnieniowa

Zgodnie z kryterium dost@pu dla niniejszego konkursu, wnioskodawca
uwzglednia we wniosku w zaleZnoSci od zakresu wsparcia poniZsze minimalne
wartoSci wskaZnika efektywnoSci spoteczno — zatrudnieniowej dla uczestnikéw
projektu mierzone

w okresie do 3 miesi€cy po zakoNczonym udziale w projekcie:

e w przypadku projektdw realizowanych z podstawowej puli alokacji
przeznaczonej na konkurs - co najmniej 56%, w tym efektywnoSci
zatrudnieniowej co najmniej 22%;

* w przypadku projektow realizowanych z wyodrebnionej puli alokacji
(projekty skierowane w 100% do 0séb z niepetnosprawnoSciami) -
co najmniej 56%, w tym efektywnoSci zatrudnieniowej co najmniej 22%;

e w przypadku projektow, ktére zaktadajg aktywizacje oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnosScia intelektualna
oraz 0s6b z niepetnosprawnoSciami sprz€Zonymi minimalny poziom
efektywnoSci spoteczno - zatrudnieniowej wynosi 46%, w tym minimalny
poziom efektywnoSci zatrudnieniowej 12%.
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EfektywnoScC spoteczno-zatrudnieniowa

Informacja o wykonaniu wskaZnika efektywnoSci spoteczno-zatrudnieniowej w
obu wyZej wymienionych wymiarach w ramach danego projektu przekazywana
jest przez beneficjenta wraz z kazdym wnioskiem o ptatnoSC (narastajgco na
koniec okresu sprawozdawczego).

W zwigzku z pomiarem wskaZnika w okresie do trzech miesiecy* nastepujacych
po dniu, w ktdrym uczestnik zakoNczyt udziat w projekcie, w przypadku osdb,
ktore zakoNczyly udzial w projekcie w kohcowym okresie jego realizacji,
beneficjent jest zobowigzany do przekazania ostatecznych danych na temat
realizacji wskaZnika efektywnoSci spoteczno-zatrudnieniowej nie péZniej niZ po
uptywie 100 dni od zakoNczenia realizacji projektu.

*Przez 3 miesigce nalezy rozumieC okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.
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EfektywnoScC spoteczno-zatrudnieniowa

Kryterium efektywnoSci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym oznacza
odsetek uczestnikdw projektu, ktdrzy po zakoNczeniu udziatu w projekcie:

1.dokonali postepu w procesie aktywizacji spo’reczno-zatrudnjeniowej i zmniejszenia
dystansu do zatrudnienia, przy czym postep ten powinien byC rozumiany m.in. jako:

* rozpoczecie nauki;

e wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

« zwiekszenie pewnosSci siebie i whasnych umiejetnosci;

e poprawa umiejetnoSci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw;

e podjecie wolontariatu;

* poprawa stanu zdrowia;

e ograniczenie natogdéw;

e doSwiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku 0séb z
niepetnosprawnoSciami);
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EfektywnoScC spoteczno-zatrudnieniowa

2) lub podjeli dalszg aktywizacje rozumiang jako aktywizacja w formie, ktéra:

eobrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia;

enie jest toZsama z forma aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat przed
projektem;

enie jest toZsama z forma aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat w ramach
projektu, chyba Ze nie jest ona finansowana ze Srodkéw EFS i Ze stanowi postep w
stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
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EfektywnoScC spoteczno-zatrudnieniowa

Kwalifikacja uczestnikdw spetniajgcych kryteria do okreSlenia wskaZnika
nastepuje poprzez przeprowadzenie ankiet wSréd uczestnikéw projektu lub
przedstawienie przez uczestnikdw innych dokumentéw poSwiadczajacych postep
w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej lub podjecie dalszej aktywizacji,

np.:
« zaSwiadczeniem o podjeciu nauki,
e zaSwiadczenie o rejestracji we wtaSciwym pup,
 certyfikatami ukoNczonych kurséw i szkolen,
e umowag o wolontariacie,
e zaSwiadczeniem od lekarza,

e opinia/zaSwiadczeniem od pracownika
socjalnego/terapeuty/psychologa,

e potwierdzeniem udzialu w terapii, wystawionym przez organizatora
terapii.
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EfektywnoScC zatrudnieniowa

Kryterium efektywnoSci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym
oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktorzy po zakoNczeniu udziatu w projekcie
zgodnie ze Sciezka udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Pomiar efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym jest
dokonywany wSrdd uczestnikdw projektu, ktdrzy w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo.

Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnoSci zatrudnieniowej uczestnikéw nalezy
wykazywaé w momencie podj€cia pracy, ale nie pdZniej niZ po uptywie trzech miesiecy od
zakoNczenia udziatu w prOJekC|e a w przypadku niepodj€cia pracy przez uczestnika
pro;ektu — nie wczeSniej niZ po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu
zakoNczenia udziatu w projekcie.

Spetnienie kryterium oceniane jest wytgcznie w odniesieniu do uczestnikéw, ktérzy
zakoNczyli udziat w projekcie, z wytgczeniem oséb, ktére podjety nauke w formach
szkolnych lub otrzymaty dotacje/pozyczke na zatozZenie dziatalnoSci gospodarczej
w projekcie EFS.
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EfektywnoScC zatrudnieniowa

Zatrudnienie to podjéecie pracy w oparciu o:

e stosunek pracy (regulowany w szczegdlnoSci ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdZn. zm.).

Kryterium efektywnoSci zatrudnieniowej, w przypadku podje€cia pracy w ramach
stosunku pracy, jest spetnione, jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej w wymiarze 1/2
etatu.
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EfektywnoScC zatrudnieniowa

e stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawqg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pdZn. zm.),

Kryterium efektywnoSci zatrudnieniowej jest spelnione, jezZeli umowa
cywilnoprawna zostata zawarta na minimum trzy miesigce oraz warto$¢ umowy
jest rowna lub wyZsza od trzykrotnoSci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

UWAGA: w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreSlono czasu
trwania umowy, warunkiem wystarczajgcym jest, aby wartoSC umowy byta
réwna lub wyZzsza od trzykrotnoSci minimalnego wynagrodzenia za prace.
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EfektywnoScC zatrudnieniowa

e podjecie dziatalnoSci gospodarczej (regulowane w szczegdlnoSci ustawa
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 584, z pdzn. zm.).

Warunkiem uwzgleédnienia w liczbie osob pracujgcych uczestnika projektu, ktory
po zakoNczeniu udziatu w projekcie podjat dziatalnoS¢ gospodarczg, jest
dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej przez okres minimum trzech miesi€cy nast@pujgcych po dacie
zakoNczenia udziatu w projekcie.
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EfektywnoScC zatrudnieniowa

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnoSci
zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze  Srodkéw EFS (zaréwno poza danym projektem
realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi projektami EFS).

W kryterium mogg zosta uwzglednione osoby, ktére po zakoNczeniu okresu
refundacji_kosztéw zatrudnienia wspétfinansowanych za Srodkéw EFS zostaty
zatrudnione na okres co najmniej 3 miesi€cy i przynajmniej na % etatu lub
podjely prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, albo rozpoczely
prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej.




