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Nabor projektow pozakonkursowych
w ramach RPO Wt na 2015r.

Nabor projektdw pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy z wojewddztwa tédzkiego w
ramach Dziatania VIIl.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob po 29. roku zycia przez
powiatowe urzedy pracy RPO Wt zostat ogtoszony w dniu 24 czerwca 2015 .

Whioski mogg by¢ sktadane w terminie od 25 czerwca 2015 r. do 7 sierpnia 2015 r.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektéw pozakonkursowych nalezy ztozy¢ w formie
papierowej. Ponadto w celu przyspieszenia weryfikacji wniosku nalezy na adres mailowy:
naboryl@wup.lodz.pl przestaé wersje elektroniczng jedynie dwéch czesci wniosku tj.: czesci lll.
Opis projektu w kontekscie wtasciwego celu szczeqotowego RPO Wt oraz czesci V. Szczeqdotowy
budzet projektu.

Whioski w formie papierowej mozna sktadaé osobiscie na kancelarie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w todzi, 90-608 todz, ul. Wolczanska 49, (budynek B, parter, pok. 0.12) lub nadsyta¢
pocztg lub przesytka kurierskg na adres Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, 90-608 todz, ul.
Wolczanska 49.

Fundus_ze . ((“‘ Jednostka organizacyjna | [ESNIREIY Unia Europejska
Euro pej skie Samorzadu / ,tﬂdz‘(ie / Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi Wojewédztwa todzkiego



Typy projektow

W ramach projektow pozakonkursowych PUP realizowane moga by¢ programy
aktywizacji zawodowej stuzgce przywréceniu na rynek pracy osob, ktorym
udzielane jest wsparcie:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy majgce na celu zidentyfikowanie barier
uniemozliwiajgcych wejscie lub powrdét na rynek pracy, okreslenie sciezki
zawodowej oraz indywidualizacje wsparcia :

a) posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe,

c) identyfikacja potrzeb poprzez indywidualne plany dziatania.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce podnoszeniu kompetencji i nabywaniu
kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu dopasowaniu do potrzeb rynku pracy,
np. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Samorzadu
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi Wojewédztwa todzkiego

Fundusze ((“# Jednostka organizacyjna |  E/SNINETD, Unia Europejska

,fﬂdz‘(ie” Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie



Typy projektow

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego:

> staze,
» prace interwencyjne,
» wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy majgce na celu rozwdj samozatrudnienia:
srodki w formie dotacji bezzwrotnej na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
w tym koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci

gospodarczej.

UWAGA! W ramach projektdw PUP mogg byc¢ finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy, z wytaczeniem

robot publicznych.
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Typy projektow

Udzielane wsparcie w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie musi zostaé
poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji i problemdéw zawodowych
danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby
odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikow
projektu powinien otrzymac oferte wsparcia obejmujaca wszystkie formy wsparcia z
uwzglednieniem profilu pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w
celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

W przypadku, gdy osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan
Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktorym mowa w art. 35 ust.1 ustawy, moze sie
kwalifikowac¢ do projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢
ponownie udzielane w ramach projektu.
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Grupy docelowe

Projekty pozakonkursowe realizowane w ramach Dziatania VIIl.1 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy muszg by¢ skierowane
bezposrednio do oséb po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP
jako bezrobotne, ktore znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. :
0sob po 50. roku zycia,

0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

kobiet,

0s0b z niepetnosprawnosciami,

0sAb o niskich kwalifikacjach.

VVVVYVY

Wsparcie aktywizacyjne skierowane bedzie do oséb bezrobotnych, ktére zgodnie z ustawg
znajdg sie w grupie pierwszej (tzw. bezrobotni aktywni) lub drugiej (tzw. wymagajacy
wsparcia) oddalenia od rynku pracy.
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Okres realizacji

Okres realizacji projektu pozakonkursowego PUP dotyczy okresu od 01.01.2015 r. do 30
czerwca 2016 r.

Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego roku,
niezaleznie od okresu realizacji projektu.

Srodki na finansowanie projektu pozakonkursowego PUP moga zosta¢ przeznaczone na
sfinansowanie przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach projektu pozakonkursowego PUP
przed podpisaniem umowy dla zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego na dany rok, o ile wydatki zostang uznane za kwalifikowalne.
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Kwota srodkow FP
w ramach RPO Wt na 2015r.

Kwota srodkdw Funduszu Pracy przeznaczona na dofinansowanie projektow
pozakonkursowych PUP w 2015 roku w wojewddztwie tédzkim wynosi 38 991,4 tys. zt.,
zgodnie z decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-UM-1(10)-JW/14 z dnia 14
listopada 2014 r. oraz z decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-
1.4021.17.5.2015.JW.5 z dnia 26 lutego 2015 r. Zarzad Wojewddztwa tddzkiego Uchwatg nr
1501/14 z dnia 8 grudnia 2014 r. dokonat podziatu srodkdw FP na 2015 r.; podziat ten
przedstawiono w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewédztwa zostaty podzielone
odpowiednio na:

» kwote w czesci EFS: 33 142,7 tys. zt (85 %)
» kwote w czesci wktadu krajowego: 5 848,7 tys. zt. (15 %)
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Ocena formalno-merytoryczna

KRYTERIA OGOLNE:

1) wniosek wypetniono w jezyku polskim
Whnioskodawca jest zobligowany do wypetnienia wniosku w jezyku polskim.

2) wniosek ztozono do wtasciwej instytuc;ji
Whnioskodawca ztozyt wniosek do instytucji wzywajacej do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego. Oznacza to wybor wtasciwej instytucji w formularzu wniosku o dofinansowanie.

3) wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci

otrzymania dofinansowania
Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

4) wnioskodawca zgodnie z SZOOP RPO Wt 2014-2020 oraz RPO Wt 2014-2020 jest

podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie
Whnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie do wsparcia w ramach
dziatania/poddziatania/typu projektu, zgodnie z SZOOP RPO W+t 2014-2020 oraz RPO Wt 2014-2020.
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Ocena formalno-merytoryczna

KRYTERIA OGOLNE:

5) spetnienie wymogow dotyczacych partnerstwa (jesli dotyczy)

6) okres realizacji projektu miesci sie w okresie kwalifikowalnosci wydatkow

Okres realizacji projektu, w zakresie rzeczowym i finansowym, wskazany we wniosku o dofinansowanie,
rozumiany jako czas od daty jego rozpoczecia oszacowanej przez wnioskodawce w oparciu o terminy
wynikajgce z regulaminu konkursu lub dokumentacji naboru projektéw pozakonkursowych, ktéra nie moze
by¢ wczesniejsza niz 1 stycznia 2015 roku, do daty jego zakoriczenia — nie pdzniejszej niz 31 grudnia 2023
roku.

7) zakaz podwdjnego finansowania
Wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie bedg wspoétfinansowane z innych

wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych UE oraz EBI.

8) rozliczanie uproszczonymi metodami
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Ocena formalno-merytoryczna

KRYTERIA OGOLNE:

9) zgodnos¢ projektu z prawodawstwem unijnym oraz z wiasciwymi zasadami unijnymi
Whnioskodawca jest zobowigzany do planowania dziatan przewidzianych do realizacji z uwzglednieniem ich
zgodnosci z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego oraz zasadami unijnymi, w tym :

zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

zasadg zrownowazonego rozwoju.

10) zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum

W ramach kryterium bedzie weryfikowane, czy we wniosku wskazano wystepowanie problemu nierdwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz czy przewiduje sie dziatania zmierzajgce do zmniejszenia dysproporcji w tym
obszarze. Kryterium bedzie weryfikowane poprzez spetnienie standardu minimum.

11) zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i
zakresu projektu

Projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa krajowego, w tym dotyczgcymi zamodwien publicznych,
pomocy publicznej oraz pomocy de minimis (o ile dotyczy).
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Ocena formalno-merytoryczna

KRYTERIA OGOLNE:

12) zgodnos¢ projektu z RPO Wt 2014-2020 oraz SZOOP RPO Wt 2014-2020
W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢ zapisdw wniosku o dofinansowanie z RPO W+t 2014-2020
oraz SZOOP RPO Wt 2014-2020.

13) koszty w ramach cross-financingu i srodkéw trwatych nie przekraczajg dopuszczalnego
poziomu

14) poziom kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem jest zgodny z wytycznymi w zakresie

kwalifikowalnos$ci wydatkow
W ramach kryterium weryfikowana bedzie prawidtowos¢ rozliczania kosztdw posrednich zgodnie ze stawkami
ryczattowymi okreslonymi w wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.
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Ocena formalno-merytoryczna

Podczas oceny spetniania powyzszych kryteridw nie przyznaje sie punktéw.
Weryfikacja polega na przypisaniu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”, z wyjatkiem:

» kryteridw nr 5, 8, 13, 14, gdzie weryfikacja polega na przypisaniu dodatkowo wartosci
logicznej ,,nie dotyczy”,
» kryterium nr 10, w odniesieniu do ktorego stosowana bedzie punktacja.-

Niespetnienie ktoregokolwiek z powyzszych kryteriow oznacza koniecznos¢ poprawienia
whniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w wyznaczonym terminie, z wyjatkiem
kryterium nr 4, ktorego niespetnienie powoduje odrzucenie wniosku.
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Ocena formalno-merytoryczna

W przypadku projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy stosowane beda
nastepujace OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE:

1) adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym wskaznikow
dotyczacych wtasciwego celu szczegétowego RPO Wt 2014-2020)

Zasady oceny:

- Analiza przez oceniajgcego informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie, wypetnionego
na podstawie instrukcji, pod kagtem spetnienia kryterium.

- Weryfikacja czy we wniosku o dofinansowanie zostaty przedstawione odpowiednie wskazniki
produktu i rezultatu, zgodnie z celami szczegdétowymi projektu, zadaniami, jak rowniez sposoby
ich pomiaru.

- Weryfikacja czy uwzgledniono wskaznik/wskazniki produktu z ram wykonania (jesli dotyczy).

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

E Fundusze (“ ' Jednostka orsg:rr:cz)z:;fjnua

Europejskie . b
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi Wojewédztwa todzkiego




Ocena formalno-merytoryczna

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE:

2) adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego RPO Wt
2014-2020 oraz jakosc diagnozy specyfiki tej grupy

Zasady oceny:

Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie, wypetnionego na
podstawie instrukcji, pod kgtem spetnienia kryterium, w tym :

- istotnych cech uczestnikéw (osdb lub podmiotow), ktdrzy zostang objeci wsparciem;

- potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu;

- w kontekscie wsparcia, ktore ma byc¢ udzielane w ramach projektu;

- barier, ktére napotykajg uczestnicy projektu;

- sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu, w tym kryteridw rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Ocena formalno-merytoryczna

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE:

3) spéjnosc¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu
tych zadan

Zasady oceny:

Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie, wypetnionego na
podstawie instrukcji, pod kagtem spetfnienia kryterium, w tym opisu:

- uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

- planowanego sposobu realizacji zadan;

- sposobu realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami;

- wartosci wskaznikow realizacji wiasciwego celu szczegotowego RPO Wt 2014-2020 lub innych
wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktdre zostang osiggniete w ramach zadan;
- sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatow projektu (o ile dotyczy);

- uzasadnienie wyboru partneréw do realizacji poszczegélnych zadan (jesli dotyczy);

- trafnosci doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentéw potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).
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Ocena formalno-merytoryczna

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE:

4) prawidtowosc¢ sporzgdzenia budzetu projektu.

Zasady oceny:

Analiza przez oceniajgcych informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie, wypetnionego na
podstawie instrukcji, pod katem spetnienia kryterium, w tym :

- kwalifikowalnos¢ wydatkow,

- niezbednos$¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celow,

- racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkéw projektu,

- poprawno$¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy),

- zgodnosc ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w wezwaniu do ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Podczas oceny spetniania powyzszych kryteridw nie przyznaje sie punktéw. Weryfikacja polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,,tak” albo ,nie”.

Niespetnienie ktoregokolwiek z powyzszych kryteridow oznacza koniecznos¢ poprawienia wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego w wyznaczonym terminie.
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Ocena formalno-merytoryczna

Na etapie oceny formalno — merytorycznej weryfikowane beda KRYTERIA SZCZEGOtOWE w brzmieniu:

1. Projekt skierowany jest w szczegolnosci do oséb po 50. roku zycia.

- whnioskodawca zaktada odpowiednig proporcje udziatu oséb po 50. roku zycia — co najmniej taka
samg, jak proporcja oséb po 50. roku zycia kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych po 29. roku zycia (wg stanu na
31.12.2014 r.).

2. Projekt zaktada udziat osob z niepetnosprawnosciami.

- whnioskodawca zaktada odpowiednig proporcje udziatu osob niepetnosprawnych — co najmniej taka
samg, jak proporcja osob niepetnosprawnych po 29. roku zycia kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych po 29. roku zycia
(wg stanu na 31.12.2014 r.).

Kryteria odnoszg sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
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Ocena formalno-merytoryczna

KRYTERIA SZCZEGOLOWE

3. Projekt zaktada minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Projekt zaktada:

a) Ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%,

b) Dla 0séb niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmnie;j
17%,

c) Dla os6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

d) Dla oséb o niskich kwalifikacjach - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 36%.

Podczas oceny spetniania powyzszych kryteridow nie przyznaje sie punktow. Weryfikacja polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,,tak” albo ,nie”.

Niespetnienie ktéregokolwiek z powyzszych kryteriow oznacza koniecznos¢ poprawienia lub
uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w wyznaczonym terminie.

Fund usze ((‘4# Jednostka organizacyjna ‘oromuie// /3 Unia Europejska
Euro pej skie Samorzadu / ,tﬂdz‘(ie / Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi Wojewédztwa todzkiego




Wypetnianie wniosku o dofinansowanie

Formularz wniosku sktada sie z siedmiu arkuszy:
1. Beneficjent,

2. Wskazniki,

3. Grupa docelowa i opis projektu,

4. Zadania,

5. Budzet,

6. Harmonogram,

7. Oswiadczenie.

W wiekszosci pol wniosku o dofinansowanie projektu wpisane zostaty wymagane
informacje (komarki te zaznaczono na kolor szary). Pozostate pola powinny zosta¢
wypetnione przez PUP (komorki obowigzkowe zaznaczono na kolor biaty, fakultatywne-
na kolor 26tty).
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Wypetnianie wniosku o dofinansowanie

Arkusz 1 Beneficjent, Cze$¢ Il. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)
Wypetniane sg dane PUP (m.in. NIP, REGON, dane adresowe).

UWAGA! Osoba wskazana w punkcie 2.7 wniosku jest to osoba, ktdra podpisuje wniosek w czesci VI
Oswiadczenie. Z uwagi na brak sumy kontrolnej, osoba ta rowniez parafuje kazdg ze stron wniosku!

Arkusz 2 Wskazniki, Cze$¢ I1l. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO RPO Wt — pkt. 3.1.1 Wskazniki realizacji celu

Wskazniki efektywnoS$ci zatrudnieniowej — podanie wtasciwych wartosci docelowych wskaznikdow jest
niezbedne do spetnienia kryterium dostepu nr 3.

Wskazniki rezultatu — obowigzkowo nalezy uzupetni¢ dane dotyczace pierwszych czterech
wskaznikow rezultatu, zas pozostate trzy sg opcjonalne.

Wskazniki produktu — obowigzkowo nalezy uzupetni¢ dane dotyczace wszystkich wskaznikéw.
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Wypetnianie wniosku o dofinansowanie

Arkusz 2 Wskazniki, Cze$¢ I1l. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO RPO Wt - pkt. 3.1.1 Wskazniki realizacji celu

Wartos$¢ bazowa i wartos¢ docelowa wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej podawane sg jedynie
w ujeciu ogdtem (0O), natomiast wartos¢ bazowa i wartos¢ docelowa wskaznikdéw rezultatu i
wskaznikow produktu podawane sg w ujeciu ogdtem (O) oraz — jezeli dane, ktdrymi dysponuje
whnioskodawca na to pozwalajg — w podziale na kobiety (K) i mezczyzn (M).

Jednakzie zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych podziat na pte¢ obowigzuje w
odniesieniu do wskaznika "Liczba oséb bezrobotnych (t3cznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie”.

Kolumna ,,0” (,,ogétem”) wylicza sie automatycznie po zsumowaniu wartosci z kolumn ,K” i ,M”.

Nalezy pamietac, ze jedng z mozliwosci uzyskania punktu za spetnienie standardu minimum jest
wskazanie wartosci docelowej wskaznikdw w podziale na pted.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

E Fundusze /“ ' Jednostka orsg:rr:cz;;;gnua

Europejskie . .
P€l Wojewddzki Urzad Pracy w todzi Wojewédztwa todzkiego




Wypetnianie wniosku o dofinansowanie

Arkusz 3 Grupa docelowa i opis projektu, Cze$¢ 11l. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WtASCIWEGO
CELU SZCZEGOLOWEGO RPO Wt - pkt. 3.2 Grupy docelowe

Whnioskodawca powinien opisac grupe docelowg w sposéb pozwalajgcy osobie oceniajgcej wniosek
jednoznacznie stwierdzié, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania
wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SzOOP RPO Wt tj.:

Projekt skierowany jest do 0osob po 29. roku Zycia pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP
jako bezrobotne, ktore znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- 0s0b po 50. roku zycia,

- 0sOb dtugotrwale bezrobotnych,

- kobiet,

- 0SOb z niepetnosprawnosciami,

- 0s0Ob o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie aktywizacyjne skierowane bedzie do osob bezrobotnych, ktore zgodnie z ustawq o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie w grupie pierwszej (tzw. bezrobotni aktywni) lub
drugiej (tzw. wymagajqcy wsparcia) oddalenia od rynku pracy.
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Wypetnianie wniosku o dofinansowanie

Arkusz 3 Grupa docelowa i opis projektu, Cze$¢ 11l. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WtASCIWEGO
CELU SZCZEGOLOWEGO RPO Wt - pkt. 3.2 Grupy docelowe

Ponadto nalezy wykazac zgodnos¢ projektu ze szczegétowym kryterium dostepu nr 1inr 2. W celu
spetnienia przedmiotowego kryterium nalezy umiescié¢ nastepujgcy zapis:

W ramach grupy docelowej:

X% (tj. X 0s.) stanowic bedq osoby po 50. roku zycia (nalezqce do I lub Il profilu pomocy),

Y% (tj. Y 0s.) stanowic bedq osoby z niepetnosprawnosciami (nalezgce do I lub Il profilu pomocy)

w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych po 29. roku zycia w PUP w ...
wynoszqgcym Z 0sob, w tym X osob po 50. roku zycia (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) oraz Y
0s0b z niepetnosprawnosciami po 29. roku zycia (nalezqcych do I lub Il profilu pomocy) wg stanu na
31.12.2014 .
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Wypetnianie wniosku o dofinansowanie

Arkusz 3 Grupa docelowa i opis projektu, Cze$¢ 11l. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WtASCIWEGO
CELU SZCZEGOLOWEGO RPO Wt - pkt. 3.2 Grupy docelowe

W polu drugim nalezy zawrzeé informacje dotyczgce tzw. barier rownosciowych (w oparciu o dane
jakosciowe lub ilosciowe), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki projektu. Identyfikacja barier
pozwoli na uzyskanie jednego punktu w ocenie przy uzyciu standardu minimum. Pole to musi by¢
uzupetnione, by mdc otrzymad punkty za wskazanie dziatan odpowiadajgcych na zidentyfikowane
bariery réwnosciowe.

Natomiast, w trzecim polu w celu spetnienia zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie ze
standardem minimum, jak rowniez zasady rownosci szans i niedyskryminacji nalezy wskazac jakie
konkretne dziatanie/dziatania zostang podjete w trakcie realizacji projektu (a zwtaszcza na etapie
rekrutacji) w celu zapewnienia réwnosci szans. pici (np. niestereotypowy dobdr wsparcia dla
uczestnikdw i uczestniczek projektu) i dostepnosci dla 0osdb z niepetnosprawnosciami.

W polu , Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem” — nalezy wskaza¢ przewidywana liczbe
osob objetych wsparciem w ramach projektu. Liczba ta przenoszona jest automatycznie do czesci
budzetu szczegotowego dotyczgcej kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu.
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Wypetnianie wniosku o dofinansowanie

Arkusz 3 Grupa docelowa i opis projektu, Cze$¢ 11l. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WtASCIWEGO
CELU SZCZEGOLOWEGO RPO Wt — pkt. 3.3 Krétki opis projektu

W punkcie 3.3 nalezy podac krotki opis projektu, ktdry zawarty zostanie w SL2014, tj.:

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 29. roku Zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie X (nalezy wskaza¢ nazwe powiatu).

Liczba 0sdb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) pracujgcych po opuszczeniu
programu (fqcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) wyniesie ... (nalezy poda¢ wartos¢ zgodna ze
wskaznikiem rezultatu nr 1 z pkt. 3.1.1).

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby powyzej 29. roku zycia zakwalifikowane do
profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajqcy wsparcia)
znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

PUP realizowac bedzie odpowiednio dobrane do potrzeb osob bezrobotnych usfugi i instrumenty
rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Wypetnianie wniosku o dofinansowanie

Arkusz 4 Zadania, Czes¢ IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU - pkt. 4.1 Zadania
Punkt ten sktada sie z 4 kolumn. PUP wypetniajg tylko kolumne: ,Wartos¢ ogdétem wskaznika dla zadania”.

UWAGA! Komérki dotyczace zadan, ktore nie bedg realizowane w ramach danego projektu powinny
zostac usuniete z tresci wniosku.

Kolumna Wskaznik realizacji celu — dla kazdego zadania przyporzadkowane zostaty wskazniki realizacji
celu. Niektore z nich oznaczono jako wskazniki opcjonalne, ktérych PUP nie ma obowigzku uzupetniad.

Uzupetnienie opisu zadan w punkcie 4.1 wniosku stanowi Arkusz 6 Harmonogram, Czesc V.
HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU. Nalezy wskazac okres realizacji poszczegdlnych zadan
wybierajac z listy rozwijanej ,x” w komédrce dotyczgcej konkretnego zadania i miesigca jego realizacji.
Jezeli dane zadanie nie bedzie realizowane nalezy je usung¢ z harmonogramu w celu zachowania
zgodnosci z zapisami czesci IV wniosku.
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Wypetnianie wniosku o dofinansowanie

Arkusz 5 Budzet, Cze$¢ V. SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

» Nalezy tak skonstruowac budzet projektu, aby kwota w kolumnie ogétem dla wiersza ,,Razem
koszty bezposrednie i posSrednie” wyrazona zostata w tysigcach ztotych i byta zgodna z kwota
okreslong dla PUP w Regulaminie naboru.

» Nazwy zadan w Szczegétowym budzecie nalezy wybrac z listy rozwijanej.

» W polu dotyczacym ,pomocy de minimis” z listy rozwijanej nalezy wybrac: ,T” lub ,N” w
zaleznosci od tego, czy ,pomoc de minimis” bedzie dotyczyta danego wydatku.

» W przypadku projektow pozakonkursowych PUP, koszty posrednie to koszty administracyjne
zwigzane z zarzgdzaniem projektem, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 d ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W tej czesci wnioskodawca wpisuje w polu: , Koszty
posrednie” kwote kosztéw posrednich, a pole ,,co stanowi (5.2/5.1)” procent kosztow posrednich
wyliczane jest automatycznie.

» W sekcji 5.5 Oswiadczenie w przedmiocie podatku VAT z uwagi na forme prawng - w przypadku
projektéw PUP nalezy wybrac z listy rozwijanej opcje: ,,zawierajgcymi”.
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Wypetnianie wniosku o dofinansowanie

Arkusz 7 Oswiadczenie, Cze$¢ VIl. OSWIADCZENIE

Czes¢ VIl zawiera klauzule, ktdrej podpisanie przez wnioskodawce zagwarantuje ochrone przez
wiasciwg instytucje oznaczonych informacji i tajemnic w nim zawartych, o ile wnioskodawca ze
wzgledu na swoj status moze je chroni¢ na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa.

Whnioskodawca wskazuje, czy wnioskuje o zagwarantowanie przez wtasciwg instytucje ochrony
okreslonych informacji i tajemnic zawartych w niniejszym wniosku. Jezeli wnioskodawca wnioskuje
0 zagwarantowanie ochrony, to w polu opisowym pod punktem 10 wskazuje, ktdre informacje i
tajemnice zawarte we wniosku powinny by¢ objete ochrona. Jezeli PUP nie wnioskuje o ochrone
informacji i tajemnic zawartych we wniosku o dofinansowanie, nalezy wybrac z listy rozwijanej
opcje , Nie wnioskuje”.

W polu opisowym pod punktem 10 wnioskodawca podaje podstawe prawna ochrony wskazanych
informac;ji i tajemnic ze wzgledu na swoj status. Podstawg takg moze by¢ np. ustawa z dnia 16
kwietnia 1993 r o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503, z péZn. zm.),
w ktorej okreslono tajemnice przedsiebiorstwa.
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Dziekuje za uwage

Joanna Bednarkiewicz
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