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Pan Mirostaw Fatyga

Wicedyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie

Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na pismo POWER.|.0714-76/AZ1/16 z dnia 15 czerwca 2016 r. ponizej przekazuje stosowne
wyjasnienia.

Ad 1. Zgodnie z Wylycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 zakoriczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie udzialu zgodnie
z zalozeniami projektu (zgodnie z zaplanowang Sciezkg wsparcia) lub przerwanie udzialu w projekcie przed
zakoriczeniemn zaplanowanych dla uczestnika form wsparcia.

Zakohczenie udzialu zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia oznacza, ze dany uczestnik zakonczyt udzial
we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych dla niego w projekcie. Nie moze to byé zatem uczestnik,
ktéry przerwat udziat w projekceie,

Na potrzeby monitorowania wskaZnikow rezultatu bezposredniego w Osi | PO WER w praktyce stosuje sie
gitéwnie szeroky definicje zakoriczenia udzialu w projekcie zgodng z Wytycznymi monitorowania postepu
rzeczowego, 1j. uwzgledniajgcg zarowno zakoriczenie udzialu zgodnie z zaplanowana $ciezkg wsparcia, jak
i przerwanie udziatu w projekcie.

Nalezy jednoczeénie pamigtaé, 2ze na potrzeby wenyfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
zakoriczenie udzialu w projekcie traktowane jest jako zakoticzenie udziaiu zgodnie z zaplanowang dia
uczestnika $ciezka wsparcia oraz jako przerwanie udziatu w projekcie wytgcznie w wyniku podjecia pracy.
Odpowiednie zapisy w tym zakresie znajdujg si¢ w Wylycznych w zakresie realizacji przedsigwzieé
Z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Ad 2. Osobe, ktora przerwata udziat w projekcie w wyniku podjecia zatrudnienia nalezy wykazaé¢ w SL2014
jako osobe, ktéra zakoriczyla udzial w projekcie (nalezy wpisaé date zakoriczenia udzialu w projekcie)
niezgodnie z zaplanowang $ciezka wsparcia (nalezy uzupetni¢ pole "zakoriczenie udziatu osoby w projekcie
zgadnie z zaplanowang dla niej ciezkg uczestnictwa" wartoscia "nie").

Ad 3. Zakoniczenie udzialu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka wsparcia istotne jest wylacznie przy
wskaznikach: /iczba osdb bezroboinych/diugotrwale bezrobotnych/iermnych zawodowo nieuczestniczacych
w ksztalceniu lub szkoleniu, kidre ukoriczyly interwencje wspierang w ramach Inicjalywy na rzecz
zalrudnienia ludzi mifodych, ktorych definicje wskazujg na konieczno$¢ objecia danego uczestnika
wszystkimi przewidzianymi dla niego formami wsparcia. W przypadku pozostalych wskaznikéw rezultatu,
weryfikacja sytuacji osoby po zakoriczeniu udzialu w projekcie nastepuje wsrdéd wszystkich uczestnikow
projektu niezaleznie od tego, czy zakoriczyli oni udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka wsparcia
lub zakonczyli przedwcze$nie w nim udziat.
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Ad 4. Podczas wykazywania osiganiete] wartosci wskaznikow dot. oséb, ktére otrzymaly oferte pracy,
ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu (monitorowanych w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych) nie nalezy uwzglednia¢ oséb, ktére w ramach projektu podjely dzialalno$c
gospodarcza, czy otrzymaly bon na zasiedlenie. Zgodnie z definicjg tych wskaznikow, oferta powinna byc
przedstawiona po zakoriczeniu osoby udzialu w projekcie, niemniej zgodnie z interpretacja KE — oferty
{w tym dotacje na podjecia dziatalnosci gospodarczej) przedstawione poza projektem, ale w trakcie jego
realizacji, rowniez sg uwzglgdniane we wskazniku. Dodatkowe wyjasnienia w tej kwestii zostaly zawarte
w opracowaniu 1Z PO WER pn. Najczesciej pojawiajgce sie pytania i odpowiedzi w zakresie monitorowania
realizacji Osi | PO WER pn. Osoby miode na rynku pracy.

Ad 5. We wskaZnikach rezultatu bezposredniego (w tym we wskazniku cytowanym w Parstwa pismie),
odnoszacych sie do podjecia pracy, kazdy rodzaj pracy jest uwzgledniany, o ile spelnia definicig wskaznika
dot. os6b pracujacych zgodnie z WLWK. Nie ma znaczenia w tej sytuacji, czy osoba jest samozatrudniona
dzieki uzyskaniu dotacji w ramach projektu, czy z innych Zrédel. Zrédlo finansowania wsparcia ma znaczenie
jedynie w odniesieniu do pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej, co szczegdlowo regulujg Wytyczne
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Ad 6. W przypadku, gdy okres na weryfikacje spelnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (lub
spoleczno-zatrudnieniowej) nie uplynat, nalezy przeprowadzi¢ weryfikacje formalno-merytoryczng wniosku.
Instytucja dokonuje oceny wniosku oraz przekazuje informacje o jego weryfikacji do beneficjenta, informujac,
ze jego ostateczne zatwierdzenie nastapi po przekazaniu peinych danych dotyczgcych efektywnosci. W tej
sytuacji wniosek, w przypadku gdy jest poprawny, moze by¢ zatwierdzony w SL2014, niemniej nie jest on
przekazywany do certyfikacji do czasu peinej weryfikacji spetnienia kryteridw efektywnosci zatrudnieniowej
(lub spoleczno-zatrudnieniowej). Zatwierdzenie koricowego WNP powinno nastgpi¢ dopiero w momencie
gdy znamy juz wyniki kontroli po zakoriczeniu realizacji danego projektu i mamy pewnos¢, ze w danym
projekcie nie stwierdzono zadnych wydatkdw niekwalifikowalnych majgcych wplyw na ostateczny ksztatt
koncowego wniosku o platnosé. Wéwcezas IP bedzie mogla uznaé projekt za zamknigty.

Jezeli jednak |IP zatwierdzita WNP “"warunkowo" (np. z uwagi na brak informacji nt. spetnienia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej) w liscie sprawdzajacej nalezy wskazaé odpowiedz "TAK warunkowo"
i dopisa¢, ze konieczna jest weryfikacja w zakresie osiggnigtej efektywnosci zatrudnieniowej czy w zakresie
przeprowadzone] kontroli w danym projekcie. Jak wskazano powyzej, taki wniosek nie powinien by¢ jeszcze
w SL2014 przekazywany do certyfikacii.
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