Za&qcznik nr8 -

do Uchwaty Nr Z.l.‘l'b./16

Zarzady Wojewodztwa t 6dzkiego
z dnia . T AMATCA2016T,

Lista definicji wskaznikow zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego
na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej VIIl Zatrudnienie

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os Priorytetowej VIl Zatrudnienie

Dziatanie VII.1 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0s6b po 29 roku Zycia przez powiatowe urzedy pracy

Liczba os6b bezrobotnych (facznie
z diugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt /kluczowy

Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jeZeli nie spelniaja one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bieme zawodowo, nawet jesli
spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja,

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego Iub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywa¢ jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.
Wartoé¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.

Liczba osob o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osob o niskich kwalifikacjach, 1. posiadajacych wyksztalcenie na
poziomie do ISCED 3 wiacznie.

Wyksztalcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztalcenie podstawowe —
ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnoci w zakresie czytania,
pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie
solidnej podstawy do uczenia si¢ i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju




osobistego i spolecznego, jak rowniez przygotowania si¢ do ksztalcenia $redniego
| stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom
ksztafcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do
nauki na tym poziomie nie moga mie¢ mniej niz 6 i nie wigeej niz 7 [at.
Wyksztalcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2
(Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztalcenie gimnazjalne -
stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w
tym zakresie jest stworzenie fundamentow do rozwoju uczenia sig przez cate Zycie,
ktore systemy edukacji mogg rozszerzaé o dalsze mozliwosci ksztafcenia. Programy
nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane na
okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajgé
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sig po 6 latach od poziomu
ISCED 1. Uczniowie przystepujacy do nauki na poziomie gimnazjum sa zwykle
pomigdzy 12 a 13 rokiem Zycia. Wyksztalcenie PONADGIMNAZJALNE - ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub
umozliwienie osobom uczgcym si¢ nabycia umiejetnodci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16
rokiem Zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly konczg sie 12 lub 13 Iat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykazat raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Liczba osob diugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
W programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby bezrobotne definiowane s jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zarwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnoéci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie speniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spefniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja,




Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktbre sa
bezrobotne w rozumieniu ninigjszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytulu urlopu),
nalezy wykazywaé jako osoby bezrobotne.

Definicja pojecia ,dlugotrwale bezrobotny" rozni sie w zaleznosci od wieku:
- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy).
- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne meprzenName przez okres ponad
12 miesigcy (>12 miesigcy).

Status na rynku pracy jest okreSlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikow okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba os6b
Z niepeinosprawno$ciami objetych
wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Przynalezno$¢ do grupy osdb niepelnosprawnych okreSlana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osobe niepeinosprawng uznaje sie osobe niepelnosprawng w $Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, {j.
osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan
zdrowia.

Liczba os6b, ktére otrzymaly
bezzwrotne Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

W programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére uzyskaly wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego w postaci bezzwrotnych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielanych przez urzedy pracy. Pomiar wskaznika nastepuje w dniu wyptaty Srodkéw.
Uznanie wydatkdéw dotyczacych uczestnika za niekwalifikowane nie powoduje
pomnigjszenia wartosci wskaznika, chyba Ze powodem niekwalifikowalnosci byta
niekwalifikowalno$¢ uczestnika.

Liczba os6b pracujacych po
opuszczeniu programu (fgcznie

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby bezrobotne lub biere zawodowo, ktore po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego podijely zatrudnienie (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)




Z pracujacymi na wiasny rachunek)

bezpoérednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podijecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnoéci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spelniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzyfiskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sily roboczej (tzn.
nie pracuja i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonamych uznawani sg za osoby bieme zawodowo, nawet jesli
speiniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw niestacjonamych mogg byé
uznawani jako osoby bieme zawodowo, jesli nie sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy i nie pracuja. Stuchacze szkot policealnych
i studiow podyplomowych moga by¢ traktowani jako osoby bieme zawodowo, jezeli
zajgcia odbywajg sig w trybie niestacjonamym, a osoby te nie s osobami pracujgcymi
i nie sa zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzgdzie pracy.
Osoby bgdace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzyfiskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bieme zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze byé traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomigdzy statusem osoby bezrobotnej a biemej zawodowo nalezy
dokonac¢ na podstawie dokumentow (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujac stopien oddalenia danej

osoby od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie




zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonuja prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzySci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie sig lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$e
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim
biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sig do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
czionka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czionek rodziny uznawany jest
za ,0s0be prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek’.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za kiora otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani
za "osoby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie macierzyfiskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdZzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg




uznawane za ,0soby pracujace”.

Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiang statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS
(uczestnik bezrobotny lub biemy zawodowo w chwili wejécia do programu EFS).
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety
do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktore utatwiaja rekrutacje osob bezrobotnych i innych
grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciaglos¢ zatrudnienia osob narazonych
na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zafrudnienia odnosza sig do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktore moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy
mie¢ nadziejg, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktdre moga byc
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikuja sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w
zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszosé
tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy
wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoficzenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjely zatrudnienie.

Liczba osdb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

osoby

rezultat bezposredni/
kluczowy

Osoby, ktore otrzymaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidacji, ktdry uzyskuje si¢ w sytuacji, kiedy wlasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiagnefa efekty uczenia sie spelniajace  okre$lone  standardy
(http://ec.europa.eu/egf/terms_en.html).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
si¢ — kompetencie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencii (osiggnietych
efektow uczenia sig), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej
kwalifikacji.




Wskaznik mierzony do jednego miesiaca od zakonczenia przez uczestnika udzialu
w projekcie

Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie lub po jego
opuszczeniu, niemniej musi by¢ ono powigzane ze wsparciem udzielonym w ramach
danego projektu. Wskaznik ten moze by¢ rozbity migdzy poziomami ISCED i EQF, przy
czym rejestruje sie najwyzszy osiggniety wynik.

Wykazywaé nalezy wylacznie kwalifikacje osiagniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS
srodkow na podjecie dziatainosci
gospodarczej

szt.

rezultat
bezposredni/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbg osob, ktore po otrzymaniu srodkow z EFS na zatoZenie whasnej
firmy podjely dziatainos¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej widniejacej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej) oraz pracownikow zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy
o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikow
zatrudnionych przez uczestnikow projektu w okresie do 12 miesigcy od dnia uzyskania
przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywac
uczestnikéw, kitdrzy zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem
okresu dwunastu miesiecy.

Dziatanie VIIl.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob po 29 roku Zycia

Liczba oséb bezrobotnych (tacznie
1 z diugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kiuczowy

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spelniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja,

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z fytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okre$lany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.




Warto$¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ple¢.

Liczba 0sdb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

1 ISCED 1. Uczniowie przystepujacy do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle

Wskaznik mierzy liczbg osob o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztalcenie na
poziomie do ISCED 3 wiacznie.

Wyksztaicenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1
(Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe —
ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejgtnosci w zakresie czytania,
pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie
solidnej podstawy do uczenia si¢ i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju
osobistego i spotecznego, jak rowniez przygotowania sie do ksztalcenia $redniego
| stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom
ksztaicenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do
nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
Wyksztalcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2
(Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztaicenie gimnazjalne -
stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w
tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sig przez cale zycie,
ktore systemy edukacji moga rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztalcenia. Programy
nauczania na tym poziomie sa zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane na
okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajeé
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu

pomiedzy 12 a 13 rokiem Zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - ma na celu uzupeinienie wyksztatcenia
sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom
uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy
na poziomie ISCED 3 z reguly koricza sig 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres
12 lat.).

Stopien uzyskanego wyksztaicenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa




w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom [SCED.

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
w programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie speiniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteridw).

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bieme zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja,

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktbre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zalezno$ci od wieku:

- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy
(>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

0soby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku 50 lat i wigcej objetych
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba os6b z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Przynalezno$¢ do grupy osob niepetnosprawnych okreslana jest w momencie
rozpoczgcia udzialu w projekcie. Za osobg niepelnosprawng uznaje si¢ osobg
niepeinosprawng w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym




dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Liczba oséb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie

0soby

produkt/kluczowy

Biemi zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sily roboczej
(tzn. nie pracujq i nie sg bezrobotne).

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg, praceg, za ktorg otrzymujg,
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace
zafrudnienie lub wiasna dziatalno$c, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na
np. chorobg, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie sig¢ lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - s réwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.

2) Osoba po$wigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego Iub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnoéci. Bezplatnie pomagajacy
czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
praca wnosi bezposredni wkiad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
czionka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgacy osobie prowadzacej dziatalnosé czionek rodziny uznawany jest
za ,0s0bg prowadzacq dziatalno$¢ na whasny rachunek’.

Zolnierze poborowi, ktorzy wykonywali okredlong prace, za ktorg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani
za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako




$wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezpfatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, kt6ry nie miesci sig w ramach
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”,
chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmuja Srodki, ktore utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osob narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktore moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy
mieé nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢
subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niskomercyjnych,
przy czym rozroznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w
zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszo$¢
tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy
wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkow publicznych.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskaZniku nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
Osobami bezrobotnymi sg osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjgcia pracy

i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie speiniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).




Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spefniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiow niestacjonarnych moga byé
uznawani jako osoby bieme zawodowo, jesli nie sq zarejestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracuja. Stuchacze szkét policealnych i studiow podyplomowych mogg
by¢ traktowani jako osoby bieme zawodowo, jeZeli zajecia odbywajg sie w trybie
niestacjonarmym, a osoby te nie sg osobami pracujacymi i nie sg zarejestrowane jako
osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomigdzy statusem osoby bezrobotnej a biemnej zawodowo nalezy
dokonat na podstawie dokumentow (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujac stopien oddalenia danej
osoby od rynku pracy, jej gotowo$¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Warto$¢ docelowa wskaznika w RPO powinna byé wykazana w podziale na piec.

Liczba oséb pracujacych po
opuszczeniu programu (facznie
z pracujacymi na wiasny rachunek)

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby bezrobotne lub bieme zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spofecznego podjety zatrudnienie (tacznie z pracujacymi na whasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego Iub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu ninigjszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywaé jako osoby bezrobotne.




Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobéw sily roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonamych uznawani sg za osoby bieme zawodowo, nawet jesli
spelniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiow niestacjonamych moga byc
uznawani jako osoby bieme zawodowo, jesli nie sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracuja. Stuchacze szkét policealnych i studiéw podyplomowych mogg
by¢ traktowani jako osoby biemne zawodowo, jezeli zajgcia odbywajg sig w trybie
niestacjonamym, a osoby te nie sg osobami pracujacymi i nie sg zarejestrowane jako
osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nigobecno$S¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzyfiskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bieme zawodowo, chyba
7e sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik” nie moze by¢ traktowana jako biema
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokonaé na podstawie dokumentow (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujac stopieft oddalenia danej
osoby od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktora otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub whasna dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie sig lub szkolenie.
Osoby prowadzace dzialalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - sg rowniez uznawane za
pracujacych, o ile speniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziafalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.




2) Osoba po$wigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
Czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyklad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowa¢; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezpatnie pomagajacy
czlonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wklad w dziatalnosé gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
czlonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czlonek rodziny uznawany jest
za ,0s0be prowadzacg dziatalnosé na wiasny rachunek’.

Zotnierze  poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktora otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani
za "osoby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim  (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje poznigjszg krotkoterminowa, opieke nad dzieckiem) sa
uznawane za ,0soby pracujgce”.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiang statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS
(uczestnik bezrobotny lub biemy zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia osob narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku




pracy, ktére mogg istnie¢ lub zostaC stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy
mie¢ nadzieje, utrzymajg, sig po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogg byé
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niskomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w
zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszosé
tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy
wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonhczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjely zatrudnienie.

Liczba osob, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

osoby

rezultat
bezposrednikluczowy

Osoby, ktére otrzymaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wlasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spehiajgce  okreslone  standardy
(http:/fec.europa.eu/eqffterms_en.html).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia
sie — kompetencie wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiagniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetenciji (osiggnietych
efektow uczenia sig), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej
kwalifikacji.

Wskaznik mierzony do jednego miesigca od zakoriczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie.Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie lub
PO jego opuszczeniu, niemniej musi by¢ ono powigzane ze wsparciem udzielonym w
ramach danego projektu. Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i
EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy osiagniety wynik.

Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje osiagniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Dziafanie VIIl.3 Wsparcie przedsiebiorczosci

1

Liczba os6b bezrobotnych (tacznie
z diugotrwale bezrobotnymi)

osoby

produkt/kluczowy

Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia.




objetych wsparciem w programie

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnoéci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spetiajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bieme zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja,

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyniskiego Iub rodzicielskiego, ktére sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywa¢ jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na pteg.

Liczba 0séb pozostajacych bez
pracy, ktére otrzymaly bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

osoby

produkt- kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe oséb pozostajacych bez pracy (bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz biernych zawodowo), ktére uzyskaty wsparcie z EFS w postaci bezzwrotnych
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby bezrobotne definiowane sq jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Definicja uwzglgdnia zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywa¢ jako osoby bezrobotne.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonamych uznawani sg za osoby bieme zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiow niestacjonarnych mogg byé
uznawani jako osoby bieme zawodowo, jesli nie sg zaréjestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracujg. Stuchacze szkét policealnych i studidéw podyplomowych mogg
by¢ traktowani jako osoby bierne zawodowo, jeZeli zajecia odbywajg si¢ w trybie
niestacjonarnym, a osoby te nie sg osobami pracujacymi i nie sg zarejestrowane jako




osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, kiory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzyfskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bieme zawodowo, chyba
7e sy zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezplatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢ czlonek rodziny) nie sa uznawane za bieme zawodowo.
Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik” nie moze by¢ traktowana jako biema
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy
dokonaé na podstawie dokumentdw (np. fakt potwierdzenia rejestraciji w urzgdzie pracy)
jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujac stopien oddalenia danej
osoby od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangaZzowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sq rozumiane jako osoby pozostajace
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace
pracy nalezy wliczaé do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podja¢
zatrudnienia. Pomiar wskaznika nastepuje w dniu wypfaty $rodkéw. Uznanie wydatkow
dotyczacych uczestnika za niekwalifikowane nie powoduje pomniejszenia wartosci
wskaznika, chyba e powodem niekwalifikowalnosci byta niekwalifikowalnosc
uczestnika.

Liczba oséb pozostajacych bez
pracy, ktore skorzystaty

z instrumentéw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe oséb pozostajacych bez pracy (bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz biemych zawodowo), ktore uzyskaty wsparcie z EFS w postaci zwrotnych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnoéci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie




z krajowymi definicjami (rowniez jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sq
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne).

Studenci studiow stacjonamych uznawani $g za osoby biemne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiow niestacjonarnych mogg by¢
uznawani jako osoby bieme zawodowo, jesli nie sq zarejestrowane jako osoby
bezrobotne i nie pracuja. Stuchacze szkét policealnych i studiow podyplomowych mogg
by¢ traktowani jako osoby bieme zawodowo, jezeli zajgcia odbywajg sie w trybie
niestacjonamym, a osoby te nie sg osobami pracujacymi i nie sg zarejestrowane jako
osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnogé w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sq za bierne zawodowo, chyba
Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.
Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze byé traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomigdzy statusem osoby bezrobotnej a biemej zawodowo nalezy
dokonat na podstawie dokumentow (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy)
jak T postawy potencjainego uczestnika projektu . identyfikujac stopien oddalenia danej
osoby od rynku pracy, jej gotowosé do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.




Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace
pracy nalezy wlicza¢t do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjaé
zatrudnienia.

Pomiar wskaznika nastepuje w dniu wyptaty $rodkéw. Uznanie wydatkéw dotyczacych
uczestnika za niekwalifikowane nie powoduje pomniejszenia wartosci wskaznika, chyba
ze powodem niekwalifikowalno$ci byta niekwalifikowalnos¢ uczestnika.

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS
srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

szt.

rezultat
bezposredni/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktore po otrzymaniu $rodkéw z EFS na zatoZenie wiasnej
firmy podjety dziatalno$¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia dziafalnosci
gospodarczej widniejacej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnoci
gospodarczej) oraz pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy
o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikow
zatrudnionych przez uczestnikow projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania
przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywac
uczestnikow, ktérzy zaprzestali prowadzenia dziatainoSci gospodarczej przed uplywem
okresu dwunastu miesiecy.







