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1 STRESZCZENIE WYNIKOW

Kontekst badania

Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy od kilku lat znajduje sie w polu zainteresowania ekspertéw spotecznych i
politykdw. W Széstym Europejskim Badaniu Warunkéw Pracy ustalono, ze pozycja mtodych pracownikéw w
Unii Europejskiej jest kwestig wrazliwg (Eurofound, 2017). Warunki dla rozpoczynania kariery zawodowej sg dla
0s6b mtodych niekorzystne. Zwraca sie uwage m.in. na:

= wyzszy odsetek osdb biernych zawodowo i bezrobotnych wsréd mtodziezy do 25 roku zycia;

= wysokg niepewnos¢ zatrudnienia, dostepnos¢ zatrudnienia poza umowami o prace, np. na tzw.
,umowach $mieciowych”;

= prace ponizej kwalifikacji i bez perspektyw na awans;

=  prace w zawodzie niezgodnym z wyksztatceniem lub wyuczonym zawodem;

= niskie zarobki uniemozliwiajgce usamodzielnienie sie.

W ostatnich latach wielu mtodych ludzi ma trudnosci ze znalezieniem dobrej pracy, co w konsekwencji
prowadzi do probleméw w usamodzielnieniu sie oraz zatozeniu rodziny. Problem ten dotyczy catej Europy
(Komisja Europejska, 2015). Wsrdd profili pracy niskiej jakosci proporcja pracownikéw ponizej 35 roku zycia jest
najwyzsza, co oznacza, ze grupa ta czesciej pracuje w niekorzystnych warunkach.

Dane Eurostat pokazujg, ze osoby miode, w wieku 15-24 lat czesciej zatrudniane s3 na umowe na czas
okres$lony, w poréwnaniu do ogdétu oséb w wieku produkcyjnym. Przecietnie w Unii Europejskiej byto to 40,9% i
12,1%. Polska znalazta sie w czotdwce krajéw zatrudniajgcych mtodych pracownikéw na czas okreslony. W
naszym kraju byto to 56,6%. Wyzszy odsetek odnotowano w Hiszpanii (67,1%), Stowenii (61,5%), Portugalii
(61,1%) i Wtoszech (57,1%).

Obecnie mtode pokolenie jest lepiej wyksztatcone, niz jakiekolwiek wczesniejszej — systematycznie wzrasta
odsetek osdb z wyksztatceniem wyzszym, jednak réwniez ta grupa ma (cho¢ nieco mniejsze) problemy ze
znalezieniem zatrudnienia, co moze rodzi¢ podejrzenia, ze wyksztatcenie to nie jest dopasowane do potrzeb
rynkow pracy. Wedtug badania GUS przeprowadzonego wsréd oséb mtodych w 2016 r. 22,6% pracujgcych osob
w wieku 15-34 lata uznato, ze uzyskane przez nich wyksztatcenie nie byto pomocne w wykonywaniu zadan w
obecnym miejscu pracy, kolejne 17,8% wskazato, ze byto pomocne w niewielkim stopniu. Szczegdlnie dotyczyto
to 0s6b z nizszym poziomem wyksztatcenia.

Niekorzystne warunki pracy dla oséb mtodych moga prowadzi¢ do negatywnych skutkéw dla catej gospodarki
ze wzgledu na koszt utraconych mozliwosci, niewykorzystanie kapitatu spotecznego. Mtodzi ludzie pozbawieni
stabilizacji nie mogg realizowac swoich plandéw zyciowych i potencjatu, ale tez jako osoby w wiekszosci jeszcze
bez zobowigzan stosunkowo tatwiej podejmujg decyzje o migracji zarobkowe;j.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w przypadku aktywnosci zawodowej oséb mtodych gra toczy sie nie tylko i wytgcznie
o lepsze czy tez korzystniejsze warunki pracy, ale takze o implikacje spoteczne konkretnych warunkéw
zyciowych, w tym m.in. o moment zaktadania rodziny, mozliwosci utrzymania dzieci, dalszg Sciezke kariery.
Warunki pracy majg wiec bezposrednie przetozenie m.in. na decyzje o posiadaniu wiekszej liczby potomstwa,
co przy aktualnych trendach demograficznych jest dla systemu spotecznego i gospodarczego szczegdlnie wazne.

Potencjat wojewddztwa tédzkiego w kontekscie edukacji i rynku pracy

W 2018 r. wojewddztwo tddzkie zamieszkiwato 177,3 tys. oséb w wieku 18-24 lata, ktore stanowity 7%
mieszkancéw regionu. W tej grupie wiekowej, podobnie jak przecietnie w Polsce, byto wiecej oséb w wieku 21-
24 lat (61%) niz 18-20 lat (39%). Najwieksza czes¢ oséb w wieku 18-24 lat zamieszkiwata w podregionie
piotrkowskim (26%), najmniejsza cze$¢ z kolei w podregionie tédzkim (15%), a nastepnie skierniewickim (16%).
Liczba os6b w wieku 18-24 lat miedzy 2010 r. a 2018 r. zmniejszyta sie o 26%. Wiaze sie to z procesami
demograficznymi prowadzacymi do starzenia sie spoteczenstwa w regionie — we wszystkich podregionach
wojewodztwa tédzkiego od 2010 r. do 2018 r. wystepowat ujemny przyrost naturalny (najwyzszy w todzi,
najnizszy w podregionie piotrkowskim).

Wskazniki rynku pracy pokazujg, ze sytuacja oséb mtodych w wojewddztwie tédzkim z jednej strony jest nieco
lepsza niz sytuacja tej grupy wiekowej w skali kraju. Z drugiej jednak strony widoczna jest nizsza aktywnos¢
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zawodowa w tej grupie wiekowej, w poréwnaniu do ogétu oséb powyzej 15 roku zycia. Na koniec 2018 r.
wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-24 lata w wojewddztwie tédzkim wynidst 38,9%, a
wskaznik zatrudnienia - 35%. Miedzy 2010 r. a 2018 r. wida¢ wzrost wartosci obydwu wskaznikow —w 2010 r.
wyniosty one odpowiednio 34,7% oraz 28,0%. W analizowanym okresie zmniejszyt sie natomiast udziat osob
ponizej 24 lat w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych —w 2018 r. wynidst 9,6% a w 2010 r. — 19,2%. Zmniejszat
sie rowniez udziat osob w wieku 15-24 lata wsréd osob biernych zawodowo — w 2018 r. wynidst 16,1%, a w
2010r. 22,1%.

W 2018 r. na terenie wojewddztwa tdédzkiego dziatato 628 szkdt ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i
policealnych, zaréwno publicznych, jak i niepublicznych. Miaty one tgcznie 418, 9 tys. absolwentéw. Warto
podkresli¢, ze pomimo iz réznego typu szkét zawodowych byto tacznie 390, a szkdt ogdlnoksztatcgeych - 238, to
wtasnie te drugie zgromadzity blisko potowe absolwentéw szkét ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i
policealnych w wojewddztwie w 2018 r. Najwiecej szkdét ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i
policealnych w wojewddztwie tédzkim zlokalizowane byto na terenie podregionu piotrkowskiego (181), w
ktorym rowniez zamieszkiwato najwiecej oséb w wieku 18-24 lat w wojewddztwie tddzkim. Szkoty
ogoblnoksztatcgce, technika i szkoty Srednie artystyczne oraz szkoty policealne skoncentrowane byty w
podregionie piotrkowskim oraz w todzi. Z kolei w todzi byto najmniej szkét zasadniczych zawodowych lub
branzowych | stopnia w poréwnaniu z pozostatymi podregionami.

W 2018 r. na terenie wojewddztwa tdédzkiego funkcjonowaty 23 uczelnie wyzsze oraz 9 jednostek
zamiejscowych uczelni. Zlokalizowane one byty przede wszystkim w todzi (20 uczelni). Uczelnie wyisze wraz z
jednostkami zamiejscowymi miaty w 2018 r. 18,5 tys. absolwentéw. Najwiecej absolwentéw miat Uniwersytet
tdédzki— 7,3 tys. Uczelnie techniczne opuscito blisko 4 tys. absolwentdw, a uczelnie ekonomiczne 3,4 tys.

Na koniec | pdtrocza 2019 r. w wojewddztwie tédzkim zarejestrowanych w rejestrze REGON byto 252,4 tys.
podmiotéw gospodarki narodowej. Ich liczba w poréwnaniu do | pétrocza 2010 r. zwiekszyta sie o 12%. Trzy
kluczowe branze, w jakich dziataty podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON na
terenie wojewddztwa tdédzkiego, to: handel i naprawy (25%), przetwodrstwo przemystowe (11%) oraz
budownictwo (11%). Nalezy jednak odnotowac, ze w poréwnaniu do | pétrocza 2010 r. zmniejszata sie liczba
podmiotéw zajmujgcych sie handlem i naprawami, a na znaczeniu zyskata branza dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna.

tédzki rynek pracy oferuje nizsze wynagrodzenia niz przecietnie w kraju. W 2018 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w wojewddztwie tédzkim wyniosto ponad 4,4 tys. zt brutto, co stanowito 91,9%
miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Najwyzsze wynagrodzenia w 2018 r. wystgpity w todzi — 4,8 tys.
zt, a najnizsze w podregionie sieradzkim — 3,8 tys.

Osoby w wieku 18-24 — charakterystyka grupy ze wzgledu na status na rynku pracy i edukacji

Status osoby na rynku pracy i edukacji jest dos¢ dobrym przyblizeniem fazy zycia.

Osoby wytacznie pracujace

Najliczniejsza grupa — 46% badanych. To réwniez grupa najstarsza wiekowo, o nieznacznej przewadze
mezczyzn. To osoby, ktére zakonczyly juz edukacje, najczesciej na poziomie szkoty zasadniczej zawodowej lub
sredniej zawodowej, nieco rzadziej sSredniej ogdlnoksztatcacej. Okoto potowa zamieszkuje na terenach
wiejskich.

Wiekszo$¢ pracuje jako pracownicy najemni, 6% prowadzi wtasng dziatalnos$¢. Dla okoto potowy tej grupy
obecna praca jest pracg w docelowym zawodzie.

Grupa ta zaczyna juz zaktadaé rodziny i jest w najwiekszym stopniu usamodzielniona. 18% stanowig osoby
zyjace w zwigzkach matzenskich lub konkubinatach, 38% mieszka samodzielnie najczesciej we witasny lub
wynajetym mieszkaniu. 17% posiada juz dzieci.

87% tej grupy pod wzgledem dochodu nie przekracza poziomu $redniego wynagrodzenia w gospodarce.
Najliczniejsza grupa badanych deklaruje dochody pomiedzy 2 a 3 tys. zt netto, zas co czwarty pracujgcy uzyskuje
dochdéd pomiedzy 1 a 2 tys. zt.

Osoby taczace nauke i prace

Najmniej liczna grupa badanych — zaledwie 16%. Nieco wiekszy jest tu udziat oséb z mtodszej grupy wiekowej,
cho¢ przewage nadal majg osoby w wieku 21-24 lat. Przewazajg kobiety (58%). Grupa ta jest relatywnie
najlepiej wyksztatcona — ponad 75% stanowig osoby posiadajgce co najmniej petne wyksztatcenie $rednie.
Dwach na trzech badanych kontynuuje nauke na studiach.
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Odsetek os6b mieszkajgcych w miastach jest najwyzszy sposrod wszystkich trzech grup (68%).

Niemal wszyscy sg zatrudnieni jako pracownicy najemni, cho¢ dla zdecydowanej wiekszosci obecna praca nie
jest jeszcze pracg w docelowym zawodzie (78%).

28% juz sie usamodzielnito, 10% pozostaje w zwigzkach matzenskich lub konkubinatach, 7% ma dzieci.

Dochody osdb tgczacych nauke i prace sg niskie i wskazujg raczej na dorywczy, dodatkowy charakter ich pracy
lub tez na prace na najnizej optacanych stanowiskach. Ponad 60% tej grupy zarabia miesiecznie kwote do 2 tys.
zt netto.

Osoby wytgcznie uczace sie

To druga pod wzgledem liczebnosci grupa — 38% badanych. Zdecydowang wiekszos¢ stanowig tu osoby
najmtodsze, do 20 roku zycia (79%), nieznaczng przewage majg kobiety (52%). Poniewaz s to osoby
pozostajgce w systemie edukacji na poziomie Srednim lub wyzszym, jest to tez grupa o relatywnie najnizszym
wyksztatceniu — 40% stanowig osoby, ktére ukonczyty wytacznie gimnazjum, zas kolejne 7% posiada niepetne
wyksztatcenie srednie. Ukoriczenie szkoty Sredniej ogdlnoksztatcacej zadeklarowato 37% tej grupy.
Najliczniejsza grupa oséb uczacych sie — 42%, kontynuuje nauke na poziomie studiéw wyzszych. 31% uczy sie
obecnie w technikum, szkole policealnej lub pomaturalnej. Co czwarty z uczacych sie jest obecnie w liceum
ogolnoksztatcgcym.

Jedynie 8% deklaruje, iz mieszkajg samodzielnie. Ogromna wiekszo$¢ nadal zamieszkuje w gospodarstwach
domowych rodzicéw.

Mtodzi w wojewddztwie tédzkim — dokonane wybory

Osoby obecnie wyfacznie uczace sie decyzje o wyborze swojej sSciezki edukacyjnej, przygotowania do
wykonywania przysztego zawodu oparty gtdéwnie o swoje predyspozycje, zainteresowania i umiejetnosci (56%),
szczegblnie w przypadku oséb obecnie studiujgcych. W dalszej kolejnosci wybdr byt podyktowany
mozliwosciami na rynku pracy (12%), ale réwniez wynikat z opinii i rad innych oséb (11%). Warto zauwazyg¢, ze
dla ucznidéw licedw istotnym czynnikiem wyboru byty opinie i rady innych oséb (18%), w tym rodzicow,
opiekundw, a takze ta grupa osdb najczesciej w porédwnaniu do innych przyznawata, ze nie kierowata sie niczym
konkretnym (17%). Z kolei osoby uczace sie w technikum, szkole policealnej deklarowaty, ze o takim wyborze
zadecydowata cheé pracy w danym zawodzie (12%), a takze mozliwosci na rynku pracy (12%).

Wiekszos¢ przyznata, ze dokonujgc wyboru swojej Sciezki edukacyjnej brata pod uwage to, czy tatwo bedzie
pdzniej znalezé prace (73% odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak).

Osoby obecnie wytgcznie uczace sie, gdyby mogty dokona¢ ponownie wyboru Sciezki edukacyjnej, pozostatyby
przy swoim dotychczasowym wyborze. Zmiany Sciezki edukacyjnej dokonatyby czesciej kobiety, osoby w wieku
21-24 lata, a takze uczgce sie w technikum lub szkole policealnej. Osoby uczace sie, ktore zdecydowatyby sie na
zmiane $ciezki edukacyjnej z perspektywy czasu, najczesciej dokonatyby zmiany zawodu na zawdd z grupy
technicy i inny sredni personel

Wsrdod osdb pracujacych, ktdére nie pracujg w wyuczonym zawodzie, o jego wyborze réwniez zdecydowaty
przede wszystkim predyspozycje, zainteresowania i umiejetnosci. Czynniki te byty szczegdlnie istotne w grupie
0s6b tgczacych nauke i prace. Predyspozycje, zainteresowania i umiejetnosci zadecydowaty przede wszystkim
przy wyborze zawododw z grupy pracownikéw biurowych, a takze specjalistow.

Osoby pracujace najczesciej nie zmienityby dokonanego wyboru wyuczonego zawodu —43% zadeklarowato, ze
gdyby miaty ponownie wybierac¢ zawdd, w jakim sie ksztatcity, to zdecydowanie wybratyby ten sam, a kolejne
26% raczej ten sam. Najczesciej zmiana zawodu wyuczonego deklarowana byta przez osoby, ktdre wyksztatcity
sie w zawodach pracownikéw ustug i sprzedawcow, a nastepnie pracownikéw biurowych (42%).

Plany zawodowe 0sdb, ktore jeszcze nie weszty na rynek pracy

Badane osoby wytgcznie uczgce sie w wiekszosci przyznawaty, ze myslg juz o swojej przysztosci zawodowej
(77% odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak). Najczesciej byty to osoby obecnie studiujace (80%), a
nastepnie uczgce sie w technikum lub szkole policealnej (77%).

Osoby wytgcznie uczgce sie nie tylko deklarowaty, ze myslg o swoich planach zawodowych, ale w wiekszosci
przyznawaty, ze wiedzg juz co chcg w przysztosci robi¢ i jakie bedg ich dalsze kroki (67% odpowiedzi
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zdecydowanie tak i raczej tak). Nie posiadaty jednak na razie wybranej konkretnej instytucji lub firmy, w ktérej
chciatyby pracowac po zakornczeniu nauki (74% odpowiedzi zdecydowanie nie i raczej nie). tatwiej byto im
wskazaé docelowa branze, w ktdrej chcieliby pracowaé niz konkretng firme/ instytucje. | tak wsérdd czesciej
wymienianych branz pojawiata sie stuzba zdrowia (w tym praca w szpitalu), instytucje lub podmioty zajmujace
sie bezpieczenstwem (policja, stuzba wiezienna, straz pozarna). Cze$¢ osdb uczgcych sie chciataby pracowaé w
instytucjach finansowych (bank, firma ksiegowa) lub edukacyjnych (szkota, uczelnia). Lista konkretnych firm, w
ktorych osoby uczace sie chciatyby podjgé zatrudnienie jest bardzo rozdrobniona. Jezeli juz posiadano
wybranego pracodawce, to czesto byty to podmioty z lokalnego otoczenia wskazywane przez pojedyncze
osoby.

Osoby wytacznie uczace sie czesciej miaty wybrane juz stanowisku lub rodzaj pracy, jaki chciatyby wykonywac
po ukonczeniu nauki niz pracodawce — 63% odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak. Najczesciej wskazywano
stanowiska zwigzane z zawodami z grupy specjalistow, a w dalszej kolejnosci technikow i sredniego personelu
oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow.

Zdaniem osob uczacych sie ich przyszta praca powinna przede wszystkim przynosi¢ korzysci finansowe —
gtéwnie wysokie zarobki. Kluczowe znaczenie przy wyborze miejsca pracy, w ktérym chcieliby pracowaé po
ukonczeniu nauki bedzie miata wysokos¢ uzyskiwanych zarobkéw (76%). Mimo kwestii finansowych przyszta
praca powinna tez dawa¢ mozliwos¢ realizowania plandw i zamierzen zawodowych (65%). Pewne znaczenie
przy wyborze miejsca pracy po zakonczeniu ksztatcenia bedq miaty wzgledy osobiste, rodzinne (24%).

Zdecydowana wiekszo$¢ mtodych oséb obecnie wytgcznie uczacych sie rozwazata mozliwos¢ podjecia pracy w
wojewodztwie tddzkim po zakonczeniu nauki — 87%. Przede wszystkim ze wzgledu na sentyment, chec
zamieszkania na terenie regionu (54%), a takie posiadanie rodziny i znajomych (30%). Kwestia dobrych
perspektyw zawodowych miata tutaj mniejsze znaczenie (13%).

Osoby wytacznie uczace sie byty optymistyczne w zakresie oceny szans na znalezienie satysfakcjonujacej pracy
w wojewoddztwie tddzkim (73% odpowiedzi bardzo duze i raczej duze szanse). Najwyzszy odsetek odnotowano
w podregionie tédzkim (93%), a najnizszy w skierniewickim (58%). W podregionie skierniewickim natomiast
najczesciej deklarowano, ze istniejg duze szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy poza wojewddztwem
tédzkim.

Charakterystyka pracy wykonywanej przez osoby pracujgce w wieku 18-24 lat

Osoby wytacznie pracujace. Dla 51% oséb wytgcznie pracujgcych obecna praca jest praca niezwigzang z
docelowymi planami, podczas gdy 49% deklaruje, iz jest to juz ich praca docelowa. Jedynie 30% wytgcznie
pracujacych jest zatrudnionych w wyuczonym zawodzie.

58% o0s0b, ktére pracujg w docelowym zawodzie obecnie wykonuje prace w wyuczonym zawodzie. Moze to
wskazywaé na niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy — juz na poczatku kariery
zawodowej dos¢ liczne grono mtodych pracownikdéw wybrato inne zawody niz te, w ktdrych sie ksztafcili.

Osoby faczace nauke i prace. Wiekszo$¢ osdb tgczacych nauke i prace wskazuje, iz ich obecne zajecie nie jest
zwigzane z docelowymi planami. Tylko co pigty badany z tej grupy pracuje w wyuczonym zawodzie. Warto
jednak wspomnie¢, ze wsérdd oséb tgczacych nauke z pracg badani zatrudnieni juz w docelowym zawodzie w
przewazajgcej wiekszosci wykonujg prace w wyuczonym zawodzie (74%). Moze to wskazywaé na bardziej
Swiadome podejscie do ksztattowania wtasnej kariery, poszukiwanie pracy zgodnej ze Sciezkg edukacyjng w
przypadku tej grupy.

Wraz z wiekiem wzrasta odsetek zatrudnionych w docelowym oraz w wyuczonym zawodzie.

Zawody. Ponad 40% badanych pracuje w zawodach pracownikéw ustug i sprzedawcow. Jest to grupa zawodow
dominujaca wsrdd oséb taczacych nauke i prace (51%). Praca w zawodach pracownikéw ustug i sprzedawcéw
jest jednak pracg uwazang za tymczasowg, przejSciowg. Na drugim miejscu znalazty sie zawody z grup
pracownikéw biurowych (12%) oraz robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow (12%, a wsréd wytgcznie
pracujagcych — 15%). Nieco mniej, niz co dziesigty badany jest zatrudniony jako pracownik przy pracach
prostych.

Najczesciej wystepujgcym zawodem zaréwno wsrod wytgcznie pracujgcych, jak i tgczgcych nauke i prace byt
sprzedawca (23%). Pozostate zawody wskazywane byly tacznie przez mniej, niz 5% badanych.

Wsrod osob, ktore nie pracujg w wyuczonym zawodzie najwiekszy odsetek deklaruje, iz ksztafcili sie
w zawodach z grupy technikow i sredniego personelu (52%, a wsrdd tgczacych nauke i prace 70%).
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Zestawienie struktury zawodu wykonywanego i wyuczonego ujawnia rozbieznosci — co oznacza
niedostosowanie czesci kwalifikacji do aktualnego popytu na rynku pracy. Dotyczy to zwtaszcza absolwentow
technikéw. Az 24% badanych jako zawdd wyuczony zadeklarowato zawdd z grupy technikéw i Sredniego
personelu, jednak w zawodach z tej grupy pracuje trzykrotnie mniej — bo tylko 8% badanych. Rozbieznosci
dotyczg zarowno oséb, ktére juz zakonczyty edukacje, jak i tych, ktdre tagczg prace z nauka. Mtodzi pracownicy
czesciej sg zmuszani przez okolicznosci do podejmowania pracy w charakterze pracownikéow ustug i
sprzedawcow, operatoréw i monterow maszyn oraz pracownikéw przy pracach prostych, niz wynikatoby to z
kierunku ich wyksztatcenia.

To witasnie prace w sektorze handlu i ustug podejmujg najczesciej osoby, ktére nie moga znalez¢ pracy w swoim
zawodzie, a takze ci, ktorzy nie posiadajg zawodu — ze wszystkich kategorii zawodu wyuczonego to do grupy
pracownikéw ustug i sprzedawcéw dokonuje sie najwiekszy odptyw. Taka praca jest zatem najtatwiej, a by¢
moze jako jedyna, dostepna dla mtodych pracownikéw na tédzkim rynku pracy.

Formy zatrudnienia. Wsrdd form zatrudnienia dominujg umowy o prace (77%). Ponad potowa pracujgcych jest
zatrudniona w oparciu o uwazane za mniej korzystne dla pracownikdéw i niesprzyjajgce stabilizacji umowy na
czas okreslony. Osoby wytacznie pracujgce, ktére czesciej pracujg juz w docelowym zawodzie, czesciej sg
zatrudniane w oparciu o umowy o prace — na czas okreslony (54%) lub nieokreslony (30%). Tymczasem w
przypadku oséb taczgcych nauke i prace zdecydowanie czesciej, niz umowy na czas nieokreslony (13%),
pracownikom oferowane sg umowy cywilno-prawne (30%).

Stanowisko. Okoto 70% badanych jest zatrudnionych na stanowiskach nizszego szczebla, o najnizszych
kwalifikacjach. 18% stanowig pracownicy $redniego szczebla. Nieco czesciej wsrdd osdb faczacych nauke i prace
spotyka sie specjalistéw, ekspertow (13% w pordwnaniu do 7% wsrdd wytacznie pracujacych), co wigze sie z
relatywnie wyzszym poziomem i profilem wyksztatcenia tej grupy badanych.

Staz pracy. Osoby pracujgce najczesciej sg zatrudnione w obecnym miejscu pracy od 1 do 2 lat (30%), lub od 7
do 12 miesiecy (23%). Przy tym osoby, ktére zakonczyty juz edukacje i wytacznie pracuja czesciej majq dtuzszy
staz pracy w danym miejscu. 66% tgczacych nauke z pracg ma staz pracy u obecnego pracodawcy kroétszy, niz 13
miesiecy podczas gdy wsrdd wytgcznie pracujgcych odsetek ten wynosi 48%.

Czynniki wyboru obecnego miejsca pracy. Najwazniejszym kryterium, jakim osoby miode kierujg sie przy
wyborze obecnego miejsca pracy jest wynagrodzenie. Wysokos¢ zarobkéw wskazato 51% osdb wytacznie
pracujacych oraz 40% osob taczacych nauke z pracg. Na drugim miejscu wymieniano mozliwos¢ realizowania
planéw zawodowych. Kryterium to byto wazne dla okoto 30% badanych, niezaleznie od tego czy tgcza prace z
nauka czy tez nie.

Zadowolenie z wykonywanej pracy. Dwdch na trzech badanych jest zadowolonych ze swojej obecnej pracy
(66%). Z wiekszg satysfakcjag mozna spotkac sie w przypadku oséb tgczgcych nauke i prace (73%) oraz osdb,
ktérych praca nie jest zwigzana z docelowymi planami (75%).

Wsrod powoddw zadowolenia z obecnej pracy badani najczesciej wskazujg na ogdlne zadowolenie, fakt, iz
praca jest ciekawa (31%), a w drugiej kolejnosci na odpowiednie zarobki (27%, 29% wsréd wytgcznie
pracujgcych). Dobra atmosfera jest powodem zadowolenia wsrdéd 17% badanych.

Osoby mtode w pracy docelowej poszukujg przede wszystkim bezpieczenstwa ekonomicznego — dobra praca
powinna charakteryzowac¢ sie wysokimi zarobkami (95%), stabilnoscig zatrudnienia (91%), dogodnymi
godzinami pracy (89%) oraz powinna by¢ w ramach umowy na czas nieokreslony, gwarantujgcej state
zatrudnienie (88%). Dopiero w drugiej kolejnosci liczg sie takie kryteria jak przyjazne Srodowisko (87%),
powigzanie z zainteresowaniami (87%), mozliwo$¢ rozwoju (85%) czy odpowiednia ilo$¢ czasu wolnego (85%).
Analiza ¢wiartkowa ujawnita, ze poza dogodnymi godzinami pracy obecnie wykonywana przez badanych praca
nie spetnia wiekszosci warunkéw, jakie mtodzi pracownicy uwazajg za wazne dla pracy docelowe;j.

Oznacza to, ze warunki ich pracy sg dalekie od ich oczekiwan — co moze stanowi¢ impuls, motywacje do
poszukiwania innego, lepszego zatrudnienia.

Praca, ktérg obecnie wykonuja badani rzadko spetnia kryteria dobrej pracy. Najwiecej, bo 59% wytacznie
pracujacych zadeklarowato, iz pracuja w dogodnych godzinach, zas potowa uznata, ze osiggajg wysokie zarobki.
Poczucie stabilnosci zatrudnienia w obecnej pracy ma tylko co trzeci badany (34%), za$ okoto 30% pracuje w
srodowisku, ktére uwaza za przyjazne. Ciekawg, zgodna z zainteresowaniami prace wykonuje tylko 21% osdéb
wytacznie pracujacych. Jeszcze mniej uwaza, iz ich praca daje mozliwosci rozwoju zawodowego (18%, nieco
wiecej w przypadku pracujgcych w docelowym zawodzie — 26%).
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Perspektywa zmiany pracy. Biorgc pod uwage rozbieznos¢ pomiedzy cechami waznymi w pracy docelowej, a
obecnie wykonywang pracg nie dziwi fakt, iz 70% pracujacych rozwaza zmiane pracy. Niewielki jest jednak
odsetek osdb, ktére w ostatni roku podjety dziatania w tym kierunku (20%). Dziatania te ograniczaty sie gtéwnie
do przegladania ogtoszen w prasie lub Internecie (75%). Znacznie rzadziej pracy poszukiwano przez znajomosci
(39%) lub pytajac bezposrednio pracodawcéw (32%). Natomiast urzedy pracy czy agencje zatrudnienia niemal
w ogodle nie byty wykorzystywane jako mozliwe drogi zmiany pracy.

Wiecej badanych mysli o podjeciu pracy dodatkowej (89%). Tak wysoki odsetek oséb pracujacych, ktére
rozwazaja znalezienie dodatkowej pracy dobitnie Swiadczy, iz wysoko$é zarobkéw uzyskiwanych w obecnym
miejscu zatrudnienia nie jest wystarczajgca. Jedynie 9% badanych podjeto w ostatnim roku dziatania
zmierzajace do znalezienia pracy dodatkowej. Podobnie jak w przypadku potencjalnej zmiany obecnej pracy
dziatania oséb poszukujacych aktywnie pracy dodatkowej ograniczaty sie do przegladania ogtoszen w prasie lub
Internecie (66%) oraz pytania wsréd znajomych i rodziny (34%).

Mobilnos¢ oséb w wieku 18-24 lat

Ponad potowa badanych (62%) oczekuje, ze w ciggu najblizszych 5 lat ich kariera zawodowa nabierze tempa — iz
beda awansowac, rozwijac sie. Szczegdlnie wysoki jest ten odsetek w przypadku oséb taczacych nauke i prace
(80%), dla ktérych obecnie wykonywana praca nie jest zazwyczaj jeszcze pracg docelowg. Z kolei w przypadku
grupy osob, ktore juz zakonczyty edukacje az 22% spodziewa sie stabilizacji — braku zmian. Wsrdod osob
uczgcych sie wysoki jest odsetek osdb, nie byty w stanie przewidywac swojej sytuacji zawodowej za 5 lat.

W swoich preferencjach co do modelu zatrudnienia oraz miejsca pracy miodzi mieszkacy wojewddztwa
tédzkiego s raczej tradycyjni, wykazujg sie niska preferencja dla mobilnosci. Wiekszo$¢ z nich preferuje stabilng
prace u jednego pracodawcy przez dtugi czas (67%), a tylko 9% za atrakcyjne uwaza prowadzenie witasnej firmy.
18% preferuje zmiane pracy co 2-5 lat, a tylko 3% prace dla réznych pracodawcéw rownoczesnie.

Co warte odnotowania, elastyczno$¢ maleje po wejsciu na rynek pracy — w grupie osdéb, ktdére zakonczyty
edukacje i wytgcznie pracuja az 71% preferuje stabilng prace u jednego pracodawcy, wsrdéd tgczacych nauke i
prace odsetek ten wynosi 65%, za$ wsréd wytgcznie uczgcych sie — 63%. Oznacza to, ze zderzenie oczekiwan z
realiami rynku pracy moze prowadzi¢ do zmiany opinii — do preferowania modelu postrzeganego jako bardziej
bezpieczny, stabilny.

Podobnie jest w przypadku preferencji dla miejsca pracy. 61% badanych — wiecej, bo 67% wsrdod wytgcznie
pracujacych — preferuje jedno miejsce pracy, biuro, siedzibe pracodawcy. Z kolei 35% za bardziej atrakcyjny
uwaza model elastyczny — mozliwosci pracy w réznych miejscach, w tym z domu.

Nieco wyzsza preferencja dla modeli mobilnych i elastycznych dotyczy meziczyzn, oséb z wyksztatceniem
wyzszym, lepiej zarabiajacych. Kobiety cenig sobie stabilizacje.

Wojewoddztwo tédzkie jako miejsce do pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych mtodych osdb deklarowata, ze w najblizszej przysztosci bedzie pracowac na
terenie wojewddztwa tédzkiego (82% odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak). Odsetek osdb, ktére byty
zainteresowane podjeciem zatrudnienia poza wojewddztwem, byt szczegdlnie wysoki wsréd wytacznie
uczacych sie (13%), mieszkarcéw podregionu skierniewickiego (22%) lub sieradzkiego (16%), a takze wsrdd
0s6b pracujgcych obecnie jako pracownicy przy pracach prostych (18%).

Jako przyszte miejsce pracy poza wojewddztwem tddzkim brano pod uwage przede wszystkim sgsiednie
wojewodztwo mazowieckie ogétem lub Warszawe. Osoby deklarujgce zamiar poszukiwania pracy poza
wojewodztwem tédzkim wskazywaty réwniez relatywnie czesto wojewddztwo dolnoslgskie oraz Wroctaw. Inne
sgsiadujgce z tédzkim wojewddztwo — wielkopolskie, cieszyto sie juz mniejszym zainteresowaniem, podobnie
jak praca za granica.

Zdaniem badanych kluczowym pozytywnym aspektem pracy na terenie wojewddztwa tédzkiego, jest praca w
miescie rodzinnym, dzieki czemu pozostaje sie blisko rodziny, znajomych, partnera (78%). Pracujac na terenie
wojewodztwa tddzkiego mozna mieé réwniez dostep do znajomosci, sieci kontaktow, ktére mogg utatwic
zdobycie pozycji zawodowej i znalezienie lepszej pracy (47%). Ponadto nie trzeba poszukiwaé mieszkania (28%)
oraz sg nizsze koszty utrzymania w poréwnaniu z innymi wojewddztwami (22%). Wojewddztwo tédzkie daje
réwniez mozliwos¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy (23%).

Blisko potowa badanych mtodych mieszkaricéw wojewddztwa tddzkiego nie dostrzegata negatywnych aspektow
zwigzanych z praca w regionie (46%). Pozostali wsrdd kluczowych stabszych stron wojewddztwa wymieniali
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mniejsze mozliwosci znalezienia dobrze ptatnej pracy, nizsze wynagrodzenia niz w innych wojewddztwach
(33%), brak perspektyw na mieszkanie (16%), wysokie koszty utrzymania (15%), czy tez brak znajomosci, sieci
kontaktéw utatwiajacych zdobycie pozycji zawodowej na rynku pracy (12%)

Przygotowanie do wymagan rynku pracy

Badani dos¢ dobrze ocenili zdobyte dotychczas przez siebie w trakcie nauki kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci z
punktu widzenia swoich szans na rynku pracy - ponad potowa ocenita je wysoko (55%). Najlepiej oceniaty je
osoby taczace nauke z pracg zawodowa (67%), stabiej zas wytacznie uczacy sie (48%), co nalezy wigzac z faktem,
ze wiekszos¢ tej grupy stanowity osoby w wieku 18-20 lat, ktére jeszcze nie zakonczyty etapu ksztatcenia w
szkole Sredniej.

Zdaniem mtodych osdb pracodawcy z branzy, w ktérej zamierzajg docelowo pracowaé, poszukujg przede
wszystkim konkretnych kompetencji i umiejetnosci (41%) — wiedzy, kwalifikacji zawodowych (27%),
doswiadczenia (12%), czy znajomosci jezykdw obcych (6%). Wazne sg rowniez cechy osobowe zwigzane z
odpowiedzialnoscig, doktadnoscig czy przewidywalnoscig (31%), umiejetnosci komunikacyjne (25%), a takze
cechy osobowe takie jak bystros¢, dynamizm, przebojowosc¢ (16%).

Badani nie tylko dos¢ dobrze oceniali zdobyte dotychczas przez siebie w trakcie nauki kwalifikacje, wiedze i
umiejetnosci z punktu widzenia swoich szans na rynku pracy, ale réwniez wysoko oceniali siebie pod katem
powyzszych kwalifikacji, ktére ich zdaniem sg oczekiwane przez pracodawcéw — 77% ocenito sie wysoko.
Roéwniez w tym przypadku nieco stabiej na tle pozostatych grup oceniaty sie osoby wytgcznie uczace sie.

Plany zwigzane z dalszym ksztatceniem uzaleznione sg od obecnego statusu respondenta. Jedynie co czwarta
osoba wytgcznie pracujgca posiadata konkretne plany zwigzane z podjeciem ksztatcenia w ciggu najblizszych 12
miesiecy. Dla poréwnania w przypadku osdb wytgcznie uczacych sie odsetek ten wynidst 72%, a wsrdd osob
faczacych nauke i prace 75%. Osoby wyfacznie pracujace, jezeli planowaty dalsze doksztatcanie sie, to raczej na
konkretnych, upatrzonych juz kursach i szkoleniach (12%), ktore z kolei byty mniej popularne w pozostatych
dwdch grupach. Osoby wytgcznie uczgce sie lub taczgce nauke i prace, chciatyby kontynuowac ksztatcenie na
poziomie wyzszym (studia | lub Il stopnia).

Osoby wytgcznie pracujgce na tle pozostatych grup respondentéw cechowaty sie najnizszym zainteresowaniem
w zakresie ewentualnego przekwalifikowania sie, zmiany zawodu, podnoszenia kwalifikacji czy tez zatozenia
wtasnej firmy.

Osoby tgczace nauke i prace najczesciej w poréwnaniu z innymi grupami planowaty zmiane zawodu,
przekwalifikowanie sie na zupetnie inny zawdd niz obecnie wykonywany, wyuczony (40%), podnoszenie
kwalifikacji poprzez nauke/ kursy/ szkolenia (87%), a takze zatozenie wtasnej firmy (45%). Osoby wytgcznie
uczace sie natomiast najczesciej dopuszczaty w przysztosci zawodowej zmiane zawodu, przekwalifikowanie sie,
ale na zawdd bliski wyuczonemu.

Osoby zainteresowane dalszym ksztatceniem sie lub przekwalifikowaniem na inny zawdd przede wszystkim
braty pod uwage zawody z grupy specjalistdw, ewentualnie technikow i sredniego personelu lub pracownikow
ustug i sprzedawcow.
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2 KONTEKST BADANIA

2.1 M+tODZI NA RYNKU PRACY

2.1.1 SYTUACIA 0SOB MtODYCH W POLSCE

Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy od kilku lat znajduje sie w polu zainteresowania ekspertéw spotecznych i
politykdw. W Széstym Europejskim Badaniu Warunkéw Pracy ustalono, ze pozycja mtodych pracownikéw w
Unii Europejskiej jest kwestig wrazliwg (Eurofound, 2017). Warunki dla rozpoczynania kariery zawodowej sg dla
0s6b mtodych niekorzystne. Zwraca sie uwage m.in. na:

= wyzszy odsetek oséb biernych zawodowo i bezrobotnych wsréd mtodziezy do 25 roku zycia;

= wysokg niepewnos¢ zatrudnienia, dostepnos¢ zatrudnienia poza umowami o prace, np. na tzw.
»,umowach $mieciowych”;

=  prace ponizej kwalifikacji i bez perspektyw na awans;

=  prace w zawodzie niezgodnym z wyksztatceniem lub wyuczonym zawodem;

= niskie zarobki uniemozliwiajgce usamodzielnienie sie.

Aktywnos¢ zawodowa mtodych osdb jest nizsza, niz starszych rocznikédw. Wynika to z przedtuzania aktywnosci
edukacyjnej - szczegdlnie wysokiej w Polsce w poréwnaniu do innych krajéw Europy, a tym samym opdzniania
wejscia na rynek pracy. Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Polski (BAEL) pokazujg, ze w IV
kwartale 2018 r. co trzecia osoba w wieku 15-24 lata byta aktywna zawodowo, podczas gdy wsrdd oséb w
wieku 25-34 lata byto to 84,5%, a w wieku 35-44 lata - 87,2% (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
2019). Jak pokazuje badanie GUS ,Osoby mtode na rynku pracy w 2016 r.” ludzie mtodzi nie starajg sie tgczy¢
nauki z pracg zawodowga (GUS, 2017c). W 2016 r. ponad potowa z badanych w wieku 15-34 lat (59,3%),
zarowno uczacych sie, jak i tych, ktdrzy juz zakonczyli nauke, nie wykonywata zadnej pracy w okresie nauki w
szkole, w ktdrej uzyskali najwyzszy poziom wyksztatcenia. Natomiast w przypadku tych, ktérzy pracowali
podczas ksztatcenia, az dla % praca stanowita cze$¢ programu realizowanego w ramach formalnego systemu
edukacji.

W ostatnich latach wielu mtodych ludzi ma trudnosci ze znalezieniem dobrej pracy, co w konsekwencji
prowadzi do probleméw w usamodzielnieniu sie oraz zatozeniu rodziny. Problem ten dotyczy catej Europy
(Komisja Europejska, 2015). Wsradd profili pracy niskiej jakosci proporcja pracownikéw ponizej 35 roku zycia jest
najwyzsza, co oznacza, ze grupa ta czesciej pracuje w niekorzystnych warunkach. Wedle wynikéw badania
jedna czwarta mtodych pracownikéw jest zatrudniona w pracy niskiej jakosci. Tego typu praca nie przynosi
satysfakcji i ostabia pozycje jednostek na rynku pracy. Wyniki Europejskiego Badania Warunkow Pracy wskazujg
na niekorzystne aspekty warunkéw pracy oséb mtodych. Dla catej Europy odsetek mtodych pracownikow
zatrudnionych tymczasowo (20%) lub w szarej strefie (11%) jest dwa razy wiekszy, niz w innych grupach
wiekowych (Eurofound, 2017).

Dane Eurostat pokazuja, ze osoby mtode, w wieku 15-24 lat czesciej zatrudniane sg na umowe na czas
okres$lony, w poréwnaniu do ogdétu oséb w wieku produkcyjnym. Przecietnie w Unii Europejskiej byto to 40,9% i
12,1%. Polska znalazta sie w czotdwce krajéw zatrudniajagcych mtodych pracownikéw na czas okreslony. W
naszym kraju byto to 56,6%. Wyziszy odsetek odnotowano w Hiszpanii (67,1%), Stowenii (61,5%), Portugalii
(61,1%) i Wtoszech (57,1%).

Ponadto zgodnie z wynikami badania GUS Praca nierejestrowana w Polsce w 2017 roku wsrdéd osob
wykonujacych prace nierejestrowang w ciggu 2017 r. 21% stanowity osoby w wieku 15-24 lat. Warto podkresli¢,
ze osoby w wieku 15-24 lat, w poréwnaniu do ogotu badanych, czesciej pracowali w pracy nierejestrowanej —
33,5% (ogdtem 25,2%) (GUS, 2019c).
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Rysunek 1 Odsetek pracownikéw zatrudnionych na umowe na czas okreslony wedtug krajow Unii Europejskiej w 2018 r.
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Zrédto: Eurostat, Database, Employees with a contract of limited duration (annual average), zestawienie wtasne.

Obecnie mtode pokolenie jest lepiej wyksztatcone, niz jakiekolwiek wczesniejszej — systematycznie wzrasta
odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym, jednak réwniez ta grupa ma (cho¢ nieco mniejsze) problemy ze
znalezieniem zatrudnienia, co moze rodzi¢ podejrzenia, ze wyksztatcenie to nie jest dopasowane do potrzeb
rynkéw pracy. Wedtug badania GUS przeprowadzonego wsrdd oséb mtodych w 2016 r. 22,6% pracujacych oséb
w wieku 15-34 lata uznato, ze uzyskane przez nich wyksztatcenie nie byto pomocne w wykonywaniu zadan w
obecnym miejscu pracy, kolejne 17,8% wskazato, ze byto pomocne w niewielkim stopniu. Szczegdlnie dotyczyto
to 0s6b z nizszym poziomem wyksztatcenia — 54,4% osobom z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym,
wyksztatcenie nie pomagato w pracy, 30,4% osdb z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym, 29,8% osobom
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i 26,0% osobom z wyksztatceniem srednim zawodowym. W
przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym, 12,1% wskazato, ze wyksztatcenie nie pomaga w wykonywaniu
zadan w obecnym miejscu pracy.

Badanie GUS pokazato takze, ze az 50,4% oséb w wieku 18-24 lat, ktére pracowaty jako pracownicy najemni,
znalazto zatrudnienie dzieki pomocy przyjaciét, znajomych lub rodziny. Bezposredni kontakt z pracodawcy dat
zatrudnienie 22,1%, a poprzez ogtoszenie (prasa, Internet, inne media) — 16,9% (GUS, 2017c).

Niekorzystne warunki pracy dla oséb mtodych moga prowadzi¢ do negatywnych skutkow dla catej gospodarki
ze wzgledu na koszt utraconych mozliwosci, niewykorzystanie kapitatu spotecznego. Mtodzi ludzie pozbawieni
stabilizacji nie moga realizowac¢ swoich planéw zyciowych i potencjatu, ale tez jako osoby w wiekszosci jeszcze
bez zobowigzan stosunkowo tatwiej podejmujg decyzje o migracji zarobkowej. Wedtug danych GUS z badania
przeprowadzonego w 2016 r. wsréd osdb mtodych, 5,1% oséb pracujagcych w wieku 18-24 lata zmienito swoje
miejsce zamieszkania w celu podjecia pracy. Z drugiej strony w przypadku badanych bezrobotnych i biernych
zawodowo w tym wieku prawie potowa (48,3%) byta sktonna do zmiany miejsca zamieszkania w celu
znalezienia/podjecia pracy — w tym 40,8% bytoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia na terenie Unii
Europejskiej, a 40,3% w innym regionie Polski. Ponadto 40,9% oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo w
wieku 18-24 lata rozwazato podjecie pracy wymagajgcej dtugiego dojazdu (GUS, 2017c).

Jak wskazujg badania wynagrodzenia przeprowadzone przez GUS w 2016 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto oséb w wieku do 24 lat wynosito w paZzdzierniku 2018 r. 2,9 tys. zt, co stanowito 67,1%
wynagrodzenia ogétem, ktore wynosito 4,3 tys. zt brutto. Nieznacznie wyzsze zarobki odnotowano w sektorze
publicznym 3,0 tys. zt brutto w poréwnaniu do 2,9 tys. zt brutto w sektorze prywatnym (GUS, 2018c).
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Tabela 1 Wynagrodzenia miesieczne brutto w Polsce w pazdzierniku 2016 r.

OGOLEM Sektor wtasnosci
OGOLEM Mezczyzni Kobiety publiczny prywatny
OGOLEM 4346,76 4705,63 3971,13 4565,09 4246,59
Do 24 lat 2915,57 3050,59 2722,69 3027,94 2904,34

Zrédto: GUS, Struktura wynagrodzer wedtug zawodéw w pazdzierniku 2016 r, Warszawa 2018, tablica 2, zestawienie
wtasne.

Widoczne s3 takze réznice w wynagrodzeniu oséb do 24 lat wedtug grup zawodowych w stosunku do ogdtu
badanych. Najwyisze odnotowano w przypadku takich grup zawodowych jak przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, a nastepnie specjalisci oraz technicy i sredni personel. Mtode osoby z
kolei zarabiaty praktycznie tyle samo co inni pracownicy w takich zawodach jak pracownicy ustug i sprzedawcy,
czy pracownicy wykonujgcy prace proste.

Rysunek 2 Wynagrodzenia miesieczne brutto w Polsce wedtug grup zawodowych w pazdzierniku 2016 r.
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Zrédto: GUS, Struktura wynagrodzer wedtug zawodow w pazdzierniku 2016 r, Warszawa 2018, tablica 5 i 9, zestawienie
wtasne.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w przypadku aktywnosci zawodowej os6b mtodych gra toczy sie nie tylko i wytgcznie
o lepsze czy tez korzystniejsze warunki pracy, ale takze o implikacje spoteczne konkretnych warunkéw
zyciowych, w tym m.in. o moment zaktadania rodziny, mozliwosci utrzymania dzieci, dalszg sciezke kariery.
Warunki pracy majg wiec bezposrednie przetozenie m.in. na decyzje o posiadaniu wiekszej liczby potomstwa,
co przy aktualnych trendach demograficznych jest dla systemu spotecznego i gospodarczego szczegdlnie wazne.
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W tym konteks$cie poznanie oczekiwan w stosunku do rynku pracy, a takze planéw zawodowych mtodych
mieszkancéw wojewddztwa tddzkiego, ktore sa przedmiotem niniejszego badania, wydaje sie szczegdlnie
istotne.

2.1.2 SYTUACIA 0SOB MtODYCH W WOJEWODZTWIE tODZKIM

”

Badanie Wiek jako determinanta popytu na prace w warunkach ozywienia gospodarczego i ,,rynku pracownika
przeprowadzone na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi pokazato, ze tédzcy pracodawcy preferujg
co prawda pracownikéw mtodych, ale powyzej 25 roku zycia (25-34 lata). Przy zadaniach typowo fizycznych,
wymagajgcych wysitku poszukuje sie kandydatéw mtodych. W innych zawodach, co potwierdzajq zresztg
deklaracje pracodawcow, wyzszy wiek jest preferowany ze wzgledu na doswiadczenie, ale tez wrazenie,
zaufanie jakie budzi pracownik u klientow. Nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy deklarowali, iz o przyjeciu danego
pracownika w pierwszej kolejnosci decydowaty kwalifikacje (48%) i doswiadczenie zawodowe (45%), a w drugiej
kolejnosci wyuczony zawdd lub wyksztatcenie (39%) (Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, 2018). Jak pokazato
Badanie losow absolwentow tddzkich szkét zawodowych przeprowadzone na przetomie 2013 r. i 2014 r.
abolwenci, ktérzy mieli problem ze znalezieniem pierwszej pracy jako gtéwng bariere utrudniajgcy znalezienie
pracy wskazywali brak odpowiedniego lub jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego (17,2% wskazan). W
dalszej kolejnosci wymieniano wygérowane oczekiwania pracodawcow (14,9%), trudna sytuacje gospodarcza w
kraju - kryzys, wysokie bezrobocie (12%), niedostatecznie aktywne strategie poszukiwania pracy (10,8%) i brak
odpowiednich kwalifikacji zawodowych (9,7%) (tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, 2015).

W sytuacji braku doswiadczenia zawodowego w przypadku mtodych oséb, pomocne w znalezieniu
zatrudnienia moze by¢ posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji. Dane Gtédwnego Urzedu
Statystycznego pokazuja, ze w wojewddztwie téddzkim 40% pracujacych absolwentéw podejmujacych prace po
raz pierwszy stanowity osoby, ktére ukonczyty uczelnie wyzszg (w skali kraju 41%). Druga grupa pod wzgledem
liczebnosci wsrdd pracujgcych absolwentéw byty osoby po zakonczeniu szkoty policealnej lub z wyksztatceniem
srednim zawodowym (23% - podobny odsetek odnotowano w skali kraju). Absolwenci licedw
ogolnoksztatcgcych stanowili nastomiast 18%, a zasadniczych szkét zawodowych 19%.

Tabela 2 Pracujacy absolwenci podejmujacy prace po raz pierwszy w Polsce i wojewodztwie tddzkim wedtug typu szkoty
w latach 2010-2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
SZKOtY WYZSZE
POLSKA 64 820 68 639 62 881 66 224 70451 | 75047 71417 | 73 437 68 629
tODZKIE 3728 3526 3 860 4100 3497 3691 3593 3207 3304
SZKOLY POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
POLSKA 41025 42 351 36 932 39 654 37961 | 41022 | 40015 | 40944 37 363
tODZKIE 2191 2 160 2 409 2101 2 044 1788 1827 2 038 1864
LICEA OGOLNOKSZTALCACE
POLSKA 28 629 30 365 26 061 26332 28978 | 27702 29042 | 32102 28944
tODZKIE 1706 1822 1537 1456 1790 1313 1388 1704 1516
SZKOtY ZASADNICZE
POLSKA 33 492 37 089 36 743 33526 33555 | 31824 | 31017 | 39275 32 367
tODZKIE 1953 2212 3117 1408 2163 1757 1483 1723 1543

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Pracujqcy absolwenci podejmujqcy prace po raz pierwszy,
zestawienie wfasne.

Oprécz wybranej sciezki ksztatcenia istotne staje sie réwniez, by jak najwczesniej rozpoczyna¢ zdobywanie
doswiadczenia zawodowego. Tymczasem, jak wspomniano w poprzednim podrozdziale, w skali kraju wiele
mtodych oséb nie podejmowato zadnego zatrudnienia w trakcie swojej edukacji, a w przypadku tych, ktérzy
pracowali, najczesciej wynikato to z wymagan procesu ksztatcenia. Jak pokazato Badanie loséw absolwentow
tédzkich szkét zawodowych praktyk lub stazy zewnetrznych nie odbyto blisko % uczniéw technikum i okoto 5%
ucznidw zasadniczych szkét zawodowych. W pozostatych przypadkach aktywnos$¢ zawodowa oséb, ktére
ukonczyty téddzkie szkoty zawodowe sprowadzata sie do praktyk lub stazy w firmach. Tylko nieco ponad 13%
absolwentow podjeto aktywnosé szukania pierwszej pracy jeszcze w trakcie nauki. Najczesciej deklarowang
przyczyng nieszukania pracy po zakoriczeniu szkoty zawodowej byta kontynuacja ksztatcenia (72,7%) (Lodzkie
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Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, 2015). Z kolei zgodnie z wynikami badania loséw
absolwentéw Uniwersytetu tédzkiego, ktdrzy ukonczyli studia w roku akademickim 2017/2018, pracujgcy w
chwili badania asbolwenci studiéw niestacjonarnych (zaréwno |, jak i Il stopnia) w zdecydowanej wiekszosci
swojg prace podjeli juz podczas studidw, a nastepnie jg kontynuowali (okoto 90%). Z kolei wsréd asbolwentow
studidw niestacjonarnych | i Il stopnia odsetki te byty zdecydowanie nizsze. Aktualng prace pozyskato juz na
etapie studiéw niespetna 50% absolwentow studiéw niestacjonarnych | stopnia oraz blisko 60% absolwentow
studiow Il stopnial.

Wiele mtodych oséb po zakonczeniu szkoty zawodowej decyduje sie na kontynuowanie swojego ksztatcenia,
opozniajac tym samym zdobywanie doswiadczen zawodowych i wejscie na rynek pracy. Zgodnie z Badaniem
losow absolwentow tédzkich szkdt zawodowych byto to 53,4%. Wykazano duzq spdjnos¢ miedzy wyuczonym
zawodem a kolejnym podejmowanym kierunkiem ksztatcenia - spdjnosc¢ ta moze swiadczy¢ o stabilnosci planéw
zawodowych. W zdecydowanej wiekszosci respondenci kontynuowali nauke i poszerzali wiedze zgodnie z
wczesniej dokonanym wyborem zawodu (wyborem wtasnej Sciezki zawodowej). Absolwenci tédzkich szkot
zawodowych najczesciej kontynuowali swoje ksztatcenie na Uniwersytecie tédzkim (25,7%), Politechnice
tédzkiej (19,2%), w technikach uzupetniajacych (11,4%) i w liceach ogdlnoksztatcgcych (10,6%). Rzadko
natomiast decydowali sie na uzupetnianie swoich kwalifikacji poprzez udziat w kursach lub szkoleniach —
jedynie 16%. Absolwenci wzbogacali swojq szkolng edukacje, zdobywajgc dodatkowe umiejetnosci, zwtaszcza
chetnie widziane przez pracodawcéw (jak np. obstuga réznych specjalistycznych urzqdzer, umiejetnosc¢
wykorzystywania programow komputerowych przydatnych w danym zawodzie, znajomosc jezykéw obcych,
prawo jazdy). W ramach szkolen dominowaty szkolenia techniczne, szczegdlnie dajgce odpowiednie
uprawnienia. NaleZy zaznaczyc, Ze najczesciej wskazywanym przez absolwentéw powodem podejmowania
decyzji o uczestniczeniu w réznego rodzaju kursach i szkoleniach byfa che¢ zwiekszenia szansy na znalezienie
pracy (prawie 34% ogdétu wskazan) oraz cheé rozwoju zawodowego (19,4%). (tdédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, 2015).

Zgodnie z wynikami badania Wiek jako determinanta popytu na prace w warunkach ozywienia gospodarczego i
,rynku pracownika” tédzcy pracownicy uwazali, ze do atutow oséb w wieku do 24 lat na rynku pracy nalezy
brak zobowiqgzarni, duza mobilnosc¢ i dyspozycyjnosc, a takze wieksze umiejetnosci uczenia sie, dostosowywania
do nowych warunkow. Stabq strong tej grupy jest brak odpowiedzialnosci i przewidywalnosci, brak kultury pracy
oraz dos¢ wysoka roszczeniowosc. Istotne obcigzenie w stosunku do starszych grup wiekowych stanowi tez brak
umiejetnosci praktycznych, brak praktyki zawodowej, czesto jedynie ogdlna wiedza (Wojewddzki Urzad Pracy w
todzi, 2018).

W Badaniu loséw absolwentéw tddzkich szkét zawodowych 34,4% absolwentéow wskazato, ze powodem
wybrania przez nich kierunku ksztatcenia i typu szkoty byly wiasne zainteresowania, a jedynie 9,4% kierowato
sie tatwoscig zdobycia pracy w wyuczonym zawodzie, czy tez 4,7% przewidywato, ze osiggnie duze zarobki.
Badani absolwenci wysoko oceniali uzyskane przygotowanie teoretyczne do zawodu (90,2%), nizej natomiast
przygotowanie praktyczne (66,2%). Co trzeci badany przyznat, ze nie czut sie przygotowany do poszukiwania
pracy. Zwraca uwage, ze 29% absolwentéw zadeklarowato w badaniu, ze Zle ocenia swoje szanse na znalezienie
pracy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia, z kolei 35% oceniato dobrze takie szanse. Okoto 30% pracujgcych
absolwentow szkét zawodowych potwierdzito zgodnosé pierwszej pracy z wyksztatceniem kierunkowym.
Odmiennosc¢ struktury zawodow wyuczonych i wykonywanych w pierwszej pracy czesciowo Swiadczy o
niedostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy (o rozbieznosci pomiedzy strukturg systemu
ksztatfcenia zawodowego a potrzebami zmieniajgcego sie rynku pracy). Czesciowo jednak jest wyrazem zmiany
planow zawodowych absolwentdw. Zdecydowana wiekszosc¢ absolwentdow, ktdrzy nie wykonywali pracy zgodnej
Z wyuczonym zawodem (62,6%), wyraza opinie, ze przyczynq tego stanu rzeczy jest niemoznos¢ znalezienia
pracy w wyuczonym zawodzie, w dalszej kolejnosci, Zze jest to spowodowane wyborem przez nich pracy
zapewniajgcej wyzisze wynagrodzenie (17,2%) (todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, 2015).

Ponadto w wojewddztwie tédzkim problemem staje sie migracja zarobkowa oséb mtodych, powodujgca ich
odptyw z regionu, stajgc sie tym samym jednym z czynnikbw podowujacych starzenie sie tddzkiego
spoteczenstwa. Czesto tez osoby mtode pozostajg w wojewddztwie tédzkim, tu mieszkajg, zaktadajg rodziny, ale
podejmujg prace w wojewddztwach osciennych, szczegdlnie w wojewddztwie mazowieckim, ktére oferuje
zdecydowanie lepsze warunki zatrudnienia.

! Dane Biura Karier Uniwersytetu tédzkiego, | tura - badanie absolwentéw rok po ukoriczeniu studiéw. Absolwenci ukoriczyli studia w roku
akademickim 2017/2018, https://biurokarier.uni.lodz.pl/projekty-biura-karier/monitorowanie-karier-absolwentow/
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tédzcy pracodawcy w badaniu Wiek jako determinanta popytu na prace w warunkach ozywienia
gospodarczego i ,rynku pracownika” dostrzegali, ze mfodzi i zdoIni pracownicy wolg wyjechac za lepszg pracg,
niz pracowac w regionie (78%). W efekcie problemem jest znalezienie kompetentnych pracownikéw (78%) lub w
ogdle ludzi chetnych do pracy (67%) (Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, 2018).

Z kolei badanie Warunki pracy i jakos¢ miejsc pracy w wojewddztwie todzkim zrealizowane w 2018 roku dla
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi pokazato, ze jednym z istotnych czynnikéw sktaniajgcych do
podejmowania pracy poza regionem jest niski poziom zarobkéw — nizszy niz w skali kraju. Poza tym badanie
pokazato, ze jako$¢ miejsc pracy w wojewddztwie w zasadzie we wszystkich aspektach jest nizsza w pordwnaniu
do miejsc pracy w Unii Europejskiej, w Polsce, czy tez wsréd mtodych pracownikéw na Mazowszu. Zarowno pod
wzgledem fizycznego srodowiska pracy, czasu pracy, srodowiska spotecznego, perspektyw, jak i intensywnosci
pracy warunki oferowane w wojewddztwie todzkim sq gorsze w stosunku do punktéw odniesienia. Jedynym
wskaznikiem, ktéry przyjgt wartos¢ wyziszg w stosunku do innych badan byt wskaznik ,Umiejetnos¢ i
decyzyjnos¢” - co oznacza, iz miejsca pracy w wojewddztwie tédzkim charakteryzuje relatywnie wieksza
odpowiedzialnos¢ i wysitek poznawczy, przy innych aspektach miejsc pracy swiadczqcych o ich nizszej jakosci,
przy nizszym wynagrodzeniu. Tym samym ich praca jest bardziej ucigzliwa, a jej inne wymiary nie rekompensujq
niedogodnosci w postaci wiekszej odpowiedzialnosci i wymagan co do wykorzystania wtasnych umiejetnosci
(Wojewodzki Urzad Pracy w todzi, 2019). Aspekty te sg szczegdlnie istotne w przypadku oséb mtodych, ktére
sg grupg najbardziej mobilng, i dla ktérych decyzja o wyjezdzie moze by¢ znacznie tatwiejsza niz dla innych grup
wiekowych, majac na uwadze nie tylko wyzsze wynagrodzenia, ale rowniez lepsze warunki pracy.

2.2 CHARAKTERYSTYKA 0SOB W WIEKU 18-24 LAT POD WZGLEDEM CECH SPOtECZNO-
EKONOMICZNYCH

Niniejsze badanie obejmowato osoby w wieku 18-24 lat uczace sie i/lub pracujgce na terenie wojewddztwa
tédzkiego, bez wzgledu na fakt, czy sg oni mieszkaricami tego wojewddztwa. Przedstawione w rozdziale dane
charakteryzujace osoby w wieku 18-24 lat ze wzgledu na dostepnosé danych statystycznych, dotycza jedynie
0s6b bedgcych mieszkancami wojewddztwa tédzkiego. Dostepne statystyki Gtownego Urzedu Statystycznego
nie uwzgledniajg bowiem wyszczegdlnienia na osoby uczgce sie/pracujgce na terenie wojewddztwa i nie
bedace jego mieszkaricami.

W wojewddztwie tddzkim na koniec 2018 r. zamieszkiwato 2,5 min z 38,4 mIn Polakow. Osoby w wieku 18-24
lat stanowity 7% mieszkaricow regionu (177,3 tys. osob) — to odsetek taki sam, jak w skali kraju. W tej grupie
wiekowej, podobnie jak przecietnie w Polsce, byto wiecej oséb w wieku 21-24 lat (61%) niz 18-20 lat (39%).

Najwieksza czes¢ oséb w wieku 18-24 lat zamieszkiwata w podregionie piotrkowskim (26%), najmniejsza czesc¢ z
kolei w podregionie tddzkim (15%), a nastepnie skierniewickim (16%).

Struktura oséb w wieku 18-24 lat ze wzgledu na ptec¢ byta taka sama w wojewddztwie tédzkim, jak w catym
kraju. Wsréd ludnosci w tym wieku nieznacznie przewazali mezczyzni (51%). Struktura pod wzgledem ptci byta
zblizona w podregionach. Nieco wieksza przewaga mezczyzn wystgpita w podregionach piotrkowskim i
skierniewickim (po 52%).

Ponadto wsrdd oséb w wieku 18-24 lat w wojewddztwie todzkim przewazali mieszkancy miast (56%), w
wiekszym stopniu niz w skali kraju (53%).
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Tabela 3 Liczba os6b w wieku 18-24 lat oraz struktura wedtug ptci wedtug stanu na 31.12.2018 r. w Polsce, wojewddztwie
tédzkim i podregionach

Liczba os6b w wieku 18-24 lata struktura wedtug pci
OGOLEM 18-20 lat 21-24 lat % mezczyzn % kobiet
POLSKA 2 868 589 1144 304 1724285 51 49
Woj. tédzkie 177 295 69 537 107 758 51 49
Podregion todzki 27 348 10 802 16 546 51 49
Podregion m. £6dz 39997 15548 24 449 50 50
Podregion piotrkowski 45 772 18 256 27 516 52 48
Podregion sieradzki 36 429 14 262 22 167 51 49
Podregion skierniewicki 27 749 10 669 17 080 52 48

Zrédto: Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2018 r. Stan w dniu 31 XII, GUS, Warszawa
2019, tablica 15, obliczenia wtasne.

Liczba osdb w wieku 18-24 lat sukcesywnie spadata w latach 2010-2018, zaréwno w wojewddztwie tédzkim, jak
i w Polsce. Dynamika tej zmiany byta w wojewddztwie tédzkim taka sama, jak w skali kraju — liczba oséb w
wieku 18-24 lat miedzy 2010 r. a 2018 r. zmniejszyta sie 0 26%. Analizujac sytuacje oséb mtodych nalezy miec
na uwadze proces starzenia sie spoteczenstwa obserwowany od kilku lat. W wojewddztwie tédzkim od 2010 r.
nastepuje sukcesywny spadek przyrostu naturalnego, ktéry wynidst w 2010 r. -2,24 na 1000ludnosci, a w 2018
r. juz -3,47. Ujemny przyrost naturalny wystepuje we wszystkich podregionach wojewddztwa tddzkiego.
Najwyzszy jest w todzi —w 2010 r. wynidst -4,94 na 1000 ludnosci, a w 2018 r. -5,56, najnizszy za$ w poregionie
piotrkowskim —w 2010 r. -0,54 na 1000 ludnosci, a w 2018 r. — 2,16% Prognozy GUS dotyczace liczby ludnosci
przewiduja, ze w 2025 r. w wojewddztwie tédzkim bedzie 233,1 tys. oséb w wieku 15-24 lata, nastepnie w 2030
r.-235,2 tys., w 2035 r. —212,5 tys., aw 2040 r. — 196,0 tys3. Wida¢ zatem, ze liczba oséb mtodych zmniejszata
sie i bedzie dalej sie zmniejsza¢ zgodnie z trendami demograficznymi.

Rysunek 3 Liczba oséb w wieku 18-24 lat w Polsce i wojewoddztwie tédzkim wedtug stanu na 31.12 w latach 2010-2018 (w
tys.)
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Zrédto: Ludnos$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (dla lat 2010-2018). Stan w dniu 31 XII, GUS,
Warszawa 2019-2011, dla roku 2018 — tablica 15; dla lat 2014-2017 — tablice 4 i 5, dla kat 2010-2013 — tablice 4 i 6;
obliczenia wtasne.

Nieznaczne zmiany zachodzity rGwniez wewnatrz grupy wiekowej 18-24 lat w latach 2010-2018. Zmniejszyt sie
01,7 p. proc. udziat oséb w wieku 18-20 lat, a w to miejsce nastgpit wzrost odsetka oséb w wieku 21-24 lat.

2 7rédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Urodzenia zywe, zgony i przyrost naturalny na 1000 ludnosci.

® Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Prognozy ludnosci wg ptci i 5-letnich grup wieku (opracowane na bazie NSP
2011). Dane w okreslonych grupach wiekowych bez mozliwosci wyszczegdlnienia dla grupy wiekowej 18-24 lata.
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Rysunek 4 Struktura wiekowa oséb w wieku 18-24 lat w Polsce i wojewddztwie tédzkim wedtug stanu na 31.12 w latach
2010-2018
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Zrédto: Ludnos$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (dla lat 2010-2018). Stan w dniu 31 X, GUS,
Warszawa 2019-2011, dla roku 2018 — tablica 15; dla lat 2014-2017 — tablice 4 i 5, dla kat 2010-2013 — tablice 4 i 6;
obliczenia wtasne.

Osoby w wieku 18-24 lat stanowity w 2018 r. 6% ogdtu oséb, ktére wymeldowaty sie z wojewddztwa tddzkiego
do innych wojewddztw na pobyt staty. W skali kraju odsetek ten wyniést 7%. Miedzy 2010 r. a 2018 r. liczba
0s6b w wieku 18-24 lat, ktéra wymeldowata sie na pobyt staty do innych wojewddztw zmniejszyta sie z 690 w
2010 r. do 453 w 2018 r., mimo iz ogdlnie w wojewddztwie nastgpit wzrost liczby oséb, ktére wymeldowaty sie
do innych wojewddztw.

W latach 2010-2018 zmniejszyta sie réwniez liczba oséb w wieku 18-24 lata, ktére wymeldowaty sie na pobyt
staty za granice. Jednak z drugiej strony udziat tej grupy wiekowej, w ogdle osdb, ktore wymedlowaty sie z
powodu migracji zagranicznej w wojewddztwie tédzkim w latach 2016-2018 byt najwyzszy osiggajgc poziom
13% w 2016 r,. 14% w 2017 r. a 11% w 2018 r. W skali kraju w tych trzech latach odsetek ten wynidst po 13%.

Tabela 4 Migracje na pobyt staty miedzywojewddzkie i zagraniczne w Polsce i wojewddztwie tédzkim w latach 2010-2018

2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018

MIGRACJE MIEDZYWOJEWODZKIE NA POBYT STALY

POLSKA

wymeldowania ogét. | 100531 | 100 467 93 458 99 909 96449 | 91438 | 88285 | 94128 108 773
wymeldowania oséb

w wieku 18-24 lat 11298 10477 9457 9704 8906 7901 7 226 7 046 7579
tODZKIE

wymeldowania ogot. 6649 6676 6097 6679 6325 6011 5899 6259 7036
wymeldowania oséb

w wieku 18-24 lat 690 678 580 601 580 473 467 425 453

MIGRACJE ZAGRANICZNE NA POBYT STALY

POLSKA

wymeldowania ogot. 17 360 19 858 21200 32103 28 080 bd 11970 | 11888 11 849
wymeldowania oséb

w wieku 18-24 lat 1945 1980 2132 3097 2856 bd 1506 1549 1506
tODZKIE

wymeldowania ogoét. 556 551 658 1033 962 bd 345 376 335
wymeldowania oséb

w wieku 18-24 lat 57 50 54 82 89 bd 45 51 38

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Migracje na pobyt staty zagraniczne oraz Migracje na pobyt
staty miedzywojewddzkie, obliczenia wtasne.

Uwaga: Ze wzgledu na niedostateczng jakos¢ danych dotyczqgcych migracji zagranicznych na pobyt staty za 2015 r., dane te,
nie zostaty opublikowane.
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Wskazniki rynku pracy pokazujg, ze sytuacja osob miodych w wojewddztwie tédzkim z jednej strony jest
nieco lepsza niz sytuacja tej grupy wiekowej w skali kraju. Z drugiej jednak strony widoczna jest nizsza
aktywnosc¢ zawodowa w tej grupie wiekowej, w poréwnaniu do ogétu oséb powyzej 15 roku zycia.

Na koniec 2018 r. wspoétczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-24 lata w wojewddztwie tédzkim
wynidst 38,9%. Dla poréwnania wsrod ogoétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wynidst on 56,1%. Wartosc¢
wspotczynnika aktywnosci zawodowej osdb w wieku 15-24 lata w wojewddztwie tddzkim byta wyzsza niz w
skali catego kraju (38,9% wobec 34,7%).

Rysunek 5 Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w Polsce oraz wojewddztwie tédzkim w IV kwartale w latach 2010-2018
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci (dane kwartalne), zestawienie
wtasne. UWAGA: Dane w okreslonych grupach wiekowych bez mozliwosci wyszczegdlnienia dla grupy wiekowej 18-24 lata.

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lat w wojewddztwie tddzkim wynidst 35% na koniec 2018 r. Byta to
wartos¢ wyzsza niz przecietnie w kraju (30,4%), jednak duzo nizsza w poréwnaniu do ogétu oséb w wieku 15-64
lata na terenie wojewddztwa tédzkiego (54%).

Na przestrzeni lat 2010-2018 wida¢ zwiekszanie sie wartosci wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lat w
wojewddztwie tédzkim. Najwyzszy poziom osiggnat w 2017 r. — 40,7% ludnosci w wieku 15-24 lat to byty osoby
pracujace.

Rysunek 6 Wskaznik zatrudnienia w Polsce oraz wojewédztwie tédzkim w IV kwartale w latach 2010-2018
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci (dane kwartalne), zestawienie
wtasne. UWAGA: Dane w okreslonych grupach wiekowych bez mozliwosci wyszczegdlnienia dla grupy wiekowej 18-24 lata.
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Na koniec 2018 r. wsrdd 66,0 tys. bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie tédzkim byto 6,4 tys. osdb
w wieku 24 lata i mniej, co stanowito 9,6% ogdtu bezrobotnych. W skali kraju na 968,9 tys. zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych przypadato 118,6 tys. oséb w wieku 24 lata i mniej, co stanowito 12,2% ogdtu
bezrobotnych.

Poziom bezrobocia rejestrowanego oséb w wieku do 24 lat jest zréznicowany w poszczegdlnych podregionach
wojewodztwa tédzkiego. Najwiecej osdb ponizej 24 roku zycia zarejestrowato sie jako osoby bezrobotne na
koniec 2018 r. w podregionie sieradzkim — 1,8 tys. co stanowito 14,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w
tym podregionie. Nastepnie w podregionie piotrkowskim zarejestrowanych byto 1,6 tys. oséb w wieku 24 lata i
mniej, co stanowito 10,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w tym podregionie. Nalezy réowniez zwrécié
uwage na todz, gdzie zarejestrowanych byto blisko 1,1 tys. oséb w wieku 24 lata i mniej, jednak stanowity one
zaledwie 5,5% ogotu rejestrowych bezrobotnych w tym podregionie.

Tabela 5 Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 24 lata i mniej oraz ich udziat w ogéle bezrobotnych w
Polsce, wojewddztwie tédzkim i podregionach w 2018 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w . Odsetek bezrob?tnych .
. . .. zarejestrowanych w wieku 24 lata i
wieku 24 lata i mniej .. .
mniej w ogdle bezrobotnych

POLSKA 118 577 12,2
Woj. toédzkie 6372 9,6
Podregion todzki 901 8,8
Podregion m. £6dz 1059 5,5
Podregion piotrkowski 1564 10,5
Podregion sieradzki 1777 14,6
Podregion skierniewicki 1071 11,4

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Bezrobocie rejestrowane, zestawienie wtasne.
UWAGA: Dane w okreslonych grupach wiekowych bez mozliwosci wyszczegdlnienia dla grupy wiekowej 18-24 lata.

Odsetek zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 24 lata i mniej wsrdd ogétu bezrobotnych zaréwno w
wojewddztwie todzkim jak i catym kraju zmniejszat sie sukcesywnie od 2010 r. W 2010 r. wynosit w
wojewddztwie 19,2%, a w 2018 r. juz 9,6%. W kazdym z lat w analizowanym okresie odsetek ten byt nizszy w
porownaniu do catego kraju.

Rysunek 7 Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 24 lata i mniej w ogdle bezrobotnych w Polsce oraz
wojewodztwie tédzkim w latach 2010-2018
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Zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Bezrobocie rejestrowane, zestawienie wiasne.
UWAGA: Dane w okreslonych grupach wiekowych bez mozliwosci wyszczegdlnienia dla grupy wiekowej 18-24 lata.

Miedzy 2010 r. a 2018 r. zmniejszat sie réwniez udziat oséb w wieku 15-24 lata wsréd oséb biernych zawodowo.
W 2010 r. odsetek ten wynidst w wojewddztwie tédzkim 22,1%, a w 2018 r. 16,1%. Udziat oséb biernych
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zawodowo w wieku 15-24 lat w ogdle oséb biernych zawodowo w wojewddztwie tédzkim w kazdym z lat w
analizowanym okresie utrzymywat sie ponizej sSredniej krajowej.

Rysunek 8 Odsetek oséb biernych zawodowo w wieku 15-24 lata w ogdle oséb biernych zawodowo w Polsce oraz
wojewddztwie tédzkim w IV kwartale w latach 2010-2018
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Zrédto: Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci Polski (dane dla lat 2010-2018). IV kwartat., GUS, Warszawa 2011-2019, tablica
1.3.; Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie todzkim. Informacja sygnalna (dane dla lat 2010-2018), Urzqd
Statystyczny w todzi, 2011-2019, dla lat 2017-2018 — tablica 6, dla 2016 — tablica 1, dla lat 2010-2015 — tablica 2; obliczenia
wifasne.

UWAGA: Dane w okreslonych grupach wiekowych bez mozliwosci wyszczegdlnienia dla grupy wiekowej 18-24 lata.

2.3 POTENCIAt WOJEWODZTWA tODZKIEGO W KONTEKSCIE PLANOWANIA | REALIZACII
KARIERY ZAWODOWE!

Wptyw na sytuacje oséb mtodych na rynku pracy moze mie¢ wybrana przez nich sciezka ksztatcenia. Istotne jest
zatem okreslenie, jaki potencjat w zakresie infrastuktury edukacyjnej posiada wojewddztwo tédzkie. W 2018 r.
na terenie wojewddztwa tédzkiego dziatato 628 szkét ponadpodstawowych, ponadgimnajzlanych i policealnych,
zarowno publicznych, jak i niepublicznych. Miaty one tgcznie w 2018 r. 418, 9 tys. absolwentéw.

Biorgc pod uwage rodzaje szkot to w wojewddztwie todzkim w 2018 r. dziatato 238 szkdt ogdlnoksztatcgeych,
ktore posiadaty 12,8 tys. absolwentdéw. Liczba szkdt zasadniczych zawodowych lub branzowych | stopnia oraz
Srednich szkét zawodowych (technika, szkoty artystyczne) byta zblizona — odpowiednio 123 i 124 placéwek. Te
dwa typy szkét ponadpodstawowych, ponadgimnzjalnych réznity sie jednak istotnie liczbg absolwentéw. W
przypadku szkdét zasadniczych zawdowych lub branzowych | stopnia w 2018 r. byto to 2,4 tys. oséb, w w
przypadku technikdw lub szkét artystycznych — 6,7 tys. Na terenie wojewddztwa funkcjonowato jeszcze 143
szkét policealnych, ktére w 2018 r. miaty 4 tys. absolwentow.

Wida¢ zatem, ze pomimo istotnej przewagi w liczbie réznego typu szkét zawodowych (tgcznie byto ich 390), w
porownaniu do szkét ogdlnoksztatcgeych (238), to wtasnie te drugie zgromadzity blisko potowe absolwentow
szkét ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i policealnych w wojewddztwie w 2018 r.

Najwiecej szkét ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i policealnych w wojewddztwie tédzkim
zlokalizowane byto na terenie podregionu piotrkowskiego (181), a nastepnie w todzi (171). Tym samym te dwa
podregiony charakteryzowaty sie rowniez najwiekszg liczbg absolwentéw — odpowiednio 8,6 tys. oraz 6,8 tys.
Warto jednak zwrdci¢ uwage, na zréznicowanie dostepu do réznych typéw szkét miedzy podregionami. Szkoty
ogodlnoksztatcgce, technika i szkoty srednie artystyczne oraz szkoty policealne skoncentrowane byty w
podregionie piotrkowskim oraz w todzi. Z kolei w todzi byto najmniej szkét zasadniczych zawdowych lub
branzowych | stopnia w poréwnaniu z pozostatymi podregionami.
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Tabela 6 Liczba szkot oraz liczba absolwentéw szkét ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i policealnych w Polsce,
wojewddztwie tédzkim i podregionach wojewddztwa tédzkiego w 2018 r.

podregion

[l o

% 'g‘ é L. . piotrkow- . . skiernie-

& © todzki m. £édz ski sieradzki wicki

LICZBA SZKOt
Szkoty ogodlnoksztatcace (liceum 3534 238 30 65 69 35 39
ogoélnoksztatcagce dla miodziezy,
dla dorostych oraz specjalne)
Szkoty zasadnicze zawodowe i 2 100 123 21 20 30 26 26
branzowe | stopnia
Szkoty zawodowe srednie 2001 124 14 33 32 22 23
(technika, szkoty artystyczne)
Szkoty policealne 1981 143 7 53 50 13 20
LICZBA ABSOLWENTOW

Szkoty ogodlnoksztatcace (liceum | 192 632 12 753 1054 3982 3824 2020 1873
ogolnoksztatcagce dla miodziezy,
dla dorostych oraz specjalne)
Szkoty zasadnicze zawodowe i | 48 842 2393 204 309 696 730 454
branzowe | stopnia
Szkoty zawodowe Srednie | 112 030 6720 608 1519 2 050 1339 1204
(technika, szkoty artystyczne)
Szkoty policealne 65414 4004 153 1008 2 004 421 418

Zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Szkolnictwo ogdlnoksztatcqce, szkolnictwo policealne,
szkolnictwo zasadnicze zawodowe i branzowe | stopnia, szkolnictwo ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe, zawodowe i
artystyczne, opracowanie wtasne.

Miedzy 2010 r. a 2018 r. zmniejszyta sie w wojewddztwie tddzkim liczba wszystkich typow szkét
ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i policealnych. Zmniejszyta sie réwniez liczba absolwentéw, co
wigzaé nalezy ze zmniejszajgcym sie przyrostem naturalnym.

Nawiecej ubyto szkdét ogdlnoksztatcacych (158), a liczba ich absolwentéw zmniejszyta sie az o 5,6 tys. W
przypadku szkot srednich zawodowych, nalezy mie¢ na uwadze, ze zmniejszenie ich liczby wynikato w znaczacej
czesSci z wygaszania licedw profilowanych. Funkcjonowaty one jedynie do 2013 roku. Od 2015 r. liczba $rednich
szkét zawodowych utrzymuje sie na takim samym poziomie.

Najmniej miedzy 2010 r. a 2018 r. ubyto szkét zasadniczych zawodowych lub branzowych | stopnia (19). Mimo
to liczba absolwentéw w tych szkotach zmniejszyta sie o 1,7 tys. Dla poréwnania w przypadku szkét srednich
zawodowych w 2018 r. byto 0 1,9 tys. absolwentéw mniej niz w 2010 r.

Tabela 7 Liczba szkét oraz liczba absolwentéw szkét ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i policealnych w
wojewodztwie todzkim w 2010 r., 2015 r. oraz 2018 r.

2010r. 2015r. 2018r. Zmiana
(2018 r.—2010r.)
LICZBA SZKOt WEDLUG TYPU
Szkoty ogolnoksztatcace (liceum
ogolnoksztatcace dla mtodziezy, dla dorostych 396 272 238 -158
oraz specjalne)
SzkoIY zasadnicze zawodowe i branzowe | 142 129 123 19
stopnia
Szkoty zawodowe s$rednie (licea profilowane, 232 124 124 -108

technika, szkoty artystyczne)

Szkoty policealne 186 168 143 -43

LICZBA ABSOLWENTOW WEDUG TYPU SZKOLY

Szkoty ogolnoksztatcace (liceum
ogolnoksztatcace dla mtodziezy, dla dorostych 18 308 15243 12 753 -5 555
oraz specjalne)
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2010r. 2015r. 2018r. Zmiana
(2018 r.—20107r.)
Szkoh{ zasadnicze zawodowe i branzowe | 4105 3139 5393 1712
stopnia
Szkoh{ zawodowe Ssrednie (licea profilowane, 8640 7285 6720 1920
technika, szkoty artystyczne)
Szkoty policealne 5732 5541 4004 -1728

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Szkolnictwo ogdinoksztatcgee, szkolnictwo policealne,
szkolnictwo zasadnicze zawodowe i branzowe | stopnia, szkolnictwo ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe, zawodowe i
artystyczne, opracowanie wtasne.

W 2018 r. na terenie wojewddztwa tdédzkiego funkcjonowaty 23 uczelnie wyisze oraz 9 jednostek
zamiejscowych uczelni. Zlokalizowane one byty przede wszystkim w todzi (20 uczelni). Macierzyste uczelnie
znajdowaty sie réwniez w podregionie skierniewickim (3), a w podregionie piotrkowskim i sieradzkim dziataty
jednostki zamiejscowe (odpowiednio 6 i 3).

Bioragc pod uwage rodzaj uczelni, to na terenie wojewddztwa dziatat jeden uniwersytet — Uniwersytet tddzki w
todzi i dwie jednostki zamiejscowe uniwersytetéw w podregionie piotrkowskim. W todzi funkcjonowat takze
Uniwersytet Medyczny, dwie uczelnie techniczne (w tym Politechnika t6dzka) oraz cztery uczelnie artystyczne
(Akademia Sztuk Pieknych, tédzka Akademia Muzyczna, Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i
Teatralna im. Leona Schillera, Wyzsza Szkota Sztuki i Projektowania). Najwiecej na terenie wojewddztwa jest
uczelni ekonomicznych — 11 (w tym 6 uczelni macierzystych i 5 jednostek zamiejscowych) oraz pozostatych
uczelni, w tym wyzszych szkét zawodowych — 11 (w tym 9 uczeni macierzystych i 2 jednostki zamiejscowe).

Uczelnie wyzsze wraz z jednostkami zamiejscowymi miaty w 2018 r. 18,5 tys. absolwentéw. Najwiecej
absolwentéw miat Uniwersytet tddzki — 7,3 tys. Uczelnie techniczne opuscito blisko 4 tys. absolwentéw, a
uczelnie ekonomiczne 3,4 tys. Uniwersytet medyczny ukonczyto 1,9 tys. absolwentéw. Najmniej absolwentow
posiadaty uczenie artystyczne — 0,7 tys.

Tabela 8 Liczba uczelni oraz liczba absolwentéw uczelni wyzszych w Polsce, wojewddztwie tédzkim i podregionach
wojewodztwa tédzkiego w 2018 r.

podregion
[l 2
= g E s L. piotrkow- . . skiernie-
g © todzki m. £odz ski sieradzki wicki
LICZBA UCZELNI WEDtUG TYPU
OGOLEM 522 32 0 20 6 3 3
w tym
uniwersytety 30 3 0 1 2 0 0
uczelnie techniczne 34 2 0 2 0 0 0
uczelnie ekonomiczne 101 11 0 4 2 3 2
uniwersytety medyczne 9 1 0 1 0 0 0
uczelnie artystyczne 25 4 0 4 0 0 0
pozostate uczelnie (w tym
panstwowe  wyzsze  szkoty 264 11 0 8 2 0 1
zawodowe)
LICZBA ABSOLWENTOW WEDtUG TYPU UCZELNI
OGOLEM 327 360 18 540 0 17 046 783 115 596
w tym
uniwersytety 93 128 7782 0 7 266 516 0 0
uczelnie techniczne 69 209 3929 0 3929 0 0 0
uczelnie ekonomiczne 45213 3395 0 2780 173 115 327
uniwersytety medyczne 13431 1883 0 1883 0 0 0
uczelnie artystyczne 4513 693 0 693 0 0 0
pozostate uczelnie (w tym
panstwowe  wyisze szkoty | 55930 858 0 495 94 0 269
zawodowe)

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Szkolnictwo wyzsze, opracowanie wtasne.

Uwaga: dane uwzgledniajg rowniez jednostki zamiejscowe uczelni wedtug ich faktycznej lokalizacji.
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Podobnie, jak w przypadku szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych, liczba uczeni oraz
ich absolwentéw zmniejszyta sie miedzy 2010 r. a 2018 r. tacznie w analizowanym okresie przestato dziata¢ 23
uczelni lub jednostek zamiejscowych i ubyto 14,9 tys. absolwentéw. Zmiany w najwiekszym stopniu dotyczyty
uczelni ekonomicznych — ich liczba zmniejszyta sie 0 9, a liczba absolwentéw o blisko 9,0 tys. Przestato dziata¢

rowniez 9 pozostatych uczelni, w tym panstwowych wyzszych szkét zawodowych, a liczba absolwentow tego
rodzaju uczelni zmniejszyta sie o 3,7 tys.

Warto zauwazy¢, ze zainteresowanie uczelniami artystycznymi i uniwersytetem medycznym jest raczej state.
Miedzy 2010 r. a 2018 r. liczba absolwentéw tddzkich uczelni artystycznych zmniejszyta sie jedynie o 85 o0sdb, a
w przypadku uniwersytetu medycznego o 114 osdb.

Tabela 9 Liczba uczelni oraz liczba absolwentdw uczelni wyzszych w wojewédztwie tédzkim w 2010 r., 2015 r. oraz 2018 r.

2010r. 2015r. 2018r. Zmiana
(2018 r.—2010r.)
LICZBA UCZELNI WEDLUG TYPU
OGOLEM 55 36 32 -23
w tym
uniwersytety 4 3 3 -1
uczelnie techniczne 5 3 2 -3
uczelnie ekonomiczne 20 12 11 -9
uniwersytety medyczne 2 1 1 -1
uczelnie artystyczne 4 4 4 0
poz?staie uczelnie (w tym panstwowe 20 13 1 9
wyzsze szkoty zawodowe)
LICZBA ABSOLWENTOW WEDLUG TYPU UCZELNI
OGOLEM 33425 21905 18 540 -14 885
w tym
uniwersytety 9374 9876 7782 -1592
uczelnie techniczne 4393 4 505 3929 -464
uczelnie ekonomiczne 12 364 3649 3395 -8 969
uniwersytety medyczne 1997 1727 1883 -114
uczelnie artystyczne 778 786 693 -85
poz.ostale uczelnie (w tym panstwowe 4519 1362 858 3661
wyisze szkoty zawodowe)

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Szkolnictwo wyzsze, opracowanie wtasne.
Uwaga: dane uwzgledniajq rowniez jednostki zamiejscowe uczelni wedtug ich faktycznej lokalizacji.

Z perspektywy oceny szans osob mtodych na tédzkim rynku pracy istotna jest takze analiza potencjatu tédzkiego
rynku pracy. Na koniec | potrocza 2019 r. w wojewddztwie tédzkim zarejestrowanych w rejestrze REGON byto
252,4 tys. podmiotéw gospodarki narodowej4. W pordéwnaniu do | pétrocza 2010 r. liczba zarejestrowanych
podmiotow gospodarki narodowej w wojewddztwie t6dzkim zwiekszyta sie 0 12%. W rejestrze REGON w tym
okresie przybyto okoto 26,9 tys. podmiotow.

4 Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Podmioty gospodarki narodowej wg rejestru REGON (dane kwartalne).
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Mapa 1 Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w
wojewodztwie todzkim wedtug podregionéw w | pétroczu
2019rr.

Podregion
skierniewicki
12%

Podregion m. £odz

37% - Pod-reg|.on
todzki
17%
Podregion F.'Odreglon.
sieradzki piotrkowski
19%

16%

Ponad potowa podmiotéw gospodarki narodowej
w wojewddztwie tddzkim w pierwszym poétroczu 2019
r. miata swojg siedzibe w todzi lub okalajgcym miasto
podregionie todzkim (54%, w tym 37% w todzi).
Blisko co pigty podmiot byt zarejestrowany w
podregionie piotrkowskim (19%). Najmniej
podmiotéw gospodarki narodowej przypadato na
podregion skierniewicki (12%). Struktura wedtug
podregiondw nie zmienita sie istotnie w poréwnaniu
do analogicznego okresu w 2010 r.

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Podmioty gospodarki narodowej wg rejestru REGON (dane

kwartalne), opracowanie wtasne.

Trzy kluczowe branze, w jakich dziataty w | pétroczu 2019 r. podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w
rejestrze REGON na terenie wojewddztwa tédzkiego, to: handel i naprawy (25%), przetwdrstwo przemystowe
(11%) oraz budownictwo (11%). Struktura ta nieco rézni sie od przecietnej sytuacji w Polsce. Co prawda w skali
kraju podmioty gospodarki narodowej rowniez najczesciej zajmowaty sie w | pdtroczu 2019 r. handlem i
naprawami (22%), jednak w drugiej kolejnosci najwiecej przypadato na budownictwo (13%), a nastepnie
dziatalnos¢ profesjonalng, naukowa i techniczng (10%), ktorg w wojewddztwie tédzkim wskazywato 9%

zarejestrowanych w REGON podmiotéw.

Tabela 10 Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD w Polsce, wojewddztwie todzkim i

podregionach wojewddztwa tédzkiego w | pétroczu 2019 r.

podregion

[} 2

3 | % i ierni

S 28 | todzki | m.todz | POUKOW | Gerada | Skiermie-

-~ ski wicki

Handel i naprawy 22% 25% 26% 23% 26% 26% 27%
Budownictwo 13% 11% 11% 8% 13% 15% 12%
Dz. profesjonalna, naukowa i 10% 9% 8% 12% 8% 7% 8%
techniczna
Przetworstwo przemystowe 9% 11% 14% 10% 12% 12% 8%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7% 7% 7% 7% 8% 8% 8%
Transport i gospodarka magazynowa 6% 6% 6% 6% 7% 6% 7%
Obstuga rynku nieruchomosci 6% 4% 4% 6% 3% 2% 3%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6% 6% 6% 8% 5% 5% 5%
Informacja i komunikacja 4% 3% 3% 5% 2% 2% 3%
Edukacja 3% 4% 3% 4% 4% 3% 4%
Ustugi administrowania i dziatalnos¢ 3% 3% 3% 4% 2% 2% 2%
wspierajaca
Zakwaterowanie i ustugi 3% 2% 2% 3% 2% 2% 2%
gastronomiczne
Dziatalnos¢ finansowa i 3% 3% 2% 3% 2% 2% 3%
ubezpieczeniowa
Kultura, rozrywka i rekreacja 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i 2% 2% 2% 0% 2% 2% 3%
rybactwo
Pozostate 1% 1% 1% 1% 2% 2% 2%

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Podmioty gospodarki narodowej wg rejestru REGON (dane

kwartalne), opracowanie wtasne.
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Struktura podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w REGON wedtug sekcji PKD nieco rézni sie w
poszczegdlnych podregionach wojewddztwa tédzkiego. Co prawda we wszystkich podregionach najwiekszy
udziat w | pétroczu 2019 r. miaty podmioty zajmujgce sie handlem i naprawa. Jednak w todzi byto ich najmniej
w pordéwnaniu do innych podregionéw (23%). W to miejsce ponadprzecietnie czesto wystepowaty podmioty
zajmujace sie dziatalnoscig profesjonalna, naukowg i techniczng (12%), obstuga rynku nieruchomosci (6%) czy
tez informacjg i komunikacjg (5%). Relatywnie niski byt natomiast w todzi udziat podmiotéw gospodarki
narodowe] dziatajgcych w branzy budowlanej (8%). Ze wzgledéw oczywistych, rzadko tez na terenie todzi
wystepowaty podmioty dziatajgce w branzy rolniczej. Ponadto tdédZ oraz podregion skierniewicki
charakteryzowaty sie najnizszymi udziatami w | pétroczu 2019 r. trzech kluczowych branz w wojewddztwie —
handel i naprawa, przetwdérstwo przemystowe i budownictwo (odpowiednio 41% i 47%). Oznacza to, ze w
podregionach tych wystepuje wieksza dywersyfikacja dziatalnosci branzowej podmiotéw gospodarki
narodowe;.

Firmy zajmujace sie budownictwem najwiekszy udziat w | pdtroczu 2019 r. miaty w podregionie sieradzkim
(15%), a nastepnie piotrkowskim (13%). Przetwérstwo przemystowe z kolei ponadprzecietnie czesto
reprezentowane byto w podregionie tédzkim (14%).

Miedzy | podtroczem 2010 r. a | potroczem 2019 r. trzy kluczowe sekcje PKD dziatalnosci podmiotow
gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze RRGON w wojewddztwie tédzkim nie zmienity swoich
pozycji, jednak ich taczny udziat sukcesywnie sie zmniejszat (z 54% w | potroczu 2010 r. do 47% w | potroczu
2019 r.). Dziato sie to gtéwnie za sprawg zmniejszania sie liczby podmiotéw zajmujacych sie handlem i
naprawami. Na znaczeniu w analizowanym okresie zyskata natomiast dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna. W | pdtroczu 2019 r. te branze dziatalnosci wskazywato 9% zarejestrowanych podmiotéw (o 2 p.
proc. wiecej niz w analogicznym okresie w 2010 r.).

Gtowny Urzad Statystyczny szczegétowe charakterystyki podmiotéw gospodarki narodowej przedstawia dla
tych podmiotow, ktdére zawarty takie informacje w rejestrze REGON. Wynika z nich, ze w wojewddztwie
tédzkim, podobnie jak w skali catego kraju, na koniec 2018 r’ najwiecej podmiotow gospodarki narodowej
zatrudniato do 9 pracownikéw (96%) lub nalezato do sektora prywatnego (97%).

Dodatkowo w poréwnaniu do konca 2010 r. zauwazalny jest w wojewddztwie tddzkim wazrost liczby
najmniejszych podmiotdéw, zatrudniajacych do 9 pracownikéw. W rejestrze REGON przybyto w analizowanym
okresie 18,8 tys. takich podmiotéw (tj. 9%), z czego wiekszo$¢ powstata w sektorze prywatnym (ok. 17,9 tys.
nowych podmiotéw). Z drugiej strony wystepuje tendencja zmniejszania sie liczby najwiekszych pracodawcow
w wojewodztwie. W analizowanym okresie ogdtem ubyto z rejestru REGON 41 podmiotéw gospodarki
narodowej zatrudniajacych 250 i wiecej pracownikow.

Tabela 11 Podmioty gospodarki narodowej w wojewdédztwie tédzkim wedtug przewidywanej liczby pracujacych oraz
sektoréw witasnosci wedtug stanu na 31.12.2010r., 31.12.2015 r. oraz 31.12.2018 r.

Liczba pracujacych 31.12.2010 31.12.2015 31.12.2018 Zmiana
2018 r.—2010r.
OGOLEM razem 230908 241462 247502 16594
0-9 217616 229813 236456 18840
10-49 11076 9609 9097 -1979
50-249 1935 1786 1709 -226
250-999 242 215 203 -39
1000 i wiecej 39 39 37 -2
Sektor publiczny razem 6611 6595 6190 -421
0-9 3347 3863 3474 127
10-49 2464 1916 1916 -548
50-249 707 737 722 15
250-999 76 59 58 -18
1000 i wiecej 17 20 20 3
Sektor prywatny razem 224297 234614 240462 16165
0-9 214269 225697 232133 17864
10-49 8612 7693 7181 -1431

® Dane dotyczace liczby pracujacych z uwzglednieniem sektorow wtasnosci nie byty dostepne dla 2019 r.
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Liczba pracujacych 31.12.2010 31.12.2015 31.12.2018 Zmiana
2018 r.—2010r.
50-249 1228 1049 986 -242
250-999 166 156 145 -21
1000 i wiecej 22 19 17 -5

Zrédto: Zestawienie wtasne na podstawie: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON,
2010 r., GUS, Warszawa 2011, tablica 3; Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON,
2015 r., GUS, Warszawa 2016, tablica 3 oraz Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze

REGON, 2018 r., GUS, Warszawa 2019, tablica 3.

UWAGA: W podziale wedfug wojewddztw i podregiondw, sektorow wtasnosci w tym przewidywanej liczby pracujgcych — bez
podmiotéw, dla ktdrych informacja o adresie siedziby/miejscu zamieszkania lub przewidywanej liczbie pracujgcych, lub

formie wtasnosci nie wystepuje w rejestrze REGON.

Rysunek 9 Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD w wojewddztwie w | pétroczu 2010 r. i 2019 r.
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Podmioty gospodarki narodowej wg rejestru REGON (dane

kwartalne), opracowanie wtasne.
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Mapa
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2 Przeciethe miesieczne wynagrodzenie brutto w

tédzki rynek pracy oferuje nizsze wynagrodzenia
niz przecietnie w kraju. W 2018 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w
wojewodztwie tédzkim wyniosto ponad 4,4 tys.
zt brutto, co stanowito 91,9% miesiecznego
wynagrodzenia brutto w Polsce.

Poziom wynagrodzenia byt zréznicowany w
podregionach. Najwyzsze wynagrodzenia w 2018
r. wystgpity w todzi — 4,8 tys. zt, co stanowito
98,9% wynagrodzenia miesiecznego na poziomie
kraju i 107,6% przecietnego wynagrodzenia w
regionie. Z kolei najnizszy poziom wynagrodzenia
wystgpit w podregionie sieradzkim — 3,8 tys. zt
(79,5% wynagrodzenia krajowego i 86,5%
wynagrodzenia w wojewddztwie todzkim).

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Wynagrodzenia, opracowanie wtasne.

W latach 2010-2018 przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie tddzkim sukcesywnie rosto.
Dynamika tego wzrosu byta w wojewddztwie tédzkim nieco wyzsza niz w kraju — wzrost o 44%, a na poziomie
Polski o 40%. Mimo to, w analizowanym okresie zawsze utrzymywato sie ponizej przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w kraju.

Rysunek 10 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce i wojewddztwie tédzkim w latach 2010-2018
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Wynagrodzenia, opracowanie wtasne.
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3 ZARYS KONCEPCYJNY BADANIA

Zamawiajacy zdefiniowat nastepujgce gtowne cele niniejszego badania:

= Poznanie opinii osob w wieku do 25 lat uczgcych sie i pracujgcych na terenie wojewddztwa tédzkiego
o mozliwosciach wtasnego rozwoju zawodowego w warunkach, jakie stwarza rynek pracy
wojewodztwa tédzkiego;

=  Odwzorowanie planéw zawodowych osob w wieku do 25 lat pracujgcych i uczqcych sie na terenie
wojewodztwa tédzkiego;

=  Poznanie najwazniejszych motywow decyzji osob w wieku do 25 lat uczgcych sie i pracujqgcych na
terenie wojewoddztwa tédzkiego w sprawie planowania ich kariery zawodowej — w wojewddztwie
todzkim bqdz poza nim.

Szczegotowe cele stojgce przed projektem zdefiniowane zostaty nastepujaco:

e  Zebranie informacji nt. plandw zawodowych oséb w wieku 18-24 lata uczacych sie w woj. téddzkim -
identyfikacja czynnikow decydujgcych o: wyborze miejsca (instytucji/firmy) pracy, rodzaju (np.
stanowiska) pracy

e Identyfikacja powoddéw podjecia zatrudnienia osdb w wieku 18-24 lata pracujgcych w woj. tédzkim
oraz osob w wieku 18-24 lata uczacych sie i pracujacych w woj. tddzkim

e  Pozyskanie informacji nt. czynnikdéw wyboru zawodu grupy docelowej badania

e Charakterystyka najwazniejszych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poszukiwanych przez
pracodawcow w woj. tédzkim w opinii grupy docelowej — ranking

e Sporzadzenie rankingu firm/instytucji, w ktérych warto rozpocza¢ kariere zawodowg

e Identyfikacja mobilnosci i elastycznosci zawodowej grupy docelowej badania

e Poznanie opinii grupy docelowej badania nt. pozytywnych oraz negatywnych aspektéw zwigzanych z
pracg w wojewoddztwie téddzkim

W badaniu zastosowano nastepujace techniki badawcze:
1) ANALIZA DESK RESEARCH - tworzgca kontekst (tto badawcze) dla opisu badanej grupy
2) BADANIE ILOSCIOWE - realizowane technikg wywiadu kwestionariuszowego typu PAPI (N=600)

Badang populacje stanowity osoby w wieku 18-24 lata, w nastepujacych warstwach:

e 0soby w wieku 18-24 lata uczace sie w woj. tddzkim,
e o0soby w wieku 18-24 lata pracujgce w woj. tédzkim,
e o0soby w wieku 18-24 lata uczace sie i pracujgce w woj. £édzkim

Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej probie gospodarstw domowych. Wykorzystano préobe
random-route z punktow startowych. Wylosowano 150 punktow startowych. Zastosowano dobor warstwowy z
uwzglednieniem podziatu administracyjnego wojewddztwa na powiaty, a w ramach powiatu na typy
miejscowosci (wies, miasto)®

Badanie wtasciwe zostato poprzedzone pilotaiem7.

Uzyskane w badaniu wyniki zostaty poddane procedurze wazenia ze wzgledu na pte¢, miejsce zamieszkania —
miasto vs. wies, a takze podregion.

Doktadny sposéb doboru préby a takze kwestionariusz zastosowany w badaniu Zawiera Aneks metodologiczny
do raportu.

® Warstwowanie w ramach powiatu oraz rodzaju miejsca zamieszkania odbyto sie na podstawie statystyk GUS dla wojewddztwa todzkiego

7 W ramach pilotazu zrealizowano tacznie 30 wywiadéw z osobami w wieku 18-24 lat po 10 wywiadéw z przedstawicielami kazdej z grup:
osoby, ktére jedynie sie uczg, osoby ktére jedynie pracuja oraz osoby, ktére uczg sie i pracuja jednoczesnie.
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4 (OSOBY W WIEKU 18-24 — CHARAKTERYSTYKA GRUPY ZE WZGLEDU NA
STATUS NA RYNKU PRACY | W EDUKACII

Pod wzgledem statusu na rynku pracy i edukacji mozna wsréd badanych wyrdznic trzy grupy, ktdrych sytuacja
ze wzgledu na te zmienne bedzie odmienna. Z uwagi na te sytuacje oraz odmienng perspektywe nalezy tez
spodziewac sie zrdznicowania innych zmiennych spoteczno-demograficznych. Status osoby na rynku pracy i
edukacji jest dos¢ dobrym przyblizeniem fazy zycia.

Dla potrzeb analizy wyodrebniono trzy grupy badanych:

=  Osoby wytacznie pracujace — 46%
= Osoby wytgcznie uczace sie — 38%
= Osoby taczace prace i nauke — 16%

W dalszej czesci rozdziatu grupy te zostaty szczegétowo scharakteryzowane.

Rysunek 11. Struktura proby ze wzgledu na status na rynku pracy i edukacji

46%
38%
16%
Jedynie pracujacy Jedynie uczacy sie taczacy prace i nauke

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, N=600

4.1 OsOBY WYtACZNIE PRACUJACE

Osoby pracujace, ktére juz sie nie ksztatcg stanowig najliczniejszg wsérdd badanych grupe — az 46%. Pewng
przewage majg tutaj mezczyini (56%). Grupa ta sktada sie tez gtdwnie z oséb powyzej 20 roku zycia (86%, por.
Rysunek 12), co czyni jg relatywnie najstarszg ze wszystkich trzech segmentéw. Fakt ten ma wyraznie
przetozenie na sytuacje zyciowq grupy pracujgcych.

Dominujgcym jest wyksztatcenie zawodowe — zasadnicze (23%), badz tez srednie i policealne (30%). Co czwarty
pracujgcy posiadat wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace (26%), zas co dziesigty studia (ukoriczone lub
niepetne, 11%).
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Rysunek 12. Struktura grupy oséb wytacznie pracujacych ze wzgledu na pteé, wiek i wyksztatcenie

Ptec Wiek 18-20 lat
14%
Kobieta
44%
0,
>6% 21-24 lat
86%
Wyksztatcenie
30% 26%
23% ’
9% 11%
Niepetne srednie, Zasadnicze zawodowe  Srednie zawodowe lub Srednie Wyisze
gimnazjalne lub nizej policealne ogolnoksztatcgce

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie pracujgce N=277

Zdecydowanie wyzszy jest odsetek oséb wytgcznie pracujgcych w podregionie piotrkowskim, gdzie zamieszkuje
az jedna trzecia tej grupy (por. Rysunek 13). Okoto potowa mieszka w matych, wiejskich miejscowosciach.

Niemal wszyscy badani deklarujg, iz ich rodzice rowniez mieszkajg w wojewddztwie tédzkim (99%).

Rysunek 13. Struktura grupy oséb wytacznie pracujacych ze wzgledu na podregion oraz miejsce zamieszkania

Podregion skierniewicki

15%

Podregion miasto
16dizki 49%
18% o |wies '

" [51%[

Podregion m. todz
16%

Podregion
sieradzki
18% 34%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie pracujgce N=277

Podregion

Ponad 90% pracujgcych jest zatrudnionych jako pracownicy najemni, zas 6% prowadzi wiasng dziatalnosc
gospodarczg lub rolniczg (por. Rysunek 14). Dla 49% obecna praca jest juz pracg w docelowym zawodzie.
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Rysunek 14. Charakter pracy oséb pracujacych8

Charakter pracy
92%
" Pracaw
Pr‘aca nie docelowym
o zwigzana z zawodzie
6% 2% 1% docelowymi 49%
planami
pracownik wtasna dziatalnos¢ pomaga w w ostatnim 51%
najemny gospodarcza lub rodzinnej tygodniu nie
rolnicza dziatalnosci pracowat, ale ma
prace

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie pracujgce N=277

Choc¢ zdecydowana wiekszos¢ to osoby stanu wolnego, jednak wsrdd wytgcznie pracujgcych — jako w grupie
relatywnie najstarszej okoto 18% stanowig osoby pozostajgce w zwigzkach matzenskich lub konkubinacie.
Ponadto najwyzszy jest tu odsetek oséb samodzielnych — mieszkajgcych catkowicie samodzielnie (38%), badz
prowadzgcych oddzielne gospodarstwo domowe (11%).

Rysunek 15. Stan cywilny oraz odsetek zamieszkujacych z rodzicami we wspdlnym gospodarstwieg

Stan Zamieszkiwanie z rodzicami

Kawaler/

cywﬂny pann?! 51%
roz'wm- 38%
dziony
82%
11%
Zone{tyf Z rodzicami, Mieszkam z rodzicami, Mieszkam samodzielnie
zamezna/ : : ; :
A opiekunami we opiekunami ale
konkubinat . .
wspolnym prowadze oddzielne
18% .
gospodarstwie gospodarstwo domowe,
domowym mam swoja rodzine

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie pracujgce N=277

Wsrdd oséb mieszkajgcych samodzielnie okoto potowa posiada wtasne lokum — dom lub mieszkanie (47%), za$s
podobny odsetek mieszkanie lub dom wynajmuje (47%). Do rzadkosci nalezg sytuacje zamieszkiwania w
wynajmowanym pokoju, akademiku czy bursie (por. Rysunek 16).

Zdecydowana wiekszo$¢ osdb samodzielnie mieszkajacych zamieszkuje z partnerem lub matzonkiem (72%),
rzadziej sami (18%).

8 . . . . . . P -
Pod pojeciem ,,praca w docelowym zawodzie” rozumiemy zawdd na dzien dzisiejszy uwazany za docelowy.

Pod pojeciem ,mieszkanie samodzielne” rozumiemy fakt oddzielnego zamieszkiwania, niezaleznie od tego, czy wigze sie on z

samodzielnoscig ekonomiczng czy tez nie.
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Rysunek 16. Charakter miejsca zamieszkania oraz osoby mieszkajace wraz z respondentem — wsréd oséb mieszkajacych
samodzielnie

Charakter miejsca zamieszkania

47% 47%
_ I —
We wiasnym mieszkaniu/ W wynajmowanym W wynajmowanym pokoju W akademiku/bursie itd.
domu mieszkaniu/ domu

Cztonkowie gospodarstwa domowego

72%
18%
[ s s .
I e ——
Sam Z partnerka/ partnerem/ Z dzieckiem/dziecmi Ze znajomymi Zkims innym

zona/ mezem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie pracujgce, osoby mieszkajgce samodzielnie, bez
rodzicow N=106

Z wyzszym wiekiem, wiekszg niezaleznoscia oraz relatywnie wyzszym odsetkiem oséb w zwigzkach formalnych
lub nieformalnych zwigzany jest tez najwyzszy wsrod wszystkich grup odsetek oséb deklarujgcych posiadanie
dzieci (17%).

Gospodarstwa domowe 0séb wyltacznie pracujgcych sktadajg sie najczesciej z dwéch lub trzech oséb (por.
Rysunek 17).

Rysunek 17. Posiadanie dzieci oraz liczba cztonkéw gospodarstwa domowego

Posiadanie Liczba cztonkéw gospodarstwa

dzieci
OSOdeoros’e 17%r .

ml m2 m3 4 H5+

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie pracujgce N=277

Dochody oséb wytacznie pracujacych ksztattujg sie na wyzszym poziomie, niz osdb taczacych nauke i prace,
cho¢ jednoczesnie na tle sredniej ptacy wypadajg nisko. Az 87% badanych nie przekroczyto poziomu sredniego
wynagrodzenia netto w gospodarce, ktéry wynosi okoto 3,8 tys. 7",

Najliczniejsza grupa badanych deklaruje dochody pomiedzy 2 a 3 tys. zt netto, za$ co czwarty pracujacy uzyskuje
dochdd pomiedzy 1 a 2 tys. zt (por. Rysunek 18). Tylko 6% wskazuje na dochody powyzej 4 tys. zt netto.

1% Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w trzecim
kwartale 2019 r. Przecietne wynagrodzenie wyniosto 4931,59 zt.
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Rysunek 18. Struktura dochodéw oséb wytacznie pracujacych
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Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie pracujgce N=277

4.2 (OSOBY WYtACZNIE UCZACE SIE

To druga pod wzgledem liczebnosci grupa wsrdéd badanych. Jej udziat w prébie to 38%.

Osoby, ktére nie sg aktywne zawodowo, a jedynie sie ksztatcg, stanowig najmtodszg wsréd wyrdznionych grup
—79% jest w wieku 18-20 lat. Nieznacznie przewazajg tu tez kobiety (52%). Poniewaz s3 to osoby pozostajace w
systemie edukacji na poziomie srednim lub wyzszym, jest to tez grupa o relatywnie najnizszym wyksztatceniu —
40% stanowig osoby, ktére ukorczyty wytgcznie gimnazjum, za$ kolejne 7% posiada niepetne wyksztatcenie
srednie. Ukonczenie szkoty Sredniej ogdlnoksztatcgcej zadeklarowato 37% tej grupy.

Najliczniejsza grupa osob uczgcych sie — 42%, kontynuuje nauke na poziomie studiéw wyzszych. 31% uczy sie
obecnie w technikum, szkole policealnej lub pomaturalnej. Co czwarty z uczgcych sie jest obecnie w liceum
ogolnoksztatcgcym.

Rysunek 19. Struktura grupy oséb wytacznie uczacych sie ze wzgledu na pteé, wiek, wyksztatcenie oraz obecng szkote.
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policealna/pomaturalna

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie N=229
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Osoby wytgcznie uczace sie zdecydowanie czesciej zamieszkujg w stolicy regionu (27%) lub tez w podregionie
sieradzkim (24%, por. Rysunek 20). Ponad potowe grupy oséb ksztatcacych sie stanowig mieszkancy miast
(59%).

Niemal wszyscy badani deklarujg, iz ich rodzice rowniez mieszkajg w wojewddztwie tédzkim (99%).

Rysunek 20. Struktura grupy oséb wytacznie uczacych sie ze wzgledu na podregion oraz miejsce zamieszkania

Podregion skierniewicki
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todzki
13%
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Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie N=229

Nie zaskakuje fakt, iz osoby wytgcznie uczace sie w ogromnej wiekszosci jeszcze sie nie usamodzielnity, ani nie
2yja w zwigzkach. 98% w tej grupie stanowig osoby stanu wolnego, zas 91% zamieszkuje z rodzicami lub
opiekunami we wspdélnym gospodarstwie domowym.

Jedynie 8% mieszka samodzielnie — wiekszos$¢ z tej grupy wynajmuje mieszkania, wspdlnie z partnerem lub
partnerkg albo tez ze znajomymi, cho¢ co czwarty badany mieszka w akademiku lub bursie.

Rysunek 21. Stan cywilny oraz odsetek zamieszkujacych z rodzicami we wspoélnym gospodarstwie

Stan Zamieszkiwanie z rodzicami
cywilny 91%
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98% Z rodzicami, Mieszkam z rodzicami, Mieszkam samodzielnie
opiekunami we opiekunami ale
wspolnym prowadze oddzielne
gospodarstwie gospodarstwo domowe,
domowym mam swoja rodzine

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie N=229

Pojedyncze sa w grupie wytgcznie uczacych sie osoby posiadajgce dzieci. Gospodarstwa domowe 0s6b
wytacznie ksztatcacych sie sktadaja sie najczesciej z trzech lub czterech oséb (por. Rysunek 22).
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Rysunek 22. Posiadanie dzieci oraz liczba cztonkéw gospodarstwa domowego

Posiadanie Liczba cztonkéw gospodarstwa
dzieci

ml m2 m3 4 W5+

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie N=229

4.3 (OSOBY tACZACE NAUKE | PRACE

Grupa osdb tgczacych nauke i prace stanowi najmniej liczng grupe badanych - zaledwie 16%.

Przewage w tej grupie majg osoby w wieku 21-24 lat (62%), ale wyzszy, niz wsrdd wytgcznie pracujacych jest tu
udziat najmtodszych badanych — 38% ma 18-20 lat (por. Rysunek 23). Inaczej tez, niz wsrdod wytgcznie
pracujgcych w grupie tgczgcej nauke i prace przewage maja kobiety (58%).

Grupa ta jest tez relatywnie najlepiej wyksztatcona — ponad 75% stanowig osoby posiadajgce co najmniej petne
wyksztatcenie srednie. Dwdch na trzech badanych kontynuuje nauke na studiach.

Rysunek 23. Struktura grupy oséb tgczacych nauke z praca ze wzgledu na pteé, wiek, wyksztatcenie oraz obecng szkote
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Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby tqczqce nauke z pracg N=94
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Co trzecia z 0séb tgczacych nauke i prace mieszka w todzi (33%), zas co pigta w podregionie sieradzkim (21%).
Odsetek oséb mieszkajgcych w miastach jest najwyzszy sposréd wszystkich trzech grup (68%).

Niemal wszyscy badani deklarujg, iz ich rodzice réwniez mieszkaja w wojewddztwie tédzkim (98%).

Rysunek 24. Struktura grupy oséb tgczacych nauke z praca ze wzgledu na podregion oraz miejsce zamieszkania

., Podregion skierniewicki
G T 12%

Podregion m. todz
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Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby tqgczqce nauke z pracg N=94

Niemal wszyscy taczacy nauke z praca sg zatrudnieni jako pracownicy najemni (97%, por. Rysunek 25). Jednak
obecnie wykonywana praca dla zdecydowanej wiekszosci nie jest jeszcze pracg zwigzang z docelowym
zawodem i planami (78%).

Rysunek 25. Charakter pracy oséb taczacych nauke z praca

Pracaw
Charakter pracy docelowym
zawodzie
97% 22%
Praca nie
1% 2% zwigzana z
docelowymi
pracownik najemny wiasna dziatalnoé¢ pomaga w rodzinnej planami
gospodarcza lub rolnicza dziatalnosci 78%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby tgczqce nauke z pracqg N=94

Co dziesigta osoba w grupie tgczacej nauke z pracg pozostaje w zwigzku matzenskim lub konkubinacie, zas 28%
mieszka samodzielnie. Ponadto 9%, cho¢ mieszkajg z rodzicami, to prowadzg odrebne gospodarstwo.

Rysunek 26. Stan cywilny oraz odsetek zamieszkujacych z rodzicami we wspélnym gospodarstwie
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koni(golimat Z rodzicami, Mieszkam z rodzicami, Mieszkam samodzielnie
$ opiekunami we opiekunami ale
wspolnym prowadze oddzielne
gospodarstwie gospodarstwo domowe,
domowym mam swojg rodzine

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby tgczqce nauke z pracqg N=94
Jednak w przeciwienstwie do grupy oséb pracujgcych, osoby tgczace nauke i prace, ktore juz sie usamodzielnity,

najczesciej mieszkaja w wynajmowanych mieszkaniach lub domach (72%), z partnerami lub partnerkami, lub
tez ze znajomymi (17%) badz samodzielnie (19%, por. Rysunek 27).
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Rysunek 27. Charakter miejsca zamieszkania oraz osoby mieszkajgce wraz z respondentem — wsréd osob mieszkajacych
samodzielnie

Charakter miejsca zamieszkania

72%

19%
— 1 22 i
—————— _
We wlasnym mieszkaniu/ W wynajmowanym W wynajmowanym pokoju W akademiku/bursie itd.
domu mieszkaniu/ domu
Cztonkowie gospodarstwa domowego
58%
19% 17%
1 -
Sam Z partnerka/ partnerem/ Z dzieckiem/dziec¢mi Ze znajomymi Zkims innym

zona/ mezem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby tgczgce nauke z pracg, osoby mieszkajgce samodzielnie, bez
rodzicéw N=27

W grupie tej sporadycznie pojawiaja sie juz osoby posiadajace dzieci (7%). Gospodarstwa domowe oséb
taczacych nauke i prace sktadajg sie najczesciej z dwadch lub trzech oséb (por. Rysunek 28).

Rysunek 28. Posiadanie dzieci oraz liczba cztonkéw gospodarstwa domowego

Posiadanie Liczba cztonkéw gospodarstwa

dzieci
OSOby doros}e 16% l

ml m2 m3 w4 M5+

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby tqgczqce nauke z pracg N=94
Dochody osdb taczgcych nauke i prace sg niskie i wskazujg raczej na dorywczy, dodatkowy charakter ich pracy

lub tez na prace na najnizej optacanych stanowiskach. Ponad 60% tej grupy zarabia miesiecznie kwote do 2 tys.
zt netto. Dochody rzedu 2-3 tys. zt osigga tylko 22% badanych (por. Rysunek 29).
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Rysunek 29. Struktura dochodéw oséb wytacznie pracujacych

Dochéd .

22%

13% 9%
|

Mniejniz 1 tys. zt 1001-2000zf 2001-3000zf 3001-4000zf 4001-5000zf  5001-6000 zi Odmowa
Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby tgczqce nauke z pracg N=94
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5 MtODzZI W WOJEWODZTWIE tODZKIM - DOKONANE WYBORY

5.1 PoOwODY DOTYCHCZAS PODJETYCH DECYZJI

Osoby wytgcznie uczace sie, ktére jeszcze nie weszty na rynek pracy decyzje o wyborze swojej sciezki
edukacyjnej, przygotowania do wykonywania przysztego zawodu oparty gtdéwnie o swoje predyspozycje,
zainteresowania i umiejetnosci (56%). Szczegdlnie dotyczyty to oséb w wieku 21-24 lata (80%).

W dalszej kolejnosci wybdr byt podyktowany mozliwosciami na rynku pracy (12%), ale réwniez wynikat z opinii i
rad innych oséb (11%). Opinie i rady innych oséb byty szczegdlnie wazne przy podejmowaniu opinii przez
kobiety (15%) oraz osoby w wieku 18-20 lat (12%). Nie zaobserwowano tu réznic ze wzgledu na podregion.

Tabela 12 Czynniki, jakie zdecydowaty o wyborze Sciezki edukacyjnej, przygotowania do wykonywania przysztego
zawodu ze wzgledu na ptec i wiek — osoby, ktdre jeszcze nie weszty na rynek pracy

. PLEC WIEK
Czynniki &ig;:;wn I\l(lqiczyi;ﬂ (Kobiety; 218-20 Ia)t 2(1-24 Ii;t
N=110 N=118 N=181 N=48

PREDYSPOZYCJE/ZAINTERESOWANIA/UMIEJETNOSCI 56% 57% 55% 50% 80%
Moje zainteresowania, hobby 50% 52% 48% 45% 68%
ched pracy w tym wtasnie zawodzie 6% 3% 8% 5% 7%
Moje predyspozycje - umiejetnosci, czy tez 2% 4% 0% 1% 6%

predyspozycje fizyczne, charakterologiczne itp.

KOMPROMIS Z MOZLIWOSCIAMI RYNKU 12% 11% 13% 14% 5%
Mozliwosci na rynku pracy 12% 10% 13% 14% 4%
mozliwos¢ zatozenia dziatalnosci gospodarczej 0% 1% 0% 0% 2%

OPINIE/RADY INNYCH 11% 6% 15% 12% 5%
Opinie rodzicow, opiekundéw 5% 4% 6% 6% 0%
tradycje rodzinne 3% 1% 5% 2% 5%
Opnie, wybory réwiesnikow, kolegéw 3% 2% 4% 3% 0%

WYGODA/tATWOSC/BLISKOSC/PEWNOSC 7% 9% 5% 9% 2%
dogodny dojazd/blisko domu 6% 6% 5% 7% 0%
tatwo byto ukonczy¢ te szkote 1% 2% 0% 0% 2%

NAUKA/CIEKAWOSC/ROZWO) 5% 5% 5% 6% 2%
che¢ uzyskania wyksztatcenia technicznego/tytut 2% 2% 1% 2% 0%

technika
nauka jezykow obcych 1% 0% 2% 1% 2%
ched zdobycia wyzszego wyksztatcenia 1% 2% 0% 1% 0%

USAMODZIELNIENIE SIE 3% 2% 4% 2% 7%
szybkie zdobycie zawodu/usamodzielnienie sie 3% 2% 4% 2% 7%

ZAROBKI 3% 6% 0% 4% 0%
wysokie zarobki 3% 6% 0% 4% 0%

PRACA Z LUDZMI 2% 1% 4% 3% 0%
praca z ludZmi 2% 0% 3% 2% 0%

Niczym konkretnym, trudno powiedzie¢ po prostu tak 8% 10% 5% 9% 3%

wybratem /nie wiem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie uczqce sie.

Widoczne sg pewne rdznice miedzy czynnikami, jakie zadecydowaty o wyborze Sciezki edukacyjnej,
przygotowania do wykonywania przysztego zawodu ze wzgledu na rodzaj szkoty, w jakiej obecnie uczyli sie
badani. | tak zainteresowania, hobby byly szczegdlnie istotne w przypadku oséb studiujgcych (56%), ktére
réwniez szczegdlng wage przyktadaty przy wyborze $ciezki edukacyjnej do mozliwosci na rynku pracy (14%).

! Ze wzgledu na procedure wazenia dane prezentowane w przekrojach nie sumuija sie do liczebnosci ogélnych.
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Z kolei osoby uczace sie w technikum, szkole policealnej deklarowaty, ze o takim wyborze zadecydowata che¢
pracy w danym zawodzie (12%), ale réwniez mozliwosci na rynku pracy (12%), czy tez dogodny dojazd, blisko
domu (11%).

Dla ucznidw liceéw oprdcz wtasnych zainteresowan, istotnym czynnikiem wyboru byty opinie i rady innych oséb
(18%), w tym rodzicow, opiekundw (12%). Ta grupa osob wytacznie uczacych sie najczesciej w poréwnaniu do
innych przyznawata, ze nie kierowata sie niczym konkretnym (17%).

Tabela 13 Czynniki, jakie zdecydowaly o wyborze sciezki edukacyjnej, przygotowania do wykonywania przysztego
zawodu ze wzgledu na rodzaj szkoty, w jakiej sie obecnie ucza

Szkota w jakiej sie obecnie uczy
i Technikum/ Liceum Studia
Czynniki OGOtEM szkota ogoélnoksztatcgce (N=96)
(N=229) policealna/ (N=58)
pomaturalna
(N=72)

PREDYSPOZYCJE/ZAINTERESOWANIA/UMIEJETNOSCI 56% 53% 48% 63%

Moje zainteresowania, hobby 50% 44% 46% 56%
ched pracy w tym wtasnie zawodzie 6% 12% 2% 4%

Moje predyspozycje - umiejetnosci, czy tez 2% 0% 0% 4%
predyspozycje fizyczne, charakterologiczne itp.
KOMPROMIS Z MOZLIWOSCIAMI RYNKU 12% 12% 6% 15%

Mozliwosci na rynku pracy 12% 12% 6% 14%
OPINIE/RADY INNYCH 11% 8% 18% 8%

Opinie rodzicow, opiekundéw 5% 1% 12% 4%

tradycje rodzinne 3% 2% 3% 4%

Opnie, wybory réwiesnikéw, kolegéow 3% 5% 3% 1%
WYGODA/tATWOSC/BLISKOSC/PEWNOSC 7% 11% 8% 3%

dogodny dojazd/blisko domu 6% 11% 8% 1%
NAUKA/CIEKAWOSC/ROZWO) 5% 9% 4% 3%

che¢ uzyskania wyksztatcenia technicznego/tytut 2% 5% 0% 0%
technika

nauka jezykéw obcych 1% 0% 2% 2%

chec zdobycia wyzszego wyksztatcenia 1% 0% 2% 1%
USAMODZIELNIENIE SIE 3% 5% 0% 1%

szybkie zdobycie zawodu/usamodzielnienie sie 3% 5% 0% 4%
ZAROBKI 3% 4% 2% 2%

wysokie zarobki 3% 4% 2% 2%
PRACA Z LUDZMI 2% 3% 0% 4%

praca z ludZmi 2% 1% 0% 3%

pomoc ludziom 1% 1% 0% 2%
Niczym konkretnym, trudno powiedzie¢ po prostu tak 8% 3% 17% 6%
wybratem /nie wiem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqgcznie uczgce sie.

Wiekszo$¢ osdb wytgcznie uczacych sie przyznata, ze dokonujgc wyboru swojej Sciezki edukacyjnej brata pod
uwage to, czy tatwo bedzie pdiniej znalez¢ prace (73% odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak). Pte¢ nie
réznicowata tutaj opinii badanych. Znaczenie miat natomiast ich wiek. Osoby w wieku 21-24 lata czesciej
deklarowaty, ze ich wybory edukacyjnej byty podyktowane utatwieniem sobie Sciezki zawodowej (83%).

Widoczne jest takze zréznicowanie ze wzgledu na szkote, w jakiej obecnie sie uczg badani. W najwiekszym
stopniu wybor Sciezki edukacyjnej utatwiajgcej znalezienie pdzniej pracy wskazywaty osoby studiujace (83%), a
W najmniejszym uczgce sie w liceum ogdlnoksztatcgcym (60%).
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Rysunek 30. Kierowanie sie przy wyborze Sciezki edukacyjnej tatwoscig znalezienia pracy w przysztosci ze wzgledu na

wiek i szkote, w jakiej sie obecnie uczg

Czy dokonujgc wyboru $ciezki edukacyjnej brata(a) Pan(i) pod uwage, to czy

tatwo bedzie pdiniej znaleié prace?

—— 7o
WIEK
18-20 lat (N=181) 71%
21-24 lat (N=48) 83%
SZKOtA W JAKIEJ SIE UCZY
Technikum, szkota policealna (N=72) 71%
Liceum ogdlnoksztatcace (N=58) 60%
Studia (N=96) 83%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie

2%

2%

4%

1%

B Zdecydowanie nie i

racz

ej nie

Zdecydowanie tak i

racz

ej tak

nie wiem

Gdy spojrzymy na osoby pracujgce, ktére posiadaty wyuczony zawdd, ale w nim nie pracowaty, to w tym
przypadku o wyborze zawodu réwniez zdecydowaty przede wszystkim predyspozycje, zainteresowania i

umiejetnosci (48%).

W dalszej kolejnosci o wyborze zawodu decydowaty mozliwosci rynku pracy (15%), zarobki (12%), a takze
wygoda, bliskos¢, pewnosé zatrudnienia (10%).

Tabela 14 Czynniki, jakie zdecydowaty o wyborze zawodu

Status
Czynniki OGOLEM Wytacznie taczacy nauke i
(N=160) pracujacy prace (N=42)
(N=118)

PREDYSPOZYCJE/ZAINTERESOWANIA/UMIEJETNOSCI 48% 42% 64%
Moje zainteresowania, hobby 36% 30% 53%
ched pracy w tym wtasnie zawodzie 8% 8% 8%
Moje predyspozycje - umiejetnosci, czy tez predyspozycje 6% 6% 6%

fizyczne, charakterologiczne itp.

KOMPROMIS Z MOZLIWOSCIAMI RYNKU 15% 16% 13%
taka praca jest dostepna 6% 7% 3%
tak sie trafito/przypadek 5% 4% 7%
Mozliwosci na rynku pracy 4% 5% 2%

ZAROBKI 12% 13% 9%
wysokie zarobki 7% 8% 6%
dorobienie/zarobienie 5% 5% 3%

WYGODA/tATWOSC/BLISKOSC/PEWNOSC 10% 10% 7%
dogodny dojazd/blisko domu 6% 8% 3%
pewna praca 2% 2% 4%

NAUKA/CIEKAWOSC/ROZWO) 7% 7% 7%
ciekawos¢/ched sprobowania czegos innego 5% 4% 7%
chec zdobycia wyzszego wyksztatcenia 2% 2% 0%

OPINIE/RADY INNYCH 7% 8% 5%
Opnie, wybory rowiesnikow, kolegow 3% 3% 5%
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Status
Czynniki OGOLEM Wytacznie taczacy nauke i
(N=160) pracujacy prace (N=42)
(N=118)
tradycje rodzinne 2% 3% 0%
znajomosci 2% 2% 0%
USAMODZIELNIENIE SIE 1% 2% 0%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, N= osoby pracujgce posiadajgce wyuczony zawdd, ale w nim nie
pracujgce.

Osoby pracujace, posiadajgce wyuczony zawdd, ale w nim nie pracujace w wiekszosci dokonujgc wyboru tego
zawodu nie braty pod uwage czy tatwo bedzie znalezé prace w tym wiasnie zawodzie (67% odpowiedzi
zdecydowanie nie i raczej nie). Swojg decyzje na tatwosci znalezienia pracy w danym zawodzie czesciej opieraty
osoby wytacznie pracujace (37% odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak) niz tgczace nauke i prace (15%).
tatwos¢ znalezienia zatrudnienia najczesciej byta powodem wyboru zawoddw z grupy pracownikéw ustug i
sprzedawcow (49%), a nastepnie technikdw i sredniego personelu (28%). Najrzadziej z kolei osoby pracujace
wybieraty swdj zawdd wyuczony ze wzgledu na szybkg mozliwos¢ uzyskania pracy w przypadku zawodéw z
grupy specjalistow.

Rysunek 31. Wybodr zawodu wyuczonego dokonany ze wzgledu na tatwos¢ znalezienia pracy w tym zawodzie

Czy dokonujac wyboru zawodu brata(a) Pan(i) pod uwage, to czy tatwo bedzie
znaleié prace w tym zawodzie?

Ogotem pracujacy (N=160) 67% 31% 2%
STATUS
Whytacznie pracujgcy (N=118) 60% 37% 3%
taczacy nauke i prace (N=42) 85% 15%
WYUCZONY (N=12) “ i
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL (N=63) 28% 4%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY (N=16) 51% 49%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 24%
(N=18)
B Zdecydowanie nie i raczej nie Zdecydowanie tak i raczej tak nie wiem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, N= osoby pracujgce posiadajgce wyuczony zawdd, ale w nim nie
pracujgce.
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5.2 (OBECNA WERYFIKACJA PODJETYCH DECYZJI

Osoby obecnie wytgcznie uczace sie, gdyby mogty dokona¢ ponownie wyboru Sciezki edukacyjnej, pozostatyby
przy swoim dotychczasowym wyborze. Zdecydowanie ten sam zawdd ponownie wybratoby 40%, a raczej ten
sam 42%. Zaledwie 10% dokonatoby innego wyboru z perspektywy czasu.

Zmiany S$ciezki edukacyjnej dokonatyby czesciej kobiety, osoby w wieku 21-24 lata, a takze uczace sie w
technikum lub szkole policealnej (po 16% odpowiedzi raczej inny i zdecydowanie inny zawdéd). Z kolei uczniowie
liceum ogdlnoksztatcgcego najczesciej nie potrafili jednoznacznie oceni¢ wybranej przez siebie sciezki
edukacyjne;.

Osoby uczace sie, ktore zdecydowatyby sie na zmiane Sciezki edukacyjnej z perspektywy czasu, najczesciej
dokonatyby zmiany zawodu na zawdéd z grupy technicy i inny sredni personel (37%) — np. technik ekonomista,
technik zywienia, technik dietetyk, technik informatyk. Czes¢ chciataby péjsé do liceum ogdlnoksztatcgcego lub
zrobi¢ mature (25%) lub wybraliby kierunek techniczny studiéw na politechnice (12%).

Rysunek 32. Ponowny wybor sciezki edukacyjnej ze wzgledu na ptec, wiek i szkote, w jakiej sie obecnie uczy

Czy gdyby teraz mégt/mogta Pan(i) dokonaé ponownie wyboru $ciezki
edukacyjnej, to czy bytby to ten sam wybor, czy inny?

Ogotem (N=229)

PLEC
Mezczyzna (N=110)

Kobieta (N=118)

WIEK
18-20 lat (N=181)

21-24 lat (N=48)

SZKOtA W JAKIEJ SIE UCZY
Technikum, szkota policealna (N=72)

Liceum ogdlnoksztatcace (N=58)

Studia (N=96)

M [1] Zdecydowanie ten sam M [2] Raczej ten sam m [3] Raczej inny © [4] Zdecydowanie inny © nie wiem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczgce sie

Osoby pracujgce, ktére posiadajg wyuczony zawdd najczesciej nie zmienityby dokonanego wyboru wyuczonego
zawodu — 43% zadeklarowato, ze gdyby miaty ponownie wybiera¢ zawdd, w jakim sie ksztafcity, to
zdecydowanie wybratyby ten sam, a kolejne 26% raczej ten sam. Co ciekawe osoby taczgce nauke i prace w
wiekszym stopniu niz wytgcznie pracujgcy zdecydowatyby sie ponownie na ten sam zawdd.
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Rysunek 33. Ponowny wybor zawodu wyuczonego

Czy gdyby teraz mégt Pan(i) dokonac wyboru zawodu, to czy bytby to ten sam
zawod, czy tez inny?

STATUS

Ogdtem pracujacy (N=261)

ZAWOD
WYUCZONY

Whytacznie pracujgcy (N=201)

taczacy nauke i prace (N=60)

B Zdecydowanie ten sam M Raczej ten sam

41%

™ Raczej inny

Zdecydowanie inny

7% 7%

7% 8%

6%3%

nie wiem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, N= osoby pracujqce posiadajgce wyuczony zawdd

Osoby pracujace, ktére zdecydowatyby sie na zmiane zawodu wyuczonego oraz takie, ktére nie posiadajg
wyuczonego zawodu, obecnie podjetyby sie ksztatcenia w zawodach z grupy specjalistow (35%), takich jak
pielegniarka, informatyk, lekarz, stomatolog, czy nauczyciel. W dalszej kolejnosci wskazywano zawody z grupy
technikéw i sredniego personelu (18%), takie jak logistyk, spedytor, czy ksiegowa lub z grupy pracownikdéw
ustug i sprzedawcow (10%) — kosmetyczka, sprzedawca lub fryzjer.

Tabela 15 Zawdd, jaki obecnie wybratyby dla siebie osoby pracujace nie posiadajagce wyuczonego zawodu, lub chcace

zmieni¢ posiadany zawaéd

Status
Czynniki OGOLEM Wytacznie taczacy nauke i
(N=174) pracujacy prace (N=48)
(N=126)

SPECJALISCI 35% 26% 57%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 18% 19% 17%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 10% 13% 4%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 8% 10% 2%
PRACOWNICY BIUROWI 3% 4% 2%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 3% 4% 0%
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 1% 2% 0%
KIEROWNICY

Nie wiem 20% 21% 18%

posiadajgce zawodu wyuczonego.

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby pracujgce, ktére zmienityby zawdd wyuczony oraz osoby nie
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6 PLANY ZAWODOWE 0SOB, KTORE JESZCZE NIE WESZtY NA RYNEK PRACY

6.1 STOPIEN ZAPLANOWANIA PRZYSZtOSClI ZAWODOWE)

Badane osoby wyfacznie uczgce sie w wiekszosci przyznawaty, ze myslg juz o swojej przysztosci zawodowe;j
(77% odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak). Czesciej co prawda dotyczyto to oséb z grupy wiekowej 21-24
lata (88%), jednak osoby w wieku 18-20 lat réwniez rozmyslaja juz o swoich planach zawodowych (74%) (por.
Rysunek 34).

Najczesciej o swojej przysztosci zawodowej myslg osoby obecnie studiujgce (80%), a nastepnie osoby uczace sie
w technikum lub szkole policealnej (77%). Z kolei najrzadziej uczniowie liceum ogdlnoksztatcacego (70%), co
wigze sie z tym, ze zamierzajg oni kontynuowac nauke na studiach.

Rysunek 34. Rozmyslanie o planach zawodowych ze wzgledu na ptec i wiek

Czy mysli juz Pan(i) o swoich planach zawodowych?

® Zdecydowanie nie i

Ogotem (N=229) 77% 1% N
raczej nie
FEEC Mezczyzna (N=110) 23% 74% 3%
Zdecydowanie tak i
Kobieta (N=118) 79% raczej tak
WIEK

18-20 lat (N=181) 25% 74% 1%

nie wiem
21-24 lat (N=48) [}/ 88% 2%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie

Co ciekawe osoby wytgcznie uczace sie nie tylko deklarowaty, ze myslg o swoich planach zawodowych, ale w
wiekszosci przyznawaty, ze wiedzg juz co chcg w przysztosci robic i jakie bedg ich dalsze kroki (67% odpowiedzi
zdecydowanie tak i raczej tak). Ze wzgleddéw oczywistych czesciej konkretne plany zawodowej posiadaty osoby
w wieku 21-24 lata (78%) niz osoby w wieku 18-20 lat (64%) (por. Rysunek 35).

Posiadaniu konkretnych planéw zwigzanych z przysztoscia zawodowg sprzyjato ksztatcenie sie w technikum lub
szkole policealnej (72%) lub studiowanie (70%). Sprecyzowane plany zawodowej rzadziej natomiast posiadali
uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych (56%). Nie zaobserwowano réznic w wypowiedziach respondentéw ze
wzgledu na podregion.
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Rysunek 35. Posiadanie konkretnych planéw zwigzanych z przysztosciag zawodowa ze wzgledu na ptec i wiek

Czy myslac o przysztosci zawodowej wie Pan(i) co chce Pan(i) robic i jakie beda
Pana(i) dalsze kroki?

® Zdecydowanie nie i

Oxsiem (4229 G e
raczej nie
FEEC Mezczyzna (N=110) 30% 67% 3%
Zdecydowanie tak i
Kobieta (N=118) 67% 3% raczej tak
WIEK 18-20 lat (N=181) 33% 64% 3%
nie wiem
21-24 |at (N=48) 19% 78% 3%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie

Osoby wytgcznie uczace sie chociaz chetnie deklarowaty, ze posiadajg konkretne plany zwigzane ze swojg
przysztoscig zawodowg, nie posiadaty jednak na razie wybranej konkretnej instytucji lub firmy, w ktdrej
chciatyby pracowac po zakonczeniu nauki (74% odpowiedzi zdecydowanie nie i raczej nie).

Wybranego przysztego pracodawce czesciej posiadaty osoby w wieku 21-24 lat (38% odpowiedzi zdecydowanie
tak i raczej tak) niz w wieku 18-20 lat (16%), a takze studiujgce (25%) lub uczace sie w technikum, szkole
policealnej (23%) niz liceum ogdlnoksztatcgcym (11%).

Rysunek 36. Plany zawodowe - konkretna instytucja/firma

Czy ma juz Pan(i) wybrang instytucje/firme, w ktérej chciat(a)by Pan(i) pracowaé po
ukoriczeniu nauki?

m Zdecydowanie nie i

raczej nie
PLEC
Zdecydowanie tak i
WIEK 18-20 lat (N=181) 78% 16% 5%
nie wiem
21-24 |at (N=48) 57% 38% 5%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie

Uczacym sie osobom tatwiej byto wskazaé docelowg branze, w ktérej chcieliby pracowaé niz konkretng firme/
instytucje. | tak wsréd czesciej wymienianych branz pojawiata sie stuzba zdrowia (w tym praca w szpitalu),
instytucje lub podmioty zajmujace sie bezpieczernstwem (policja, stuzba wiezienna, straz pozarna). Czes¢ osob
uczacych sie chciataby pracowac w instytucjach finansowych (bank, firma ksiegowa) lub edukacyjnych (szkota,
uczelnia).
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Lista konkretnych firm, w ktérych osoby uczgce sie chciatyby podjac¢ zatrudnienie jest bardzo rozdrobniona. Nie
sposob zbudowac na tej podstawie rankingu. Jezeli juz posiadano wybranego pracodawce, to czesto byty to
podmioty z lokalnego otoczenia wskazywane przez pojedyncze osoby. Przyktadem firm lokalnych, w ktdrych
badani chcieliby podjgc¢ zatrudnienie, sa:

e Llabela, firma rodzinna z towicza zajmujgca sie przetworstwem tworzyw

e  Zaktad Produkcji Opakowan Opakomet sp. z 0.0. z siedzibg w towiczu

e  Coco-art Studio Paznokcia & Gabinet Kosmetyczny z siedzibg w Betchatowie

Osoby uczgce sie wymieniaty réwniez firmy ogdlnopolskie lub miedzynarodowe, posiadajgce oddziaty na
terenie wojewodztwa tédzkiego lub todzi:

e  Bank Pekao SA

e  Philips

e  Panasonic

e Veolia - miedzynarodowa grupa dziatajgca w sektorach wodno-$ciekowym, siedziba takze w todzi

e Schenker - dostawca ustug w zakresie globalnej logistyki, siedziba takze w todzi

e PKP

Wsrdd konkretnych firm, w ktérych osoby uczace sie chciatyby podjgé zatrudnienie znalazty sie réwniez
podmioty z siedzibami poza wojewddztwem tédzkim, np.:
e Schindler - producent nowych dzwigdw, schoddéw i chodnikéw ruchomych, siedziba w Warszawie
e Agros Spétka — firma spozywcza z siedzibg w Inowroctawiu
e  Comarch - Systemy ERP dla firm, z siedzibg w Krakowie
e LG Chem Wroctaw Energy

Osoby wytgcznie uczace sie czesciej miaty wybrane juz stanowisku lub rodzaj pracy, jaki chciatyby wykonywacé
po ukonczeniu nauki niz pracodawce — 63% odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak. Najczesciej zdecydowani
na konkretne stanowisko lub rodzaj pracy byty osoby w wieku 21-24 lata (84%), a takze osoby studiujace (75%).

Rysunek 37. Plany zawodowe - wybrane stanowisko lub rodzaj pracy

Czy wie Pan(i), na jakim stanowisku chciat(a)by Pan(i) pracowac lub jaki rodzaj pracy
wykonywa¢ po ukoriczeniu nauki?

; L ieniei
Ogétem (N=229) 63% 5% Zeecydouaniznie]
raczej nie
PLEC
Mezczyzna (N=110) 30% 63% 7%
Zdecydowanie tak i
Kobieta (N=118) 64% 3% raczej tak

18-20 lat (N=181) 36% 58% 6%

21-24 |at (N=48) 84%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie

WIEK

nie wiem

Najczesciej wskazywano stanowiska z grupy specjalistow (52% oséb, ktére deklarowaty posiadanie wybranego
stanowiska lub rodzaju pracy), szczegdlnie w przypadku kobiet (58%) i os6b w wieku 21-24 lata (56%). W
drugiej kolejnosci osoby wytacznie uczgce sie chciatyby pracowaé na stanowiskach technikéw i innego
Sredniego personelu (20%) i czesciej byty to osoby w wieku 18-20 lat (22%). Mezczyzni i osoby w wieku 18-20
lat czesciej chciatyby po zakorczeniu nauki pracowaé¢ w zawodach z grupy robotnikdw przemystowych i
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rzemiesinikdéw (odpowiednio 20% i 12%). Z kolei kobiety i osoby w wieku 21-24 lata w zawodach z grupy
pracownikéw ustug i sprzedawcow (odpowiednio 12% i 10%).

Tabela 16 Stanowiska, rodzaj wykonywanej pracy, jaka chciatyby osoby wytacznie uczace sie wykonywac po zakonczeniu

nauki.

. PLeC WIEK
OGOLEM . 3
(N=145) Mezczyini Kobiety 18-20 lat | 21-24 lat
(N=69) (N=76) (N=105) (N=40)
SPECJALISCI 52% 46% 58% 50% 56%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 20% 19% 21% 22% 15%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 10% 20% 2% 12% 5%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8% 4% 12% 8% 10%
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 8% 9% 8% 6% 14%
URZEDNICY | KIEROWNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1% 3% 0% 2% 0%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie uczqce sie, ktore deklarowaty posiadanie
wybranego stanowiska lub rodzaju pracy, jaki chciatyby wykonywaé po zakoriczeniu nauki.

6.2 ISTOTNE CECHY WYKONYWANEJ PRACY

Zdaniem osdb uczacych sie ich przyszta praca powinna przede wszystkim przynosic¢ korzysci finansowe (49%) —
gtéwnie wysokie zarobki. Istotny jest rowniez rodzaj wykonywanej pracy (32%) — by byta to praca zwigzana z
zainteresowaniami, czy praca z ludZmi. Znaczenie majg réwniez aspekty pracy zwigzane z dynamizmem,
rywalizacjg i kreatywnoscig (20%), takie jak brak monotonni, praca dajgca satysfakcje, praca kreatywna. Praca
powinna dawad rowniez stabilnos¢ i bezpieczenstwo (20%) i mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu (14%).
Widoczne sg rdznice w odbiorze cech, ktérymi powinna sie charakteryzowaé przyszta praca pomiedzy
mezczyznami a kobietami. Dla mezczyzn kluczowe byty korzysci finansowe (59%). Dla kobiety miaty one
mniejsze znaczenie (38%), czesciej natomiast niz mezczyzni zwracaty one uwage na takie aspekty pracy jak
rodzaj wykonywanej pracy (36%), stabilnos¢ i bezpieczerstwo (23%), mozliwos¢ godzenia innych sfer z zyciem
zawodowym (13%), czy wygode pracy (11%).

Pewne réznice w postrzeganiu istotnych cech przysztej pracy widoczne byty ze wzgledu na wiek badanych oséb
uczgcych sie. Osoby w wieku 18-20 lat czesciej zwracaty uwage na przyjazne srodowisko pracy, dobre relacje z
przetozonymi, wspotpracownikami/atmosfera (16%), ale rowniez wygode np. praca blisko domu, niestresujaca.
Osoby nieco starsze, w wieku 21-24 lata z kolei cze$ciej uwazaty, ze ich przyszta praca powinna by¢ zwigzana z
ich zainteresowaniami (29%) lub by¢ pracg z ludimi (14%), a takze dawad poczucie niezaleznosci,
samodzielnosci dziatania (12%). Nie zaobserwowano natomiast réznic pomiedzy mieszkancami poszczegdlnych

podregiondw wojewddztwa tddzkiego.

Tabela 17 Opinie na temat cech, ktérymi powinna sie charakteryzowac przyszta praca

OGOLEM Meiczyzni Kobiety

Cechy przysztej pracy (N=229) (N=110) (N=118)
KORZYS$CI FINANSOWE/BENEFITY 49% 59% 38%
wysokie zarobki 49% 59% 38%
RODZAJ PRACY 32% 27% 36%
zwigzana z moimi zainteresowaniami 20% 21% 18%
praca z ludzmi 9% 4% 14%
praca zgodna z kwalifikacjami/umiejetno$ciami 4% 3% 5%
praca za granicg 1% 0% 2%
DYNAMIZM/RYWALIZACJA/KREATYWNOSC 20% 21% 20%
Praca dynamiczna, niemonotonna 9% 9% 9%
praca dajgca wyzwania/satysfakcje 8% 11% 5%
praca kreatywna/twdrcza 6% 5% 7%
praca mobilna/ruch/brak koniecznosci siedzenia w jednym miejscu 2% 3% 2%
STABLINOSC/BEZPIECZENSTWO 20% 17% 23%

str. 49




OGOLtEM Meiczyzni Kobiety
Cechy przysztej pracy (N=229) (N=110) (N=118)
Przyjazne  Srodowisko  pracy, dobre relacje z przetozonymi, 14% 10% 18%
wspotpracownikami/atmosfera
Stabilnosc¢ zatrudnienia 7% 7% 7%
ROZWOJ/AWANS 14% 12% 15%
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, doksztatcania - rozwijania nowych 12% 10% 14%
umiejetnosci i kwalifikacji
Mozliwos¢ awansu 2% 1% 2%
MOZLIWOSC GODZENIA INNYCH SFER Z ZYCIEM ZAWODOWYM 11% 9% 13%
elastyczne/dogodne godziny pracy 8% 6% 10%
nie wymagajaca pracy po godzinach 2% 3% 1%
Praca dajgca mozliwos¢ przebywania z rodzing i spedzania z nig czasu 1% 0% 2%
WYGODA 9% 7% 11%
praca blisko domu 1% 3% 4%
praca niestresujgca 4% 1% 6%
Praca nie meczaca fizycznie, lekka 2% 2% 3%
ODPOWIEDZIALNOSC/SAMODZIELNOSC 7% 4% 11%
Poczucie niezaleznosci, samodzielnosci dziatania 6% 2% 10%
nie wiem 5% 7% 2%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie uczqce sie. Wskazania od 2%.

Osoby uczgce sie sg dos¢ spdjne w swoich oczekiwaniach co do przysztej pracy. Ich zdaniem kluczowe znaczenie
przy wyborze miejsca pracy, w ktorym chcieliby pracowaé po ukoniczeniu nauki bedzie miata wysokosc
uzyskiwanych zarobkéw (76%). Mimo kwestii finansowych przyszta praca powinna tez dawa¢ mozliwosé
realizowania planéw i zamierzen zawodowych (65%). Pewne znaczenie przy wyborze miejsca pracy po
zakonczeniu ksztatcenia bedg miaty wzgledy osobiste, rodzinne (24%).

Natomiast z perspektywy osdb wytgcznie uczacych sie dla wyboru przysztego miejsca pracy nie bedzie miat
praktycznie znaczenia sentyment do regionu, z ktérego pochodza (4%), atmosfera w pracy (3%), dodatkowe
benefity czy dobry dojazd do pracy (po 2%).

Wysokos¢ uzyskiwanych zarobkdédw miata mniejsze znaczenie dla kobiet (70%) oraz oséb w wieku 21-24 lata
(67%). W grupach tych z kolei czesciej zwracano uwage na mozliwos¢ realizowania plandw i zamierzen
zawodowych (odpowiednio 75% i 76%). Kobiety réwniez czesciej niz mezczyzni przy wyborze miejsca pracy po
ukonczeniu nauki bedg uwzgledniaé kwestie osobiste i rodzinne (27%).

Tabela 18 Aspekty, ktdre beda miaty znaczenie przy wyborze miejsca pracy po ukorczeniu nauki

. PLEC WIEK
OGOLEM — -
(N=229) Meiczyini Kobiety 18-20 lat | 21-24 lat
Cechy przysziej pracy (N=110) (N=118) | (N=181) (N=48)

Wysokos¢ uzyskiwanych zarobkow 76% 83% 70% 79% 67%
Mozliwosé realizowania planéw /  zamierzen 65% 54% 75% 62% 76%
zawodowych
Wzgledy osobiste, w tym rodzinne 24% 20% 27% 24% 21%
Sentyment do regionu, z ktérego respondent pochodzi 4% 4% 5% 5% 2%
Atmosfera w pracy 3% 3% 3% 4% 0%
Dodatkowe benefity 2% 2% 2% 3% 0%
Praca blisko miejsca zamieszkania/dobry dojazd 2% 2% 2% 2% 2%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqgcznie uczqce sie. Wskazania od 2%.

Oceniajac wage roznych cech pracy w kontekscie pracy docelowej, osoby wytgcznie uczgce sie jako raczej
wazne i bardzo wazne uznaty przede wszystkim po raz kolejny wysokie zarobki (92% odpowiedzi bardzo wazne i
raczej wazne). Wsrdd szczegdlnie waznych cech przysztej pracy wskazywano rowniez na prace zgodng z
zainteresowaniami (90%), stabilno$¢ zatrudnienia (89%), mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, dogodne godziny

pracy, czy odpowiednie stanowisko (po 88%).
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Jako mato istotng ceche pracy docelowej wskazywano na brak odpowiedzialnosci (55%). Rzadziej rowniez
przyszta praca powinna opierac sie na konkurowaniu i rywalizacji (58%), czy by¢ powtarzalna i przewidywalna
(60%). | ponownie nie zaobserwowano réznic w opiniach pomiedzy mieszkancami poszczegdlnych podregionow
wojewoddztwa.

Rysunek 38. Ocena waznosci réznych cech, jakie powinna posiada¢ docelowa praca

Raczej wazna i bardzo wazna

Wysokie zarobk N 2
Praca ciekawa, awigzana z moimi zainteresowaniami [ 0%
Stabilnos¢ zatrucnienis N 50%
Mozliwosé rozwoju zawodowego, doksztatcania - rozwijania nowych I 55
umiejetnosci i kwalifikacji
Dogodne godziny pracy [  38%
Odpowiednie stanowisko I S5
D B N 7%
wspotpracownikami
Praca, ktéra oferuje state zatrudnienie — umowe na czas nieokreslony [N 85%
Praca dajaca wystarczajaco duzo czasu wolnego na prywatne sprawy [ 34%
Poczucie niezaleznoéci, samodzielnosci dziatania [  33%
Motliwos¢ awansu [ 33%
Praca dynamiczna, niemonotonna, petna wyzwar [ 3%
Praca cieszaca sig autorytetem i powazaniem | 31%
Praca dajaca mozliwos¢ przebywania z rodzing i spedzania z nig czasu [ 30%
Dodatkowe korzysci poza wynagrodzeniem [ 75%
Praca nie meczaca fizycznie, lekka I 72%
Praca niestresujaca [N 66%
Praca, w ktorej pracodawca toleruje zwolnienia zwigzane z opieka nad I 6%
dzieémi
Praca powtarzalna/przewidywalna spokojna N 60%
Moiliwosé konkurowania, rywalizacjii [ N 58%
Praca nie wymagajaca odpowiedzialnosci [N 55%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie N=229

6.3 WOIJEWODZTWO tODZKIE W PLANACH ZAWODOWYCH

Zdecydowana wiekszos¢ mtodych oséb obecnie wytgcznie uczacych sie rozwazata mozliwos¢ podjecia pracy w
wojewddztwie tddzkim po zakorczeniu nauki —87%, w tym 49% wyrazito zdecydowang opinie.

Z checig prace na terenie wojewddztwa tédzkiego podjetyby po zakonczeniu ksztatcenia prawie wszystkie osoby
wytgcznie uczgce sie z terenu podregionu tédzkiego (93% odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak), a takze
piotrkowskiego (92%). Z drugiej strony az 16% badanych z podregionu sieradzkiego (w poréwnaniu do 7%
ogotem) nie rozwazato podjecia zatrudnienia na terenie regionu (odpowiedzi zdecydowanie nie i raczej nie).

Ponadto w najwiekszym stopniu chetne do prowadzenia kariery zawodowej na terenie wojewddztwa tédzkiego
byty osoby obecnie studiujace (91% odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak). Wéréd oséb uczacych sie w
technikum, szkole policealnej odsetek ten wynidst 86%, a wsrdéd ksztatcacych sie w liceum - 81%.
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Rysunek 39. Zainteresowanie podjeciem pracy w wojewddztwie t6dzkim ogétem oraz ze wzgledu na podregion

PODREGION

Zdecydowanie
nie i raczej nie
7%

Podregion skierniewicki
85%

nie wiem
6%

Podregion m. tod# )

Odsetek odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie N=229

89% Poc!regi.on
todzki
93%
Raczej tak [
Zdecydowanie 0% Podregion Podregion
tak sieradzki - piotrkowski
49% 78% 92%

Osoby wyltacznie uczgce sie pozytywnie odnosity sie do podjecia zatrudnienia na terenie wojewddztwa
tédzkiego po zakornczeniu ksztatcenia przede wszystkim ze wzgledu na sentyment, cheé zamieszkania na terenie
regionu (54%), a takze posiadanie rodziny i znajomych (30%). Kwestia dobrych perspektyw zawodowych miata

tutaj mniejsze znaczenie (13%).

Z kolei osoby, ktore nie byty zainteresowane podjeciem po zakonczeniu edukacji pracy na terenie wojewoddztwa
tédzkiego zwracaty uwage przede wszystkim na aspekty zawodowe — mato mozliwosci pracy (3%), czy

mozliwos¢ uzyskania wiekszych zarobkéw poza wojewddztwem (1%).

Tabela 19 Powody zainteresowania lub braku zainteresowania podjeciem pracy w wojewddztwie tédzkim

Powody zainteresowania % Powody braku zainteresowania %
sentyment/lubie to miejsce/chce tu mieszkaé, blisko 54% mato mozliwosci pracy 3%
miejsca zamieszkania

duzo znajomych/rodziny 30% chce wyjechac za granice 2%
dobre perspektywy pracy/duzo firm 13% wieksze zarobki poza wojewddztwem 1%
mniejsze koszty utrzymania/nie trzeba wynajmowac 4% powrdt do stron rodzinnych 1%

mieszkania/wspdlne gospodarstwo z rodzicami

brak wykwalifikowanej kadry, tatwiej o prace /popyt na 1%
pracownikéw

na uczelni dobre warunki ze znalezieniem pracy, 1%
wspotpraca z firmami

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie uczqce sie, rozwazajgce lub nie podjecie pracy w

wojewddztwie tédzkim N=215.
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6.4 WOIJEWODZTWO tODZKIE JAKO MIEJSCE SATYSFAKCJONUJACEJ PRACY

Mtode osoby wytgcznie uczace sie byty optymistyczne w zakresie oceny szans na znalezienie satysfakcjonujgcej
pracy w wojewddztwie tédzkim. Ponad potowa oceniata, ze bedg to raczej duze szanse, a kolejne 20%, ze
bardzo duze.

Opnie o0s6b wytgcznie uczgcych sie rdéznity sie w zaleznosci od podregionu. | tak najwiekszy odsetek
oceniajgcych wojewddztwo tédzkie jako miejsce satysfakcjonujgcej pracy odnotowano w podregionie tddzkim
(93% odpowiedzi bardzo duze i raczej duze szanse), a kolejna pod tym wzgledem byta tddz (84%). Z drugiej
strony w podregionie skierniewickim najmniej oséb mtodych deklarowato, ze sg duze szanse, ze znajdg na
terenie wojewddztwa satysfakcjonujgcg prace — 58%. Z kolei 27% osdb z tego podregionu przyznato, ze szanse
te sg bardzo mate lub raczej mate, podczas gdy ogétem byto to 13%.

Nieco lepiej szanse na znalezienie w wojewddztwie tddzkim satysfakcjonujgcej pracy oceniaty osoby uczace sie

w technikum lub szkole policealnej (79% odpowiedzi bardzo duze i raczej duze szanse), a takze studiujace
(78%). W grupie os6b uczgcych sie w liceum ogdlnoksztatcagcym odsetek ten wynidst 63%.

Rysunek 40. Ocena szans na znalezienie satysfakcjonujacej pracy w wojewddztwie t6dzkim ogétem oraz ze wzgledu na
podregion

Brak szans PODREGION
1% Bardzo
nie wiem mate i . Podregion skierniewicki
13% raczej mate -~ 58%

szanse

13% Podregion m. téd# i )
84% = _ Podregion

( R todzki

A 93%

Bardzo
duze i
raczej duze
szanse
73%

Podregio . Podregion
sieradzki | “piotrkowski
68% ' 68%

Odsetek odpowiedzi bardzo duze i raczej duze szanse

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie N=229

W przypadku oceny szans na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy poza wojewddztwem tddzkim odsetek
oceniajacych je jako bardzo duze i raczej duze wynidst 72% i byt zblizony do oceny szans na satysfakcjonujgce
zatrudnienie w wojewddztwie tédzkim.

Nieco inaczej roztozyly sie natomiast opinie mtodych oséb wytgcznie uczgcych sie miedzy podregionami.
Najlepiej szanse na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy poza wojewddztwem tédzkim oceniaty osoby z
podregiondw sasiadujacych z wojewddztwem mazowieckim — skierniewickiego (81% odpowiedzi bardzo duze i
raczej duze szanse), a nastepnie piotrkowskiego (76%). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wysoko oceniono takie szanse
rowniez w przypadku oséb z todzi (76%), co zapewne nalezy tgczy¢ z dobrymi potgczeniami komunikacyjnymi
np. z wojewddztwem mazowieckim (dojazd kolejg lub autostradg). Z kolei w podregionie sieradzkim najrzadziej
w porownaniu do innych podregiondw wskazywano, ze szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy poza
wojewddztwem tédzkim sg duze.

W przypadku pracy poza wojewddztwem tédzkim réwniez lepiej oceniaty szanse na znalezienie
satysfakcjonujgcego zatrudnienia osoby uczace sie w technikum, szkole policealnej (84% odpowiedzi bardzo
duzej i raczej duze szanse) lub studiujgce (70%) niz uczace sie w liceum ogdlnoksztatcgcym (60%).

Wato zwrdci¢ uwage, ze o ile w przypadku oceny szans na znalezienie zadowalajgcego zatrudnienia w
wojewddztwie tédzkim pteé nie miata szczegdlnego znaczenia, o tyle w kwestii pracy poza wojewddztwem
tédzkim odnotowano rdznice. Mezczyzni (76%) czesciej niz kobiety (68%) uwazali, ze istniejg duze szanse na
zadowalajaca prace poza regionem tédzkim.
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Rysunek 41. Ocena szans na znalezienie satysfakcjonujacej pracy poza wojewddztwem toédzkim ogétem oraz ze wzgledu

na podregion

nie wiem
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Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytgcznie uczqce sie N=229
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7 OSOBY PRACUJACE — CHARAKTERYSTYKA WYKONYWANEJ PRACY

7.1 CHARAKTERYSTYKA WYKONYWANEJ PRACY

Osoby pracujgce dzielg sie na dwie grupy — 0sdb, ktére zakonczyty juz swojg edukacje i wytgcznie pracujg, oraz
0s6b, ktore taczg nauke z praca. Rozrdinienie to jest istotne, i bedzie powracato w analizach, z uwagi na
odmienng sytuacje tych dwéch grup.

Dla 51% os6b wytacznie pracujgcych obecna praca jest pracg niezwigzang z docelowymi planami, podczas gdy
49% deklaruje, iz jest to juz ich praca docelowa. Jednoczesnie jednak jedynie 30% wytgcznie pracujgcych jest
zatrudnionych w wyuczonym zawodzie. Starsza grupa wiekowa czesciej osigga pozycje zwigzang z planami
zawodowymi — 53% o0s6b pracujacych w wieku 21-24 lata pracuje w docelowym zawodzie, podczas gdy w
miodszej grupie wiekowej to jedynie 25%. Docelowy zawdd czesciej wykonujg tez osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (62%) oraz wyzszym (75%), osoby usamodzielnione (57%), zyjace w zwigzkach
matzenskich (66%), o dochodach powyzej 4 tys. zt (65%).

58% o0sob, ktore pracujg w docelowym zawodzie obecnie wykonuje prace w wyuczonym zawodzie. Moze to
wskazywac na niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy — juz na poczatku kariery
zawodowej dos¢ liczne grono mtodych pracownikéw wybrato inne zawody niz te, w ktérych sie ksztafcili.

Z kolei wiekszos¢ osdéb taczacych nauke i prace wskazuje, iz ich obecne zajecie nie jest zwigzane z docelowymi
planami. Tylko co pigty badany z tej grupy pracuje w wyuczonym zawodzie. Warto jednak wspomnieé, ze wsrod
0s6b taczacych nauke z pracg badani zatrudnieni juz w docelowym zawodzie w przewazajgcej wiekszosci
wykonuja prace w wyuczonym zawodzie (74%). Moze to wskazywaé na bardziej swiadome podejscie do
ksztattowania wtasnej kariery, poszukiwanie pracy zgodnej ze $ciezkg edukacyjng w przypadku tej grupy.
Rowniez w przypadku oséb faczacych prace i nauke wraz z wiekiem wzrasta odsetek zatrudnionych w
docelowym oraz w wyuczonym zawodzie.

Rysunek 42. Odsetek zatrudnionych w docelowym i wyuczony zawodzie ws$réd oséb wytacznie pracujacych oraz

faczacych nauke i prace12

Praca w docelowym zawodzie Praca w wyuczonym zawodzie

Ogolem pracujacy (N=371) 58% Ogotem pracujacy (N=371)
Whylacznie pracujacy (N=277) 51% Whylacznie pracujacy (N=277)

taczacy nauke i prace (N=94) 78% taczacy nauke i prace (N=94)

M Praca w docelowym zawodzie

Praca nie zwiazana z docelowymi planami mTak mNie = Niewiem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

Najwiecej, bo ponad 40% badanych pracuje w zawodach pracownikéw ustug i sprzedawcow (por. Tabela 20).
Jest to grupa zawoddw dominujaca wsréd osob taczacych nauke i prace (51%). Praca w zawodach pracownikéw
ustug i sprzedawcéw jest jednak pracg uwazang za tymczasowgq, przejsciowag — tego rodzaju zatrudnienie
dominuje wsrdd osdb, ktére deklarujg iz ich praca nie jest zwigzana z docelowymi planami (56%).

Na drugim miejscu znalazty sie zawody z grup pracownikéw biurowych (12%) oraz robotnikéw przemystowych i
rzemiesinikow (12%, a wsrdod wylacznie pracujgcych — 15%). Nieco mniej, niz co dziesigty badany jest
zatrudniony jako pracownik przy pracach prostych — co ciekawe, nieco czesciej s to osoby wytgcznie pracujace
(10%), co zapewne wynika z réznic w profilach wyksztatcenia grupy oséb, ktére kontynuujg nauke i tych, ktére

2 pojecie ,praca w docelowym zawodzie” oznacza, prace w zawodzie, ktéry na dzie dzisiejszy respondent chciatby wykonywac. Nie musi
by¢ to praca w zawodzie wyuczonym.
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juz jg zakonczyty. Obok pracownikéw biurowych to zawody pracownikdéw przy pracach prostych sg drugg pod
wzgledem popularnosci grupg zawoddw wsrdd osdb, ktdrych praca nie jest jeszcze pracg docelowa (po 13%).
Tymczasem wsréd osdb, ktore deklarujg, iz pracujg juz w docelowym zawodzie obok pracownikow ustug i
sprzedawcow (25%) oraz robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw (23%) na znaczeniu zyskujg zawody z
grupy specjalistow (15%) oraz technikéw i Sredniego personelu (13%).

Kobiety zdecydowanie czesciej pracujag w zawodach pracownikéw ustug i sprzedawcow, a wsréd oséb wytgcznie
pracujacych takze wsrdd specjalistow. Tymczasem mezczyzni czesciej podejmujg prace w zawodach robotnikow
przemystowych i rzemiesinikdw, a takze pracownikow przy pracach prostych. Réznice te wynikajg z réznic w
profilach wyksztatcenia tych grup.

Najczesciej wystepujgcym zawodem zarédwno wsrod wytgcznie pracujgcych, jak i taczacych nauke i prace byt
sprzedawca (23%). Pozostate zawody wskazywane byty tgcznie przez mniej, niz 5% badanych.

Tabela 20. Zawéd wykonywany oséb wytacznie pracujacych oraz taczacych nauke i prace

Ogoétem Wytacznie taczacy Pracaw Praca nie
pracujacy pracujacy nauke i docelowym zwigzana z
(N=371) (N=277) prace zawodzie docelowymi
(N=94) (N=157) planami
(N=215)
Kierownicy 2% 1% 4% 2% 2%
Specjalisci 8% 8% 10% 15% 3%
Technicy i inny $redni personel 8% 7% 10% 13% 4%
Pracownicy biurowi 12% 12% 13% 11% 13%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 43% 40% 51% 25% 56%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1% 1% 1% 1%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 12% 15% 3% 23% 4%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 5% 6% 2% 5% 5%
Pracownicy przy pracach prostych 9% 10% 7% 5% 13%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

Wsrod osob, ktore nie pracujg w wyuczonym zawodzie najwiekszy odsetek deklaruje, iz ksztatcili sie
w zawodach z grupy technikow i $redniego personelu (52%, a wsrdd faczacych nauke i prace 70%). Znacznie
mniej oséb ksztatcito sie w niewykorzystywanych w aktualnej pracy zawodach z grup robotnikéow
przemystowych i rzemiesinikéw (15%), pracownikéw ustug i sprzedawcéw (13%), czy specjalistow (10%).

Tabela 21. Zawdd wyuczony oséb wytacznie pracujacych oraz taczacych nauke i prace, ktore nie pracuja w zawodzie

wyuczonym

Ogétem Wytacznie taczacy Pracaw Praca nie

pracujacy pracujacy nauke i docelowym zwigzana z

(N=121) (N=98) prace (N=23) | zawodzie docelowymi

(N=30) planami
(N=92)

Specjalisci 10% 11% 5% 20% 6%
Technicy i inny $redni personel 52% 48% 70% 41% 56%
Pracownicy biurowi 7% 7% 7% 10% 6%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13% 13% 14% 6% 16%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1% 1% 1%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 15% 19% 20% 14%
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Ogédtem Wytacznie taczacy Pracaw Praca nie
pracujacy pracujacy nauke i docelowym zwigzana z
(N=121) (N=98) prace (N=23) | zawodzie docelowymi
(N=30) planami
(N=92)
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1% 1% 4%
Nie wiem, trudno powiedzieé¢ 1% 4% 1%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

W miare mozliwosci pracujagcy dazg do znalezienia zatrudnienia w zawodzie, w ktérym sie ksztatcili lub w
zawodzie pokrewnym. Jednak zestawienie struktury zawodu wykonywanego i wyuczonego ujawnia
rozbieznosci — co oznacza niedostosowanie czesci kwalifikacji do aktualnego popytu na rynku pracy™. Dotyczy
to zwtaszcza absolwentdw technikéw (por. Tabela 22 oraz Rysunek 43). Az 24% badanych jako zawdd wyuczony
zadeklarowato zawdd z grupy technikdéw i sredniego personelu, jednak w zawodach z tej grupy pracuje
trzykrotnie mniej — bo tylko 8% badanych. Z kolei wyzszy odsetek badanych pracuje w zawodach pracownikéw
ustug i sprzedawcow oraz pracownikdw przy pracach prostych, niz ksztatcito sie do pracy w tych zawodach (por.
Rysunek 43). To wtasnie prace w sektorze handlu i ustug podejmujg najczesciej osoby, ktore nie mogg znalez¢
pracy w swoim zawodzie, lub takie, ktére nie posiadajg zawodu — na rynku pracy jest zwiekszony popyt na
pracownikéw ustug i sprzedawcéw.

Rozbieznosci dotyczg zaréwno oséb, ktére juz zakonczyty edukacje, jak i tych, ktore tgczg prace z nauka (por.
Rysunek 44). Miodzi pracownicy czesciej sg zmuszani przez okolicznosci do podejmowania pracy w charakterze
pracownikow ustug i sprzedawcow, operatoréw i monteréw maszyn oraz pracownikdéw przy pracach prostych,
niz wynikatoby to z kierunku ich wyksztatcenia.

Rysunek 43. Zawdd wyuczony a zawéd wykonywany

Specjalisci
Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

43%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych
brak zawodu wyuczonego 34%
B Zawdd wyuczony Zawdd wykonywany

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby pracujgce N=371

3 Warto zauwazy¢, iz wykonywanie pracy w zawodzie innym niz wyuczony nie musi wynika¢ z braku powiazania kwalifikacji z potrzebami
rynku pracy. Zjawisko to moze by¢ wynikiem innych przyczyn jak np. zmiana zainteresowan, bliskos¢ miejsca zamieszkania, czy mozliwos¢
uzyskania wyzszego wynagrodzenia. Ostatnie dwie przyczyny czesto pojawiaty sie w wypowiedziach respondentéw jako cechy dobrej pracy
i to one mogty powodowad, iz respondenci swiadczyli prace w innym zawodzie niz wyuczony. Respondenci w ramach badania nie byli
wprost pytani o przyczyny podjecia pracy w zawodzie innym niz wyuczony.
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Rysunek 44. Zawdéd wyuczony a zawéd wykonywany wedtug statusu na rynku pracy i edukacji

Wytacznie pracujacy taczacy nauke i prace
Kierownicy Kierownicy
Specjalisci Specjalisci
Lo . ) P . ) 30%
Technicy i inny $redni personel Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug i sprzedawcy 40% Pracownicy ustug i sprzedawcy 519%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy rybacy
Robotnicy przemystowi i Robotnicy przemystowii ll 4%
rzemies|nicy rzemies|nicy 3%
Operatorzy i monterzy maszyn i Operatorzy i monte’rzy maszyn i
urzadzer urzadzen 2%
Pracownicy przy pracach | 1%
Pracownicy przy pracach prostych prostych 7%
40%
0
brak wyuczonego zawodu 32% bark wyuczonego zawodu —
H Zawdéd wyuczony Zawéd wykonywany B Zawdd wyuczony Zawod wykonywany

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie pracujgce N=277, osoby tqczqgce nauke i prace
N=94

Ponizsza tabela ilustruje przeptywy miedzy zawodem wyuczonym a zawodem wykonywanym. Najmniejszy
odptyw pracownikdw obserwuje sie w zawodach z grupy pracownikéw ustug i sprzedawcéw — gdzie az 81%
0s6b pracuje w tej grupie zawodowej, w ktorej sie ksztatcili oraz robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw —
70%.

Z umiarkowanym odptywem mozna spotkac sie w przypadku grup pracownikéw biurowych oraz specjalistéw —
gdzie okoto potowy badanych pracuje w tej grupie zawodowej, co ich zawdd wyuczony.

Natomiast grupa osob, ktére ksztatcity sie w zawodach technikéow i Sredniego personelu w zdecydowanej
wiekszosci nie znalazta pracy nie tylko w zawodzie wyuczonym, ale nawet w zawodzie pokrewnym. Tylko 21% w
tej grupie wykonuje zawdd z grupy technikéw i Sredniego personelu.

Warto takze zauwazyé, ze najwiekszy odptyw ze wszystkich kategorii najczesciej dokonuje sie w kierunku
zawodow pracownikdow ustug i sprzedawcéw. Ta prawidtowos¢ dotyczy takie oséb, ktére nie posiadajg
wyuczonego zawodu. Taka praca jest zatem najtatwiej, a byé moze jako jedyna, dostepna dla mtodych
pracownikéw na tédzkim rynku pracy.

Tabela 22. Odsetek oséb wykonujacych dany zawéd w wybranych grupach zawodu wyuczonego

Zawod wyuczony Zawod wykonywany

Specjalisci (N=34) Specjalisci — 54%
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 17%
Kierownicy — 9%

Pracownicy biurowi — 7%

Technicy i $Sredni personel (N=89) Technicy i $redni personel —21%
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 38%

Pracownicy biurowi —15%

Pracownicy biurowi (N=20) Pracownicy biurowi — 48%

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 34%

Pracownicy ustug i sprzedawcy (N=46) Pracownicy ustug i sprzedawcy — 81%
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Pracownicy przy pracach prostych —12%

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (N=48) Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 70%
Pracownicy przy pracach prostych — 15%
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 7%

Pracownicy biurowi — 7%

Brak wyuczonego zawodu (N=125) Pracownicy ustug i sprzedawcy — 57%
Pracownicy biurowi —13%

Pracownicy przy pracach prostych — 8%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — todzkie dla mtodych 2019, osoby pracujgce

WSsréd form zatrudnienia dominujg umowy o prace (77%), cho¢ warto zauwazy¢, iz ponad potowa pracujacych
jest zatrudniona w oparciu o uwazane za mniej korzystne dla pracownikow i niesprzyjajgce stabilizacji umowy
na czas okres’lony14 (por. Tabela 23).

Rodzaj umowy o prace dobitnie uwidacznia réznice w modelu zatrudnienia oséb, ktére wyfacznie pracujg oraz
tych, ktére taczg nauke i prace. Osoby wytgcznie pracujace, ktére czesciej pracujg juz w docelowym zawodzie,
czesciej sg zatrudniane w oparciu o umowy o prace — na czas okreslony (54%) lub nieokreslony (30%).
Tymczasem w przypadku osob tgczacych nauke i prace zdecydowanie czesciej, niz umowy na czas nieokreslony
(13%), pracownikom oferowane s3 umowy cywilno-prawne (30%). Zjawisko to jest zapewne zwigzane z
mniejszymi obcigzeniami dla pracodawcéw w przypadku tej grupy pracownikéw.

W przypadku osdb pracujgcych i uczacych sie w ramach uméw cywilno-prawnych czesciej zatrudnione sg
kobiety (37%), osoby w wieku 18-20 lat (37%), dla ktérych wykonywana praca nie jest zwigzana z docelowymi
planami (34%). Tymczasem mezczyzni, osoby w wieku 21-24 lat, z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym
lub wyzszym czesciej pracujg w oparciu o umowy na czas okreslony (odpowiednio 52% mezczyzn, 53% oséb w
wieku 21-24 lat, 49% osdb z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym i 56% z wyzszym).

W gronie oséb wytgcznie pracujacych zréznicowania ze wzgledu na ptec nie sg tak widoczne, natomiast osoby w
wieku 21-24 lat czesciej niz mtodsza grupa wiekowa pracujg w oparciu o umowy o prace na czas nieokreslony
(33% w poréwnaniu do 16%).

Struktura stanowisk wsréd osdb wytgcznie pracujacych oraz tgczacych nauke i prace nie wykazuje bardzo
istotnych réznic — okoto 70% badanych jest zatrudnionych na stanowiskach nizszego szczebla, o najnizszych
kwalifikacjach (por. Tabela 23). 18% stanowig pracownicy Sredniego szczebla. Natomiast nieco czesciej wsrdd
0s6b taczacych nauke i prace spotyka sie specjalistow, ekspertow (13% w porownaniu do 7% wsrod wytgcznie
pracujacych), co wigze sie z relatywnie wyzszym poziomem i profilem wyksztatcenia tej grupy badanych.

Wsrod mezczyzn oraz wsrod osob z grupy wiekowej 21-24 lat wyzszy jest odsetek osdb zajmujgcych srednie
stanowiska lub tez stanowiska specjalistow.

O tym, iz praca niezwigzana z docelowymi planami jest praca tymczasowa swiadczy fakt, iz az 82% tej grupy to
pracownicy nizszego szczebla w poréwnaniu do 53% w grupie osdéb pracujgcych w docelowym zawodzie.

Osoby pracujgce najczesciej s zatrudnione w obecnym miejscu pracy od 1 do 2 lat (30%), lub od 7 do 12
miesiecy (23%). Przy tym osoby, ktére zakonczyty juz edukacje i wytacznie pracujg czesciej majg dtuzszy staz
pracy w danym miejscu — 21% z nich pracuje co najmniej 2 lata u tego samego pracodawcy, za$ 31% miedzy 1 a
2 lata. Tymczasem osoby tgczace nauke z praca zdecydowanie czesciej sg zatrudnione od krotszego czasu — 23%
z nich pracuje do 3 miesiecy a kolejne 21% - do 6 miesiecy. Ogdétem 66% tgczacych nauke z pracg ma staz pracy
u obecnego pracodawcy krotszy, niz 13 miesiecy podczas gdy wsrdd wytgcznie pracujacych odsetek ten wynosi
48%.

' Nalezy jednak podkresli¢, iz ta forma zatrudnienia jest symptomatyczna dla os6b miodych, ktére na poczatku swojej kariery zawodowej
pracuja w ramach zatrudnienia pracowniczego na okres prébny, a nastepnie na czas okreslony w umowie.
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Tabela 23. Charakterystyka obecnego miejsca pracy wsrod osob wytacznie pracujgcych oraz taczacych nauke i prace

Ogotem Wytacznie taczacy
pracujacy pracujacy nauke i prace
(N=371) (N=277) (N=94)
Rodzaj umowy Umowe o prace na czas okreslony 51% 54% 45%
Umowe o prace na czas nieokreslony 26% 30% 13%
Umowa cywilno-prawna - umowa zlecenie lub 10% 3% 30%
umowa o dzieto
Bez umowy 5% 5% 6%
Samozatrudnienie 5% 6% 1%
Stanowisko Pracownicy nizszego szczebla (o najnizszych 70% 71% 69%
kwalifikacjach)
Pracownicy $redniego szczebla (analitycy, 18% 18% 17%
inspektorzy)
Specjalisci, eksperci 9% 7% 13%
Kadra zarzadzajgca/ kadra kierownicza 3% 4% 1%
Staz pracy u Do 3 miesiecy 15% 12% 23%
obecnego 4-6 miesiecy 14% 12% 21%
pracodawcy
7-12 miesiecy 23% 24% 22%
13-24 miesiecy 30% 31% 29%
25 i wiecej 17% 21% 6%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

7.2 CZYNNIKI ISTOTNE PRZY WYBORZE OBECNEGO MIEJSCA PRACY

Najwazniejszym kryterium, jakim osoby mtode kierujg sie przy wyborze obecnego miejsca pracy jest
wynagrodzenie — podobnie jak w przypadku ogdétu pracownikéw na rynku pracy. Wysokos¢ zarobkéw wskazato
51% oséb wytgcznie pracujgcych oraz 40% oséb taczacych nauke z praca.

Na drugim miejscu wymieniano mozliwos¢ realizowania planéw zawodowych. Kryterium to byto wazne dla
okoto 30% badanych, niezaleznie od tego czy faczg prace z nauka czy tez nie. Wzgledy osobiste, rodzinne byty

nieco wazniejsze dla oséb, ktore zakonczyty juz edukacje (30%) niz tych, ktére nadal sie uczg (26%).

Na wysokos¢ zarobkdw znacznie czesciej uwage zwracajg mezczyzni (57%), osoby w wieku 21-24 lat (50%),
z wyksztatceniem srednim zawodowym (53%), osoby zatrudnione w docelowym zawodzie (53%), mieszkajgce
samodzielnie (57%).
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Rysunek 45. Czynniki wyboru obecnego miejsca pracy wsrod oséb wytacznie pracujacych oraz taczacych nauke i prace

Wysokos¢ uzyskiwanych zarobkéw | E——— | 51%

Mozliwosc realizowania plandw / zamierzern zawodowych | 1 30%

Wzgledy osobiste, w tym rodzinne | 1 30%
I 26%
) ) . — %
Sentyment do regionu, z ktorego respondent pochodzi | 2 7%
. 5%
S I 6%
Taka praca byla dostepna/trafila sie/ taka znalazlem | | 6%
I 8%
) o . . . . 6%
Praca blisko miejsca zamieszkania/ dobry dojazd | 6%
6%
- . 2%
Elastycznosc czasupracy | 2%
5%
) Mm%
Pracaw moim zawodzie | 1%
. 2%
m Ogotem pracujacy (N=371) = Wylacznie pracujacy (N=277) M taczacy nauke i prace (N=94)

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

7.3 ZADOWOLENIE Z WYKONYWANEJ PRACY

Dwéch na trzech badanych jest zadowolonych ze swojej obecnej pracy (66%). Co ciekawe, z wiekszg satysfakcjag
mozna spotkac sie w przypadku oséb tgczacych nauke i prace (73%) oraz oséb, ktérych praca nie jest zwigzana
z docelowymi planami (75%). Bardziej zadowoleni ze swojej pracy s badani w wieku 18-20 lat (76%), kobiety
(69%). Odsetek zadowolonych z obecnie wykonywanej pracy maleje tez wraz ze wzrostem wyksztatcenia (por.
Rysunek 46).

Rysunek 46. Odsetek zadowolonych z obecnie wykonywanej pracy wsréd oséb wytacznie pracujacych oraz taczacych
nauke i prace

Ogolem pracujagcy (N=371) _ 66%
PLEC mezczyzna (v=196) [ -
—
WIEK 132012t (v=76) [ 75
STATUS Wylacznie pracujacy (N=277) _ 63%
taczacy nauke i prace (N=94) _ 73%
WYKSZTAL- cimnaziaine lub nizej (N=23) [
CENIE
Zasadnicze zawodowe (N=67) _ 74%
Srednie zawodowe lub policealne (N=107) _ 64%
Srednie ogoélnoksztalcace (N=146) _ 65%

Wyisze (N=28)

42%

Praca w docelowym zawodzie (N=157) 53%

Praca nie zwigzana z docelowymi planami (N=215) 75%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla miodych 2019
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Wsrod powoddw zadowolenia z obecnej pracy badani najczesciej wskazujg na ogdlne zadowolenie, fakt, iz
praca jest ciekawa (31%), a w drugiej kolejnosci na odpowiednie zarobki (27%, 29% wsrod wytgcznie
pracujgcych). Dobra atmosfera jest powodem zadowolenia wsréd 17% badanych, w tym wsrdd 22% taczacych
nauke i prace. Osoby wytgcznie pracujgce czesciej sg sktonne przyznawaé, iz realizujg sie w obecnej pracy
zawodowo (8%) — wsrdd oséb zatrudnionych w docelowym zawodzie odsetek ten wynosi 13%.

Z kolei wsérdd nielicznych badanych, ktdrzy nie sg szczegdlnie zadowoleni z obecnej pracy najczesciej ocene taka
uzasadniano niskimi zarobkami oraz faktem, iz nie jest to praca docelowa (por. Tabela 24).

Tabela 24. Uzasadnienie oceny zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy

Ogotem (N=600) Wytacznie taczacy nauke i
pracujacy (N=277) prace (N=94)
ZALETY 84% 83% 89%
fajna/ciekawa praca/ jestem zadowolona 31% 30% 34%
odpowiednie zarobki 27% 29% 21%
dobra atmosfera/ fajna ekipa 17% 14% 22%
realizuje sie zawodowo/ rozwijam sie 7% 8% 3%
WADY 13% 13% 13%
niskie zarobki 4% 4% 4%
nie jest to praca docelowa 4% 3% 6%
nie jestem zadowolony(a) 2% 2% 1%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

Osoby mtode™ w pracy docelowej poszukujg przede wszystkim bezpieczernstwa ekonomicznego — dobra praca
powinna charakteryzowac¢ sie wysokimi zarobkami (95%), stabilnoscig zatrudnienia (91%), dogodnymi
godzinami pracy (89%) oraz powinna by¢ w ramach umowy na czas nieokreslony, gwarantujgcej state
zatrudnienie (88%). Dopiero w drugiej kolejnosci liczg sie takie kryteria jak przyjazne Srodowisko (87%),
powigzanie z zainteresowaniami (87%), mozliwos¢ rozwoju (85%) czy odpowiednia ilo$¢ czasu wolnego (85%).
Przy tym w zaleznosci od statusu badanych na rynku pracy i edukacji nieco inaczej przedstawia sie hierarchia
kryteriow dobrej docelowej pracy. Cho¢ wszystkie grupy badanych na pierwszym miejscu stawiaty wysokie
zarobki, to jednak w przypadku oséb, ktore zakonczyty juz edukacje za najwazniejsze po wynagrodzeniu uznano
czynniki gwarantujgce bezpieczenstwo — stabilno$¢ zatrudnienia, dogodne godziny, umowe na czas
nieokreslony (por. Rysunek 47). W przypadku osdb tgczacych nauke i prace do tych czynnikow dotgczaty takze
aspekty zwigzane z rozwojem osobistym i zawodowym — mozliwosé rozwoju, doksztatcania, powigzanie pracy z
zainteresowaniami.

Z kolei dla oséb uczacych sie, ktére jeszcze nie weszty na rynek pracy wazne jest, by praca byfa ciekawa,
powigzana z zainteresowaniami i aby dawata mozliwosci rozwoju zawodowego. Istotne byto tez posiadanie
odpowiedniego stanowiska.

5 0 preferencje w stosunku do pracy zawodowej pytani byli wszyscy uczestnicy badania. Cho¢ rozdziat 7 poéwiecony wykonywanej pracy
zawodowej dotyczy opinii 0séb pracujacych, to w tym aspekcie przedstawiono opinie wszystkich badanych (poréwnaj Rysunek 47), takze

0s0b ktdre jeszcze pracy nie podjety.
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Rysunek 47. Cechy, ktére powinna mie¢ docelowa praca wedtug statusu na rynku pracy i edukacji

Wytacznie pracujacy Whytacznie uczacy sie
(N=277) (N=229)

* Wysokie zarobki (96%) * Wysokie zarobki (92%) » Wysokie zarobki (96%)
» Stabilnos¢ zatrudnienia * Praca ciekawa, zwigzana z e Stabilnos¢ zatrudnienia
(91%) moimi zainteresowaniami (94%)
* Dogodne godziny pracy (90%) e Praca, ktéra oferuje state
(90%) » Stabilnos¢ zatrudnienia zatrudnienie - umowe na
* Praca, ktora oferuje state (89%) czas nieokreslony (91%)
zatrudnienie - umowe na * Dogodne godziny pracy * Mozliwos¢ rozwoju
czas nieokreslony (90%) (88%) zawodowego, doksztatcania -
* Przyjazne srodowisko pracy, * Mozliwos¢ rozwoju rozwijania nowych
dobre relacje z przetozonymi, zawodowego, doksztatcania - umiejetnosci i kwalifikacji
wspotpracownikami (89%) rozwijania nowych (91%)
umiejetnosci i kwalifikacji * Dogodne godziny pracy
(88%) (90%)
* Odpowiednie stanowisko * Praca ciekawa, zwigzana z
(88%) moimi zainteresowaniami
(90%)

* Praca dajgca wystarczajgco
duzo czasu wolnego na
prywatne sprawy (89%)

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

Praca, ktérg obecnie wykonuja badani rzadko spetnia kryteria dobrej pracy. Najwiecej, bo 59% wytgcznie
pracujgcych zadeklarowato, iz pracujg w dogodnych godzinach, zas potowa uznata, ze osiggajg wysokie zarobki.
Poczucie stabilnosci zatrudnienia w obecnej pracy ma tylko co trzeci badany (34%), zas okoto 30% pracuje w
srodowisku, ktére uwaza za przyjazne. Ciekawa, zgodng z zainteresowaniami prace wykonuje tylko 21% osdéb
wyfacznie pracujacych. Jeszcze mniej uwaza, iz ich praca daje mozliwosci rozwoju zawodowego (18%, nieco
wiecej w przypadku pracujgcych w docelowym zawodzie — 26%).

Kobiety nieco czesciej postrzegajg swoje Srodowisko pracy jako przyjazne (35% w pordéwnaniu do 28% wsréd
mezczyzn), za to tylko 34% z nich uwaza swoje zarobki za wysokie (w poréwnaniu do 63% w przypadku
mezczyzn).

str. 63



Rysunek 48. Docelowa a obecna praca — osoby wytacznie pracujace

Osoby wytacznie pracujace

: S —
Dogodne godziny pracy — 5o 90%
()

. N G
L T

D— .. I © 1%
Stabilnosc zatrudnienia —

Przyjazne Srodowisko pracy, dobre relacje z przetozonymi, [N 29%
wspolpracownikami N 31%

o N 50%
Odpowiednie Stanowisko. || 25%

ey I 7 3%
Mozliwosc awansu B

I 33%

Praca ciekawa, zwigzana z moimi zainteresowaniami 1%

Praca, ktora oferuje stale zatrudnienie - umowe na czas |G 0%

nieokreslony I 21%
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, doksztalcania - rozwijania | 20%
nowych umiejetnosci i kwalifikacji I 13%
Praca dajaca mozliwos¢ przebywania z rodzing i spedzania z [ 7%
nia czasu I 15%
Praca dajgca wystarczajaco duzo czasu wolnego na prywatne [l 85%
sprawy I 14%

I 76%

Praca dynamiczna, niemonotonna
4 * P . 13%

i ; I 770
Dodatkowe korzysci poza wynagrodzeniem . 13% 77%

: : ; I /2%
Praca nie meczaca fizycznie, lekka . 12%
0

i ; O |
praca niestresujaca . 12% 71%

I 73%

Poczucie niezaleznosci, samodzielnosci dziatania . 10%

; . I
Praca powtarzalna/przewidywalna spokojna R 62%
0

I 73%

Praca cieszaca sie autorytetem i powazaniem B 8%
0

Praca, w ktorej pracodawca toleruje zwolnienia zwigzane z |GGG 63%
opieka nad dzie¢mi Il 7%
I 569

Mozliwos¢ konkurowania, rywalizacji

 ——

Praca nie wymagajaca odpowiedzialnosci —X
(1]

M Jaka powinna by¢ docelowa praca M Jaka jest obecna praca

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie pracujgce N=277

Aby lepiej zilustrowac, jak ma sie praca postrzegana jako dobre zatrudnienie docelowe do obecnie
wykonywanej pracy postuzono sie analizg ¢wiartkowa, ktdra zestawia te dwa aspekty w dwuwymiarowe;j
macierzy. Powstajg w ten sposdb ¢wiartki, ktére pod wzgledem cech pracy docelowej i obecnej mozna opisac
jako:

=  Praca satysfakcjonujgca — dany aspekt jest bardzo istotny i praca wiekszosci badanych takg ceche

posiada.
=  Praca wiekszosci badanych posiada dang ceche, ale cecha ta nie jest pozadana, nie jest wazna.
= Praca wiekszosci badanych nie posiada danej cechy, cho¢ jest ona wazna, pozadana.
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= Dana cecha nie jest pozgdana, oczekiwana i praca wiekszosci badanych tej cechy nie posiada.

Rysunek 49. Interpretacja pdl analizy ¢wiartkowej dla zestawienia pracy docelowej i obecnej

A

Satysfakcjonujaca praca -
jest taka, jaka by¢
powinna

Taka jest obecna praca,
ale nie tego sie oczekuje

Nie oczekuje sie tego i Taka powinna by¢ praca,
taka praca nie jest ale obecnie nie jest

Odsetek osob, ktorych obecna praca
posiada dang ceche

>

Waznosc¢ cechy w pracy docelowej

Zestawienie odsetka osdb, ktére uwazaja dany aspekt za wazny w pracy docelowej oraz odsetka osoéb, ktorych
obecna praca spetnia ten warunek ujawnia, iz niemal wszystkie aspekty pracy w przypadku oséb wytacznie
pracujgcych mieszczg sie w prawej dolnej ¢wiartce — a wiec s to cechy pozadane przez co najmniej 50%
badanych, ale jednoczesnie dla mniej niz potowy pracujgcych ich zatrudnienie te ceche posiada (por. Rysunek
50). Jedynie dogodne godziny pracy i wysokie zarobki znalazty sie juz w prawej gornej ¢wiartce — jako cechy
wazne i charakteryzujace zatrudnienie ponad potowy badanych.
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Rysunek 50. Analiza ¢wiartkowa: Docelowa a obecna praca — osoby wytacznie pracujace

60% ® Dogodne godziny pracy

sokie zarobki
50% ‘#Y

40%

€ Stabilnoéé zatrudnienia

@ Przyjazne érodowisko pracy

30% T :
P € Odpowiednie stanowisko

Mozliwosc awansu

Praca ciekawa, zwigzana z
Moizliwosé rozwoju moimi zainteresowaniami
zawodowego, doksztalcania @ ¢ Praca, ktora oferuje state
z _ zatrudnienie - umowg na
Praca nie meczaca fizycznie,  praca dajaca mozliwosé * czas nieokreslony

e przebywaniaz dei“s Dodatkowe korzysci goza | _
Praca powtarzalna/ * wynagrodzenier Pracq dajaca wystarczajgco
Praca niestresujgca [ ] duzo czasu wolnego na

przéwidywalna spokojna Poczucie niezaleznosci,  prywatne sprawy
samodzielnosci

posiada dang ceche

20%

Odsetek osdb, ktérych obecna praca

10%
Mozliwosc konkurowania,

rywalizacji~ ¢ 5

Praca, w ktérej pracodawca  Pracacieszaca sig
Praca nie wymagajaca toleruje zwolnienia zwigzanedutorytetem i powazaniem
odpowiedzialnosci z opieka nad dzie¢mi

Pracadynamiczna,
niemonotonna

0%
50% 60% 70% 80% 90% 100%

Odsetek osdb, ktére uznaty dang ceche za waing w pracy docelowej

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby wytqcznie pracujgce N=277

Cho¢ osoby taczace nauke i prace czesciej wyrazaty zadowolenie ze swojej obecnej pracy, to jednak réwniez w
przypadku tej grupy obecna praca rzadko spetnia kryteria dobrej pracy docelowej. Najwazniejsze dla grupy
uczacych sie i pracujacych aspekty — a wiec wysokie zarobki, stabilno$¢ zatrudnienia, mozliwos$¢ rozwoju
zawodowego czy umowa na czas nieokreslony to aspekty spotykane w przypadku pracy mniej, niz 40%
badanych (por. Rysunek 51).

Najwiecej, bo blisko 70% badanych wskazywato, iz ich pracodawca oferuje dogodne godziny pracy — co przy
taczeniu kariery zawodowej i edukacji jest szczegdlnie istotne. Dla 44% badanych obecna praca odbywa sie
w przyjaznym srodowisku.

Kobiety czesciej postrzegaja swoje Srodowisko pracy jako przyjazne (53% w poréwnaniu do 30% wsréd
mezczyzn), czesciej tez ich praca jest lekka, niemeczaca fizycznie (34% w pordwnaniu do 12% wsrdod mezczyzn).
Nieco rzadziej natomiast kobiety uwazajg swoje zarobki za wysokie (31% w poréwnaniu do 42% wsrdod
mezczyzn), rzadziej tez postrzegajg swoje zatrudnienie jako stabilne.
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Rysunek 51. Docelowa a obecna praca — osoby taczace nauke i prace

Osoby taczace nauke i prace

Dogodne godziny pracy

Przyjazne srodowisko pracy, dobre relacje z przetozonymi,
wspolpracownikami

Wysokie zarobki
Odpowiednie stanowisko
Stabilnosc zatrudnienia
Motzliwosc awansu

Praca ciekawa, zwigzana z moimi zainteresowaniami

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, doksztalcania - rozwijania
nowych umiejetnosci i kwalifikacji

Praca nie meczaca fizycznie, lekka

Poczucie niezaleznosci, samodzielnosci dziatania

Praca dajaca wystarczajaco duzo czasu wolnego na prywatne
sprawy

Praca dynamiczna, niemonotonna, p

praca niestresujaca

Praca, ktora oferuje state zatrudnienie - umowe na czas
nieokreslony
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I 22%

I 7 7%
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I 01%
I 15%
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I 12%
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I 12%

I 1%
Hl 10%

I 60%

opieka nad dzie¢mi M 6%
S . - 53
Mozliwosc konkurowania, rywalizacji W 5%
P : : e . N S:
raca nie wymagajaca odpowiedzialnosci B 3%
M Jaka powinna byc docelowa praca M Jaka jest obecna praca

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby tgczqce nauke z pracqg N=94

Tak, jak w przypadku osdb wytgcznie pracujacych, rowniez dla oséb godzacych nauke i prace wiekszosé
aspektow obecnej pracy znalazta sie w prawej dolnej ¢wiartce macierzy — cechy te w pracy docelowej sg
cenione, wazne, ale w przypadku wiekszosci badanych obecna praca ich nie posiada (por. Rysunek 49 oraz

Rysunek 52).

Tylko kryterium dogodnych godzin pracy znalazto sie w ¢wiartce satysfakcjonujacej — jako aspekt ceniony i
obecny w aktualnie wykonywanej pracy wiekszosci badanych.
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Rysunek 52. Analiza ¢wiartkowa: Docelowa a obecna praca — osoby taczace nauke i prace
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Mozliwosc konkurowania,  toleruje zwolnienia zwigzane autorytetem i powazaniem
rywai.lzacu ® z opiekq nad dzie¢mi
.Praca nie wymagajgca
0% odpowiedzialnosci-
50% 60% 70% 80% 90% 100%

Odsetek osob, ktore uznaty dang ceche za waing w pracy docelowej

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby tqczqce nauke z pracg N=94

Nalezy zatem uznaé, iz zarbwno w grupie oséb taczacych nauke i prace, jak i wsréd wytgcznie pracujgcych,
obecnie wykonywana przez badanych praca nie spetnia wiekszosci warunkdéw, jakie mtodzi pracownicy uwazajg
za wazne dla pracy docelowej. Wyjatkiem jest tu jedynie dogodnos¢ godzin pracy.

Oznacza to, ze warunki w aktualnej pracy sg dalekie od oczekiwarnn mtodych pracownikéw — co moze stanowi¢
impuls, motywacje do poszukiwania innego, lepszego zatrudnienia.

7.4 PERSPEKTYWA ZMIANY PRACY LUB PODJECIA PRACY DODATKOWE]

Biorgc pod uwage rozbieznos¢ pomiedzy cechami waznymi w pracy docelowej, a obecnie wykonywang praca
nie dziwi fakt, iz 70% pracujgcych rozwaza zmiane pracy (por. Rysunek 53). Nieco czesSciej tego typu zamiary
deklarujg osoby, ktore zakonczyty juz edukacje (72%), pracuja w docelowym zawodzie (88%), mezczyzni (74%)
oraz osoby w wieku 21-24 lat (72%). Dla os6b miodszych, a takze tych, ktére tgcza nauke i prace w chwili
obecnej mogg sie liczy¢ inne aspekty (np. dogodnosé godzin pracy pozwalajgca na kontynuacje ksztatcenia).
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Rysunek 53. Odsetek pracujgcych, ktorzy rozwazajg zmiane pracy — ogétem oraz ze wzgledu na pteé, wiek, status na
rynku pracy i edukacji oraz charakter obecnej pracy

Ogotem pracujacy (N=371) | 70% I
PLEC Megzczyzna (N=196) I 74% 5%

Kobieta (N=176) | 65% 28% 7%
WIEK 18-20 lat (N=76) | 60% 32% 8%
21-241at (N=295) | 72% B
STATUS Wylacznie pracujacy (N=277) ] 72% .5%
taczacy nauke i prace (N=94) ] 64% 29% 7%
Pracaw docelowym zawodzie (N=157) | 88% %
Praca nie zwigzana z docelowymi planami (N=215) ] 56% 35% 8%
Tak M Nie Nie wiem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

Natomiast niewielki jest odsetek osdb, ktore deklarowane zamiary przekuwajg w czyn. Jedynie 20% badanych
w ostatnim roku podejmowali konkretne dziatania w kierunku zmiany pracy (por. Rysunek 54). Nieco czesciej
byty to osoby, ktérych obecna praca nie jest zwigzana z docelowymi planami (26%), najmtodsi badani (24%), a
takze kobiety (24%).

Rysunek 54. Odsetek pracujacych, ktérzy w ostatnim roku podejmowali konkretne dziatania w kierunku zmiany pracy —
ogotem oraz ze wzgledu na pteé, wiek, status na rynku pracy i edukacji oraz charakter obecnej pracy

Oglem pracujacy (N=371) [1111120%

PLEC Mezczyzna (N=196) | 17% 83%
Kobieta (N=176) [I25%
WIEK 18-201at (N=76) [NN24%

21-241at(N=295) | 19% 81%
STATUS Wylacznie pracujacy (N=277) - [{21%
taczacy nauke i prace (N=94) | 17% 83%

praca w docelowym zawodzie (N=157) [JH1%
Praca nie zwiazana z docelowymi planami (N=215) | 26%

Tak W Nie
Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

Dziatania podejmowane przez osoby rozwazajgce zmiane pracy ograniczaty sie gtéwnie do przegladania
ogtoszen w prasie lub Internecie (75%). Znacznie rzadziej pracy poszukiwano przez znajomosci (39%) lub pytajac
bezposrednio pracodawcow (32%). Natomiast urzedy pracy czy agencje zatrudnienia niemal w ogédle nie byty
wykorzystywane jako mozliwe drogi zmiany pracy (por. Rysunek 55). Na przegladaniu ogtoszen czesciej
poprzestawaty osoby tgczace nauke i prace (84%), podczas gdy wylgcznie pracujgcy nieco czesciej
wykorzystywaty kanat znajomosci (43%).
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Rysunek 55. Dziatania podejmowane w kierunku zmiany pracy w ostatnim roku
72%

Przegladanie ogloszen w  Przez znajomosci - Pytanie u pracodawcy Przez agencje Poszukiwania przez
prasie / internecie pytanie wsrod zatrudnienia Urzad Pracy
rodziny/znajomych /
przyjaciol

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby, ktére podejmowaty dziatania w kierunku zmiany pracy,
N=73

Ogromna wiekszos$¢ badanych — odsetek wyzszy niz oséb rozwazajgcych zmiane pracy — mysli o znalezieniu
pracy dodatkowej (89%). Nieco czesciej sg to mezczyzni, osoby w wieku 21-24 lat, a takze tgczace nauke i prace
oraz pracujgce w docelowym zawodzie (por. Rysunek 56).

Tak wysoki odsetek osdb pracujgcych, ktére chciatyby podjgé sie dodatkowej pracy dobitnie swiadczy, iz
wysokosc¢ zarobkow uzyskiwanych w obecnym miejscu zatrudnienia nie jest wystarczajaca.

Rysunek 56. Odsetek pracujacych, ktdrzy rozwazajg znalezienie dodatkowej pracy — ogétem oraz ze wzgledu na ptec,
wiek, status na rynku pracy i edukacji oraz charakter obecnej pracy

Ogolem pracujacy (N=371)

PLEC Mezczyzna (N=196)

Kobieta (N=176)

WIEK 18-20 lat (N=76)

21-24 lat (N=295)

STATUS Whylacznie pracujacy (N=277)

taczacy nauke i prace (N=94)

Praca w docelowym zawodzie (N=157)

Praca nie zwiazana z docelowymi planami (N=215)

m Tak M Nie = Nie wiem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

Natomiast bardzo niski jest odsetek oséb, ktére poczynity starania w kierunku znalezienia dodatkowej pracy —
w ostatnim roku tego typu dziatania podjeto zaledwie 9% badanych (por. Rysunek 57). Nieco czesciej byty to
kobiety (13%), osoby w wieku 18-20 lat (16%), faczacy nauke i prace (12%), a takie wykonujacy prace
niezwigzang z docelowymi planami (13%).
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Rysunek 57. Odsetek pracujacych, ktérzy w ostatnim roku podejmowali konkretne dziatania w celu znalezienia
dodatkowej pracy — ogétem oraz ze wzgledu na ptec, wiek, status na rynku pracy i edukacji oraz charakter obecnej pracy

Ogolem pracujacy (N=371}) 3% 91%

PLEC Megczyzna (N=196)
Kobieta (N=176)

WIEK 18-201lat (N=76) 84%
212010t (N=295)
STATUS Wlacinie pracuiaey (N=277)
taczacy nauke i prace (N=94)
Praca w docelowym zawodzie (N=157)
Praca nie zwigzana z docelowymi planami (N=215})

m Tak H Nie

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019
Podobnie jak w przypadku potencjalnej zmiany obecnej pracy dziatania oséb poszukujacych aktywnie pracy

dodatkowej ograniczaty sie do przegladania ogtoszen w prasie lub Internecie (66%) oraz pytania wsrdd
znajomych i rodziny (34%).

Rysunek 58. Dziatania podejmowane w kierunku znalezienia dodatkowej pracy w ostatnim roku

70%
36%
11% 6% 8%
Przegladanie ogloszenw  Przez znajomosci - Pytanie u pracodawcy Wysylanie CV do roznych  Poszukiwania przez
prasie/internecie pytanie wsrod rodziny firm Urzad Pracy

znajomych/przyjaciot

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, osoby, ktére podejmowaty dziatania w celu znalezienia dodatkowej
pracy, N=32
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8 OCZEKIWANIA | PREFERENCJE W STOSUNKU DO KARIERY ZAWODOWE!

Ponad potowa badanych spodziewa sie, iz w ciggu najblizszych 5 lat w pracy zawodowej bedg awansowac,
rozwijac sie (62%). Szczegdlnie wysoki jest ten odsetek w przypadku grupy taczacej nauke i prace (80%), co
wynika z faktu, iz obecnie wykonywana przez nich praca zazwyczaj nie jest pracg docelowa. Z kolei w przypadku
grupy osob, ktére juz zakonczyty edukacje az 22% spodziewa sie stabilizacji — braku zmian (por. Rysunek 59).
Brak zmian w statusie na rynku pracy czesciej przewidujg pracujacy z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, a takze gimnazjalnym (odpowiednio 34% i 29%).

Wsrdd osdb uczacych sie wysoki jest odsetek osdb, ktore uchylity sie od odpowiedzi wskazujgc, iz jeszcze nie
pracujg, a zatem nie sg w stanie przewidywad swojej sytuacji zawodowej za 5 lat.

Rysunek 59. Przewidywania co do przysztosci w pracy zawodowej — ogétem oraz ze wzgledu na status na rynku pracy i
edukacji

Ogotem (N=600)

Wylacznie pracujacy (N=277)

Wylacznie uczacy sie (N=229)

taczacy nauke i prace (N=94) 1% 9%
M Bede awansowac, rozwijac sie W mojej pracy nic sie nie zmieni Bede miec coraz gorsza prace,
Nie wiem/trudno powiedziec " Respondent nie pracuje

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

Dwéch na trzech badanych deklaruje preferencje dla tak zwanego tradycyjnego modelu pracy, znanego
z gospodarki przemystowej — to jest stabilna praca u jednego pracodawcy przez dtugi czas. Model ten jest
nawet nieco bardziej atrakcyjny dla oséb, ktére juz zakonczyty edukacje (71%). Tylko 18% badanych deklaruje
poparcie dla modelu mobilnosci, charakterystycznego dla gospodarki ponowoczesnej — to jest zmiana pracy co
2-5 lat, aby mie¢ nowe wyzwania, mozliwosci. Okoto 9% badanych chciatoby prowadzi¢ i rozwija¢ wtasne firmy.

Model catkowitej elastycznosci i pracy dla réznych pracodawcow réwnoczesnie (tzn. free-lancing, ,wolny
strzelec”) preferuje zaledwie 3% badanych.

Model tradycyjny, postrzegany jako stabilny, zdecydowanie czesciej preferujg kobiety. Grupa ta dwukrotnie
rzadziej, niz mezczyzni chciataby takze prowadzi¢ wtasng firme.

Witasna dziatalnos¢ jest bardziej atrakcyjnym scenariuszem dla oséb z wyksztatceniem wyzszym (16%), podczas
gdy osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub ogdlnoksztatcgcym w ogromnej wigkszosci preferuja
stabilng prace u jednego pracodawcy.

Rysunek 60. Preferowany model pracy zawodowej — ogétem oraz ze wzgledu na status na rynku pracy i edukacji

M Stabilna praca u jednego

Ogotem (N=600)
pracodawcy przez diugi czas

m Zmiana pracy co 2-5 lat, zeby sie

Whylacznie pracujacy (N=277) nie nudzic, mie¢ nowe wyzwania

Pracadla roznych pracodawcow

Whylacznie uczacy sie (N=229) rownoceesnie
M Prowadzenie wlasnej firmy i jej

rozwijanie

taczacy naukg i prace (N=94) Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla miodych 2019
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Badani wykazujg sie niskg preferencjg dla elastycznych modeli zatrudnienia, a takze niskg preferencjg dla
elastycznosci miejsca pracy, cho¢ w tym drugim przypadku wyzszy jest odsetek badanych dopuszczajgcych
rozwigzania sprzyjajgce elastycznosci, mobilnosci.

Dla 61% badanych bardziej atrakcyjny jest model pracy w jednym miejscu, w biurze, u pracodawcy, za$ 35%
preferuje elastycznos¢ miejsca pracy — mozliwosci pracy z domu, z innej niz biuro lokalizacji. Bardziej elastycznie
nastawione sg osoby, ktére wytacznie sie ucza lub tez tgczg nauke z pracg — okoto 40% w tych grupach preferuje
model elastyczny. Tymczasem wsrdd oséb wytacznie pracujgcych silniejsza niz przecietnie jest preferencja dla
modelu stacjonarnego (67%).

Rysunek 61. Preferowane miejsce pracy — ogétem oraz ze wzgledu na status na rynku pracy i edukacji

Ogdlem (N=600) 61% 35% 4% MW miejscu pracy, biurze - u
pracodawcy

Wylacznie pracujacy (N=277) 67% 29% 4%

Elastycznosc miejsca pracy -
mozliwosc pracy w roznych
Whylacznie uczacy sie (N=229) 55% 41% 4% miejscach, w domu

Nie wiem/trudno powiedzie¢

taczacy nauke i prace (N=94) 58% 39% 3%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

Podobnie, jak w przypadku modelu zatrudnienia, réwniez w przypadku miejsca pracy wiekszg preferencje dla
elastycznosci wykazujg mezczyzni, a takze osoby w wieku 18-20 lat. Tymczasem kobiety wyraznie czesciej za
atrakcyjne uwazajg rozwigzanie polegajgce na pracy w biurze, u pracodawcy (por. Rysunek 62).

Rysunek 62. Preferowane miejsce pracy — ogétem oraz ze wzgledu na pte¢, wiek i status na rynku pracy

Ogolem (N=600) 61% 35% 4% s
B W miejscu pracy,

biurze - u pracodawcy

PLEC Meiczyzna (N=306) 58% 39% 3%

Kobieta (N=294) 64% 32% 5%

Elastycznosc miejsca

WIEK 18-20 lat (N=257) 54% 41% 5% pracy - mozliwoéc
pracy w roznych
21-241at (N=343) 66% 31% 3% miejscach, w domu

STATUS NA Pracuje (N=374) 65% 31% 4% Nie \.{\.rierrlﬂFrudno
RYNKU PRACY powiedziec

Nie pracuje (N=226) 55% 42% 4%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019

Preferencja dla modelu stabilnego i stacjonarnego czesciej wystepuje wsrdd oséb pracujacych, ktore juz sie
usamodzielnity, a takze tych, ktére posiadajg dzieci. Co ciekawe, osoby najlepiej zarabiajace czesciej preferuja
prowadzenie wtasnej firmy (23%) oraz elastycznos¢ miejsca pracy (58%).

W podregionie piotrkowskim odnotowano wiekszg, niz w innych podregionach tendencje do preferowania
modelu tradycyjnego, stabilnego (77%), a takze stacjonarnego modelu pracy (67%). Tymczasem w podregionie
skierniewickim i sieradzkim relatywnie wyzsze sg odsetki badanych deklarujgcych preferencje dla modeli
mobilnego (po 22%) i elastycznego (odpowiednio 32% i 39%). W podregionie téddzkim 26% badanych
zadeklarowato preferencje dla modelu mobilnego, za$ w todzi 40% preferuje elastycznos¢ miejsca pracy. W
stolicy wojewddztwa oraz w podregionie sieradzkim najwyzsze sg odsetki oséb chcacych prowadzi¢ wtasng
firme (po 13%).
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9 WOIEWODZTWO tODZKIE JAKO MIEJSCE DO PRACY

Zdecydowana wiekszos¢ badanych mtodych oséb deklarowata, ze w najblizszej przysztosci bedzie pracowac na
terenie wojewddztwa toédzkiego (82%, w tym 53% wyrazito zdecydowang opinie). Najczesciej byty to osoby,
ktére obecnie tylko pracowaty (87%), przedstawiciele podregionu piotrkowskiego (91%), osoby z
wyksztatceniem wyzszym (90%), osoby zonate lub zamezne (92%), a takze pracujgcy obecnie jako specjalisci
(94%).

Co dziesigty badany uznat, ze w przysztosci bedzie poszukiwat zatrudnienia poza wojewddztwem tédzkim (por.
Rysunek 63). Odsetek ten byt szczegdlnie wysoki wsrdd wytacznie uczacych sie (13%), mieszkaricéw podregionu
skierniewickiego (22%) lub sieradzkiego (16%), a takze wsrdd oséb pracujgcych obecnie jako pracownicy przy
pracach prostych (18%).

Rysunek 63. Plany dotyczace przysztosci zawodowej - zatrudnienie na terenie wojewddztwa todzkiego lub poza
wojewoddztwem todzkim

STATUS _ :

w wojewodztwie

poza wojewodztwem
todzkim

m. todz (N=136) 89% % 6%

piotrkowski(v=154) | T S
eradf 10 COE N

skierniewicki (N=94) 72% 22% 7%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 20109.

Jako przyszte miejsce pracy poza wojewddztwem tddzkim brano pod uwage przede wszystkim sgsiednie
wojewddztwo mazowieckie (por. Tabela 25) — 33% deklarujgcych zamiar poszukiwania pracy poza
wojewddztwem tédzkim wskazato na wojewddztwo ogdétem, a 21% wprost na Warszawe, kolejne 4% na
Gostynin, a 2% na Ptock. Wojewddztwo mazowieckie przyciggato osoby pracujace obecnie jako technicy i inny
Sredni personel, pracownikéw ustug i sprzedawcow, pracownikéw przy pracach prostych, a takie osoby
obecnie uczgce sie w technikum, szkole policealnej lub studiujgce. Z kolei pracg konkretnie w Warszawie
zainteresowani byli pracownicy ustug i sprzedawcy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy
biurowi oraz osoby obecnie uczace sie w liceum ogdlnoksztatcgcym.

Inne sgsiadujace z tddzkim wojewddztwo — wielkopolskie, cieszyto sie juz mniejszym zainteresowaniem
badanych mtodych oséb — 6% wskazan uzyskato wojewddztwo ogdtem, a 4% Poznan.

Mtode osoby deklarujgce zamiar poszukiwania pracy poza wojewddztwem tddzkim wskazywaty réowniez
wojewddztwo dolnoslgskie (12%) oraz Wroctaw (17%). Warto zauwazy¢, ze przede wszystkim zainteresowane
pracg w tym regionie osoby, ktére obecnie pracujg jako pracownicy biurowi lub operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen, a takze osoby obecnie uczace sie w technikum, szkole policealnej lub w liceum ogdlnoksztatcgcym.

Mniejszym zainteresowaniem wsrod oséb mtodych szukajgcych zatrudnienia poza wojewddztwem tédzkim
cieszyta sie zagranica (15%). Wsrdd konkretnych krajow, gdzie poszukiwano by pracy wymieniano Niemcy (4%),
Szwecje, Holandie, czy Portugalie (po 2%). Podjecie pracy za granicg interesowato czesciej mtodych mezczyzn
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(23%) niz kobiety (4%), osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (21%), a takze gimnazjalnym lub

nizszym (18%), obecnie jedynie uczace sie (19%).

Tabela 25 Wojewddztwa lub miasta, ktére brane sg pod uwage jako miejsce pracy w przysztosci

Ogoétem (N=57)

WOJEWODZTWA 51%
mazowieckie 33%
dolnoslaskie 12%
wielkopolskie 6%
Slaskie 2%
opolskie 2%

MIASTA W POLSCE 38%
Warszawa 21%
Wroctaw 17%
Gostynin 4%
Poznan 4%
Krakow 3%
Ptock 2%
Bielsko-Biata 2%

PRACA ZA GRANICA 15%
praca za granicg - ogdlnie 6%
Niemcy 4%
Szwecja 2%
Holandia 2%
Portugalia 2%

nie wiem 10%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, N = osoby deklarujgce poszukiwanie pracy w przysztosci poza

wojewddztwem todzkim. Wskazania od 2%.

Zdaniem badanych kluczowym pozytywnym aspektem pracy na terenie wojewddztwa tédzkiego, jest praca w
miescie rodzinnym, dzieki czemu pozostaje sie blisko rodziny, znajomych, partnera (78%). Pracujac na terenie
wojewodztwa todzkiego mozna mieé réwniez dostep do znajomosci, sieci kontaktow, ktére mogg utatwic
zdobycie pozycji zawodowej i znalezienie lepszej pracy (47%). Ponadto nie trzeba poszukiwaé mieszkania (28%)
oraz sg nizsze koszty utrzymania w poréwnaniu z innymi wojewddztwami (22%). Wojewddztwo tédzkie daje
rowniez mozliwos¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy (23%). Opinie te wyrazane byty niezaleznie od miejsca

zamieszkania respondentéw.

Osoby wytagcznie uczgce sie, mimo iz nieco czesciej dopuszczaty mozliwos¢ poszukiwania pracy poza
wojewodztwem tédzkim, czesciej w poréwnaniu do pozostatych grup dostrzegaty pozytywne aspekty zwigzane

z pracq na terenie wojewddztwa (por. Tabela 26).

Tabela 26 Pozytywne aspekty zwigzane z pracg w wojewddztwie t6dzkim ze wzgledu na status respondenta

p Wytacznie Wytacznie taczacy
(Ol\lg_cggg; pracujacy uczacy sie nauke i prace
- (N=277) (N=229) (N=94)
Praca w miescie rodzinnym, bliskos¢ rodziny, znajomych 78% 75% 81% 82%
i/lub partnera
Posiadanie znajomosci, sieci kontaktéow (w tym 47% 45% 52% 43%
kontaktow, ktore utatwiajg zdobycie pozycji zawodowej,
znalezienie lepszej pracy)
Posiadanie mieszkania, brak koniecznosci jego 28% 27% 30% 25%
poszukiwania
Mozliwos¢ znalezienia dobrze pfatnej pracy 23% 21% 26% 22%
Tansze koszty utrzymania w poréwnaniu z innymi 22% 20% 28% 16%

str. 75




, Wytacznie Wytacznie taczacy
&g_c:gg; pracujacy uczacy sie nauke i prace

- (N=277) (N=229) (N=94)
wojewddztwami, w tym tansze mieszkania
Dobrze rozwinieta branza, w ktérej respondent pracuje 19% 17% 22% 17%
Przychylny klimat dla rozwoju branzy, w ktorej 3% 2% 4% 4%
respondent pracuje
Brak pozytywnych aspektow 2% 2% 0% 3%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019.

Blisko potowa badanych mtodych mieszkaricéw wojewddztwa tddzkiego nie dostrzegata negatywnych aspektow
zwigzanych z pracg w regionie (46%). Pozostali wsrdd kluczowych stabszych stron wojewddztwa wymieniali
mniejsze mozliwosci znalezienia dobrze ptatnej pracy, nizsze wynagrodzenia niz w innych wojewddztwach
(33%), brak perspektyw na mieszkanie (16%), wysokie koszty utrzymania (15%), czy tez brak znajomosci, sieci
kontaktow utatwiajgcych zdobycie pozycji zawodowej na rynku pracy (12%) (por. Tabela 27).

Dostrzegalne s3 pewne rdznice miedzy grupami oséb mtodych wyrdznionymi ze wzgledu na status zawodowy.
Osoby wytacznie pracujgce czesciej niz pozostate grupy zwracaty uwage, ze w wojewddztwie tdédzkim sg
mniejsze mozliwosci znalezienia dobrze ptatnej pracy i sg nizsze wynagrodzenia (41%), a takze mniejsze
perspektywy mieszkaniowe (20%), czy nieprzychylny klimat dla rozwoju branzy, w ktorej pracuja (17%).

Z kolei osoby tgczgce nauke i prace czesciej przyznawaty, ze w wojewddztwie sg wysokie koszty utrzymania
(22%), a takze brakuje im znajomosci i sieci kontaktow utatwiajgcych zdobycie pozycji zawodowej (16%).

Osoby wytacznie uczace sie, zapewne z racji braku jeszcze doswiadczen na rynku pracy, relatywnie rzadziej
wskazywaty konkretne negatywne aspekty zatrudnienia na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Tabela 27 Negatywne aspekty zwigzane z pracg w wojewddztwie t6dzkim ze wzgledu na status respondenta

, Wytacznie Wytacznie taczacy
(c:\.gfg;g; pracujacy uczacy sie nauke i prace

- (N=277) (N=229) (N=94)
Brak negatywnych aspektow 46% 46% 47% 46%
Mniejsze mozliwosci znalezienia dobrze ptatnej pracy, 33% 41% 24% 35%
nizsze wynagrodzenia niz w innych wojewddztwach
Brak mieszkania i/lub perspektyw na nie 16% 20% 16% 6%
Wysokie koszty utrzymania 15% 14% 13% 22%
Brak znajomosci, sieci kontaktéow (w tym kontaktéw, 12% 11% 12% 16%
ktére utatwiajg zdobycie pozycji zawodowej, znalezienie
lepszej pracy)
Nieprzychylny klimat dla rozwoju branzy, w ktorej 10% 17% 4% 9%
respondent pracuje
Stabo rozwinieta branza, w ktérej respondent pracuje 9% 10% 8% 8%
Praca poza miastem rodzinnym, z dala od rodziny, 6% 6% 7% 4%
znajomych i/lub partnera
Mato ofert pracy 2% 1% 1% 4%
Inne 1% 2% 1% 1%
Nie wiem 1% 1% 1% 0%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019.

10 PRZYGOTOWANIE DO WYMAGAN RYNKU PRACY
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10.1 OCENA UZYSKANYCH KWALIFIKACJI

Badani dos¢ dobrze ocenili zdobyte dotychczas przez siebie w trakcie nauki kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci z
punktu widzenia swoich szans na rynku pracy. Ponad potowa ocenita je wysoko (55%), z czego 10% przyznato
bardzo wysoka ocene. Co trzecia mtoda osoba nie potrafita jednoznacznie oceni¢ przydatnosci na rynku pracy
swoich kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci, a jedynie 8% ocenito je nisko (por. Rysunek 64).

Osoby wytacznie uczace sie najrzadziej wysoko oceniaty dotychczas zdobyte kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci
z punktu widzenia szans na rynku pracy. Wynika to z faktu, ze wiekszos¢ tej grupy stanowity osoby w wieku 18-
20 lat, ktdre jeszcze nie zakonczyty etapu ksztatcenia w szkole sredniej. W tej grupie wiekowej 40% ocenito
swoje kwalifikacje, umiejetnosci i wiedze ani wysoko, ani nisko, a 41% wysoko. Tymczasem wsrdd uczacych sie
0s6b z grupy wiekowej 21-24 lata odsetki te wyniosty odpowiednio 24% i 74%. Relatywnie wysokie oceny
wystawiaty rowniez osoby wytgcznie uczace sie z podregionu piotrkowskiego (60% odpowiedzi bardzo wysoko i
raczej wysoko) oraz studiujace (57%).

Osoby faczace nauke z pracg zawodowa najlepiej ocenity zdobyte kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci w
procesie nauczania z perspektywy szans na rynku pracy. Wsréd tej grupy 67% uznato, ze s3 one wysokie.
Czesciej byty to osoby w wieku 21-24 lata (73%), z wyzszym wyksztatceniem (71%), mieszkajacy w todzi (90%),
studiujacy (74%), wykonujacy prace, ktéra nie jest zwigzana z ich planami docelowymi (70%).

W grupie oséb wytacznie pracujacych ponad potowa wysoko ocenita swoje dotychczasowe kwalifikacje, wiedze
i umiejetnosci z punktu widzenia szans na rynku pracy (57%). Czesciej byli to mezczyzni (60%), osoby z wyzszym
wyksztatceniem (86%), pracujacy w docelowym zawodzie (69%), zarabiajgcy powyzej 4 tys. zt (68%), z
podregionu sieradzkiego (64%), pracujacy jako specjalisci (74%) lub technicy i sredni personel (78%).

Rysunek 64. Ocena dotychczas zdobytych kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci z punktu widzenia szans na rynku pracy

Ogdétem (N=600)
Wytacznie pracujacy
(N=277)

Wytacznie uczacy sie
(N=229)

taczacy nauke i prace
(N=94)

M Bardzo nisko i raczej nisko ® Ani wysoko ani nisko m Bardzo wysoko i raczej wysoko ' nie wiem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 20189.

Zdaniem mtodych oséb pracodawcy z branzy, w ktdérej zamierzajg docelowo pracowacd, poszukuja przede
wszystkim konkretnych kompetencji i umiejetnosci (41%) — wiedzy, kwalifikacji zawodowych (27%),
doswiadczenia (12%), czy znajomosci jezykdw obcych (6%). Na wymagania te zwracaty uwage przede wszystkim
osoby wytacznie uczace sie (46%) lub tgczace nauke z pracg zawodowg (47%).

Wazine w opinii badanych sg réwniez cechy osobowe zwigzane z odpowiedzialnoscig, doktadnoscig czy
przewidywalnoscig (31%). Takie wymagania czesciej wskazywaty osoby wytgcznie pracujgce (39%).

Kolejna grupa istotnych z punktu widzenia mtodych oséb wymagan stawianych przez pracodawcéw zwigzana
jest z komunikacjg, relacjami i kontaktami (25%), a nastepnie z cechami osobowymi takimi jak bystrosc,
dynamizm, przebojowos¢ (16%). Czesciej wymieniali te grupy umiejetnosci osoby faczace prace zawodowa i
nauke (odpowiednio 33% i 26%).

Tabela 28 Opinie na temat obecnych wymagan pracodawcéw w stosunku do pracownikéw - ranking

Wymagania pracodawcow Ogdtem (N=600)
KOMPETENC.IE/UMIEJETNO$CI 41%
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Wymagania pracodawcow Ogoétem (N=600)
kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe/wiedza 27%
doswiadczenie 12%
znajomosc jezykow obcych 6%
obstuga komputera 2%
ODPOWIEDZIALNOSC/DOKtADNOSC/PRZEWIDYWALNOSC 31%
odpowiedzialnos¢ 10%
doktadnosé/precyzja 8%
sumiennos¢ 8%
punktualnos$é¢/terminowosé 6%
rzetelnos¢ 5%
uczciwosc 3%
cierpliwos¢ 2%
KOMUNIKACJA/RELACJE/KONTAKTY 25%
komunikatywnos¢/otwartosc 16%
umiejetnosc¢ pracy w zespole 4%
umiejetnos¢ obstugi klienta 3%
empatia 3%
kultura osobista/uprzejmos¢ 2%
BYSTROSC/DYNAMIZM/PRZEBOJOWOSC 16%
kreatywnosé 7%
bystrosé, szybkos¢ uczenia sie 4%
logiczne myslenie 3%
samodzielnosé 2%
POZIOM WYKSZTALCENIA/DYPLOM/CERTYFIKATY/KURSY 12%
odpowiedni poziom wyksztatcenia/wyksztatcenie kierunkowe 8%
dodatkowe/specjaliztyczne kursy/certyfikaty 4%
ZAANGA20WANIE/CHECI 11%
pracowitos¢ 7%
zaangazowanie 5%
ELASTYCZNOSC/MOBILNOSC 10%
dyspozycyjnos¢ czasowa 8%
TALENT/ZDOLNOSCI/PREDYSPOZYCJE 6%
zdolnosci manualne 3%
WYGLAD/STAN FIZYCZNY 4%
sprawnosc fizyczna 3%
ORGANIZACJA PSYCHICZNA 4%
odpornosc¢ na stres 2%
ORGANIZACIA 3%
zdolnosci organizacyjne 2%
nie wiem 4%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019. Wskazania od 1%.

Poziom wyksztatcenia, dyplom, certyfikaty czesciej wsrdd kluczowych wymagan pracodawcow wymieniaty
osoby wytgcznie uczgce sie (19%). Relatywnie rzadko natomiast kwestia formalnego potwierdzenia kwalifikacji
byta istotna dla 0séb juz pracujgcych, co moze oznacza¢, ze wejscie na rynek pracy zweryfikowato ich opinie na
temat oczekiwan ze strony pracodawcéw wobec pracownikdéw.

Warto réwniez odnotowaé, ze osoby taczace nauke i prace czesciej wsrod wymagan pracodawcow wskazywaty
elastycznos¢ i mobilnosc ze strony pracownika (16%), czy posiadanie talentu, zdolnosci czy predyspozycji (11%).

Tabela 29 Opinie na temat obecnych wymagan pracodawcow w stosunku do pracownikdw ze wzgledu na status

respondenta - ranking

Ogétem Wych'zme Wytaczn '|e tqczch
(N=600) pracujacy uczacy sie nauke i
(N=277) (N=229) prace (N=94)
KOMPETENCJE/UMIEJETNOSCI 41% 35% 46% 47%
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Osétem Wytacznie Wytacznie taczacy
(Ng-GOO) pracujacy uczacy sie nauke i
B (N=277) (N=229) prace (N=94)

ODPOWIEDZIALNOSC/DOKtADNOSC/PRZEWIDYWALNOSC 31% 39% 27% 20%
KOMUNIKACJA/RELACJE/KONTAKTY 25% 26% 20% 33%
BYSTROSC/DYNAMIZM/PRZEBOJOWOSC 16% 12% 16% 26%
POZIOM WYKSZTALCENIA/DYPLOM/CERTYFIKATY/KURSY 12% 7% 19% 9%
ZAANGAZOWANIE/CHECI 11% 12% 13% 7%
ELASTYCZNOSC/MOBILNOSC 10% 10% 7% 16%
TALENT/ZDOLNOSCI/PREDYSPOZYCJE 6% 4% 7% 11%
WYGLAD/STAN FIZYCZNY 4% 4% 3% 7%
ORGANIZACJA PSYCHICZNA 4% 3% 4% 6%
ORGANIZACJA 3% 2% 3% 3%
nie wiem 4% 4% 7% 1%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 20189.

Badani nie tylko dos¢ dobrze ocenili zdobyte dotychczas przez siebie w trakcie nauki kwalifikacje, wiedze i
umiejetnosci z punktu widzenia swoich szans na rynku pracy, ale réwniez wysoko oceniali siebie pod katem
kwalifikacji, ktérych ich zdaniem oczekuja pracodawcy — 77%, w tym 24% ocenito sie bardzo wysoko.

Osoby wytgcznie uczace sie, nieco rzadziej wysoko oceniaty siebie pod katem spetniania wymagan
pracodawcéw w poréwnaniu z pozostatymi grupami. Wigza¢ to nalezy zapewne z nieskonczonym jeszcze
etapem edukacji. Mimo to az 70% juz w tym momencie przyznawato sobie wysokie oceny.

Rysunek 65. Ocena respondenta pod katem posiadania kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw

Ogotem (N=600)

Wytacznie pracujacy ' =
(N=277) o 16% %

Wytacznie uczacy sie
(N=229)

taczacy nauke i prace

(N=94) 23

M Bardzo nisko i raczej nisko = Ani wysoko ani nisko ® Bardzo wysoko i raczej wysoko © nie wiem

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 20189.
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10.2 PLANY DOTYCZACE DALSZEGO KSZTALCENIA

Plany zwigzane z dalszym ksztatceniem uzaleznione sg od obecnego statusu respondenta. Jedynie co czwarta
osoba wytgcznie pracujgca posiadata konkretne plany zwigzane z podjeciem ksztatcenia w ciggu najblizszych 12
miesiecy. Dla poréwnania w przypadku oséb wytgcznie uczacych sie odsetek ten wynidst 72%, a wsréd osob
taczacych nauke i prace 75%.

Osoby wytgcznie pracujace, jezeli planowaty dalsze doksztatcanie sie, to raczej na konkretnych, upatrzonych juz
kursach i szkoleniach (12%), ktére byty mniej popularne w pozostatych dwdéch grupach.

Z kolei osoby wytgcznie uczace sie planowaty po zakonczeniu obecnego etapu ksztatcenia rozpoczac¢ studia |
stopnia (inzynierskie, licencjackie) (33%), ewentualnie ksztatcenie w szkole lub na kursach umozliwiajacych
pozyskanie dyplomu zawodowego (17%) lub rozpoczecie studidw Il stopnia (magisterskich).

Osoby tgczace nauke i prace z kolei chciatyby rozpoczaé studia | (26%) lub Il stopnia (27%).

Rysunek 66. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia ze wzgledu na status respondenta

Rozpoczaé ksztatcenie w szkole lub na kursach 10%
umotliwiajacych pozyskanie dyplomu zawodowego | 1 4%1 7%
) 20%
Rozpoczac studia | stopnia (inzynierskie, licencjackie) 339
26%
11%
Rozpoczac studia Il stopnia (magisterskie) 15%
| 27%
% s
Rozpoczac studia podyplomowe/doktoranckie 0]9];6 B Ogdtem (N=600)
N 1%
Rozpoczaé ksztatcenie w celu zdobycia l ; BWyhcznie pracujacy (N=277)
uprawnien/licencji/certyfikatow zawodowych. | ( = Wylacznie uczacy sie (N=229)
Uczestniczy¢ w konkretnych, juz upatrzonych 12% .
kursach/szkoleniach - % taczacy nauke i prace (N=94)

Nie wiem/trudno powiedzie¢

12%
| 5%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 20189.

Osoby, ktdre planujg dalsze ksztatcenie, gtéwnie wskazywaty na zawody lub kierunki zwigzane z grupa
specjalistéw (58%), takie jak m.in. pedagog, specjalista do spraw zarzadzania i organizacji, filolog, ttumacz,
logistyk, ekonomista, czy inzynier. Szczegdlnie wysoki odsetek zawoddéw z grupy specjalistow odnotowano
wsréd osdb wytacznie uczacych sie (63%) oraz taczacych nauke i prace (69%).

W drugiej kolejnosci wymieniano ksztatcenie w kierunku zawodéw z grupy technikdéw i sredniego personelu
(15%) — np. technik informatyk, instruktor sportowy, florysta.

Warto zauwazy¢, ze osoby wytacznie pracujgce czesciej planowaty doksztatcanie sie w kierunkach zwigzanych z
ustugami i sprzedazg (12%) — np. kosmetyczka, technik ustug fryzjerskich, kucharz, w zawodach robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikéw (13%) — np. mechanik pojazdéw samochodowych, spawacz, czy tez operatoréw
i monteréw maszyn i urzadzen (11%) — np. kierowca operator wézkéw jezdniowych, kierowcy samochoddw
ciezarowych.
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Tabela 30 Zawad, kierunek, w jakim respondent planuje dalsze ksztatcenie w najblizszej przysztosci ze wzgledu na status

respondenta
Ogoétem Wytacznie Wytacznie taczacy
(N=200) pracujacy uczacy sie nauke i
(N=69) (N=78) prace (N=53)
ZAWOD
Specjalisci 58% 34% 63% 69%
Technicy i inny Sredni personel 15% 10% 16% 17%
Pracownicy biurowi 2% 4% 1% 2%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7% 12% 7% 2%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 5% 13% 3% 2%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3% 11% 1% 0%
Liceum ogdlnoksztatcace/matura 2% 7% 1% 2%
Kurs jezykowy/nauka jezykéw obcych 1% 4% 0% 1%
Nie wiem 7% 7% 9% 4%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, N= osoby, ktére planujq dalsze ksztatcenie.

Osoby wytacznie pracujace na tle pozostatych grup respondentéw cechowaty sie najnizszym zainteresowaniem
w zakresie ewentualnego przekwalifikowania sie, zmiany zawodu, podnoszenia kwalifikacji czy tez zatozenia
wtasnej firmy. Co potwierdza wspomniany powyzej znaczny brak zainteresowania dalszym ksztatceniem w
najblizszej przysztosci w tej grupie.

Z kolei osoby tgczace nauke i prace najczesciej w porédwnaniu z innymi grupami planowaty zmiane zawody,
przekwalifikowanie sie na zupetnie inny zawdd niz obecnie wykonywany, wyuczony (40%), podnoszenie
kwalifikacji poprzez nauke/ kursy/ szkolenia (87%), a takze zatozenie wtasnej firmy (45%).

Osoby wytgcznie uczgce sie natomiast najczesciej dopuszczaty w przysztosci zawodowej zmiane zawodu,
przekwalifikowanie sie, ale na zawéd bliski wyuczonemu.

Rysunek 67. Plany dotyczgce przysztosci zawodowej ze wzgledu na status respondenta

Zdecydowanie tak i raczej tak

Zmiana zawodu/przekwalifikowanie sig, ale na zawod bliski ﬁ%
obecnie wykonywanemu/wyuczonemu I 25235;%

= Ogdlem (N=600)

B Wylgcznie pracujacy (N=277)

= Wylacznie uczacy sie (N=229)
taczacy nauke i prace (N=94)

Zmiana zawodu/przekwalifikowanie sig na zupefnie inny 159%1%
zawdd niz obecnie wykonywany/wyuczony 18% 0%
71%
Podnoszenie kwalifikacji poprzez nauke/kursy/szkolenia 56% o
87%
Fi 36%
Zatozenie wtasnej firmy 42%

45%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 20109.
Osoby, ktére planuja w swojej przysztosci zawodowej zmiane zawodu, najczesciej wskazywaty na zawody z

grupy specjalistéw (33%) — m.in. programista aplikacji, filolog, ttumacz, fizjoterapeuta, logistyk. Czesciej zawody
z tej grupy wskazywaty osoby wytacznie uczace sie (35%) lub taczace nauke i prace (47%).
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W dalszej kolejnosci badani byli zainteresowani zawodami z grupy technikéw i Sredniego personelu (25%) -
ksiegowy, florysta, technik automatyk, dietetyk. Rowniez w tym przypadku czesciej zawody z tej grupy
wybieraty osoby wytgcznie uczace sie (29%) lub taczace nauke i prace (32%).
Z kolei osoby wytgcznie pracujace czesciej dopuszczaty przekwalifikowanie sie na zawody zwigzane z ustugami i

sprzedazg — np. kosmetyczka.

Tabela 31 Zawéd, jaki respondent planuje zdobyc¢ ze wzgledu na status respondenta

Ogoétem Wytacznie Wytacznie taczacy
(N=200) pracujacy uczacy sie nauke i
(N=69) (N=78) prace (N=53)

SPECJALISCI 33% 19% 35% 47%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 25% 17% 29% 32%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 10% 17% 9% 3%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 5% 9% 4% 0%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 5% 7% 5% 0%
PRACOWNICY BIUROWI 3% 5% 2% 2%
PRZEDSTAWICIELE WtLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1% 1% 1% 2%
URZEDNICY | KIEROWNICY
Nie wiem 14% 18% 11% 12%

Zrédto: Mtodzi dla tédzkiego — tédzkie dla mtodych 2019, N= osoby, ktére planujg zmiane zawodu, przekwalifikowanie sie.

str. 82



11 WNIOSKI | REKOMENDACIJE PtYNACE Z BADANIA

Przeprowadzone badanie pokazato, ze mtodziez wchodzgca na rynek pracy w wojewddztwie tédzkim ma
dos¢ wysokie oczekiwania w stosunku do przysztej pracy.

Wysokim oczekiwaniom towarzyszy takze wysoka ocena wtasnych kompetencji i umiejetnosci.

Podjecie zatrudnienia nieco urealnia oczekiwania, ale nie dziata mobilizujgco do podnoszenia wtasnych
kompetencji i dalszego ksztatcenia.

Mtodziez wchodzac na rynek pracy mysli przede wszystkim o podjeciu pracy w wojewddztwie tédzkim. To
realia zawodowe, oferowane warunki pracy, w tym poziom wynagrodzenia s w gtéwnej mierze motorem do
podjecia decyzji o emigracji.

Szczegdlnie narazony na wyptyw oséb mtodych jest podregion skierniewicki z racji bliskosci do Warszawy i
mozliwosci codziennego dojazdu do pracy, bez koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania.

REKOMENDACIE

Tylko zmiana oferowanych osobom miodym warunkéw pracy jest w stanie zatrzymaé mtiodziez w
wojewodztwie tédzkim.

Uzyskane w badaniu wyniki wskazujg na koniecznos¢ podjecia szeroko zakrojonych systemowych dziatan
majgcych na celu:

=  poprawe warunkéw pracy oferowanej osobom mtodym, wchodzacym na rynek pracy;

=  zwiekszenie odsetka oséb mtodych taczacych nauke i prace - tak aby wraz ze zwiekszaniem
potencjatu teoretycznego zwieksza¢ réwniez potencjat praktyczny oraz budowaé¢ doswiadczenie
zawodowe;

= zwiekszenie wagi czynnika popytu na okreslone umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy w
podejmowaniu decyzji o wyborze okreslonego zawodu lub okreslonej $ciezki ksztatcenia;

= zwiekszenie elastycznosci (rodzaj, sposéb wykonywanej pracy, miejsce, godziny pracy) oséb
wchodzacych na rynek pracy

= zwiekszenie roli ksztatcenia ustawicznego wsréd oséb wchodzacych na rynek pracy

=  wiekszego dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnych rynkéw pracy

Konieczne jest zainicjowanie debaty z szerokim spektrum partneréw spotecznych, dla niniejszy raport mégtby
by¢ punktem wyjscia, a cykliczne powtarzanie badan — powinno petni¢ role monitoringu sytuacji.

Poprawa istniejgcego stanu rzeczy wymaga kompleksowych dziatan podejmowanych przez cate spektrum
interesariuszy gospodarczych i spotecznych.

Dziatania te powinny zosta¢ wpisane w dtugofalowg strategie rozwoju wojewddztwa tédzkiego.

Ponizej zaprezentowano gtéwne wnioski ptyngce z przeprowadzonego badania wraz z ich egzemplifikacja
empiryczna:

Mtodzi ludzie czesto podejmuja prace nie w tych zawodach, w ktérych sie ksztatcili:

= 60% 0sdb, ktdre pracujg w docelowym zawodzie obecnie wykonuje prace w wyuczonym zawodzie.

= Zestawienie struktury zawodu wykonywanego i wyuczonego ujawnia rozbieznosci — co oznacza
niedostosowanie czesci kwalifikacji do aktualnego popytu na rynku pracy. Dotyczy to zwtaszcza
absolwentéw technikéw. Az 24% badanych jako zawdd wyuczony zadeklarowato zawdd z grupy
technikéw i sredniego personelu, jednak w zawodach z tej grupy pracuje niemal trzykrotnie mniej — bo
tylko 8% badanych. Rozbieznosci dotyczg zaréwno osob, ktére juz zakonczyly edukacje, jak i tych,
ktore tacza prace z nauka.

= Juz na poczatku kariery zawodowej dos¢ liczne grono mtodych pracownikéw wybrato inne zawody niz
te, w ktorych sie ksztaftcili.

=  To wiasnie prace w sektorze handlu i ustug podejmujg najczesciej osoby, ktére nie mogg znalezé pracy
w swoim zawodzie — ze wszystkich kategorii zawodu wyuczonego to do grupy pracownikéw ustug i
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sprzedawcow dokonuje sie najwiekszy odptyw. Taka praca jest zatem najtatwiej, a by¢ moze jako
jedyna, dostepna dla mtodych pracownikéw na tédzkim rynku pracy.

Czeste stosowanie umow o prace na czas okreslony oraz umoéw cywilno-prawnych:

Ponad potowa pracujgcych jest zatrudniona w oparciu o umowy na czas okreslony. Osoby wytgcznie
pracujace, ktoére czesciej pracuja juz w docelowym zawodzie, czesciej sg zatrudniane w oparciu o
umowy o prace — na czas okreslony (54%) lub nieokreslony (30%). Tymczasem w przypadku oséb
faczacych nauke i prace zdecydowanie czesciej, niz umowy na czas nieokreslony (13%), pracownikom
oferowane sg umowy cywilno-prawne (30%).

Te formy umowy o prace nie sprzyjajg stabilizacji i poczuciu bezpieczenstwa wsrdd pracownikéw. Nie
buduja lojalnosci.

Osoby mtode w pracy docelowej poszukujg przede wszystkim bezpieczeristwa ekonomicznego — dobra
praca powinna charakteryzowac sie wysokimi zarobkami (95%), stabilnoscig zatrudnienia (91%),
dogodnymi godzinami pracy (89%) oraz powinna by¢ w ramach umowy na czas nieokreslony,
gwarantujgcej state zatrudnienie (88%).

Brak zbieznosci miedzy preferowang praca docelowg a obecnie wykonywang praca:

Dwach na trzech badanych jest zadowolonych ze swojej obecnej pracy (66%).

Analiza ¢éwiartkowa ujawnita, ze poza dogodnymi godzinami pracy obecnie wykonywana przez
badanych praca nie spetnia wiekszosci warunkow, jakie mfodzi pracownicy uwazajg za wazne dla pracy
docelowe;.

Najwiecej, bo 59% wytgcznie pracujgcych zadeklarowato, iz pracuja w dogodnych godzinach, zas
potowa uznata, ze osiggajg wysokie zarobki. Poczucie stabilnosci zatrudnienia w obecnej pracy ma
tylko co trzeci badany (34%), zas okoto 30% pracuje w Srodowisku, ktére uwaza za przyjazne.

70% pracujacych rozwaza zmiane pracy. 20% pracujacych podejmowato dziatania w ty kierunku —
najczesciej przegladanie ogtoszen w prasie lub Internecie, rzadziej poszukiwanie przez znajomosci lub
bezposrednio u pracodawcow.

Oznacza to, ze warunki ich pracy sg dalekie od ich oczekiwan — co moze stanowi¢ impuls, motywacje
do poszukiwania innego, lepszego zatrudnienia, w perspektywie takze poza wojewddztwem tédzkim.

Niesatysfakcjonujacy poziom zarobkow:

89% badanych mysli o podjeciu pracy dodatkowej. Tak wysoki odsetek osdb pracujacych, ktére
rozwazajg znalezienie dodatkowej pracy dobitnie swiadczy, iz wysokos¢ zarobkow uzyskiwanych w
obecnym miejscu zatrudnienia nie jest wystarczajaca.

Brak poczucia stabilizacji na rynku pracy:

Mtodziez jest mato mobilna, a wraz z wejsciem na rynek pracy zwieksza sie jej preferencja dla modelu
tradycyjnego, stabilnego zatrudnienia oraz dla zmniejszenia elastycznosci miejsca pracy. Moze to
wskazywag, iz nie czujg sie oni na rynku pracy bezpiecznie — bardziej atrakcyjne wydaja sie rozwigzania
zapewniajace stabilizacje.

Kobiety czesciej preferujag model stabilnej pracy, sg tez mniej sktonne do wybierania elastycznego
miejsca pracy, co zapewne wigze sie z utrzymujacym sie w polskim spoteczenstwie tradycyjnym
podziatem obowigzkéw w rodzinie, gdzie to na kobiecie spoczywa wiekszo$¢é zadan zwigzanych z
prowadzeniem gospodarstwa domowego i opiekg nad dzie¢mi czy osobami zaleznymi.

Wysokie oczekiwania niezweryfikowane jeszcze z rynkiem pracy:

Osoby, ktdre nie weszty jeszcze na rynek pracy od przysztego zatrudnienia oczekujg przede wszystkim
wysokich zarobkéw. Az 76% wskazato, ze wysokos¢ uzyskiwanych zarobkéw bedzie miata dla nich
znaczenie przy wyborze miejsca pracy i ich wysokosc¢ to najwazniejsza cecha docelowej pracy (92%).
Praca ma réwniez zapewniac realizacje plandéw i zamierzen zawodowych (65%).

Wiekszo$¢ z oséb wytgcznie uczacych sie oczekiwata w przysztosci zatrudnienia na stanowiskach z
grupy specjalistow - 52% osob, ktére deklarowaty posiadanie wybranego stanowiska lub rodzaju pracy.
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Wysoka samoocena posiadanych kompetencji, kwalifikacji, wiedzy:

Wysokim oczekiwaniom wobec przysztej pracy towarzyszy dos¢ wysoka ocena posiadanych przez
siebie kompetencji, kwalifikacji i wiedzy, takze w kontekscie wymagan oczekiwanych przez
pracodawcow w docelowej branzy, w ktérej chcieliby pracowac. Tendencja ta byta szczegdlnie
widoczna wsrdd osdb tgczacych nauke i prace zawodowa.

Niewielka chec dalszego doksztatcania wsréd wytgcznie pracujacych:

Osoby mtode, wytgcznie pracujace w niewielkim stopniu planowaty kontynuowanie ksztatcenia.
Jedynie co czwarta osoba posiadata konkretne plany zwigzane z podjeciem ksztatcenia w ciggu
najblizszych 12 miesiecy. Tymczasem ws$réd oséb wytgcznie uczacych sie odsetek ten wyniost 72%, a
wsrdéd oséb tgczacych nauke i prace 75%.

W grupie oséb wytgcznie pracujgcych widoczny byt niechetny stosunek do mobilnosci zawodowe;.
Osoby te byly najmniej zainteresowane ewentualnym przekwalifikowaniem sie, czy tez zatozeniem
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Zainteresowanie podjeciem pracy poza wojewodztwem tédzkim, gtéwnie w podregionie skierniewickim:

Biorgc pod uwage ogdt badanych widoczne byto duze zainteresowanie posiadaniem pracy na terenie
wojewodztwa tédzkiego. Jednak w podregionach szanse na znalezienie takiego zatrudnienia nie byty
oceniane na takim samym poziomie.

W podregionie skierniewickim jedynie 58% osdb wytacznie uczgcych sie uznato, ze znajdzie w
przysztosci satysfakcjonujaca prace na terenie wojewddztwa tddzkiego, podczas gdy az 81% uznato, ze
wieksze szanse sg na znalezienie takiej pracy poza wojewddztwem tédzkim.

Ponadto az 22% oséb mtodych oséb z podregionu skierniewickiego planowato podjecie zatrudnienia w
przysztosci poza wojewddztwem téddzkim (ogdtem byto to 10%).
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