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Bez pracy i doswiadczenia start mtodych ludzi w doroste zycie nie jest tatwy.
Czesto umiejetnosci zawodowe osob konczacych szkote srednig czy nawet studia
wyzsze nie spetniajg oczekiwan pracodawcow. Stad w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj na lata 2014-2020 (PO WER)
realizowane s3 projekty, ktore umozliwiajg zdobycie
niezbednych kwalifikacji i doswiadczenia w danym
zawodzie. S3 tez takie, dzieki ktorym mtodzi

ludzie mogq uzyskac niezbedne
srodki na start i rozwoj
wtasnego biznesu.

Dobry poczatek,
czyli wsparcie na starcie
Justyna 27 lat

Przez pottora roku bytam osoba bezrobotng bez prawa do zasit-
ku. Caty ten czas staratam sie wykorzysta¢ na pogtebianie wie-
dzy i szkolenia. Ukohczytam studia, jestem magistrem
kosmetologii. Rozszerzam swoje umiejetnosci licznymi szkole-
niami, m.in. makijaz permanentny, specjalistyczne zabiegi czy
przedtuzanie i zageszczanie rzes. Kiedy zaczynatam studia licen-
cjackie, wiedziatam, co chce robi¢ w zyciu: moim marzeniem byt
wtasny salon kosmetyczny. Troche pieniedzy dostatam od rodzi-
ny, ale pomimo wielkich checi i ogromnej determinacji zgroma-
dzonych $rodkéw nie wystarczyto na otwarcie wtasnego
gabinetu.W Powiatowym Urzedzie Pracy przy ul. Milionowej
w todzi dowiedziata sie o projekcie ,,Aktywizacja 0sob mtodych
pozostajacych bez pracy”. Jego celem byto uzyskanie dotacji na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci. - Po przedstawieniu biznespla-
nu na mobilne ustugi kosmetyczne otrzymatam dotacje na stwo-
rzenie wtasnego miejsca pracy. Kiedy otrzymatam Srodki,
znalaztam lokal na ul. tgkowej i dzis moja firma Julash juz dzia-
ta. Salon otworzytam z myslq o wszystkich paniach: od zabiega-
nych kolezanek, po mtode mamy czy starsze, nawet schorowane
osoby. Czes¢ 0s6b moge przyjqcé tu w gabinecie, do czesci dojez-
dzam. Dzieki temu moge dotrze¢ do wiekszej liczby klientow.
Zdaje sobie sprawe, ze bede pracowac duzo i dtugo, ale cieszy
mnie to, co robie. Z pracy czerpie ogromnq satysfakcje i wiele po-
zytywnej energii. Dotacje z urzedu pracy to szansa dla nas mto-
dych. Dlatego zachecam osoby z pomystem na siebie, aby
szukaty takiej pomocy i wziety zycie w swoje rece.

Najpierw staz, a po nim dobra praca
Marlena (24 lata)

Ukonczyta studia licencjackie na kierunku filologia angiel-
ska z elementami translatoryki i jezyka biznesu oraz studia
magisterskie na kierunku zarzadzanie w logistyce miedzy-
narodowe;j. Interesuje sie gtownie turystyka i lingwistyka.
- Lubie podrézowaé i poznawaé nowe kultury, zwiedzitam
juz wiekszos¢ panstw Europy Srodkowej i Zachodniej. Bedqc
jeszcze w trakcie studiow postanowitam skorzystac z pro-
jektu organizowanego przez Krajowe Stowarzyszenie Wspie-
rania Przedsiebiorczosci (KSWP). Szkolenie miato na celu
przygotowac kandydata do pracy na stanowisku specjalista
ds. logistyki. O projekcie dowiedziatam sie od brata, ktory
znalazt plakat na jednym z mediéw spotecznoSciowych.
| tak zaczeta sie moja przygoda — opowiada Marlena. W ra-
mach projektu wzieta udziat w indywidualnym i grupowym
poradnictwie zawodowym, ktore, jak mowi, byto ciekawym
doswiadczeniem i pozwolito jej upewnic sie co do wyboru
zawodu. - Po szkoleniu dostatam sie na pieciomiesieczny
staz w jednej z firm transportowych w Piotrkowie Trybunal-
skim. Dzis jestem petnoetatowym pracownikiem tej firmy
na stanowisku specjalista ds. logistyki.

- Musze przyznaé, ze udziat w projekcie stworzyt dla mnie
nowe perspektywy rozwoju. Niestety, dzisiejsze uczelnie
wiekszq uwage przywiqzujq do teorii i nie ma mozliwosci
praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej w toku nau-
czania. Dla wspbtczesnych pracodawcéw wazne jest, aby
pracownik nie tylko posiadat odpowiedniq wiedze, ale row-
niez tzw. kompetencje miekkie, tj. komunikatywnos¢, przed-
siebiorczos¢, umiejetnoS¢ organizacji czasu, czy tez
umiejetno$¢ pracy w grupie. Wtasnie dlatego polecam
udziat w takich projektach kazdemu, kto chce sie rozwija¢.
Sq one ukierunkowane na praktyczne elementy ksztatcenia.
Dzieki wsparciu KSWP udato mi sie zrealizowa¢ jedno ze
swoich marzen, jakim byto posiadanie dobrej, ciekawej
i stabilnej pracy, ktéra daje mi duzo zadowolenia.

Po studiach wtasna Firma
Natalia (23 lata)

Studiuje zaocznie na Uniwersytecie Warszawskim. Skon-
czyta juz jeden kierunek — bezpieczehstwo wewnetrzne, te-
raz kohczy administracje publiczna. Dlaczego takie studia?
- 0d zawsze interesowatam sie prawem. Studia umozliwi-
ty mi rowniez zgtebienie zagadnieh zwigzanych z krymina-
listyka, a to niezmiernie pasjonujgca dziedzina - opowiada
Natalia. Jak dodaje, bardzo lubi sie uczy¢, dlatego kiedy
z mediow spotecznosciowych dowiedziata sie o ofercie
szkoleniowej KSWP, postanowita skorzystac z okazji. - Do-
statam sie na szkolenie z logistyki, cho¢ nie wiedziatam,
czy ten temat mnie zainteresuje — méwi. Nauka o zagad-
nieniach zwiazanych z logistyka i transportem trwata oko-
to pottora miesigca.

- Po szkoleniu dostatam sie na staz w firmie transportowe;.
Nie byta to tatwa praca: przede wszystkim pod duzq presjq
czasu, z napietym grafikiem. Tu sztuka polega na tym, aby
tak utozyc trase floty, by towary dotarty na czas - wspomi-
na. W firmie zajmowata sie takze fakturowaniem, obiegiem
korespondencji i catg obstuga gietdy transportowe;j.

- Staz trwat pot roku, jednak po jego zakonczeniu nikt
z naszej grupy nie dostat zatrudnienia. Nie bylismy rozcza-
rowani, gdyz wtasciciel przedsiebiorstwa od poczqtku sy-
gnalizowat, ze firma jest zbyt mata, aby zatrudni¢ nowych
pracownikéw. Jednakze szef z duzym zaangazowaniem
i cierpliwosciq wprowadzat nas w tajniki pracy spedytora
i uczyt technik logistycznych - moéwi Natalia.

Zdaniem kobiety te szkolenia oprdécz nabycia nowych umie-
jetnosci i kwalifikacji to takze spotkania z ciekawymi ludzmi
- Zawiqzaty sie znajomosci i przyjazni. A teraz musze skupic
sie na pracy magisterskiej. Zamierzam otworzy¢ wtasnq fir-
me transportowq. Orientuje sie juz, co jest potrzebne na
rynku, nawiqzuje kontakty z firmami spedycyjnymi i poten-
cjalnymi klientami. Chce by¢ jak najlepiej przygotowana,
zeby dobrze zaczq¢ - mowi.

www.power.up.lodz.pl

Z projektow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j moga skorzystac osoby mieszkajace na terenie wojewddztwa todzkiego. Program adresowany jest do osob
w wieku 15 - 29 lat, pozostajacych bez zatrudnienia, nieuczacych sie, w tym réwniez do osob niepetnosprawnych, chcacych z wtasnej inicjatywy podnies¢ swoje kwalifikacje
i zdoby¢ nowy zawod. Zachecamy do udziatu w projektach. Lista instytucji, ktore aktualnie prowadza rekrutacje, dostepna jest na stronie www.power.up.lodz.pl.

Zapraszamy rowniez do kontaktu z Punktem Informacyjnym Wojewaodzkiego Urzedu Pracy w todzi znajdujacym sie przy ul. Wélczanskiej 49, gdzie uzyskaja Panstwo szczegotowe
informacje dotyczace projektow (tel. 42 638 91 30 lub 39, e-mail: power@wup.lodz.pl).
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