Zatacznik 2a do SZOOP

Tabela wskaznikéw rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Szacowana |
, Jednostka | Kategoria | Warto$é Rok wartos¢ | Zrédio
Nazwa wskaznika .
miary regionu bazowa | bazowy | docelowa
(2023)
Nazwa osi priorytetowe;j: Os | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.1
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty | osoba ogoétem 30% 2014 30% SL2014
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu osoba regiony 30% 2014 30% SL2014
stabiej
Poddziatanie nr 1.1.1 rozwiniete
osoba regiony 30% 2014 30% SL2014
lepiej
rozwiniete
Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty | osoba regiony 75% 2014 75% SL2014
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, stabiej
przygotowania zawodowego lub stazu po rozwiniete
opuszczeniu programu
Poddziatanie nr 1.1.2 Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczacych w | osoba regiony 69% 2014 69% SL2014
ksztatceniu/ szkoleniu lub  uzyskujacych stabiej
kwalifikacje lub pracujacych (tgcznie z rozwiniete

pracujgcymi  na wiasny rachunek) po

opuszczeniu programu




Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyly | osoba regiony 92% 2014 92% SL2014
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy stabiej
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych rozwiniete
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére | osoba regiony 77% 2014 77% SL2014
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia stabiej
ustawicznego, przygotowania zawodowego rozwiniete
lub stazu po opuszczeniu programu
Liczba o0séb dtugotrwale bezrobotnych, | osoba regiony 59% 2014 59% SL2014
uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub stabiej
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujacych rozwiniete
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére | osoba regiony 94% 2014 94% SL2014
ukonczyty interwencje wspierang w ramach stabiej
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi rozwiniete
mtodych
Dziatanie 1.2
osoba ogoétem 30% 2014 30% SL2014
osoba regiony 30% 2014 30% SL2014
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty stabiej
Poddziatanie nr 1.2.1 kwalifikacje lub nabyly kompetencje po rozwiniete
opuszczeniu programu
osoba regiony 30% 2014 30% SL2014
lepiej
rozwiniete
Liczba osdéb bezrobotnych, ktére otrzymaty | osoba regiony 75% 2014 75% SL2014
Poddziatanie nr 1.2.2 oferte prac.y, ksztatcenia ustaW|c_znego, S’fa!C)IIEJ
przygotowania zawodowego lub stazu po rozwiniete

opuszczeniu programu




Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczacych w | osoba regiony 69% 2014 69% SL2014
ksztatceniu/  szkoleniu lub  uzyskujacych stabiej

kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z rozwiniete

pracujgcymi  na wilasny rachunek) po

opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyly | osoba regiony 92% 2014 92% SL2014
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy stabiej

na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych rozwiniete

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére | osoba regiony 77% 2014 77% SL2014
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia stabiej

ustawicznego, przygotowania zawodowego rozwiniete

lub stazu po opuszczeniu programu

Liczba o0séb dtugotrwale bezrobotnych, | osoba regiony 59% 2014 59% SL2014
uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub stabiej

uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujacych rozwiniete

(tacznie z pracujgcymi na witasny rachunek) po

opuszczeniu programu

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére | osoba regiony 94% 2014 94% SL2014
ukoniczyty interwencje wspierang w ramach stabiej

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi rozwiniete

mtodych

Liczba 0sbb biernych zawodowo | osoba regiony 58% 2014 58% SL2014
nieuczestniczagcych  w  ksztaftceniu  lub stabiej

szkoleniu, ktére otrzymaty oferte pracy, rozwiniete

ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu




Liczba 0sbb biernych zawodowo | osoba regiony 78% 2014 78% SL2014
nieuczestniczacych w  ksztatceniu  lub stabiej
szkoleniu, uczestniczagcych w ksztatceniu/ rozwiniete
szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujgcych (facznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu
Liczba 0sbb biernych zawodowo | osoba regiony 96% 2014 96% SL2014
nieuczestniczacych ~w  ksztatceniu  lub stabiej
szkoleniu, ktére ukonczyty interwencje rozwiniete
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
Dziatanie 1.3
osoba ogoétem 30% 2014 30% SL2014
osoba regiony 30% 2014 30% SL2014
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty stabiej
Poddziatanie nr 1.3.1 kwalifikacje lub nabyly kompetencje po rozwiniete
opuszczeniu programu
osoba regiony 30% 2014 30% SL2014
lepiej
rozwiniete
Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty | osoba regiony 75% 2014 75% SL2014
oferte pracy, ksztatlcenia ustawicznego, stabiej
przygotowania zawodowego lub stazu po rozwiniete
opuszczeniu programu
Poddziatanie nr 1.3.2 Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczacych w | osoba regiony 69% 2014 69% SL2014
ksztatceniu/ szkoleniu lub  uzyskujacych stabiej
kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z rozwiniete

pracujgcymi  na wilasny rachunek) po

opuszczeniu programu




Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyly | osoba regiony 92% 2014 92% SL2014
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy stabiej

na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych rozwiniete

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére | osoba regiony 77% 2014 77% SL2014
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia stabiej

ustawicznego, przygotowania zawodowego rozwiniete

lub stazu po opuszczeniu programu

Liczba o0séb dtugotrwale bezrobotnych, | osoba regiony 59% 2014 59% SL2014
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub stabiej

uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujacych rozwiniete

(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po

opuszczeniu programu

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére | osoba regiony 94% 2014 94% SL2014
ukonczyly interwencje wspierang w ramach stabiej

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi rozwiniete

mtodych

Liczba 0sbb biernych zawodowo | osoba regiony 58% 2014 58% SL2014
nieuczestniczacych  w  ksztatceniu  lub stabiej

szkoleniu, ktére otrzymaty oferte pracy, rozwiniete

ksztatcenia  ustawicznego, przygotowania

zawodowego lub stazu po opuszczeniu

programu

Liczba 0sbb biernych zawodowo | osoba regiony 78% 2014 78% SL2014
nieuczestniczagcych  w  ksztaftceniu  lub stabiej

szkoleniu, uczestniczagcych w  ksztatceniu/ rozwiniete

szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujgcych (facznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu




Liczba 0sbb biernych zawodowo | osoba regiony 96% 2014 96% SL2014
nieuczestniczacych w  ksztatceniu  lub stabiej
szkoleniu, ktére ukonczyly interwencje rozwiniete
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
Dziatanie 1.4
Liczba oséb mtodych ponizej 30 lat, ktére | osoba ogdtem 0 2017 10 800 SL2014
podniosty kompetencje spoteczne przydatne
na rynku pracy osoba regiony 0 2017 9332 SL2014
stabiej
Dziatanie 1.4 rozwiniete
osoba regiony 0 2017 1468 SL2014
lepiej
rozwiniete
Dziatanie 1.5
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami, ktére | osoba ogoétem 30% 2019 30% SL2014
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu osoba regiony 30% 2019 30% SL2014
stabiej
Poddziatania: 1.5.1/ 1.5.2 rozwiniete
osoba regiony 30% 2019 30% SL2014
lepiej
rozwiniete
Liczba  osdéb  pracujgcych  (osoby z | osoba ogdtem 0 2019 Podlega SL2014
niepetnosprawnosciami), facznie z monitorow
prowadzacymi  dziatalnos¢ na  wiasny aniu
Poddziatania: 1.5.1/ 1.5.2 rachunek, po opuszczeniu programu
osoba regiony 0 2019 Podlega SL2014
stabiej monitorow
rozwiniete aniu




osoba regiony 2019 Podlega SL2014
lepiej monitorow
rozwiniete aniu
WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO
Jednost Szacowana i
L. Wartosé Rok wartos¢ Zrédto
Nazwa wskaznika ka
. bazowa | bazowy docelowa
miary (2023)
O3 |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Liczba pakietéw rekomendacji dotyczgcych
wyrownywanla szans pfci, ktqre lzostfa’fy sstuka 0 2014 16 SL2014
wdrozone w ramach wojewddzkich
strategii w zakresie polityki spotecznej
Dziatanie 2.1 Odsetek Wojewddzkich Petnomocnikéw ds.
' Réwnego Traktowania, ktérzy nabyli | ©soba 0 2014 100% SL2014
wiedze na temat réwnosci szans pfici
Liczba instytucji, w ktérych zostat
wdrozony system monitorowania réwnoéci | SZtuka 0 2014 17 SL2014
szans pfci




Liczba instytucji, w ktérych pilotazowo
wdrozono model wspotpracy
miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans
ptci

sztuka

2014

SL2014

Liczba urzedéw centralnych, w ktérych
zostat wdrozony zestaw zadan i obszaréw
odpowiedzialnosci  koordynatoréow  ds.
rownego traktowania

sztuka

2014

17

SL2014

Liczba pracownikéw instytucji publicznych,
ktdrzy nabyli kompetencje w zakresie
rownosci szans ptci

osoba

2014

340

SL2014

Liczba Srednich przedsiebiorstw, ktore
dzieki wsparciu programu  wdrozyly
narzedzie wspierajgce réwnos$¢ kobiet i
mezczyzn w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych

sztuka

2014

400

SL2014

Liczba matych przedsiebiorstw, w ktérych
zostato wdrozone narzedzie wspierajgce
przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu
pracy i w dostepie do zatrudnienia

sztuka

2014

400

SL2014




Liczba przedstawicieli podmiotéw
tworzacych i prowadzacych instytucje
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktdrzy
podnieéli lub nabyli kompetencje w | ©soba 451 2013 14278 SL2014
zakresie rozwigzan zwigzanych z
organizacjg i finansowaniem opieki nad
dzie¢mi do lat 3

Liczba  mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, ktére przy wsparciu
partnerdw spotecznych opracowaty analize
potrzeb rozwojowych swojej firmy

sztuka 3 800 2014 1894 SL2014

Liczba  mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, ktdrych przedstawiciele
Dziatanie 2.2 nabyli wiedze w zakresie zamodwien
publicznych

sztuka 2538 2014 4 496 SL2014

Liczba  mikro, matych i  S$rednich
przedsiebiorstw, ktérych przedstawiciele
nabyli wiedze dot. realizacji przedsiewzie¢ | sztuka 410 2014 429 SL2014
w formule partnerstwa publiczno -
prywatnego

Liczba podmiotéow Swiadczacych ustugi
Dziatanie 2.3 rozwojowe wpisanych do Bazy Ustug | sztuka 0 2014 5 000 SL2014
Rozwojowych

Odsetek publicznych stuzb zatrudnienia, w badanie
Dziatanie 2.4 ktorych pilotazowo wdrozono opracowane | Procent 0 2014 100%

procedury ewaluacyjne

! W zaleznosci od dostepnosci danych na etapie wdrazania Programu, w ramach przegladu $rodokresowego wskaznik zostanie zastapiony 2 odrebnymi miernikami dotyczacymi
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz przedstawicieli pozostatych instytucji Na podstawie danych z projektéw Instytucja Posredniczaca bedzie przekazywata
informacje w rozbiciu na ww. grupy docelowe, ktére bedg zawarte w sprawozdaniach rocznych z realizacji PO WER.




Odsetek OHP, w ktérych pilotazowo
wdrozono procedury dot. realizacji zadan
na rzecz os6b znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji, wymiany
informacji, wspotpracy z pracodawcami

procent

2014

100%

badanie

ewaluacyjne

Liczba agencji zatrudnienia, w ktérych
pilotazowo wdrozono procedury dot.
realizacji zadan na rzecz oséb znajdujacych
sie w najtrudniejszej sytuacji, wymiany
informacji, wspotpracy z pracodawcami

sztuka

2014

20

badanie

ewaluacyjne

Liczba instytucji szkoleniowych, w ktérych
pilotazowo wdrozono procedure wymiany
informacji i wspoétpracy z pracodawcami

sztuka

2014

20

badanie

ewaluacyjne

Odsetek  pracownikdw PSZ objetych
wsparciem, ktérzy nabyli kompetencje w
zakresie rozwigzan zwiekszajacych
efektywnos¢ ustug swiadczonych na rzecz
0s06b pozostajacych bez zatrudnienia

osoba

2014

80%

SL2014

Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy
objetych wsparciem, innych niz PSZ, ktdrzy
nabyli kompetencje w zakresie rozwigzan
zwiekszajgcych efektywnosc ustug
Swiadczonych na rzecz oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia

osoba

2014

1900

SL2014

Odsetek publicznych stuzb zatrudnienia
wykorzystujgcych informacje o zawodach
wypracowang w ramach programu

procent

2014

100%

SL2014

10




Liczba instytucji rynku pracy, innych niz
PSZ, wykorzystujgcych informacje o
zawodach  wypracowane w ramach
programu

sztuka

2014

2 000

SL2014

Liczba jednostek tworzacych publiczne
stuzby zatrudnienia, ktérych pracownicy
wykorzystujg w pracy z klientami prognozy
popytu na prace oszacowane za pomocy
rozbudowanego w ramach programu
narzedzia

sztuka

202

2014

360

SL2014

Liczba wdrozonych zestawow
rekomendacji opracowanych dla polityki na
rzecz aktywizacji zawodowej i zatrudnienia
0s6b w wieku 50 lat i wiecej

sztuka

2014

SL2014

Liczba zestawow rekomendacji
(wypracowanych w ramach partnerstw)
wykorzystanych przez instytucje rynku
pracy przy udzielaniu wsparcia osobom
mtodym znajdujgcym sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy

sztuka

2014

16

SL2014

Odsetek urzedow pracy, ktore
wykorzystujg opracowang w ramach
programu metodologie przy pomiarze
efektywnosci zatrudnieniowej

procent

2014

100%

SL2014

Odsetek urzedoéw pracy poddanych ocenie
jakosci ustug z wykorzystaniem narzedzi
opracowanych w programie

procent

2014

100%

SL2014

11




Dziatanie 2.5

Liczba 0sob zarzadzajacych i pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz pracownikéw socjalnych
zatrudnionych poza systemem pomocy i
integracji spotecznej, ktéorzy w wyniku
wsparcia EFS nabyli kompetencije w
zakresie realizacji dziatan na rzecz osoéb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym

osoba

28037

2014

3964

SL2014

Liczba osdb zarzadzajacych i pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznych
oraz pracownikow socjalnych
zatrudnionych poza systemem pomocy i
integracji spotecznej, ktérzy w wyniku
wsparcia EFS uzyskali kwalifikacje

osoba

28037

2014

2338

SL2014

Liczba oséb kierujgcych schroniskami dla
0s6b  bezdomnych, ktére w wyniku
wsparcia  EFS  uzyskaty  kwalifikacje
wymagane ustawg o pomocy spotecznej

osoba

10

2017

238

SL2014

Liczba nowych specjalnosci zawodowych,
dotyczacych pracy socjalnej
wprowadzonych do systemu ksztatcenia

sztuka

10

2014

SL2014

Liczba podmiotéw reintegracji spotecznej i
zawodowej, do  ktérych  powstania
przyczynity sie dziatania upowszechniajgce
realizowane przez sie¢ wspotpracy

sztuka

324

2014

32

SL2014

12




Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,
w ktorych pilotazowo wdrozono
wypracowany model kooperacji instytucji
pomocy i integracji spotecznej oraz
podmiotéw innych polityk sektorowych

sztuka

39

2014

150

SL2014

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, w ktérych w wyniku wsparcia
EFS nastgpito oddzielenie zadan
zwigzanych z prowadzeniem postepowania
administracyjnego od wykonywania pracy
socjalnej oraz Swiadczenia ustug socjalnych

sztuka

2014

100%

SL2014

Liczba instytucji, ktore zostaty
przygotowane do wdrozenia modelu, w
zakresie przygotowania o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do Swiadczenia
ustug spotecznych

sztuka

2014

15

SL2014

Liczba opracowanych wariantéw
kosztowych zmian systemowych
sprzyjajacych aktywizacji zawodowej 0séb z
niepetnosprawnosciami

sztuka

2019

SL2014

Dziatanie 2.6

Liczba instytucji, ktore wykorzystaty
wypracowane rekomendacje do zmiany w
zakresie realizowanych zadan

sztuka

2014

400

SL2014

Odsetek  rekomendacji w  zakresie
dostosowania polityk publicznych do
postanowien Konwencji ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych przyjetych przez
Komitet Koordynacyjny UP

procent

2014

85%

SL2014

13




Liczba osdéb uczestniczacych w procesie
ksztattowania i wdrazania polityk
publicznych, ktére w wyniku wsparcia EFS
nabyty kompetencje w zakresie
zapewnienia rdwnosci szans i dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami

osoba

2014

720

SL2014

Liczba wdrozonych instrumentéw
wspierajgcych zatrudnienie i utrzymanie sie
na rynku pracy oséb niepetnosprawnych

sztuka

2014

SL2014

Liczba wdrozonych zmian w instrumentach
rehabilitacji spotecznej 0sbb
niepetnosprawnych

sztuka

2014

SL2014

Liczba pracodawcéw, wsréd ktérych
upowszechniono model wsparcia 0sdéb
niepetnosprawnych w miejscu pracy

sztuka

2014

100 000

SL2014

Liczba wdrozonych standardéow ustug
asystenckich swiadczonych na rzecz osdb
niepetnosprawnych

sztuka

2014

SL2014

Liczba  osrodkéw, ktore pilotazowo
wdrozyty kompleksowg rehabilitacje

sztuka

2017

SL2014

Liczba o0séb poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu

osoba

2017

podlega
monitorowaniu

SL2014

Liczba oséb  pracujacych, w tym
samozatrudnionych, po opuszczeniu
programu

osoba

2017

podlega
monitorowaniu

SL2014

14




Liczba pracownikéw transportu
zbiorowego, ktérzy nabyli kompetencje w
zakresie  profesjonalnej obstugi oséb o
szczegblnych potrzebach, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami

osoba

2018

4750

SL2014

Liczba lekarzy medycyny pracy, ktorzy w
wyniku wsparcia EFS nabyli kompetencje w
zakresie przeprowadzania badan
wstepnych, kontrolnych i okresowych oséb
niepetnosprawnych

osoba

2019

3 800

SL2014

Liczba pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy i urzedéw wojewddzkich, ktérzy w
wyniku wsparcia EFS nabyli kompetencje w
zakresie nowych regulacji prawnych
dotyczacych zatrudnienia wspomaganego

osoba

2019

680

SL2014

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, podmiotéw
reintegracyjnych i srodowiskowych doméw
samopomocy, ktérzy nabyli kompetencje w
zakresie pracy z otoczeniem o0s6b z
niepetnosprawnosciami

osoba

2019

1900

SL2014

Dziatanie 2.7

Liczba Romoéw pracujgcych po opuszczeniu
programu (facznie z pracujacymi na wtasny
rachunek)

osoba

20%

2013

28%

SL2014

Liczba wieznidw oraz bylych wieznidw
pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek)

osoba

56%

2013

56%

SL2014

15




Dziatanie 2.8

Liczba przedstawicieli wiadz
samorzgdowych szczebla gminnego i
powiatowego, ktorzy podniesli
kompetencje w zakresie
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej

osoba

2014

4560

SL2014

Liczba pracownikéw instytucji systemu
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, ktérzy
podniesli  kompetencje w  zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

osoba

2014

19 000

SL2014

Liczba oséb, ktére uczestniczyly w
szkoleniach w zakresie ustug asystenckich i
opiekuniczych zgodnie z wypracowanymi
standardami ksztatcenia oraz standardami
ustug, jako efekt wdrozenia
wypracowanych standardéw

osoba

3284

2014

360

SL2014

Liczba oséb, ktére przeszty z opieki
instytucjonalnej do ustug swiadczonych w
spotecznosci lokalnej

osoba

2017

150

SL2014

Liczba pracownikéw opieki
instytucjonalnej, ktorzy rozpoczeli
Swiadczenie ustug w spotecznosci lokalnej

osoba

2017

60

SL2014

Liczba gminnych jednostek samorzadu
terytorialnego, ktére pilotazowo wdrozyty
standardy w obszarze deinstytucjonalizacji

sztuka

17

2014

30

SL2014
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Liczba jst, ktore  oferujg  ustuge
indywidualnego transportu door-to-door
dla oséb o ograniczonej mobilnosci po
zakonczeniu udziatu w projekcie

sztuka

2018

150

SL2014

Liczba oséb korzystajgcych z infrastruktury
zwiekszajgcej dostepnosc architektoniczng
budynkéw

osoba

2018

1920

SL2014

Liczba  centréw  ustug  spotecznych
funkcjonujacych po zakonczeniu projektu

sztuka

2019

15

SL2014

Liczba utworzonych miejsc $wiadczenia
ustug  spotecznych  istniejgcych  po
zakonczeniu projektu

sztuka

2019

Podlega

monitorowaniu

SL2014

Dziatanie 2.9

Liczba miejsc pracy utworzonych w
podmiotach ekonomii spoteczne;j

sztuka

40

2014

1250

SL2014

Liczba podmiotdw ekonomii spotecznej,
ktdre po opuszczeniu programu zwiekszyty
czestotliwosé udziatu w postepowaniach o
udzielenie zamoéwienia publicznego

sztuka

2014

30%

SL2014

Liczba podmiotdw ekonomii spotecznej
zrzeszonych w ponadregionalnych sieciach

sztuka

2014

120

SL2014

Liczba podmiotéw, ktore otrzymaty
certyfikat jakosci w obszarze ekonomii
spotfecznej

sztuka

34

2014

350

SL2014

Liczba jednostek samorzgdu terytorialnego
na poziomie regionu, ktére skorzystaty z
doradztwa w zakresie narzedzia do
tworzenia programéw ekonomii spotecznej

sztuka

2014

16

SL2014

17




Liczba pracownikéw osrodkéw wsparcia
ekonomii spotecznej, ktérzy w wyniku
wsparcia EFS podniesli kompetencje w
zakresie standardéw ustug oraz zamédwien
publicznych

osoba

995

2014

998

SL2014

Liczba konsultantéw regionalnych
przygotowanych do sSwiadczenia ustug w
zakresie udziatu w  zamdwieniach
publicznych

osoba

2014

100

SL2014

Liczba osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej, ktére uzyskaty akredytacje dot.
Swiadczenia ustug na rzecz podmiotéw
ekonomii spotecznej

sztuka

2014

44

SL2014

Liczba szkot, ktore pilotazowo wdrozyty
pakiet edukacyjny dot. ekonomii spotecznej

sztuka

2014

50

SL2014

Liczba przedsiebiorstw spotecznych, w
ktérych pilotazowo wdrozono model
przedsiebiorstwa spotecznego o
charakterze ustugowym i realizujgcych
zadania uzytecznosci publicznej w zakresie
rozwoju lokalnego

sztuka

2017

100

SL 2014

Liczba osdb ktdre zwiekszyty kwalifikacje w
zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem
spotecznym dzieki uczestnictwu w studiach
menedzerskich i MBA finansowanych w
ramach EFS

osoba

2017

90

SL 2014

Liczba jednostek samorzgdu terytorialnego,
w ktérych po udziale w projekcie wzrosta
liczba zlecanych ustug spotecznych

sztuka

2017

570

SL2014
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Nowy standard ustugi $Swiadczonej przez
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej
uwzgledniony w systemie AKSES

sztuka

2017

SL 2014

Liczba CIS objetych wsparciem, w ktérych
odsetek 0s6b, ktére zakonczyty
uczestnictwo i usamodzielnity  sie
ekonomicznie wzrést o 20%

sztuka

2019

72

SL 2014

Liczba KIS objetych wsparciem, w ktérych
odsetek 0s6b, ktére zakonczyty
uczestnictwo i usamodzielnity  sie
ekonomicznie wzrést o 20%

sztuka

2019

60

SL 2014

Liczba dzieci i mtodziezy uczacych sie w
szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych, ktdre zwiekszyty
wiedze o przedsiebiorczosci spotecznej

osoba

2019

540

SL 2014

Dziatanie 2.10

Wdrozony zintegrowany system
informatyczny dla oswiaty

sztuka

2014

SL2014

Odsetek szkoét korzystajacych z
kompleksowego modelu wspierania pracy
szkoty dzieki wsparciu z EFS

procent

20%

2014

60%

badanie

ewaluacyjne

Odsetek poradni psychologiczno-
pedagogicznych stosujgcych wypracowane
narzedzia do pracy z uczniami o
specjalnych  potrzebach  edukacyjnych
dzieki wsparciu z EFS

procent

0%

2014

90%

badanie

ewaluacyjne

Odsetek szkot korzystajacych z
opracowanych w programie narzedzi
edukacyjnych w wymiarze co najmniej 25%
przedmiotow

procent

19%

2014

50%

badanie

ewaluacyjne

19




Stworzenie standardu ustug asystenckich
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami

sztuka 0 2018 1 SL2014
edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami
Liczba ucznidw ze specjalnymi potrzebami
. . SL2014
edukacyjnymi, w tym Z | osoba 0 2018 640
niepetnosprawnosciami,  ktérzy  objeci
zostali ustugami asystenckimi
Liczba Specjalistycznych Centrow badanie
Wspierajacych Edukacje  Wiaczajaca | Sztuka 0 2018 15 .
LT . ewaluacyjne
funkcjonujacych po opuszczeniu Programu
Liczba podmiotéw systemu oswiaty, ktére
skorzystaty ze wsparcia Specjalistycznych | ¢,tyka 0 2018 84 SL2014
Centrow Wspierajgcych Edukacje
Wiaczajaca
Liczba przedstawicieli kadry systemu
oéwiaty, ktérzy podnieéli wiedze nt.| ©soba 0 2018 25591 SL2014
edukacji wiaczajacej
A . rejestr
Daiatanie 2.11 Odsetek petnych kwalifikacji wpisanych do procent 0% 2014 100% .
ZRK informatyczny
Liczba sektoréw gospodarki, dla ktérych
zidentyfikowano potrzeby kwalifikacyjno- | ¢;tyka 0 2014 15 SL2014

Dziatanie 2.12

zawodowe przy wspotudziale

przedsiebiorcéw

Dziatanie 2.13
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Liczba kwalifikacji czgstkowych spoza
systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego
wpisanych do ZRK

sztuka

2014

200

SL2014

Liczba ministrow  witasciwych, ktorzy
wdrozyli rozwigzania na rzecz optymalizacji
jakosci kwalifikacji wtgczonych do ZSK

sztuka

2019

SL2014

Dziatanie 2.14

Odsetek szkot i placéwek prowadzacych
pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych,
ktéore  stosujg modelowe  programy
nauczania dla kurséw opracowane w
ramach programu

procent

0%

2014

20%

badanie

ewaluacyjne

Liczba szkét petnigcych role Lokalnego
Osrodka Wiedzy i Edukacji po opuszczeniu
programu

sztuka

2014

118

badanie

ewaluacyjne

Liczba funkcjonujgcych mechanizmoéw
wspOtpracy miedzy interesariuszami
polityki uczenia sie przez cate zycie

sztuka

2019

dane wtasne

Dziatanie 2.15

Odsetek partnerow spotecznych
reprezentatywnych dla zawodoéw
szkolnictwa zawodowego, trwale
zaangazowanych w dziatania stuzgce
dostosowaniu tego ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy

procent

40%

2014

80%

SL2014

Odsetek kwalifikacji, dla ktdrych
przeprowadzono egzamin z
wykorzystaniem opracowanych w
programie zadan egzaminacyjnych

procent

30%

2014

45%

SL2014

21




Odsetek szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w  zawodach objetych
wsparciem, ktore wykorzystuja
wypracowane rozwigzania w zakresie
wspotpracy ze szkotami wyzszymi

procent

0%

2014

10%

SL2014

Odsetek szkét zawodowych, w  ktérych
przeprowadzono badania losow
absolwenta

procent

0%

2014

100%

SL2014

Odsetek ponadpodstawowych publicznych
szkét zawodowych dla mtodziezy, ktére
realizujg ksztatcenie w zawodach objetych
modernizacjg w oparciu o zmodernizowane
we wspodtpracy z pracodawcami podstawy
programowe

procent

0%

2014

100%

badanie

ewaluacyjne

Odsetek ponadpodstawowych publicznych
szkét  zawodowych  dla mtodziezy
ksztatcagcych na poziomie kwalifikacji
technika, wykorzystujgcych wypracowane
W programie rozwigzania organizacyjne w
zakresie praktycznej nauki zawodu

procent

0%

2014

45%

badanie

ewaluacyjne

Odsetek publicznych szkot
ponadpodstawowych prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe korzystajacych z
tworzonych w ramach programu e-
materiatéw

procent

0%

2014

75%

badanie

ewaluacyjne

Dziatanie 2.16

Liczba pracownikéw administracji
publicznej, ktérzy nabyli kompetencje w
zakresie oceny wptywu regulacji

osoby

150

2014

175

SL2014
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Liczba przedstawicieli partnerow
spotecznych, ktdrzy nabyli kompetencje w
zakresie legislacji i procesu stanowienia
prawa

osoba

10495

2014

1626

SL2014

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, ktérzy nabyli kompetencje
w zakresie legislacji i procesu stanowienia
prawa

osoba

21480

2014

8913

SL2014

Liczba organizacji strazniczych, ktére
uczestniczyly w procesie monitorowania
prawa po opuszczeniu programu

sztuka

25

2014

SL2014

Liczba organizacji partneréw spotecznych,
ktore uczestniczyty w procesie
monitorowania prawa po opuszczeniu
programu

sztuka

2014

26

SL2014

Liczba instytucji, ktére zastosowaty
aktywne formy konsultacji spotecznych w
trakcie projektu lub do 6 miesiecy od jego
zakonczenia

sztuka

2014

SL2014

Liczba  organizacji pozarzadowych i
partnerédw  spotecznych, ktore po
opuszczeniu programu uczestniczyty w
procesie monitorowania prawa
regulujgcego  obowiazki zwigzane ze
stosowaniem zasad dostepnosci

sztuka

2018

40

SL2014
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Liczba organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz upowszechnienia idei
dostepnosci, ktore zostaly przygotowane
do  wykonywania  zadad  stuzacych
zwiekszeniu dostepnosci obiektéw
infrastrukturalnych oraz innych produktéw
i ustug publicznych

sztuka

2018

20

SL2014

Dziatanie 2.16 i Dziatanie
2.18

Liczba pracownikéw administracji
publicznej, ktdrzy podniesli kompetencje z
zakresu zapewnienia dostepnosci
przygotowywanych i  udostepnianych
dokumentéw urzedowych, tresci
zamieszczanych na stronach internetowych
oraz innych materiatéw/publikacji

osoba

2018

3834

SL2014

Liczba pracownikéw administracji
publicznej, ktérzy podniesli kompetencje z
zakresu stosowania rozwigzan utawiajacych
zatrudnianie osdb niepetnosprawnych

osoba

2018

1706

SL2014

Liczba urzedéw administracji publicznej, w
ktorych wdrozono wnioski i rekomendacje
dotyczagce dostosowania procedur do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

sztuka

2018

650

SL2014

Liczba koordynatorow dostepnosci w
jednostkach  administracji  publicznej,
ktdrzy podniesli kompetencje

osoba

2018

1566

SL2014

Dziatanie 2.17

Liczba sgdow oraz jednostek
organizacyjnych prokuratury, w ktdrych
wdrozono  usprawnienia w  zakresie
zarzadzania i komunikacji

sztuka

60

2014

712

SL2014
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Liczba pracownikow wymiaru
sprawiedliwosci, ktorzy podniesli
kompetencje w zakresie prawa cywilnego i
gospodarczego

osoba

4374

2014

12779

SL2014

Liczba utworzonych i zmodernizowanych
centralnych rejestrow sgdowych

sztuka

2014

SL2014

Liczba Centrow Arbitrazu i Mediacji
funkcjonujagcych  przez 2 lata po
zakonczeniu  realizacji  projektu  na
podstawie jednolitych standardéw
dziatania

sztuka

2014

16

SL2014

Liczba utworzonych rejestrow mediatoréw
na poziomie krajowym

sztuka

2018

SL2014

Liczba podmiotéw, w ktérych wdrozono
usprawnienia w zakresie dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

sztuka

2018

35

SL2014

Dziatanie 2.18

Funkcjonujacy powszechny system
monitorowania ustug publicznych

sztuka

2014

SL2014

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,
ktore wdrozyty rozwigzania usprawniajgce
prace urzedu w obszarze obstugi
podatkowej przedsiebiorcéw

sztuka

547

2014

562

SL2014

Liczba jednostek samorzgdu terytorialnego,
ktére wdrozyty rozwigzania usprawniajgce
prace urzedu w obszarze zarzadzania
nieruchomosciami

sztuka

547

2014

562

SL2014
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Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,

ktére wdrozyly lub zmodernizowaty | Sztuka 16 2014 562 SL2014
procedury obstugi inwestora

Liczba jednostek administracji skarbowej,

ktére wdrozyly narzedzia doskonalenia | ¢;t,ka 890 2014 433 SL2014
jakosci funkcjonowania i obstugi

przedsiebiorcéw

Liczba jednostek administracji skarbowej,

ktore  wdrozyty model zarzadzania

relaciami z klientem oraz w ktorych | ¢ty ka 890 2014 434 SL2014
pracownicy podniesli kompetencje w

zakresie zarzadzania relacjami z klientami

KAS

Liczba jednostek administracji publicznej,

ktore wdrozyty narzedzia poprawy jakosci | ¢tuka 237 2014 35 SL2014
funkcjonowania nadzoru

administracyjnego

Liczba pracownikéw administracji

rzagdowej, samorzadowej i jednostek jej

podlegtych oraz instytucji kontrolnych, | ©soba 1000 2014 3279 SL2014
ktdrzy podniesli poziom wiedzy w zakresie

udzielania zamoéwien publicznych

Liczba instytucji, ktérych pracownicy

podnieéli swoja wiedze na temat | Sztuka 51 2014 610 SL2014
partnerstwa publiczno-prywatnego

Liczba jst ktére poprawity dostepnosSC | ostyka 0 2018 135 SL2014

swoich ustug
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Dziatanie 2.19

Liczba jednostek administracji publicznej,
ktdrych pracownicy zostali przygotowani
do opracowywania aktéw planistycznych
oraz monitorowania zjawisk
przestrzennych w oparciu o dane
znajdujgce sie w systemach informacji
przestrzennej

sztuka

2014

2 000

SL2014

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego,
ktéore przedtozylty do zatwierdzenia
dokumenty dotyczace planowania
przestrzennego wypracowane wspolnie z
NGO

sztuka

104

2014

513

SL2014

Liczba jednostek administracji
architektoniczno-budowlanej oraz nadzoru
budowlanego, ktérych pracownicy zostali
przygotowani do stosowania aktualnych
przepisow prawa budowlanego lub
wyrobow  budowlanych lub  obstugi
nowoutworzonych/zmodernizowanych
rejestrow elektronicznych

sztuka

146

2014

1014

SL2014

Odsetek powierzchni polskich obszaréw
morskich objetych planami
zagospodarowania przestrzennego dzieki
wsparciu EFS

procent

2014

100%

SL2014

Liczba jednostek administracji publicznej,
ktérych pracownicy podniesli poziom
wiedzy w zakresie dostepnosci przestrzeni i
budynkéw dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami oraz
projektowania uniwersalnego

sztuka

2014

600

SL2014
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Liczba oséb, ktére nabyly kompetencje w
zakresie dostepnosci przestrzeni i
budynkéw dla 0s0b z
niepetnosprawnosciami, w tym
projektowania uniwersalnego

osoba

2018

3500

SL2014

Raport z realizacji wsparcia dla podmiotéw
publicznych  z  zakresu  dostepnosci
architektonicznej budynkéw dla oséb z
niepetnosprawnosciami i projektowania
uniwersalnego

sztuka

2018

SL2014

Liczba opracowan dotyczacych wdrazania
dostepnosci w  rdinych  politykach
publicznych przyjetych przez instytucje
oraz inne struktury organizacyjne
powofane w celu koordynacji proceséw
zwigzanych z wiaczeniem idei dostepnosci
do gtédwnego nurtu dobrego rzadzenia

sztuka

2018

SL2014

Liczba obszaréw tematycznych, w ktérych
wprowadzono zmiany prawa stuzace
uwzglednieniu aspektu dostepnosci

sztuka

2018

SL2014

Dziatanie 2.20

Liczba przedstawicieli partneréw
spotecznych, ktérzy zwiekszyli kompetencje
niezbedne do udziatu w dialogu
spotecznym w obszarze rynku pracy i
dostosowania do jego potrzeb systeméw
edukacji i szkolenia

osoba

2014

945

SL2014
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Liczba przedstawicieli partnerow
spotecznych, ktérzy podniesli kompetencje
w zakresie petnienia roli koordynatora
dziatan edukacyjnych i informacyjnych,
dotyczacych  ksztatcenia  ustawicznego
wsrdd pracownikéw

osoba

2014

315

SL2014

Liczba stanowisk w zakresie polityki rynku
pracy i dostosowania do jego potrzeb
systemow edukacji i szkolenia zgtaszanych
przez przedstawicieli partnerow
spotecznych na forach instytucji dialogu
spotecznego:

a) krajowych — Rada Dialogu Spotecznego ,
b) regionalnych — WRDS i Rady Rynku Pracy
i

c) lokalnych —

Powiatowe Rady Rynku Pracy,

w ktérych wykorzystano wyniki badan i
analiz dofinansowanych ze sSrodkéw EFS

sztuka

2014

357

badanie
ewaluacyjne

Dziatanie 2.21

Liczba pracownikéw, ktorzy podniesli
kompetencje w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania
zasobami ludzkimi

osoba

2017

7 200

SL2014
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Liczba pracownikéw, w tym pracownikéw
duzych przedsiebiorstw?, ktdérzy podniesli
kompetencje w  zakresie  proceséw
innowacyjnych

osoba

2017

990

SL2014

Liczba firm rodzinnych, ktére wdrozyty
rozwigzania w zakresie sukcesji w firmach
rodzinnych

sztuka

2017

900

SL2014

Liczba pracownikéw, w tym pracownikéw
duzych przedsiebiorstw®, ktérzy podniesli
kompetencje w zakresie rekomendowanym
przez sektorowe rady ds. kompetencji

osoba

2017

14729

SL2014

Liczba przedsiebiorstw w trudnosciach,
ktéore  wdrozyty rozwigzania stuzgce
przeciwdziataniu ich trudnej sytuacji

sztuka

2017

1800

SL2014

Liczba przedsiebiorstw ponownie
podejmujacych nowg dziatalno$¢, ktore
otrzymaly  wsparcie w  ponownym
prowadzeniu dziatalnosci

sztuka

2017

900

SL2014

Liczba pracownikdw, ktérzy podniesli
kompetencje w zakresie wdrazania i
rozwoju technologii kompensacyjnych i
asystujacych

osoba

2018

1530

SL2014

Os 11l Szkolnictwo wyisze dlI

a gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 i Dziatanie
3.5

Liczba osdb, ktére podniosty kompetencje

w ramach dziatan uczelni wspartych z EFS

osoba

2014

75000

SL2014

% Liczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw nie moze przekroczyé odsetka 25% liczby osdb objetych wsparciem.
® Liczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw nie moze przekroczyé odsetka 25% liczby osdb objetych wsparciem.
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Dziatanie 3.2 i Dziatanie
3.5

Liczba absolwentdw programéw studiéw
doktoranckich dofinansowanych ze
srodkdéw EFS

osoba

561

2014

2074

SL2014

Dziatanie 3.3

Liczba 0s6b, ktore ukonczyty
miedzynarodowe programy ksztatcenia
uruchomione dzieki wsparciu EFS

osoba

1583

2014

3 600

SL2014

Liczba instytucji, ktore zwiekszyty zdolnos¢
instytucjonalng dzieki wsparciu EFS

sztuka

2017

SL2014

Liczba oséb, ktére dzieki wsparciu z EFS
podniosty swoje kompetencje w zakresie
zdolnosci  instytucjonalnej uczelni w
obszarze umiedzynarodowienia

osoba

2017

504

SL2014

Liczba osdb, ktéore dzieki wsparciu EFS
ukonczyly proces ksztatcenia w ramach
wymiany akademickiej

osoba

2017

990

SL2014

Liczba zagranicznych akredytacji
uzyskanych przez podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni w ramach procesu
wspartego z EFS

sztuka

2014

73

SL2014

Dziatanie 3.4 (a, b, c, d)
i Dziatanie 3.5 (a, c, d)

Liczba uczelni, ktére wdrozyty zmiany w
zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia

(a)

sztuka

2014

85

SL2014

Liczba utworzonych zwigzkoéw
miedzyuczelnianych lub zrealizowanych
procesdw  konsolidacji uczelni  dzieki
wsparciu EFS (b)

sztuka

2014

15

SL2014
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Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki

wsparciu EFS podnieéli swoje kompetencje | ©soba 1234 2014 6475 SL2014
dydaktyczne (c)
Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki
wsparciu  z EFS  podnieéli  swoje osoba 1234 2014 9450 SL2014
kompetencje zarzadcze (d)
Liczba uczelni, ktére wdrozyty rozwigzania
niwelujace zidentyfikowane bariery | Sztuka 0 2018 90 SL2014
dostepnosci

Dziatanie 3.5
Liczba. ce.ntréw wiesz o . dostgpnoéci sstuka 0 2019 5 512014
funkcjonujacych po zakonczeniu projektu
Liczba oséb, ktére po opuszczeniu

Dziatanie 3.6 programu podjety prace lub kontynuowaty | ©soba 0 2017 1665 SL2014
zatrudnienie

0Os IV Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa
Liczba przetesFowanych innowacji | . 340 2014 36 512014
spotecznych w skali mikro
Liczba przetes‘Fowanych innowacji | .\ 5 2014 39 12014
spotecznych w skali makro

Dziatanie 4.1
Liczba przeskalowanych innowacji dane wiasne (na
spotecznych zre%cl)iif)t/?/\;vée ch

sztuka 0 2014 3 Y

konkurséw lub
projektéw
pozakonkursowych)
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Liczba podmiotdw, ktdre uzyskaty wsparcie
w zakresie upowszechniania idei innowacji
spotecznych

sztuka

2014

50

dane wiasne (na
podstawie
zrealizowanych
konkursow lub
projektow
pozakonkursowych)

Dziatanie 4.2

Liczba oséb, ktére nabyty kompetencje
zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu
programu

osoba

90%

2014

90%

SL2014

Dziatanie 4.3

Liczba instytucji, ktére wdrozyty nowe
rozwigzania dzieki wspotpracy z partnerem
zagranicznym

sztuka

189

2013

182

SL2014

0s$ V Wsparcie dla obszaru zdrowia

Dziatanie 5.1

Liczba wdrozonych programow
profilaktycznych ~w  zakresie  chordb
negatywnie wptywajacych na zasoby pracy

sztuka

2014

15

SL2014

Liczba osoéb, ktore skorzystaty z ustugi
medycznej w programie profilaktycznym
dofinansowanej w ramach EFS

osoba

8 680

2014

65 000

SL2014

Liczba  oséb  wspdtpracujacych  lub
pracujacych na rzecz placowek
podstawowej opieki zdrowotnej, ktorzy
dzieki EFS podniesli swoje kompetencje z
zakresu wdrazania programow
profilaktycznych opracowanych ze srodkéw
EFS

osoba

3 896

2014

10403

SL2014

Dziatanie 5.2

Liczba podmiotéw wykonujacych szpitalng
dziatalno$¢ lecznicza, ktére wdrozyly
dziatania  projakosciowe w  ramach
programu

sztuka

245

2014

141

SL2014
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Liczba podmiotéw wykonujgcych
podstawowg opieke zdrowotng, ktdre
wdrozyty dziatania projakosciowe w
ramach programu

sztuka 0

2014

600

SL2014

Liczba podmiotéw (koordynatoréw
procesu) wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg, ktére wdrozyly model opieki
koordynowanej w ramach programu

sztuka 0

2014

45

SL2014

Liczba zdeinstytucjonalizowanych miejsc
opieki nad osobami zaleznymi, ktdre
zostaty utworzone w ramach programu

sztuka 0

2014

400

SL2014

Liczba pracownikéw podmiotéw
leczniczych, w tym administracji systemu
ochrony zdrowia, ktérzy dzieki EFS
podniesli  kompetencje w  zakresie
zarzadzania i kontroli

osoba 20 403

2014

9 000

SL2014

Liczba organizacji pozarzgdowych
reprezentujgcych pacjentéw, ktdre zostaty
wiaczone w proces konsultacji spotecznych
dotyczacych dziatan podejmowanych przez
administracje panstwowg w obszarze
ochrony zdrowia

sztuka 15

2014

45

SL2014

Liczba wdrozen modeli analitycznych na
rzecz ochrony zdrowia niezbednych dla
prawidtowego procesu mapowania potrzeb
zdrowotnych

sztuka 0

2014

528

SL2014

34




Dziatanie 5.3 (a, b) i
Dziatanie 5.5 (b)

Liczba wdrozonych programow
rozwojowych na uczelniach ksztatcgcych na
kierunkach medycznych opracowanych
dzieki wsparciu z EFS (a)

sztuka

2014

42

SL2014

Liczba oséb, ktére dzieki wsparciu
programu  uzyskaty uprawnienia do
wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej (b)

osoba

2014

10625

SL2014

Dziatanie 5.4 (a-c) i
Dziatanie 5.5 (a)

Liczba pielegniarek i potoznych, ktdére po
zakonczeniu udziatu w programie uzyskaty
kwalifikacje w obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi (a)

osoba

59510

2014

17 000

SL2014

Liczba lekarzy, ktérzy dzieki EFS podniesli
swoje kwalifikacje zawodowe w obszarach
zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi (b)

osoba

8520

2014

13 345

SL2014

Liczba przedstawicieli innych zawoddéw
istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,
ktérzy  dzieki EFS podniesli  swoje
kompetencje zawodowe w obszarach
zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi (c)

osoba

12 440

2014

6120

SL2014

0s VI Pomoc techniczna

Dziatanie 6.1

Poziom  fluktuacji  pracownikéw  w
instytucjach zaangazowanych w polityke
spojnosci

%

4%

2013

4%

Badanie

ankietowe
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Srednioroczna liczba szkoled na jednego Sprawozdawczos$é
pracownika instytucji systemu wdrazania | sztuka 1,7 2013 2 pomocy
FE technicznej
Sredni czas zatwierdzenia projektu (od liczba
ztozenia wniosku o dofinansowanie do dni 194 2013 170 SL2014
podpisania umowy)
Odsetek wdrozonych rekomendacji % 50% 2013 60% System wdrazania
operacyjnych rekomendacji
Wytyczne koordynujace wdrazanie EFS w Monitor Polski
Polsce (komunikaty
sztuka 2 2013 7 Ministra
wtasciwego ds.
rozwoju
regionalnego)
WSKAZNIKI PRODUKTU
. Szacowana
. Jednostka Kategoria W’a rtosF wartos¢ s
Nazwa wskaznika . - posrednia Zrédto
miary regionu (2018) docelowa
(2023)
Nazwa osi priorytetowej: 0O¢ | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania: 1.1/1.2/1.3
Liczba o0séb bezrobotnych (tgcznie z osoba ogdtem 84 889 456 435 SL2014
) ) dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
Poddziatania: 1.1.1/1.2.1 wsparciem w Programie osoba regiony stabiej 61467 380623 SL2014
rozwiniete, w tym:
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osoba Dolnoslaskie 0 23 265 SL2014
osoba Kujawsko-pomorskie 0 21010 SL2014
osoba Lubelskie 0 27 804 SL2014
osoba Lubuskie 0 7122 SL2014
osoba tddzkie 0 24 861 SL2014
osoba Matopolskie 0 33129 SL2014
osoba Opolskie 4232 13672 SL2014
osoba Podkarpackie 0 15774 SL2014
osoba Podlaskie 5827 18 548 SL2014
osoba Pomorskie 11822 37 589 SL2014
osoba Slaskie 22244 63 956 SL2014
osoba Swietokrzyskie 0 16 845 SL2014
osoba Warminsko- 0 13245 SL2014
mazurskie
osoba Wielkopolskie 17 342 52220 SL2014
osoba Zachodniopomorskie 0 11583 SL2014
osoba regiony lepiej 23422 75812 SL2014
rozwiniete -
Mazowieckie
Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych osoba ogodtem 32 558 175178 SL2014
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objetych wsparciem w programie

osoba regiony stabiej 23575 146 082 SL2014
rozwiniete, w tym:
osoba Dolnoslaskie 0 8929 SL2014
osoba Kujawsko-pomorskie 0 8 064 SL2014
osoba Lubelskie 0 10671 SL2014
osoba Lubuskie 0 2734 SL2014
osoba tddzkie 0 9542 SL2014
osoba Matopolskie 0 12 715 SL2014
osoba Opolskie 1623 5247 SL2014
osoba Podkarpackie 0 6 054 SL2014
osoba Podlaskie 2235 7 119 SL2014
osoba Pomorskie 4534 14 426 SL2014
osoba Slaskie 8532 24 546 SL2014
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osoba Swietokrzyskie 0 6 465 SL2014
osoba Warminsko- 0 5083 SL2014
mazurskie
osoba Wielkopolskie 6 651 20042 SL2014
osoba Zachodniopomorskie 0 4 445 SL2014
osoba regiony lepiej 8983 29 096 SL2014
rozwiniete -
Mazowieckie
Liczba o0séb ponizej 30 lat =z osoba ogodtem n/d podlega SL2014
niepetnosprawnosciami objetych monitorowaniu
wsparciem w programie
osoba regiony stabiej n/d podlega SL2014
rozwiniete monitorowaniu
osoba regiony lepiej n/d podlega SL2014
rozwiniete monitorowaniu
Liczba o0séb bezrobotnych (tgcznie z osoba regiony stabiej 173371 188 063 SL2014
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych rozwiniete, w tym:
wsparciem w programie
osoba Dolnoslaskie 19 049 19 049 SL2014
i iel.1.2
Poddziatanie osoba | Kujawsko-pomorskie | 17959 17 959 512014
osoba Lubelskie 19 000 19 000 SL2014
osoba Lubuskie 7 661 7 661 SL2014
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osoba todzkie 20625 20625 SL2014
osoba Matopolskie 29710 29710 SL2014
osoba Podkarpackie 23812 38504 SL2014
osoba Swigtokrzyskie 13 664 13 664 SL2014
osoba Warminsko- 10904 10904 SL2014
mazurskie
osoba Zachodniopomorskie 10987 10987 SL2014
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych osoba regiony stabiej 66 432 72 068 SL2014
objetych wsparciem w programie rozwiniete
osoba Dolnoslaskie 7 306 7 306 SL2014
osoba Kujawsko-pomorskie 6 888 6 888 SL2014
osoba Lubelskie 7 288 7 288 SL2014
osoba Lubuskie 2938 2938 SL2014
osoba todzkie 7910 7910 SL2014
osoba Matopolskie 11333 11333 SL2014
osoba Podkarpackie 9133 14 769 SL2014
osoba Swietokrzyskie 5240 5240 SL2014
osoba Warminsko- 4182 4182 SL2014
mazurskie
osoba Zachodniopomorskie 4214 4214 SL2014
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Liczba o0séb ponizej 30 lat =z osoba regiony stabiej n/d podlega SL2014
niepetnosprawnosciami objetych rozwiniete monitorowaniu
wsparciem w programie
Liczba oséb biernych zawodowo, osoba ogdtem 7 547 39951 SL2014
nieuczestniczagcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w osoba regiony stabiej 6232 35876 SL2014
Poddziatania: 1.2.1/1.3.1 programie rozwiniete, w tym:
osoba regiony lepiej 1315 4075 SL2014
rozwiniete
Liczba o0so6b biernych zawodowo osoba ogdtem n/d 39527 SL2014
objetych wsparciem w programie
osoba regiony stabiej n/d 37 363 SL2014
rozwiniete, w tym:
osoba Dolnoslaskie n/d 1874 SL2014
osoba Kujawsko-pomorskie n/d 1757 SL2014
osoba Lubelskie n/d 2018 SL2014
Poddziatanie 1.2.1 osoba Lubuskie n/d 1721 SL2014
osoba todzkie n/d 2379 SL2014
osoba Matopolskie n/d 2992 SL2014
osoba Opolskie n/d 1061 SL2014
osoba Podkarpackie n/d 4207 SL2014
osoba Podlaskie n/d 1369 SL2014
osoba Pomorskie n/d 2 462 SL2014
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osoba Slaskie n/d 7 884 SL2014
osoba Swietokrzyskie n/d 1770 SL2014
osoba Warminsko- n/d 1033 SL2014
mazurskie
osoba Wielkopolskie n/d 3500 SL2014
osoba Zachodniopomorskie n/d 1336 SL2014
osoba regiony lepiej n/d 2164 SL2014
rozwiniete -
Mazowieckie
Liczba 0sbb bezrobotnych osoba ogodtem n/d podlega SL2014
niezarejestrowanych w ewidencji monitorowaniu
urzedow pracy objetych wsparciem w
programie osoba regiony stabiej n/d podlega SL2014
rozwiniete monitorowaniu
osoba regiony lepiej n/d podlega SL2014
rozwiniete monitorowaniu
Liczba o0séb ponizej 30 lat z osoba ogdtem n/d podlega SL2014
niepetnosprawnosciami objetych monitorowaniu
wsparciem w programie
osoba regiony stabiej n/d podlega SL2014
rozwiniete monitorowaniu
osoba regiony lepiej n/d podlega SL2014
rozwiniete monitorowaniu
Poddziatanie 1.2.1 Liczba os6b pracujacych, znajdujacych osoba ogdtem 0 8 035 SL2014
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sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
objetych wsparciem w programie

osoba regiony stabiej 7 666 SL2014
rozwiniete, w tym:
osoba Dolnoslaskie 341 SL2014
osoba Kujawsko-pomorskie 320 SL2014
osoba Lubelskie 113 SL2014
osoba Lubuskie 314 SL2014
osoba tddzkie 433 SL2014
osoba Matopolskie 2195 SL2014
osoba Opolskie 104 SL2014
osoba Podkarpackie 766 SL2014
osoba Podlaskie 123 SL2014
osoba Pomorskie 236 SL2014
osoba Slaskie 1436 SL2014
osoba Swietokrzyskie 215 SL2014
osoba Warminsko- 188 SL2014
mazurskie
osoba Wielkopolskie 638 SL2014
osoba Zachodniopomorskie 244 SL2014
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osoba regiony lepiej 0 369 SL2014
rozwiniete -
Mazowieckie
Liczba o0séb bezrobotnych (tgcznie z osoba regiony stabiej 3040 3040 SL2014
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych rozwiniete, w tym:
wsparciem w programie
osoba Dolnoslaskie 381 381 SL2014
osoba Kujawsko-pomorskie 360 360 SL2014
osoba Lubelskie 314 314 SL2014
osoba Lubuskie 0 0 SL2014
osoba tédzkie 373 373 SL2014
osoba Matopolskie 524 524 SL2014
Poddziatanie 1.2.2 osoba Podkarpackie 376 376 SL2014
osoba Swietokrzyskie 274 274 SL2014
osoba Warminsko- 218 218 SL2014
mazurskie
osoba Zachodniopomorskie 220 220 SL2014
Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych osoba regiony stabiej 1226 1226 SL2014
objetych wsparciem w programie rozwiniete, tym:
osoba Dolnoslaskie 146 146 SL2014
osoba Kujawsko-pomorskie 138 138 SL2014
osoba Lubelskie 120 120 SL2014
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osoba Lubuskie 0 0 SL2014
osoba todzkie 143 143 SL2014
osoba Matopolskie 262 262 SL2014
osoba Podkarpackie 144 144 SL2014
osoba Swietokrzyskie 105 105 SL2014
osoba Warminsko- 84 84 SL2014
mazurskie

osoba Zachodniopomorskie 84 84 SL2014

Liczba os6b biernych zawodowo, osoba regiony stabiej 17 229 17 229 SL2014

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub rozwiniete, w tym:

szkoleniu, objetych  wsparciem w

programie osoba Dolnodlaskie 1798 1798 SL2014
osoba Kujawsko-pomorskie 1695 1695 SL2014
osoba Lubelskie 1480 1480 SL2014
osoba Lubuskie 709 709 SL2014
osoba todzkie 1756 1756 SL2014
osoba Matopolskie 4 666 4 666 SL2014
osoba Podkarpackie 1770 1770 SL2014
osoba Swietokrzyskie 1289 1289 SL2014
osoba Warminsko- 1029 1029 SL2014

mazurskie
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osoba Zachodniopomorskie 1037 1037 SL2014
Liczba 0sob bezrobotnych osoba regiony stabiej n/d podlega SL2014
niezarejestrowanych w ewidencji rozwiniete monitorowaniu
urzeddw pracy objetych wsparciem w
programie
Liczba o0séb ponizej 30 lat z osoba regiony stabiej n/d podlega SL2014
niepetnosprawnosciami objetych rozwiniete monitorowaniu
wsparciem w programie
Dziatanie 1.3
Liczba o0séb bezrobotnych (tgcznie z osoba ogdtem 211 1288 SL2014
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w Programie osoba regiony stabiej 190 1156 SL 2014
rozwiniete
osoba regiony lepiej 21 132 SL 2014
rozwiniete
Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych osoba ogdtem 86 407 SL 2014
objetych wsparciem w programie
osoba regiony stabiej 77 365 SL 2014
Poddziatanie 1.3.1 rozwiniete
osoba regiony lepiej 9 42 SL 2014
rozwiniete
Liczba osob biernych zawodowo osoba ogdtem n/d 13 966 SL2014
objetych wsparciem w programie
osoba regiony stabiej n/d 12 541 SL2014
rozwiniete
osoba regiony lepiej n/d 1425 SL2014

rozwiniete
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Liczba 0sbb bezrobotnych osoba ogdtem n/d podlega SL 2014
niezarejestrowanych w ewidencji monitorowaniu
urzeddw pracy objetych wsparciem w
programie osoba regiony stabiej n/d podlega SL 2014
rozwiniete monitorowaniu
osoba regiony lepiej n/d podlega SL 2014
rozwiniete monitorowaniu
Liczba o0séb ponizej 30 lat z osoba ogdtem n/d podlega SL 2014
niepetnosprawnosciami objetych monitorowaniu
wsparciem w programie
osoba regiony stabiej n/d podlega SL 2014
rozwiniete monitorowaniu
osoba regiony lepiej n/d podlega SL 2014
rozwiniete monitorowaniu
Liczba oséb pracujacych, znajdujacych osoba ogdtem 0 3286 SL2014
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
objetych wsparciem w programie osoba regiony stabiej 0 2951 SL2014
rozwiniete
osoba regiony lepiej 0 335 SL2014
rozwiniete
Liczba o0séb bezrobotnych (tgcznie z osoba regiony stabiej 614 614 SL 2014
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych rozwiniete
Poddziatanie 1.3.2 wsparciem w programie
Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych osoba regiony stabiej 249 249 SL 2014

objetych wsparciem w programie

rozwiniete
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Liczba oséb biernych zawodowo, osoba regiony stabiej 4 498 4 498 SL 2014
nieuczestniczagcych w ksztatceniu lub rozwiniete
szkoleniu, objetych  wsparciem w
programie
Liczba 0sbb bezrobotnych osoba regiony stabiej n/d podlega SL 2014
niezarejestrowanych w ewidencji rozwiniete monitorowaniu
urzedéw pracy objetych wsparciem w
programie
Liczba o0séb ponizej 30 lat z osoba regiony stabiej n/d podlega SL 2014
niepetnosprawnosciami objetych rozwiniete monitorowaniu
wsparciem w programie
Dziatanie 1.4
Liczba oséb miodych ponizej 30 Iat osoba ogdtem 0 12 000 SL2014
objetych wsparciem w programie
(Program  ,Mtodziez solidarna w osoba regiony stabiej 0 10 369 SL2014
Dziatanie 1.4 dziataniu”) rozwinigte
osoba regiony lepiej 0 1631 SL2014
rozwiniete
Dziatanie 1.5
Liczba o0séb bezrobotnych (osoby z osoba ogdtem n/d 2413 SL 2014
niepetnosprawnosciami) objetych
wsparciem w programie osoba regiony stabiej n/d 2167 SL 2014
rozwiniete
Poddziatanie 1.5.1/ 1.5.2
osoba regiony lepiej n/d 246 SL 2014
rozwiniete
Liczba oséb biernych zawodowo (osoby osoba ogoétem n/d 5911 SL2014
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z nlepe’rnosprawnosgaml) objetych osoba regiony stabiej n/d 5308 SL 2014
wsparciem w programie -
rozwiniete
osoba regiony lepiej n/d 603 SL 2014
rozwiniete
Liczba osd6b pracujgcych (osoby z osoba ogdtem n/d 2413 SL 2014
niepetnosprawnosciami) objetych
wsparciem w programie osoba regiony stabiej n/d 2 167 SL 2014
Poddziatanie 1.5.1/1.5.2 rozwiniete
osoba regiony lepiej n/d 246 SL2014
rozwiniete
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ Szacowa’u:\a
. Jednostka , . wartosc .,
Nazwa wskaznika . posrednia Zrédto
miary (2018) docelowa
(2023)
O$ Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Liczba wypracowanych przez Wojewddzkich
Petnomocnikdéw ds. Rdwnego Traktowania pakietow sztuka 16 SL2014
rekomendacji w zakresie rownosci szans ptci w ramach
Dziatanie 2.1 wojewddzkich strategii w zakresie polityki spotecznej
Liczba Wojewddzkich Petnomocnikéw ds. Rodwnego
osoba 16 SL2014

Traktowania objetych dziataniami
zakresu rownosci szans pfci

edukacyjnymi z

49




Funkcjonujgcy system monitorowania wsparcia dla
Wojewddzkich  Petnomocnikéw  ds.  Réwnego sztuka n/d 1 SL2014
Traktowania

Opracowany model wspdtpracy miedzysektorowej na sztuka n/d 1 SL2014
rzecz réwnosci szans pfci

Liczba opracowanych zestawéw zadan i obszaréw
odpowiedzialno$ci  koordynatoréw ds. réwnego sztuka n/d 17 SL2014
traktowania funkcjonujacych w urzedach centralnych

Liczba pracownikéw instytucji publicznych objetych
wsparciem szkoleniowym w zakresie réwnosci szans osoba n/d 340 SL2014
pici

Zaadaptowane narzedzie skierowane do srednich
przedsiebiorstw w zakresie wspierania kobiet i sztuka n/d 1 SL2014
mezczyzn w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych

Zaadaptowane narzedzie wspierajgce przeciwdziatanie
dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do sztuka n/d 1 SL2014
zatrudnienia w matych przedsiebiorstwach

Liczba przedstawicieli podmiotéw tworzacych i
prowadzacych instytucje opieki nad dzieckiem do lat 3 osoba 3173 15 864 SL2014
objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie form
opieki nad dzie¢mi do lat 3*

Liczba mikro, matych i S$rednich przedsiebiorstw
Dziatanie 2.2 objetych wsparciem przez partneréw spotecznych w sztuka n/d 2 368 SL2014
zakresie opracowania analizy potrzeb rozwojowych

* W zaleznosci od dostepnosci danych na etapie wdrazania Programu, w ramach przegladu $rodokresowego wskaznik zostanie zastgpiony 2 odrebnymi miernikami dotyczacymi
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz przedstawicieli pozostatych instytucji. Na podstawie danych z projektéw Instytucja Posredniczaca bedzie przekazywata
informacje w rozbiciu na ww. grupy docelowe, ktére bedg zawarte w sprawozdaniach rocznych z realizacji PO WER.
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Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich

przedsiebiorstw, ktdrych pracownicy zostali objeci sztuka 1007 4993 SL2014
wsparciem w zakresie zaméwien publicznych
Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich
przed5|gb|orstw, ktorYCh pra.com./.nlcy zos.tall .oklnegu sstuka n/d 477 512014
wsparciem w zakresie realizacji przedsiewzie¢c w
formule partnerstwa publiczno-prywatnego

Dziatanie 2.3 Funkcjonujgca baza ustug rozwojowych sztuka n/d 1 SL2014
Liczba opracowanych modelowych procedur dziatan sztuka n/d 4 SL2014
Liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia osoba 917 4583 SL2014
objetych wsparciem w programie
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy, innych niz osoba 400 2 000 SL2014
PSZ, objetych wsparciem w programie
Liczba zawoddéw, dla ktérych opracowano zasoby sztuka 250 1000 SL2014
informacyjne w ramach programu

Dziafanie 2.4 Narzedzie do prognozowania popytu na prace sztuka n/d 1 SL2014
rozbudowane w ramach programu
Liczba opracowanych zestawow rekomendacji dla
polityki na rzecz aktywizacji zawodowej i zatrudnienia sztuka 1 3 SL2014
0s6b w wieku 50 lat i wiecej
Liczba partnerstw (dziatajgcych lokalnie i regionalnie w
obszarze rynku pracy), ktore wypracowaly zestawy

sztuka n/d 16 SL2014

rekomendacji stuzgce aktywizacji oséb mtodych
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy
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Opracowana metodologia monitorowania
efektywnosci zatrudnieniowe] dla urzeddéw pracy

sztuka

n/d

SL2014

Liczba narzedzi stuzgcych ocenie jakosci ustug urzedéw
pracy opracowanych w ramach programu

sztuka

n/d

SL2014

Dziatanie 2.5

Opracowane narzedzie agregowania, analizowania i
monitorowania na poziomie krajowym danych
pochodzacych z oceny zasobdéw pomocy spotecznej
przeprowadzanej na poziomie jednostek samorzgdu
terytorialnego

sztuka

n/d

SL2014

Opracowane narzedzie stuzgce poprawie jakosci
lokalnych i regionalnych strategii rozwiazywania
problemdw spotecznych

sztuka

n/d

SL2014

Liczba pracownikow jednostek samorzadu
terytorialnego objetych wsparciem szkoleniowo-
doradczym

osoba

n/d

4958

SL2014

Liczba oséb zarzadzajgcych i pracownikdéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej oraz pracownikéw
socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i
integracji spotecznej, objetych wsparciem w programie

osoba

1963

6634

SL2014

Liczba o0séb kierujgcych schroniskami dla oséb
bezdomnych objetych wsparciem w programie

osoba

n/d

250

SL2014

Liczba wypracowanych standardéw ksztatcenia,
dotyczacych nowych specjalnosci zawodowych w
pracy socjalnej

sztuka

n/d

SL2014
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Liczba utworzonych ogélnokrajowych sieci wspotpracy

sztuka

n/d

SL2014

Liczba wypracowanych modeli kooperacji pomiedzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej a
podmiotami innych polityk sektorowych

sztuka

n/d

SL2014

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
objetych wsparciem w celu zmiany systemu
organizacyjnego

sztuka

70

200

SL2014

Opracowany model wspdtpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego z innymi podmiotami realizujgcymi ustugi
spoteczne

sztuka

n/d

SL2014

Liczba analiz dotyczacych oceny kosztow
funkcjonowania systemu S$wiadczen w zwigzku z
biernoscig zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscia

sztuka

n/d

SL2014

Opracowany raport z badania oceny skutecznosci
procedury "Niebieskie karty" zawierajgcy
rekomendacje do zmian

sztuka

n/d

SL2014

Opracowany raport z przegladu dziatan
profilaktycznych  w  obszarze  przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

sztuka

n/d

SL2014

Dziatanie 2.6

Liczba instytucji, w ktorych dokonano przegladu zadan
pod katem dostosowania do postanowien Konwencji
ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych

sztuka

n/d

400

SL2014
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Liczba polityk publicznych, odpowiadajgcych dziatom
administracji rzadowej, dla ktérych opracowano
rekomendacje w zakresie dostosowania polityk do
postanowien Konwencji o prawach 0sob
niepetnosprawnych

sztuka

n/d

15

SL2014

Liczba oséb uczestniczacych w procesie ksztattowania i
wdrazania polityk publicznych objetych wsparciem w
programie w zakresie zapewnienia réwnosci szans i
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

osoba

n/d

800

SL2014

Liczba wypracowanych instrumentéw, wspierajgcych
zatrudnienie i utrzymanie sie na rynku pracy osob
niepetnosprawnych

sztuka

n/d

SL2014

Liczba przeprowadzonych analiz rozwigzan
ustawowych rehabilitacji spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych

sztuka

n/d

SL2014

Opracowany model wsparcia oséb niepetnosprawnych
w Srodowisku pracy

sztuka

n/d

SL2014

Liczba wypracowanych standardéw ustug asystenckich
Swiadczonych na rzecz osdb niepetnosprawnych

sztuka

n/d

SL2014

Liczba osrodkéw  uczestniczacych w  pilotazu
kompleksowej rehabilitacji

sztuka

n/d

SL2014

Liczba o0séb objetych kompleksowg rehabilitacjg

osoba

n/d

600

SL2014
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Liczba pracownikéw sektora transportu zbiorowego
objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie
profesjonalnej obstugi o0sé6b o  szczegdlnych
potrzebach, w tym 0sdéb z niepetnosprawnosciami

osoba

n/d

5000

SL2014

Liczba lekarzy medycyny pracy objetych szkoleniami w
zakresie  przeprowadzania badan  wstepnych,
kontrolnych i okresowych oséb niepetnosprawnych

osoba

n/d

4 000

SL2014

Liczba pracownikéw powiatowych urzedéw pracy i
urzeddw  wojewddzkich objetych wsparciem
szkoleniowym w zakresie nowych regulacji prawnych
dotyczacych zatrudnienia wspomaganego

osoba

n/d

800

SL2014

Liczba przedstawicieli organizacji pozarzagdowych,
podmiotéw reintegracyjnych i Srodowiskowych
doméw samopomocy objetych wsparciem w zakresie
pracy z otoczeniem 0séb z niepetnosprawnosciami

osoba

n/d

2 000

SL2014

Dziatanie 2.7

Liczba Romow objetych wsparciem w programie

osoba

n/d

3 086

SL2014

Liczba wiezniéw objetych wsparciem w programie

osoba

9298

23244

SL2014

Dziatanie 2.8

Liczba przedstawicieli wtadz samorzgdowych szczebla
gminnego i powiatowego objetych wsparciem w
ramach deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej

osoba

n/d

4 800

SL2014

Opracowany raport z badan przeprowadzonych w
powiatach w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej

sztuka

n/d

SL2014

Liczba pracownikéw instytucji  sytemu wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej objetych wsparciem w
zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

osoba

4 000

20 000

SL2014
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Liczba wypracowanych standardéw ustug asystenckich

i opiekuiczych dla o0séb o rdéinym stopniu sztuka 1 3 SL2014
niesamodzielnosci
Liczba wypracowanych standardéw ksztatcenia ustug
asystenckich i opiekuriczych dla oséb o réinym sztuka n/d 3 SL2014
stopniu niesamodzielnosci
Liczba oséb przebywajacych w opiece instytucjonalnej, osoba n/d 300 SL2014
objetych planem deinstytucjonalizacji
Liczba pracownikéw instytucji wspartych w zakresie
przygotowania i wdrazania procesu osoba n/d 90 SL2014
deinstytucjonalizacji ustug
Liczba  opracowanych  standardow na  rzecz sztuka n/d 6 SL2014
deinstytucjonalizacji ustug
Liczba jst, ktére uruchomity ustuge indywidualnego
transportu door-to-door dla 0s6b o ograniczonej sztuka n/d 150 SL2014
mobilnosci dzieki wsparciu EFS
Liczba usprawnien wprowadzonych w budynkach
wielorodzinnych i uzytecznosci publicznej dla 0séb o sztuka n/d 160 SL2014
ograniczonej mobilnosci
Liczba utworzonych centréw ustug spotecznych sztuka n/d 15 SL2014
Liczba oséb, ktére skorzystaty z ustug dostarczanych Podlega

osoba n/d SL2014

przez centrum ustug spotecznych w ramach programu

monitorowaniu
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Dziatanie 2.9

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore

skorzystaty ze zwrotnych instrumentéw finansowych w sztuka 406 1200 SL2014
programie

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktérych

pracownicy zostali objeci wsparciem szkoleniowym w sztuka n/d 1500 SL2014
zakresie prawa zamoéwien publicznych

Liczba I.<.Iastrow, d.o ktorych przystgpity podmioty sstuka n/d 3 512014
ekonomii spotecznej

Llczba. sYstemow fr?nczyzowyc.h dostosowanych dla sstuka n/d 4 512014
podmiotéw ekonomii spotecznej

Liczba stworzonych i/lub wspartych systeméw

certyfikacji w obszarze ekonomii spotecznej sztuka n/d 5 SL2014
obejmujacych zasiegiem caty kraj

Liczba opracowanych narzedzi do monitorowania

sektora ekonomii spotecznej na poziomie centralnym sztuka n/d 1 SL2014
oraz koordynacji na poziomie regionalnym i lokalnym

Liczba pracownikdw osrodkéw wsparcia ekonomii

spotecznej objetych wsparciem w zakresie standardéw osoba n/d 1050 SL2014
ustug oraz zamowien publicznych

Liczba audytéw przeprowadzonych w osrodkach

wsparcia ekonomii spotecznej w celu uzyskania sztuka n/d 630 SL2014
akredytacji

Opracowany pakiet edukacyjny do wykorzystania Sstuka n/d 1 12014

przez nauczycieli
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Liczba  opracowanych  modeli  przedsiebiorstw
spotecznych o charakterze ustugowym i realizujacych

. L. . ; . . sztuka n/d 10 SL 2014
zadania uzytecznosci publicznej w zakresie rozwoju
lokalnego
Liczba oséb uczestniczacych w studiach menadzerskich
i MBA w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem osoba n/d 100 SL 2014
spotecznym
Liczba jednostek samorzadu terytorialnego, ktérych
pracownicy zostali objeci programem edukacyjnym w sztuka n/d 1140 SL 2014
zakresie spotecznie odpowiedzialnego terytorium
Liczba CIS objetych wsparciem sztuka n/d 120 SL 2014
Liczba KIS objetych wsparciem sztuka n/d 100 SL 2014
Liczba dzieci i mtodziezy uczacych sie w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych, objetych osoba n/d 900 SL 2014
wsparciem
Liczba pracownikéw systemu wspomagania szkot oraz
treneréw objetych wsparciem w zakresie okreslonym osoba 2314 4627 SL2014
W programie
Liczba szkét objetych wsparciem w celu przygotowania
Dziatanie 2.10 i doskonalenia zawodowego nauczycieli (szkota sztuka n/d 32 SL2014
¢wiczen) w zakresie okreslonym w programie
Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu
osoba 3526 11752 SL2014

osSwiaty objetych wsparciem w zakresie okreslonym w
programie
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Liczba opracowanych i wdrozonych dzieki EFS

zestawdw narzedzi diagnostycznych wspierajacych sztuka n/d 4 SL2014
pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla ucznidw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych
Liczba  pracownikéw  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych objetych wsparciem w programie w osoba n/d 1469 SL2014
zakresie pomocy dla ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
Liczba opracowanych zestawdw narzedzi edukacyjnych sztuka n/d 42 SL2014
w zakresie okreslonym w programie
Liczba opracowanych w programie e-materiatéw sztuka 3380 13519 SL2014
Liczba baz danych systemu oswiaty objetych integracja sztuka n/d 60 SL2014
w ramach programu
Liczba o0séb przygotowanych do $wiadczenia ustug osoba n/d 640 SL2014
asystenckich
Liczba wypracowanych modeli funkcjonowania
Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje sztuka n/d 1 SL2014
Wiaczajaca
Liczba  powotanych  Specjalistycznych  Centréw sztuka n/d 15 SL2014
Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca
Liczba przedstawicieli kadry systemu oswiaty objetych osoba n/d 28 434 SL2014
wsparciem w Programie

Dziatanie 2.11 sztuka n/d 1 SL2014

Funkcjonujagcy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
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Dziatanie 2.12

Liczba funkcjonujgcych Rad Programowych ds.
kompetencji

sztuka

n/d

SL2014

Liczba przedsiebiorcow wiaczonych w identyfikacje i
prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
na rynku pracy dzieki EFS

osoba

n/d

525

SL2014

Liczba edycji monitoringu potrzeb przedsiebiorstw i
pracownikébw w kontekscie zapotrzebowania na
kompetencje

sztuka

n/d

SL2014

Dziatanie 2.13

Liczba kwalifikacji czastkowych spoza systemu oswiaty
i szkolnictwa wyzszego opisanych przy wsparciu
dziatan realizowanych w ramach interwencji
nakierowanej na ZSK

sztuka

n/d

500

SL2014

Liczba ministrow wfasciwych, ktérym w ramach
projektu udzielono wsparcia na rzecz optymalizacji
jakosci opisow kwalifikacji wtgczanych do ZSK

sztuka

n/d

SL2014

Dziatanie 2.14

Liczba kurséw dla oséb dorostych, dla ktérych
opracowano modelowe programy nauczania

sztuka

n/d

735

SL2014

Liczba szkét przygotowanych do petnienia  roli
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji

sztuka

20

118

SL2014

Liczba przygotowanych mechanizméw wspotpracy
miedzy interesariuszami polityki uczenia sie przez cate
zycie

sztuka

n/d

SL2014
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Liczba  wypracowanych ramowych  programéw
doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz rozwigzan
organizacyjnych

sztuka

n/d

SL2014

Liczba osdb przygotowanych do realizacji ramowych
programow  doradztwa  edukacyjno-zawodowego
opracowanych w programie

osoba

n/d

13221

SL2014

Liczba zawoddw, dla ktdrych przygotowano informacje
edukacyjno- zawodowa dla dzieci, mtodziezy i
dorostych

sztuka

n/d

230

SL2014

Dziatanie 2.15

Liczba utworzonych dzieki EFS zespotow partneréw
spotecznych dla ksztatcenia zawodowego

sztuka

n/d

25

SL2014

Liczba zawoddw, dla ktérych zmodernizowano
podstawy programowe dzieki wsparciu z EFS

sztuka

50

190

SL2014

Liczba zadan egzaminacyjnych dla egzamindw
zawodowych opracowanych we wspdtpracy z
pracodawcami

sztuka

50 000

163 059

SL2014

Liczba zawododw, dla ktérych zostaty wypracowane
rozwigzania organizacyjne w zakresie praktycznej
nauki zawodu

sztuka

n/d

100

SL2014

Liczba opracowanych i upowszechnionych e-
materiatow do ksztatcenia zawodowego

sztuka

150

950

SL2014
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Liczba zawoddw, dla ktérych opracowano przyktadowe
rozwigzania w zakresie wspotpracy szkét zawodowych
Z wyzszymi

sztuka

n/d

33

SL2014

Liczba edycji programu monitorowania loséw
zawodowych  absolwentéw  szkét  zawodowych
zrealizowanych ze $rodkéw EFS

sztuka

n/d

SL2014

Dziatanie 2.16

Liczba pracownikéw administracji publicznej objetych
wsparciem szkoleniowym w zakresie oceny wptywu
regulacji

osoba

165

258

SL2014

Liczba pracownikéw administracji publicznej objetych
wsparciem szkoleniowym w  zakresie systemu
tworzenia prawa

osoba

n/d

400

SL2014

Liczba  przedstawicieli  partneréw  spotecznych,
objetych wsparciem w zakresie legislacji i udziatu w
procesie stanowienia prawa

osoba

n/d

2033

SL2014

Liczba przedstawicieli organizacji pozarzagdowych,
objetych wsparciem w zakresie legislacji i udziatu w
procesie stanowienia prawa

osoba

n/d

11 142

SL2014

Liczba organizacji strazniczych objetych wsparciem
dotyczacym monitorowania prawa

sztuka

n/d

SL2014

Liczba organizacji partneréw spotecznych objetych
wsparciem w zakresie monitorowania prawa

sztuka

n/d

26

SL2014

Liczba pogtebionych konsultacji spotecznych
przeprowadzonych dzieki wsparciu EFS

sztuka

n/d

SL2014
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Liczba organizacji pozarzadowych i partneréw
spotecznych, ktére otrzymaly wsparcie stuzgce
wzmocnieniu ich potencjatu instytucjonalnego i
eksperckiego do prowadzenia monitoringu w zakresie
tworzenia i stosowania przepisdw prawa regulujgcego
obowigzki  zwigzane ze  stosowaniem  zasad
dostepnosci

sztuka

n/d

50

SL2014

Liczba organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz
upowszechnienia idei dostepnosci, ktére otrzymaty
wsparcie stuzagce wzmocnieniu ich potencjatu
instytucjonalnego i  eksperckiego w  zakresie
prowadzenia  audytow  dostepnosci  inwestycji
infrastrukturalnych oraz innych produktéw i ustug
publicznych

sztuka

n/d

20

SL2014

Dziatanie 2.16 i Dziatanie
2.18

Liczba pracownikéw administracji publicznej objetych
wsparciem szkoleniowym z zakresu zapewnienia
dostepnosci przygotowywanych i udostepnianych
dokumentéw urzedowych, tresci zamieszczanych na
stronach internetowych oraz innych
materiatéw/publikacji urzedowych

osoba

n/d

4260

SL2014

Liczba pracownikéw administracji publicznej objetych
wsparciem szkoleniowym z zakresu stosowania
rozwigzan ufawiajgcych zatrudnianie 0séb
niepetnosprawnych

osoba

n/d

2020

SL2014

Liczba urzeddw administracji publicznej, w ktérych
przeprowadzono przeglad procedur zwigzanych z
obstugg klienta pod katem zapewnienia dostepnosci

sztuka

n/d

650

SL2014

Liczba koordynatoréw dostepnosci w jednostkach
administracji publicznej objetych wsparciem
szkoleniowym

osoba

n/d

1740

SL2014
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Dziatanie 2.17

Liczba  pracownikéw  wymiaru  sprawiedliwosci
objetych wsparciem w zakresie zarzadzania i
komunikacji

osoba

3105

20700

SL2014

Liczba centrow ustug dla sgdownictwa powszechnego
oraz  jednostek organizacyjnych prokuratury
dofinansowanych ze srodkéw EFS

sztuka

n/d

SL2014

Liczba Biur Obstugi Interesanta w sgdach oraz Biur
Podawczych w  jednostkach organizacyjnych
prokuratury objetych wsparciem EFS

sztuka

n/d

274

SL2014

Liczba  pracownikéw  wymiaru  sprawiedliwosci
objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu prawa
cywilnego i gospodarczego

osoba

2067

13 862

SL2014

Liczba mediatoréw, ktdorzy otrzymali wsparcie
szkoleniowe lub uczestniczyli w studiach
podyplomowych z zakresu prowadzenia mediacji

osoba

n/d

1000

SL2014

Liczba centralnych rejestrow sagdowych
dofinansowanych ze srodkéw EFS

sztuka

n/d

SL2014

Liczba nowoutworzonych lub istniejgcych Centréw
Arbitrazu i Mediacji dofinansowanych ze srodkéw EFS

sztuka

n/d

16

SL2014

Liczba podmiotéw, objetych wsparciem w zakresie
wdrazania usprawnien dotyczacych dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

sztuka

n/d

35

SL2014

Dziatanie 2.18

Liczba obszaréw ustug wigczonych w proces
monitorowania w ramach powszechnego systemu
monitorowania ustug publicznych

sztuka

n/d

SL2014
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Liczba jednostek administracji publicznej objetych

wsparciem w zakresie wykorzystania systemu sztuka n/d 617 SL2014
monitorowania ustug publicznych

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego, objetych

wsparciem w  zakresie  obstugi  podatkowe;j sztuka 211 1405 SL2014
przedsiebiorcéw

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego, objetych

wsparciem w zakresie modernizacji zarzadzania sztuka 211 820 SL2014
nieruchomosciami

Liczba !ednostek sa.morzqdu. .terytor|alnego, objetych sstuka n/d 1405 512014
wsparciem w zakresie obstugi inwestora

Liczba jednostek administracji skarbowej objetych

wsparciem w celu doskonalenia ich funkcjonowania i sztuka 45 433 SL2014
obstugi przedsiebiorcow

Liczba pracownikéw jednostek administracji skarbowe;j

ObJQtYCh. w.sparaem szkc.>len|owym w zakres!e 0s0ba n/d 1302 512014
wdrozenia i wykorzystania modelu zarzadzania

relacjami z klientami KAS

Liczba jednostek administracji publicznej objetych

wsparciem w celu poprawy funkcjonowania nadzoru sztuka 35 35 SL2014
administracyjnego

Liczba pracownikow administracji rzagdowej,

samorzgdowej i jednostek jej podlegtych oraz

instytucji kontrolnych objetych wsparciem osoba n/d 3643 SL2014

szkoleniowym w zakresie udzielania zamodwien
publicznych
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Liczba opracowanych i udostepnionych materiatéw
informacyjno-edukacyjnych oraz narzedzi
utatwiajgcych dostep do wiedzy w zakresie zagadnien
dotyczacych zamdwien publicznych oraz prowadzanie
postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego

sztuka

n/d

77

SL2014

Liczba pracownikéw jednostek administracji publicznej
objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie
realizacji projektéw partnerstwa publiczno-
prywatnego

osoba

n/d

1388

SL2014

Liczba utworzonych szablonéw modelowych serwiséw
internetowych administracji publicznej (www urzedu,
BIP itp.)

sztuka

n/d

50

SL2014

Liczba utworzonych narzedzi do  weryfikacji
dostepnosci stron internetowych, aplikacji mobilnych,
dokumentdéw biurowych

sztuka

n/d

SL2014

Liczba jst objetych wsparciem z zakresu poprawy
dostepnosci Swiadczonych ustug

sztuka

n/d

150

SL2014

Dziatanie 2.19

Liczba pracownikéw  administracji publicznej
wykonujgcych zadania z zakresu planowania i
zagospodarowania przestrzennego lub zagadnien
geodezyjnych i kartograficznych objetych wsparciem
szkoleniowym

osoba

2900

6 187

SL2014

Liczba opracowanych i wydanych publikacji dobrych
praktyk w zakresie planowania przestrzennego oraz
wykorzystania TIK w  zakresie geoinformacji,
monitoringu Infrastruktury Informacji Przestrzennej i
udostepniania danych przestrzennych

sztuka

n/d

15

SL2014
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Liczba przeprowadzonych we wspétpracy z NGO
konsultacji dokumentéw dotyczacych planowania
przestrzennego

sztuka

100

513

SL2014

Liczba nowoutworzonych lub zmodernizowanych
rejestrow/serwisdow  umozliwiajgcych  dostep do
aktualnych informacji z  zakresu tematyki
inwestycyjno-budowlanej

sztuka

n/d

SL2014

Opracowany praktyczny informator dla inwestoréw w
zakresie prawa budowlanego wraz z jego dystrybucja

sztuka

n/d

SL2014

Liczba pracownikow organow administracji
architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego
objetych wsparciem szkoleniowym

osoba

n/d

3 366

SL2014

Liczba obszaréw tematycznych w zakresie procesu
inwestycyjno-budowlanego, dla ktérych opracowano
ekspertyzy, analizy, strategie i badania

sztuka

n/d

SL2014

Liczba opracowanych planéw zagospodarowania
przestrzennego polskich obszaréw morskich, w tym
plandw szczegétowych

sztuka

n/d

23

SL2014

Liczba pracownikow administracji publicznej
wykonujgcych  zadania  dotyczace  planowania
przestrzennego i procesu inwestycyjno-budowlanego
objetych  wsparciem szkoleniowym z  zakresu
dostepnosci przestrzeni i budynkéw dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym  projektowania
uniwersalnego

osoba

n/d

1500

SL2014

Liczba oséb objetych wsparciem szkoleniowym z
zakresu dostepnosci przestrzeni i budynkéw dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym  projektowania
uniwersalnego

osoba

n/d

3500

SL2014
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Liczba pilotazowo uruchomionych osrodkéw wsparcia
dla podmiotéw publicznych z zakresu dostepnosci
architektonicznej budynkdw i przestrzeni publicznych

sztuka

n/d

SL2014

Liczba instytucji oraz innych struktur organizacyjnych
powotanych w celu koordynacji proceséw zwigzanych
z wiaczeniem idei dostepnosci do gtdwnego nurtu
dobrego rzadzenia objetych wsparciem z EFS

sztuka

n/d

SL2014

Liczba obszaréw  tematycznych, dla  ktérych
opracowano ekspertyzy i analizy stuzagce
uwzglednieniu aspektu dostepnosci w obowigzujgcym
lub nowotworzonym prawie

sztuka

n/d

SL2014

Dziatanie 2.20

Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych objetych
wsparciem ukierunkowanym na zwiekszenie udziatu w
dialogu spotecznym w obszarze rynku pracy i
dostosowania do jego potrzeb systemoéw edukacji i
szkolenia

osoba

n/d

1050

biezgcy
monitoring

Liczba  przedstawicieli  partneréw  spotecznych,
objetych wsparciem w zakresie petnienia roli
koordynatora dziatan edukacyjnych i informacyjnych,
dotyczacych ksztatcenia  ustawicznego  wsrdd
pracownikéw

osoba

n/d

350

biezagcy
monitoring

Liczba badan i analiz przygotowanych na potrzeby
przedstawicieli partnerow spotecznych
zamieszczonych w repozytorium wiedzy

sztuka

n/d

21

biezacy
monitoring

Dziatanie 2.21

Liczba pracownikdw objetych wsparciem w zakresie
zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania
zasobami ludzkimi

osoba

n/d

8 000

SL2014
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Liczba pracownikéw, w tym pracownikéw duzych

przedsiebiorstw® objetych wsparciem w zakresie osoba n/d 1100 SL2014
procesow innowacyjnych
Liczba firm rodzinnych, ktére otrzymaty wsparcie w sztuka n/d 1000 512014
zakresie sukcesji w firmach rodzinnych
Liczba pracownikéw, w tym pracownikéw duzych
przedsiebiorstw® objetych wsparciem w zakresie
osoba n/d 16 365
rekomendowanym przez sektorowe rady ds. / SL2014
kompetencji
Liczba przedsiebiorstw w trudnosciach objetych srtuka n/d 2000 512014
wsparciem
Liczba przedsiebiorstw ponownie podejmujgcych rtuka n/d 1000 512014
nowg dziatalnos$¢ objetych wsparciem
Liczba pracownikow objetych wsparciem
szkoleniowym i doradczym w zakresie wdrazania i osoba n/d 1700 5L2014
rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujgcych
Os 11l Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i rozwoju
Liczba o0sdb objetych wsparciem EFS w ramach
programow ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim osoba 16 800 42 000 SL2014
Dziatanie 3.1 (a-e) lub grallz‘tycznlz/m, dc?stosfowanl\/c'ch (d;) potrzeb
i Dziatanie 3.5 (a, b, c, d) gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa (a
Liczba studentdow, ktdrzy uczestniczyli w stazach osoba n/d 35 000 SL2014

wspieranych ze srodkow EFS (b)

® Liczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw nie moze przekroczyé odsetka 25% liczby osob objetych wsparciem.
® Liczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw nie moze przekroczyé odsetka 25% liczby oséb objetych wsparciem.
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Liczba oséb objetych wsparciem EFS w celu

podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla osoba 20000 43 000 SL2014
gospodarki i rozwoju kraju (c)
Liczba 0sbb objetych ustugami instytucji
wspomagajacych studentéw w rozpoczeciu aktywnosci osoba n/d 34000 SL2014
zawodowej na rynku pracy (d)
Liczba osdb objetych kursami edukacyjnymi w ramach osoba n/d 58 760 SL2014
realizacji trzeciej misji uczelni (e)
Dziatanie 3.2 i Dziatanie Liczba o0sdb objetych wsparciem EFS w ramach osoba 1360 3 400 SL2014
3.5 programow studiow doktoranckich
Liczba miedzynarodowych programow ksztatcenia sztuka n/d 120 SL2014
uruchomionych przez uczelnie dzieki wsparciu EFS (a)
Liczba wyktadowcéw z zagranicy prowadzacych modut osoba n/d 450 SL2014
ksztatcenia (b)
Liczba instytucji objetych  wsparciem  zdolnosci sztuka n/d 1 SL2014
Dziatanie 3.3 (a-g) instytucjonalnej w ramach srodkéw EFS (c)
i Dziatanie 3.5 (b) Liczba oséb  objetych wsparciem EFS w zakresie
zdolnoéci  instytucjonalnej uczelni w obszarze osoba n/d 560 SL2014
umiedzynarodowienia (d)
Liczba osdéb, ktére otrzymaty stypendia w ramach osoba n/d 1100 SL2014

wsparcia EFS’ (e)

" Kadra akademicka bedzie stanowi¢ nie wiecej niz 20% uczestnikow otrzymujgcych wsparcie stypendialne
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Liczba podstawowych jednostek organizacyjnych

uczelni wspartych z EFS w zakresie uzyskiwania sztuka n/d 73 SL2014
zagranicznych akredytacji (f)
Liczba oséb objetych programami wsparcia ich
uczestnictwa w miedzynarodowych konkursach lub osoba n/d 250 SL2014
zawodach (g)
Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie
wdrazania informatycznych narzedzi zarzadzania i sztuka n/d 85 SL2014
udostepniania informacji o szkolnictwie wyzszym (a)
Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w procesie
tworzenia zwigzkéw miedzyuczelnianych lub w sztuka n/d 30 SL2014
Dziatanie 3.4 (a-d) procesie konsolidacji (b)
| Dziatanie 3.5 (a, ¢, d) Liczba pracownikdw kadry dydaktycznej uczelni
objetych wsparciem EFS w zakresie procesu osoba n/d 7190 SL2014
ksztatcenia (c)
Liczba pracownikow kadry kierowniczej i
administracyjnej uczelni objetych wsparciem EFS w osoba n/d 10500 SL2014
zakresie zarzadzania uczelnig (d)
Liczba uczelni, ktdre zostaty objete wsparciem sztuka n/d 100 SL 2014
niwelujgcym zidentyfikowane bariery dostepnosci
Dziatanie 3.5
Liczba centréw wiedzy o dostepnosci objetych sztuka n/d 5 SL2014
wsparciem
Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy
Dziatanie 3.6 oraz 0sdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu osoba n/d 3330 SL2014

pracy objetych wsparciem w programie

Os IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa
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Liczba innowacji przyjetych do dofinansowania w skali

. sztuka n/d 855 SL2014
mikro
Liczba innowacji przyjetych do dofinansowania w skali sstuka n/d 52 512014
makro
Dziatanie 4.1 Liczba innowacji spotecznych podlegajgcych dane wiasne (na
skalowaniu regﬁzd;\}\?;:?;ch
sztuka n/d 3 konkurséw lub
projektéow
pozakonkursowych)
Liczba utworzonych sieci wspétpracy podmiotéw zajmujgcych
sie innowacjami spotecznymi sztuka n/d 1 SL2014
Dziatanie 4.2 Liczba 0sob objetych wsparciem w ramach programow |\, 21427 71422 512014
mobilnosci ponadnarodowe;j
Dziatanie 4.3 Liczba instytucji, ktore ~podjely ~wspofprace z |\ n/d 205 512014
partnerem zagranicznym w programie
0Os V Wsparcie dla obszaru zdrowia
Liczba opracowanych programoéw profilaktycznych w
zakresie chordb negatywnie wptywajacych na zasoby sztuka 8 15 SL2014
pracy
Dziatanie 5.1 Liczba osdb, wspdtpracujgcych lub pracujacych na
rzecz placowek podstawowej opieki zdrowotnej, ktore osoba n/d 12 238 SL2014
zostaty przeszkolone z zakresu wdrazania programoéw
profilaktycznych opracowanych ze srodkéw EFS
Dziatanie 5.2 Liczba podmiotéw wykonujgcych szpitalng dziatalnosé sztuka n/d 190 SL2014

leczniczg objetych wsparciem w programie

72




Liczba podmiotéw wykonujgcych podstawowa opieke
zdrowotng, ktéore zostaly objete dziataniami
projakosciowymi w ramach programu

sztuka

n/d

830

SL2014

Liczba podmiotéw (koordynatoréw procesu)
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg objetych pilotazem
modelu opieki koordynowanej

sztuka

n/d

45

SL2014

Liczba podmiotdw leczniczych, ktére zostaty objete
narzedziami deinstytucjonalizacji opieki nad osobami
zaleznymi

sztuka

40

40

SL2014

Liczba pracownikéw podmiotéw leczniczych, w tym
administracji systemu ochrony zdrowia objetych
wsparciem EFS w celu poprawy efektywnosci jego
funkcjonowania

osoba

n/d

10 000

SL2014

Liczba organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
problematykg praw pacjenta objetych wsparciem w
ramach programu

sztuka

n/d

45

SL2014

Liczba opracowanych analitycznych modeli
sektorowych chorobowosci w zakresie gtéwnych grup
choréb

sztuka

n/d

30

SL2014

Liczba opracowanych analitycznych modeli
prognozowania chorobowosci

sztuka

n/d

SL2014

Liczba opracowanych analitycznych wielosektorowych
modeli  planowania zasobéw i infrastruktury
medycznej

sztuka

n/d

SL2014

Liczba opracowanych modeli analizy danych w zakresie
medycznego rynku pracy

sztuka

n/d

SL2014
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Liczba programéw rozwojowych uczelni ksztatcgcych

na kierunkach medycznych opracowanych dzieki sztuka 12 42 SL2014
Dziatanie 5.3 (a, b) i wsparciu z EFS (a)
Dziatanie 5.5 (b) Liczba o0séb na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo objetych wsparciem w ramach programu sztuka n/d 12,500 SL2014
(b)
Liczba pielegniarek i potoznych objetych ksztatceniem
podyplomowym w programie w obszarach zwigzanych osoba 10000 20000 SL2014
z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi (a)
Liczba lekarzy objetych ksztatceniem podyplomowym
Dziatanie 5.4 (a-) i w programie w obszarach zwigzanych z potrzebami osoba 7850 15700 SL2014
Dziatanie 5'5 (a) epidemiologiczno- demograficznymi (b)
Liczba przedstawicieli innych zawodoéw istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia, ktérzy dzieki EFS zostali objeci wsparciem w osoba n/d 7200 SL2014
programie w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno- demograficznymi (c)
0§ VI Pomoc techniczna
Liczba etatomiesiecy finansowanych ze $rodkéw sztuka nie nie okreélono 512014
pomocy technicznej okreslono
Liczba uczestnikow form szkoleniowych dla instytucji osoba nie nie okreflono SL2014
okreslono
Dziatanie 6.1 -
. " nie
Liczba przeprowadzonych ewaluacji sztuka nie okreflono SL2014
okreslono
Liczba  uczestnikow  form  szkoleniowych dla sztuka ne nie okrelono 512014
beneficjentéw okreslono
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Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych o szerokim

nie

_ sztuka nie okreslono SL2014
zasiegu okreslono
. L . . . nie
Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/ serwisu sztuka nie okreélono 512014
internetowego okreslono
. i . . nie
Liczba materiatéw informacyjnych lub promocyjnych sztuka nie okreélono 512014
wydanych w formie elektronicznej okreslono
Liczba posiedzen sieci tematycznych, grup roboczych, nie _ )
komitetéw oraz innych ciat angazujacych partneréw sztuka okreclono nie okreslono SL2014

spoza administracji

75




