
  
 
 

  
 
 

STAŻE Z  PO WERem 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 



STAŻE Z PO WEREM 

 

OGŁOSZENIE KONKURSU: 
LIPIEC 2020 R.

ALOKACJA:
10 MLN PLN

OKRES REALIZACJI:

DO

CZERWCA 2023 R.

WSPARCIE DLA OK . 
500 MŁODYCH OSÓB 

Z WOJEWÓDZTWA 
ŁÓDZKIEGO

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 STAŻ ZAWODOWY dopasowany do wykształcenia stażysty, jego wiedzy i 
kompetencji, a także zainteresowań i planów zawodowych  

 Zatrudnienie DORADCY ZAWODOWEGO oraz POŚREDNIKA PRACY 

 DODATKOWE SZKOLENIA służące podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji 

niezbędnych do wykonywania zadań na określonym stanowisku 

 STYPENDIA STAŻOWE  
 Wynagrodzenie OPIEKUNA STAŻU 
 REFUNDACJE KOSZTÓW ZAKUPU ZUŻYWALNYCH MATERIAŁÓW I 
NARZĘDZI NIEZBĘDNYCH DO ODBYCIA STAŻU, KOSZTÓW SZKOLENIA 
BHP STAŻYSTY W WYSOKOŚCI DO 5 TYS. ZŁ 

 

W lipcu 2020 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi ogłosi nowy konkurs 
na wspieranie osób młodych do 29 roku życia w zdobywaniu 
doświadczenia zawodowego poprzez PROJEKTY STAŻOWE, co ma 
ułatwić im wejście na rynek pracy i znalezienie zatrudnienia. 
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ORGANIZACJE 
POZARZĄDOWE 

LUB  
AGENCJE 

ZATRUDNIENIA 

PRZEDSIĘBIORCY W 
ROZUMIENIU USTAWY 

PRAWO 
PRZEDSIĘBIORCÓW LUB 

ZWIĄZEK 
PRACODAWCÓW 

UCZELNIE LUB 
SZKOŁY 

REALIZUJĄCE 
KSZTAŁCENIE 
ZAWODOWE 

 posiadanie siedziby na terenie województwa łódzkiego 
 doświadczenie w docieraniu do potencjalnych uczestników projektów  

 

 3 letnie 
doświadczenie w 
aktywizacji 
zawodowej na 
terenie 
województwa 
łódzkiego 

 bardzo dobra 
znajomość potrzeb 
firm 
zlokalizowanych 
na obszarze 
realizacji projektu  
 

 

 w przypadku 
przedsiębiorców: 
zatrudnienie 
minimum 10 
pracowników (w 
oparciu o umowę 
o pracę), 

 realizacja w ciągu 
ostatnich 3 lat 
programów 
stażowych lub 
praktyk 

 realizacja w ciągu 
ostatnich 3 lat 
programów 
stażowych lub 
praktyk 
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OSOBY W WIEKU 18-29 LAT 

Z OBSZARU WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO 

bierne zawodowo lub 
bezrobotne 

niezarejestrowane  
w urzędzie pracy,  

w tym osoby z 

niepełnosprawnościami 

Imigranci i/lub 

reemigranci 

osoby odchodzące z 

rolnictwa i ich rodziny, 

ubodzy pracujący, osoby 

zatrudnione na umowach 

krótkoterminowych oraz 

pracujący w ramach umów 

cywilno-prawnych 

WAŻNE 

 ZADANIEM WNIOSKODAWCY BĘDZIE AKTYWNE POSZUKIWANIE 
ZARÓWNO KANDYDATÓW NA STAŻ JAK I PRACODAWCÓW,  
U KTÓRYCH STAŻ SIĘ ODBĘDZIE. 

 

 PODMIOTY PRZYJMUJĄCE NA STAŻ TO: 
 MAŁE LUB ŚREDNIE PRZEDSIĘBIORSTWO 
 ORGANIZACJA POZARZĄDOWA ZATRUDNIAJĄCA CO NAJMNIEJ  

5 PRACOWNIKÓW (W OPARCIU O UMOWĘ O PRACĘ) 
 INSTYTUCJE PUBLICZNE, W TYM JEDNOSTKI SAMORZĄDU 

TERYTORIALNEGO I INNE JEDNOSTKI BUDŻETOWE 

 


