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GODZINY SZKOLENIA: 9.00-16.00

Rozktad godzin szkoleniowych:

09.00 — 10.30 — zajecia

10.30 — 10.45 — przerwa

10.45 - 12.15 — zajecia
12.15-12.30 — przerwa

12.30 — 14.00 — zajecia

14.00 — 14.30 — przerwa na lunch
14.30 — 16.00 — zajecia

Prowadzacy: tukasz Pietruk

ZAKRES MERYTORYCZNY SZKOLENIA:

1. Zakres obowigzywania i konsekwencje wynikajace z uchwalenia
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (RODO) w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych

a) Ksztattowanie sie reformy ochrony danych osobowych w UE, podstawy
wprowadzonych zmian

b) RODO - stan na dzien dzisiejszy

C) przysztos¢ ustawy o ochronie danych osobowych w kontek$cie uchwalenia RODO
2. Jak czyta¢ i analizowa¢ dokument, zawierajgcy prawie 100 stron tresci
normatywnej

a) Czym sie roznig artykuty RODO od pozostatej czesci rozporzgdzenia?

b) Wskazowki interpretacyjne

3. Podstawowe informacje o danych osobowych

a) Akty prawne mowigce o danych osobowych w kontekscie krajowym i europejskim

b) Podstawowe informacje o hierarchii Zrodet prawa krajowego i unijnego



4. Podstawowe pojecia, czym i w jakim zakresie rézni sie zakres regulacji
pomiedzy dwoma aktami prawnymi

a) zmiany w podstawowych definicjach

b) nowe definicje i terminy w RODO

5. Unifikacja zasad przetwarzania danych osobowych

6. Legalnos$¢ przetwarzania danych osobowych — przestanki.

a) Zasady przetwarzania danych w RODO

b) Przestanki przetwarzania danych na gruncie RODO * Powierzenie przetwarzania
danych

c) Transgraniczne przetwarzanie danych, w tym panstwa trzecie

d) Pojecie profilowania — warunki legalnego tworzenia profili

7. Klauzula zgody, szczego6towe regulacje dotyczace zgéd.

a) Zgoda osoby dorostej

b) Zgoda dziecka

c) Zgoda wyrazane za posrednictwem systemow informatycznych

8. Dane osobowe nalezace do kategorii wrazliwych

a) Réznice pomiedzy RODO a dzisiejszymi przepisami

b) Sposoéb przetwarzania danych wrazliwych wedtug RODO

9. Przetwarzanie danych niewymagajacych identyfikacji

a) Zasady dopuszczalnosci

b) Pojecie ,identyfikacji”

¢) Rodzaje danych osobowych

10. Obowiazki administratoréw danych

11. Zabezpieczenia organizacyjne (polityki bezpieczenstwa, wyznaczenie
Inspektora Ochrony Danych)

12. Budowanie swiadomosci zagrozen i odpowiedzialnosci

13. Prawa oséb, ktérych dane dotycza — omoéwienie nowych oraz
zmodyfikowanych praw

a) Katalog praw dotychczasowych i ich ksztatt wedtug RODO

b) Prawo do bycia zapomnianym - wymagania wobec administratoréw i klauzule
wytgczajgce

c) Poprawianie i usuwanie danych

d) Prawo sprzeciwu

14. Fizyczne bezpieczenstwo danych osobowych

a) W jaki sposob nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo fizyczne

b) Problematyka nieprecyzyjnych sformutowan

15. Zgtaszanie incydentéw



16. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
17. Przekazywanie danych do panstw trzecich
18. Odpowiedzialnos$¢ prawna i sankcje

19. Pytania i dyskusja



Ustawodawstwo
europejskie

AKTY PRAWA PIERWOTNEGO - obejmuja_wszystkie traktaty
zalozycielskie i akcesyjne oraz umowy mi¢dzynarodowe je zmieniajace

ROZPORZADZENIE - akt prawa wewnetrznego, jako prawo wspolnotowe
ste(ljje _sig_ czgScig porzadku prawnego wszystkich panstw —czlonkowskich.
Oddzialujg one * bezposrednio w panstwach cztonkowskich, tzn. moga
uzasadnia¢ powstawanie praw i obowigzkéw jednostek. Jest wigzace, ma zasieg

ogo6lny.

DYREKTYWA - Dyrektywy wiaza pafistwa cztonkowskie co do zasady lecz
panstwo czlonkowskie moze samo okresli¢ $rodki i metody jakimi bedzie dazy¢
do celu wynikajacego z dyrektywy. W nich Wspdlnota wyznacza cele lub
minimalne “standardy, ktdre panstwa czionkowskie w danym terminie musza
wlaczy¢ do systemu legislacyjnego prawa krajowego.

Struktura rozporzadzenia

1. Nazwa i wskazanie publikatora
2. Cele i osnowa rozporzadzenia — normy interpretacyjne

3. Przepisy wtasciwe




Zakres rozporzadzenia

Przepisy o ochronie o0sob fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych oraz przepisy
o swobodnym przeptywie danych osobowych.

Rozporzadzenie ma zastosowanie do przetwarzania danych
osobowych ~w  sposdb  catkowicie lub  czesciowo
zautomatyzowany oraz do przetwarzania w sposob inny niz
zautomatyzowany danych osobowych stanowigcych czes¢
zbioru danych lub majgcych stanowic¢ cze$¢ zbioru danych.

Wytgczenia ze stosowania
Rozporzadzenia

rozporzadzenie nie ma zastosowania do przetwarzania danych osobowych:
a) w ramach dziatalnosci nieobjetej zakresem prawa Unii;

b) przez panstwa cztonkowskie w ramach wykonywania dziatan
wchodzacych w zakres tytutu V rozdziat 2 TUE;

c) przez osobe fizyczng w ramach czynnosci o czysto osobistym lub
domowym charakterze;

d) przez witasciwe organy do celdéw zapobiegania przestepczosci,
prowadzenia postepowan przygotowawczych, wykrywania i $cigania
czyndw zabronionych lub wykonywania kar, w tym ochrony przed
zagrozeniami dla bezpieczenstwa publicznego i zapobiegania takim
zagrozeniom.




Terytorium Rozporzgdzenia

Rozporzadzenie ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych w
zwigzku z dziatalnoscia prowadzong przez jednostke organizacyjna
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w Unii, niezaleznie od tego, czy
przetwarzanie odbywa sie w Unii.

Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do przetwarzania danych
osobowych o0séb, ktérych dane dotyczg, przebywajacych w Unii przez
administratora  lub _ podmiot przetwarzajacy niemajacych  jednostek
organizacyjnych w Unii, jezeli czynnosci przetwarzania wigzg sie z:

a) oferowaniem towardéw lub ustug takim osobom, ktérych dane
dotycza, w Unii — niezaleznie od tego, czy wymaga sie od tych osdb zaptaty; lub
b) monitorowaniem ich zachowania, o ile do zachowania tego dochodzi
w Unii.

Przetwarzanie a wolnosc
wypowiedzi i informacji

Panstwa cztonkowskie przyjmujg przepisy pozwalajgce pogodzi¢ prawo do ochrony
danych osobowych na mocy niniejszego rozporzadzenia z wolnoscig wypowiedzi i
informacji, w tym do przetwarzania dla potrzeb dziennikarskich oraz do celéw
wypowiedzi akademickiej, artystycznej lub literackiej.

Roéwniez w Karcie praw r)odstawowych Unii Europejskiej znajduje sie rozwiniecie, iz
kazdy ma prawo do wolnosci wypowiedzi. Prawo to obejmuje wolno$¢ posiadania
poElqdéw oraz otrzym&/wania i przekazywania informacji i idei bez ingerencji wtadz
publicznych i bez wzgledu na granice panstwowe.




Przetwarzanie a publiczny
dostep do dokumentow
urzedowych

Dane osobowe zawarte w dokumentach urzedowych, ktére
posiada organ lub podmiot publiczny lub podmiot prywatny w
celu wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, mogg zosta¢ przez ten organ lub podmiot
ujawnione zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlegajg ten organ lub podmiot,
dla pogodzenia publicznego dostepu do dokumentow
urzedowych z prawem do ochrony danych osobowych na
mocy niniejszego rozporzadzenia.

Przetwarzanie w kontekscie
zatrudnienia

Panstwa cztonkowskie mogg zawrze¢ w swoich przepisach lub w
porozumieniach zbiorowych bardziej szczegétowe przepisy majace
zapewni¢ ochrone praw i wolnosci w przypadku przetwarzania
danych osobowych pracownikéw w zwigzku z zatrudnieniem, w
szczegdlnosci do celéw rekrutacji, wykonania umowy o prace, w
tym wykonania obowigzkéw okreslonych przepisami lub
porozumieniami zbiorowymi, zarzadzania, planowania i organizacji
pracy, rownosci i réznorodnosci w miejscu pracy, bezpieczeristwa i
higieny pracy, ochrony wtasnosci pracodawcy lub klienta oraz do
celéw indywidualnego lub zbiorowego wykonywania praw i
korzystania ze Swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem, a takze do
celéw zakoniczenia stosunku pracy.




Obowigzek zachowania
tajemnicy

Panstwa cztonkowskie mogg przyjac przepisy szczegdlne okreslajgce
uprawnienia organdéw nadzorczych wobec administratoréow lub
podmiotéw przetwarzajgcych, ktérzy podlegajg — na mocy prawa
Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego Ilub przepiséw
ustanowionych przez wtasciwe organy krajowe — obowigzkowi
zachowania tajemnicy zawodowej Ilub innym réwnowaznym
obowigzkom zachowania tajemnicy, jezeli jest to niezbedne i
proporcjonalne w celu pogodzenia prawa do ochrony danych
osobowych z obowigzkiem zachowania tajemnicy. Przepisy te majg
zastosowanie wytgcznie do danych osobowych, ktore administrator
lub podmiot przetwarzajgcy otrzymali lub pozyskali w wyniku lub w
ramach dziatania objetego tym obowigzkiem zachowania tajemnicy.

Dane osobowe

oznaczajg informacje o zidentyfikowanej Ilub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktorej dane dotyczg”);
mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdrg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdow okreslajgcych fizyczng,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub
spoteczng tozsamosc¢ osoby fizycznej;




Przetwarzanie

oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie,
adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

Dalsze definicje

»profilowanie” oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania
danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do
oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci
do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy tej osoby
fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji,
zainteresowar, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania
sie;

»pseudonimizacja” oznacza przetworzenie danych osobowych w taki
sposdb, by nie mozna ich byto juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktérej dane
dotyczg, bez uzycia dodatkowych informacji, pod warunkiem ze takie
dodatkowe informacje sg przechowywane osobno i sg objete srodkami
technicznymi i organizacyjnymi uniemozliwiajgcymi ich przypisanie
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej;




Dalsze definicje

»,Zbidr danych” oznacza uporzadkowany zestaw danych osobowych
dostepnych wedtug okreslonych kryteridow, niezaleznie od tego, czy zestaw
ten jest scentralizowany, zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie
lub geograficznie;

»administrator” oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi
ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i
sposoby takiego przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie
panstwa cztonkowskiego, to réwniez w prawie Unii lub w prawie panstwa
cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub mogg zostaé
okreslone konkretne kryteria jego wyznaczania;

Dalsze definicje

»,2g0da” osoby, ktérej dane dotyczg oznacza dobrowolne,
konkretne, swiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba,
ktérej dane dotyczg, w formie oswiadczenia lub wyraznego
dziatania  potwierdzajagcego, przyzwala na  przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych;

»przedsiebiorca” oznacza osob fizyczng lub prawng prowadzacg
dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy prawnej, w tym
spotki osobowe lub zrzeszenia prowadzace regularng dziatalnosé
gospodarczg;
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Zasady przetwarzania
danych osobowych

a% przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty
dla osoby, ktérej dane dotyczg (,zgodnos¢ z prawem, rzetelnos¢ i
przejrzystosc”);

b) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach i nieprzetwarzane dalej w sposdb niezgodny z tymi celami; dalsze
Brzetwarzanie do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw

adan naukowych lub historycznych lub do celdw statystycznych nie jest
uznawane w mysl art. 89 ust. 1 za niezgodne z pierwotnymi celami
(,,ograniczenie celu”);

c) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do
celdw, w ktdrych sg przetwarzane (,minimalizacja danych”);
d) prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podjgé

wszelkie rozsadne dziatania, aby dane osobowe, ktdre sg nieprawidtowe w
sSwietle celéw ich .J)rzetvygrzanla, zostaty niezwtocznie usuniete lub
sprostowane (,,prawidtowosc¢”);

Zasady przetwarzania
danych osobowych

e) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby,
ktorej dane dotyczg, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezg)qdne do
celéw, w ktdrych dane te sg przetwarzane; dane osobowe mozna
przechowywa¢é Erzez okres dtuzszy, o ile bedg one przetwarzane wytgcznie
do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celdw badan
naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na mocy art. 89
ust. 1, z zastrzezeniem ze wdrozone zostang odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne wymagane na mocy niniejszego rozporzadzenia
w celu ochrony praw i wolnosci 0séb, ktérych dane dotycza (,,0graniczenie
przechowywania”);

f) przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym
lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utraty,
zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich srodkdéw
technicznych lub organizacyjnych (,,integralnos’c’ i poufnosc”).

11




Legalnosc¢ przetwarzania
danych osobowych

a) osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza,
przed zawarciem umowy;

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej
dane dotycza, lub innej osoby fizycznej;

e) ~ przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wifadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

f) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, z
w%jatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg, jest dzieckiem.

/goda na przetwarzanie

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, administrator musi by¢ w stanie wykaza¢, ze
osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.

2. Jezeli osoba, ktdrej dane dotyczg, wyrazg zgode w pisemnym oswiadczeniu, ktére dotyczy takze
innych kwestii, zapytanie o zgode musi zosta¢ przedstawione w sposéb pozwalajacy wyraznie
odréznic je od pozostatych kwestii, w zrozumialeé' i fatwo dostepnej formie, jasnym i prostym
jezykiem. Czes¢ takiego oswiadczenia osoby, ktérej dane dotyczg, stanowigca naruszenie niniejszego
rozporzadzenia nie jest wigzaca.

3. Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody
nie wply_wa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie z§odworzed jej
wycofaniem. Osoba, ktérej dane dotycza, jest o tym informowana, zanim wyrazi zgode. Wycofanie
zgody musi by¢ rownie tatwe jak jej wyrazenie.

4.  Oceniajac, czy zgode wyrazono dobrowolnie, w jak najwigkszym stopniu uwzglednia sig, czy
miedzy innymi od zgody na przetwarzanie danych nie jest uzaleznione wykonanie umowy, w tym
Swiadczenie ustugi, jesli przetwarzanie danych osobowych nie jest niezbedne do wykonania tej
umowy.

Omdwic zgode dziecka.
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Dane wrazliwe

Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych:
pochodzenie rasowe lub etniczne,

poglady polityczne,

przekonania religijne lub $wiatopogladowe,

przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz

przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotﬁczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej
osoby.

Warunki przetwarzania
danych wrazliwych

- osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita wyrazng zgode na Erzetwarzanie tych
danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo
Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktérej dane
dotyczg, nie moze uchyli¢ zakazu,

- przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile
jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego
przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesow
osoby, ktorej dane dotyczg;

- przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposéb oczywisty
upublicznionych przez osobe, ktérej dane dotycza;
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Prawa osob, ktorych dane
dotycza

Administrator podejmuje odpowiednie srodki, aby w zwieztej, przejrzystej, zrozumiatej i
tatwo doste n((ejj formie, jasnym i prostym jezykiem — w szczegolnosci gdy informacje sa
kierowane do dziecka — udzieli¢ osobie, ktorej dane dotycza, wszelkich informacji oraz
prowadzi¢ z nig wszelka komunikacje w sprawie przetwarzania.

Informacji udziela sie na pismie lub w inny sposéb, w tym w stosownych przypadkach —
elektronicznie. Jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, tego zazada, informacji mozna udzieli¢
ustnie, o ile innymi sposobami potwierdzi sie tozsamos¢ osoby, ktérej dane dotycza.

Administrator bez zbednej zwitoki — a w kazdym razie w terminie miesigca od otrzymania
zadania — udziela osobie, ktérej dane dotyczg, informacji o dziataniach podjetych w
zwigzku z zgdaniem. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa
miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe zadan. W terminie
miesigca od otrzymania zadania administrator informuje osobe, ktdérej dane dotyczg o
takim przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn opdznienia.

Nieodptatnosc udzielanych
informacji

Informacje podawane na mocy art. 13 i 14 oraz komunikacja i dziatania
podejmowane na mocy art. 15-22 i 34 sg wolne od optat.

Jezeli zadania osoby, ktdrej dane dotycza, s ewidentnie nieuzasadnione lub
nadmierne, w szczegélnoéci ze wzgledu na swdj ustawiczny charakter,
administrator moze:

a) pobrac rozsadng optate, uwzgledniajac administracyjne koszty udzielenia
informacji, prowadzenia komunikacji lub podjecia zadanych dziatan; albo

b) odmowi¢ podjecia dziatan w zwigzku z zagdaniem.

Obowigzek wykazania, Ze Zgdanie ma ewidentnie nieuzasadniony lub
nadmierny charakter, spoczywa na administratorze.
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Informacje podawane w
przypadku zbierania danych od
osoby, ktorej dane dotyczg

Jezeli dane osobowe osoby, ktdrej dane dotycza, zbierane sg od tej osoby, administrator podczas
pozyskiwania danych osobowych podaje jej wszystkie nastepujace informacje:

a) swojg tozsamosé i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamos¢ i dane kontaktowe
swojego przedstawiciela;

b) gdy ma to zastosowanie — dane kontaktowe inspektora ochrony danych;
c) cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawe prawng przetwarzania;

d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) — prawnie uzasadnione interesy
realizowane przez administratora lub przez strone trzecig;

e) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcdw, jezeli istnieja;

f) gdy ma to zastosowanie — informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego
stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit
drugi, wzmianke o odpowiednich lub witasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach uzyskania kopii
danych lub o miejscu udostepnienia danych.

Obowigzki — cd.

Poza wymienionymi informacjami podczas pozyskiwania danych osobowych administrator podaje osobie, ktérej
dane dotycza, nastepujgce inne informacje niezbedne do zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania:

aL okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego
okresu;

b) informacje o ﬁrawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktdrej
dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

c) %eAieIiA przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) — informacje o prawie do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

d) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

e) informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania i jakie s3 ewentualne konsekwencje
niepodania danych;

f) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i
4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i
przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg.

Wymogi powyzsze nie maja zastosowania, gdy — i w zakresie, w jakim — osoba, ktérej dane dotycza, dysponuje juz
tymi informacjami.
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Pozyskiwanie danych w
sposob posredni

Jezeli danych osobowych nie pozyskano od osoby, ktérej dane dotyczg, administrator podaje osobie,
ktérej dane dotycza, nastepujace informacje:

a) swoja tozsamosc i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamos$¢ i dane kontaktowe
swojego przedstawiciela;

b) gdy ma to zastosowanie — dane kontaktowe inspektora ochrony danych;

c) cele przetwarzania, do ktérych majg postuzy¢ dane osobowe, oraz podstawe prawna
przetwarzania;

d) kategorie odnosnych danych osobowych;
e) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, jezeli istnieja;

f) gdy ma to zastosowanie — informacje o zamiarze przekazania danych osobowych odbiorcy w
Eanstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez

omisjqI odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym mowa w art. 46,
art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi, wzmianke o odpowiednich lub wtasciwych zabezpieczeniach
oraz o mozliwosciach uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia danych.

Obowigzki cd.

Poza informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, administrator podaje osobie, ktérej dane dotycza, nastepujace informacje
niezbedne do zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania wobec osoby, ktérej dane dotycza:

a) okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;

b) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) — prawnie uzasadnione interesy realizowane przez
administratora lub przez strone trzecia;

c) informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotyczg,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze o prawie do przenoszenia danych;

d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) — informacje o prawie do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

e) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;
f) Zrédto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy pochodza one ze zrédet publicznie dostepnych;

g) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4, oraz —
przynajmniej w tych przypadkach — istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.
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Termin na udzielenie
informacji

Informacje administrator podaje:

a) w rozsadnym terminie po pozyskaniu danych osobowych —
najpdzniej w ciggu miesigca — majac na uwadze konkretne
okolicznosci przetwarzania danych osobowych;

b) jezeli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z osobg,
ktérej dane dotyczg — najpdiniej przy pierwszej takiej komunikacji z
osobg, ktorej dane dotyczg; lub

c) jezeli planuje sie ujawni¢ dane osobowe innemu odbiorcy —
najpozniej przy ich pierwszym ujawnieniu.

Prawo dostepu

Osoba, ktdrej dane dotyczg, jest uprawniona do uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg
dane osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz
nastepujacych informacji:

a) cele przetwarzania;
b) kategorie odnosnych danych osobowych;

c) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub zostang ujawnione, w
szczegblnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach migedzynarodowych;

d) w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

e) informacje o prawie do zadania od administratora sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania;

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g)jde|2eli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktorej dane dotycza — wszelkie dostepne informacje o ich
zrédle;

h) informacje o zautomatyzowanym podelj‘mowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i
4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i
przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg.
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Prawo do sprostowania
danych

Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo zadania od
administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej
danych  osobowych, ktére s3 nieprawidiowe. Z
uwzglednieniem celdw przetwarzania, osoba, ktérej dane
dotyczg, ma prawo zadania uzupetnienia niekompletnych
danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego os$wiadczenia.

Prawo do usuniecia danych
(,,prawo do bycia zapomnianym”)

Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora niezwtocznego usuniecia dotyczacych jej
danych osobowych, a administrator ma obowigzek bez zbednej zwtoki usungé¢ dane osobowe, jezeli zachodzi
jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;

b) osoba, ktdrej dane dotycza, cofneta zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub
art. 9 ust. 2 lit. a), i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

c) osoba, ktdrej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania i nie wystepuja
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na
mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania;

d) dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w
prawie Unii lub prawie paristwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator;

f) dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa informacyjnego, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 1.
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,pbrawo do bycia
zapomnianym”

Jezeli administrator upublicznit dane osobowe, a ma obowigzek usunaé te dane osobowe, to —
biorac pod uwage dostepna technolo&ie i koszt realizacji — podejmu%e rozsadne dziatania, w tk/)m
$rodki techniczne, by poinformowac administratoréw przetwarzajacych te dane osobowe, ze osoba,
ktorej dane dotyczz1, zada, by administratorzy ci usuneli wszelkie tacza do tych danych, kopie tych
danych osobowych lub ich replikacje.

Przepisy powyzsze nie majg zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne:

a) do korzystania z prawa do wolnos$ci wypowiedzi i informacji;

b) do wywiazania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub
prawa panstwa cztonkowskiego, ktédremu podlega administrator, lub do wykonania zadania

realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

c) z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego zgodnie z art. 9 ust. 2
lit. h) orazi)iart. 9 ust. 3;

d) do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub
do celdw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1, o ile prawdopodobne jest, ze prawo, o ktérym
mowa w ust. 1, uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celéw takiego przetwarzania; lub

e) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Praktyka ,prawa do bycia
zapomnianym”

W maju 2014 roku Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej wydal wyrok
moéwiacy, ze wlasciciel wyszukiwarki internetowej jest odpowiedzialny za
wyS$wietlane przez nig informacje i w razie uzasadnionej prosby musi on usunaé z
wynikéw wyszukiwania linki prowadzace do danych osobowych internautow.

Biorac pod uwage, ze rozporzadzenie dotyczy wylacznie podmiotéw z UE, to w
praktyce nie ma mozliwosci, aby prawo do bycia zapomnianym byto w 100 proc.
egzekwowalne. Problematyczne moze by¢ chociazby zadanie wykasowania
okreslonych danych z serweréw potozonych poza UE.

Nalezy mie¢ jednak na wzgledzie, iz w praktyce osoby bgda zmuszone wysuwac
zadanie usunigcia swoich danych do wielu serwiséw oddzielnie.
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Prawo do ograniczenia
przetwarzania

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania w nastepujacych przypadkach:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych —
na okres pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc¢ tych danych;

b)  przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zadajgc w zamian ograniczenia ic
wykorzystywania;

c administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania,
ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec
przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktdrej dane dotycza.

Obowigzek powiadomienia
O sprostowaniu

Administrator informuje o sprostowaniu lub usunieciu danych
osobowych lub ograniczeniu przetwarzania kazdego odbiorce,
ktoremu ujawniono dane osobowe, chyba 7ze okaze sie to
niemozliwe lub bedzie wymagaé niewspotmiernie duzego
wysitku. Administrator informuje osobe, ktorej dane dotyczg,
o tych odbiorcach, jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, tego
zazada.
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Prawo do przenoszenia
danych

Osoba, ktérej dane dotyczag, ma prawo otrzymaé w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe jej
dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez
przeszkod ze strony administratora, ktoremu dostarczono te
dane osobowe

Prawo do sprzeciwu

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja — wobec
przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit.
e) lub f), w tym profilowania na podstawie tych przepiséw.

Administratorowi nie wolno juz przetwarzac tych danych osobowych, chyba ze
wykaze on istnienie wainych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec interesdw, praw i wolnosci osoby, ktérej
dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Jezeli dane osobowe sg przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego,
osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wniesc
sprzeciw wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych na potrzeby
takiego marketinEu, w tym profilowania, w zakresie, w jakim przetwarzanie
jest zwigzane z takim marketingiem bezposrednim.

21




Zautomatyzowane podejmowanie
decyzji w indywidualnych
przypadkach, w tym profilowanie

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do tego, by nie podlegaé
decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec tej osoby
skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na nig wptywa.

Ograniczenie to nie ma zastosowania, jezeli ta decyzja:

a) jest niezbedna do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osobag,
ktérej dane dotyczg, a administratorem;

b) jest dozwolona prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator i ktére przewiduje
wtasciwe srodki ochrony praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych
interesdw osoby, ktérej dane dotyczg; lub

c) opiera sie na wyraznej zgodzie osoby, ktdrej dane dotycza.

Ograniczenia

Prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu
podlegajg administrator danych lub podmiot przetwarzajacy,
moze aktem prawnym ograniczy¢ zakres obowigzkéw i praw
przewidzianych w art. 12-22 i w art. 34, a takze w art. 5-o ile
jego przepisy odpowiadajg prawom i obowigzkom
przewidzianym w art. 12-22 — jezeli ograniczenie takie nie
narusza istoty podstawowych praw i wolnosci oraz jest w
demokratycznym spoteczenstwie $rodkiem niezbednym i
proporcjonalnym.
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Obowigzki administratora

Uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania
oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych o
roznym  prawdopodobienstwie i  wadze  zagrozenia,
administrator wdraza odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z
niniejszym rozporzadzeniem i aby mdc to wykazaé. Srodki te
sg w razie potrzeby poddawane przeglagdom i uaktualniane.

Uwzglednianie ochrony danych w
fazie projektowania oraz
domysina ochrona danych

Uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o rdinym
prawdopodobienstwie wystapienia i wadze zagrozenia wynikajace z przetwarzania, administrator —
zaréwno przy okreslaniu sposobdw przetwarzania, jak i w czasie samego przetwarzania —wdraza
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, takie jak pseudonimizacja, zaprojektowane w celu
skutecznej realizacji zasad ochrony danych, takich jak minimalizacja danych, oraz w celu nadania
przetwarzaniu niezbednych zabezpieczen, tak by spetni¢ wymogi niniejszego rozporzadzenia oraz
chroni¢ prawa osob, ktérych dane dotycza.

Administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby domysinie przetwarzane
byty wytacznie te dane osobowe, ktdre sg niezbedne dla osiagniecia kazdego konkretnego celu
przetwarzania. Obowigzek ten odnosi sie do ilosci zbieranych danych osobowych, zakresu ich
przetwarzania, okresu ich przechowywania oraz ich dostepnosci. W szczegdlnosci srodki te
zapewniajg, by domysinie dane osobowe nie byty udostepniane bez interwencji danej osoby
nieokreslonej liczbie osob fizycznych.

23




Wspotadministratorzy

Jezeli co najmniej dwoéch administratorow wspdlnie ustala cele i
sposoby przetwarzania, sg oni wspoétadministratorami. W drodze
wspolnych uzgodnien wspdétadministratorzy w przejrzysty sposéb
okreslajg odpowiednie zakresy swojej odpowiedzialnosci dotyczacej
wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego
rozporzadzenia, w szczegélnosci w odniesieniu do wykonywania
przez osobe, ktérej dane dotyczg, przystugujacych jej praw, oraz ich
obowigzkdw w odniesieniu do podawania informacji, o ktdrych
mowa w art. 13 i 14, chyba ze przypadajgce im obowigzki i ich
zakres okresla prawo Unii lub prawo panistwa cztonkowskiego,
ktéremu administratorzy ci podlegaja. W uzgodnieniach mozna
wskazac punkt kontaktowy dla oséb, ktorych dane dotycza.

Osoba, ktérej dane dotyczg, moze wykonywacé przystugujace jej

prawa wynikajgce z niniejszego rozporzadzenia wobec kazdego z
administratorow.

Podmiot przetwarzajgcy

Jezeli przetwarzanie ma by¢ dokonywane w imieniu administratora,
korzysta on wytgcznie z ustug takich podmiotéw przetwarzajacych,
ktére zapewniajg wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich
$rodkow technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato
wymogi niniejszego rozporzadzenia i chronito prawa osdb, ktorych
dane dotycza.

Podmiot przetwarzajgcy nie korzysta z us’ru§ innego podmiotu
przetwarzajgcego bez uprzedniej szczegé’fowelj ub ogdlnej pisemnej
zgody administratora. W przypadku ogdlnej pisemnej z$ody
podmiot przetwarzajacy informuje administratora o wszelkich
zamierzonych zmianach dotyczacych dodania lub zastgpienia innych
podmiotéw przetwarzajacych, dajac tym samym administratorowi
mozliwosé wyrazenia sprzeciwu wobec takich zmian.
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Przetwarzanie z upowaznienia
administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego

Podmiot przetwarzajgcy oraz kazda osoba dziatajgca z
upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajgcego i
majgca dostep do danych osobowych przetwarzajg je
wyfacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego.

Rejestrowanie czynnosci
przetwarzania

Kazdy administrator oraz — gdy ma to zastosowanie — przedstawiciel administratora prowadza
rejestr czynnodci przetwarzania danych osobowych, za ktére odpowiadajg. W rejestrze tym
zamieszcza sie wszystkie nastepujgce informacje:

a) | _imie i nazwisko lub nazwe oraz dane kontaktowe administratora oraz wszelkich
wspotadministratorow, a takie gdy ma to zastosowanie — przedstawiciela administratora oraz
inspektora ochrony danych;

b) cele przetwarzania;
c) opis kategorii 0sob, ktérych dane dotycza, oraz kategorii danych osobowych;
d) kategorie odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub zostang ujawnione, w tym

odbiorcéw w panstwach trzecich lub w organizacjach miedzynarodowych;

e) gdy ma to zastosowanie, przekazania danych osobowych do panfstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, a w przypadku przekazan, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 akapit drugi,
dokumentacja odpowiednich zabezpieczen;

f) jezeli jest to mozliwe, planowane terminy usuniecia poszczegdlnych kategorii danych;

E) ) _jezeli jest to mozliwe, ogélny opis technicznych i organizacyjnych srodkéw
ezpieczenstwa, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1.
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Obowigzki rejestrowe nie
dotycza

Obowigzki nie majg zastosowania do przedsiebiorcy lub
podmiotu zatrudniajgcego mniej niz 250 oséb, chyba ze
przetwarzanie, ktérego dokonuja, moze powodowaé ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci osdéb, ktérych dane dotyczg, nie
ma charakteru sporadycznego Ilub obejmuje szczegdlne
kategorie danych osobowych, o ktédrych mowa w art. 9 ust. 1,
lub dane osobowe dotyczgce wyrokdéw skazujgcych i naruszen
prawa, o czym mowa w art. 10.

Obowigzki administratora

Uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i
wadze zagrozenia, administrator wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i
organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z rozporzadzeniem i aby
méc to wykazaé. Srodki te s3 w razie potrzeby poddawane przegladom i
uaktualniane.

Jezeli jest to proporcjonalne w stosunku do czynnosci przetwarzania, Srodki
obejmujg wdrozenie przez administratora odpowiednich polityk ochrony danych.
Stosowanie zatwierdzonych kodeksow postepowania, o ktérych mowa wart. 40,
lub zatwierdzonego mechanizmu certyfikacji, o ktérym mowa wart. 42, moze by¢
wykorzystane jako element dla stwierdzenia przestrzegania przez administratora
cigzacych na nim obowigzkow.
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Domyslna ochrona danych

Uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob
fizycznych o rdéinym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia
wynikajgce z przetwarzania, administrator — zaréwno przy okreslaniu sposobdéw
przetwarzania, jak i w czasie samego przetwarzania — wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, takie jak pseudonimizacja, zaprojektowane w celu
skutecznej realizacji zasad ochrony danych, takich jak minimalizacja danych, oraz w
celu nadania przetwarzaniu niezbednych zabezpieczen, tak by spetni¢c wymogi
niniejszego rozporzadzenia oraz chronié¢ prawa osob, ktérych dane dotycza.

Wywigzywanie sie z obowigzkbw mozna wykaza¢ miedzy innymi poprzez
wprowadzenie zatwierdzonego mechanizmu certyfikacji okreslonego w art. 42.

Bezpieczenstwo
przetwarzania

Uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobierstwie wystgpienia i
wadze zagrozenia, administrator i podmiot przetwarzajacy wdrazajg
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien
bezpieczenstwa odpowiadajgcy temu ryzyku.

Oceniajac, czy stopien bezpieczeristwa jest odpowiedni, uwzglednia sie w
szczegdlnosci ryzyko wigzace sie z przetwarzaniem, w szczegdlnosci
wynikajace z Erzypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,
utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego
dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny
sposdb przetwarzanych.

Wywigzywanie sie z obowigzkéw, mozna wykazaé¢ miedzy innymi poprzez
stosowanie zatwierdzonego kodeksu postgﬁowania, o ktérym mowa w art.
40 lub zatwierdzonego mechanizmu certyfikacji, o ktérym mowa w art. 42.
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Bezpieczenstwo
przetwarzania

Jezeli dany rodzaj przetwarzania — w szczegdlnosci z uzyciem nowych technologii — ze wzgledu na
swoj charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobieristwem moze powodowac wysokie
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych, administrator przed rozpoczeciem
przetwarzania dokonuje oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych
osobowych. Dla podobnych operacji przetwarzania danych wigzacych sie z podobnym wysokim
ryzykiem mozna przeprowadzi¢ pojedynczg ocene.

Ocena skutkéw dla ochrony danych, jest wymagana w szczegélnosci w przypadku: a)
systematycznej, kompleksowej oceny czynnikdw osobowych odnoszacych sie do oséb fizycznych,
ktéra opiera sie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i jest podstawa decyzji
wywotujacych skutki prawne wobec osoby fizycznej lub w podobny sposéb znaczgco
wptywajgcych na osobe fizyczng;

b) przetwarzania na duzg skale szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1, lub danych osobowych dotyczacych wyrokdw skazujgcych i naruszen prawa, o czym mowa
w art. 10; lub

c) systematycznego monitorowania na duzg skale miejsc dostepnych publicznie.

Bezpieczenstwo
przetwarzania

Ocena zawiera co najmniej:

a) systematyczny opis planowanych operacji przetwarzania i celéw przetwarzania, w tym, gdy ma to
zastosowanie — prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora;

b) ocene, czy operacje przetwarzania sa niezbedne oraz proporcjonalne w stosunku do celéw;
c) ocene ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0séb, ktérych dane dotycza, oraz

d) srodki planowane w celu zaradzenia ryzyku, w tym zabezpieczenia oraz s$rodki i mechanizmy
bezpieczeristwa majgce zapewni¢ ochrone danych osobowych i wykazaé przestrzeganie niniejszego
rozporzadzenia, z uwzglednieniem praw i prawnie uzasadnionych intereséw osob, ktérych dane dotycza, i
innych osob, ktérych sprawa dotyczy.

Jezeli ocena skutkéw dla ochrony danych, wskaze, ze przetwarzanie powodowatoby wysokie ryzyko, gdyby
administrator nie zastosowat $rodkéw w celu zminimalizowania tego ryzyka, to przed rozpoczeciem
przetwarzania administrator konsultuje sie z organem nadzorczym.
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/gtaszanie naruszenia ochrony
danych osobowych organowi
nadzorczemu

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych,
administrator bez zbednej zwtoki — w miare mozliwosci, nie
pozniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia —
zgtasza je organowi nadzorczemu witasciwemu zgodnie z art.
55, chyba ze jest mato prawdopodobne, by naruszenie to
skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych. Do  zgtoszenia przekazanego  organowi
nadzorczemu po uptywie 72 godzin dotacza sie wyjasnienie
przyczyn opoznienia.

Zawiadamianie osoby, ktorej dane
dotyczg, o naruszeniu ochrony
danych osobowych

Jezeli naruszenie ochrony danych osobowych moze powodowac wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci ‘oséb fizycznych, administrator bez zbednej zwfoki
zawiadamia osobe, ktdrej dane dotycza, o takim naruszeniu.

Zawiadomienie jasnym i prostym jezykiem opisuje charakter naruszenia ochrony danych
gslpbg\)/vygh g)raz zawiera przynajmniej informacje i srodki, o ktérych mowa w art. 33 ust.
it. b), c) id).:

zawierac imig i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych
!UF oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyskac wiecej
informacji;

c) opisywac mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

d) _ opisywac srodki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu
zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach
Srodki w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkéw.
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Zawiadomienie nie jest wymagane

Zawiadomienie nie jest wymagane, w nastepujgcych przypadkach:

a) administrator ~ wdrozyt odpowiednie  techniczne i
organizacyjne Srodki ochrony | $rodki te zostaty zastosowane do
danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie, w szczegdlnosci
srodki takie jak szyfrowanie, uniemozliwiajagce odczyt osobom
nieuprawnionym do dostepu do tych danych osobowych;

b) administrator zastosowat nastepnie $rodki eliminujace
prawdopodobiedstwo wysokiego ryzyka naruszenia praw lub
wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg, o ktérym mowa w ust. 1;

c) wymagatoby ono niewspdtmiernie duzego wysitku. W takim
przypadku wydany zostaje publiczny komunikat lub zastosowany
zostaje podobny srodek, za pomoca ktéreEo osoby, ktérych dane
dotyczg, zostajg poinformowane w rownie skuteczny sposob.

Inspektor ochrony danych

Wyznaczenie inspektora ochrony danych

Administrator i podmiot przetwarzajgcy wyznaczajg inspektora ochrony
danych, zawsze gdy:

a) przetwarzania dokonujg organ lub podmiot publican, z wyjatkiem
sgdow w zakresie sprawowania przez nie wymiaru sprawiedliwosci;

b) gtéwna dziatalnos¢ administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
polega na operacjach przetwarzania, ktére ze wzgledu na swdj charakter,
zakres lub cele wymagajg regularnego i systematycznego monitorowania
0s6b, ktorych dane dotyczg, na duzg skale; lub

c) gtéwna dziatalno$¢ administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
polega na przetwarzaniu na duzg skale szczegdlnych kategorii danych
osobowych, o ktédrych mowa w art. 9 ust. 1, oraz danych osobowych
d8tyczacych wyrokow skazujacych i naruszen prawa, o czym mowa w art.
10.
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Inspektor ochrony danych

Grupa przedsiebiorstw moze wyznaczy¢ jednego inspektora ochrony
danych, o ile mozna bedzie tatwo nawigza¢ z nim kontakt z kazdej
JeanStkI organizacyjnej.

Inspektor ochrony danych jest wyznaczany na podstawie kwalifikacji
zawodowych, a w szczegolnosci wiedzy fachowej na temat prawa i prakty
w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci wypetnienia zadan, o
ktérych mowa w art. 39.

Inspektor ochrony danych moze byé cztonkiem personelu administratora
lub podmiotu przetwarzajacego lub wykonywac zadania na podstawie
umowy o swiadczenie ustug.

Administrator lub podmiot przetwarzajgcy publikujg dane kontaktowe
inspektora ochrony danych i zawiadamiajg o nich organ nadzorczy.

Status inspektora ochrony
danych

Administrator oraz podmiot przetwarzajacy zapewniajg, by inspektor
ochrony danych byt wtasciwie i niezwlocznie wigczany we wszystkie
sprawy dotyczgce ochrony danych osobowych.

Administrator oraz podmiot przetwarzajgcy zapewniajg, by inspektor
ochrony danych nie otrzymywat instrukcji dotyczgcych wykonywania tych
zadan. Nie jest on odwofywanY ani karany przez administratora ani
podmiot przetwarzajgcy za wypetnianie swoich zadan. Inspektor ochrony
danych bezposrednio podlega najwyzszemu kierownictwu administratora
lub podmiotu przetwarzajgcego.

Inspektor ochrony danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub
poufnosci co do wykonywania swoich zadan — zgodnie z prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego.
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Zadania inspektora ochrony
danych

Inspektor ochrony danych ma nastepujace zadania:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub pafstw cztonkowskich o
ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie Erzestrzegania niniejszeﬁo rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkdw,
dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczagcego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

c) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35;

d) wspétpraca z organem nadzorczym;

e) pefnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w
art. 36, r?raz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach.

Kodeksy postepowania

Zrzeszenia i inne podmioty reprezentujgce okreslone kategorie
administratoréw lub podmioty przetwarzajgce mogg oEracowywac lub
zmienia¢ kodeksy postepowania lub rozszerzaé ich zakres, aby
doprecyzowaé zastosowanie niniejszego rozporzadzenia.

Zrzeszenia i inne podmioty chcace opracowac kodeks postepowania lub
zmieni¢ lub rozszerzy¢ zakres kodeksu juz obowigzujacego przedktadajg
pr%Jekt kodeksu, zmiany lub rozszerzenia organowi nadzorczemu. Organ
nadzorczy wydaje opinie o zgodnosci projektu kodeksu, zmiany lTub
rozszerzenia z niniejszym rozporzgdzeniem i zatwierdza taki projekt
kodeksu, zmiany Ilub rozszerzenia, jezeli uzna, ze stanowig one
odpowiednie zabezpieczenia.

Bez uszczerbku dla zadan i uprawnien wtasciwego organu nadzorczego
monitorowaniem przestrzegania kodeksu postepowania na mocy art. 40
moze si$ zajmowac¢ podmiot, ktéry dysponuje odpowiednim poziomem
wiedzy fachowej w dziedzinie bedacej przedmiotem kodeksu i zostat
akredytowany w tym celu przez wtasciwy organ nadzorczy.
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Certyfikacja

Panstwa cztonkowskie, organy nadzorcze, Europejska Rada Ochrony Danych
oraz Komisja zachecaja — w szczegdlnosci na szczeblu Unii — do ustanawiania
mechanizméw certyfikacji oraz znakdéw jakosci i oznaczen w zakresie ochrony
danych osobowych majacych s$wiadczy¢ o zgodnosci z niniejszym
rozporzadzeniem operacji przetwarzania prowadzonych przez administratorow
i podmioty przetwarzajace. Przy tym uwzglednia sie szczegélne potrzeby
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw.

Mechanizmy certyfikacji oraz znaki jakosci i oznaczenia w dziedzinie ochrony
danych, ktére majg zastosowanie do administratoréw, moga by¢ ustanowione
do wykazania odpowiednich zabezpieczen przez administratoréw lub
podmioty przetwarzajgce, ktérzy zgodnie z art. 3 nie podlegajg niniejszemu
rozporzadzeniu, w ramach przekazywania danych osobowych do panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych w art.
46 ust. 2 lit. f). Tacy administratorzy lub takie podmioty przetwarzajace
podejmujg wigzace i egzekwowalne zobowigzania — w drodze umowy lub
poprzez inne Erawnie wigzgce instrumenty — do stosowania tych
gdpowiednich zabezpieczen, w tym w odniesieniu do praw osob, ktérych dane
otycza.

Certyfikacja

Certyfikacji przewidzianej w niniejszym artykule dokonujg podmioty
certyfikujgce lub dokonuje jej wiasciwy organ nadzorczy.

Certyfikacji administratora lub podmiotu przetwarzajgcego udziela
sie na maksymalny okres 3 lat; certyfikacje mozna przedtuzy¢ na
tych samych warunkach, o ile nadal spetnione sg stosowne wymogi.

Bez uszczerbku dla zadan i uprawnien wtasciwego organu
nadzorczego wynikajgcych z art. 57 i 58 podmiot certyfikujacy, ktory
dysponuje odpowiednim poziomem wiedzy fachowej w dziedzinie
ochrony danych dokonuje certyfikacji i jej przedtuzenia po
poinformowaniu organu nadzorczego w celu umozliwienia mu w
razie potrzeby wykonywania uprawnien. Panstwa cztonkowskie
zapewniajg akredytacje tych podmiotéw
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Ogodlna zasada
przekazywania

Przekazanie danych osobowych, ktére sg przetwarzane lub majg by¢
przetwarzane po przekazaniu do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, nastepuje tylko, gdy — z zastrzezeniem innyc
przepisdOw niniejszego rozporzadzenia — administrator i podmiot
przetwarzajacy spetnig warunki okreslone w niniejszym rozdziale, w
tym warunki dalszego przekazania danych z panstwa trzeciego fub
przez organizacje mitadzynarodowq do innego panstwa trzeciego lub
innej organizacji miedzynarodowe;.

W razie braku decyzji Komisji administrator lub podmiot
przetwarzajagcy moga przekaza¢ dane osobowe do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej wytacznie, gdy zapewnig
odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze obowigzujg
egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne
srodki ochrony prawnej.

Wigzgce reguty
korporacyjne

W wigzgcych regutach korporacyjnych okreslone zostaja co najmniej:

a) struktura i dane kontaktowe odnosénej grupy przedsiebiorstw lub grupy przedsigbiorcow
prowadzacych wspdlng dziatalnos¢ gospodarcza i kazdego z jej cztonkdw;

b) jednorazowe lub wielokrotne przekazanie danych, w tym kategorie danych osobowych,
rodzaj przetwarzania i jego cele, rodzaje osob, ktérych dane dotycza, oraz nazwa danego paristwa
trzeciego lub danych panstw trzecich;

c) ich prawnie wigzacy charakter, wewnetrzny i zewnetrzny;

d zastosowanie ogoélnych zasad ochrony danych — w szczegélnosci ograniczenia celu,
minimalizacji danych, ograniczonych okreséw przechowywania, jakosci danych, uwzglednianie
ochrony danych w fazie projektowania oraz domyslnej ochrony danych, podstawa prawna
Brzetwarzania, przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych, srodki zapewniajgce
ezpieczerstwo danych, wymogi w zakresie dalszego przekazywania podmiotom niezwigzanym
wigzacymi regutami korporacyjnymi;

e) prawa oso6b, ktérych dane dotycza, w zwigzku z przetwarzaniem oraz sposoby
wykonywania tych praw, w tym z prawa do niepodlegania decyzjom opartym wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu — w tym profilowaniu — zgodnie z art. 22, prawa do wnoszenia
skarg do wtasciwego organu nadzorczego i wtasciwych sadow L)arﬁstw cztonkowskich zgodnie z art.
79 oraz prawa do Srodka zaskarzenia, a w stosownych przypadkach — odszkodowania za naruszenie
wigzacych regut korporacyjnych;

34




Wigzgce reguty
korporacyjne

f) przY{gcie przez administratora lub  podmiot przetwarzajgcy
posiadajacych jednostki organizacyjnej na terytorium Earﬁstwa cztonkowskiego
odpowiedzialnosci prawnej za naruszenie wigzacych regut korporacyjnych
przez odnos'ne%o cztonka niemajacego jednostki organizacyjne w Unii;
administrator lub podmiot przetwarzajgcy s3 zwolnieni z tej odpowiedzialnosci
— w catosci lub w czesci — wytgcznie, gdy udowodni, ze cztonek ten nie ponosi
odpowiedzialnosci za wydarzenie, ktére doprowadzito do powstania szkody;

g) sposob, w jaki osobom, ktérych dane dotyczg, podaje sie — oprocz
informacji, o ktérych mowa w art. 13 i 14 — informacje o wigzacych regutach
korporacyjnych, w szczegélnosci o postanowieniach, o ktérych mowa w lit. d),
e) i f) niniejszego ustepu;

h) zadania inspektora ochrony danych wyznaczonego zgodnie z art. 37
lub innej osoby lub podmiotu odpowiedzialnych za monitorowanie
przestrzegania = wigzacyc regut  korporacyjnych ~ w  ramach rupy
przedsiebiorstw lub grupy przedsiebiorcow prowadzacych wspding dziatalnosc
gospodarcza oraz monitorowanie szkolen i rozpatrywanie skarg;

i) procedury dotyczace skarg;

Wigzgce reguty
korporacyjne

j) stosowane w grupie przedsiebiorstw lub w grupie przedsiebiorcéw prowadzacych
wspdlng dziatalno$é gospodarczg mechanizmy zapewniajgce weryfikacje przestrzegania wigzacych
regut korporacyjnych. Mechanizmy takie obejmuja audyty w zakresie ochrony danych oraz metody
zapewniania dziatann naprawczych majacych chroni¢ prawa oséb, ktorych dane dotyczg. Wyniki
takiej weryfikacji powinny byé przekazywane osobie lub podmiotowi, o kt()rybch mowa w lit. h), oraz
zarzadowi przedsiebiorstwa sprawujgcego kontrole w grupie przedsigbiorstw lub organowi
kierujgcemu grupg przedsiebiorcéw prowadzacych wspding dziatalnos¢ gospodarcza i powinny by¢
dostepne na zadanie wtasciwego organu nadzorczego;

k) ~ mechanizmy zgtaszania i rejestrowania zmian w zasadach i zgfaszania tych zmian
organowi nadzorczemu;

1) mechanizm wspdtpracy z organem nadzorczym zapewniajacy przestrzeganie zasad przez
wszystkich cztonkdw grupy przedsiebiorstw lub grupy przedsiebiorcow prowadzacych wspding
dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci poprzez udostepnianie organowi nadzorczemu wynikéw
weryfikacji srodkéw, o ktérej mowa w lit. j);

m) mechanizm zgtaszania wtaéciwemu organowi nadzorczemu wszelkich wymogéw
prawnych, ktérym podlega w panstwie trzecim cztonek grupy przedsigbiorstw Iub grupy
przedsiebiorcow prowadzacych wspdlng dziatalnosé gospodarcz?1 i ktére moga miec istotny
niekorzystny wptyw na gwarancje przewidziane w wigzacych regutach korporacyjnych; oraz

n) wtasciwe szkolenia z zakresu ochrony danych dla personelu majacego staty lub regularny
dostep do danych osobowych.
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Organ nadzorczy

Kazde panstwo cztonkowskie zapewnia, by za monitorowanie
stosowania niniejszego rozporzadzenia odpowiadat co
najmniej jeden niezalezny organ publiczny w celu ochrony
podstawowych praw i wolnosci osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem oraz ufatwiania swobodnego przeptywu
danych osobowych w Unii.

Srodki ochrony prawnej,
odpowiedzialnosc i sankcje

Bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub srodkow
ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane
dotyczg, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w
szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwyktego
pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia, jezeli sadzi, ze przetwarzanie
danych osobowych jej dotyczagce narusza niniejsze
rozporzgdzenie.
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Prawo do sgdu

Bez uszczerbku dla innych  administracyjnych  lub
pozasgdowych srodkow ochrony prawnej kazda osoba fizyczna
lub prawna ma prawo do skutecznego srodka ochrony prawne;j
przed sgdem przeciwko prawnie wigzgcej decyzji organu
nadzorczego jej dotyczace;j.

Prawo do odszkodowania i
odpowiedzialnosc

Kazda osoba, ktéra poniosta szkode majgtkowa lub niemajatkowg w
wyniku naruszenia niniejszego rozporzadzenia, ma prawo uzyskaé¢ od
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego odszkodowanie za
poniesiong szkode.

Kazdy administrator uczestniczacy w przetwarzaniu odpowiada za szkody
spowodowane przetwarzaniem naruszajagcym niniejsze rozporzadzenie.
Podmiot  przetwarzajagcy odpowiada za szkody spowodowane
przetwarzaniem waqcznie, gdy nie dopetnit obowigzkow, ktére niniejsze
rozporzadzenie naktada bezposrednio na podmioty przetwarzajace, lub
gdy dziatat poza zgodnymi z prawem instrukcjami administratora lub
wbrew tym instrukcjom.

Administrator lub  podmiot przetwarzajgcy zostaja zwolnieni  z
odpowiedzialnodci, jezeli udowodnig, ze w zaden sposob nie ponoszg winy
za zdarzenie, ktére doprowadzito do powstania szkody.
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Prawo do odszkodowania i
odpowiedzialnosc

Jezeli w tym samym przetwarzaniu uczestniczy wiecej niz jeden
administrator lub podmiot przetwarzajacy lub uczestniczy w nim
zarowno administrator jak i podmiot przetwarzajacy i odpowiadaja
za szkode spowodowang przetwarzaniem, ponoszg oni
odpowiedzialnos¢ solidarng za catg szkode, tak by zapewnic osobie,
ktérej dane dotyczg, rzeczywiste uzyskanie odszkodowania.

Administrator lub podmiot przetwarzajgcy, ktéry zaptacit
odszkodowanie za catg wyrzadzong szkode, ma prawo zgdania od
pozostatych administratoréw lub podmiotéw przetwarzajacych,
ktorzy uczestniczyli w tym samym przetwarzaniu, zwrotu czesci
odszkodowania odpowiadajgcej czesci szkody, za ktdrg ponosza
odpowiedzialnos¢.

Ogdlne warunki naktadania
administracyjnych kar
pienieznych

Kazdy organ nadzorczy zapewnia, by stosowane na mocy
niniejszego artykutu za naruszenia niniejszego rozporzadzenia
administracyjne kary pieniezne byty w kazdym indywidualnym
przypadku skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce.
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Ogolne warunki naktadania
administracyjnych kar pienieznych

Decydujqc, czy natozy¢ administracyjng kare pienigzna, oraz ustalajac jej wysokos¢, zwraca sie w kazdym indywidualnym przypadku nalezytg uwage

a) charakter, wage i czas trwania naruszenia przy uwzglednlemu charakteru, zakresu lub celu danego przetwarzania, liczby poszkodowanych oséb,
ktorych dané dotycza, oraz rozmiaru poniesionej przez nie szkody;

b) umysiny lub nieumysiny charakter naruszenia;

c) dziatania podjete przez administratora lub podmiot przetwarzajacy w celu zminimalizowania szkody poniesionej przez osoby, ktérych dane dotycza;

d) stopieri odpowiedzialnosci admmlstralora lub podmiotu przetwarzajacego z uwzglednieniem srodkéw technicznych i organizacyjnych wdrozonych
przez nich na mocy art. 25i32;

e) wszelkie stosowne wczesniejsze naruszenia ze strony administratora lub podmiotu przetwarzajacego;
f) stopieri wspotpracy z organem nadzorczym w celu usuniecia naruszenia oraz ztagodzenia jego ewentualnych negatywnych skutkdw;
g) kategorie danych osobowych, ktérych dotyczyto naruszenie;

h) sposob, w jaki organ nadzorczy dowiedziat sie o naruszeniu, w szczegélnosci, czy i w jakim zakresie administrator lub podmiot przetwarzajacy
zgtosili naruszenie;

i) jezeli wobec administratora lub podmiotu przetwarz. dqcego ktorych sprawa dotyczy, zostaty wczesniej zastosowane w tej samej sprawie srodki, o
ktorych mowa w art. 58 ust. 2 — przestrzeganie tych sro

j) stosowanie zatwierdzonych kodekséw postepowania na mocy art. 40 lub zatwierdzonych mechanizméw certyfikacji na mocy art. 42; oraz

k) wszelkie inne obcigzajace lub fagodzace czynniki majace zastosowanie do okolicznosci sprawy, takie jak osiagniete bezposrednio lub posrednio w
zwiazku z naruszeniem korzysci finansowe lub uniknigte straty.

Wysokosc kary pienieznej

Naruszenia przepiséw dotyczgcych nastepujgcych kwesti podlegajg
zgodnie z ust. 2 administracyjnej karze pienieznej w wysokosci do
10 000 000 EUR, a w przypadku przedsiebiorstwa — w wysokosci do
2 % jego catkowitego rocznego Swiatowego obrotu z poprzedniego
roku obrotowego, przy czym zastosowanie ma kwota wyzsza:

a) obowigzkéow administratora i podmiotu przetwarzajgcego, o
ktorych mowa w art. 8, 11, 25 -39 oraz 42 i 43;

(8- zgoda dziecka, 11 — przetwarzanie niewymagajgce identyfikacji,
25-39 — obowigzki administratora, 42 i 43 — certyfikacja)

b) obowigzkéw podmiotu certyfikujacego, o ktérych mowa w
art. 42 oraz 43;
c) obowigzkéw podmiotu monitorujgcego, o ktérych mowa w

art. 41 ust. 4,
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Wysokosc kary pieniezne;

Naruszenia przepiséw dotyczacych nastepujacych kwestii podlegaja Eodme z ust. 2
administracyjnej karze pienieznej w wysokosci do 20 000 000 EUR, a w przypadku przedsigbiorstwa
— w wysokosci do 4 % jego catkowitego rocznego swmtowego obrotu z poprzedniego roku
obrotowego, przy czym zastosowanie ma kwota wyzsza:

a) podstawowych zasad przetwarzania, w tym warunkdw zgody, o ktérych to zasadach i
warunkach mowa w art. 5, 6, 7 oraz 9;

(zgoda i przetwarzanie danych, w tym wrazliwych)
b) praw oso6b, ktérych dane dotyczg, o ktérych mowa w art. 12-22;

c) przekazywania danych osobowych odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
m|edzynarodowej o ktérym to przekazywaniu mowa w art. 44-49;

d) wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z prawa pafstwa cztonkowskiego przyjetego na
podstawie rozdziatu IX; (przepisy szczegdlne)

nieprzestrzegania nakazu, tymczasowego lub ostatecznego ograniczenia przetwarzania
Iub zawieszenia przeptywu danych orzeczonego przez organ nadzorczy na podstawie art. 58 ust. 2
lub niezapewnienia dostepu skutkujacego naruszeniem art. 58 ust. 1.

Wysokosc kary pienieznej

Nieprzestrzeganie nakazu orzeczonego przez organ nadzorczy
na podstawie art. 58 ust. 2 podlega na mocy ust. 2 niniejszego
artykutu administracyjnej karze pienieznej w wysokosci do 20
000 000 EUR, a w przypadku przedsiebiorstwa — w wysokosci
do 4 % jego catkowitego rocznego sSwiatowego obrotu z
poprzedniego roku obrotowego, przy czym zastosowanie ma
kwota wyzsza.
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Sankcje karne

Do dnia 25 maja 2018 r. kazde panstwo cztonkowskie
zawiadamia Komisje o swoich przepisach - okreslajgcych inne
sankcje za naruszenia niniejszego rozporzadzenia, w
szczegoblnosci za naruszenia niepodlegajace administracyjnym
karom pienieznym na mocy art. 83, oraz podejmujg wszelkie
srodki niezbedne do ich wykonania. Sankcje te muszg by¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce —

a nastepnie niezwtocznie o kazdej pézniejszej ich zmianie.
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