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PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

PUP skfada wniosek o dofinansowanie wytacznie w formie dokumentu elektronicznego za
posrednictwem aplikacji System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (SOWA).

Ztozenie wniosku za posrednictwem SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda
oswiadczen zawartych w sekcji VIIl Oswiadczenie.

Nie jest wymagane ztozenie podpisu pod wnioskiem.

Whiosek o dofinansowanie nalezy wypetnia¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego
ze srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru) oraz Wytycznymi w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 21
grudnia 2018 .
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TERMIN NABORU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Nabor wnioskdow o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP bedzie prowadzony
w terminie od 9 paizdziernika 2019 r. godz. 00:00 do 23 paidziernika 2019 r. godz. 14:00.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie do WUP w todzi uznaje sie date wystania
whniosku za pomocg aplikacji SOWA.
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ZAtACZNIKI DO WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP wskazuje dla dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej i refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
kwoty wydatkdw pomniejszone o wartos¢ podatku VAT (kwoty netto).

Planujgc budzet projektu PUP powinien pomniejszy¢ szacowane wydatki dla tych form wsparcia o
szacowang wartos¢ podatku VAT, przyjmujgc maksymalng stawke VAT (23%) — co stanowi 18,7%
tacznej kwoty dofinansowania/refundacji brutto.

Do danego wniosku o dofinansowanie prosimy dotgczy¢ wypetniong tabele dotyczacgy zrédet
finansowania projektu PUP (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu naboru).

Dane uzupetnione czerwong czcionkg nalezy zaktualizowad zgodnie z danymi poszczegdlnych
projektdw —wypetniajgc oddzielnie arkusze na lata 2020 i 2021.

Zestawienie nalezy przestac¢ na adres naboryl@wup.lodz.pl w dniu przestania do WUP w todzi
whniosku o dofinansowanie.
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Finansowanie projektu PUP w ramach PO WER

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

TABELA DOTYCZACA PODZIAtU SRODKOW

PROJEKT EFS NA ROK 2020

LACZNA KWOTA

100 000,00 zII

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY Z EFS

100 000,00 24}

dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

50 000,00 zH

£

fald

tow wyp Z p zenia stanowi pracy

10 000,00 24

inne formy wsparcia

40 000,00 zi}

fia,y

Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi

Umowa o dofinansowanie projektu EFS

PROJEKT PUP 88 780,00 zijwydatki podlegajace rozliczeniu z KE \Wydatki z VAT
1.1 dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 40 650,00 zi 40650 = 50000 - (50000 * 18,7%)| 50 000,00 z!
1.2 refundacja kosztow wyposazenie/doposazenia stanowiska pracy 8 130,00 =i} 8130 = 10000 - (10000 * 18,7%) 10 000,00 z!
1.3 inne formy wsparcia 40 000,00 z
SRODKI FP NA FINANSOWANIE PODATKU OD TOWAROW | USLUG VAT 11 220,00 zHwydatki nierejestrowane w SL i nierozliczane z KE Podatek VAT
2.1 dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 9 350,00 zh 9350 = 50000 * 18,7% 9 350,00 z4
2.2 refundacja kosztéw wyp zenie/dop zenia stanowiska pracy 1 870,00 z4] 1870 = 10000 * 18,7% 1 870,00 z4

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* ok

**

*



Eﬂ?gg:jzsekie Rzeczpospolita m Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwé; - Polska Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

FINANSOWANIE PROJEKTU PUP

Projekty pozakonkursowe PUP sg finansowane ze srodkdw FP przeznaczonych wytgcznie na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu — w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu wojewddztwa i czesci limitu
bedgcego w dyspozycji samorzgdu powiatu.

Kwota srodkow FP przeznaczona na dofinansowanie nowych projektéw pozakonkursowych PUP w roku 2020 wynosi
54 006 684,00 zi., w roku 2021 wynosi 50 456 431,00 zi., co tacznie stanowi kwote 104 463 115,00 zt.

Konstruujgc budzet projektu nalezy pamietac, aby kwoty ogdtem (dla roku 2020 i 2021) wyrazone zostaty w ztotych
(bez groszy!) i byty zgodne z kwotami okreslonymi dla PUP w zataczniku nr 1 do Regulaminu naboru.
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FINANSOWANIE PROJEKTU PUP

Podziat Srodkéw w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER na 2020 r. i 2021 r. na poszczegdlne powiatowe urzedy pracy
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Zgodnie z zapisami Rocznego Planu Dziatania na rok 2020 dla | Osi Priorytetowej PO WER ujeto w nim jedynie
wartosc projektu PUP.

Jednoczesnie nalezy pamietad, ze srodki na podatek VAT zwigzany z realizacjg jednorazowych srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ponoszone bedg z
limitu Funduszu Pracy. Decyzja limitowa okresla bowiem wartos¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzad powiatu na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan, obejmujgc zaréwno
projekt PUP jak i podatek VAT.

Szacunkowag wartos$¢ podatku VAT nalezy podac w zatgczniku nr 6 do Regulaminu naboru.
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. DEFINICJE
PROJEKT WSPOtFINANSOWANY Z EFS
Projekt realizowany przez powiatowy urzqgd pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy zarzgdem wojewodztwa a ministrem wtasciwym do spraw
rozwoju regionalnego, prefinansowany w cafosci ze srodkow FP przeznaczonych
w roku budzetowym na realizacje przez samorzgdy powiatowe programow na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
Srodki na realizacje ww. zadan z paragraféw z czwarta cyfra ,7” i ,9”
PROJEKT PUP SRODKI NA FINANSOWANIE KWOTY
uwzgledniajgcy wydatki podlegajgce rozliczeniu z PODATKU VAT
Komisjg Europejskg (wydatki kwalifikowalne) co ktore nie bedg podlegaty rozliczeniu z
oznacza, ze w przypadku form wsparcia — dotacji na Komisjg Europejska i nie bedg objete
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i refundac;ji projektem PUP
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy — wydatki s3 pomniejszone o wartos¢ podatku
VAT (kwota netto) 3
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SCHEMAT FINANSOWANIA PROJEKTU EFS VS. PROJEKTU PUP

W SL2014
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FINANSOWANIE PROJEKTU PUP

W projektach pozakonkursowych w ramach PO WER PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego oraz

nie wykazuje sie zadnych srodkéw prywatnych angazowanych w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach
realizowanego projektu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw z dnia 22 sierpnia 2019 r. koszty posrednie nie
podlegaja rozliczeniu w projekcie powiatowego urzedu pracy.
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Zgodnie z PO WER, wsparcie w ramach projektu powinno opierac sie na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy.

TYPY PROJEKTOW

W ramach projektu pozakonkursowego PUP realizowane mogg by¢ instrumenty i ustugi rynku
pracy wynikajgce z ustawy, z wytgczeniem robot publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych
typow projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowe;j:

* identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych
(obligatoryjne),

* kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

11
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2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdéb, ktdre przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
0s0b, u ktdrych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

TYPY PROJEKTOW

e kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji formalne;j
lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji, m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w
kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnosé tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

12
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4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajagc mobilnos¢
zawodowag na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

TYPY PROJEKTOW

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktore majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. przez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe. ,

1
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UCZESTNICY PROJEKTU to:

osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci te, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. osoby z kategorii NEET.

GRUPY DOCELOWE

PUP zapewnia mozliwos¢

I, Co najmniej 20% skorzystania ze wsparcia
Co najmniej 60% oz . .
. . . uczestnikow projektu bytym uczestnikom
stanowig osoby, ktére nie . L
. . stanowia osoby projektow z zakresu
uczestniczg w ksztatceniu . o . . .
. . . . znajdujace sie w wigczenia spotecznego
i szkoleniu (tzw. miodziez L . :
. .- . . szczegOlnie trudnej realizowanych w ramach
NEET), zgodnie z definicjg »
.. sytuacji na rynku pracy, CT 9 w RPO oraz
osoby z kategorii NEET . . .
. . tj. osoby z wspotpracuje w tym
przyjeta w Programie . . . -y .
. . niepetnosprawnosciami zakresie z dziatajgcymi na
Operacyjnym Wiedza . ...
. » i/lub osoby dtugotrwale obszarze realizacji
Edukacja Rozwoj 2014- . . . N
bezrobotne i/lub osoby o projektu instytucjami
2020. . 1 gt s .. ..
niskich kwalifikacjach. pomocy i integracji
spoteczne;j.
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ZGODNOSC PROJEKTU Z ZASADAMI HORYZONTALNYMI EFS
Zgodnos¢ projektu z zasadg dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Planujgc dziatania w projekcie nalezy zagwarantowac dostepnosc¢ uczestnikom projektu z
niepetnosprawnosciami poprzez np. :

e zaplanowanie dziatan zindywidualizowanych niwelujgcych nieréwnosci ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢

e organizowanie form wsparcia w budynkach dostepnych dla 0oséb z réznymi niepetnosprawnosciami
e zapewnienie ttumacza jezyka migowego

e dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami

Zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn

We wniosku nalezy:

1. Podac wskazniki realizacji projektu w podziale na pte¢.

2. Zawrzeé informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze
tematycznym projektu (pkt. 3.2 wniosku).

3. Zawrze¢ informacje o dziataniach odpowiadajgcych na zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze projektu.
4. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, poda¢ dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn na kazdym etapie realizacji projektu. 15
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NOWE KRYTERIUM MERYTORYCZNE

KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

Z wnioskodawcg lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano w trybie natychmiastowym
umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkéw PO WER z przyczyn lezgcych po jego
stronie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansdw publicznych (jsfp).

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrdd ktorych co najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

Do wskazanego w kryterium odsetka zalicza sie zaréwno osoby nalezgce do jednej z grup wymienionych w
kryterium, jak i osoby nalezgce do dwdch lub wszystkich wskazanych w kryterium grup. 16
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

3. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wtgczenia
spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspotpracuje w tym zakresie z
dziatajacymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j.

4. W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomow efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup
docelowych.

5. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
mtodych, ktdra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach Osi |, przy czym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania jest
obligatoryjne.

17
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

6. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciggu ktdrych nalezy udzieli¢ wsparcia
liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

7. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego
rynku pracy.

8. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie

kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
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OKRES REALIZACJI PROJEKTOW

Realizacja projektu pozakonkursowego PO WER z udziatem srodkow EFS obejmuje rok 2020 oraz
rok 2021.

PUP wykazuje we wniosku faktyczny okres realizacji swojego projektu. (pkt 1.7 wniosku o
dofinansowanie) tj. 1 stycznia 2020 r. —31 grudnia 2021 .

Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego roku,
niezaleznie od okresu jego realizacji.
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WSKAZNIKI

Obligatoryjne wskazniki horyzontalne

-Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
-Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osdb z
niepetnosprawnosciami

-Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

-Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)

Obligatoryjny wskaznik rezultatu bezposredniego
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Jezeli PUP nie przewiduje wsparcia w postaci szkolen, bondw szkoleniowych nie musi we wniosku
wykazywaé przedmiotowego wskaznika rezultatu.
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WSKAZNIKI

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami — do poziomu
ISCED 3, imigranci, reemigranci) - 42%.

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osdb nie nalezgcych do ww. grup - 57%.

Zdefiniowanie wskaznikow dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej z podaniem wtasciwych
wartosci docelowych jest niezbedne do spetnienia kryterium dostepu nr 4.

Wskazniki produktu

1. Liczba 0sbéb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

3. Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Pola ,,Zrédto danych do pomiaru wskaznika” oraz ,,Sposdb pomiaru wskaznika” s3 wypetniane
wytgcznie w odniesieniu do wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;j.

W przypadku pozostatych wskaznikow w ww. polach nalezy wpisac , Nie dotyczy”.
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Wiedza Edukacja Rozwoj

OPIS GRUPY DOCELOWE)J

Potrzeby, oczekiwania, bariery uczestnikdw - PUP nie wypetniajg w tym zakresie informacji we wniosku o
dofinansowanie.

Jest to uzasadnione faktem, ze ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy regulujgca zasady
realizacji projektéw PUP oraz wskazujgca mozliwe formy wsparcia doktadnie opisuje procedure rejestracji oséb
bezrobotnych i ustalenia profilu pomocy, na podstawie ktdrego opracowany jest Indywidualny Plan Dziatania
(IPD), a nastepnie opracowywana jest sciezka realizacji wsparcia w projekcie. To na tym etapie dokonywana
jest analiza potrzeb i oczekiwan uczestnikdw w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach
projektu.

W tej czesci nalezy zawrzec¢ informacje dotyczgce tzw. barier rGwnosciowych (w oparciu o dane jakosciowe
lub iloSciowe), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki projektu.

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 1 we wniosku nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:

,Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP w ... jako bezrobotne, sposrod ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020".
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Wiedza Edukacja Rozwoj

OPIS GRUPY DOCELOWE)J

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 2 we wniosku nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:
,Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach”.

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 3 we wniosku nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:

,PUP w ... zapewni mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wtgczenia
spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz nawigze wspotprace w tym zakresie z
dziatajagcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spotecznej”.

Wspotpraca z instytucjami pomocy i integracji spotecznej moze odbywacd sie w ramach nieformalnego
porozumienia. Okreslenie zasad wspotpracy z instytucjami pomocy i integracji spotecznej czy pozyskiwanie
informacji nalezy do PUP. Moze to przyjg¢ np. forme dziatan informacyjno-promocyjnych, w ramach ktérych
mozna przesta¢ do danej instytucji (OPS/PCPR) informacje o realizacji projektu, w ktérej zostanie podkreslona
mozliwos¢ uzyskania wsparcia przez bytych uczestnikow projektéw z zakresu witgczenia spotecznego

realizowanych w ramach CT 9 w RPO.
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Wiedza Edukacja Rozwoj

OPIS REKRUTACII

Projekty PUP realizowane sg zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Sposob i zasady rejestracji oséb bezrobotnych, a takze zakres form wsparcia wynika wprost z zapisow ustawy.
Nie jest zatem konieczne opisywanie tych zagadnien we wniosku PUP.

W zwigzku z powyzszym ocena tego kryterium bedzie koncentrowac sie wytacznie na analizie informac;ji
dotyczacych dziatan podjetych na etapie rekrutacji do projektu w celu zapewniania rownosci szans pfci i
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

24



Eﬂ?gg:jzsekie Rzeczpospolita m Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwé; - Polska Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

] . i '..
B "< d p
KROTKI OPIS PROJEKTU

Nalezy zawrzec skrdcony opis projektu w postaci:

,Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29. roku zycia bez pracy, w tym w
szczegoblnosci osdb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (mtodziez NEET) w powiecie X (nalezy
wskazaé nazwe powiatu).

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie

PUP realizowac bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”
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Nazwa zadania —nalezy wpisac wytgcznie nazwe zadania rdwnoznaczng z konkretnym instrumentem lub ustugg
rynku pracy wymieniong w ustawie o promocji zatrudnienia (...), z wytgczeniem robét publicznych, ktdre nie
moga byc¢ realizowane w ramach projektu.

Jako odrebne zadanie wykazywane sg rowniez ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust.1 pktli 3 ustawy o
promocji zatrudnienia (...) — sugeruje sie ujecie ich w jednej pozycji , Identyfikacja potrzeb uczestnikow
projektu, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy”.

W przypadku projektow PUP zakres form wsparcia i sposob ich realizacji w odniesieniu do poszczegdlnych
uczestnikow projektu wynika z zapisdw ustawy.

PUP nie uzasadnia potrzeby realizacji zadan oraz nie opisuje sposobu realizacji zadan.
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OPIS ZADAN

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 5 nalezy umiescié¢ nastepujacy zapis:

,W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
mtodych, ktdra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych
w typach operacji w ramach Osi |, przy czym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania jest obligatoryjne”.

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 6 nalezy umiescié¢ nastepujacy zapis:

,W ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Okres czterech miesiecy, w ciggu ktorych nalezy
udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do projektu. ”
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W przypadku zadania ,,Szkolenia” (dotyczy rdwniez zastosowania instrumentu w postaci bonéw
szkoleniowych):

e dla spetnienia kryterium dostepu nr 7 we wniosku nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:

,Wybor szkolen dotyczgcych kompetencji spotecznych, ktére sg wskazywane w klasyfikacji ESCO, bedzie
mogt wynikaé wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu.
Natomiast pozostate szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu, jak rowniez z Barometrem zawoddw najbardziej aktualnym na dzien sktadania wniosku o
dofinansowanie lub analizg ofert pracodawcéw”.

e dla spetnienia kryterium dostepu nr 8 nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:
,Efektem szkolen bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020".
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OSWIADCZENIE VAT

W oswiadczeniu dotyczgcym podatku VAT nalezy wybrac zapis ,,Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami
niezawierajacymi VAT”.
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