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Szansa dla mtodych

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Przewaza poglad, ze rynek pracy nie jest taskawy dla miodych ludzi. Wyzsze wyksztatcenie
juz dawno przestato by¢ przepustka do szybkiego podjecia zatrudnienia. Odnalezienie sie
w zlozonych realiach wspoéiczesnej gospodarki jest trudne i wymaga wiekszego zaangazowa-
nia niz tylko obrona dyplomu. Pracodawcy oczekuja konkretnych kompetencji i doswiadcze-
nia zawodowego, ktérego miody czlowiek po prostu nie ma. Poszukiwanie oferty pracy, ktora
chociaz w najmniejszym stopniu pokryje sie z zainteresowaniami i ambicjami to Zzmudny pro-
ces. Rozestanie kilkudziesigciu CV i listow motywacyjnych nie zawsze przynosi oczekiwane re-
zultaty. Sukcesem jest otrzymanie zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna, gdzie w kolejce
czeka kilkunastu kandydatow na jedno miejsce. Najlepsi przechodza do kolejnego etapu, po-

zostali szukajg dalej.

B Optymistyczne wskazniki

Chociaz wielu mtodych ludzi nadal pozostaje bez sta-
tego zatrudnienia sytuacja poprawia sie z roku na
rok. Wedtug danych z poczatku 2015 roku bez pra-
cy pozostawato 21,1% mtodych Polakéw. To o po-
nad 5 punktéw procentowych mniej niz w 2014
roku. Odkad Polska wstapita do Unii Europejskiej,
wskaznik bezrobocia w grupie wiekowej do 29 roku
zycia tylko dwa razy byt nizszy — w 2008 i w 2009
roku. Wéwczas poprawa sytuacji na rynku pracy by-
ta naturalng konsekwencjg dobrej koniunktury gos-
podarczej z PKB wynoszacym 5% w skali roku.
Obecna sytuacja nie jest juz tak komfortowa, w dru-
gim kwartale 2015 roku polska gospodarka rozwija-
ta sie w tempie 3,3%. W ostatnim czasie nie byfo tez
zadnej duzej fali emigracyjnej, ktéra wyjasniataby
malejgcy wskaznik bezrobocia wsréd mtodych Pola-
kéw. Skad zatem poprawa na rynku pracy? Przyczyn
korzystnego trendu nalezy szuka¢ w inwestycjach.
W minionym roku $rednie i duze firmy przeznaczyty
na ten cel az o 16% wiecej pieniedzy niz dwa lata
wczesniej. To przetozyto sie na wieksza liczbe miejsc
pracy. Do zmniejszenia bezrobocia przyczynity sie
takze unijne programy wspierajace tworzenie no-
wych miejsc pracy, dofinansowywane z Europejskie-
go Funduszu Spofecznego (EFS).

M Aktywizacja mtodych

W grudniu 2014 roku Komisja Europejska przyjeta
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO
WER), ktéry stanowi odpowiedz na potrzeby reform
w obszarach zatrudnienia, aktywizacji spotecznej,
edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego
rzadzenia. Wspiera takze innowacje spoteczne
i wspotprace ponadnarodowsa. PO WER nie jest pro-
stg kontynuacja Programu Operacyjnego Kapitaf
Ludzki, ktéry w latach 2007-2013 skupiat wszyst-
kie srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W perspektywie finansowej 2014-2020, PO WER
stanowi uzupetnienie Regionalnych Programoéw
Operacyjnych, gdzie zaangazowana jest wiekszos¢
Srodkdéw EFS, z ktorych finansowane sg przedsiew-
ziecia dla konkretnych oséb i grup. PO WER stawia
na aktywizacje zawodowag ludzi mfodych — do nich
kierowane jest bezposrednie wsparcie w ramach
Osi Priorytetowej | ,,Osoby mtode na rynku pracy”.
Z Programu moga korzysta¢ osoby w wieku od 15
do 29 lat, pozostajgce bez pracy (réwniez niezare-
jestrowane w urzedach pracy), w tym w szczegdl-
nosci niepetnosprawni oraz osoby z tzw. kategorii
NEET, ktdre nie pracuja, nie uczestniczg w ksztat-
ceniu i szkoleniu (ang. not in employment, educa-
tion or training).

Na poczatku roku Ministerstwo Infrastruktury i Rozwo-
ju powierzyto wybranym podmiotom role Instytucji Pos-
redniczgcych dla Programu i okredlito ich zadania.
W realizacje PO WER zaangazowane sg zaréwno insty-
tucje centralne, w tym ministerstwa — Pracy i Polityki
Spotecznej, Administracji i Cyfryzacji, Edukacji Narodo-
wej, Sprawiedliwosci, Zdrowia, Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Centrum Projektow Europejskich oraz Narodowe Cen-

trum Badan i Rozwoju, jak i regionalne — 16 wojewddz-
kich urzedéw pracy.

Wojewddzkie urzedy pracy zajely sie wdrazaniem dziatan
zwigzanych z Osig Priorytetows | ,,Osoby mtode na ryn-
ku pracy”. Na zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrud-
nienia oséb do 29 roku zycia w wojewddztwie tédzkim
Ministerstwo przyznato 136 milionéw euro. Pienigdze
beda przeznaczone m.in. na poprawe umiejetnosci prak-
tycznych i kompetencji bezposrednio zwigzanych z po-
szukiwanym zawodem, na zdobycie doswiadczenia
zawodowego poprzez szkolenia i staze oraz na zwie-
kszenie poziomu przedsiebiorczosci poprzez udzielanie
bezzwrotnych dotacji na utworzenie firmy.

M Pieniadze dla powiatéw

W wojewddztwie tédzkim, pierwszy nabdr wnioskdw
o dofinansowanie projektéw w ramach PO WER przepro-
wadzony zostat na przetomie marca i kwietnia
2015 roku, gdzie uprawnionymi beneficjentami byty wy-
tacznie powiatowe urzedy pracy. Gtéwnym celem pro-
jektow jest aktywizacja oséb miodych
m.in. poprzez organizowanie wyso-

kiej jakosci oferty stazy, szkoler zawo- , ,
dowych, czy pomocy finansowej na
rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej. Wsparcie opiera sie na instru-
mentach i ustugach wskazanych
w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Urzedy pra-
cy przeprowadzaja diagnoze potrzeb
0s6b bezrobotnych, na podstawie
ktorej oferujg najbardziej skuteczne
formy pomocy, ktére maja zagwaran-
towac trwate zatrudnienie. Kluczem
do skutecznej aktywizadji jest nawia-
zanie wspodtpracy z regionalnymi pra-
codawcami i dostosowanie pomocy
do ich potrzeb i profilu dziatania.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

podpisat umowy o dofinansowanie projektéw z 22 po-
wiatowymi urzedami pracy w regionie tédzkim. Na ich
realizacje przekazano blisko 70 milionéw zt. Wiekszos¢
urzeddw rozpoczeta realizacje projektow w pierwszym
kwartale 2015 roku.

M Staze i dotacje

Na efekty wdrazania PO WER w wojewddztwie tédz-
kim nie trzeba byto dtugo czekac. Tylko w Powiatowym
Urzedzie Pracy w todzi w ramach projektu wystano na
staz 411 mtodych oséb. Przyznano takze 463 dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Betchatowie, ktéry realizuje
projekt od marca br., réwniez oferuje osobom bezrobot-
nym dwie formy wsparcia: staze oraz jednorazowe dota-
cje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Na
poczatku zebrano wnioski od pracodawcéw. Po zebraniu
ofert zorganizowano gietdy pracy, na ktére mogli zgta-
szac sie kandydaci. Zainteresowanie byto bardzo duze. Na
potroczne staze przyjeto 309 oséb. Mtodzi bezrobotni
zdobywaja doswiadczenie m.in. na stanowiskach pracow-
nika biurowego, sprzedawcy, magazyniera, doradcy klien-
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ta, pomocy kuchennej oraz grafika komputerowego.
Z dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci skorzystato
41 0s6b i caly czas przyjmowane sa wnioski. Nowo pow-
state firmy dziatajg m.in. w branzy kosmetycznej, fryzjer-
skiej, budowlanej, edukacyjnej oraz handlowej.

M Dodatkowe dziatania
z zakresu aktywizacji
zawodowej

Do powiatowych urzeddw pracy poptyneta zdecydowana
wiekszos¢ srodkéw w ramach Osi Priorytetowej | PO WER.
Jednak projekty moga by¢ takze realizowane przez inne
podmioty zainteresowane wspieraniem oséb mtodych:
m.in. Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, in-
stytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe czy insty-
tucje dialogu spofecznego i partnerstwa lokalnego.
Podmioty te ubiegajg si¢ o dofinansowanie projektow
w trybie konkursowym. Pierwszy konkurs zostat juz ogto-
szony przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. Ztozonych
zostato ponad 240 wnioskéw o dofinansowanie projek-
téw. Rozstrzygniecie konkursu planowane jest na koniec
grudnia 2015 roku.

W ramach wybranych do dofinansowania projektéw
miodzi mieszkancy regionu beda mogli korzysta¢ z do-
datkowych dziatan aktywizacyjnych. Wsparcie bedzie
opierafo sig na co najmniej trzech elementach indywidu-
alnej i kompleksowej pomocy. Obowigzkowym elemen-
tem bedzie okredlenie $ciezki zawodowej w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci uczestnikéw. Konieczne bedzie tak-
ze zapewnienie ustug posrednictwa pracy lub poradnic-
twa zawodowego. Indywidualna
ocena sytuacji kazdego z mtodych
uczestnikéw pozwoli na zapropono-
wanie wiasciwej oferty wsparcia np.
w postaci szkolen pozwalajgcych na
podniesienie  kompetencji i kwa-
lifikacji, stazy, praktyk lub oferty
zatrudnienia umozliwiajacych wyko-
rzystanie  nowych  umiejetnosci
w praktyce. Szkolenia zawodowe,
staze, praktyki lub wolontariat musza
by¢ dostosowane do potrzeb kon-
kretnego pracodawcy oferujgcego
zatrudnienie po zakonczeniu projek-
tu. Zdobycie doswiadczenia zawodo-
wego w postaci stazu lub praktyki nie
bedzie zwienczeniem projektu. Kom-
petencje, kwalifikacje i doswiadcze-
nie zawodowe majg doprowadzi¢
uczestnikéw projektu do zatrudnienia na otwartym ryn-
ku pracy. Kazdy z projektéw musi osiggna¢ okreslony po-
ziom efektywnosci zatrudnieniowej tzn. co do zasady co
najmniej 43% uczestnikéw powinno znalez¢ prace po za-
konczeniu udziatu w projekcie. Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej jest obnizony w stosunku do szczegdl-
nych grup uczestnikéw, i tak dla oséb niepetnospraw-
nych powinien by¢ osiggniety na poziomie co najmniej
17%, dla oséb diugotrwale bezrobotnych ma wynosi¢
min. 35%, a dla oséb o niskich kwalifikacjach min. 36%.

Wiecej informacji o Programie dostepnych
jest na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi

www.power.wup.lodz.pl

Punkt Informacyjny EFS
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
90-608 t6dz, ul. Wélczariska 49
bud. B, pok. 1.03i 1.04
tel. 42 638-91-30/39
power@wup.lodz.pl

33243502.n
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Mtodzi mieszkancy wojewodztwa todzkiego juz korzystajg ze wsparcia

w ramach projektéw z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - poznaj wybrane historie

na Stelmaszczyk

Doradca personalny

Anna Stelmaszczyk skonczyta finanse i rachunkowos¢ na
Uniwersytecie tédzkim. Po studiach pracowata w biurze,
w firmie zajmujacej sie sprzedaza konstrukgji stalowych. Od
poczatku wiedziata, ze praca w duzym przedsiebiorstwie
nie jest tym, co chciataby w zyciu robi¢. Zatrudnita sie ze
wzgledu na koniecznos$¢ ustabilizowania sytuacji finanso-
wej, a dodatkowg zachetg byt fakt, ze byfo to blisko jej miej-
sca zamieszkania. Za biurkiem wytrzymata dwa lata.

— Specyfika pracy oparta gtdwnie na kompletowaniu doku-
mentow i wypefnianiu drukdw, a nie na kontaktach z ludz-
mi spowodowata, ze zaczetam tracic sens zycia i cel, ktdry
musi mie¢ kazdy z nas aby rano wstawac i koriczy< dzieri ze
Swiadomoscig, ze zostat on dobrze wykorzystany. Zrezygno-
walam z pracy i byfa to szansa na to, zebym poswiecifa wie-
cej czasu sobie i rodzinie — opowiada Anna.

Owocem pracy byt wydany w zesztym roku tomik poezji
.Prosze, dziekuje, przepraszam”. Od tamtej pory pasjg Anny
stafa sie praca ze stowem, zaréwno tym pisanym, jak i mé-
wionym. Idgc za radami przyjaciét i rodziny uznata, ze swo-
je umiejetnosci moze przetozy¢ na zarobkowa dziatalnos¢.

— Poszukujgc siebie i obserwujac jakie sq potrzeby dookofa
zobaczytam nisze, w ktdrej moglabym sie realizowac jako
mdweca sceniczny. Odnalazfam w sobie naturalng chec niesie-
nia pomocy innym. Prowadze treningi personalne z osobami,
ktore rozpoczely jakies przedsiewziecie i stracify motywacje
do jego ukonczenia. Podtozem wszystkich wystapien jest roz-
wdyj osobisty — ttumaczy Anna.

Dzieki unijnej dotacji z Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj otrzymanej z Powiatowego Urzedu Pracy w Bet-
chatowie mogta stworzy¢ jednoosobowg firme. Za pienigdze
urzadzita wiasne biuro, zatozyta strone internetows, kupita
laptop, telefon i projektor niezbedny do prowadzenia war-
sztatow.

— Nie trzeba sporzadzac wielkich biznesplandw. Wystarczy
dobry pomyst i rozeznanie w tym, co dzieje sie na rynku. Na-
lezy sprawdzi¢ czy rzeczywiscie proponowane ustugi sa po-
trzebne. Nawet jezeli jest to na razie garstka osob, jest szansa,
ze bedzie rozwijato sie to dalej. Fundamentem jest lokalny ry-
nek, bo od tego sie zaczyna. Jesli ktos chce czegos naprawde
i robi to z pasjg to nie ma mozliwosci zeby sie nie udafo —
przekonuje Anna.

Jej firma caty czas sie rozwija. Jako doradca personalny dzia-
ta na lokalnym rynku. W planach ma takze zatozenie studia
nagraniowego, w ktérym swojg oferte poszerzy o ustugi lek-
torskie.

. , . .
Kosmetyki na zaméwienie
Wojciech Majchrzak jest inzynierem biotechnologiem, obronit
tez licencjat z bioinformatyki. Po studiach przez kilka miesiecy
pracowat w pionie rozwoju i dziale analityki jednego z duzych
koncernéw farmaceutycznych. Pézniej przeszedt na stanowisko

przedstawiciela handlowego w przemysle kosmetycznym. Przez
pot roku jezdzit do klientéw po catym wojewddztwie.

— Dzigki temu znalaztem odbiorcéw i zbadatem zapotrzebowa-
nie na rzeczy, ktére chciatem wykonywac. Stwierdzitem, ze mo-
ge zajac sie tym na wiasng reke i by¢ wolnym od odgdrnych
Zzaleceri — opowiada Wojciech.

Postanowit wykorzystac swoje umiejetnosci i zainteresowania. Dzi-
siaj samodzielnie opracowuije receptury kosmetykéw pod indywi-
dualne zaméwienia. W jego ofercie znajduje sie szeroka gama
produktéw, m.in. kremy, balsamy do ciata, szampony, btyszczyki
do ust, zele do kapieli, czy kosmetyki kolorowe, jak na przyktad flu-
idy. Wszystko na zyczenie klienta. Przygotowane prototypy po za-
akceptowaniu i przejsciu szeregu badan trafiajg do masowej
produkdji a nastepnie na sklepowe pétki.

O tym, ze pienigdze na zatozenie wiasnej dziatalnosci mozna
uzyskac z urzedu pracy Pan Wojciech dowiedziat sie od znajo-
mych, ktérzy wezedniej korzystali z tego typu wsparcia. Nie za-
stanawiat si¢ diugo i po wiecej informacji poszedt do
Powiatowego Urzedu Pracy w Betchatowie. Zarejestrowat sie ja-
ko osoba bezrobotna i zfozyt odpowiedni wniosek.

— Wystarczy przedstawic pomyst jaki ma sie na biznes i wiasci-
we go umotywowac. Dobrze jezeli zaprezentuje sie przeglad
rynku i wyjasni, dlaczego akurat taki rodzaj dziatalnosci chce sie
podjac. Najlepiej jest przedstawic wszystko w liczbach. W mo-
im przypadku byto tatwiej, bo przemyst kosmetyczny to branza,
ktora w przeciggu ostatnich kilku lat zwieksza produkgje i ilos¢
wytwarzanego kapitatu o kilkanascie procent w skali roku. To
dawafo rokowania na to, ze taki rodzaj dziatalnosci moze sie
udac — podpowiada Wojciech.

Na dotacje z PO WER nie czekat dfugo. Po trzech miesigcach od
ztozenia wniosku dostat pienigdze. Suma wystarczyta na zakup
niezbednego sprzetu laboratoryjnego. Bez niego zaden z kos-
metykdw nie mégtby powstaé. W przeno$nym zestawie znalaz-
ty sie zlewki, rozdzielacze, kolby, automatyczne pipety,
pH-metry, wagi oraz sprzet do pozyskiwania olejkow eterycz-
nych w skali laboratoryjnej.

Wojciech caty sprzet zabiera ze soba do klienta. Pracuje na miej-
scu ze wzgledu na oszczednos¢ czasu. Zdarza sie, ze przed osta-
tecznym efektem musi wykona¢ nawet 20 préb kosmetyku,
ktére zleceniodawca od razu weryfikuje. Przeno$ne laboratorium
potrafi sprostac réznym wymaganiom. W ofercie ma takze kos-
metyki weganskie produkowane z surowcédw pochodzenia niez-
wierzecego.

Kurs na ztotnika

W ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w todzi z Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Justyna Bartosz
otrzymata bon szkoleniowy o wartosci 4 tys. zt na sfinansowa-
nie kursu ztotniczego i szkolenia z wytwarzania bizuterii.

—MGj maz jest jubilerem. Mam zdolnosci manualne i stwierdzitam,
Ze réwniez ja moge zajac sie tym zawodowo. Czes¢ rzeczy pokazat
mi maz, ale chcialam nauczy¢ sie sztuki jubilerskiej pod okiem fa-
chowa. Diatego zdecydowatam sie is¢ na kurs — opowiada Justyna.

Znalezienie odpowiedniej osoby, ktéra potrafitaby nauczyc
ztotniczej profesji nie byto tatwe. W regionie t6dzkim nie ma
zadnej szkoty o tym profilu. Justyna chciata dostac sie na szko-
lenie do Warszawy, ale zniechecifa jg wysoka cena i perspek-
tywa ciggtych dojazdéw do stolicy. Dowiedziata sie, ze
warsztaty wytwarzania bizuterii prowadzi jeden z t6dzkich ar-

Fundusze
Europejskie

Wintdiza Edukacia Rozwd)

tystow ztotnikdw. To pod jego okiem przeszta kurs, po kté-
rym otrzymata zawodowy certyfikat.

— Szkolenie trwato okoto miesigca. Zdobytam podstawowe
umiejetnosci, ktdre trzeba szlifowac w ramach dalszej pracy.
Teoria byta potaczona z praktyka, wiec zajecia byty typowo
warsztatowe — opowiada Justyna.

Jak wygladat proces ubiegania sie o bon szkoleniowy?
W urzedzie pracy musiata ztozy¢ komplet dokumentéw, m.in.
za$wiadczenie o tym, ze po przejsciu kursu zostanie zatrud-
niona w firmie. Na dofinansowanie nie czekata dfugo. Miesiac
po ztozeniu wniosku otrzymata pienigdze, ktére pozwolity jej
optaci¢ czed¢ szkolenia. Zdobyte umiejetnosci przydaty sie
w prowadzeniu rodzinnego biznesu. Matzefstwo rozszerzy-
fo dziatalnos¢. W najblizszym czasie planujg otworzy¢ zaktad
jubilerski przy ul. Piotrkowskiej. Pomieszczenia zostaty wyna-
jete w ramach miejskiego programu ,Lokale dla kreatyw-
nych”. Oprocz sprzedazy stacjonarnej i internetowej w ofercie
firmy znajdzie sie naprawa oraz produkcja bizuterii.

‘wojewddzki Urzad
Pracy w Lodz|

Kamil Marciniak
- |52
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Harley po tuningu

Motocykle od lat fascynujg Kamila Marciniaka. Sam jest amato-
rem jazdy na dwoch kétkach. Jeszcze w czasie studidw posta-
nowit potgczy¢ pasje z dziatalnoscig zarobkowa. Wzigt urlop
dziekanski i wynajat zaktad, w ktérym recznie produkuje czesci
nadwozia do motocykli Harley Davidson.

— Oryginalne elementy do tego typu motocykli sg bardzo drogie. Ja
produkuje je w bardziej przystepnych cenach. Wprowadzitem swo-
Ja marke, zeby wyrdznic sie na rynku. Od lat interesuje sie tym tema-
tem. Zauwazytem, ze na seryjnych kufrach i ostonach brakuje
wypuktosci. Postanowifem to zmienic. Wirowadzitem innowacyjne
rozwigzania i tworze na zamowienie elementy w réznych styliza-
gach. Mogaq pojawic sie na nich wypukte wzory pfomieni, krzyzy lub
flag, a takze napisy — opowiada Kamil.

Jak sam przyznaje jest rzemie$nikiem samoukiem. Wszystkie
produkty tworzy za pomocg specjalnych form, w ktérych odle-
wany jest gotowy model. Do produkgji wykorzystuje tworzywa
sztuczne. Laminat powstaje na bazie zywicy, ktéra jest wzmac-
niana szklang matg. Surowce tego typu uzywane sg na co dzien
w przemysle motoryzacyjnym oraz przy budowie statkow i sa-
molotéw. Zastosowany materiat gwarantuje odpowiednia wy-
trzymato$¢ elementéw, nieodbiegajgca jakoscig od oryginalnych
czedei.

— Tego nie da sie nauczy¢ w Zadnej szkole. Sam miatem pomyst
Zeby zorganizowac szkolenia dla laminatoréw. Plusem metody,
z ktdrej korzystam jest to, ze nie potrzebuje drogiego sprzetu.
Wystarcza miski, pedzle i duzo materiatu. Po wykonaniu mode-
lowania mam gotowa forme, na ktérg moge naktfadac laminat.
Odkfadam to na kilka godzin i wychodzi twardy element nad-
wozia — wyjasnia Kamil.

Zatozenie firmy przyspieszyta dotacja z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. O tym, ze mozna otrzyma¢ dofinan-
sowanie Kamil wiedziat juz wczedniej. Z ofert Powiatowego
Urzedu Pracy w todzi w tym zakresie korzystali juz jego znajo-
mi. Na pienigdze nie czekat diugo. Kupit za nie niezbedne wy-
posazenie warsztatu, w tym wielofunkeyjne szlifierki, wiertarki
oraz modele do tworzenia form i 300kg materiatu potrzebne-
go do wyrobienia gotowego produktu. Dotacja pozwolita mu
takze na zafozenie strony internetowej. To dzieki niej pozysku-
je klientéw ze Standw Zjednoczonych, Niemiec i Wielkiej Bryta-
nii, gdzie Harley Davidson jest duzo bardziej popularny niz
w Polsce.

Kamil stworzyt takze logo swojej firmy. Rebel Snail promuje $li-
mak z muszlg w ksztatcie motocyklowego kufra w czarno-poma-
raficzowych barwach — oryginalnych kolorach Harleya. Dzigki
zainwestowaniu zarobionych pieniedzy firma rozwija sie z mie-
sigca na miesigc. W przysztym roku wiasciciel planuje zatrudnic¢
kilku pracownikéw i zakupi¢ specjalne maszyny. Pozwoli to roz-
pocza¢ produkcje na wigksza skale i z czasem powiekszy¢ ofer-
te o samochodowe elementy.
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Zaréwno w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Betchatowie, jak

i w Powiatowym Urzedzie Pracy

w todzi wcigz prowadzone s3
rekrutacje oséb zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej. Szczegoty dostepne
s3 na stronach internetowych
urzedow pracy.
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