Dziataj z POWER(EM

Miodzi ludzie pozostajacy bez pracy nie myslg o zaktadaniu rodzin, budowaniu domoéw czy inwesto-
waniu. Tracg motywacje, brakuje im energii i checi do dziatania. Praca zawodowa, cho¢ jest jedynie cze-
$cig naszego zycia, petni w nim waznga role - nie tylko pozwala zaspokaja¢ potrzeby materialne
i spelnia¢ ambicje, ale daje rowniez poczucie stabilizacji i bezpieczenstwa. Dlatego tez aktywizacja za-
wodowa os6b mlodych ma szczegélne znaczenie i jest traktowana priorytetowo w ramach projektow

dofinansowanych z funduszy europejskich.

Najczestszg barierg dla oséb wchodzacych na rynek pracy jest brak doswiadczenia oraz kompetencji i kwalifikacji oczeki-
wanych przez pracodawcéow. W jej pokonaniu pomaga nowy Program Operacyjny — Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER),
w ramach ktérego aktualnie projekty realizujg powiatowe urzedy pracy. Osoby do 29. roku zycia, zarejestrowane jako bez-
robotne juz od stycznia br. korzystajg miedzy innymi ze szkolen, stazy, czy dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej. W catym wojewddztwie, wsparcie otrzymato do tej pory ponad 7,5 tysigca oséb. Zainteresowanie, z jakim spotykaja
sie projekty PO WER $wiadczy o tym, ze mtodzi chcg pracowac, rozwijac sie zawodowo i ambitnie poszukujg swojego miej-

sca na rynku pracy.

Wybrane instrumenty wsparcia w projektach powiato-
wych urzedow pracy w ramach Osi | ,,0soby mtode na
rynku pracy” PO WER

Okreslenie sciezki zawodowej

PORADNICTWO ZAWODOWE Moze mie¢ forme indywidualng lub gru-
powa. Porady indywidualne polegajg na bezposrednim kontakcie pracownika
urzedu pracy z osobg zgtaszajacg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej prob-
lemu zawodowego. W ramach porad grupowych prowadzone sa m.in. szkole-
nia z zakresu umiejetnodci poszukiwania pracy oraz tematyczne spotkania
informacyjne dotyczace planowaniu rozwoju zawodowego. Zajecia majg na ce-
lu wzmocnienie wsréd uczestnikéw wiary we wiasne umiejetnosci i mozliwosci
kierowania wtasnym zyciem. Doradca zawodowy pomaga m.in. w podjeciu de-
cyzji 0 wyborze zawodu, miejsca pracy, kierunku szkolenia lub uzupetniania
kwalifikacji zawodowych oraz innej formy pomocy prowadzacej do poprawy sy-
tuacji danej osoby na rynku pracy. W ramach poradnictwa zawodowego moz-
na skorzystac z dostepnych baz danych o réznych zawodach i specjalnosciach,
lokalnym i regionalnym rynku pracy, w tym o pracodawcach, szkotach i instytu-
cjach szkoleniowych. Mozna réwniez poznac¢ metody poszukiwania pracy w kra-
ju i za granica, sposoby rekrutacji oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
czy zasady przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych. Doradca zawodowy
informuje takze o warunkach $wiadczenia pracy oraz podejmowania dziatalno-
$ci gospodarczej.

POSREDNICTWO PRACY Prowadzone jest w formie bezposredniego kon-
taktu pracownika urzedu pracy z uczestnikiem projektu w celu przedstawienia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy. W ramach tego ty-
pu ustug mozna réwniez poznac aktualng sytuacje i przewidywane zmiany na
lokalnym rynku pracy. Szczegdlng forma posrednictwa pracy sg gietdy oraz tar-
gi pracy.

Nowe umiejetnosci

SZKOLENIA Maja na celu zwiekszenie szans mtodych ludzi na podjecie za-
trudnienia, w szczegdlnosci w przypadku braku kwalifikacji, koniecznosci ich
zmiany lub uzupetnienia, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychcza-
sowym zawodzie lub braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Szko-
lenia moga by¢ organizowane w formie grupowej lub indywidualnej. W kazdym
przypadku powinny odbywac si¢ w formie kursu, realizowanego wedtug przy-
gotowanego planu nauczania. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze
by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne.
Uczestnikowi projektu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.
Sfinansowane moga by¢ takze koszty przejazddw i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniu oraz koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dy-
ploméw i zaswiadczen, potwierdzajacych uprawnienia zawodowe.

BON SZKOLENIOWY Stanowi gwarancje sfinansowania szkolenia wskaza-
nego przez uczestnika projektu niezbednego do podijecia zatrudnienia oraz do-
datkowych kosztéw, takich jak dojazd czy zakwaterowania, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Rozwigzanie to umozliwia samodzielne dopaso-
wanie szkolenia wedtug wiasnych preferengji.

Doswiadczenie

STAZ Umozliwia nabywanie umiejetnosci praktycznych poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy pracodawca
i uczestnikiem projektu. Staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy, a w trakcie jego
odbywania osoba bezrobotna otrzymuje stypendium. Uczestnik projektu ma
rowniez prawo m.in. do bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego, gdyz nadal
zachowuje status bezrobotnego oraz do dwdch ptatnych dni wolnych za kazde
30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Wielu absolwentéw szkét nie wie, jakie
sq oczekiwania pracodawcdw, nie znaja zasad i norm panujgcych w przedsigbior-
stwach. Sa zaskoczeni, bo rozdzwiek miedzy szkotg a firma jest bardzo duzy,
a staz to dobry moment do nadrobienia zalegtosci. Kilka miesigcy pracy pod
okiem doswiadczonych specjalistow umozliwia nabycie umiejetnosci niezbed-
nych w danym zawodzie.

BON STAZOWY Stanowi gwarangje skierowania uczestnika projektu na staz
do wskazanego przez niego pracodawcy. Jednym z warunkéw uczestnictwa jest
zobowigzanie sie pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym sta-
zu. Rozwigzanie to pozwala na zdobycie przez mtodego cztowieka rocznego do-
Swiadczenia zawodowego (6 miesiecy stazu + 6 miesiecy zatrudnienia). Bon
stazowy realizowany jest na podobnych zasadach jak staz, w jego ramach finan-

sowane sg stypendia, koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu oraz koszt
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych. Dodatkowo, pracodawca,
ktory wywiagze sie z podjetego zobowigzania moze otrzymac jednorazowa premie
w wysokosci okoto 1,5 tysigca zt.

BON ZATRUDNIENIOWY Stanowi gwarancje, ze pracodawca, ktéry za-
trudni uczestnika programu na okres 18 miesiecy, bedzie miat zrefundowana
czes¢ kosztéw wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenie. Refundacja
dokonywana jest przez okres pierwszych 12 miesiecy w wysokosci zasitku.
Uczestnik projektu sam znajduje pracodawce, ktéry go zatrudni. Po dostarcze-
niu wymaganych dokumentéw, powiatowy urzad pracy nawigzuje kontakt
z pracodawca w celu podpisania umowy.

PRACE INTERWENCYJNE To zatrudnienie uczestnika programu przez
pracodawce w wyniku umowy zawartej z powiatowym urzedem pracy. Ma na
celu wsparcie osoby bezrobotnej. Pracodawca z tytutu zatrudnienia uczestnika
projektu otrzymuje (przez okres okreslony w umowie) refundacje czesci wyna-
grodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Po zakonczeniu refundacji w ra-
mach prac interwencyjnych, pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy (w przypad-
ku refundacji do 6 miesiecy) lub przez okres 6 miesiecy (w przypadku refunda-
cji do 12 miesiecy).

Rozwdj przedsiebiorczosci

SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ Bada-
nia pokazuja, ze podczas nauki az potowa mtodych oséb mysli o otworzeniu biz-
nesu, jednak na ten krok decyduje sie niewielu. Dlaczego? Przyczyn jest wiele.
Jedna z nich na pewno sg pienigdze. Prowadzenie firmy wiagze sie z duzymi kosz-
tami i ryzykiem. Mato kogo sta¢ na zakup maszyn, czy nawet sprzetu kompute-
rowego potrzebnego do prowadzenia firmy. Mtodzi nie maja tez zdolnosci
kredytowej, dzieki ktérej mogliby sfinansowac inwestycje. Uczestnik projektu
PO WER moze otrzymac¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodar-
czej w kwocie nie przekraczajgcej szesciokrotnej wysokosci przecietnego wyna-
grodzenia jezeli spetnia $cisle okreslone kryteria, w tym nie posiadat wpisu do
ewidendji dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy, nie podej-
mie zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dzia-
falnodci gospodarczej oraz zobowigze sie do prowadzenia firmy w okresie
12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia. Dotacje mozna przeznaczy¢ w szczegolno-
sci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, materiatéw, towardw, ustug
i materiatéw reklamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie kosztéw pomocy praw-
nej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.
Ubiegajac sie o $rodki nalezy wskaza¢ wnioskowana kwote oraz rodzaj dziatal-
nosci gospodarczej, dokonac kalkulacji kosztow i zrédta ich finansowania.

Wsparcie mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej

BON ZASIEDLENIOWY Udzielany jest w kwocie nie wyzszej niz dwu-
krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za prace, ktéra pozwoli na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
uczestnika projektu jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagro-
dzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie i bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym
oraz jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsco-
wosci, w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia wynosi co naj-
mniej 80km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miegjsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie. Osoba otrzymujaca bon zobowigza-
na jest do utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie do
8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.

Wiecej informacji o Programie dostepnych jest na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi

www.power.wup.lodz.pl

Punkt Informacyjny EFS
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
90-608 t6dz, ul. Wélczanska 49 bud. B, pok. 1.03 i 1.04
tel. 42 638-91-30/39, power@wup.lodz.pl

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH

OBJETYCH WSPARCIEM

w projektach powiatowych urzedéw pracy
w ramach PO WER (stan na dzien 30.10.2015 r.)
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Mtodzi mieszkancy wojewodztwa todzkiego juz korzystajg ze wsparcia
w ramach projektéw z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj - poznaj wybrane historie

Michat Lebioda jest
trenerem personalnym.
Ze swoimi klientami
éwiczy na tédzkich
sitowniach

Michat Lebioda od 12. roku zycia trenowat podnoszenie cie-
zaréw. Sportowa pasje przerwata kontuzja, co spowodowa-
to, ze przez kilka lat nie mégt ¢wiczy¢. Do formy zaczat
wracac szes¢ lat temu. Zapisat sie na kurs trenerski i rozpoczat
prace na sitowni.

— Zobaczytem, Ze jest duze zainteresowanie sportami sifowy-
mi i postanowitem wykorzystac swoje doswiadczenie. Dosze-
dfem do wniosku, ze musze sie usamodzielni¢ zawodowo
i zaczac¢ pracowac na wiasny rachunek — opowiada Michat.
O tym, ze mozna dosta¢ dotacje na rozwoj dziatalnosci z urze-
du pracy dowiedziat sie od znajomego, ktéry wczesniej skorzy-
stat z podobnego wsparcia.

— Poszedtem do urzedu i zapytatem, kiedy bedg przyjmowane
zgtoszenia. Konkurencja byfa duza. Ztozytem dokumenty i cze-
katem w kolejce na decyzje. W pierwszej turze mdj wniosek nie
przeszedt. Udafo sie za drugim razem — méwi Michat.

Procedura ubiegania sie o dotacje trwata trzy miesigce. W Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w todzi Michat wnioskowat
o 19 tysiecy zt. Dotacje przeznaczyt na sprzet do cwiczen
i promocje swojej dziatalnosci.

— Zafozytem strone internetows i skorzystatem z ustug profe-
sjonalistdw zajmujacych sie tworzeniem kampanii reklamo-
wych. Oplacifo sie. Zgfasza sie do mnie coraz wiecej 0s6b
— przyznaje. Z jego ustug korzystajg zaréwno ci, ktére chca na-
bra¢ masy miesniowej, jak i osoby chcgce pozbyc sie zbednych
kragtosci. Przychodzg tez sportowcy walczacy o utrzymanie
formy, ale potrzebujgcy motywacji i statego cyklu ¢wiczen.

— Moim zadaniem jest przygotowanie i przeprowadzenie dfu-
gofalowego treningu. Najczesciej jest to indywidualna praca
z klientem przez kilka godzin w tygodniu. Dobieram ¢wicze-
nia i koryguje technike ich wykonania. Dzieki dotagji dosta-
fem impuls i pozytywnego , kopa” do dziatania.

Matgorzata Blus z wyksztafcenia jest inzynierem ogrodnikiem
ze specjalnoscig ksztattowania terendw zieleni. Studia zaocz-

ne pozwalaty jej pogodzic¢ prace z nauka. Przez trzy lata pra-
cowata w Warszawie, poczatkowo w firmie ubezpieczenio-
wej jako specjalista do spraw sprzedazy, pdzniej w banku jako
referent odpowiedzialny za umowy kredytowe. Ze stolicy
przeniosta sie do rodzinnych Skierniewic. Ze wzgledu na co-
dzienne dojazdy, praca w Warszawie przestata by¢ optacalna.
Znalezienie zatrudnienia w mniejszej miejscowosci nie byto
tatwe. Z pomocg przyszedt Powiatowy Urzad Pracy w Skier-
niewicach, gdzie Matgorzacie zaproponowano staz na stano-
wisku sekretarki.

— Do urzedu zgtositam sie w marcu, a staz rozpoczetam z po-
czgtkiem maja. Zatatwienie wszystkich formalnosci trwato bar-
dzo krotko — méwi Matgorzata. Po czterech miesigcach stazu
firma zaproponowata jej zatrudnienie przez kolejne cztery
miesigce.

— Staz umozliwit mi dalszg prace w biurze | w znacznym stop-
niu mi pomdgt. Najpierw zdobylam niezbedne doswiadcze-
nie, teraz pracuje bezposrednio z klientami indywidualnymi
i firmami zewnetrznymi. Zajmuje sie wynajmowaniem po-
wierzchni biurowych oraz sal konferencyjnych.

Aneta lIzydorczyk skonczyta pedagogike wspierajaca z profi-
laktykg niedostosowania spotecznego na Uniwersytecie todz-
kim. Po obronie pracy magisterskiej zaczeta szuka¢ pracy.
Byto ciezko. Wszedzie, gdzie sie zgtaszata wymagano do-
Swiadczenia i minimum kilkumiesiecznej praktyki. Z powota-
nia jest nauczycielem. Nie interesowata jej praca w innym
zawodzie. O pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrud-
nienia zapytata w Powiatowym Urzedzie Pracy w teczycy.
Zarejestrowata sie jako bezrobotna.

— Miatam to szczescie, ze pani w urzedzie pracy poinformo-
wata mnie, Ze jest mozliwos¢ przyjecia mnie na staz
w przedszkolu. Z jej pomocg wypetnitam wszystkie niezbed-
ne dokumenty i dostalam skierowanie do pracodawcy.
Wiszystko trwato bardzo krétko. Nim sie obejrzatam juz pra-
cowafam z dziecmi — opowiada Aneta. Staz trwat trzy
miesigce. Pod okiem opiekuna merytorycznego, Aneta po-
znawata specyfike pracy z dzie¢mi z autyzmem. Po trzech
miesigcach byfa przygotowana do samodzielnego wykony-
wania zawodu nauczyciela wspierajagcego. Zgodnie z umo-
W3, po stazu zostatfa zatrudniona w przedszkolu jeszcze na
dodatkowy miesigc.

— tgcznie cztery miesigce dobrej praktyki pod okiem specjali-
stéw daty mi ogromne doswiadczenie, ktdrego nie wyniostam
ze studiow. Bez problemu znalaztam prace w zawodzie jako
nauczyciel wspierajacy w innym przedszkolu. Wczesniej na
rozmowach kwalifikacyjnych nie mogtam sie niczym wykazac
poza dyplomem uczelni. Teraz pracodawcy inaczej patrza na
moje CV — przyznaje Aneta.

Kinga Wasilewska skonczyta fotografie na tédzkiej Filmdwce.
Juz w trakcie studiéw kompletowata sprzet z myslg o zatoze-
niu wiasnego studia fotograficznego.

— Na rynku nie ma zbyt duzo firm, ktére zatrudniajg foto-
grafdw, najczesciej pracuja jako podwykonawcy. Dlatego juz
w trakcie studiow interesowatam sie dotacjami, jakie mozna
pozyskac na rozwdj wiasnej dziatalnosci. Wczesniej nie skta-
dafam wniosku, bo bytam studentkg i nie mogtam zareje-
strowac sie jako bezrobotna. Wielu znajomych korzystato
z tego typu wsparcia, czekatam tylko az bedzie ogtoszony
kolejny nabdr — moéwi Kinga. Informacje o tym, ze mozna
sktada¢ wnioski o dotacje z PO WER przeczytata na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w todzi. Z wnio-
skiem zdazyta na ostatnig chwile. Cata procedura od ztoze-
nia wymaganych dokumentéw do otrzymania pieniedzy
trwata niecate trzy miesigce. Przyznano jej maksymalng do-
tacje. Pienigdze wystarczyty na zakup sprzetu oswietlenio-
wego i obiektywu. Studio fotograficzne powoli sie rozwija.
W wynajmowanych pomieszczeniach trwa remont i dopra-
cowywane jest logo firmy Monsun. Kinga najczesciej pracu-
je na zlecenie firm branzy modowej. Jej zdjecia
wykorzystywane sg przy promocji kolekcji na stronach look-
bookdéw. Chociaz studio fotograficzne dziata dopiero od
miesigca, jego wiascicielka jest dobrej mysli.

— To nie jest fatwa branza i bywa chwiejna. Nie ma statych
Zlecen, ale pojawia sie wiele propozycji i na razie nie moge
narzekac. Mam nadzieje, ze firma bedzie sie rozrastac, a nie
tylko prébowac przetrwac. W przysztosci chciatabym za-
trudni¢ dodatkowe osoby i starac sie o kolejng dotacje na
rozwdj firmy.

Anna Brzezinska

po stazu

w biurze podréozy

ma szanse

na state zatrudnienie

Anna Brzezifska przez piec lat studiowata turystyke i rekrea-
cje na Uniwersytecie tédzkim. Po ukonczeniu studiow wyje-
chata do Hiszpanii. Wczesniej byta tam na obowigzkowych
praktykach. Po zakonczeniu nauki chciata kontynuowac pra-
ce w branzy hotelarskiej.

— To byfa praca wakacyjna. Chcialam zobaczyc na czym pole-
ga, i czy ewentualnie mogfabym zajmowac sie tym w przy-
sztosci. Niestety na studiach jest za duzo teorii, a za mato
praktyki. Wiedziatam, ze musze nauczyc sie wszystkiego od
poczatku — méwi Anna. Praca z dala od domu i bliskich nie
byfa tym, czego oczekiwata. Po trzech miesigcach wrdcita do
rodzinnej todzi. Zaczeta szuka¢ zatrudnienia na lokalnym ryn-
ku, ale juz nie w hotelach, tylko w biurach turystycznych.

— W trakcie studidw czfowiek nie mysli o tym, ze po otrzyma-
niu dyplomu bedzie miat problem ze znalezieniem pracy. Sa-
dzifam, ze po turystyce wszyscy bedg czekac z otwartymi
ramionami i mnie przyjma. Szybko okazafo sie, ze rzeczywi-
stos¢ jest zupetnie inna. W trakcie studidw dziennych nie ma
czasu na zdobywanie doswiadczenia w zawodzie, a jest ono
wszedzie wymagane — opowiada Anna. W poszukiwaniu pra-
cy postawita na bezposredni kontakt z pracodawcg. Chodzi-
ta po biurach turystycznych i pytata, czy jest mozliwos¢
przyjecia do pracy lub rozpoczecia stazu. Na drugg z propo-
zycji przystato jedno z biur podroézy.

— Byfam zarejestrowana jako bezrobotna. Dowiedziatam sie,
Ze mdj staz moze zostac sfinansowany z projektu Powiatowe-
go Urzedu Pracy w todzi. Musiatam dostarczyc¢ odpowiednie
dokumenty i zrobi¢ badania. Zatatwianie formalnosci nie
trwafo dfugo — przyznaje Anna. Pétroczny staz rozpoczeta
w maju 2015 r. na stanowisku konsultantki. Doradza klien-
tom na temat réznorodnych form wyjazdéw. Biuro, w kté-
rym pracuje sprzedaje wycieczki od najwiekszych operatoréw
z catej Polski.

— Po kilku miesigcach czuje sie juz jak normalny pracownik.
Mam te same obowigzki co inni i nie ma jeszcze zadnej pre-
sji, kiedy zrobie cos nie tak. Wszyscy sg zyczliwi i bardzo po-
mocni. Juz sie wdrozytam, poznatam specyfike pracy i ludzi.
Bardzo mi zalezy, zeby tutaj zostac. Jest spora szansa, ze po
zakonczeniu stazu zaproponujg mi state zatrudnienie.




