REKLAMA

Obojetnie czy w dziecinstwie chcieli zosta¢ lekarzami,
piosenkarzami czy budowniczymi inspirowanymi
konstrukcjami z klockow lego. Niewazne, jakie konczyli szkoty,
kierunki studiéw. W konicu — mlodzi niepracujacy, nieuczacy
inie szkolacy si¢ — spotkali si¢ w instytucjach realizujacych
projekty w ramach unijnego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.

Dokumenty i rozmowa

Jak do tej pory przebiegat proces rekrutacji
i szkolen w Krajowym Stowarzyszeniu Wspie-
rania Przedsiebiorczo$ci?

— Do korica listopada przyszlego roku mamy
zamiar wesprze¢ poprzez szkolenia istaze 72
mtode osoby z powiatu piotrkowskiego i regio-
néw osciennych — wyjasnia prezes KSWP Ma-
rek Mika. — Podobnie jak inni projektodawcy
realizujacy program POWER, rekrutujemy tzw.
mtodziez NETT (z angielskiego: not in educa-
tion, employment or training), czyli osoby, kto-
re sa w wieku 15-29 lat, nie pracuja, nie uczest-
nicza aktualnie w ksztatceniu i nie szkolg sie.

Informacje o projekcie i zasadach rekrutacji sa
bardzo tatwo dostepne, przede wszystkim moz-
na do nich dotrze¢ za pomoca strony interne-
towej firmy: www.kswp.org.pl. Aby zgtosi¢ swoj
udziat, wystarczy ztozy¢ formularz zgtoszenio-
wy wraz zatacznikami. MoZna to zrobi¢ osobi-
$cie wbiurze KSWP w Piotrkowie Trybunal-
skim lub za posrednictwem tradycyjnej poczty.
Po formalnej ocenie dokumentdéw, kandydata
czeka rozmowa z doradcg zawodowym. Jej wy-
nik ostatecznie decyduje o zakwalifikowaniu do
projektu.

— Udziat w projekcie rozpoczely juz dwie gru-
py szkoleniowe — podlicza specjalista ds. mar-
ketingu iPR Marta Strzelczyk — tacznie 18
0sOb, gldéwnie zpowiatdéw: belchatowskiego,
piotrkowskiego iopoczyriskiego. Blisko dwie
trzecie uczestnikow ma wyksztatcenie ponad-
gimnazjalne, pozostali: wyzZsze, pomaturalne
i gimnazjalne. Zainteresowanie projektem jest
doé¢ duze iciagle roénie, dlatego niebawem
ruszamy z realizacja kolejnych szkoleri, w tym
cieszacego si¢ najwiekszym zainteresowaniem
szkolenia ,Pracownik ds. ptac ikadr + ECDL
STANDARD”.

Po szkoleniu - staz

Na to najbardziej popularne szkolenie zdecydo-
waly sie miedzy innymi Renata Maciaszczyk
z Kluk (pow. belchatowski) oraz Emilia Kulbat
z Piotrkowa Trybunalskiego. Obie, zardéwno
podczas szkolenia, jak i stazu, daty sie pozna¢
z jak najlepszej strony. Dla Renaty specjalizacja
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~ptace ikadry” oraz mozliwo$¢ potwierdzenia
swych komputerowych umiejetnosci certyfi-
katem ECDL byly kolejnym krokiem na drodze
do planowanej pracy w ksiegowosci lub dziale
finansowym. — Jest osoba ambitna, wytrwata,
cierpliwa, doktadna, sumienna i terminowg —
wynika z obserwacji poczynionych przez pra-
cownikéw Krajowego Stowarzyszenia Wspiera-
nia Przedsiebiorczosci.

Z podobnym zaangazowaniem szkolenie ,,Spe-
cjalista ds. ptac ikadr + ECDL STANDARD”
ukonczyta piotrkowianka Emilia Kulbat. Ot-
warta, komunikatywna, doktadna, ambitna... —
takie wrazenie pozostawila, wzbogacajac swoje
CV, w ktérym juz wezesdniej widniaty dwa inne
kursy: komputerowy iadministracyjno-biuro-
wy. Emilia stara si¢ wszechstronnie rozwija¢
- zainteresowanie nauka jezykow godzi z fascy-
nacja matematyka. Jedno idrugie przydato jej
sie w pracy biurowej, ktorej juz wezedniej miata
okazje ,zasmakowac”.

— Renata i Emilia, podobnie jak inni mtodzi lu-
dzie, ktérzy sie do nas zgtosili, chetnie uczest-
niczyty wrozmowach kwalifikacyjnych, ak-
tywnie poszukujac najlepszego zich punktu
widzenia miejsca realizacji pieciomiesiecznego
stazu — podkresla Marta Strzelczyk. Ci, ktorzy
ukoniczyli szkolenia, odbywaja staze gléwnie
w biurach rachunkowych oraz w firmach ustu-
gowych i produkcyjnych. Miejsce stazu staramy
sie wybiera¢ takze ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania zainteresowanej 0osoby.

Krajowe Stowarzyszenie
Wspierania Przedsiebiorczosci

- projekt ,Perspektywy”

Piotrkéw Trybunalski, ul. Sieradzka 10,
tel. 44 647 48 08, www.kswp.org.pl

Uchylanie drzwi

— Mtodzi ludzie, wchodzac na rynek pracy,
zderzaja si¢ zrealiami funkcjonowania naszej
gospodarki — obserwuje prezes Marek Mika.
— Szybko orientuja sie, ze na drodze do znale-
zienia zatrudnienia staje brak doswiadczenia,
ktérego wymagaja pracodawcy. Projekty sa dla
nich ogromna szansa. Umozliwiajg odnalezie-
nie wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego, na-
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¥ POWER - dozwolony od lat 15 do 29

Anna Piotrowska — po trzymiesiecznym stazu zostata zatrudniona
w kancelarii rachunkowo-doradczej. Fot. Marek Niedzwiecki

ktaniaja do dziatania iotwieraja drzwi, ktére
na pierwszy rzut oka wydawaty si¢ zamkniete.
Zainteresowani zdobywaja nowe umiejetnosci
ikompetencje, adzigki stazom zawodowym
réwniez niezbedne do$wiadczenie — podkre-
§la prezes. Co wiecej, osoby zakwalifikowane
do udzialu w projekcie otrzymuja stypendium
szkoleniowe oraz stazowe, zwrot kosztow do-
jazdu do miejsca realizacji szkolen, bezptatne
materiaty szkoleniowe oraz wyzywienie. —
Z punktu widzenia uczestnikow, ktorzy nie po-
siadaja w tej chwili Zadnych innych dochodéw,
jest to niezwykle wazne — dodaje prezes.

Agnieszka z Leliwy

Doswiadczenia zwigzane z udziatem w Progra-
mie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj ma
juz za soba Agnieszka Masina z Leliwy (gm. Klo-
nowa). — Trudno jest znaleZ¢ prace, gdy mieszka
sie, jak ja, w matej wiosce — zali si¢. — Nawet gdy
udato si¢ uméwi¢ na rozmowe, padato pyta-
nie: czy mam dzieci — i od razu dzigkowano mi
w grzeczny sposéb, albo proponowano prace
bez zadnej umowy... — dodaje.

Agnieszka, z wyksztatcenia technik administra-
¢ji, pewnego dnia zwrdcita uwage na rzucajace
sie w oczy, tadnie zaprojektowane, ogtoszenie
firmy Akustica.Med (www.akusticamed.com),
realizujacej projekt ,ko6dzkie bez ograniczen”.
W perspektywie koniecznosci ubiegania sie
o prace, najbardziej przydatne wydawaty jej sie
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szkolenia do tego przygotowujace. — Dowie-
dziatam sie, jak rozmawia¢ z pracodawca i...
nie gestykulowa¢ czy jak zapanowac nad stre-
sem, z jakim wiaze si¢ kazda rozmowa o prace
—mowi Agnieszka.

Teori¢ miata okazje skonfrontowaé z praktyka
podczas trzymiesiecznego stazu na stanowi-
sku referenta w Urzedzie Gminy w Klonowe;j.
— Urzednicy okazali si¢ bardzo mitymi i otwar-
tymi ludZmi. Mozna byto zwrdci¢ si¢ do nich
z kazdym problemem. Pokierowali, udzielali
rad, uczyli, jak rozmawia¢ z petentami.. —
wspomina Agnieszka.

Akustica.Med
- projekt ,kodzkie bez ograniczen”

ul. Ks. Bienkowskiego 4/3, Biata Podlaska
www.akusticamed.com,
biuro@akustica.com, tel. 83 343 07 93

Podazaj za pasja...

Bardzo sprawnie potoczyta sie¢ kariera innej
mtodej uczestniczki POWER — Anny Piotrow-
skiej. Biorac udziat w projekcie realizowanym
przez t6dzkie Studium Nowoczesnych Techno-
logii Szkoleniowo-Wdrozeniowych — zatytuto-
wanym ,Masz prawo do kwalifikacji”, ukorniczy-
ta kurs ksiegowo$ci, odbyta trzymiesieczny staz
w kancelarii rachunkowo-doradczej i obecnie...
jest tam zatrudniona.
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— Co prawda, bedac dzieckiem, marzytam o za-
wodzie lekarza — u$émiecha si¢ Ania — ale z cza-
sem dosztam do wniosku, Ze moge wykonywa¢
kazdy zawdd, ktéry bedzie mi dawatl poczucie
satysfakcji — dodaje.

Zanim rozpoczeta udziat w projekcie, ukoriczy-
ta studia licencjackie na kierunku finanse i ra-
chunkowo$¢, a nastepnie studia magisterskie:
Prawo zatrudnienia — kadry i ptace.

— Rachunkowo$¢ mnie wciagneta — nie ukrywa
—ale to nie jedyna dziedzina, ktdra sie interesu-
je. Moja ogromna pasja sa podroze. Uwielbiam
odkrywac nowe miejsca, poznawa¢ nowa kultu-
re, spotyka¢ ludzi, ktorzy zaskakuja mnie swo-
im do$wiadczeniem...

Takim do$wiadczeniem byt takze udziat w pro-
jekcie. — Jako $wiezo upieczona pani magister,
przegladajac jeden z portali z ogloszeniami
o pracy, natknetam si¢ na oferte szkolenia re-
alizowanego przez Studium Nowoczesnych
Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych —
wspomina. — Poszukiwali oséb pozostajacych
bez pracy, ktére nie posiadaja jeszcze zawodo-
wego doswiadczenia. Z kilku proponowanych
szkolenl — wybratam mi najblizsze: ksiegowos¢.
Ponadto za uczestnictwo w kursie proponowa-
no rowniez stypendium. Poczatkowo my$latam,
ze to wszystko brzmi zbyt picknie, Zeby mogto
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by¢ prawdziwe. Po dtuzszym zastanowieniu,
podjetam jednak decyzje, Ze zglosze sie. Trzy
dni péZniej otrzymatam telefon z zaproszeniem
na spotkanie. M6j ulubiony pisarz Deepak Cho-
pra mawia: ,,Zawsze podazaj za pasja. Nigdy nie
pytaj, czy jest ona realistyczna, czy nie”.

— Kurs — jak wspomina Anna — byt do$¢ inten-
sywny, bo oprécz zaje¢ z rachunkowo$ci, otrzy-
matam porcje wiedzy z zakresu kadr i ptac oraz
zajecia z obstugi programu ksiegowego.

— Mimo Ze szkolenie nie nalezato do tatwych,
pomocni okazali sie nie tylko sami organiza-
torzy, ale réwniez wspaniale dobrana kadra
dydaktyczna. Do dzi§ wspominam pana, ktéry
prowadzit zajecia z rachunkowo$ci. To on mo-
tywowat nas do nauki, kazdego dnia powtarza-
jac nam, ze ,jeste$my the best”! — uSmiecha sie
Ania.

—Ostatecznie o zatrudnieniu zdecydowata moja
samodyscyplina. Ciezko pracowatam na to, aby
wykaza¢ sie wiedza. Kurs dat mi mozliwo$¢ jej
poszerzenia. Ponadto staz pomogt mi poznac
zawod ksiegowego od strony praktycznej. Moim
zdaniem, takie projekty sa rzeczywiscie po-
trzebne. Zwtaszcza, jesli pomagaja mtodej oso-
bie sta¢ sie zauwazalnym na rynku pracy — pod-
sumowuje Anna. Jej marzeniem jest otwarcie
w przysztosci wiasnego biura rachunkowego.
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Poza wspomniang ksiegowoscia, uczestnicy
projektu ubiegali si¢ o uprawnienia sprzedaw-
cy, magazyniera obstugujacego wézki widtowe
oraz kierowcy samochodu cigezarowego.

Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo-Wdrozeniowych - projekt
w»Masz prawo do kwalifikacji”

t6dz, ul. Pomorska 40, www.studiumnt.pl,
studiumnt@studiumnt.pl, tel. 42 630 31 93

Wsparcie od A do Z

Do udziatu w projekcie mtodych ludzi zache-
ca takze Instytut Organizacji Przedsiebiorstw
i Technik Informacyjnych InBIT, ktéry do kon-
ca czerwca przyszlego roku bedzie realizowat
projekt ,Wsparcie od A do Z — od aktywizacji do
zatrudnienia”.

—Narazie jesteSmy na pétmetku, planujac prze-
szkolenie 130 0sdb — oblicza Maciej Plichta, ko-
ordynator projektu. — Oczekujemy na mtodziez
z grupy NEET, w tym 0s0b z niepetnosprawnos-
ciami, z terenu woj. tédzkiego. Najczesciej zgta-
szaja sie osoby z wyksztatceniem ponadgimna-
zjalnym, lodzianie oraz mieszkancy powiatu
kutnowskiego — dodaje.
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—Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikéw zabiega
o prawo jazdy kat. C lub C + E. Duza popular-
noécia cieszg sie takze szkolenia zwiazane z go-
spodarka magazynowa oraz przygotowujace do
pracy w biurze — wymienia pan Maciej. — Z kolei
staze staramy si¢ organizowa¢ w miare mozli-
woS$ci w poblizu miejsca zamieszkania zaintere-
sowanej osoby, zardwno w matych firmach, jak
i wiekszych zaktadach pracy.

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw
i Technik Informacyjnych InBIT

- projekt ,Wsparcie od Ado 2

- od aktywizacji do zatrudnienia”

L6dz, ul. Kosciuszki 80/82, pokdj 414,
www.inbit.pl, lodz@inbit.pl, tel. 508 015 422

Rekrutacja trwa

Caty czas trwa rekrutacja do projektéw w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj. Osoby do 29. roku Zycia, nie uczace sie,
nie ksztatcace i nie pracujace moga wziac udziat
w trwajacych jeszcze projektach kierowanych
do mieszkacéw woj. tédzkiego. Ich lista znaj-
duje sie na stronie: www.power.wup.lodz.pl.




