Z POWEREM do przodu

W kwietniu 2017 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim wyniosta tylko 8,4 %,
to duzy spadek w porownaniu z zeszlym rokiem, gdzie byta ona na poziomie 10,5 %.
Taka sytuacja gospodarcza to wyzwanie szczegoélnie dla mtodych ludzi, zwlaszcza, ze
pracodawcy stawiajg przede wszystkim na dobrze wyszkolong kadre. Jednak samo
ukonczenie szkoly nie wystarczy aby znalez¢ prace, ktora przyniesie nie tylko

satysfakcje finansowq ale takze bedzie miejscem rozwoju i poszerzania
horyzontow. Dlatego warto skorzysta¢ z Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdéj na lata 2014-2020 (POWER),

ktory daje mlodym szanse na podniesienie
kwalifikacji i zdobycie nowych umiejetnosci.
W naszym wojewodztwie wdraza go

Wojewodzki Urzad Pracy
w Lodzi.

Sa miodzi

i wiedza, ze moga

zmieni¢ swoje zycie, zrobi¢

w nim co$ ciekawego, co$ co stanie sie ich

pasjg. Postanowili wzig¢ udziat w szkoleniach,

stazach lub starac sie o dotacje na utworzenie

wiasnej firmy, przy wsparciu srodkéw unijnych.

Nasi bohaterowie skorzystali z projektu , Po-

staw na prace”, ktory realizuje firma Business

School z todzi. Méwig, Ze to byta najlepsza de-

cyzja w ich zyciu — teraz doskonalg sie, pracu-
ja, rozwijajg z POWEREM.

Humanista w swiecie cyfr

Michat (28 lat) interesuje sie psychologia, hi-
storig, jezykami, ma wyksztatcenie Srednie.
Przez 2 lata studiowat dwa kierunki rbwnoczes-
nie: filologie klasyczng i filozofie. Imat sie roz-
nych prac: byt listonoszem, pracownikiem
fizycznym na produkgji i w markecie. — To byty
prace dorywcze, na kilka miesiecy no i nie dos¢,
ze nisko ptatne to jeszcze wykanczajace fizycz-
nie. Poza tym nie dawaty mozliwosci rozwoju,
ani zadnej stabilizacji — méwi Michat. Pracowat
tak 5 lat. Wynajmowat mieszkanie, ale jak mo-
wi byto ciezko wszystko optaci¢, a do tego jesz-
cze sie utrzymac. Bardzo chciat co$ zmienic,
znalez¢ zajecie, ktore bedzie go pasjonowato,
bo jak mowi, praca to ogromna czes¢ zycia
i wazne jest aby jg lubi¢. Michat zdawat sobie
sprawe, ze bez dodatkowych kwalifikacji nie
znajdzie innego zajecia — Naprawde miatem juz
do$¢ pracy w markecie i w sumie ucieszytem sie
kiedy catkiem przypadkowo znalaztem ogtosze-
nie w interencie o projekcie ,,Postaw na prace”
— opowiada Michat.

Na poczatku doradca okreslit jego profil zawo-
dowy — W ramach tego projektu mozna byto
wybraé rézne kursy, m.in. taki na wozki widto-
we, projektowanie komputerowe czy rachunko-
wos¢. Panie, ktore prowadzity zajecia
zdecydowanie polecaty mi wozki, ja jednak wie-
dziatem, Ze chce czegos$ innego, czegos co mnie
rozwinie — wspomina Michat. Pierwsza czes¢
szkolenia rozpoczeta sie we wrzesniu 2016 r.
Byly zajecia z psychologiem i doradcg zawodo-
wym. — Po czym skierowano mnie na kurs, kto-
ry wybratem — z rachunkowosci — opowiada

mezczyzna.
Nastepnie Michat za-
czat uczeszczac na zajecia, pod-
czas ktdrych uczestnicy bardzo duzo
dowiedzieli sie o tym, jakie obowigzki maja pra-
codawcy wobec pracownika, jakie sktadki od-
prowadzaja, jakie powinno by¢ podejscie do
pracy. — Interesujace byto zwlaszcza szkolenie
dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej, jak sie do
niej przygotowac, o co moga pytac rekruterzy
— dodaje. Wreszcie Michat dostat staz — W su-
mie o staz nie jest trudno, ale trudno jest pozo-
sta¢ w firmie gdzie sie odbywat. Wiele
kolezanek i kolegdw z mojego kursu po stazu
musiata szuka¢ pracy dalej. Mnie udato sie zo-
sta¢ — dodaje.
- Firma, w ktorej pracuje to biuro rachunkowe.
Prace rozpoczatem na stanowisku asystenta
ksiegowosci. W tej chwili jestem mtodszym
ksiegowym, a do moich obowigzkéw nalezy
ksiegowanie faktur zakupu i sprzedazy, rozlicza-
nie wyciggdw bankowych i raportow kasowych.
Czasem archiwizuje dokumenty — dodaje.
Michat wigze z tg pracg duze nadzieje. W tej
chwili ma umowe na okres probny. Uwaza, ze
przy szukaniu pracy najwazniejsza jest motywa-
Cja ale tez racjonalne podejscie do swoich
umiejetnosci — To co dat mi projekt to z pewno-
$cig wieksza wiara we wiasne sity. Czuje sie
pewniej, mam wrazenie, ze jestem we wiasci-
wym miejscu. Co dalej? — Pracuje wérdd dobrze
wyksztatconych ludzi. Wiekszos¢ z nich to oso-
by po ekonomii. Zdaje sobie sprawe, ze wiem
jeszcze mato — méwi mezczyzna. Dlatego Mi-
chat planuje rozpoczecie kolejhego kursu z za-
kresu rachunkowosci. Cho¢ bardzo duzo uczy
sie od kolezanek i kolegdw z pracy, to chciatby
dalej sie rozwijac i oczywiscie lepiej zarabiad.
Czy planuje studia? — Bardzo chciatbym stu-
diowa¢, ale raczej wybratbym psychologie,
choc jestem zaskoczony tym, ze jako humani-
sta tak dobrze czuje sie w Swiecie cyfr — Smie-
je sie Michat.

Zycie z innej perspektywy

Daniel (22 lata) kiedy skonczyt technikum
elektryczne od razu chciat pracowac. Wystat set-
ki maili z CV. Bez odzewu. Zaczat pracowac
w stolarni, ale CV wysytat nadal, cho¢ jak mowit
rodzita sie w nim wewnetrzna nieche¢ do tego
typu poszukiwania pracy. — Zdatem sobie spra-
we, ze musze wzigc zycie w swoje rece. Zaczg-
tem studiowac logistyke na Ut i bardzo chciatem
znalez¢ zajecie, ktdre da mi mozliwos¢ wykorzy-
stania tego czego sie nauczytem — moéwi Daniel.
Zaczat szukac pracy $ledzac oferty w internecie.
— Bytem na kilku rozmowach, ale wszedzie ofe-
rowano mi albo posade pracownika fizycznego,
albo przedstawiciela handlowego. Zupetnie mnie
to nie interesowato — méwi Daniel. Znalazt pra-
ce w call center jednej z sieci telefonii komdrko-
wej. Tam przepracowat rok. Wcigz wysytat CV
— Bytem rozgoryczony. Wydawato mi sig, ze
przed mtodym, inteligentnym cztowiekiem Swiat
stoi otworem, ze czekajg na mnie dobrzy praco-
dawcy. Do tego marzytem o pracy w logistyce,
w spedycji. Owszem oferowano mi prace w tym
sektorze, ale jako pracownikowi fizycznemu.
A ja znatem juz dwa jezyki. Zaczatem sie zasta-
nawiac co jest nie tak? Czemu nie ma dla mnie
pracy? — méwi Daniel. Kiedy pracowat w maga-
zynie przypadkowo znalazt w internecie ogtosze-
nie o kursie w ramach programu POWER. Daniel
ztozyt aplikacje i zostat przyjety do grupy, ktéra
liczyta 15 osdb. Na poczatku uczestnicy wzieli
udziat w rozmowach z doradcg zawodowym
i psychologiem. — Bytem pod wrazeniem osob,
ktdre ten projekt prowadzity, ze wzgledu na ich
fachowosc i otwarcie na ludzi. Doradcy okresla-
li profil osoby, biorgc pod uwage nasze predys-
pozycje i juz zdobyte do$wiadczenie — mowi
Daniel. Pézniej przyszedt czas na wybdr kursu
kwalifikacyjnego. Ja wybratem wozki widtowe.
Podczas kursu uczono takze jak napisac CV, kt6-
re zwrdci uwage pracodawcéw. Daniel dostat
staz w firmie spedycyjnej. — Miatem wrazenie,
ze wreszcie otworzyly sie dobre drzwi. Choc pra-
cowatem w magazynie czutem, ze tu bede mogt

awansowac. Kurs i staz trwaty 4,5 miesigca. Pro-
gram POWER to duze utatwienie dla oséb, ktd-
re chcg znalez¢ nowa droge w swoim zyciu. Nie
bez znaczenia byto takze to, ze zwracano nam
koszty dojazdu i optacono czas jaki spedzilismy
na kursie.

Dzi$ pracuje jako spedytor w duzej firmie. Jak
mowi, to praca ktora rozwija i poszerza horyzon-
ty. — Mam kontakt z wieloma krajami w Europie.
Ucze sie kolejnego jezyka: tym razem francu-
skiego. Ten program pomdgt mi w zyciu. Dat mi
wglad w moje btedy, ktére dyskwalifikowaty
mnie na rynku pracy. Pokazat, ze na zycie trze-
ba patrze¢ z innej perspektywy. Oczywiscie zy-
skatem dzieki niemu takze dodatkowe
kwalifikacje. Dodat mi tez Smiatosci. Mysle, ze
warto wzig¢ w nim udziat, a jest z pewnoscig
wiele 0sob, ktore dzieki niemu znajdg ciekawg
i dobrze ptatna prace.

Drzwi do rozwoju

Joanna (27 lat) pracowata w Szkocji jako la-
borantka oraz w restauracjach jako kelnerka
i manager. Skonczyta studia licencjackie z wzor-
nictwa na Politechnice £ddzkiej. Ale chciata roz-
wijac sie i pracowac z projektami. Dzi$ jest
junior project managerem w agencji interak-
tywnej, ktéra zajmuje sie marketingiem. — Mo-
ja praca polega na koordynowaniu projektow,
szacowaniu ryzyka, kontakcie ze sponsorami.
Do moich zadan nalezy réwniez nadzér nad
tym, aby praca mojego zespotu byta wykonana
w terminie. Zlecam tez zadania innym m.in. co-
pywriterom i grafikom — méwi Joanna.
Zainteresowata sie programem POWER ,,Postaw
na prace” bo lubi otwierac sobie drzwi i szukac
alternatywnej drogi. — Chciatam pracowac z du-
zymi projektami, a wiedziatam, ze bez doswiad-
czenia bedzie mi trudno odnalez¢ sie w tej
branzy. Wysytatam CV do wielu firm. Wszedzie
pytano mnie o doswiadczenie i potencjalne cer-
tyfikaty — dodaje.

Jak méwi, program unijny otwiera mozliwosci
odbycia stazu. Ale nie bez znaczenia jest tez to,
zeby znalez¢ firme, w ktorej bedzie mozna zo-
sta¢ dtuzej — POWER to furtka i pierwszy krok
do rozwoju — mowi.

Dos¢ dtugo szukata takiego programu poprzez
biura karier. O POWER dowiedziata sie pocztg
pantoflowg od kolezanki. — Zgtositam sie do nie-
go w ostatniej chwili, pod koniec grudnia ze-
sztego roku. Zaproponowano mi kilka kursow.
Ja wybratam ten z rachunkowosci — wspomina.
Czy zdobyte umiejetnosci przydaja sie w pracy,
jaka wykonuje? — W pewnym sensie tak, ale ko-
rzystam z nich gtéwnie na studiach ktore zacze-
tam. W tej chwili jestem na pierwszym roku
analityki biznesu na Uniwersytecie tdodzkim
— mowi.

Joanna juz w trakcie kursu aplikowata do wielu
firm i otrzymata prawie 30 ofert wspdtpracy.
Udziat w programie i ukonczenie kursu dat jej
argument — pracodawca zatrudniajac kobiete
nie ponosit kosztow zwigzanych z zatrudnie-
niem. — Kiedy przegladatam oferty selekcjono-
watam je pod wzgledem branzy. Gléwnie
interesuje mnie IT i produkcja. Ale bardzo waz-
ne bylo tez to, czy w firmie sg stanowiska dla
project managerdw. Najwazniejszym byto dla
mnie, aby naprawde pracowac, uczyc sie i zdo-
by¢ doswiadczenie, a nie tylko papier — mowi
kobieta. Dzi$ pracuje w firmie, w ktérej odby-
wata staz. Jak mowi, nie chciataby zamykac sie
w marketingu. — Mam $wiadomo$¢, ze praca
w tej firmie to pierwszy krok i ze otwieram so-
bie drzwi na inne mozliwosci. Mysle o pracy
w firmach zajmujacych sie oprogramowaniem.
Czy chce zosta¢ w todzi? — Bardzo, to moje
miasto. Mam tu rodzine, przyjaciot. £odz w sto-
sunku do innych miast wcale nie odstaje pod
wzgledem mozliwosci pracy w branzy IT. Jesli
miatabym wyjechac to tylko wtedy kiedy otrzy-
mam wyjatkowo korzystne warunki i bede mog-
fa dalej sie rozwija¢ — podsumowuje Joanna.

ram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj jest kierowany do miodych ludzi przed 30-tym rokiem zycia. Z projektu
3 skorzystac osoby mieszkajace na terenie wojewodztwa tédzkiego. Wszystkie informacje o tym jak wzia¢ udziat
koleniach i stazach lub otrzyma¢ dotacje na zatozenie wilasnej firmy znajdujg sie na stronie www.power.wup.lodz.pl.
‘ormacji udziela takze kadra wszystkich powiatowych urzedow pracy na terenie wojewodztwa.

Zapraszamy rowniez do kontaktu z Punktem Informacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi, znajdujacym sie
przy ul. Wélczanskiej 49, gdzie uzyskajq Panstwo szczegotowe informacje dotyczace projektow (tel. 42 638 91 30 lub 39,

e-mail: power@wup.lodz.pl).
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