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Nabor projektow

Nabor na projekty ukierunkowane na
wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy,

w tym w szczegdlnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy,
Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.
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Kwota alokacji

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

w konkursie wynosi 32 026 072 PLN.

Maksymalny procent poziomu dofinansowania wydatkow

kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 95%

Minimalny udziat wktadu wtasnego beneficjenta
w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych projektu
w ramach konkursu wynosi 5% wartosci projektu.
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Przedmiot konkursu

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy)
bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla Mfodziezy, tzn.

zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0sO0b mtodych obejmie ustugi i instrumenty rynku pracy
i opierac sie bedzie na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane zostaty jako
obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane sg w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci osdb, ktorym udzielane jest wsparcie).
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Formy wsparcia

Wsparcie w projekcie powinno by¢ realizowane zgodnie z zatgcznikiem nr 11
do Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.02-1P.17-10-001/15
i Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej

v’ identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

v' kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. :
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Formy wsparcia

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

v' kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

v' nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.
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Formy wsparcia — wysokiej jakosci szkolenia

Zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
kazde szkolenie zrealizowane w ramach PO WER powinno prowadzi¢ do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem. Po zakonczeniu realizacji szkolenia nalezy dokona¢ walidacji
przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetenc;ji.

Podkresli¢ nalezy, ze samo wydanie zaswiadczenia/certyfikatu nie jest
jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji. Aby uczestnik uzyskat kwalifikacje,

to czego nauczyt sie, musi zostac zwalidowane np. egzaminem potwierdzajgcym
zdobyte kwalifikacje. Efekty uczenia sie oraz potwierdzenie kwalifikacji musza
zostac przeprowadzone przez uprawniong do tego instytucje.

Osoba, ktora uzyska kwalifikacje moze zosta¢ zakwalifikowana do wskaznika

rezultatu: liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
8
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Formy wsparcia — wysokiej jakosci szkolenia

Nie wszystkie szkolenia bedg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji,
lecz mogg prowadzi¢ do nabycia kompetencji, pod warunkiem
zrealizowania wszystkich etapow nabycia kompetenciji,
okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, t;j.:

Etap | — Zakres — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowaé grupy docelowe do objecia
wsparciem oraz wybrac obszar interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie (np. szkolenia czy staze);

Etap Il = Wzorzec — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowad standard wymagan, t;.
efektow uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Etap Ill — Ocena — po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy przeprowadzi¢
weryfikacje efektéw uczenia sie na podstawie opracowanych kryteriéw oceny (np. egzamin
zewnetrzny, test, rozmowa oceniajgca);

Etap IV — Porownanie — po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy poréwnaé uzyskane
wyniki etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).
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Formy wsparcia — wysokiej jakosci szkolenia

Wsparcie w projekcie powinno by¢ realizowane zgodnie
z Zatagcznikiem nr 11 do Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.02-1P.17-10-001/15.

W Standardzie w zakresie stawek dla towardw i usfug
przewidziano, ze osobom uczestniczgcym w szkoleniach lub kursach
przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% kwoty zasitku,

o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.)
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Brak uwzglednienia wydatkow w tym zakresie w budzecie projektu
bedzie mie¢ wptyw na ocene projektu w ramach weryfikacji
kryterium merytorycznego nr 8 Prawidfowosc sporzqdzenia budzetu projektu.

10
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Formy wsparcia

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

v" nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Polskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy (zat. nr 12 do Regulaminu konkursu),

v' wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

11
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Zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

e Staz trwa nie krdcej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace
naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste

e Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniac¢ koszty
zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia
stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi, szkolenia BHP
stazysty itp.) w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zt brutto na 1 stazyste

e Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu; koszt
wynagrodzenia opiekuna stazu jest kwalifikowalny.

12
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. Formy wsparcia — staze
(wynagrodzenie opiekuna stazysty)

e refundacja podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna
stazysty w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu
go od sSwiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad
grupg stazystéw (do 3 oséb) - w wysokosci obliczonej jak za urlop
wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5 000 zt brutto.

lub

* refundacja podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia
opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy
w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz
ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego
zakresu zadan (opieka nad grupa stazystow - do 3 osdb),
ale nie wiecej niz 500 zt brutto.

Kazdorazowo wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin

stazu zrealizowanych przez stazystow). ;
1
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Formy wsparcia

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowe;j i geograficznej (uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

v wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy - zat. nr 12 do Regulaminu konkursu),

v' wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie sSrodkéw na zasiedlenie.

14
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Formy wsparcia - dodatek relokacyjny

e przyznawany w zwigzku z podjeciem przez uczestnika projektu poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

= 7 tytutu ich wykonania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

= odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, do ktérej uczestnik projektu
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 50 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

* bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg przez okres co najmniej
6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG.

* nie wyzszy niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego
w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego w transzach,
w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu,
badz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu.

15
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Formy wsparcia

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob
niepetnosprawnych:

v" niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktorego praca spetfnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych.

16
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Formy wsparcia - zatrudnienie wspomagane

e w przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane jest
wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego

e zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez trenera pracy,
ktory moze zostac rowniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow;
osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego,
korzysta¢ rowniez z ustug asystenta osobistego.

e trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

*  motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;

* zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego;

e wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg;
e wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa
i innych form wymaganego wsparcia.

* wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace.
17
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Podmioty uprawnione

O dofinansowanie realizacji projektu mogg ubiegac sie
podmioty wyszczegolnione w SZOOP PO WER
tj. instytucje rynku pracy
zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

= publiczne stuzby zatrudnienia,

= QOchotnicze Hufce Pracy,

" agencje zatrudnienia,

" jnstytucje szkoleniowe,

" jnstytucje dialogu spotecznego,

" jnstytucje partnerstwa lokalnego.

18
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Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu s osoby mtode, w tym niepetnosprawne,
w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci
osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytaczeniem
grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER.

Projekt powinien byc skierowany do grup docelowych
z obszaru wojewoddztwa todzkiego,
tj. 0sob fizycznych, ktore zamieszkujg na obszarze wojewoddztwa todzkiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

19
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Definicja NEET w PO WER

Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra
spetnia fgcznie trzy warunki, czyli:

v' nie pracuje
(ang. not in employment tj. osoba jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

v’ nie ksztafci sie
(ang. not in education tj. osoba nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym);

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

v’ ani nie szkoli
(ang. not in training tj. osoba nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
20
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ETAP WERYFIKACJI
POPRAWNOSCI WNIOSKU
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Etap weryfikacji poprawnosci wniosku

(uzupetnianie lub poprawianie wniosku o dofinansowanie)

1. Zgodnie w art. 43 ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, w razie
stwierdzenia we wniosku brakéw formalnych lub oczywistych omytek, takich jak:

» brak pieczeci/podpisu lub
» brak strony/stron w wydruku papierowej wersji wniosku, a takze

» whniosek z réznymi sumami kontrolnymi na poszczegélnych stronach wniosku w wersji
papierowej, przy czym suma kontrolna na czesci stron wniosku

W wersji papierowej jest zgodna z sumg kontrolng wersji elektronicznej
lub

» niezgodnosé zapisow pkt. 2.7 (Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji
wigZzgcych w imieniu wnioskodawcy) wniosku z pieczecig i podpisem albo pieczeciami
i podpisami zawartymi w czesci VIII. Oswiadczenia wniosku
lub
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Etap weryfikacji poprawnosci wniosku
cd.

» jesli projekt jest partnerski - niezgodnos¢ zapisow pkt. 2.9.7
(Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzqcych w imieniu
partnera) wniosku z pieczecig i podpisem albo pieczeciami i podpisami
zawartymi w czesci VIII. Oswiadczenia wniosku

WUP w todzi wzywa wnioskodawce do :

e uzupetnienia lub

e korekty pod warunkiem, ze korekta nie bedzie prowadzita do istotnej
modyfikacji wniosku o dofinansowanie.

Dopuszczalna jest jedynie taka modyfikacja, ktora nie spowoduje zmiany sumy
kontrolnej wzgledem wersji wniosku zarejestrowanego w systemie SOWA.

23
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Etap weryfikacji poprawnosci wniosku
cd.

2. Wezwanie do korekty lub uzupetnienia odbywa sie poprzez
wystanie przez WUP w todzi pisma do wnioskodawcy,
w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku.

3. Od momentu poinformowania o mozliwosci dokonania

korekty /uzupetnienia wniosku i w zakresie okreslonym przez pracownika
WUP w todzi wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie korekty / uzupetnienia
i ztozenie skorygowanego lub uzupetnionego wniosku o dofinansowanie.

W przypadku wnioskéw realizowanych w partnerstwie jest to 10 dni.
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FORMALNO-
MERYTORYCZNA
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Wojewbdzki Urzad Unia Europejska
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Ocenie formalno-merytorycznej podlega kazdy wniosek oceniony
pozytywnie na etapie weryfikacji poprawnosci wniosku.

Oceny formalno - merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego dokonuje dwdch oceniajgcych w terminie

nie dfuzszym niz 70 dni kalendarzowych od daty zakonczenia naboru
whnioskéw (tj. do konca pazdziernika 2015r.).

Jednoczesnie w przypadku, gdy liczba wnioskdw wzrosnie o 200
termin dokonania oceny formalno-merytorycznej
moze zosta¢ wydtuzony o 30 dni kalendarzowych.

Termin ten nie moze przekroczy¢ tacznie 130 dni kalendarzowych
niezaleznie od liczby ocenianych wnioskéw (tj. do grudnia 2015r.).
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Ocena formalno-merytoryczna wniosku obejmuje
sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

a) ogdlne kryterium formalne dotyczace terminu zlozenia
whiosku,

b) pozostate ogdlne kryteria formalne,
c) kryteria dostepu,

d) kryteria horyzontaine,

e) kryteria merytoryczne oraz

f) kryteria premiujace.
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Procedura dokonywania oceny formalno-merytorycznej

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt
kryterium formalnego:

* wniosek zfozono w terminie wskazanym w Regulaminie konkursu
(czes¢ A Karty oceny formalno-merytorycznej).

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia tego kryterium:

- odnotowuje ten fakt w Karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu tego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt zostaje
odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia powyzsze kryterium
formalne:

- dokonuje oceny spetniania pozostatych kryteriow formalnych.

28
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Ogdlne kryteria formalne

(czes¢ B Karty oceny formalno-merytorycznej):

1. Wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej/podpisami
0sOb uprawnionych do ztozenia wniosku ztozono we wtasciwej

instytucji.
2. Wniosek wypetniono w jezyku polskim.

3. Wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu.
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ogolne kryteria formalne cd.

4. Wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej

w PLN rownowartosci kwoty 100 000 EUR wktadu publicznego

sg rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.
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ogolne kryteria formalne cd.

5. Wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegaja
wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie,

w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

6. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym
do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego
Dziatania/Poddziatania PO WER.
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7. W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

- wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych, o ktérych mowa

w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020

(o ile dotyczy);

- braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 .
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych

PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo oraz

- utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze
Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.
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8. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki
w danym projekcie z EFS, posiadajg taczny obroét za ostatni zatwierdzony
rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U.z 2013 r. poz. 330, z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety
i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny lub wyzszy od tgcznych rocznych
wydatkow w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych

w ramach EFS, ktorych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja,

w ktdérej dokonywana jest ocena formalno-merytoryczna wniosku

w roku kalendarzowym, w ktorym wydatki sg najwyzsze.

W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden roku kalendarzowy
nalezy wartosc¢ obrotow odniesc do roku realizacji projektu,
w ktorym wartos¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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Podczas oceny spetniania powyzszych kryteriow nie przyznaje sie
punktow. Weryfikacja polega na przypisaniu wartosci logicznych
ytak” lub ,,nie”.

Wyijatki stanowig kryteria nr 4i 8, gdzie weryfikacja polega na
przypisaniu dodatkowo wartosci logicznej ,,nie dotyczy”.

W przypadku projektow konkursowych spetnienie kryteriow
jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek

z kryteriéow formalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na
Karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje

o uznaniu danego kryterium formalnego za niespetnione i wskazuje,
ze projekt zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.
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Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria
formalne, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt
kryteriow dostepu (czes¢ C Karty oceny formalno-merytorycznej).

W przypadku projektow konkursowych w ramach Poddziatania 1.2.2
stosowanych bedzie 12 kryteriow dostepu

(zgodne z zapisami Rocznego Planu Dziatania na rok 2015).
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1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewdédztwa
todzkiego, tj. osob fizycznych,
ktore zamieszkujg na obszarze wojewodztwa todzkiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

KRYTERIA DOSTEPU:

2. Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym niepetnosprawne,
w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
- tzw. mtodziez NEET (zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwadj 2014-2020),
w tym w szczegolnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy,
z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 1.3.1 PO WER.
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3. Grupe docelowg stanowi co najmniej 80% osdb biernych zawodowo z ogdtu
uczestnikow projektu, zas w przypadku oséb bezrobotnych — co najmniej 40%
0s6b diugotrwale bezrobotnych z ogdtu bezrobotnych.

4. Projekt zaktada:

a) ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw

nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych
— na poziomie co najmniej 43%

b) dla 0sdb niepetnosprawnych

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

c) dla oséb dfugotrwale bezrobotnych
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

d) dla 0sdb o niskich kwalifikacjach
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.
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KRYTERIA DOSTEPU cd.

5. Wsparcie zaplanowane w projekcie opiera sie na co najmniej

trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy

(dwa wskazane w typach operacji jako obligatoryjne, trzeci i kolejne

— fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob,
ktorym udzielane jest wsparcie).

6. Wsparcie bedzie udzielane w ciggu czterech miesiecy od przystgpienia
danej osoby do projektu i w ciggu czterech miesiecy

zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,

dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
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7. Projekty, w ktorych wystepuje wsparcie o charakterze szkoleniowym, obejmujgce
nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, ma miejsce
w ramach zatrudnienia subsydiowanego / praktyki zawodowej / stazu / wolontariatu u
konkretnego pracodawcy lub zostato dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy
oferujgcego zatrudnienie uczestnikdw projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Kryterium odnosi sie do wszystkich uczestnikdw projektu tj. kazdy uczestnik projektu objety wsparciem
o charakterze szkoleniowym musi by¢ rowniez objety instrumentem pozwalajagcym wykorzystac

w praktyce zdobytg na szkoleniu wiedze w ramach zatrudnienia subsydiowanego,

praktyk zawodowych, stazu lub wolontariatu.

Zdobywanie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci moze byc realizowane:

= w ramach projektu — wéwczas moze by¢ elementem nastepujgacym po etapie szkolenia lub
realizowanym réwnolegle (taka sytuacja ma miejsce gdy np. osoba skierowana na staz, zostanie
w trakcie stazu, objeta szkoleniem dostosowujacym jej kwalifikacje do wykonywania pracy
na danym stanowisku) lub

= poza projektem — wdwczas szkolenie realizowane w ramach projektu musi by¢ dostosowane
do potrzeb pracodawcy oferujgcego zatrudnienie danej osoby po zakonczeniu udziatu w projekcie

(gwarancja zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie). .,
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8. W przypadku, gdy projekt przewiduje szkolenia prowadzace do

nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kompetenc;ji i kwalifikacji,

programy szkoleniowe bazujg na uznanych/certyfikowanych profilach zawodowych

lub prowadzg do uzyskania uznawanych umiejetnosci i kompetenciji, a szkolenia konczg sie
egzaminem oraz uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje.

KRYTERIA DOSTEPU cd.

9. W przypadku realizacji instrumentow rynku pracy stuzgcych
wsparciu mobilnosci geograficznej, planowane dziatania w tym zakresie
dotyczg obszaru wojewddztwa todzkiego.

10. Wartosc¢ projektu wynosi co najmniej 1 min PLN,
a Sredni koszt przypadajgcy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 15 tys. PLN.

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu

(lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa todzkiego

z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu

oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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KRYTERIA DOSTEPU cd.

12. Projektodawca ztozyt nie wiecej niz jeden wniosek
o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Podczas oceny spetniania powyzszych kryteriéw nie przyznaje sie punktow.
Weryfikacja polega na przypisaniu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie”.

Wyijatki — z uwagi na specyfike projektu - stanowig kryteria nr 7, 8 i 9, gdzie
weryfikacja polega na przypisaniu dodatkowo wartosci logicznej ,,nie dotyczy”.
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W przypadku projektow konkursowych spetnienie wszystkich
kryteriow dostepu jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek
z kryteriow dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na
Karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje

0 uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione

i wskazuje, ze projekt zostaje odrzucony

i nie podlega dalszej ocenie.
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Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia
wszystkie kryteria dostepu,

dokonuje oceny spetniania przez projekt
wszystkich kryteridow horyzontalnych

(czes¢ D Karty oceny formalno-merytorycznej).

43



Wojewbdzki Urzad Unia Europejska
Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
l Europejskie
l Wiedza Edukacja Rozwé]

Kryteria horyzontalne (5)

1. Zgodnosc projektu z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu.

2. Zgodnosc projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn
(na podstawie standardu minimum).

3. Zgodnosc projektu z pozostatymi wtasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i zasada
ZrOwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym.
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4. Zgodnosc projektu ze Szczegéotowym Opisem Osi Priorytetowych
PO WER.

5. Zgodnosc¢ projektu z wiasciwym celem szczegétowym PO WER.
Kryteria horyzontalne nr 2 i 3 zawarte w Karcie oceny formalno-
merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowac roztacznie.

Podczas oceny spetniania powyzszych kryteriow nie przyznaje sie
punktow. Weryfikacja polega na przypisaniu wartosci logicznych ,,tak”,
,tak, ale warunkowo” lub ,,nie — uzasadnic”.

Spetnienie wszystkich kryteriow horyzontalnych jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
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Projekty konkursowe niespetniajgce ktoregokolwiek z kryteriow
horyzontalnych s3 odrzucane na etapie oceny formalno-
merytorycznej.

Jezeli oceniajacy uzna ktorekolwiek z kryteriow horyzontalnych za
niespetnione, odpowiednio odnotowuje ten fakt w Karcie oceny
formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt
zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

Istnieje mozliwos¢ warunkowej oceny kryterium horyzontalnego

i skierowania projektu do negocjacji we wskazanym w Karcie oceny
formalno-merytorycznej zakresie dotyczagcym warunkowo
dokonanej oceny.
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W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania
CO najmniej jednego z:

v’ ogdlnych kryteriéw formalnych,
v'kryteriéw dostepu albo
v'kryteriow horyzontalnych.

WUP w todzi przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy
pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu
oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym

z art. 46 ust.5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia
protestu, o ktéorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.
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Pisemna informacja, o ktérej mowa powyzej zawiera
kopie wypetnionych Kart w postaci zatgcznikow,

z zastrzezeniem zachowania zasady anonimowosci
0s6b dokonujacych oceny.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt:
e spetnia albo
 warunkowo spetnia wszystkie kryteria horyzontalne,

dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriow
merytorycznych (czes¢ E Karty oceny formalno-merytorycznej).
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Za spetfnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych oceniajgcy
moze bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktéow.

Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana
w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku bezwarunkowego przyznania za spetnianie
danego kryterium merytorycznego mniejszej niz
maksymalna liczba punktow oceniajgcy uzasadnia ocene.

[ Ocena spetniania kryteriow merytorycznych dokonywana jest
w ramach skali punktowej od 0 do 100 punktow niezaleznie
przez dwoch cztonkdéw KOP wybranych w drodze losowania.

[ Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajgcych

co najmniej 60% punktéw za spetnianie poszczegdlnych kryteriow. v
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8 KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH
ocenianych w skali punktowej od 0 do 100:

1. Adekwatnosc¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu
(w tym wskaznikéw dotyczgcych wtasciwego celu
szczegdtowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru.

Waga kryterium (max/min 60%) - 10/6 albo 5/3 * (dotyczy wytacznie projektdw,
ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt).
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2. Adekwatnosc doboru grupy docelowej do wtasciwego celu
szczegotowego PO WER oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy,
w tym opis:
= jstotnych cech uczestnikow (oséb lub podmiotow),
ktorzy zostang objeci wsparciem;
= potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu
w kontekscie wsparcia, ktore ma byc¢ udzielane
w ramach projektu;

= barier, na ktore napotykaja uczestnicy projektu;

= sposobu rekrutacji uczestnikow projektu,
w tym kryteriow rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla 0séb z niepetno sprawnosciami.

Waga kryterium (max/min 60%) - 15/9
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3. Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu,
w tym opis:
e sytuacji, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi
osiggniecie wartosci docelowej wskaznikoéw rezultatu;

e sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuac;ji
(zajscia ryzyka);

e dziatan, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu
ryzyka i jakie bedg mogty zostac podjete,
aby zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka.

Waga kryterium (max/min 60%) - 0/0 albo 5/3* (dotyczy wytgcznie
projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna
albo przekracza 2 min zt).
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4. Spdjnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu
oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan, w tym opisu:

uzasadnienia potrzeby realizacji zadan,
planowanego sposobu realizacji zadan,

sposobu realizacji zasady rédwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,

wartosci wskaznikéw realizacji wtasciwego celu szczegdétowego PO WER
lub innych wskaznikdw okreslonych we wniosku o dofinansowanie,
ktore zostang osiggniete w ramach zadan,

sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos$é rezultatdow projektu (o ile dotyczy),
uzasadnienia wyboru partnerdw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentéw
potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile dotyczy).

Waga kryterium (max/min 60%) - 20/12

53



Fundusze

Europejskie
l Wiedza Edukacja Rozwdj

5. Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partnerow
(o ile dotyczy), w tym w szczegdlnosci:

“ Wojewddzki U Unia Europejska [N
Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

= potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych osdb, ktére zostang zaangazowane
do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie),

= potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkow lokalowych
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu,

= zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu
whnioskodaweca i partnerzy (o ile dotyczy).

Waga kryterium (max/min 60%)- 15/9
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6. Adekwatnosc opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy
i partnerdow (o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu,

w tym uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy

i partnerow (o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci
whnioskodawcy i partnerdow (o ile dotyczy) prowadzone;j:

= w obszarze wsparcia projektu,
" narzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

" naokreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy¢ realizacja
projektu oraz

= wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat spoteczny
whnioskodawecy i partnerdw (o ile dotyczy).

Waga kryterium (max/min 60%)-15/9 .
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7. Adekwatnosc sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan
w projekcie.
Waga kryterium (max/min 60%) - 5/3

“ Wojewbdzki U Unia Europejska [
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8. Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym:

e kwalifikowalnos¢ wydatkow,

 niezbednosc¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celow,
e racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkow projektu,

e poprawnosc¢ uzasadnienia wydatkow w ramach kwot ryczattowych
(o ile dotyczy),

e zgodnosc ze standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu.

Waga kryterium (max/min 60%) — 20/12
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Oceniajacy moze rowniez warunkowo przyznac okreslong
liczbe punktow za spetnianie danego kryterium merytorycznego.

W takim wypadku uzasadnienie oceny warunkowej

— o ile projekt moze zostac skierowany przez oceniajgcego

do negocjacji (tzn. w przypadku gdy wniosek bezwarunkowo
uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych kategoriach
oceny spetniania ogolnych kryteriow merytorycznych oraz wniosek
warunkowo spetnia kryterium/kryteria horyzontalne lub
warunkowo otrzymat okreslong liczbe punktéw za spetnianie
danego/nych kryterium/kryteriéw merytorycznych)

— jest zamieszczane w dalszej czesci Karty oceny
formalno-merytorycznej zawierajgcej zakres negocjaciji.
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Kierujgc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje
w Karcie oceny formalno-merytorycznej zakres negocjaciji
wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

" zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze
zidentyfikowaniem wydatkow niekwalifikowalnych

lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu,

= zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu.
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KRYTERIA PREMIUJACE

Oceniajgcy dokonuje rowniez sprawdzenia spetnienia przez projekt
wszystkich kryteridow premiujacych, o ile

bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow

w poszczegolnych kategoriach oceny

spetniania ogdlnych kryteriow merytorycznych.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Rocznym Planie Dziatania

ocena spetniania kryteriow premiujgcych polega na

przyznaniu 0 punktow, jesli projekt nie spetnia danego kryterium
albo zdefiniowanej z gory liczby punktow

rownej wadze punktowej, jesli projekt spetnia kryterium.
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stosowane bedg nastepujace
kryteria premiujace (4):

1. 30% uczestnikdw projektu stanowig osoby w wieku 18-24 lata,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez
NEET (zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020)

Uzasadnienie powyzszego kryterium znajduje sie w Regulaminie
konkursu ( pkt.5.2.9)

Waga - 4 pkt.

60



' Eﬂpg;:jzsiie promuie’. Wojewddzki Urzad Unia Europejska
: . e todzkie - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdéj i

2. W przypadku szkolen zawodowych przewidzianych do realizacji

w ramach projektow, wszystkie planowane szkolenia

powinny dotyczyc¢ branz:

e zsekcji PKD ,dziatalnosc¢ profesjonalna naukowa i techniczna”
lub/i

e 7z sekcji PKD ,informacja i komunikacja” lub/i

e 7z sekcji PKD ,transport i gospodarka magazynowa” lub/i

e zsekcji PKD , handel oraz naprawa pojazdéw mechanicznych”.

Uzasadnienie powyzszego kryterium znajduje sie
w regulaminie konkursu (pkt.5.2.9).

Waga - 2 pkt.
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3. Projekt realizowany jest w partnerstwie, a kazdy z partneréw
musi byC zaangazowany w realizacje minimum jednego zadania.

Uzasadnienie powyzszego kryterium znajduje sie
w regulaminie konkursu (pkt.5.2.9).

Waga - 2 pkt.

4. W projekcie wykorzystane zostaty rezultaty PIW EQUAL lub
rozwigzania wypracowane w projektach innowacyjnych PO KL
adresowanych do oséb mtodych w wieku 15-29 lat.

Uzasadnienie powyzszego kryterium znajduje sie
w regulaminie konkursu (pkt.5.2.9).

Waga - 2 pkt.
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Projekt, ktory otrzymat od obydwu oceniajacych :

* minimum punktowe podczas oceny spetniania
ogolnych kryteriéw merytorycznych oraz

e spetnia wszystkie kryteria premiujgce otrzymuje
premie punktowg (maksymalnie 10 punktow).
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NEGOCIJACIE

1. Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéow

w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskatby
najlepszg ocene, gdyby spetnianie przez niego kryteriow
nie zostato zweryfikowane warunkowo.

2. Negocjacje projektow sg przeprowadzane
w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanatow komunikacji)

lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).
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3. Jezeli w trakcie negocjacji do wniosku nie zostang wprowadzone
korekty, wskazane przez oceniajgcych w Kartach oceny projektu,
lub KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczgcych
okreslonych zapisow we wniosku, ktore zgodnie z przekazanymi im
Kartami oceny wymagajg wyjasnienia,

negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym

CO 0znacza uznanie warunkowo uznanych za spetnione
zerojedynkowych kryteriow obligatoryjnych za niespetnione

lub przyznanie mniejszej, wskazanej przez oceniajgcych

w kartach oceny projektu, liczby punktow.

NEGOCJACIJE cd.
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PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej
wnioskodawcom zastosowanie majg przepisy
rozdziatu 15 ustawy o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

2. Whnioskodawcy, ktorego wniosek uzyskat ocene negatywna,
przystuguje prawo do ztozenia sSrodka odwotawczego — protestu.

3. Whnioskodawca moze wniesSc protest w terminie 14 dni od dnia
doreczenia pisma informujgcego o wyniku oceny projektu.

4. Instytucjg, do ktorej wnoszony jest protest jest IP
— Wojewaddzki Urzad Pracy w todazi.
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5. Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej do IP na adres siedziby:
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi, ul. Wolczanska 49, 90-608 todz.

6. Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez IP w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wptywu do IP).

7. W wyniku rozpatrzenia protestu IP zgodnie z art. 58 ust 1 moze:
* uwzglednic protest

W przypadku uwzglednienia protestu IP kieruje projekt do wtasciwego etapu
oceny albo umieszcza go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania.

e nie uwzglednic protestu

W przypadku nieuwzglednienia protestu IP informuje o mozliwosci wniesienia
skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego.
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