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FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
bedag
projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty konkursowe/ Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

Planowany termin ogtoszenia Il 1 1\
Lp. konkursu ! konkursu kw. kw. X kw. kw.
Planowana | 32 026 072 PLN
alokacja
(PLN)
Wymagany wkfad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5% wartosci projektu
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oso6b
miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w
szczegolnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
— identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
Typ/typy diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
projektow identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,
przewidzian — kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
e do zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
realizacji w zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
e lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
konkursu 2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie

opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.




3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w
potagczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢é zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow
na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

- - 75%

Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych

kwalifikacje lub pracujgcych (fgcznie z - - 69%

pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty

interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na - - 92%

rzecz zatrudnienia ludzi mtodych




Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

77%

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

59%

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy dla rzecz zatrudnienia ludzi miodych

94%

Liczba osd6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

58%

Liczba osd6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

78%

Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore ukonczyty interwencje wspierang w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia

96%

WSKAZNIKI

PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale

N . : - - 373
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych ) ) 143
wsparciem w programie
Liczba osdb biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, - - 1756

objetych wsparciem w programie




SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji) - NIE DOTYCZY

KRYTERIA DOSTEPU

1. GRUPA DOCELOWA - Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
tédzkiego, tj. oséb fizycznych, ktére zamieszkujg na obszarze wojewddztwa tédzkiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.

Z uwagi na regionalny
charakter wsparcia
realizowanego w  ramach
konkursu planuje sie objecie
pomoca we wdrazanych
projektach mieszkancow

Lo : ) Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewddztwa todzkiego.

typu/typow (nr) -5

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. GRUPA DOCELOWA - Uczestnikami projektu sg osoby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29
lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET (zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020), w
tym w szczegolnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej dla
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 PO WER.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonych

wskaznikow  produktow w
ramach projektow oraz
objecia wsparciem grup
Uzasadnienie: znajdujacych sie w S ’sie efo 1-5
szczegdlnie trudnej sytuacji typu/typéw (nr)
na rynku pracy.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. GRUPA DOCELOWA - Grupe docelowg stanowi co najmniej 80% osob biernych zawodowo z ogoétu
uczestnikéw projektu, zas w przypadku oséb bezrobotnych - co najmniej 40% oso6b diugotrwale
bezrobotnych z ogétu bezrobotnych.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonych
wskaznikow  produktow  w L
L e Stosuje sie do
Uzasadnienie: ramach projektow oraz i 1-5
. . typu/typow (nr)
objecia  wsparciem  grup
znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy.




Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA - Projekt zaktada:

a) ogodiny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%
b) dla 0séb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

c) dla oso6b dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%
d) dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu

zapewnienie efektywnosci
zatrudnieniowej, a tym samym
zapewnienie trwatosci
rezultatow i kontynuacje

rozwoju zawodowego 0sOb
objetych wsparciem.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci whniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

FORMY WSPARCIA — Wsparcie zaplanowane w projekcie opiera sie na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa wskazane w typach operacji jako obligatoryjne, trzeci i
kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest

wsparcie).

Uzasadnienie:

Zgodnie z zatozeniami PO
WER wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji
zawodowo- edukacyjnej osob
miodych odpowiadaé powinno
na zidentyfikowane trudnosci i
bariery, jakie mtodzi ludzie
napotykajg w  wejsciu i
utrzymaniu sie na rynku
pracy. Stad obligatoryjny
wymog instrumentéw pomocy
w zakresie okre$lenia Sciezki

zawodowej, ktorym
towarzyszy¢ powinien
dodatkowy element
aktywizacyjny.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

6.

FORMY WSPARCIA - Wsparcie bedzie udzielane w ciggu czterech miesiecy od przystgpienia danej
osoby do projektu. W ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Uzasadnienie:

Wsparcie dla oséb mitodych
do 29 r.z (bezrobotnych,

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5




biernych  zawodowo oraz
poszukujgcych pracy) bedzie
udzielane zgodnie ze
standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

FORMY WSPARCIA - Projekty, w ktérych wystepuje wsparcie o charakterze szkoleniowym,
obejmujgce nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, ma miejsce w

ramach zatrudnienia subsydiowanego/

praktyki

zawodowej/stazu/wolontariatu

u

konkretnego

pracodawcy lub zostato dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy oferujgcego zatrudnienie
uczestnikdéw projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uzasadnienie:

Waznym elementem procesu

aktywizacji 0s6b
pozostajgcych bez
zatrudnienia jest stworzenie
mozliwo$ci praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy
w zaktadzie pracy lub

przygotowanie do pracy u
konkretnego pracodawcy.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

24

FORMY WSPARCIA - W przypadku gdy projekt przewiduje szkolenia prowadzgce do nabywania,
podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, programy szkoleniowe bazujg na
uznanych/certyfikowanych profilach zawodowych lub prowadzg do uzyskania uznawanych umiejetnosci
i kompetencji. Szkolenia muszg konczy¢ sie egzaminem oraz uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
uzyskane kwalifikacje.

Uzasadnienie:

Premiowane bedg projekty,
ktére umozliwig jego
uczestnikom uzyskanie
kwalifikacji w danym zawodzie.
Szkolenia powinny prowadzi¢
do uzyskania tytutu
kwalifikacyjnego czy
uprawnien do wykonywania
okreslonego zawodu, a
programy szkolenia powinny
by¢ opracowane z
wykorzystaniem bazy danych
standardow kwalifikacji
zawodowych i/lub modutowych
programow szkolenia
udostepnionych przez MPIPS
lub przy wykorzystaniu innych
zrodet informacji np. podstawy
programowe ksztatcenia
w zawodzie, czy standardy

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2,4




wymagan egzaminacyjnych
tworzone w ramach systemu
o$wiaty. Ponadto szkolenia
muszg konczy¢ sie egzaminem
przeprowadzanym przez
podmiot zewnetrzny w
stosunku do  organizatora
szkolen oraz  uzyskaniem
certyfikatu  potwierdzajgcego

uzyskane kwalifikacje.
Powyzsze przyczyni sie do
podniesienia efektywnosci

dziatan aktywizacyjnych.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. FORMY WSPARCIA - W przypadku realizacji instrumentdw rynku pracy stuzgcych wsparciu mobilnosci
geograficznej, planowane dziatania w tym zakresie dotyczg obszaru wojewddztwa tédzkiego.

Z uwagi na nasilajgce sie
Zjawisko depopulacji w
wojewddztwie todzkim
zastosowanie  instrumentéw
rynku pracy stuzacych
wsparciu mobilnosci Stosuije sie do
geograficznej powinno mieé typu/typéw (nr)
charakter regionalny.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

10. WARTOSC PROJEKTU — Wartoéé projektu wynosi co najmniej 1 min PLN, a $redni koszt
przypadajgcy na jednego uczestnika projektu nie powinien przekracza¢ 15 tys. PLN.

Ustalony poziom minimalnej
wartosci projektéw  daje
gwarancje realizacji takich
projektéw, ktére w sposob
kompleksowy odpowiadac
bedg na potrzeby oséb i grup
znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy.

. Ustalenie s$redniego poziomu Stosuje sie do
Uzasadnienie: RS . ) 1-5
kosztu aktywizacji uczestnika typu/typbw (nr)
przyczyni sie do osiggniecia
okreslonych wskaznikow

produktu w ramach projektow,
a jednoczesnie pozwoli na
indywidualny  dobér  form
wsparcia pod zréznicowane
potrzeby uczestnikow.

Spetnienie kryterium zostanie




zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

11. BIURO PROJEKTU - Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa todzkiego z mozliwoscig udostgpnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na potrzebe
tatwego kontaktu z podmiotem
realizujgcym dany  projekt
wymagane jest, by biuro
projektu znajdowato sie na
terenie wojewodztwa
tédzkiego. Biuro  projektu
powinno by¢ prowadzone na
terenie wojewoddztwa przez
caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnos¢. W
biurze tym powinna znajdowac
sie dokumentacja danego
projektu  oraz  zatrudniona
powinna byc¢ kadra
obstugujgca dany projekt.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

12. LICZBA WNIOSKOW - Projektodawca sktada nie
w ramach danego konkursu.

wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie
do wystepowania danego
podmiotu w charakterze
beneficjenta, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od

maksymalnie jednego
wniosku, w ktérym dany
podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta,

moze wystepowaé w innych
wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w
charakterze partnera. w
przypadku zfozenia wiecej niz

jednego whniosku przez
jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca

Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5




Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o)
dofinansowanie projektodawca
ma prawo ziozy¢é Kkolejny
whniosek.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
Rejestru wnioskéw przyjetych.

KRYTERIA PREMIUJACE

GRUPA DOCELOWA: 30% uczestnikéw projektu
stanowig osoby w wieku 18-24 lata, ktore nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu - tzw.
miodziez NEET (zgodnie z definicja osoby z
kategorii NEET przyjeta ~w  Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020).

WAGA

4 pkt.

W zwigzku z realizacjg Planu
Gwarancji dla miodziezy i
potrzeba osiggniecia
wskaznikow okreslonych dla
Gwarancji czes¢ uczestnikow
projektu powinna miesci¢ sie
w przedziale wiekowym 18-24
lata. Wsparcie kierowane do
0s6b miodych powinno by¢
dostosowane do
specyficznych  potrzeb  tej
grupy wiekowej uczestnikow.

Wprowadzone kryterium
Uzasadnienie: wynika z zapisow ekspertyz
przeprowadzonych na
zlecenie WUP w todzi pt.
,Dziatania na rzecz o0s6b
miodych w wieku 15-25 Iat
pozostajgcych bez
zatrudnienia rekomendowane
w  wojewodztwie f6dzkim” z
listopada 2014r. oraz
ekspertyzy pt. ,Dziatania na
rzecz 0os6b miodych w wieku
15-25 lat pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” z
grudnia 2014r.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

FORMY WSPARCIA - W przypadku szkolen
zawodowych przewidzianych do realizacji w
ramach projektow, wszystkie planowane szkolenia
powinny dotyczy¢ branz:

a) z sekcji PKD ,dziatalno$¢ profesjonalna
naukowa i techniczna” lub/i

WAGA

2 pkt.
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b) z sekcji PKD ,informacja i komunikacja” lub/i

c) z sekcji

PKD ,transport i gospodarka

magazynowa” lub/i

d) z sekcji PKD ,handel oraz naprawa pojazdéw
mechanicznych”.

Uzasadnienie:

Realizacja  szkolen  musi

uwzgledniaé przede
wszystkim przewidywane
potrzeby rynku pracy co
powinno wyposazyé

uczestnikbw  projektow w
kwalifikacje niezbedne do
znalezienia pracy. Tendencje
obserwowane na rynku pracy

wojewoddztwa tédzkiego,
zgodnie z wynikami badan
prowadzonych przez

Regionalne  Obserwatorium
Rynku Pracy w todzi (raport
+Analiza tresci ofert pracy
zamieszczonych w internecie”
z grudnia 2014r.),
potwierdzajg wzrost popytu na
prace dla nastepujgcych
branz:

a) z sekcji PKD
.dziatalnos¢
profesjonalna naukowa i
techniczna”, dziaty:

dziatalno$¢  prawnicza,
rachunkowo- ksiegowa i
doradztwo podatkowe
oraz doradztwo firm
centralnych; doradztwo
zwigzane z
zarzgdzaniem;

b) z sekcji PKD ,informacja
i komunikacja” dziat:
oprogramowanie i
doradztwo w zakresie
informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana;

c) z sekcji PKD ,transport i
gospodarka
magazynowa”, dziatk:
magazynowanie i
dziatalnosc¢ ustugowa
wspomagajgca transport;

d) z sekcji PKD ,handel
oraz naprawa pojazdow
mechanicznych”,  dziat:
handel detaliczny =z
wytgczeniem handlu

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2,4
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pojazdami
samochodowymi.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

PARTNERSTWO - Projekt realizowany jest w
partnerstwie, a kazdy z partnerébw musi by¢
zaangazowany Ww realizacje minimum jednego

zadania.

WAGA

2 pkt.

Uzasadnienie:

Rekomendacje w zakresie
realizaciji projektow
partnerskich wynikajg z
ekspertyz przeprowadzonych
na zlecenie WUP w todzi pt.
,Dziatania na rzecz o0so6b
miodych w wieku 15-25 Iat
pozostajgcych bez
zatrudnienia rekomendowane
w wojewddztwie f6dzkim” z
listopada 2014r. oraz
ekspertyzy pt. ,Dziatania na
rzecz oséb miodych w wieku
15-25 lat pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” z
grudnia 2014r.

Projekty partnerskie
gwarantujg bardziej
kompleksowe i adekwatne do
potrzeb wsparcie grup
docelowych. Wspétpraca w
ramach projektu nie powinna
sprowadza¢ sie jedynie do
zwyktej wymiany informacji i
doswiadczen, wymagane jest
by kazdy z partneréw brat
czynny udziat w tworzeniu i
realizacji projektu.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tredci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4.

W projekcie wykorzystane zostaty rezultaty PIW

EQUAL lub

rozwigzania wypracowane Ww

projektach innowacyjnych PO KL adresowanych
do os6b mtodych w wieku 15-29 lat.

WAGA

2 pkt.

Uzasadnienie:

Zastosowanie = nowatorskich
metod aktywizacji os6b
mtodych w wieku 15-29 Iat
przetestowanych w ramach

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5
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programow EQUAL i PO KL
pozwoli na bardziej efektywng
realizacje planowanych
przedsiewzieé.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tredci wniosku
o dofinansowanie projektu
(poprzez podanie  numeru
projektu oraz nazwy
wykorzystywanego
rezultatu/rozwigzania).

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej) — NIE DOTYCZY

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno- merytoryczna




FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w wojewddztwie t6dzkim

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Realizacja projektdw w trybie pozakonkursowym bedzie wynika¢é z kompetencji
przekazanych samorzgdom terytorialnym na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — beda to projekty o charakterze
wdrozeniowym, realizowane przez wskazane prawnie podmioty publiczne odpowiedzialne
za koordynacje danej polityki na poziomie regionalnym lub lokalnym, tj. instytucje rynku
pracy dysponujgce srodkami Funduszu Pracy.

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiegkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe/ Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415, z

pozn.zm.), z wytgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typéw

operacji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0s6b mitodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwoéci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osoéb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzagce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wytacznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa na




europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osoéb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w howym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i samo
zatrudnienia:

— wsparcie oséb miodych w zakfadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Podmiot zglaszajacy Wojewddzki Urzgd Pracy w todzi

projekt

Podmiot, ktéry bedzie Powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa todzkiego
wnioskodawcg

Uzasadnienie wyboru | W trybie pozakonkursowym realizacje projektéw prowadzg powiatowych urzedoéw pracy,
podmiotu, ktéry ktére wdraza¢ bedg instrumenty i ustugi wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i
bedzie wnioskodawcg instytucjach rynku pracy w zakresie dziatan aktywizacyjnych.

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?

Podmioty, ktére beda
partnerami

w projekcie Nie dotyczy

i uzasadnienie ich
wyboru

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

kwiecien 2015 .

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakonczenia
realizacji projektu (miesigc oraz rok) 01.01.2015 . (miesigc oraz rok) 30.06.2016r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
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w roku 2014 w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 ogotem
0,00 69 613 300 20 883 990 90 497 290
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

83 157 960

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

75%

Liczba o0sdb bezrobotnych, uczestniczacych
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (fgcznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

69%

Liczba os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

92%

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

77%

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
po opuszczeniu programu

59%

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy dla rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

94%
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych - - 8507
wsparciem w programie

2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych

. ; . - - 3263
objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako osoby
bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mitodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagniecia okreslonych wskaznikow
produktoéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2015 .

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na
osobach mtodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2015 r. oraz mozliwie
szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to rowniez istotne
ze wzgledu na realizacje wskaznikow zaplanowanych do realizacji w osi | PO WER.

Uzasadnienie:

3. Projekt zakiada:

a) Ogodlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%

b) Dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

c) Dla oséb diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
35%

d) Dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.

Instytucja Posredniczgca moze zdecydowacé o obnizeniu minimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup docelowych o 5 pp. W przypadku powiatéow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza $rednig wojewddzkg przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego jest nizsza niz srednia wojewddzka. Decyzja w tym zakresie podawana jest przez Instytucje
Posredniczacg w informacji o naborze projektow.
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Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonhczeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako
odsetek uczestnikow, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspoffinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podijeli zatrudnienie w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o
wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013" oraz ,Badanie
skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktére zostaty zrealizowane na zlecenie 1Z POKL.

Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
os6b niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.)

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagniecia okreslonych wskaznikow
produktow w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja oséb diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w
ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlne;j liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014

r.)

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagniecia okreslonych wskaznikow
produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.
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6. PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Pieczec¢ i
Miejscowos¢, data £édz, 04.03.2015 . podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA ALBO FISZKI PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO
I IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca POWER, wprowadzajgc Plan dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)




