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Prookazano do 	  

Pan Daniel 0 czarek 
Prezes Zar du 
Zachodni pomorska Grupa Doradcza 

w odpowiedzi na pismo z 7 paidziernika br. dotyczqce potencjalu kadrowego beneficjenta 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) na lata 2014-2020 informujg, 12 zgodnie 
z pkt 8 podrozdzialu 8.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalna§ci wydatk6w w zakresie Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Europejskiego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnoki na lata 
2014-2020 (Wytyczne), Instytucja Zarzqdzajqca Programem Operacyjnym zapewnia, 2e beneficjent 
wykazuje we wniosku o dofinasowanie sw6j potencjal kadrowy, o ile go posiada, przy czym jako potencjal  
kadrowy rozumie sig powiqzane  z beneficjentem osoby, ktOre zostanq zaanga2owane w realizacjg projektu, 
w szczegolnoki osoby zatrudnione na podstawie_ stosunku pracy, ktore beneficjent oddeleguje  do realizacji 

 pro.ektu. Zachowujqc ww. warunek kwalifikowalnoki, Instytucja Zarzqdzajqca PO WER w  instrukcji 
wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER zawarla zapis, przytoczony zresztq 
w Pafistwa pitmie, 2e potencjal kadrowy beneficjenta na1e2y rozumiet w szczegOlnoki jako osoby na stale 
wspOlpracujqce z beneficjentem i planowane do oddelegowania do projektu. W dalszej czgki instrukcji 
doprecyzowano, i2 potencjal kadrowy dotyczy w szczeg6Inoki os6b zatrudnionych na umowg o pracy oraz 
os6b trwale wspolpracujqcych z wnioskodawcq, np. w przypadku wolontariusza — na podstawie umowy 
o wsp61pracy, a nie os6b, ktore wnioskodawca dopiero chcialby zaanga2owa0 (np. na umowg zlecenie), 
poniewa2 w takich przypadkach mole obowiqzywad konkurencyjna procedura wyboru (zasada 
konkurencyjnoki lub prawo zarnowien publicznych). Instrukcja to za§ wynika z przypisu nr 86 Wytycznych, 
zgodnie z ktorym: „Jako potencjal kadrowy nie sq wykazane osoby planowane do zaanga2owania w okresie 
realizacji projektu w oparciu o procedury, o kt6tych mowa w podrozdziale 6.5". 

ZarOwno Wytyczne, ani instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu nie uwzglgdniajq 
warunku kwalifikowalnoki poprzedniej perspektywy finansowej na lata 2007-2013 wskazanego w pkt 2 
podsekcji 3.1.3.1 Wytycznych w zakresie kwatifikowalna§ci wydatkow w ramach Programu Operacyjnego 
Kapital Ludzki, tj. wylqczeri ze stosowania zasady konkurencyjnoki w odniesieniu do zarnOwien 
dotyczqcych zadan wykonywanych przez personel zarzqdzajqcy projektu lub personel, z ktorym beneficjent 
w okresie co najmniej jednego roku przed zlo2eniem wniosku o dofinansowanie wsp61pracowal 
w spos6b ciqgly lub powtarzalny. A zatem, w zwiqzku z faktem, 2e jako potencjal kadrowy beneficjenta 
PO WER rozumie sig powiqzane z beneficjentem osoby, ktOre zostanq zaanga2owane w realizacjg projektu, 
w szczeg6Inoki osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktore beneficjent oddeleguje do realizacji 
projektu i jednoczetnie w potencjale tym nie mo2ria wykazaa os6b planowanych do zaanga2owania 
w okresie realizacji projektu w oparciu o procedury, o ktorych mowa w podrozdziale 6.5., osoby zwiqzane 
z beneficjentem stosunkiem cywilnoprawnym co do zasady nie beda  stanowily jego potencjalu kadrowego.  
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Nale2y bowiem zauwa2y6, if zaanga2owanie os6b do projektu, z ktorymi wnioskodawca zawart umowy 
cywilnoprawne przed zlo2eniem wniosku o dofinansowanie mo2e prowadzia do naruszenia procedur 
konkurencyjnych przy anga2owaniu personelu. A zatem, Instytucja Zarzgdzajgca PO WER stoi  na 
stanowisku, i2  beneficjent mo2e wykazae we wniosku o dofinansowanie jako sw6j  potencjat kadrowy osoby 
z nim powiqzane jedynie na podstawie  tych form zaanga2owania,  ktOre nie powodujq naruszenia procedur 
konkurencyjnych fip7Stosunek pracy, samozatrudnienie, wolontariat). 
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