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Szanowni Panstwo,

publikacja, ktéra macie Panstwo przed sobg to juz ostatni
w tym roku numer folderu informacyjnego poswieconego
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tdédzkiego oraz Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Koniec roku sprzyja podsumowaniom, dlatego

W niniejszym opracowaniu przedstawiamy krétki bilans
tego, co do tej pory wypracowalismy w nowym okresie
programowania. Chociaz dziatania na rzecz aktywizowania
niepracujacych mieszkancéw naszego regionu przynosza
wymierne efekty, to przed nami jeszcze wiele zadan

i planow. Jesli jestescie Panstwo ciekawi, co czeka nas

w kolejnym roku wdrazania Funduszy Europejskich,
zachecam do zapoznania sie zharmonogramem
konkurséw, ktére Wojewddzki Urzad Pracy w todzi planuje
ogtosi¢ w 2017 r. Przed nami swieta Bozego Narodzenia.

Korzystajqc z tej okazji
W numerze niezmiennie znajdziecie Panstwo przyktady ystajq 4 J

realizowanych projektéw, gdzie uczestnicy opowiadaja Zycze Panstwu
o swojej drodze do zatrudnienia, ktéra podazaja razem spokoju, rodzinnych $wiqt

z funduszami unijnymi. Ponadto, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom naszych Czytelnikéw, przedstawimy
najwazniejsze zmiany w zakresie kwalifikowalnosci w Nowym 2017 roku.
wydatkow, ktére zostaty wprowadzone znowelizowanymi

wytycznymi.
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EKONOMIA

SPOLECZNA
JESZCZE BLIZEJ NAS

Rozmowa z Anng Mroczek,
Dyrektorem Regionalnego Centrum
Polityki Spotecznej w todzi

Dzieki Funduszom Europejskim sektor ekonomii spotecz-
nej w Polsce w ostatnich latach rozwinat skrzydta. Jak
sytuacja wyglada w wojewodztwie todzkim? Czy rzeczy-
wiscie wzmocnita sie pozycja i rola ekonomii spotecznej
w regionie?

Rozwdj ekonomii spotecznej w wojewddztwie tédzkim
rozpoczat sie jeszcze w poprzednim okresie programowania,
gtéwnie dzieki Srodkom Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Wsparcie skierowane byto do Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES) w celu tworzenia spétdzielni
socjalnych. Powstato wéwczas wiele tego typu przedsie-
biorstw i to gtéwnie one byty kojarzone z tym sektorem.
Obecnie ekonomia spoteczna wspierana jest w duzej mierze
ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wobdztwa tédzkiego na lata 2014-2020. Realizowane projekty
s3 niejako kontynuacja dziatan prowadzonych w poprzednim
okresie programowania, ale zostaty wzbogacone o mozliwos¢
tworzenia miejsc pracy w juz istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych oraz o mozliwos$¢ Swiadczenia ustug dla tych
przedsiebiorstw, stuzacych wzmocnieniu ich potencjatu. Miej-
sca pracy w tym sektorze moga powstawac nie tylko w spot-
dzielniach socjalnych, ale takze - co bardzo wazne - w orga-
nizacjach pozarzadowych (fundacjach, stowarzyszeniach),
ktére beda chciaty sie ekonomizowac. Dopuszczenie innych
form prawnych niz tylko spétdzielnia socjalna pozytywnie
wptynie na integracje zawodowa mieszkancéw regionu.

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi odpowie-
dzialne jest za realizacje projektu ,, Koordynacja ekonomii
spotecznej”. Na jakim etapie znajduje sie przedsiewzigcie?

Za namijuz rok realizacji dziatan projektowych. W tym czasie
udato nam sie miedzy innymi stworzy¢ sie¢ wspétpracy

z akredytowanymi Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
zorganizowac dwa posiedzenia Komitetu Rozwoju Ekono-

mii Spotecznej, a takze opracowac strategiczny dokument,

a mianowicie Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Spo-
tecznej w wojewddztwie tédzkim do roku 2020. Miniony

rok byt okazja do zbudowania sieci kooperacji podmiotéw
reintegracyjnych z terenu wojewédztwa. Wsrdéd dodatkowych
dziatan, ktére zrealizowalismy, nalezy wymieni¢ utworzenie
strony internetowej ekonomii spotecznej z wyszukiwarka
Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES), publikacje infor-
matoréw PES, a takze serie artykutéw w biuletynie , Ziemia
tbédzka”. W omawianym okresie zleciliémy réwniez w trybie
konkursu organizacje t6dzkich Targéw Ekonomii Spotecznej,
zorganizowali$my regionalne spotkania na temat dobrych
praktyk stosowania klauzul spotecznych, a takze przeprowa-
dzilismy prawie 40 spotkan w powiatach na temat lokalnych
planéw rozwoju ekonomii spotecznej. Do konca 2016 czeka
nas jeszcze kilka waznych wydarzen, miedzy innymi Regional-
ne Forum Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, wizyty studyjne

i spotkania z przedstawicielami OWES, a takze spotkania
podmiotdéw reintegracyjnych oraz rozmowy w powiatach.

Od dtuzszego czasu pracujemy tez nad strategia skutecznej

i efektywnej wspotpracy miedzy sektorami biznesu, nauki

i ekonomii spoteczne;j.

Jak Pani wspomniata, jednym z elementéw projektu jest
budowanie powigzah pomiedzy nauky, biznesem i ekono-
mig spoteczng na poziomie regionalnym. Dlaczego budo-
wanie partnerstw jest tak wazne? Do czego majg doprowa-
dzié te dziatania?

Bardzo bysmy chcieli, aby wspétpraca pomiedzy nauka,
biznesem i ekonomia spoteczng w regionie przybrata real-
ny ksztatt. Wiele podejmowanych wczesniej préb niestety
nie przyniosto wymiernych rezultatéw. Produkty i ustugi

Rozmowa

podmiotéw ekonomii spotecznej nadal nie s3 rozpoznawal-
ne. Wtasnie dlatego zawigzywanie wspotpracy miedzy tymi
sektoramijest dla nas duzym wyzwaniem. Zaplanowalismy
wiele akcji zwiekszajacych widocznosé pomiotéw ekonomii
spotecznej dla przedstawicieli Swiata biznesu. Stuza nam do
tego réznorodne narzedzia, chociazby strona internetowa,
informatory, targi ekonomii spotecznej, Forum Podmiotéw
Ekonomii Spotecznej czy liczne spotkania miedzy przedsta-
wicielami biznesu i ekonomii spotecznej, ktére zamierzamy
w najblizszym czasie zorganizowad. Méwiac o odbiorcach
ustug sektora ekonomii spotecznej mam na mysli nie tylko
biznes, ale takze samorzady i $wiat nauki. Wiele spotecz-
nych przedsiebiorstw $wiadczy ustugi, ktére moga znalez¢
klientéw we wszystkich tych sektorach — chodzi na przyktad
o ustugi cateringowe, opiekuncze, porzadkowe czy szkolenio-
we. Celem planowanego partnerstwa jest realna wspoétpraca
miedzy tymi grupami, ktéra wzmocni spotecznych przedsie-
biorcéw, a to w konsekwencji przetozy sie na zwiekszenie
miejsc pracy w catym sektorze ekonomii spotecznej.

W ramach projektu zainicjowana miata byé rowniez wspoét-
praca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
tworzenia lokalnych planéw rozwoju ekonomii spotecznej.
Czy samorzady majg Swiadomos¢ zalet, jakie wynikajg ze
wspierania ekonomii spotecznej?

Samorzady coraz czesciej zastanawiaja sie, jak rozwigzywac
problemy spoteczne przy pomocy ekonomii spoteczne;.

Po przeprowadzeniu spotkan z wtadzami samorzagdowymi

w zakresie tworzenia lokalnych planéw rozwoju ekonomii
spotecznej mozemy stwierdzi¢, ze wiele z nich zaczeto coraz
czesciej méwic o tym sektorze i dostrzegac jego zalety. Coraz
liczniejsze grono samorzadowcow chce tworzy¢ lub wzmac-
niac¢ przedsiebiorstwa spoteczne, chociazby pod katem
dostarczania ustug mieszkaficom. Samorzady, inspirowane
dobrymi przyktadami m.in. z Brzezin, Rogowa, Rawy Mazo-
wieckiej i Biatej Rawskiej, czesciej sktaniaja sie ku wprowa-
dzeniu podobnych rozwigzan w swoich miejscowosciach. Ob-
serwujemy takze rosnace zainteresowanie zlecaniem zadan
publicznych przedsiebiorstwom spotecznym czy stosowanie
klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych. Zaintere-
sowanie tymi zagadnieniami okazato sie tak duze, ze w 2017 1.
zaplanowalismy doradztwo w tym zakresie. Beda mogty z nie-
go korzysta¢ zaré6wno podmioty ekonomii spotecznej, jak

i samorzady. Poprzez takie dziatania chcemy dalej wzmacniaé
lokalne przedsiebiorstwa spoteczne, aby mogty aktywnie
korzystac z zaméwien publicznych swoich samorzadéw, co

z kolei wzmocni rozwéj lokalny. Ekonomia spoteczna moze
odegrac swoja role w projektach rewitalizacyjnych Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego
na lata 2014-2020. W tym kontekscie pojawia sie mozliwos¢
rozwoju ustug i produktéw podmiotéw ekonomii spotecznej
na obszarach wychodzacych z kryzysu.

Projekt zaktada takze wspieranie dziatan Regionalnego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Jakie s3 jego naj-
wazniejsze zadania? Kto wchodzi w sktad Komitetu?

Rola tego organu jest kreowanie i wyznaczanie kierunkéw
rozwoju ekonomii spotecznej w regionie. W jego sktad wcho-
dza przedstawiciele: Urzedu Marszatkowskiego, Regional-
nego Centrum Polityki Spotecznej, Urzedu Wojewddzkiego,

samorzaddw, osrodkéw pomocy spotecznej, rynku pracy
(Wojewddzkiego Urzedu Pracy i powiatowych urzedéw
pracy), nauki z Politechniki £édzkiej i Uniwersytetu tédzkie-
go, Osrodkéw Wspierania Ekonomii Spotecznej, organizacji
pozarzadowych oraz biznesu. Miedzysektorowos¢ Komitetu
jest zamierzona. Rézne spojrzenia, wiedza i doswiadczenie
przedstawicieli organu dajg nam mozliwos¢ efektywnych
dziatan w kreowaniu i wspomaganiu sektora.

W jaki sposdb realizacja projektu przyczynia sie do ni-
welowania barier rozwoju sektora ekonomii spotecznej
w regionie?

W pierwszej kolejnosci nalezatoby zdefiniowac te bariery.
Naleza do nich miedzy innymi: zbyt niska $wiadomos¢ i wiedza
na temat roli ekonomii spotecznej, niewystarczajacy system
wsparcia, stabo rozwiniety system podmiotéw reintegracyj-
nych, zbyt stabe powigzania podmiotéw ekonomii spotecznej

z samorzadami lokalnymi, organizacji pozarzadowych z przed-
siebiorcami, a takze zbyt niska konkurencyjnosc¢ przedsie-
biorstw spotecznych. Te bariery bedziemy starali sie niwelo-
wac poprzez wspoélne dziatania naszego osrodka i osrodkow
wsparcia ekonomii spotecznej. Bedziemy naktania¢ samorza-
dowcéw do wspierania lokalnych przedsiebiorstw spotecz-
nych, chociazby poprzez stosowanie klauzul spotecznych w za-
méwieniach publicznych czy tworzenie spétdzielni socjalnych
z udziatem samorzadéw. Swietnym przyktadem sa Brzeziny czy
Rawa Mazowiecka, gdzie doskonale sprawdza sie model spot-
dzielni socjalnej oséb prawnych. Mamy nadzieje, ze korzystajac
z wzoréw wypracowanych w tych gminach beda powstawac ko-
lejne podmioty z aktywnym udziatem gmin i powiatéw. W tym
miejscu nalezy podkresli¢ ogromna role OWES, ktére z kolei
posiadaja srodki finansowe, narzedzia i zasoby do tworzenia
nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej oraz
wzmacniania tych juz istniejacych. Wspélnie bedziemy méwic
o ekonomii spotecznej, pokazywac dobre praktyki juz funkcjo-
nujacych podmiotdéw (organizacji pozarzadowych, podmiotéw
reintegracyjnych, spétdzielni, firm spotecznych, spétek non-
profit), tak, by nastapit rzeczywisty rozwéj sektora ekonomii
spotecznej.

W jakim kierunku bedzie rozwija¢ sie ekonomia spoteczna
w najblizszych latach?

Kierunek rozwoju sektora wyznacza Krajowy Program Rozwo-
ju Ekonomii Spotecznej. Ekonomia spoteczna bedzie stanowié
wazny element budowania wzrostu zatrudnienia, spéjnosci
spotecznej oraz rozwoju kapitatu spotecznego. Do roku 2020
podmioty ekonomii spotecznej stang sie waznym elementem
aktywizacji oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz do-
stawca ustug uzytecznosci publicznej dziatajagcym we wspél-
notach samorzadowych. W Polsce zaplanowano utworzenie
35 tysiecy miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
(1115 w wojewddztwie tédzkim). Nasze dziatania w najbliz-
szym czasie beda skupione na wzmacnianiu istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych oraz tworzeniu nowych, ktére
beda $wiadczy¢ ustugi spoteczne w samorzadach lokalnych
na poziomie gminnym i powiatowym. W tym celu bedziemy
korzystac ze srodkéw finansowych pochodzacych z Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na
lata 2014-2020.



OBYWATEL SENIOR

Polskie spoteczenstwo, podobnie jak w przypadku innych krajow rozwinietych, starzeje sie.
Proces ten jest wynikiem wydtuzania sie zycia, przy jednoczesnym niskim poziomie dzietnosci.
O tym, jak przedstawia sie sytuacja coraz liczniejszej grupy ludzi starszych, jakie sg ich potrzeby
i w jakim kierunku powinien rozwijac sie sektor ustug senioralnych, traktuje najnowszy raport
.Potencjat rynku pracy wojewddztwa tédzkiego w obszarze srebrnej gospodarki”, opracowany

na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Srebrne lata aktywnosci

- Wedtug prognoz, do 2050 roku odsetek ludnosci w wieku 65
lat i wiecej wzroénie blisko dwukrotnie (z 16% dla Polskii 18%
dla wojewddztwa tédzkiego w 2015 r. do odpowiednio 33%

i 34% w 2050 r.). Ponadto dane pokazuja, ze w Polsce az trzy-

krotnie zwiekszy sie odsetek ludnosci w wieku 85 lat i wiecej:
z2% do 6% w 2050 . (co oznacza, ze wiecej niz co dwudziesty
mieszkaniec naszego kraju bedzie miat ponad 85 lat).

- Dane statystyczne i przewidywania wskazujg, ze mieszkan-
cy wojewddztwa tédzkiego sa starsi, niz przecietnie ludnos¢
Polski, a omawiane zjawisko starzenia sie populacji naszego
regionu bedzie w najblizszych latach sie nasila¢. Konsekwencja
tych zmian s3 nowe wyzwania dla spoteczenstwa i gospodarki,
zwigzane przede wszystkim z kurczeniem sie zasobu sity robo-
czej oraz wzrostem wydatkéw publicznych — méwi Katarzyna
Pawlata, kierownik Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy
w todzi. - Proces starzenia sie spoteczenstwa wptynie tez na
zmiane modelu rodziny i struktury gospodarstw domowych
—od rodziny tradycyjnej, wielopokoleniowej, w ktérej osoby
starsze otaczane sa w sposob naturalny opieka, do rodzin
nuklearnych i samodzielnych gospodarstw oséb starszych. Jak
bowiem wskazuja dostepne ekspertyzy, znacznie zwiekszy sie
liczba jednoosobowych gospodarstw domowych prowadzo-
nych przez osoby w wieku 65+. W 2030 roku maja one stanowi¢
ogo6tem ponad potowe wszystkich jednoosobowych gospo-
darstw domowych w Polsce — dodaje.

Ograniczenie mozliwosci realizowania przez rodzine zadan
opiekunczych spowoduje wzrost zapotrzebowania na profe-
sjonalng pomoc lub $wiadczenia udzielane przez wolontariat.
Do tego dojdzie réwniez zwiekszony popyt na ustugi zwigzane
z opieka zdrowotna, a takze zaspokajaniem potrzeb spotecz-
nych osoéb starszych.

- Jak wynika z badan, seniorzy s znacznie czesciej zagrozeni
wykluczeniem spotecznym, przez co maja zwiekszone poczu-
cie bezuzytecznosci. Odpowiedzia na to ma by¢ rozwdj ustug
senioralnych, skierowanych zaréwno do oséb wymagajacych
opieki, jak i tych, ktére sg samodzielne i aktywne spotecznie —
mowi Katarzyna Pawlata.

Skuteczna polityka senioralna

Odpowiedzia na potrzeby senioréw jest rozwdj tzw. srebrnej go-
spodarki (silver economy). W mys$l definicji, okreslenie to ozna-
cza szeroki system ustug i wytwarzania débr, ukierunkowany na
wykorzystanie potencjatu nabywczego oséb starszych, zaspoka-
jajacy ich potrzeby konsumpcyjne, bytowe oraz zdrowotne.
tédzkie dysponuje w tym zakresie sporym potencjatem. Wsréd
mocnych stron regionu warto wymieni¢: stosunkowo duza licz-
be placowek edukacyjnych, stanowigcych zaplecze dla ksztat-
cenia kadr; aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych Swiadcza-
cych ustugi na rzecz senioréw; sprawny wolontariat; rosnaca
aktywno$¢ inwestorow prywatnych w ustugach silver economy.
Oczywiscie nie brakuje tez wielu barier i zagrozen, wsrod kté-
rych najpowazniejsze wydaja sie ograniczenia finansowe.

— Naktady na ustugi opiekunczo-medyczne w regionie naleza
do jednych z najnizszych w kraju. Ma to wptyw réwniez na
niedobory kadrowe w placéwkach opiekunczych i pomocy
spotecznej. Szczegdlnie dotyczy to stuzby zdrowia. Wedtug
prognoz, do 2022 roku w naszym wojewddztwie, na emery-
ture przejdzie az 38% pielegniarek, ktérych nie bedzie tatwo
zastapi¢. Mtodzi ludzie nie s3 bowiem zainteresowani wyko-
nywaniem tego zawodu - méwi Katarzyna Pawlata. - Nasza
staba strong jest tez koncentracja oferty dla senioréw jedynie
w duzych miastach — dodaje.

Wedtug raportu, sektor srebrnej gospodarki w wojewddztwie
tédzkim liczy ponad 4,6 tys. podmiotéw. Zdecydowana wiek-
szo$¢ stanowia placéwki opieki zdrowotnej (86%), pozostata
cze$¢ to osrodki sprofilowane typowo na pomoc starszym (8%)
i placowki pomocy spotecznej (6%). Ponad potowa tych insty-
tucji dziata w sektorze prywatnym. NajczesSciej maja one zasieg
lokalny (zakres dziatania ponad 80% placéwek nie wykracza
poza obszar powiatu).

Warto zwréci¢ uwage, ze wéréd podmiotéw Swiadczacych
ustugi dla oséb starszych wiecej niz jedna trzecia stanowia
instytucje oferujace leczenie w warunkach domowych. Co
piaty podmiot to dom pomocy spotecznej lub dom dziennego
pobytu; 16% stanowig prywatne domy opieki, a 17% — zaktady
opiekunczo-lecznicze lub pielegnacyjno-opiekuncze.

PODREGION
+ODZKI

Seniorzy stanowig blisko potowe klientéw podmiotéw zalicza-
nych do sektora srebrnej gospodarki. Najwiecej z tego typu
pomocy korzystajg najstarsi mieszkancy todzi (ok. 53,6%),

a takze podregionu skierniewickiego (ok. 50,3%). Najnizszy
odsetek senioréw odnotowany zostat w podregionach tédzkim
i piotrkowskim.

Liczbe pracownikéw sektora srebrnej gospodarki w regionie
szacuje sie na niemal 82 tys., z czego ponad 67 tys. pracuje

w opiece zdrowotnej (tak wysoki udziat zwigzany jest z prze-
wagaq liczebna tych podmiotdéw). Zatrudnienie w instytucjach
$wiadczacych pomoc osobom starszym wynosi blisko 10,1 tys.
pracownikéw. Najmniejsze szacunki dotyczg obszaru pomocy
spotecznej— 4,3 tys. pracownikéw.

—Rynek pracy sektora srebrnej gospodarki w wojewddztwie
tédzkim jest dosé stabilny: 80% objetych badaniem podmiotéw
utrzymato staty poziom zatrudnienia pracownikéw zajmujacych
sie seniorami. Zaobserwowano nieznaczng przewage (2 punkty
procentowe) podmiotéw zwiekszajacych zatrudnienie (10%)
nad podmiotami redukujacymi zatrudnienie (8%). W duzej
mierze to efekt utrzymania zréwnowazonej sytuacji w opiece
zdrowotnej, dominujacej iloSciowo czesci sektora srebrnej
gospodarki— podkresla Katarzyna Pawlata.

Przysztos¢

Potrzeby w zakresie srebrnej gospodarki w najblizszych latach
beda sukcesywnie rosna¢ wraz ze zwiekszajaca sie liczba
senioréw. Juz dzi$ do zawodow deficytowych zalicza sie przede
wszystkim lekarzy, szczegélnie w takich specjalizacjach jak
medycyna rodzinna, neurologia, stomatologia, geriatria, okuli-
styka, psychiatria. W regionie jest tez duze zapotrzebowanie na
pielegniarki (przede wszystkim w podmiotach sprofilowanych
na osoby starsze). Znaczne braki kadrowe odnotowano takze

w takich profesjach jak: opiekun oséb starszych, opiekun me-
dyczny, technik fizjoterapii lub fizjoterapeuta.

- Bardzo wazne jest podjecie dziatan, ktére pozwolityby

w znacznie wiekszym stopniu niz dotychczas zdobywac kwali-
fikacje w zakresie opieki nad osobami starszymi i tym samym
przyczynityby sie do wypetnienia coraz wiekszej luki pokolenio-
wej w profesjach z tym zwigzanych. Zmiany powinny wiec p6js¢
w kierunku inwestycji w ksztatcenie mtodziezy i ksztatcenie
ustawiczne na przyktad poprzez umozliwienie przebranzowie-
nia sie —zauwaza Katarzyna Pawlata.

Podmioty srebrnej gospodarki sa $wiadome rosnacego
zapotrzebowania na ustugi ze strony senioréw i w wiekszosci
staraja sie do tego przygotowac. Badanie wykazato, ze plany
zwiekszenia zatrudnienia w najblizszych trzech latach dekla-
ruja przede wszystkim podmioty dziatajace na terenie todzi
(21%) i podregionu skierniewickiego (18%) — a wiec tam, gdzie
udziat oséb starszych wsrdd klientdw jest najwyzszy. Moze to
stanowic sygnat, ze obecnie wykorzystywane zasoby kadrowe
nie sg wystarczajgce. Uzupetnienie ich nie jest jednak tatwe,
gdyz pracownicy w tym obszarze powinni charakteryzowac sie
odpowiednimi cechami osobowosci (komunikatywnos¢, empa-
tia, zaangazowanie, cierpliwos¢, kultura osobista, odpornosé
na stres) i odpowiednim do$wiadczeniem.

Pomocne w zdobywaniu kwalifikacji potrzebnych w sektorze
srebrnej gospodarki s tez Fundusze Europejskie. W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédz-
kiego na lata 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 realizowane sg projekty, w ktérych
osoby pozostajace bez pracy oraz zagrozone wykluczeniem
spotecznym moga naby¢ nowe kwalifikacje i przekwalifikowa¢
sie. Co wiecej w ramach programu regionalnego realizowane
sg projekty wspierajace $wiadczenie ustug medyczno-opiekun-
czych dla oséb starszych.
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PRACA

NA WYCIAGNIECIE REKI

Ponad trzy tysigce ofert pracy mozna byto znalez¢ podczas tédzkich Regionalnych Targéw Pracy.
W hali EXPO swoje stoiska zaprezentowato okoto 50 wystawcéw poszukujgcych pracownikéw oraz
stazystéw. Mieszkanncom regionu przedstawiono bogatg i réznorodng oferte zatrudnienia.

Targi to mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami

Kompleksowa oferta

Targi trwaty dwa dni od 23 do 24 listopada br. Ich celem byto
przedstawienie mieszkaicom regionu kompleksowej, aktual-
nej oferty rynku pracy. Wsréd wystawcdow znalazty sie agencje
zatrudnienia, firmy doradztwa personalnego, organizacje pra-
codawcéw oraz przedsiebiorstwa m.in. z branzy produkcyjnej

i logistycznej. Pracownikéw biegle postugujacych sie jezykami
obcymi poszukiwali przede wszystkim przedstawiciele sektora
ustug biznesowych, za$ wyksztatconych specjalistéw, m.in.
programistow czy specjalistéw IT, firmy informatyczne.

Nie zabrakto réwniez stoiska Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w todzi oraz powiatowych urzedéw pracy z regionu. Przedsta-
wiciele tych instytucji prezentowali ustugi, ktérych zadaniem

iy, .
% i 2 _il
Stoisko Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w todzi I

jest aktywizacja zawodowa mieszkancéw. Urzedy pracy kiero-
waty swoja oferte réwniez dla przedsiebiorcéw, informujacich
o mozliwosciach, jakie daja fundusze unijne m.in. w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego
na lata 2014-2020 i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

Targi cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem mieszkan-
cow regionu. Wsrdd setek uczestniczacych byta lwona Bogus,
z wyksztatcenia pedagog.

- Szukam przede wszystkim ofert doksztatcenia sie. Interesuja
mnie wiec gtéwnie szkolenia i kursy. Chociaz oferte pracy tez
znalaztam — moéwita.

Marek Lewicki na targi przyszedt z konkretnym celem: znalez¢
prace za granicg.

- Chce wyjechac i zdoby¢ doswiadczenie. Juz na pierwszym
stoisku udato mi sie znalez¢ konkretng oferte: kilkumiesieczny
wyjazd i zatrudnienie w branzy mechanicznej. Z pewnoscia ja
rozwaze — mowi.

Na terenie hali mozna byto spotka¢ zaréwno studentéw poszu-
kujacych stazy i pierwszych zawodowych praktyk, jak i osoby
planujace zmienié¢ bieg swojej kariery, a takze senioréw, ktérzy
swaéj wolny czas chcg poswiecic pracy zarobkowej.

- Przez 35 lat pracowatem w zaktadzie stolarskim. Niestety
firma upadta. Mam spore doswiadczenie i umiejetnosci, i chce
nadal pracowad. Targi daja mi te szanse, bo ofert jest sporo -
mowit Henryk Kowol.

Organizatorami wydarzenia byli: Urzad Miasta todzi, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa tédzkiego oraz Powiatowy
Urzad Pracy w todzi.

gl

Y

Tegoroczna oferta targéw byta wyjatkowo bogata I

Ciekawe wydarzenia

ROZSWIETLONA tODZ

ZACHWYCA

Light Move Festival przycigga co roku do todzi setki tysiecy gosci z kraju i zagranicy. Rozéwietlone feeriag
barw ulice, place i parki czarujg widzéw skrywanym za dnia blaskiem. Tegoroczna edycja, zapierajacych
dech w piersiach swietlnych pokazéw, odbyta sie w dniach 7-9 pazdziernika. Byta to jednoczesnie okazja,
by dowiedzie¢ sie, jak Fundusze Europejskie zmieniajg todzkie i jego mieszkancow.

Nocne pokazy

Podczas trzech dni Festiwalu Kinetycznej Sztuki Swiatta roz-
btysty fasady 55 kamienic i odbyto sie pie¢ mappingdéw 2D/3D
—tréjwymiarowych pokazéw taczacych swiatto, obraz i dzwiek.
Mozna byto podziwia¢ takze 25 instalacji $wietlnych. Kazda

prezentacja byta jedyna w swoim rodzaju Swietlang opowiescia.

Na ulicy Moniuszki powstata specjalna Strefa Funduszy Euro-
pejskich, ktéra uczestnikom festiwalu oferowata moc niezapo-
mnianych wrazen. Widzowie mogli obejrze¢ mapping ,Hor-
rendum”, ktéry porwatich w przerazajaca podréz do Swiata
koszmaréw sennych, a takze surrealistyczny, animowany film
,05:07" autorstwa artystki wizualnej - Pani Pawlosky, bedacy
opowiescia o ciggu nieprawdopodobnych zdarzen, w ktérych
wazna role odgrywaty zmysty smaku, zapachu, wzroku, stuchu.
Gosci Festiwalu przebywajacych w strefie funduszy zachwycity
takze dwie instalacje Swietlne -, Bukiet Schumana” bedacy up-
cyclingowa instalacjg ukazujaca drugie zycie... butelek, a takze

Podczas festiwalu rozbtysty fasady wielu budynkéw miasta

Ciekawe wydarzenia

.Lostin Perception” opowiadajaca o tym, w jaki sposéb neu-
rony pomagaja w podejmowaniu decyzji. Wizualizacje wskazy-
waty tez widzom, gdzie znalez¢ Punkty Informacyjne Funduszy
Europejskich. Wolontariusze dystrybuowali réwniez w strefie
unijne materiaty promocyjne.

Podczas festiwalu nie zabrakto réwniez innych atrakcji. W Parku
Staromiejskim miaty miejsce warsztaty dla dzieci, podczas
ktérych organizatorzy zabrali najmtodszych do $wiata magicz-
nych stworzen, owadéw i zwierzat. W podréz po historii todzi
wziat pasazeréw Swietlny Tramwaj Historyczny , Sanok”. Byty
takze koncerty. Studenci Akademii Muzycznej z odzi wystapili
w oknach zabytkowej kamienicy pod Gutenbergiem, dzieki cze-
mu $wiatto i dZwiek potaczyty sie w jedno, niezwykte doznanie.
Z kolei jazzowa grupa Jakub Jung Quartet zagrata w parku na
Skwerze Powstania Wegierskiego, zabierajgc stuchaczy w nie-
powtarzalng muzyczng podréz.

Festiwal zorganizowany zostat przez fundacje Lux Pro Monu-
mentis.

lluminacje przyciagnety wielu mieszkancéw i turystéw
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Projekt
Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy

w powiecie brzezinskim (I1)
Realizator . G

WSsparcie dla mtodych z terenéw wiejskich jest szczegoélnie
wazne. Jesli nie mogq znalez¢ pracy w przedsiebiorstwach
juz'istniejaeych, trzeba ich zachecié¢ i wesprzec¢ w zaktada- Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach

niu wtasnych firm —mowi Anna Wisniewska.
Poddziatanie

11.2 PO WER

Okres realizacji
01.01.2016 - 31.12.2016

Wartos¢ projektu
1011991,00 zt

Obszar realizacji
powiat brzezinski

WWWwW
pup-brzeziny.pl

Kacper Juszczyk I

Projekt rozpoczat sie 1 stycznia 2016 roku. z Brzezin, ktory od najmtodszych lat pasjo-  taczy ruchomy obraz z fotografig i po-

[ J
R EZYS E R Do udziatu zakwalifikowano 111 0séb. nowat sie filmami. zwala przedstawi¢ w krétkim czasie na
Blisko setka uczestnikéw odbywa staze, - Niemal kazde pienigdze — zarobione czy przyktad cykl dnia czy rozkwit kwiatéw —
udzielono takze dziesieciu dotacji na roz- ze stypendium na studiach, przeznaczatem  przyp. red.) czy filmoéw $lubnych. Zajmuje
WLAS N EG O LOS U poczecie dziatalnosci gospodarcze;j. na sprzet filmowy i fotograficzny. Skon- sie takze postprodukcja wideo — monta-

—Naszym celem byto wsparcie bezrobot- czytem filmoznawstwo na Uniwersytecie zem i coloringiem.
nych do 29. roku zycia z powiatu brzezin- +6dzkim, dlatego chciatem, zeby to cobyto - Do najciekawszych tegorocznych reali-

8 - p— i . A : ! P skiego. Pomoc byta dobierana indywidu- moja wieloletnia pasjg i czemu poswie- zacji nalezy montaz filmu promocyjnego
Z!'\ale2|en|e pr.acy e Obszar‘?Ch WIeJ.Sk.ICh bywa trUd.meJSZ.e' U agl'om.eraqac.h. .Zdomm.owane gtow- alnie w taki sposéb, zeby kazdy otrzymat citem piec lat nauki, byto réwniez moim dla Uniwersytetu Jagiellonskiego wraz
nie przez rolnictwo tereny nie sprzyjaja powstawaniu duzych przedsiebiorstw i nie oferuja nowych wsparcie dopasowane do jego potrzeb sposobem na zycie — méwi Kacper Jusz- z nagraniem na potrzeby tego projektu

miejsc pracy. W trudnej sytuacji s3 mtodzi, ktérzy szukajac zawodowej Sciezki, czesto zmuszeni sg do i oczekiwan. Inicjatywy kierowane do oséb  czyk. — Postanowitem wiec zatozy¢ wtasny zabytkowych wnetrz Collegium Maius
wyjazdu z rodzinnych miejscowoéci i rozpoczecia nowego etapu zycia daleko od domu. Dla nich Powia- mtodych powinny koncentrowac sie nauzu-  biznes. Pienigdze na ten cel pozyskatem i Collegium Novum. Stworzytem tez wideo

d . h i , ; L - hb petnianiu deficytdw w zakresie doswiad- w ramach projektu. Tak wtasnie powstata promocyjne dla fundacji turystycznej
towy Urzad Pracy w Brzezinach przygotowat projekt: ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajqcych bez czenia zawodowego i brakéw edukacyjnych  firma Tasma Film - dodaje. Freewalking Tour, ktére powstato z ujec ti-

pracy w powiecie brzezinskim (I1)". oraz na umozliwieniu podjecia pierwszego melapse. Nagraliémy réwniez teledysk dla
zatrudnienia — moéwi Anna Wisniewska. — Pan Kacper dotacje przeznaczyt na zakup tédzkiego zespotu Randez-Vous. Cieka-
Oferowalismy miedzy innymi staze, dzieki niezbednych urzadzen: szybkiego kom- wym doswiadczeniem byto prowadzenie

Pomoc dla mieszkancow wsi ktérym osoby pozostajace do tej pory poza  putera do montazu, skalibrowanego warsztatéw podczas turnusu rehabilitacyj-
rynkiem pracy, mogty zdoby¢ pierwsze kolorystycznie monitora, profesjonalnego nego dla dzieci fundacji Krwinka. Zekrani-

Powiat brzezinski tworzy sie¢ osadnicza, w centrum ktérej znajduje sie miasto Brzeziny, a wokot niego cztery doswiadczenie zawodowe. Uczestnikom, petnoklatkowego aparatu fotograficznego  zowalismy wtedy ,,Czerwonego kapturka”,

N . x e A ; : h " E ktoérzy chcieli zdoby¢ nowe kwalifikacje i systemu stabilizacji wideo. a gtéwne role w bajce zagraty oczywiscie
0, 0, -
wiejskie gminy. Pod koniec wrzesnia 2016 roku stopa bezrobocia wynosita tutaj 10.4% i jest o prawie 2% wyz organizowaliémy szkolenia. Bezrobokni _ Dzieki tym sprzetom moje filmy s3 na dzieci uczestniczace w warsztatach - wyli-

sza niz w wojewoddztwie tédzkim. z ciekawymi pomystami na wtasny biznes duzo wyzszym poziomie, poprawit mi sie cza Kacper Juszczyk.

—Ze wzgledu na wiejski charakter powiatu, oferty, ktére trafiajg do naszego urzedu pracy nie dajg zwykle mogli otrzymac dotacje na podjgcie dziatal-  takze komfort pracy —mowi. Mimo, ze firma istnieje od niedawna, pan
nosci gospodarczej - dodaje. Kacper ma juz plany na przysztosc.

gwarancji'statego zatrudnienia — méwi Anna Wisniewska, dyrektor Powiatowego UrzedwPracy w Brzezinach. ) . _— ) e . )

: h : - . ‘ o Firma pana Kacpra dziata od kwietnia —Moim celem jest ciggty rozwéj. W naj-
—Nasz lokalny rynek pracy boryka sie z brakiem nowych inwestycji i duzych zaktadéw pracy. Wiekszos¢ przed- Wwieloletnia pasja tego roku. Zajmuje sie Filmowaniem blizszym czasie planuje zakup kamer 4K,
siebiorstw, ktore istniejg na terenie powiatu, zatrudnia maksymalnie dziewieciu pracownikow — dodaje. i fotografia. Przedsiebiorstwo oferuje ktére zapewnia nagrania bardzo wysokiej

Wsrdd oséb, ktére ztozyty wniosek m.in. realizacje materiatéw promocyjnych, jakosci oraz drona, ktéry umozliwi nagry-
o udzielenie dofinansowania na rozpocze- reklam, teledyskéw muzycznych, filméw wanie zdjec z powietrza — méwi.
cie wtasnego biznesu, byt Kacper Juszczyk ~ poklatkowych timelapse (technika ta
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Zaktadamy, ze przynaj-

mniej 180 uczestnikéw

stazy, zostanie zatrud-
nionych w firmach na
dtuzej - méwi Matgorza-
ta Kochanska.

SAMOZATRUDNIENIE
W CENIE

Niepewni zawodowej przysztosci, czesto na ,,umowach smieciowych”, pracujacy ponizej swoich kwa-
lifikacji. Sytuacja mtodych na rynku pracy to powazny problem spoteczny w naszym regionie. Dlatego
powiatowe urzedy pracy, starajac sie zmieni¢ te niekorzystna sytuacje, realizujg projekty wspierajgce
mtodziez w zdobywaniu zawodowego doswiadczenia. Dzieki unijnemu wsparciu, przysztos¢ zawodowa
prawie 400 mieszkancéw powiatu kutnowskiego moze sie zmienic.

Dobre praktyki

Projekt

Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy

w powiecie kutnowskim (I1)

Realizator
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

Poddziatanie
11.2 PO WER

Okres realizacji
01.02.2016 - 30.06.2017

Wartos¢ projektu
3327 254,00 zt

Obszar realizadji
powiat kutnowski

WWW
pupkutno.com.pl

Problem i rozwigzanie

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
jest najwyzsza w catym wojewodztwie
tédzkim i wynosi ponad 12%. Jak wynika

z danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Kutnie, w najgorszej sytuacji sg oso-

by przed trzydziestkg. W pazdzierniku
2016 roku zarejestrowanych w tej grupie
wiekowej byto okoto 2 tys. oséb. Stanowia
oniaz 30% ogotu bezrobotnych. Aby zmie-
ni¢ te niekorzystng sytuacje powiatowy
urzad pracy realizuje projekt ,, Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy

w powiecie kutnowskim (11)".

Biorg w nim udziat 393 osoby w wieku od
18 do 29 lat. Ponad 180 to dtugotrwale
bezrobotni.

— Rekrutowaniem uczestnikéw zajmuja
sie doradcy zawodowi. Najpierw okre-
$lajg ich predyspozycje oraz pomagaja

w zdefiniowaniu planéw zawodowych

— moéwi Matgorzata Kochanska, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

— Nastepnie ustalany jest indywidualny
plan dziatania. Najistotniejsze jest jednak
wsparcie koncowe: uczestnik wysytany
jest nastaz albo otrzymuje jednorazowe
$rodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej w wysokosci ponad 22 tysiecy
ztotych — dodaje.

Przedsiewziecie rozpoczeto sie 1 lutego
2016 roku. Rozdysponowano juz catg pule
$rodkéw przeznaczonych na dotacje na
wtasny biznes. Firmy, ktére powstaty, to

m.in.: zaktad mechaniki pojazdowej, salon
kosmetyczny, warsztat napraw maszyn

i urzadzen przemystowych, ustugi trenera
personalnego, sklep internetowy czy
ustugi $lusarskie. Sq jeszcze miejsca dla
0s6b zainteresowanych stazami. Do tej
pory skorzystato z nich ponad 330 mto-
dych. Stanowiska, na ktérych mtodzi zdo-
bywaja doswiadczenie w ramach projektu
to: sprzedawca, pracownik administracyj-
no-biurowy, kosmetyczka, fryzjer, maga-
zynier, logistyk czy operator maszyn.
—Po ukoniczeniu stazu bezrobotni maja
szanse na state zatrudnienie w firmach. Jest
to wiec ogromna szansa dla uczestnikow
projektu — méwi Matgorzata Kochanska.

Z checi rozwoju

Dzieki dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, swoja firme zatozyt Rafat
Dobiegata z Kutna, absolwent Wydziatu
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

- Przez pie¢ lat zdobywatem doswiadcze-
nie zawodowe w jednej z firm geodezyj-
nych na stanowisku kierownika zespotu
pomiarowego. Czas uptywat, a ja miatem
wrazenie, ze stoje w miejscu — mowi Rafat
Dobiegata.

Wtedy zrodzit mu sie pomyst zatozenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
—Zrozumiatem, ze samozatrudnienie to
dla mnie jedyna szansa. Méj udziat w pro-

Rafat Dobiegata

jekcie miat jeden cel: zdobycie srodkéw na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci. Udato
sie —mowi.

W ten sposdb powstata firma wykonujaca
ustugi geodezyjne: sporzadzanie i aktu-
alizacje map, tyczenie obiektéw budow-
lanych i sieci uzbrojenia terenu, podziaty
nieruchomosci, geodezyjna obstuge
inwestycji, wyznaczanie punktéw granicz-
nych, pomiary sytuacyjno-wysokosciowe,
geodezyjng powykonawczg inwentaryza-
cje obiektédw budowlanych iinne specjali-
styczne ustugi.

- Zatozenie firmy nie bytoby mozliwe bez
wsparcia unijnego. Dzieki niemu kupitem
nowoczesny sprzet pomiarowy oraz urza-
dzenia umozliwiajace tworzenie analogo-
wych i cyfrowych opracowan geodezyj-
no-kartograficznych. Dzieki temu moje
pomiary i mapy sa doktadniejsze, przez
co moge oferowa¢ moim klientom ustugi
lepszej jakosci — mowi Rafat Dobiegata.
Firma oferuje swoje ustugi gtéwnie na
terenie powiatu kutnowskiego, jednak

w razie potrzeby mozliwy jest dojazd do
klienta. Mimo ze przedsiebiorstwo istnie-
je dopiero od kwietnia tego roku, wtasci-
ciel juz ma plany na dalszy jego rozwdj.
—Aby is¢ do przodu i by¢ konkurencyjnym,
musze stale inwestowa¢ w najnowocze-
$niejsze urzadzenia pomiarowe. Poza tym
nie przestaje szuka¢ nowych klientéw
—moéwi. — To jest wtasnie to, co chciatem
robi¢. Jestem na drodze do spetnienia
zawodowych planéw i mam zamiar nig
podazac —dodaje.




14

by 4

Najwiekszg zaleta projektu jest kompleksowos¢ dziatan:
od wypracowania indywidualnych planéw poprzez szko-
lenia potaczone z praktyka oraz posrednictwem pracy —
méwi Joanna Szyszkiewicz.

KWALIFIKACJE
NA WYMIAR

Doswiadczenie zawodowe to obecnie jedno z kluczowych wymagan pracodawcéw. Mtodzi ludzie wkra-
czajacy na rynek pracy muszg je dopiero zdoby¢. Z pomocg przychodza instytucje realizujace unijne
projekty. Jedng z nich jest tédzkie Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych
Sp. z 0. 0., ktére realizuje unijne przedsiewziecie ,,Masz prawo do kwalifikacji”. To szansa dla mtodych,
by bezposrednio u pracodawcy zdoby¢ pierwsze zawodowe umiejetnosci.

Dobre praktyki

il

Projekt
Masz prawo do kwalifikacji

Realizator

Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z o.0.
w todzi

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizacji
01.03.2016 - 31.01.2017

Wartos¢ projektu
1013 467,20 zt

Obszar realizacji
wojewodztwo todzkie

WWW
prawodokwalifikacji.pl

Droga do sukcesu

—Bezrobocie bedace stanem nieréwno-
wagi na rynku pracy dotyczy oczywiscie
wszystkich grup wiekowych, jednak jego
skutki najdotkliwiej odczuwa najmtodsze
pokolenie, ktére powinno by¢ aktywne
zawodowo. Mtodzi czesto nie majg odpo-
wiedniej motywadji, a nierzadko i Srodkow
finansowych do dalszego ksztatcenia sie.
Zdarza sie tez, ze dotychczasowa edukacja
byta przypadkowa, niedostosowana do ich
potrzeb i mozliwosci. To prosta droga do
wykluczenia z rynku pracy i to na dtugie lata
—wyjasnia Joanna Szyszkiewicz, koordy-
nator projektu ze Studium Nowoczesnych
Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych
Sp.z 0.0. wtodzi.— Dostrzegajac te proble-
my, przygotowali$my projekt skierowany
do mieszkancéw regionu w wieku od 15 do
29 lat, nalezacych do tak zwanej grupy
NEET, a wiec pozostajacych bez pracy, nie
uczacych sie i nie ksztatcacych. W szczegél-
nosci wsparcie kierujemy do 0séb nieza-
rejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy, biernych zawodowo i posiadajacych
niskie kwalifikacje — dodaje.

Projekt rozpoczat sie w marcu br. Zainte-
resowanie przedsiewzieciem od poczat-
ku byto spore. Zgtosito sie ponad 120
chetnych, z ktérych realizatorzy wybrali
74 osoby. W pierwszej kolejnosci uczestni-
cy spotkali sie zdoradcami zawodowymi

i psychologami w celu identyfikacji ich

zawodowych potrzeb, nakreslenia moc-
nych i stabych stron, a takze wskazania
najbardziej rokujgcych $ciezek rozwoju.
Nastepnie miaty miejsce warsztaty z ak-
tywnego poszukiwania pracy, na ktérych
uczestnicy projektu dowiedzieli sie m.in.
jak skutecznie przygotowac CVi list moty-
wacyjny, a takze na jakie elementy zwrdci¢
uwage podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Kolejny etap to szkolenia zawodowe.

Tu do wyboru byty kursy: ksiegowosci,
sprzedazy z obstuga klienta, kierowcy
samochodu ciezarowego (prawo jazdy kat.
C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszo-
na, kurs ADR dla kierowcéw przewozacych
materiaty niebezpieczne wraz z egza-
minami), magazyniera z obstuga wézka
jezdniowego. W trakcie szkolen i warszta-
téw uczestnicy otrzymywali stypendium
szkoleniowe i zwrot kosztéw dojazdow.
Po zdobyciu nowych kwalifikacji, rozpo-
czety sie trzymiesieczne staze zawodowe
u pracodawcéw. Dodatkowo realizatorzy
zapewnili uczestnikom bezptatne kon-
sultacje z zakresu prawa pracy, a takze,

w razie potrzeb, opieke nad dzie¢mi. Uru-
chomione zostato réwniez posrednictwo
pracy. Ponadto przez okres trwania stazu,
wyptacane byto stypendium.

Za kotkiem betonomieszarki

—Poczatkowo czes¢ uczestnikéw podcho-
dzita do naszego projektu nieufnie. Dzi$
z nieskrywanga radoscia, a czasem wrecz

Liliana Rosiak

niedowierzaniem patrza na to, co udato im
sie osiggnac¢ w trakcie tych kilku miesiecy.
Spora czes$¢ z nich dawata z siebie wszyst-
ko, zwtaszcza podczas szkolen i stazy

- wyjasnia Joanna Szyszkiewicz. - Wielu
dostrzegto szanse, jaka przed nimi stoi.
Odpowiednie wsparcie psychologiczne

i nasza motywacja pozwolity im uwierzyg¢,
ze mogaq osiagnac znacznie wiecej, zas ich
potencjat, wzmocniony zdobytymi kwalifi-
kacjami, pozwoliim znalez¢ dobrze ptatna
prace —dodaje.

W licznej grupie uczestnikéw projektu
wyrdzniata sie Liliana Rosiak z £odzi.
Wbrew powszechnie obowigzujacym ste-
reotypom, postanowita sprobowac swoich
sitw typowo meskiej profesji — kierowcy
ciezaréwki. W ramach projektu ukonczyta
specjalistyczny kurs prawa jazdy.

— Praca za kierownicg samochodu cieza-
rowego zawsze byta moim marzeniem. Za
unijne pienigdze udato misie je zrealizo-
wac — opowiada pani Liliana.

Obecnie odbywa staz na stanowisku
kierowcy w tédzkiej firmie budowlanej.
»Za koétkiem” betonomieszarki sprawdza
swoje umiejetnosci.

—Ta praca sprawia mi duzo radosci, mimo
ze jest wymagajaca. Spotykam sie jednak
z zyczliwoscig wspotpracownikéow — moéwi.
—Jesli nie uda mi sie zaczepi¢ w firmie po
stazu, bede szukata pracy gdzie indziej.
Zapotrzebowanie na kierowcéw jest duze,
z pewnoscia sobie poradze — dodaje.
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Zatrudniamy osoby z wieloletnim doswiadczeniem, co po-
zwala nam na elastycznosé i szybkie dziatanie. Nie stawiamy
bariery miedzy nami a uczestnikami. Kazdy moze zatelefono-
wa¢, przedstawic swoéj problem, a my postaramy sie szybko
znalez¢ rozwiazanie — méwi Anna Radzyminska, kierownik
merytoryczny zespotu koordynatorow Wielkopolskiego
Instytutu Rozwoju Przedsiebiorczosci i Edukagji.
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Rekrutacja, szkolenia, trzymiesieczny staz... To prosta droga do pierwszej pracy. Taka forme wsparcia
mtodym do 29. roku zycia proponuje Stowarzyszenie Os6b po Endoprotezoplastyce Biodra ,Bioderko”,
realizujac projekt ,Mtodzi zawodowcy”.

Wyréwnywanie szans

Mtodzi, ktérzy nie pracuja ani nie ksztatca sie to powazny problem spoteczny. Ich biernos¢ kosztuje

1,5 proc. polskiego PKB rocznie. Sg czesto okreslani pokoleniem,,ani ani”, poniewaz ani nie ksztatca sie,
ani nie pracuja.

— Szkota nie przygotowuje dzi§ mtodych do wejscia na rynek pracy. Czesto do tego dochodzg problemy
rodzinne, materialne, osobiste, ktére demotywuja mtodziez do wprowadzenia zmian w swoim zyciu.
Przygotowujac projekt chcieliSmy dotrze¢ do takich oséb, zacheci¢ ich do dziatania i rozbi¢ mur bierno-
Sci, ktérym sie otoczyli — mowi Karolina Gebarowska, specjalistka ds. funduszy europejskich, przedsta-
wicielka Wielkopolskiego Instytutu Rozwoju Przedsiebiorczosci i Edukacji — partnera projektu.

16 Dobre praktyki
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Projekt rozpoczat sie w marcu br. Wspar-
cie skierowane jest przede wszystkim
do mtodych mieszkancow wojewddztwa
tédzkiego, ktorzy nie ksztatcga sie i nie
szkola w trybie stacjonarnym.
—Skupilismy sie przede wszystkim na
osobach mieszkajgcych w matych mia-
stach lub na obszarach wiejskich, gdyz
takie osoby maja utrudniony dostep do
wsparcia, jakie oferujg unijne projekty.
W przedsiewzieciu biora udziat takze
osoby z niepetnosprawnosciami — mowi
Karolina Gebarowska. - Zainteresowanie
projektem byto duze, cze$¢ oséb jednak
rezygnowata w trakcie rekrutacji ze
wzgledu na rézne trudne sytuacje zycio-
we. Niemniej udato nam sie zebra¢ duza
grupe chetnych.

Jak przyznaja realizatorzy projektu,
wiekszo$¢ uczestnikéw do tej pory nigdy
nie pracowata. Bardzo wazne jest wiec,
by na poczatkowym etapie przekonac¢

te osoby do zmiany, jaka nastepuje wich
zyciu. Stuza temu spotkania z doradcami
zawodowymi, ktérzy analizujg predys-
pozycje zawodowe mtodych, pomagaja
W wyznaczaniu celéw, a takze diagno-
zujg mozliwosci dalszego doskonalenia
zawodowego.

—Doradcy zawodowi, z ktérymi wspot-
pracujemy, majg wieloletnie do$wiadcze-
nie w pracy z taka grupa, dzieki czemu
wiedzg jak dotrze¢ do uczestnikow, jak

z nimi rozmawia¢, aby zmotywowac ich
do dziatania. Czesto tez taka rozmowa
pozwala zniwelowad poczucie niskiej

samooceny, ktére moze by¢ konsekwen-
¢ja trudnej sytuacji rodzinnej - podkresla
Karolina Gebarowska.

Kompetencje i potencjat

Na podstawie Indywidualnych Planéw
Dziatania, ktére sg tworzone na etapie
doradztwa, uczestnikom proponowane
sg szkolenia.

— Przygotowalismy specjalistyczne kursy
zawodowe, takie jak: magazynier z obstu-
gq wozkéw widtowych, pracownik dziatu
kadr i ptac oraz telemarketer. Wszystkie
szkolenia koncza sie egzaminem ze-
wnetrznym oraz wydaniem certyfikatéw
potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje
- méwi Karolina Gebarowska.

Aktualnie uczestnicy sg na etapie
szkolen. Po ich zakonczeniu, skierowani
zostang na trzymiesieczne staze zawodo-
we, ktére wybrane zostang na podstawie
ukonczonych kurséw. Maja one stuzy¢
pogtebieniu, utrwaleniu, a przede
wszystkim wykorzystaniu wiedzy zdoby-
tej podczas szkolenia w praktyce. Reali-
zatorzy staraja sie znalez¢ uczestnikom
pracodawcéw blisko miejsca zamieszka-
nia. W trakcie szkolen i stazy do dyspozy-
¢ji mtodych caty czas sq posrednicy pracy,
ktérzy w trakcie indywidualnych konsul-
tacji stuzg pomoca w okreslaniu dalszej
Sciezki zawodowej. Przedstawiajg takze
uczestnikom dostepne i dopasowane do
ich potrzeb, oferty pracy.

- Jeste$my przekonani, ze dzieki wiedzy

Projekt
Mtodzi zawodowcy

Realizator

plastyce Biodra ,,BIODERKO” w part-
nerstwie z Wielkopolskim Instytutem
Rozwoju Przedsiebiorczosci i Edukacji

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizagji
01.03.2016 — 31.05.2017

Wartos¢ projektu
1852 010,48 zt

Obszar realizacji
wojewddztwo todzkie

WWW
mlodzizawodowcy.biuroprojektu.eu

Magdalena Zurafska

zdobytej w trakcie szkolen i praktyki
nabytej podczas stazu, CV naszych
podopiecznych stanie sie atrakcyjniejsze
dla pracodawcéw, co pozwoli im tatwiej
odnalez¢ sie na rynku pracy — podkresla
Karolina Gebarowska.

Nowy poczatek

Jedna z uczestniczek przedsiewziecia
jest Magdalena Zuranska. Zgtosita sie do
projektu, poniewaz chciata podnies¢ swo-
je kompetencje i znalez¢ prace w zawo-
dzie, ktoéry daje gwarancje zatrudnienia.
Takim niewatpliwie jest telemarketer.
Aktualnie pani Magdalena przechodzi
szkolenie w tym zakresie.

- Wiedza, ktéra zdobywam jest dla mnie
catkiem nowa. Poznaje techniki sprze-
dazy, dowiaduje sie tez, jak skutecznie
rozmawiac z klientami, a takze ucze sie
otwartosci wobec innych — méwi.

Pani Magdalena jest bardzo zadowolona
z zajec.

—Duzo daty mi tez spotkania z doradca
zawodowym, ktéry pokazat moje mocne
strony, a takze pomégt nakresli¢ moz-
liwosci dalszego rozwoju — podkresla.
—Z niecierpliwoscig czekam na staz,
gdzie w praktyce bede mogta sprawdzi¢
to, czego sie dzi$ ucze. Mam nadzieje,
ze nowe kwalifikacje otworzg mi drzwi
do kariery i nie bede skazana na prace
dorywcza, z ktéra do tej pory miatam do
czynienia — dodaje.

Stowarzyszenie Os6b po Endoprotezo-

!
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Harmonogram konkurséw na 2017 rok w ramach Osi IX Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020

Kto moze sktadaé wnioski?

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Kogo mozna objaé
wsparciem?

Dziatanie IX.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznyi

Podmioty specjalizujagce sie w aktywizo-
waniu oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

instytucje pomocy

iintegracji spotecznej

podmioty ekonomii spotecznej,
jednostki samorzadu terytorialnego
iich jednostki organizacyjne, zwigzki
i stowarzyszenia jst

organizacje pozarzadowe,

koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz
osoby prawne kos$ciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych

przedsiebiorcy

programy stuzace aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0séb
zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym za
pomoca instrumentow aktywi-
zacji spotecznej, zawodowej,
edukacyjnej

wsparcie na tworzenie lub funk-
cjonowanie podmiotéw integracji
spotecznej stuzace realizacji
ustug reintegracji spoteczno-
zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ,
ZAZ

osoby zagrozone ubé-
stwem lub wykluczeniem
spotecznym orazich
otoczenie

Dziatanie 1X.2 Ustugi na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

instytucje pomocy i integracji
spotecznej

jednostki samorzadu terytorialnego
iich jednostki organizacyjne, zwiazki,
porozumienia i stowarzyszenia jst,
organizacje pozarzagdowe

podmioty ekonomii spotecznej, sta-
tutowo $wiadczace ustuginarzecz
0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

podmioty statutowo $wiadczace
ustugi na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
podmioty lecznicze.

e podmioty lecznicze

e podmioty lecznicze

rozwdj ustug placowek wsparcia
dziennego orazinnych alterna-
tywnych form opieki dla dzieci
(powyzej 3. roku zycia)

i mtodziezy stuzacych integracji
spotecznej oraz zapobieganiu
patologiom

rozwdj ustug medyczno-opie-
kunczych stuzacych zaspokojeniu
rosnacych potrzeb wynikajacych
zniesamodzielnosci (ustugi
opiekunczo-medyczne mogq by¢
realizowane wytacznie w wymia-
rze spotecznym)

rozwdj ustug medyczno-opie-
kunczych stuzacych zaspo-
kojeniu rosnacych potrzeb
wynikajacych z niesamodziel-
nosci—wytacznie w zakresie
zdrowotnym

rozwdj ustug $wiadczonych
w ramach wczesnego wykry-
wania wad rozwojowych

i rehabilitacji dzieci zagrozo-
nych niepetnosprawnoscia
iz niepetnosprawnos$ciami
—wdrozenie programéw
zdrowotnych

osoby niesamodzielne
orazich otoczenie (opie-
kunowie faktyczni oraz
rodziny oséb niesamo-
dzielnych)

osoby niesamodzielne
orazich otoczenie (opie-
kunowie faktyczni oraz
rodziny oséb niesamo-
dzielnych)

podmioty lecznicze

w zakresie szkolen i pro-
wadzonego doradztwa
w celu dostosowania ich
do potrzeb oséb niesamo-
dzielnych

dzieci w zakresie wcze-
snego wykrywania wad
rozwojowych i rehabilita-
¢jiorazich otoczenie

Kto moze sktadaé wnioski?

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Poddziatanie 1X.2.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne - ZIT

Kogo mozna objaé
wsparciem?

Ogtoszenie konkursu

Kwota

dofinansowania
w konkursie

[EUR]

Ogtoszenie konkursu Kwota .
dofinansowania
I m v w konkursie .
[EUR]

Konkursy w ramach Poddziatania 1X.1.1

15,2 mln
| 13,3 mln
[ | 13,3 mln .

Konkursy dla osrodkéw pomocy spotecznej

i powiatowych centréw pomocy rodzinie
(Poddziatanie IX1.1)

8,5 mln
| 7,7 mln
| 7,7 mln

Konkurs w ramach Zintegrowanych Inwestycji

Konkurs dla Miasta todzi (Poddziatanie 1X.1.3)

Terytorialnych (Poddziatanie 1X.1.2)
6,1 mln

[ | 2,2 mln

Centra Ustug Spotecznych

[ | 9 mln

3,6 mln

instytucje pomocy i integracji
spotecznej

jednostki samorzadu terytorialnego
iich jednostki organizacyjne, zwiazki,

porozumienia i stowarzyszenia jst,
organizacje pozarzagdowe

podmioty ekonomii spotecznej, sta-

tutowo $wiadczace ustugina rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

podmioty statutowo $wiadczace
ustugi na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
podmioty lecznicze

podmioty lecznicze

Dziatanie 1X.3 Rozwdj ekonomii spotecznej

akredytowane osrodki wsparcia
ekonomii spotecznej

rozwdj ustug placéwek wsparcia
dziennego orazinnych alterna-
tywnych form opieki dla dzieci
(powyzej 3. roku zycia) i mtodzie-
zy stuzacych integracji spotecznej
oraz zapobieganiu patologiom
(typ projektu 1 wg SZOOP)
rozwdj ustug medyczno-opie-
kunczych stuzacych zaspokojeniu
rosnacych potrzeb wynikajacych
z niesamodzielnosci - ustugi
opiekunczo-medyczne mogq by¢
realizowane wytacznie w wymia-

osoby niesamodzielne
orazich otoczenie
(opiekunowie faktycz-
ni oraz rodziny oséb
niesamodzielnych)

2,4 mln

rze spotecznym

» rozwdj ustug medyczno-opie-
kunczych stuzacych zaspo-
kojeniu rosnacych potrzeb
wynikajacych z niesamo-
dzielnos$ci — wytacznie ustugi
zdrowotne

< $wiadczenie ustug zmierzaja-
cych do inicjowania tworzenia
podmiotéw ekonomii spotecz-
nej—ustugi animacyjne i ustugi
inkubacyjne

udzielanie wsparcia finansowego

i doradczo-szkoleniowego na
tworzenie miejsc pracy w pod-
miotach ekonomii spotecznej
« $wiadczenie ustug dlaistnie-
jacych podmiotéw ekonomii

spotecznej, stuzagce wzmocnieniu
ich potencjatu - ustugi biznesowe

osoby niesamodzielne
orazich otoczenie (opie-
kunowie faktyczni oraz
rodziny oséb niesamo-
dzielnych)

podmioty lecznicze [ |
w zakresie szkolen i pro-
wadzonego doradztwa

w celu dostosowania ich
do potrzeb oséb niesamo-
dzielnych

2,9 mln

podmioty ekonomii
spotecznej, organizacje
pozarzadowe

osoby zagrozone ubo6-
stwem lub wykluczeniem
spotecznym m
osoby fizyczne i osoby
prawne, ktére planuja za-
tozy¢ podmiot ekonomii
spotecznej

otoczenie podmiotéw
ekonomii spotecznej.

5,8 mln

Harmonogram na 2017 rok w ramach Osi | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020

Kto moze sktadaé wnioski?

Na co mozna otrzymaé
dofinansowanie?

Ogtoszenie konkursu Kwota
Kogo mozna objgé dofinansowania
Wsparciem? | n n \V2 w konkursie
[EUR]

Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

[ ] 2,2mln

Harmonogram konkurséw

instytucje rynku pracy

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzace indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
$ciezki zawodowej (obligatoryjne)
instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére przed-
wczesnie opuszczajg system edu-
kacji lub oséb, u ktérych zidentyfi-
kowano potrzebe uzupetnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci

i kompetengji

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcéw

instrumenty i ustugi rynku pracy

skierowane do oséb niepetnospraw-

nych

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzace wsparciu mobilnosci mie-
dzysektorowej i geograficznej

podmioty ekonomii
spotecznej

organizacje pozarzadowe
osoby zagrozone
ubéstwem lub wyklucze-
niem spotecznym u
osoby fizyczne i osoby
prawne, ktére planuja
zatozy¢ podmiot ekonomii
spotecznej

otoczenie podmiotéw
ekonomii spotecznej

10,2 mln




- Projekt umozliwia
mtodym odnalezienie
wtasnej Sciezki rozwoju
zawodowego i otwiera
drzwi u wielu pracodaw-
cow, ktore na pierwszy
rzut oka wydawaty sie
dla nich zamkniete -
méwi Marek Mika.

SUKCES OSIAGA SIE
MALYMI KROKAMI

Bezrobocie i biernos¢ zawodowa wsrod mtodych ludzi jest dla catego spoteczenstwa niezwykle kosz-
towna i szkodliwa. Prowadzi tez do negatywnych nastepstw w przysztosci — m.in. niedostatecznych
rezerw emerytalnych obywateli. Aby zniwelowa¢ negatywne skutki tych proceséw, w wojewoédztwie
todzkim podejmowanych jest wiele inicjatyw, majacych pomdéc mtodym odniesé sukces na ryku pra-
cy. Jednym z nich jest projekt ,Perspektywy” realizowany przez Krajowe Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczosci.

Profesjonalne wsparcie

— Mtodzi wchodzac na rynek pracy zderzajq sie z realiami funkcjonowania naszej gospodarki. Jedni biora
sprawy w swoje rece, inni potrzebujg bodzca z zewnatrz, ktéry zmotywuje ich do dziatania. Nasze wspar-
cie kierujemy do tych, ktérzy w poruszaniu sie po rynku pracy oczekujg, ze kto$ wyciggnie do nich reke.
Motywujemy i pomagamy zdoby¢ doswiadczenie zawodowe — méwi Marek Mika, prezes Krajowego Sto-
warzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci. — Czesto tez zdarza sie, ze mtodzi definiujg sukces odmiennie
niz funkcjonujacy od wielu lat pracownicy, przez co czesciej zniechecaja ich tymczasowe niepowodzenia.
Staramy sie pokazywac uczestnikom naszych projektéw, ze satysfakcje z zycia zawodowego osiaga sie
czesto matymi krokami.

TYnE-.
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Dobre praktyki

Projekt
Perspektywy

Realizator
Krajowe Stowarzyszenie
Wspierania Przedsiebiorczosci

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizacji
01.03.2016 - 31.11.2017

Warto$¢ projektu
1079 840,64 zt

Obszar realizadji

powiaty: piotrkowski, betchatowski,
opoczynski, radomszczanski, todzki
wschodni, tomaszowski, pabianicki

WWW
kswp.org.pl

Projekt rozpoczat sie w marcu br. Ma na
celu aktywizacje zawodowa 72 mtodych
0séb bez pracy z powiatu piotrkowskiego
i osciennych - betchatowskiego, opoczyni-
skiego, radomszczanskiego, tédzkiego
wschodniego, tomaszowskiego i pabia-
nickiego. Wsparcie kierowane jest do
0séb miedzy 15. a 29. rokiem zycia, ktére
aktualnie nie uczestnicza w ksztatceniu

i szkoleniu.

—Udziat w projekcie rozpoczety juz dwie
grupy szkoleniowe, czyli tacznie 18 osdb.
Zainteresowanie jest dos¢ duze i ciagle ro-
$nie, dlatego niebawem ruszamy z realiza-
¢ja kolejnych szkoler — méwi Marek Mika.
Projekt sktada sie z czterech form wspar-
cia. Podczas indywidualnego poradnictwa
opracowywany jest tak zwany IPD, czyli in-
dywidualny plan dziatania. Jak sama nazwa
wskazuje, jest on opracowywany osobno
dla kazdego uczestnika i uwzglednia jego
predyspozycje oraz preferencje zawodowe.
W ramach grupowego poradnictwa mto-
dziez uczy sie m.in. autoprezentacji oraz
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.
Kolejna forma wsparcia sa szkolenia zawo-
dowe, w takich profesjach jak: specjalista
do spraw logistyki (z certyfikatem ECDL
Standard), magazynier z obstugg wozkéw
jezdniowych, sprzedawca (z certyfikatem
ECDL Base), pracownik do spraw ptaci kadr
(z certyfikatem ECDL Standard). Kazdy
uczestnik moze wzig¢ udziat w jednym

z kurséw, po ktérym kierowany jest na
pieciomiesieczny staz zawodowy.
Dodatkowo osoby zakwalifikowane do
udziatu w projekcie otrzymuja stypendium

szkoleniowe oraz stazowe, zwrot kosztow
dojazdu do miejsca realizacji szkolen,
bezptatne materiaty szkoleniowe oraz
wyzywienie.

Dotychczas zrealizowane zostaty zajecia

z poradnictwa zawodowego oraz szko-
lenia magazyniera z obstugg wézkéow
jezdniowych i pracownika do spraw ptac

i kadr. Czes$¢ oséb rozpoczeta juz staze
zawodowe.

— Projekt postrzegamy dwutorowo. Z jed-
nej strony planujemy osiaggna¢ wszystkie
zatozone w nich wskazniki, z drugiej stro-
ny staramy sie realizowac go tak, aby zna-
czqco wptywat na zwiekszenie zatrudnie-
nia. Staramy sie zatem nie tylko udziela¢
wsparcia doradczo-szkoleniowego i stazo-
wego, ale dazymy réwniez do tego, aby jak
najwiecej uczestnikéw zostato zatrud-
nionych po projekcie — méwi Marek Mika.
— Przed skierowaniem na poszczegdlne
szkolenia, poznajemy potrzeby i predyspo-
zycje zawodowe uczestnikéw i znajdujemy
takie miejsca stazowe, gdzie beda mieli
mozliwo$¢ samorealizacji, a jednoczesnie
spetnig oczekiwania pracodawcéw. Nie sg
to proste zadania i wymagaja od nas duze-
go zaangazowania, ale to wtasnie ta pasja
rodzi profesjonalizm, ktéry pozwala nam
osiggac oczekiwang jakos¢ — dodaje.

Doswiadczenie na wage ztota

Jedna z uczestniczek projektu jest Paulina
Abratkiewicz. Chcac jak najszybciej zdoby¢
pierwsze zawodowe szlify postanowita
dziatac zaraz po maturze. Mozliwosci,
jakie oferowaty jej ,,Perspektywy” wydaty

Paulina Abratkiewicz |

jej sie na tyle atrakcyjne, ze postanowita
sprébowac. Po rozmowach z doradcami
zawodowymi skierowana zostata na kurs
pracownika do spraw ptaci kadr.

—Dla mnie byta to catkowita nowos¢,
jednak na tyle interesujaca, ze nauka
sprawiata mi duza rados¢. Tym bardziej, ze
wiedziatam, ze bede mogta ja wykorzystac
w praktyce — moéwi pani Paulina.

Aktualnie jest na stazu w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Opocznie.
—To pierwsza tak powazna praca. Spo-
tykam nowych ludzi, zdobywam nowe
doswiadczenie i poszerzam wiedze.
Jestem przekonana, ze pracodawcy do-
cenig w moim CV, ze tak szybko zaczetam
pracowac - podkresla.

Realizatorzy projektu zapewniajg, ze
przedsiewziecie pozwoli uczestnikom
wyptynac na szerokie wody.

—Wieloletnie doswiadczenie w realizacji
projektéw pozwolito nam wyrobi¢ pewien
sposéb postepowania, ktéry gwarantuje
osigganie oczekiwanej jakosci i skutecznie
odpowiada na potrzeby uczestnikéw. Na-
lezy jednak pamietag, ze sukces realizo-
wanych przez nas dziatan zalezy w duzej
mierze od 0s6b biorgcych udziat w projek-
tach. Jezeli te wykaza sie sumiennoscia,
zaangazowaniem i bedg odpowiednio
zmotywowane, to 0siaggng zamierzone
cele — podkresla Marek Mika. — Oczywi-
$cie, nie wszystkim udaje sie to od razu,
czasem potrzeba wiecej cierpliwosci

i czasu. Najwazniejsze jednak, aby mtodzi
ludzie nie poddawali sie i zuporem dazyli
do celu. Musi to by¢ ich wtasny pomyst na
zycie — podsumowduje.



Znajac potrzeby i problemy
grupy docelowej, moglismy
zaplanowac takie formy

wsparcia, ktére zapewnia
state zatrudnienie lub
zdobycie doswiadczenia
zawodowego — mowi Sylwia
Kosedka.

PRZYSTANEK:

PRACA

Nie masz pracy? To trudna sytuacja, ale nie bez wyjscia! Z pomocga przychodza Fundusze Europejskie,
ktore pozwola Ci np. zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub skorzystac ze stazy zawodowych,
ktére sg przepustka do pracy na etacie i dobrego wynagrodzenia. Wsparcie w tym zakresie oferuje
m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Betchatowie w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb po 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie betchatowskim (11)".

Nowy rozdziat

Z diagnozy przeprowadzonej na lokalnym rynku pracy wynika, ze osoby powyzej 30. roku zycia zareje-
strowane w betchatowskim urzedzie pracy na koniec grudnia 2015 roku stanowity blisko 72% wszyst-
kich bezrobotnych. To wysoki odsetek, biorac pod uwage fakt, ze wiekszos¢ z nich jest w wieku

35-44 |at, a wiec w okresie najwyzszej aktywnosci zawodowej. Niepokojacy jest tez fakt, ze az 61,8%

z nich to dtugotrwale bezrobotni.

o

Projekt
Aktywizacja osob po 29. roku

zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie betchatowskim (l1)

Realizator

Powiatowy Urzad Pracy w Betchatowie

Dziatanie
VIiIl.1 RPO WL

Okres realizacji
01.01.2016 - 31.12.2016

Wartos¢ projektu
1542 226,00 zt

Obszar realizadji
powiat betchatowski

WWW
pupbelchatow.pl

—Nasze wsparcie kierujemy wytacznie
do grup znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na betchatowskim rynku pracy,
tj. dtugotrwale bezrobotnych (pozosta-
jacych bez pracy powyzej 12 miesiecy),
o niskich kwalifikacjach (posiadajacych
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjal-
ne i ponadgimnazjalne), kobiet, os6b

z niepetnosprawnosciami oraz oséb po
50. roku zycia - méwi Sylwia Kosedka,
specjalista ds. programoéw w Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Betchatowie. — Dostrze-
gajac potrzeby klientéw postanowilismy
przygotowac formy wsparcia, ktére
pomoga im otworzy¢ nowy rozdziat roz-
woju zawodowego. Uczestnicy projektu
moga wiec skorzystac z szeSciomiesiecz-
nych stazy, jednorazowych srodkéw na
otwarcie dziatalnosci gospodarczej lub
podja¢ zatrudnienie w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — dodaje.

Projekt ruszyt w styczniu br. Rekrutacja
przebiegta sprawnie i bardzo szybko
zapetnita sie lista uczestnikéw. tacznie
wsparciem objetych zostanie 117 oséb.
— Do tej pory 81 0s6b skorzystato ze
stazy, 30 otrzymato jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

a sze$¢ podjeto zatrudnienie w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy - méowi
Sylwia Kosedka.

Do konca realizacji projektu w ramach
utworzonych miejsc pracy zostanie skie-
rowanych czterech bezrobotnych, a pie¢
0séb otrzyma dotacje.
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Zréb to sam

—Cieszy nas przede wszystkim to, ze
mieszkancy naszego powiatu chetnie de-
cyduja sie na zaktadanie wtasnych firm. Do-
tychczas w ramach projektu powstaty m.in.
firmy remontowo-budowlane, dwa zaktady
fotograficzne i dwa salony kosmetyczne.
Przekazaliémy tez dotacje na otwarcie
warsztatu samochodowego, firmy wyko-
nujacej instalacje wodno-kanalizacyjne,

a takze na gabinet fizjoterapeutyczny,
salon fryzjerski, zaktad krawiecki czy sklep
spozywczo-przemystowy —wylicza Sylwia
Kosedka. - Od dziewieciu lat promujemy
pracodawcéw, ktérzy uruchomili swoj
biznes dzieki srodkom przyznanym przez
urzad pracy (to m.in. dotacje unijne).
Organizujemy konkurs ,Moja firma, moja
przysztos¢”. Jego celem jest promocja
inicjatyw przedsiebiorczych na terenie
powiatu betchatowskiego, wspieranie oraz
rozwoj dobrych praktyk w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej.

WSsrod grupy przedsiebiorczych mieszkan-
codw powiatu znalazta sie Anna Budniak,
ktéra pienigdze przeznaczyta na otwarcie
sklepu zoologicznego.

- Przez sze$¢ lat pracowatam w tego typu
salonie. Polubitam to zajecie, poznatam za-
sady pracy i opieki nad zwierzetami. Kiedy
wtascicielka sklepu musiata go zamkna¢,
zostatam bez pracy. Postanowitam dziatac.
Zarejestrowatam sie w urzedzie pracy i szu-
katam mozliwosci uzyskania finansowego
wsparcia. Uznatam bowiem, ze mogta-
bym prowadzi¢ wtasny sklep zoologiczny

Anna Budniak

—opowiada Anna Budniak. — Kiedy dowie-
dziatam sie o projekcie, nie wahatam sie ani
chwili—dodaje.

Pani Annie udato sie pozytywnie przejs¢
proces rekrutacji. Jej biznesplan takze spo-
tkat sie z akceptacja. Od tej chwili machina
przedsiebiorczosci ruszyta petng para.
Pozyskang dotacje (w wysokosci 23 tys.

zt) uczestniczka przeznaczyta na remont
obiektu, nowe wyposazenie sklepu, zakup
sprzetu komputerowego, a takze promo-
¢jeireklame. Cho¢ salon dziata dopiero od
kilku tygodni, juz cieszy sie zainteresowa-
niem nie tylko hodowcéw, ale i 0séb, ktore
sg dopiero zainteresowane opieka nad
nietypowymi gatunkami zwierzat.

— Oferuje rézne gatunki ptakoéw, gryzo-
niiryb. Klienci znajdg tez akcesoria dla
zwierzat, karme i zabawki dla swoich pupili
—opowiada pani Anna. — W najblizszym
czasie planuje rozszerzy¢ asortyment
poprzez zakup terraridéw i egzotycznych
zwierzat — pajeczakéw, gadow i ptazéw —
dodaje.

Cho¢ poczatki nie byty tatwe i wymagaty
przejécia skomplikowanych procedur, pani
Anna nie zatuje swojej decyzji.

—Na poczatku batam sie, czy sobie poradze
z prowadzeniem sklepu i zatatwianiem
wszelkich Formalnosci. Dzi$ moge z cata
odpowiedzialnoscig powiedzie¢: byto war-
to! - moéwi. — Osoby, ktére maja pomyst na
biznes, w szczegélnosci w branzy, w ktérej
maja juz dodwiadczenie, powinny spro-
bowac¢ swoich sit. Jesli sie lubi, to co sie
robi, to szanse, ze interes sie powiedzie s3
naprawde duze - podsumowuje.



Najwiekszg zaleta

projektu jest szybka
Sciezka dziatania. Od
chwili ztozenia formula-
rza rekrutacyjnego do
zatozenia firmy, uczest-
nika dziela maksymalnie
cztery miesigce — moéwi
Malwina Graczykowska.

TO NIE CZAS,
BY SIE PODDAC

Bez wzgledu na to czy masz 20 czy 50 lat:zwolnienie z pracy zawsze jest bolesne. Jednak im cztowiek
starszy, tym bardziej obawia sie, ze nie znajdzie juz zatrudnienia. Piecdziesieciolatkowie nie powinni
zapomina¢, ze maja w rece bezdyskusyjny atut, jakim sg lata pracy, a co za tym idzie doswiadczenie

zawodowe. Doswiadczenie, ktére nie tylko mozna, ale wrecz trzeba wykorzystac! Realizujgc projekty
skierowane do dojrzatych pracownikéw, HRP Group z todzi wspiera m.in. te grupe wiekowa, motywu-
jac do zawodowej realizacji na polu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Dwutorowe dziatanie

Polacy s3 w czotéwce narodowosci, ktére najszybciej opuszczajg rynek pracy. Szacuje sie, ze osoby

w wieku 55-64 lata stanowia dzis jedynie 30% aktywnych zawodowo. Sytuacja poprawia sie jednak

z kazdym rokiem. Jak wynika z badan Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w zesztym

roku liczba bezrobotnych po piecdziesigtce, zmniejszyta sie o ponad 45 tys. Mimo ze dane wpisuja sie
dobrze do ogdlnego trendu, spadek liczby oséb bez pracy w tej grupie wiekowej byt znacznie nizszy niz
0goélny spadek bezrobocia w Polsce.

Projekt
Sposob na Biznes

Realizator
»HRP Group” Sp. z 0. 0.

Poddziatanie
VIIl.3.1 RPO WL

Okres realizacji
01.05.2016 - 31.10.2018

Wartos¢ projektu
4328 416,00 zt

Obszar realizacji
wojewodztwo todzkie

AVVAVY
sposobnabiznes.eu

- Na krajowym rynku pracy, takze w wo-
jewddztwie tédzkim, nadal obecne sg
stereotypy, ktére dyskryminuja osoby po
50. roku zycia. Wedtug nich, dojrzali pra-
cownicy sg mniej wydajni, wolniej ucza
sie nowych umiejetnosci, czesciej takze
chorujg - méwi Malwina Graczykowska,
koordynator projektu. — Sytuacje utrud-
nia to, ze sami piecdziesieciolatkowie
czesto nie wierzg we wtasne mozliwosci
i obawiaja sie poréwnan z mtodszymi
pracownikami - dodaje.

Projekt , Sposob na Biznes” rozpoczat sie
w czerwcu 2016 roku. Skierowany jest do
kobiet po 29. roku zycia i mezczyzn po
pieddziesigtce. Uczestnicy majg szanse
na zdobycie dofinansowania na rozpo-
czecie wtasnej dziatalnosci w wysokosci
(prawie 23 tys. zt) oraz wsparcie podczas
pierwszych 12 miesiecy jej prowadzenia
(21 tys zt).

Przedsiewziecie podzielone zostato na
cztery edycje. Do kazdej przyjmowanych
jest 24 uczestnikow. Obecnie rekrutacja
znajduje sie na potmetku. Uczestnicy
pierwszej czesci wtasnie rozpoczeli swoja
przygode na polu przedsiebiorczosci.
Powstata m.in. mobilna szkota jezyka an-
gielskiego, zaktad stolarski czy solarium.
Rekrutacja do drugiej edycji zakonczyta
sie 8 grudnia 2016 roku.

—Na poczatku uczestnicy biorg udziat

w warsztatach dotyczacych prowadzenia
wtasnej firmy. Trenerzy prowadza dla
nich szkolenia z zakresu ksiegowosci

i rachunkowosci, marketingu, PR, a takze
budowania relacji z klientem. Doradcy
pomagaja takze przygotowac biznesplany.
20 0s6b (w danej edycji), ktérych pomysty
okaza sie najciekawsze, otrzymaja dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci w wysoko-

$ci 22,7 tysiecy ztotych - méwi Malwina
Graczykowska.

Poczatkowe wsparcie szkoleniowe

i dotacja to nie koniec pomocy udzielanej
w projekcie. Przez kolejny rok, uczestnicy
otrzymajg réwniez wsparcie pomosto-
we, w wysokosci 21 tys. zt, na pokrycie
kosztéw biezacych — czynszu czy optat
skarbowych. Poza tym, beda mogli wzia¢
udziat w spotkaniach z doradcami ds.
ksiegowosci, spraw prawnych czy marke-
tingu.

—Zaktadamy, ze do pazdziernika 2018
roku dzieki naszemu projektowi dziata¢
bedzie 80 firm. Wierzymy, ze wiekszos¢

z nich przetrwa na rynku — przekonuje
Malwina Graczykowska.

Aktywna po ,,piecdziesigtce”

Do projektu zgtosita sie todzianka Bozena
Bania z wyksztatcenia technik odziezowy.
Przez 36 lat pracowata w zawodzie. Jed-
nak zaktad, w ktérym byta zatrudniona,
upadt.

— Mimo utraty pracy uznatam, ze to nie
czas by sie podda¢. Lubie wyzwania.
Kiedy dowiedziatam sie o projekcie HRP
Group od razu ztozytam dokumenty

Bozena Bania

rekrutacyjne i dostatam sie do pierwsze-
go etapu - méwi Bozena Bania.

Pani Bozena skorzystata z szerokiej gamy
warsztatéw i szkolen, m.in. z zarzadzania
i organizacji pracy czy budowania relagji

i obstugi klienta.

- Dowiedziatam sie jak zatozy¢ firme,

w jaki sposéb nig zarzadzag, jak ja promo-
wac i prowadzi¢ rachunkowos$é. Poznatam
tez metody organizacji pracy i komuniko-
wania sie z klientem — przyznaje.

Dzieki dotacji zatozyta firme , B&B”
zajmujaca sie wzornictwem odziezowym
—tworzeniem projektéw i szablondw,

a nastepnie odszywaniem wzoréw odzie-
zy. Pieniagdze przeznaczyta w catosci na
sprzet. Kupita miedzy innymi maszyny do
szycia, komputeriaparat fotograficzny,
ktérym robi zdjecia efektow swojej pracy.
— Firma istnieje od pazdziernika, ale na
brak klientéw nie moge narzeka¢. Zaopa-
truja sie u mnie miedzy innymi studenci
Szkot Wyzszych Projektowania Odziezy,

a takze firmy. Duze marki zatrudniaja
wtasnych konstruktoréw odziezy, dlate-
go ja celuje w mniejsze przedsiebiorstwa.
Zapotrzebowanie na moje ustugijest
bardzo duze — méwi Bozena Bania.

Dla tych, ktérzy marzg o podobnym suk-
cesie HRP Group ma dobrg wiadomos¢:
WCiaz jest szansa. Dwa ostatnie nabory
do projektu, w ktérym mozna zdoby¢
dofinansowanie na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, rusza w przy-
sztym roku.



“Dzieciom od najmtodszych lat; lezy pokazywac dobre
\ ::ih/zléfé-él;zachpwaﬁ. Trzeba wspieraéich rozwéj, motywo-
\‘Mac' E]O_ zmia'ﬁy,'t.ak by dorastajac’i wehodzac w doroste
zycie mtodzi c-'h,.ciel_i 0siagnac wigcej i nie czuli sie gorsi,od
swoich réwieénikc)w * wvi Anna Macié'jews;ka.

\

Projekt
Pepiniera

Realizator
Caritas Archidiecezji £6dzkiej/Specjali-
styczna Swietlica Srodowiskowa

Poddziatanie
IX.2.1RPO WL

Okres realizacji
01.08.2016 - 31.07.2019

Wartos¢-projektu
506943,75 zt

Obszar realizacji
Miasto to6dz

WWW
caritas.lodz.pl

/ RN

KUZNIA

- Projekt adresowany jest do dzieci i mto-
dziezy w wieku od 6 do 16 lat, podopiecz-
nych $wietlic prowadzonych przez nasza
organizacje. tacznie wsparciem planujemy
objac¢ 160 0os6b — méwi Anna Maciejewska,
koordynatorka projektu. — Przez rozwijanie
kompetencji spotecznych (m.in. umie-
jetnosci zarzadzania wtasnym czasem,
wytyczania sobie celéw, planowania czy
podejmowania decyzji), ksztatcenie przed-
siebiorczosci, umiejetnosci przystosowy-
wania sie do zmieniajacych sie warunkéw

i dostrzegania szans, poprzez rozwdj
kreatywnego myslenia i zdobywanie umie-
jetnosci informatycznych, chcemy przy-
gotowac podopiecznych do aktywnego
zycia i podejmowania skutecznych dziatan
w obszarze rynku pracy — dodaje.

graficznych — méwi Anna Maciejewska.
—Natomiast podczas warsztatéw z przed-
siebiorczosci, dzieciaki dowiaduja sie, jak
wazna jest wspotpraca w grupie. Biorg

tez udziat w szczegdlnym eksperymencie,
jakim jest hodowla fasoli. Po co? Aby w ten
sposdb mogty nauczyd sie systematyczno-
Scii konsekwencji w dziataniu. Dogladanie
fasoli, jest jak dogladanie wtasnego biz-
nesu. Czasem, pomimo najlepszych checi,
biznes nie rozwinie sie —opowiada Anna
Maciejewska.

—Zajecia sg bardzo ciekawe. Podobajg mi
sie warsztaty komputerowe, na ktérych
robimy réznego rodzaju prezentacje

i prace, na przyktad kalendarze na przyszty
rok —moéwi trzynastoletnia Natalia, jedna
z uczestniczek projektu.

Dzieci zdobywajg wiedze przez zabawe

galerii. Dodatkowym elementem projek-
tu bedg warsztaty literackie, w trakcie
ktérych uczestnicy poznajg zasady twor-
Czego pisania, a takze sprobuja swoich sit
w tworzeniu scenariuszy. Na zakonczenie
przygotuja przedstawienie teatralne.

—Mamy nadzieje, ze realizacja projektu
pozwoli dzieciom uwierzy¢ w siebie i zmo-
tywuje ich do zdobywania wiedzy, rozwinie
kreatywnos¢ i pobudzi che¢ do poznawania
Swiata — méwi koordynatorka projektu. —
Poprzez podejmowane dziatania chcemy
uchroni¢ naszych podopiecznych od
powielania, nie zawsze dobrych wzorcéw,
przekazywanych przez otoczenie. Udziat

w zajeciach ma zmotywowacd najmtodszych
do poszukiwania innego sposobu na zycie.

TALENTOW

Bawi¢ przez nauke, uczy¢ przez zabawe. Takie motto przyswieca dziataniom podejmowanym przez \

—Dla mnie najbardziej interesujace sq
zajecia z przedsiebiorczosci, na ktérych
dowiedziatem sie, jak dziatajg firmy i kim
moge zostaé w przysztosci —dodaje dwuna-

Dzieciaki zdobywaja wiedze poprzez
zabawe. Zajecia odbywaja sie w soboty, s3
dopasowane do zainteresowan najmtod-

: - i Y X R BRI : \ . hina biez dyfik ,tak b toletni tukasz.
Caritas Archidiecezji £ 6dzkiej na rzecz dzieci. W ramach projektu ,Pepiniera” najmtodsi uczg sie m.in. R ziﬁ;i;énjw'azz(:;;?c? yrowane, takby sroletnitakasz
przedsiebiorczosci i biorg udziat w zajeciach edukacyjno-kulturalnych. lﬁ;: . - Aktualnie odbywaja sie warsztaty z za- Uwierzy¢ w siebie

kresu doradztwa zawodowego, na ktérych
uczestnicy poznajg wiele ciekawych
profesji, w ktérych w przysztosci mogliby
pracowac. Zajecia odkrywaja przed nimi
specyfike poszczegdblnych zawodow,
ucza wtasciwej komunikacji interperso-
nalnej, ale przede wszystkim pozwalaja
i, W odkry¢ wtasne zainteresowania. Z kolei na
\ zajeciach informatycznych dzieci ucza sie
obrébki tekstu, czyli tak zwanej redakgji,
przygotowywania prezentacji w Power
Poincie i uzywania prostych programoéow

Uczestnicy na dalszym etapie projektu
beda mogli tez wziag¢ udziat w miniprakty-
kach zawodowych, w trakcie ktérych od-
wiedzg lokalne firmy, aby z bliska zobaczy¢
na czym polega specyfika pracy w réznych
branzach. W miare mozliwosci dzieci wyko-
najg proste czynnosci zawodowe, np. w pie-
karni przygotowuja chleb. Realizatorzy
projektu ktada tez duzy nacisk na rozwéj
kreatywnosci i nieszablonowego myslenia.
Temu m.in. stuza wyjscia do kina, teatru czy

AN
Rozséwietli¢ dziecinstwo \
t6dzki Caritas od lat udziela wsparcia najbardziej potrzebujacym. Pracownicy Swietlic staraja sie po-
moc szczegolnie dzieciom, ktére zamiast spedzac czas na zaniedbanych podwérkach, mogg odkrywac
i rozwija¢ drzemigce w nich talenty. Wtasnie temu stuzy projekt ,Pepiniera”. Nazwa, w mysl definigji,

oznacza osrodek przygotowujacy utalentowanych ludzi do przysztej kariery zawodowej, naukowej,
artystycznej. Swietlica Caritasu jest wiec pewnego rodzaju kuznia talentéw.

O tym, ze jest to mozliwe przekonuja
osoby, ktére braty udziat w podobnych pro-
jektach realizowanych przez tédzki Caritas
w poprzednich latach.

— Nasi dawni podopieczni to juz dorosli
ludzie, ktérzy wykorzystali swojg szanse.
Wyciagneli nauke z naszych przedsiewziec.
Dzi$ maja swoje rodziny, pracuja, studiujg,
maja pasje i nie korzystajg ze wsparcia
osrodka pomocy spotecznej. Czasami
wracaja do nas jako wolontariusze i wspie-
raja podopiecznych swietlic na przyktad

w odrabianiu lekcji — opowiada Anna
Maciejewska. — Stata praca z podopieczny-
mi, motywowanie ich do nauki, rozwijania
pasji, przyczynia sie do tego, ze w dziecia-
kach zaczyna kietkowaé mysl o ciekawym
iintensywnym zyciu. Tylko trzeba cos da¢
od siebie — dodaje.
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NOWE ZASADY UDZIELANIA
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

W pazdzierniku Ministerstwo Rozwoju przyjeto nowelizacje ,Wytycznych w-zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiege.Funduszu Spotecz-
nego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020". Na czym polegajg wprowadzone zmiany i co oznaczaja

dla beneficjentéw?

Realizuje projekt

Fundamentalne zmiany

Najwiecej zmian wprowadzono w zakresie udzielania zaméwien
w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydat-
kéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020. Warto im pos$wieci¢ wiecej uwagi, poniewaz
obszar ten jest szczegdlnie narazony na wystapienie nieprawi-
dtowosci i co za tym idzie stwierdzenie niekwalifikowalnos$ci wy-
datku. Za naruszenie warunkoéw i procedur zwigzanych z udzie-
laniem zamoéwien wtasciwa instytucja bedaca strong umowy

o dofinansowanie uznaje catosc¢ lub cze$¢ wydatku zwigzanego
z tym zaméwieniem za niekwalifikowalne (istnieje mozliwos¢
natozenia tzw. ,taryfikatora”). Zatem konsekwencje naruszen
mogq by¢ dla beneficjentéw dotkliwe.

W gtéwnej mierze celem wprowadzenia zmian jest usystema-
tyzowanie i utatwienie udzielania zamoéwien. W tym miejscu
przypomnijmy, ze zaméwieniem jest kazda umowa odptatna
zawierana pomiedzy zamawiajacym a wykonawca zgodnie z wa-
runkami wynikajgcymi z ustawy Prawo zaméwien publicznych
albo z umowy o dofinansowanie (zasada konkurencyjnosci, roze-
znanie rynku), przedmiotem ktérej sg ustugi dostawy lub roboty
budowlane. Od wartosci tych umoéw zalezy wybér procedury,
ktéra nalezy przeprowadzic¢ by wytoni¢ wykonawce. Beneficjenci
zobowiazani sg do stosowania trzech podstawowych sposobéw
wyboru: okreslonych w ustawie Pzp (dla zaméwien o wartosci
powyzej 14 tys. euro bez podatku od towardéw i ustug udziela-
nych przez jednostki z sektora finanséw publicznych), okreslo-
nych w Wytycznych dla Zasady konkurencyjnosci (powyzej 50
tys. euro netto) oraz rozeznania rynku (od 20 tys. euro netto do
50 tys. euro netto).

W nowej wersji Wytycznych znalazto sie mniej odwotan do
przepiséw wtasciwych ustawie Prawo zaméwien publicznych, co
powinno utatwi¢ procedure udzielania zaméwien beneficjentom
spoza sektora finanséw publicznych. Wskazano wprost przy-
padki, w ktérych stosowanie zasady konkurencyjnosci nie jest
wymagane. Przewidziano réwniez odstepstwa od zasady zakazu-
jacej udzielania zamoéwien podmiotom powigzanym osobowo lub
kapitatowo w wyniku postepowania przeprowadzonego zgodnie
z zasada konkurencyjnosci przez beneficjentéw nie bedacych
zamawiajacymi w mysl Pzp.

Duzym utatwieniem dla beneficjentéw realizujacych kilka projek-
tow rownolegle jest tez wskazanie wprost, ze warto$¢ zamowie-
nia ustala sie w odniesieniu tylko do jednego, danego projektu.
Zrezygnowano z obowiazku publikacji przez podmioty niezobo-
wigzane do stosowania ustawy Pzp zapytan w Dzienniku Urze-
dowym UE w przypadku udzielania zaméwien, ktérych wartosé
przekracza prég okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8. Na mocy nowych zapiséw decyzja w tym zakresie
zalezy od beneficjenta.

Beneficjenci zobowigzani do stosowania ustawy Pzp réwniez
odczuja réznice, poniewaz zrezygnowano z dotychczasowych
zapisow okreslonych w sekcji 6.5.2 Wytycznych oraz Zatacznika
nr 1. Dokumenty te naktadaty na beneficjentéw dodatkowe obo-
wiazki, nie wynikajace z zapiséw ustawy Pzp.

Powyzsze zmiany dotyczg zaméwien o wartosci szacunkowej po-
wyzej 50 tys. zt netto, udzielanych zaréwno przez beneficjentéw
z sektora finanséw publicznych jak i spoza niego.

Dla zaméwien od 20 do 50 tys. zt netto jako potwierdzenie ceny
rynkowej, dopuszczono wydruki ze stron internetowych. Nalezy
miec¢ na uwadze, ze notatka z przeprowadzenia rozméw telefo-
nicznych nie bedzie wystarczajacym potwierdzeniem przeprowa-
dzonego rozeznania rynku. Wedtug nowych zasad dla potwier-
dzenia poniesienia wydatku wystarczy faktura, rachunek lub inny

dokument ksiegowy. Nie jest natomiast wymagane zawarcie
pisemnej umowy z wykonawca.

Czeste btedy w udzielaniu zaméwien

zgodnie z zasada konkurencyjnosci

Po pierwsze: liczenie terminéw. Zgodnie z Wytycznymi poten-
cjalni wykonawcy na ztozenie oferty powinni mie¢ co najmniej

7 dni w przypadku ustug i dostaw, a 14 w przypadku robét
budowalnych. Przypominamy, ze termin ten liczy sie od dnia
nastepujacego po dniu upublicznienia zapytania ofertowego

w bazie konkurencyjnosci. Oznacza to, ze jesli ogtoszenie opu-
blikowano 7 lutego to oferenci powinni mie¢ czas na ztozenie
oferty przynajmniej do 14 lutego (w przypadku ustug lub dostaw)
lub 21 lutego (w przypadku robét budowlanych), do korica dnia.
Niezachowanie minimalnego terminu na sktadanie ofert moze
skutkowacé natozeniem korekt finansowych.

Kolejne powazne naruszenie wytycznych dotyczy nieupublicznie-
nia wynikéw postepowan, w sposéb w jaki zostato upublicznione
zapytanie ofertowe. Nieprawidtowos¢ ta takze moze prowadzi¢
do natozenia korekty finansowej.

W kazdym zapytaniu ofertowym nalezy wskazac kryteria oceny
ofert i opisacje w sposéb jednoznaczny, niepozwalajacy na
dowolng interpretacje. Nie ma mozliwosci ich zmiany po opu-
blikowaniu zapytania ofertowego, dlatego kryteria te nalezy
doktadnie przemysle¢. Zdarza sie, ze oferty oceniane sg niezgod-
nie z okreslonymi w zapytaniu kryteriami oceny. Jesli beneficjent
stwierdzi, ze okreslone przez niego kryteria nie spetniajag wymo-
géw Wytycznych moze jedynie uniewaznic toczace sie postepo-
wanie i rozpisac je na nowo.

Nieprawidtowosci, ktore mogg skutkowaé
natozeniem korekty do 100%

Niedopetnienie obowigzku odpowiedniego ogtoszenia
Niedopetnienie obowigzku umieszczenia zapytania oferto-
wego na stronie internetowej ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, a do czasu uruchomienia tej strony
niedopetnienie obowiazku wystania zapytania ofertowego
do co najmniej trzech oferentéw i upublicznienia zapyta-
nia co najmniej na stronie internetowej beneficjenta, przy
jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniego poziomu upu-
blicznienia, tj. w sposob gwarantujacy, ze podmiot majacy
siedzibe w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej
miat dostep do informacji dotyczacych tego zamoéwienia.

Bezprawne udzielenie zamowienia dodatkowego albo
uzupetniajgcego

Udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamoéwienia
dodatkowego lub uzupetniajagcego z naruszeniem warun-
kéw wynikajacych zumowy o dofinansowanie projektu albo
decyzji o dofinansowaniu projektu.

Konflikt interesow

Udzielenie zamdwienia podmiotowi powigzanemu osobowo
lub kapitatowo z udzielajacym zamoéwienie lub udzielenie
takiego zaméwienia bez zgody wtasciwej instytucji lub
podmiotowi powigzanemu osobowo lub kapitatowo z udzie-
lajacym zamoéwienie, ktory nie spetnia warunkéw udziatu

w postepowaniu o udzielenie zaméwienia.

Niedozwolona zmiana postanowien zawartej umowy

w sprawie zamoéwienia

Dokonanie istotnych zmian postanowien zawartej umowy
w sprawie zamoéwienia w stosunku do tresci oferty, na pod-
stawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy.
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SPOLECZNEGO WSPARCIA

Pula srodkéw przeznaczonych na realizacje Osi IX ,Wtaczenie spoteczne” RPO Wt na lata 2014-2020 wy-
nosi 162 mln euro i jest to najwyzsza kwota pozyskana na finansowanie merytorycznych dziatarh w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w regionie. Swiadczy to o pilnej potrzebie przezwyciezania przy-
czyn i skutkéw zjawiska wykluczenia spotecznego, a tym samym szybkiego uruchomienia proceséw in-
kluzji, czyli wtaczenia spotecznego. W 2017 r. w tym obszarze zaplanowalismy az 14 konkurséw. Ich t3czna
alokacja wynosi blisko 100 mln euro. Co warto wiedzie¢ o gtéwnych obszarach wtaczenia spotecznego?

Akcja - aktywna integracja

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalcza-
nia ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 ustugi aktywnej integracji maja na
celu odbudowe i podtrzymanie umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych (reintegracja spoteczna) a takze przywrécenie i utrzymanie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy (reintegracja zawodowa). Aktywna integracja rozumiana jest réwniez jako zapobiega-
nie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Zaplanowane wsparcie powinno by¢

w jak najwiekszym stopniu dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Musi mie¢ tez charak-
ter kompleksowy, to znaczy obejmowac instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej lub edukacyjnej.

Drugi typ dziatan stuzacy aktywnej integracji obejmuje
wsparcie na rzecz tworzenia lub funkcjonowania podmiotéw
integracji spotecznej takich jak centra integracji spotecznej
(CIS), kluby integracji spotecznej (KIS), zaktady aktywnosci za-
wodowej (ZAZ), warsztaty terapii zajeciowej (WTZ). Istotnym
zatazeniem projektu jest woéwczas $wiadczenie w tych miej-
scach ustug reintegracji spoteczno-zawodowe;j.

Projekty w zakresie aktywnej integracji kierowane sg przede
wszystkim do 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz, jesli to niezbedne do ich otoczenia - bliskich
lub rodziny. Przestanki dotyczace wykluczenia spotecznego
zostaty okreslone w Wytycznych. Spetniaja je m.in. osoby
niesamodzielne, bezdomne, korzystajace z Programu Opera-
cyjnego Pomoc Zywnoéciowa, z niepetnosprawnoscia, a takze
bezrobotni z Il profilem pomocy.

O dofinansowanie projektéw mogg ubiega¢ sie podmioty po-
siadajace doswiadczenie w aktywizowaniu oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a wiec m.in. instytu-
cje pomocy i integracji spotecznej (osrodki pomocy spotecznej
i powiatowe centra pomocy rodzinie), podmioty ekonomii
spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe, czy przedsiebiorcy.

Ustugi spoteczne i zdrowotne

Na poczatku uporzadkujmy najwazniejsze pojecia. Méwiac

o ustugach spotecznych mamy na mysli m.in. ustugi opie-
kuncze, asystenckie, wspierania rodziny, ustugi $wiadczone

w rodzinnych domach pomocy, o$rodkach wsparcia, domach
pomocy spotecznej (o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30) a takze
ustugi w postaci mieszkan wspomaganych. Katalog ten nie jest
jednak zamkniety. Natomiast ustugami o charakterze zdro-
wotnym beda np. dtugoterminowa medyczna opieka domowa,
w tym pielegniarska, opieka medyczna nad osobami niesamo-
dzielnymi, wsparcie psychologiczne lub szkoleniowe dla opie-
kunéw (w zakresie opieki medycznej), tworzenie wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego, czy teleopieka medyczna.
Planowane ustugi, zaréwno spoteczne jak i zdrowotne powinny
by¢ $wiadczone w lokalnej spotecznosci. Majg one umozliwiaé
uczestnikom projektu niezalezne zycie w srodowisku lokalnym.
Jesli nie ma takiej mozliwosci, zadaniem realizatora projektu
jest zapewni¢ warunki zycia jak najbardziej zblizone do warun-
kéw domowych i rodzinnych.

Projekty kierowane sg do osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w szczegdlnosci do oséb niesamodzielnych, ro-
dzin przezywajacych trudnosci oraz dzieci i mtodziezy. Méwiac
o osobach niesamodzielnych mamy na mysli takie, ktére ze
wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wyma-
gaja opieki.

W przypadku projektéw kierowanych do rodzin, praca z nimi
powinna by¢ kompleksowa. Moze ona polega¢ na $wiadczeniu

ustug asystenta rodzinnego, specjalisty pracy z rodzing, ustug
poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, organizacji
grup samopomocowych i grup wsparcia. W ramach projektu
mozna rowniez wspotpracowac z rodzinami zastepczymi,
udziela¢ im wszechstronnej pomocy w wykonywanych przez
nie zadaniach, a takze przygotowywac kandydatéw na rodzi-
cOw zastepczych.

Miejsca pracy w sektorze ekonomii spotecznej

Osrodki wspierania ekonomii spotecznej (OWES) funkcjonowa-
ty juz wczesniej, w ramach perspektywy 2007-2013. Obecnie
ich dziatania koncentruja sie na powstawaniu nowych, trwa-
tych miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej. Osrodki
udzielaja dotacji na tworzenie miejsc pracy w podmiotach
ekonomii spotecznej, ale wczesniej przygotowuja uczestnikéw
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — gtéwnie poprzez
wysokiej jakosci szkolenia i doradztwo oraz ustugi animacyjne
iinkubacyjne. Tak kompleksowe podejscie ma przetozy¢ sie

w kofncowym efekcie na trwatos$¢ miejsc pracy w tym sektorze.

Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa

Zwracamy uwage, ze projekty przewidujgce bezposrednie
wsparcie dla oséb lub rodzin oraz srodowisk zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym powinny osiggaé wy-
magane wskazniki efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;j.
Efektywnosc ta, jak sama jej nazwa wskazuje, mierzy rezultaty
realizacji projektu na dwoch ptaszczyznach: spoteczneji za-
trudnieniowej. Efektywnos$¢ w wymiarze spotecznym okresla
odsetek uczestnikéw, ktérzy m.in. rozpoczeli nauke, podjeli
wolontariat, ograniczyli natogi i majg wiekszg motywacje do
pracy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wskazuje ile oséb podjeto
zatrudnienie po zakonczeniu realizacji projektu. Przypomi-
namy, ze kryterium to bada sie w terminie do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu danej osoby w projekcie.

Zasiegnij informacji

Trzeba pamieta¢, ze zakres i sposéb realizacji projektéw w ra-
mach Osi IX musi by¢ zgodny m.in. z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego

i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na
lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przed-
siewziec¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze zdrowia na lata
2014-2020 (w kontekscie ustug zdrowotnych).

Szczegdtowe informacje o poszczegélnych konkursach znaj-
dziecie Panstwo w regulaminach konkurséw publikowanych na
stronienwww.rpo.wup.lodz.pl. Ogtoszenie pierwszych nabo-
réw ruszy juz w styczniu 2017 roku.

Podziat finansowania poszczegélnych obszar6w merytorycznych RPO Wt
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

O$ X1 EDUKACJA, KWALIFIKACJE, UMIEJETNOSCI

04X ADAPTACYJNOSC PRACOWNIKOW
| PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE

081X WLACZENIE SPOLECZNE

os vl

130 mln euro

115 mln euro

162 mln euro

159 mln euro

o
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. Efekty realizacji VIII i IX Osi Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego

STATYSTYCZNIE
RZECZ BIORAC ‘
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Konczacy sie rok jest dobrg okazjg do podsumowan. Jak wyglada realizacja projektéow w liczbach? Ilu miesz- 3877 /u\ 2842 1547 ﬂ 1026 5424 /I\ 3868
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czasowych dziatarn podejmowanych w ramach | Osi Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
VIIIiIX Osi Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2014-2020. Zachecamy
do $ledzenia, jak zmieniamy £6dzkie z Funduszami Europejskimi.
.. Efekty realizacji | Osi Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj os Vil os X faceaisdi
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PROJEKTY DOFINANSOWANE W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA tODZKIEGO

N I E CZ; E KAJ " Szkoleniai s'tai.e dla.oséb po 29. roku'iycia., p?zc{st?jqcyc.l;.bez.pra.cy: dtugolsrwale bezrobotnych,
ZG Lo S S I E D 0 P ROJ E KT U ! po 50. roku zycia, z niepetnosprawnosciami, niskimi kwalifikacjami oraz kobiet:

Realizator Wsparcie Obszarrealizacji  Rekrutacja Dane kontaktowe *

Zachecamy do udziatu w projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa £6dzkiego na lata 2014-
2020. Ponizej przedstawiamy liste wybranych przedsiewzie¢, w ramach ktérych aktualnie prowadzone s3
rekrutacje. Wskazane terminy mogg jednak ulec zmianie, dlatego w celu uzyskania szczegétowych informa-

Projekt: Aktywizacja i zatrudnienie

Krakow, Plac Wolnica 13/10

o : o . . . > . Vision Consulting identyfikacja potrzeb, poradnictwo wojewddztwo styczen tel.126330393
cji prosimy kontaktowac sie z realizatorami projektow. Petny wykaz dostepny jest na stronach: Sp.zo.o. i szkolenia zawodowe, staze, posrednictwo pracy tédzkie -maj 2017 biuroprojektow@vision-consulting.pl
www.power.wup.lodz.pl oraz www.rpo.wup.lodz.pl w dziale: O Programie — Poznaj projekty. www.vision-consulting.pl

Projekt: Profesjonalna Opiekunka 50+

. PROJEKTY DOFINANSOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Projekt: Innowator kariery

, K L. . wojewddztwo s T
Szkolenia i staze dla oséb do 29. roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia, ktore nie ucza si¢ i nie szkola: Fundadja . identyFfikacja potrzeb, kurs zawodowy ICT, kurs t6dzkie ) £6dz, ul. Tymienieckiego 19 A
LN zawodowy - opiekunka dla dzieci oraz opiekunka oséb (m. £6dz, powiaty: RSl tel. 422072200
Realizator Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja Dane kontaktowe Nowoczesnych starszych, praktyki i staze t6dzki-wschod i, -luty2017  justyna.kliombka@4future.org.pl

Technologii 4FUTURE www.4future.org.pl

pabianicki, zgierski)

Projekt: Nowe kwalifikacje — nowe mozliwosci

akcelerator pomystéw (life tutoring/
dzielenie sie dobrymi praktykami),

inkubator kariery (szkolenia Tomaszdéw Mazowiecki . L o .

kompetencyjne oraz podnoszace , ul. Moscickiego 38 lok. 5 |d.entyF|.kaCJa potrzeb qczeanlkow pr9jektu . o
Ecorys Polska Sp. z 0.o0. kwalifikacje), akcelerator biznesu wojewoddztwo tédzkie Ttyczen tel. 422076312 R6g Spotka Jawna - m}dyw@ualny plan dZ|ata.n|a, poradnictwo z§wodowe, L, . Debica, ul. Janall Sobieskiego 9

(kompetencje miekkie, pisanie - luty 2017 ecorys@ecorys.pl o i . B posred.nlctwo pracy, kurs mftalatora systeméw w0Je'wod.ztwo aag{a. tel.14 6§3 3370

CV, zachowanie na rozmowie www.innowatorkariery.ecorys.pl Training odnaw1alnych zrode.{ energii, kurs ope.ratora maszyn tédzkie —od stycznia 2017 rog.marlan.@oz.pl

kwalifikacyjnej itp.), trzymiesieczne CNC, szkolenia specjalista ds. sprzedazy (marketingu www.rogsj.pl

staze zawodowe thandlu), staze

Projekt: Nowe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe szansg mtodziezy neet na todzkim rynku pracy

Projekt: Akademia aktywnosci

indywidualne i grupowe

doradztwo zawodowe, warsztaty . L . to6dz, Aleja Mickiewicza 15a, pok.4.5 instrumenty i ustugi rvnku pracy maiace na celu Lublin
g ; L o . powiaty: t6dzki wschodni, L K. y girynku pracy majq i . :

European Financial +Kuznia Optymizmu", szkolenia 2gierski, pabianicki, kwiecien tel.4230010 93, 885881815 ?;yl((:g:/tg:)ngych zidentyfikowanie barier uniemozliwiajacych wejécie lub wojewd6dztwo styczen LtJélBsc;hsa;;;gv;SMonte Cassino 53
Stability Fund Sp. z 0. 0. zawodowe, trzymiesieczne staze brzezifski. miasto £ 6d2 —maj 2017 rekrutacja@lpaz.pl P powrdt na rynek pracy, okreélenie éciezki zawodowej, tédzkie - kwieciei 2017 - - @okgo.compl

zawodowe, indywidualne spotkania ' www.lpaz.pl [Pozieh poérednictwo pracy, szkolenia, staze Jo.com.p

z posrednikiem pracy www.okcentrum.com.pl
Projekt: Sprzedawca — zawod deficytowy Projekt: Twéj cel— PRACA!

. ) ) to6dz
ECG - l;lell/v lCor}suFI.tlng pordad{nlctwo zawodowe, :zkrc:lgl?.la ul. 6 Sierpnia 5/2 Terrsa Szkolenia Lublin, ul. Wojciechowska 7M
KFOUPlt? Y ;n:(a, tlna.nse, mo udoyve (nokw?cz.esnc-i echniki wojewddztwo tédzkie styczen 2017 tel. 519170250 i Doradztwo poradnictwo zawodowe, po$rednictwo pracy, szkolenia wojewo6dztwo styczen tel. 81536 56 50
Tonsu Eg, .ek.ru acja :prze .az-y), szko ten.le e- eardnlngowe, szkolenia@ncg.com.pl Przemystaw zawodowe, staze tédzkie —czerwiec2017  projekty@terra-szkolenia.pl
omasz Nowicki rzymiesieczne staze zawodowe www.neg.com.pl Omieczynski www.terra-szkolenia.pl

Projekt: Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych oséb mtodych z wojewédztwa todzkiego

Projekt: Nowy start na rynku pracy

£6dz, ul. 28 Putku Strzelcoéw

St.owarzyszenle . doradztwo zawod.ov«{e, szkolen!a L L marzec Kaniowskich 71/73 . identyfikacja potrzeb i poradnictwo zawodowe, £6dz, ul. Wolczanska 51

Niepetnosprawni dla zawodowe, trzymiesieczne staze, wojewddztwo tdédzkie Lo Polskie Towarzystwo L - -

: . , . —kwiecien 2017  tel.533 825200, 667 143 658 . ., warsztaty aktywizacji stuzace powrotowi na rynek wojewddztwo tel. 426324420

Srodowiska EKON posrednictwo pracy . Ekonomiczne Oddziat . " . Y s luty 2017 .
www.ekon.org.pl/projekty pracy, doskonalenie kompetencji cyfrowych, szkolenia tédzkie sekretariat@pte.lodz.pl

W todzi zawodowe, staze www.pte.lodz.pl

Projekt: Perspektywy
Projekt: Szansa dla kobiet

poradnictwo zawodowe, szkolenia Piotrkow Trybunalski

kompetencyjne i podnoszace powiaty: piotrkowski, .
. . e . . P ul. Sieradzka 10 L
Krajowe Stowarzyszenie kwalifikacje (profesjonalny betchatowski, opoczynski, , tédz
X . . A styczen tel. 44 647 48 08, 4137514 55, . L . . R

Wspierania sprzedawca, pracownik ds. ptac radomszczanski, todzki —marzec 2017 4126046 21 identyfikacja potrzeb i poradnictwo zawodowe, wolewbdztwo diaata ul. ks. bp. W. Tymienieckiego 22/24

Przedsiebiorczosci i kadr, magazynier z obstugg wézkéw  wschodni, tomaszowski, kswp@kswp.org.pl Fundacja Inkubator  indywidualne wsparcie psychologiczne, szkolenia J{édzkie —od ruac?nia i tel. 42 63316 55
jezdniowych, specjalista ds. logistyki), pabianicki www.kswp t;rg r.)l zawodowe i kursy, porednictwo pracy s sekretariat@inkubator.org.pl
pieciomiesieczne staze zawodowe . e www.inkubator.org.pl

* Realizatorzy projektéw beda prowadzic biura projektéw i rekrutowad uczestnikéw na obszarze wojewddztwa tédzkiego. W przypadkach, gdy adres
biura nie jest jeszcze znany, podajemy dane do siedziby realizatoréw.
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