Zatacznik nr 8 — Materiat informacyjny Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyczacy rozliczenia wsparcia
Zwigzanego z organizacjg stazy lub praktyk zawodowych w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Eﬂrr‘gggjzsekie Rzeczpospolita m Wojewédzki Urzad Unia Europejska m
Wiedza Edukacja Rozw6j - Polska Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Warszawa, kwiecien 2019 r.

Materiat informacyjny Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyczacy rozliczenia

wsparcia zwigzanego z organizacjg stazy lub praktyk zawodowych w

projektach wspoftfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego?

I. Podstawa prawna realizacji stazy lub praktyk zawodowych

1) Niniejszy materiat zostat opracowany w celu zapewnienia jednolitych rozwigzan w

zakresie przyznawania z EFS oraz rozliczania wsparcia zwigzanego z realizacjg

stazy i praktyk zawodowych, tak aby zapewni¢ kwalifikowalnos¢ wydatkow w

ramach Regionalnych Programoéw Operacyjnych (RPO) oraz Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

2) W ramach projektéw wspoftfinansowanych ze srodkow EFS staze lub praktyki

zawodowe mogg by¢ udzielane w nastepujgcych obszarach:

a)

b)

Priorytet Inwestycyjny 8i dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy
i 0s06b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz

wspieranie mobilnosci pracownikow

- przy czym sposob udzielania wsparcia w ramach RPO okreslajg Wytyczne w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020; dalej: Wytyczne w

obszarze rynku pracy;

Priorytet Inwestycyjny 8ii frwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w
szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym
ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych

wywodzgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie

i dia miodziesy

1 Materiat nie ma zastosowania do projektéw ponadnarodowych.



- przy czym sposob udzielania wsparcia w ramach PO WER okre$lajg
Wytyczne w obszarze rynku pracy;

c) Priorytet Inwestycyjny 8iv rownosc¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg

sama prace

- przy czym sposob udzielania wsparcia w ramach RPO okreslajg Wytyczne w

obszarze rynku pracy;

d) Priorytet Inwestycyjny 8v przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i

przedsiebiorcow do zmian

- przy czym sposob udzielania wsparcia w ramach RPO okreslajg Wytyczne w

obszarze rynku pracy?;

e) Priorytet Inwestycyjny 9i aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na

zatrudnienie

- przy czym sposob udzielania wsparcia w ramach RPO okreslajg Wytyczne w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-

2020; dalej: Wytyczne w obszarze wigczenia;

f) Priorytet Inwestycyjny 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej
Jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych S$ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne

podjecie ksztatcenia i szkolenia

2 Zgodnie z rozdziatem 5 pkt 5 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikdw do zmian na lata 2014-2020.



g9)

h)

- przy czym sposob udzielania wsparcia w ramach RPO okreslajg Wytyczne w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020; dalej: Wytyczne w

obszarze edukaciji;

Priorytet Inwestycyjny 10ii poprawa jako$ci, skuteczno$ci i dostepnosci
szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie rownowaznym w celu
zwiekszenia udziatu i poziomu osiggniec, zwtaszcza w przypadku grup w

niekorzystnej sytuacji

- przy czym sposob udzielania wsparcia w ramach PO WER okre$lajg kryteria

wyboru projektéw przyjete przez Komitet Monitorujgcy PO WER,;

Priorytet Inwestycyjny 10iv lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztafcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i
Szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetno$ci, dostosowania programow nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu

realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

- przy czym sposob udzielania wsparcia w ramach RPO okreslajg Wytyczne w

obszarze edukaciji.

3) Wytyczne w obszarze wigczenia nie zawierajg szczegotowych regulaciji

1)

dotyczgcych organizacji stazy lub praktyk zawodowych. Jesli jednak analogiczne

dziatania przewidziane bytyby w projektach wdrazanych w PI 9i, powinny one

zostac zorganizowane na zasadach analogicznych jak dla stazy zawodowych

okreslonych w Wytycznych w obszarze rynku pracy.

Wybér podmiotéw organizujgcych staze lub praktyki zawodowe a

zamowienie

Zgodnie z Wytycznymi obszarowymi na czas trwania stazu lub praktyki

zawodowej jest zawierana pisemna umowa pomiedzy stronami zaangazowanymi



2)

w realizacje stazu lub praktyki zawodowej. Wytyczne te nie okreslajg sposobu

wyboru podmiotu organizujgcego staze lub praktyki zawodowe.

Staz i praktyka zawodowa nie stanowig standardowej ustugi oferowanej na rynku.
Specyfika stazu i praktyki zawodowej wymaga wspoétdziatania i porozumienia

trzech podmiotow wystepujgcych w réznym charakterze:
a) podmiotu kierujgcego na staz lub praktyke zawodowsg;
b) podmiotu organizujgcego staz lub praktyke zawodows;
c) stazysty lub praktykanta.

Zaden z tych podmiotéw nie wystepuje w roli wykonawcy. Organizacja stazu lub

praktyki zawodowej nie stanowi wiec zamowienia.

W konsekwencji, do wyboru podmiotu organizujgcego staz lub praktyke
zawodowg nie ma zastosowania ustawa Prawo zamdwien publicznych ani zasada
konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-

2020, dalej: Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci.
Koszty zwigzane z realizacja stazu lub praktyki zawodowej
Projekty realizowane w obszarze rynku pracy

a) koszty stypendium stazowego dla stazysty oraz ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, ubezpieczenia zdrowotnego oraz od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw, w wysokosci okreslonej w tych Wytycznych;

b) koszty opieki nad dzieckiem lub dzieCmi do lat 7 oraz osobami zaleznymi, w

wysokosci wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie;



c) refundacja podmiotowi przyjmujgcemu na staz kosztow wynagrodzenia

opiekuna stazysty na zasadach okreslonych w tych Wytycznychs?;
d) inne koszty zwigzane z organizacjg stazu, np.:
I.  koszty dojazdu,

li. koszty wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materiaty i
narzedzia dla stazysty, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi,

szkolenia BHP stazysty itp.,
w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

1) Zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérym mowa w pkt 3 lit.
c), wykaz dokumentow sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje i dokumentéw,
ktorymi powinien dysponowac¢ podmiot przyjmujgcy na staz w przypadku kontroli
przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy uprawnione, reguluje
porozumienie lub umowa pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz
(beneficjentem) a podmiotem przyjmujgcym na staz. Nie jest mozliwe
zawieranie pomiedzy beneficjentem a pracownikiem podmiotu przyjmujgcego na

staz umowy regulujgcej wynagrodzenie i/lub zakres zadan stazysty.

2) Wyposazenie stanowiska stazysty, o ktérym mowa w pkt 3 lit. d) pkt ii, obejmuje
wyltacznie materiaty lub narzedzia niezbedne stazyscie do odbycia stazu.
Wynika to z faktu, ze celem ww. wsparcia jest wytgcznie umozliwienie stazyscie
odbycia stazu. Poniewaz Wytyczne w obszarze rynku pracy nie okreslajg
sposobu ponoszenia takich wydatkéw, IZ powinna zapewnic, aby w regulaminie
naboru projektow wskazano, ze wydatki te, o ile nie sg bezposrednio ponoszone
przez beneficjanta, mogg by¢ wylgcznie zrefundowane przez beneficjenta
podmiotowi przyjmujgcemu na staz. Sposéb dokonania refundacji podmiotowi
przyjmujgcemu na staz kosztéw wyposazenia stanowiska stazysty w materiaty i

narzedzia niezbedne do odbycia stazu zostat wskazany w rozdziale IV.

B. Projekty realizowane w obszarze wigczenia spotecznego

8 Zgodnie z zapisami Sekcji 3.5.2 Staze, pkt. 10-12 Wytycznych w obszarze rynku pracy.



1) Wytyczne w obszarze wigczenia przewidujg mozliwosc¢ realizacji w projektach
EFS stazy zawodowych.

2) Poniewaz Wytyczne w obszarze wigczenia nie okreslajg sposobu realizacji stazy
zawodowych dla uczestnikow projektow w ramach celu tematycznego 9, ani tez
katalogu kosztow z tym zwigzanych, 1Z RPO powinna okresli¢ w zasadach naboru
projektéw katalog kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu. W tym celu, zasadne

bytoby wykorzystanie zasad okreslonych dla tych form wsparcia w Wytycznych w
obszarze rynku pracy.

C. Projekty realizowane w obszarze edukacji

1) Woytyczne w obszarze edukaciji nie okres$lajg sposobu realizacji stazy lub praktyk
zawodowych dla uczestnikdw projektéw w ramach PI 10i, ani tez katalogu
kosztéw z tym zwigzanych. Jesli jednak takie formy wsparcia zostatyby
przewidziane w projektach wdrazanych w Pl 10i, powinny one zostac udzielone
na zasadach analogicznych jak dla stazy i praktyk zawodowych realizowanych w
P1 10iv (tj. na zasadach okreslonych ponizej w pkt 2-8).

2) Zgodnie z Wytycznymi w obszarze edukacji, zakres wsparcia udzielanego w
ramach PI 10iv obejmuje, m.in.:

a) praktyki zawodowe* organizowane u pracodawcoéw lub przedsiebiorcow dla

uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, szkoét branzowych | i 1l stopnia oraz

b) staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztatcenia zawodowego
praktycznego we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub

wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego;

3) Zgodnie z Wytycznymi w obszarze edukacji, z punktu widzenia kwalifikowalno$ci
wydatkow istotne jest, ze:

a) za udziat w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym przystuguje uczniowi
stypendium, na zasadach okreslonych w tych Wytycznych;

4 Praktyki zawodowe finansowane ze $rodkéw EFS nie sg forma praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. Praktyki zawodowe realizowane sg
zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w obszarze edukaciji.

6



b) na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego jest zawierana
pisemna umowa pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego zgodnie z wymogami okreslonymi w tych

Wytycznych;

c) podmiot przyjmujgcy na praktyke zawodowg lub staz zawodowy zapewnia
odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone w
niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty,
pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzgdzenia i materiatu zgodnie
z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami
praktykanta lub stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych
przez praktykanta lub stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze

Z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia.

4) Oprécz stypendium, o ktérym mowa w pkt 3 lit. a), kwalifikowalne sg
nastepujgce wydatki zwigzanych z odbywaniem stazu zawodowego lub praktyki

zawodoweyj:
a) materiaty, o ktérych mowa w pkt 3 lit. ¢);

b) o ile to zasadne — inne koszty zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej,
koszty eksploatacji materiatoéw i narzedzi, szkolenia BHP praktykanta lub

stazysty itp.)

- w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 osobe odbywajgcg

praktyke zawodowg lub staz zawodowy®.

5) Z uwagi na fakt, ze celem wsparcia jest umozliwienie stazyscie / praktykantowi
odbycie stazu /praktyki zawodowej, stanowisko pracy, o ktérym mowa w pkt 3 lit.
C), powinno by¢ wyposazone wytgcznie w zuzywalne materiaty i narzedzia

(niezbedne do odbycia stazu / praktyki).

5 Powyzsza kwota moze zosta¢ zwiekszona jedynie w sytuacji koniecznos$ci ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z
udziatem uczniéw w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym, wynikajacych ze zwigekszonego wymiaru czasu trwania ww. form
wsparcia.

7



6) Nie jest kwalifikowalny zakup wyposazenia stanowiska pracy praktykanta lub

stazysty innego niz materiaty, o ktérych mowa w pkt 5.

7) Woytyczne w obszarze edukaciji nie okreslajg sposobu rozliczania wydatkow, o
ktérych mowa w pkt 4. Mogg wiec one by¢ ponoszone zaréwno przez
beneficjenta jak i przez podmiot przyjmujacy na staz lub praktyke, przy czym w
drugim przypadku podmiot przyjmujgcy na staz lub praktyke moze otrzymac
wytgcznie refundacje poniesionych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
stazysty/praktykanta w materiaty i narzedzia niezbedne do odbycia stazu lub

praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale IV.

8) Beneficjent moze zrefundowac podmiotowi przyjmujgcemu stazyste/praktykanta
koszty czesci wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta w wysokosci
okreslonej w Wytycznych w obszarze edukacji, przy czym w takim przypadku
zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta, wykaz
dokumentow sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje i dokumentow, ktorymi
powinien dysponowac podmiot przyjmujgcy na staz lub praktyke w przypadku
kontroli przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy uprawnione,
reguluje porozumienie lub umowa pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz lub
praktyke (beneficjentem) a podmiotem przyjmujgcym na staz lub praktyke. Nie
jest mozliwe zawieranie pomiedzy beneficjentem a pracownikiem podmiotu
przyjmujgcego na staz/praktyke umowy regulujgcej wynagrodzenie i/lub zakres
zadan pracownika. Positkowo zasadne jest stosowanie zasad okreslonych w tym

zakresie w Wytycznych w obszarze rynku pracy.
D. Projekty realizowane w obszarze szkolnictwa wyzszego

1) Zapisy dokumentow programowych PO WER nie okreslajg katalogu kosztéw
kwalifikowalnych w ramach stazy organizowanych w PI 10ii. W przypadku PI 10ii
warunki realizacji stazy sg okreslane w kryteriach wyboru projektow
przyjmowanych przez Komitet Monitorujgcy i doprecyzowane przez IP na
poziomie regulaminu konkursu oraz w zatgczniku do tego regulaminu
stanowigcym standard kosztow w projekcie. W zaleznosci od konkursu warunki

te mogg sie roznic, a przyktadowe kategorie mogg dotyczy¢, m.in.:



2)

1)

2)

3)

wynagrodzenia stazowego, wynagrodzenia opiekuna stazysty, minimalnego

wymiaru stazu.

Dokumenty programowe PO WER nie okreslajg sposobu ponoszenia wydatkow,
o ktérych mowa w pkt 1. IP powinna okresli¢ w regulaminie naboru projektow
Sposob ponoszenia tych wydatkow, poza stypendium wyptacanym bezposrednio
stazyscie, w formie refundacji przez beneficjenta wydatkéw ponoszonych przez
podmiot organizujgcy staz. Refundacji podmiotowi przyjmujgcemu na staz
kosztow wyposazenia stanowiska pracy nalezy dokonywac w sposob wskazany

w rozdziale V.

Zasady refundacji wydatkéw zwigzanych z organizacjg stazu lub praktyki

zawodowej

Podmiotowi przyjmujacemu na staz lub praktyke zawodowg przystuguje
refundacja nastepujgcych wydatkow zwigzanych z organizacjg stazu lub praktyki

zawodowej:
a) wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta;

b) pozostatych wydatkéw poniesionych przez podmiot przyjmujgcy na staz lub

praktyke zawodowg, ktére sg kwalifikowalne zgodnie z rozdziatem Ill.

Organizacja stazu lub praktyki zawodowej stanowi ustuge ksztatcenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (inne niz
wymienione w art. 43 ust. 1 pkt 26 tej ustawy) finansowane w co najmniej 70% ze
srodkow publicznych podlegajg zwolnieniu z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt
29 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug. Zwolnieniu
podlega tez swiadczenie ustug i dostawa towardw scisle z tymi ustugami
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zwigzanych.
Pojecie ,finansowanie ze srodkéw publicznych” obejmuje zaréwno sytuacije, gdy
ww. ustugi sg optacane przez podmioty zaliczane do sektora finanséw
publicznych, jak i gdy ustugi te optacajg inne podmioty bezposrednio dysponujgce

tymi srodkami.



W sytuacji, gdy dana ustuga zwolniona jest z podatku VAT, obowigzek
wystawienia faktury dokumentujgcej sprzedaz ustug zwolnionych wystepuje tylko
wtedy, gdy nabywca tego zazgda. W innym przypadku pozostaje w gestii stron
transakciji, jakie dokumenty bedg prawidtowe. Mozliwe jest zatem
udokumentowanie transakcji innym dokumentem ksiegowym®, np. wnioskiem, o

ktorym mowa w pkt 5.

4) Refundacja wydatkéw przystuguje podmiotowi przyjmujagcemu na staz lub
praktyke zawodowg na zasadach i w wysokosci okreslonej w porozumieniu lub
umowie zawartej pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz/praktyke

(beneficjentem) a podmiotem przyjmujgcym na staz/praktyke.

5) Podmiot przyjmujgcy na staz lub praktyke zawodowg wnioskuje o refundacje

wydatkéw wymienionych w pkt 1 w kwotach brutto’.

6) Podmiot przyjmujacy na staz lub praktyke zawodowg powinien dysponowac
dokumentami potwierdzajgcymi realizacje stazu lub praktyki zawodowej, na
wypadek kontroli przeprowadzanych przez beneficjenta lub organy uprawnione.
Dokumentami takimi sg, np. lista obecnosci stazysty/ praktykanta, program
stazu/praktyki zawodowej, lista ptac wynagrodzenia opiekuna stazysty/

praktykanta.
Pomoc de minimis

1) Zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073), pomoc de minimis

6 Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o rachunkowo$ci dowdd ksiegowy powinien zawiera¢ co najmniej:

1) okreslenie rodzaju dowodu i jego numeru identyfikacyjnego;

2) okreslenie stron (nazwy, adresy) dokonujgcych operacji gospodarczej;

3) opis operacji oraz jej warto$¢, jezeli to mozliwe, okreslong takze w jednostkach naturalnych;

4) date dokonania operacji, a gdy dowdd zostat sporzgdzony pod inng datg - takze date sporzadzenia dowodu;
5) podpis wystawcy dowodu oraz osoby, ktérej wydano lub od ktérej przyjeto sktadniki aktywow;

6) stwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych przez wskazanie miesigca oraz
sposobu ujecia dowodu w ksiggach rachunkowych (dekretacja), podpis osoby odpowiedzialnej za te wskazania.

7 W zwigzku z tym, Zze organizacja stazu/praktyki zawodowej stanowi ustuge zwolniong z podatku VAT, podmiot przyjmujacy na
staz/praktyke zawodowg nie ma prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT od zakupdw poniesionych w zwigzku z tg ustuga.
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2)

moze by¢ przeznaczona na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.
Poniewaz w projektach EFS w ramach wydatkow zwigzanych z odbywaniem
stazu mozna w niektérych przypadkach uwzglednia¢ koszty wyposazenia
stanowiska pracy stazysty/praktykanta w niezbedne narzedzia dla stazysty, moze
dojs¢ do wystgpienia pomocy de minimis. Z tego wzgledu, w przypadku gdy
zakup ze srodkow EFS dotyczy wytacznie materiatéw, ktére zostang zuzyte

podczas stazu / praktyki zawodowej, pomoc de minimis nie wystgpi.

Pomoc de minimis nie wystepuje rowniez w przypadku refundacji wynagrodzenia
opiekuna stazysty/praktykanta. Refundacja wynagrodzenia pokrywa jedynie
koszty, ktore pracodawca i tak normalnie ponosi. Stanowi tez rekompensate za
oddelegowanie pracownika do opieki nad stazysta/praktykantem. W tym czasie
pracownik nie wykonuje swoich standardowych obowigzkéw, co prowadzi do

zmniejszenia korzysci dla podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke zawodowa.
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