Lodz, 25.08.2015r.

INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCOW

Przygotowujac wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs nr POWR.01.02.02-1P.17-10-001/15 w ramach Osi
Priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy, Dzialania 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych wnioskodawey powinni zwréci¢
uwage na nastepujace zasady:

MIEJSCE NIEZBEDNE ZAPISY WE WNIOSKU:
WE
WNIOSKU
Pkt. 3.1.1 1. Nalezy wskaza¢ wskazniki produktu, rezultatu oraz efektywnosci zatrudnieniowej — adekwatnie do wybranej grupy docelowe;.

Przyktad
Whioskodawca planuje objgcie wsparciem osoby dlugotrwale bezrobotne — wowczas obligatoryjnie wybiera nastepujace wskazniki:

a) wskaznik produktu: liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

b) wskazniki rezultatu:
- liczba o0sob diugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po

opuszczeniu programu,
- liczba o0sob diugotrwale bezrobotnych, ktore uczestniczyly w ksztalceniu / szkoleniu lub uzyskaly kwalifikacje lub pracujq po opuszczeniu

programu,
- liczba 0s0b diugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

pami¢tajac o zachowaniu poziomu wskazanego w pkt. 2.4.1 Regulaminu konkursu.




¢) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej: wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob diugotrwale bezrobotnych
na poziomie wskazanym w kryterium dostepu nr 4.
Brak wykazania wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej oznacza¢ bgdzie niespetnienie KRYTERIUM DOSTEPU NR 4.

Obowigzkowo we wskaznikach produktu i rezultatu nalezy wykazaé osoby bierne zawodowo! (z uwagi na kryterium dost¢pu nr 3 moéwiace o
tym, ze 80% uczestnikow projektu musza stanowi¢ osoby o tym statusie).

2. Okreslajac wskazniki, trzeba pamigta¢ o obowiazku opisania 4 etapow uzyskiwania kompetencji, tj. nalezy:
a) wybrac obszar interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,
b) zdefiniowa¢ efekty, ktore osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

¢) przedstawi¢ sposob weryfikacji i kryteriow, na podstawie ktorych dokonana zostanie ocena osiagnig¢cia przez uczestnikow zdefiniowanych
efektow, po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) wskaza¢, w ktorym momencie przeprowadzone zostanie porownanie uzyskanych wynikow z zaktadanymi efektami (tj. czy uczestnicy osiggneli
zaktadane efekty).

3. Zrédta danych oraz czgstotliwosé dokonywania pomiaru wskaznikow powinny byé zgodne z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi. w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 tj. np. pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej dokonuje si¢ na
podstawie kopii umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenia potwierdzajacego
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce, dowodu optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co
najmniej trzy miesiagce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w terminie 3 miesiecy od zakonczenia udzialu uczestnika w projekcie, za$
pomiaru wskaznikow rezultatu — w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udzialu uczestnika w projekcie.

Pkt. 3.2

1. Wnioskodawca powinien opisa¢ grupe docelowa w sposob pozwalajacy osobie oceniajgcej wniosek jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest
skierowany do grupy kwalifikujacej si¢ do objgcia wsparciem zgodnie z zapisami SZOOP oraz kryteriami dostepu nr 1, 2, 3:

a) Dla spelniania KRYTERIUM DOSTEPU NR 1 nalezy umiesci¢ nastgpujacy zapis o tym, ze projekt jest skierowany do grup docelowych z
obszaru wojewodztwa lodzkiego.

W przypadku zawezenia obszaru realizacji wsparcia do ktérego$ z powiatdow wojewddztwa 16dzkiego - nalezy zastosowaé zapisy adekwatne do
specyfiki projektu.

b) Dla spelnienia KRYTERIUM DOSTEPU NR 2 nalezy umies$ci¢ zapis pozwalajacy stwierdzi¢, ze uczestnikami projektu sa osoby mlode,




w tym niepelnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mlodziez NEET (zgodnie z definicja
osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane
w urzedach pracy, z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddzialaniu 1.3.1 PO WER.

W przypadku zawezenia grupy docelowej np. do oséb w wieku 18-24 lata, nalezy zastosowac zapisy adekwatne do specyfiki projektu.

¢) Dla spetnienia KRYTERIUM DOSTEPU NR 3 nalezy umiesci¢ zapis pozwalajacy stwierdzi¢, ze grupe docelowg stanowi co najmniej 80%
os0b biernych zawodowo z ogdélu uczestnikow projektu, za§ w przypadku os6b bezrobotnych - co najmniej 40% os6b dlugotrwale
bezrobotnych z ogoétu bezrobotnych.

Mozna zalozy¢ wsparcie do 100% oséb biernych zawodowo- wowczas nalezy zastosowaé zapisy adekwatne do specyfiki projektu.

2. W celu uzyskania dodatkowych punktow za spetnienie kryterium premiujacego nr 1 wnioskodawca w punkcie 3.2 powinien zawrzec
informacje, ze 30% uczestnikéw projektu stanowia osoby w wieku 18-24 lata, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mlodziez
NEET (zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020).

Majac na uwadze cel GAM uznaje si¢, ze dodatkowe punkty bedg przystugiwaé wnioskodawcy, ktory zatozy minimum poziom 30% ww. grupy.

Kryterium premiujace wprowadza jedynie zawgzenie wieku uczestnikow, status osoby NEET posiadaé¢ musi kazdy uczestnik projektu (zgodnie z
kryterium dostepu nr 2).

3. Opisujgc grupe docelowg oraz sposob jej rekrutacji nalezy pamigtaé¢ o koniecznosci spelnienia zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz
standardu minimum.

Pkt. 4.1

1. Wnioskodawca powinien opisa¢ zadania w sposob pozwalajacy osobie oceniajacej wniosek jednoznacznie stwierdzié, czy projekt jest zgodny z
kryteriami dostepu nr 5, 6, 7, 8 i 9:

a) dla spelniania KRYTERIUM DOSTEPU NR 5 nalezy zwroci¢ uwage by wsparcie dla wszystkich uczestnikow opierato si¢ na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa wskazane w typach operacji jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne —
wybierane w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci osob, ktorym udzielane jest wsparcie).

b) dla spelnienia KRYTERIUM DOSTEPU NR 6 nalezy zamies$ci¢ zapis mowiacy o tym, ze wsparcie bedzie udzielane w ciagu czterech
miesiecy od przystapienia danej osoby do projektu. W ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

¢) dla spelnienia KRYTERIUM DOSTEPU NR 7 wszyscy uczestnicy, ktorzy otrzymaja wsparcie w formie szkolen musza mie¢ mozliwo$¢
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zakladzie pracy. Zgodnie z brzmieniem kryterium dostgpu nr 7 wsparcie o charakterze
szkoleniowym, obejmujgce nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji (o ile wystepuje w projekcie), ma mieé
miejsce w _ramach zatrudnienia subsydiowanego/ praktyki zawodowej/ stazu/ wolontariatu u konkretnego pracodawcy lub zostaé




dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy oferujacego zatrudnienie uczestnikéw projektu po zakonczeniu udzialu w projekcie.

W przypadku dostosowania programéw szkoleniowych do potrzeb pracodawcow oferujacych zatrudnienie uczestnikow projektu, wnioskodawca w
tresci wniosku o dofinansowanie projektu moze wskaza¢ branze, na potrzeby ktorej realizowane beda szkolenia w projekcie (szczegolnie jesli
planuje speli¢ kryterium premiujace nr 2), ale nie ma obowigzku podawania nazwy potencjalnego pracodawcy, ktory zobowigzatl sie do
zatrudnienia uczestnikéw szkolen. Istotne jest natomiast zadeklarowanie we wniosku zatrudnienia uczestnikow projektu w wyniku realizacji
szkolenia.

d) dla spetnienia KRYTERIUM DOSTEPU NR 8 - w przypadku gdy projekt przewiduje szkolenia prowadzace do nabywania, podwyzszania
lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji - programy szkoleniowe powinny bazowac¢ na uznanych/certyfikowanych profilach zawodowych Iub
prowadzi¢ do uzyskania uznawanych umiejetnosci i kompetenc;ji.

Kryterium to bedzie weryfikowane m.in. w oparciu o zasady realizacji szkolen opisane w zalaczniku nr 11 do Regulaminu konkursu tj. sprawdzane
bedzie czy szkolenia zaplanowane w ramach projektu prowadzi¢ beda do podniesienia kwalifikacji badz nabycia kompetencji.

Dodatkowe wyjasnienia dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zostaly opracowane w materiale Instytutu Badan Edukacyjnych przekazanym pismem IZ PO WER z dnia 13 sierpnia 2015r. znak:
DZF.VI1.8460.13.1S.1.

e) dla spelnienia KRYTERIUM DOSTEPU NR 9 - w przypadku realizacji instrumentéw rynku pracy sluzacych wsparciu mobilnosci
geograficznej - planowane dziatania w tym zakresie powinny dotyczy¢ obszaru wojewodztwa todzkiego.

2. W celu uzyskania dodatkowych punktéw za spelienie kryteriow premiujgcych:

a) kryterium premiujacego nr 2 - w przypadku szkolen zawodowych przewidzianych do realizacji w ramach projektu, wszystkie planowane
szkolenia powinny dotyczy¢ branz wymienionych w przedmiotowym kryterium.

b) kryterium premiujacego nr 3 — wybierajac partneréw nalezy pami¢taé, ze powinni by¢ oni merytorycznie zaangazowani w realizacj¢ minimum
jednego zadania (w peni lub czg¢éciowo); co potwierdzaé bedzie opis zadan.

c¢) kryterium premiujacego nr 4 - wnioskodawca powinien zawrze¢ informacje¢, iz w projekcie wykorzystane zostaly rezultaty PIW EQUAL lub
rozwigzania wypracowane w projektach innowacyjnych PO KL adresowanych do 0sob mlodych w wieku 15-29 lat (poprzez odwolanie do numeru,

tytulu, okresu realizacji projektu a takze nazwy wykorzystywanego rozwiazania).

3. Opisujac zadania nalezy pamieta¢ o koniecznos$ci spetnienia standardu minimum.

Pkt. 4.3

1. Whnioskodawca powinien opisaé potencjal jaki planuje zaangazowa¢ w realizacj¢ projektu pod katem spelnienia KRYTERIUM
FORMALNEGO NR 8: tj. nalezy poda¢ czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS,
posiadaja laczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r.




poz. 330, z pézn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od lacznych rocznych
wydatkow w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktorych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w
ktorej dokonywana jest ocena formalna albo formalno-merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sa najwyzsze.

2. Dla spetnienia KRYTERIUM DOSTEPU NR 11 nalezy zamiesci¢ zapis o prowadzeniu w okresie realizacji projektu biura projektu (lub
posiadaniu siedziby, filii, delegatury, oddziatu czy innej prawnie dozwolonej formy organizacyjnej dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
lodzkiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu.

Pkt. 4.5

1. Jesli projekt realizowany bedzie w partnerstwie, wnioskodawca powinien wilasciwie opisa¢ wybodr partnera, co pozwoli na zweryfikowanie
KRYTERIUM FORMALNEGO NR 7.

Nalezy zamies$ci¢ informacje, ze:

a) spelnione zostaty:

- wymogi dotyczace wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktéorych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy (dotyczy wylacznie
przypadku wyboru partnera spoza sektora finansow publicznych przez podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
— Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.),
a prawdziwos¢ tej informacji jest potwierdzana oswiadczeniem wnioskodawcy zawartym w czgsci VIII. Oswiadczenia wniosku oraz przez
wlasciwg instytucje na podstawie wlasciwych dokumentoéw zrodlowych weryfikowanych przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu)

- wymogi dotyczace braku powigzan, o ktorych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy oraz w SZOOP, pomiedzy podmiotami tworzacymi partnerstwo.

b) partnerstwo zostalo utworzone albo zainicjowane w terminie zgodnym z SZOOP tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty zlozenia wniosku o dofinansowanie.

2. Opisujac sposob zarzadzania nalezy pamietac o spetnieniu standardu minimum.

VI.
Szczegdlowy
budzet
projektu

1. Przygotowujgc budzet projektu wnioskodawca powinien mie¢ na uwadze konieczno$¢ spelnienia KRYTERIUM DOSTEPU NR 10: wartos¢
projektu powinna wynosi¢ co najmniej 1 mln PLN, natomiast sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie powinien przekraczaé
15 tys. PLN.

W przypadku objgcia wsparciem 0sob z niepelnosprawnosciami, do sredniego kosztu wsparcia na aktywizacj¢ jednego uczestnika nie nalezy wliczaé¢
wydatkéw na wdrozenie mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020. Jednocze$nie taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 12 tys. PLN.

Zastosowanie racjonalnych usprawnien nalezy wykaza¢ we wniosku poprzez wprowadzenie wydatkéw na ten cel, ktorych przyktadowy katalog
wskazano w ww. Wytycznych. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze wprowadzenie tych wydatkow do wniosku jest mozliwe w sytuacji realizacji




projektow dedykowanych, w tym zorientowanych wylacznie lub przede wszystkim na osoby z niepelnosprawnosciami (np. osoby z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi) oraz projektach skierowanych do zamknietej grupy uczestnikow.

2. We wniosku o dofinansowanie nalezy wykazac:
a) potencjat kadrowy wraz z forma zaangazowania i wymiarem czasu pracy personelu (etat/liczba godzin)

b) forme¢ wniesienia wkladu wlasnego, przy czym to wnioskodawca okresla co bedzie stanowilo wklad wlasny i gdzie zostanie on wykazany
(koszty bezposrednie czy koszty posrednie, Srodki finansowe czy wklad niepieni¢zny)

¢) finansowanie z r6znych zrodet (np. wkiad prywatny i publiczny) wraz z uzasadnieniem

d) zadania zlecone, ktore nie moga stanowi¢ wigcej niz 30% wartosci projektu

e) cross financing i $rodki trwate, ktore nie moga tacznie przekroczy¢ 10% poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych projektu

f) pomoc publiczng i pomoc de minimis — jesli zastosowane zostang formy wsparcia, ktore je obejmuja.

3. W niniejszym konkursie nie przewiduje sie rozliczania projektu z wykorzystaniem stawek jednostkowych ani kwot ryczaltowych, o ktorych

mowa w podrozdziale 8.6 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci- w zwiazku z powyzszym nie nalezy odznaczaé¢ pol poswigconym tym
wydatkom.




