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EFS w latach 2014-2020

Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2014-2020 wdrazane
bedg dwutorowo:

=2 w ramach krajowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER)

=» oraz w ramach 16 regionalnych programéw operacyjnych (RPO).
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System instytucjonalny PO WER

B | mim i

Instytucja Zarzadzajaca / Instytucja Certyfikujaca

25 Instytucji Posredniczacych:

9 instytucji centralnych
16 Wojewodzkich Urzedow Pracy
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Struktura PO WER

Struktura PO WER, podziat alokacji
» 0% | Osoby mtode na rynku pracy

O3 |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
03 |11 Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

0% 1V Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa

. . . mOS1
0O< V Wsparcie dla obszaru zdrowia
mOS2
Os VI Pomoc Techniczna mOos$3
mOS4

WOS5

BOS6
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Os 1l PO WER

Fundusze Jednostka organizacyjna
telst Wojewodzki Urzad
Europejskie ((“- Pracywiods samoraad

Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewddztwa todzkiego

PO WER koncentruje sie na poprawie funkcjonowania poszczegdlnych polityk sektorowych oraz

na zagadnieniach, dla ktorych wiekszg efektywnosé zapewni ich realizacja z poziomu krajowego,
m.in. w ramach Osi Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,

za ktérej wdrazanie odpowiadac bedzie MPiPS. Jednym z planowanych dziatan bedzie modernizacja
publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy:

v’ Poprawa efektywnosci instytucji rynku pracy (IRP) oraz ich dostosowanie do systemowych zmian
w polityce rynku pracy
e Standaryzacja dziatan podejmowanych przez IRP
* Profesjonalizacja kadr IRP poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji
ich kluczowych pracownikéw
 Wyposazenie IRP w zasoby informacyjne pozwalajgce zwiekszy¢ efektywnos¢
ich funkcjonowania

v’ Poprawa jakosci polityki prowadzonej na rzecz rynku pracy
e Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
e Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci IRP
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» alokacja na PI 8.ii PO WER: 2 035 181 125 euro

» poziom regionalny: 1 860 181 126 euro

» schemat pozakonkursowy PUP: 1 556 153 957 euro
» schemat konkursowy WUP: 304 027 169 euro

» poziom krajowy: 175 000 000 euro

» schemat konkursowy MPiPS: 75 000 000 euro

» schemat OHP: 100 000 000 euro

w tym érodki dla WOJEWODZTWA tODZKIEGO: 136 150 475 euro

w tym projekty pozakonkursowe PUP: w tym projekty konkursowe:
117 727 903 euro 18 422 572 euro




PO Wiedza Edukacja Rozwaéj — PI 8ii B | mbmm
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DZIAtANIA NA SZCZEBLU REGIONALNYM

Na poziomie regionalnym zaktada sie realizacje:

= projektow powiatowych urzedéw pracy dotyczgcych dziatan aktywnej
polityki rynku pracy wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ktore beda finansowane wytgcznie ze srodkéw Funduszu Pracy

= projektéow konkursowych, w ramach ktérych dofinansowanie
bedzie dotyczy¢ dodatkowych dziatan aktywizacyjnych
dla os6b mtodych na rynku pracy.
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Planowany harmonogram

uruchomienia PO WER

PorozumienialZ=I1P | EERleilE Iy

projekt — grudzien 2014 .
5zOP PO WER ostateczna wersja — koniec lutego 2015 r.

|Z — ogblne kryteria wyboru

— styczen 2015 r.

IP — szczegdtowe kryteria wyboru
— koniec stycznia 2015 .

Plan Dziatania

Cly el g0l e orudzien 2014 r. / styczen 2015 r.

luty / marzec 2015 .
(wybor projektow, kwalifikowalno$é wydatkow,
monitorowanie postepu rzeczowego PO)

Wytyczne horyzontalne
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Os | — osoby mtode na rynku pracy

CEL

* Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie

Cel tematyczny mobilnosci pracownikow.
8

« 8.ii — trwala integracja na rynku pacy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktérzy nie pracujg,
nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie

g gwarancji dla miodziezy.

inwestycyjny

 zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegélnosci
0s6b, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — mlodziez NEET.

Cel szczegotowy
osi

N M N
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Os | — osoby mtode na rynku pracy

PRZYJETE SCHEMATY

0S 1 PO WER

Osoby miode na rynku pracy

Komponent regionalny miode z grupy NEET w
18-29 zarejestrowane w

IP - WUP ako bezrobotne (I lub I
: profil pomocy)

Komponent krajowy

* Osoby mtode z grupy NEET w IP - MPIPS
wieku 15-17

* Osoby miode z grupy NEET w
wieku 18-24

Projekty pozakonkursowe PUP z udzialem

\ wspéitfinansowania Funduszu Pracy

uruchomienie styczen 2015 r.

Osoby miode z grupy
NEET
w wieku 15-29 lat

Do ustalenia

Projekty konkursowe WUP

\ uruchomienie | pofowa 2015,
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Os | — osoby mtode na rynku pracy

ZAKRES WSPARCIA ER L mbm i

= Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej osdob mtodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy,
w tym takze niezarejestrowanych w urzedzie).

= Ustugiiinstrumenty rynku pracy, ktore opierac sie bedg na
co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej
pomocy — dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne,
trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane sg w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci osob, ktorym udzielane jest wsparcie.
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Wojewddztwa tédzkiego

Os | — osoby mtode na rynku pracy

TYPY OPERACII A L

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie g—
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia —
. . oQ
oddalenia od rynku pracy oséb mtodych > Q)
~+

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego 2
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe <
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia =3
()

lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych J

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktdre przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktdrych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia

12
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Os | — osoby mtode na rynku pracy

TYPY OPERACII A L

= instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

= nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy

= wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osdb,
u ktérych zidentyfikowano adekwatnosc tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem)

* instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

= wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy)

= wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkdw na zasiedlenie
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Os | — osoby mtode na rynku pracy

TYPY OPERACII

= instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,

ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy
do potrzeb osbéb niepetnosprawnych

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa

oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.
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OsS | — PROJEKTY POZAKONKURSOWE PUP

B |

» Zakres wsparcia: Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytagczeniem
robot publicznych, odnoszace sie do typow operacji osi | PO WER.

* Udzielanie wsparcia musi zostac¢ poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci,
predyspozycji i problemdw zawodowych danego uczestnika projektu, m.in.
poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.

* Kazdy z uczestnikdw projektu powinien otrzymac petng oferte wsparcia,
obejmujacg wszystkie formy wsparcia z uwzglednieniem profilu pomocy, ktore
zostanga zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia — co najmniej 3 elementy indywidualnej i
kompleksowej pomocy w odniesieniu do typow operacji dla osi |.

* Okres realizacji projektu: co najmniej do 31.12.2015 .
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SZCZEGOtOWE KRYTERIA

wyboru projektow PUP — kryteria dostepu ﬁl

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy),
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikdw projektu zakoriczy sie
do 31.12.2015r.
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Zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER osoba mtoda z kategorii NEET
jest to osoba w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki,
czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych

do wykonywania pracy.
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W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie

kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona

udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni).

Studenci studiow zaocznych i wieczorowych kwalifikujg sie do kategorii
NEET. Tylko osoby mtode ksztatcgce sie w trybie stacjonarnym nie spetniajg
definicji kategorii NEET.

Zgodnie z definicjami IZ PO WER, pod pojeciem ,,do 29 r.z.” kwalifikujemy
rowniez osoby, ktdore ukonczyty 29 rok zycia, czyli te, ktére nie ukonczyty
jeszcze 30 lat i tak wszedzie zostata zapisana grupa docelowa.
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SZCZEGOtOWE KRYTERIA

wyboru projektow PUP — kryteria dostepu ﬁl

Pr‘OJekt zaktada: Instytucja Posredniczgca moze
a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zdecydowac o obnizeniu minimalnych
poziomow efektywnosci

dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej satrudnieniowej dla poszczegdlnych

z ponizej wymienionych grup docelowych grup docelowych o 5pp.
— na poziomie co najmniej 43% W przypadku powiatéw, w ktérych
b) dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik stopa bezrobocia rejestrowanego
.. o . . ) przekracza Srednig wojewddzka przy
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie jednoczesnym podniesieniu
co najmniej 17% minimalnych poziomow efektywnosci

, , . zatrudnieniowej dla poszczegdlnych
c) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik arup docelowych o 5pp.

efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie o ,
W przypadku powiatdow, w ktérych

co najmniej 35% stopa bezrobocia rejestrowanego jest
d) dla 0séb o niskich kwalifikacjach — wskaznik nizsza niz srednia wojewodzka.
o o ) .. Decyzja w tym zakresie podawana
efektywnOSC| ZatrUdnlenlowej Na poziomie jest przez IP w informacji o naborze

co najmniej 36%. whioskéw.
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SZCZEGOtOWE KRYTERIA

wyboru projektow PUP — kryteria dostepu ﬁl

Projekt skierowany jest do osdb niepetnosprawnych — w proporgcji

co najmniej takiej samej jak proporcja osob niepetnosprawnych

w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku
do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat
(wg stanu na 30.11.2014r.)

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Projekt skierowany jest do osdb dtugotrwale bezrobotnych — w proporcji
co najmniej takiej samej jak proporcja osob dtugotrwale bezrobotnych

w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku

do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat
(wg stanu na 30.11.2014 r.)

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
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Kwalifikowalnos¢ wydatkow

Wymogi wynikajgce z Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow na lata 2014-2020

uczestnicy projektow

» warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu
jest:
v'spetnienie przez niego warunkéw kwalifikowalnosci
uprawniajgcych do udziatu w projekcie
v'uzyskanie danych uczestnika projektu

* brak obowigzku zbierania deklaracji uczestnictwa
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Wytyczne horyzontalne
na lata 2014-2020

Wyt\fczn_t? o z_akre’3|e e Warunki i procedury realizacji projektéw PUP w ramach
realizacji projektow PO WER i RPO ze $rodkéw EFS i érodkéw Inicjatywy na
finansowanych ze srodkow rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, dla ktorych Zrédtem
Funduszu Pracy w ramach finansowania jest FP wynikajgce z Ustawy o promogji
programow operacyjnych zatrudnienia i instytucji rynku pracy.
wspéiﬁngnsowanych - » Zasady przygotowania i uruchomienia projektow PUP
Europejskiego Funduszu » Zasady rozliczania projektow
Spotecznego na lata 2014-
2020
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Wytyczne horyzontalne
na lata 2014-2020

Wytyczne w zakresie » zalozenia realizacji projektéw w zakresie aktywizacji
zasad realizacji zawodowej w ramach CT 8 w PO WER i RPO

przedsiewzie¢ w * Sposdb i metodologia mierzenia kryterium

obszarze nku pracy z efektywnosci zatrudnieniowej w projektach

* Opis grup docelowych

* Warunki i procedury udzielania form wsparcia takich
jak: szkolenia, staze, zatrudnienie subsydiowane,

wykorzystaniem
srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego dotacje i pozyczki na zatozenie wtasnej dziatalnosci
na lata 2014-2020 gospodarczej, opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Monitorowanie postepu rzeczowego = |

®
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Wymogi wynikajgce z Wytycznych monitorowania
postepu rzeczowego na lata 2014-2020

* koniecznosc¢ zapewnienia kompletnosci danych dot. kazdego
uczestnika (walidacje w[SL 2014) — brak jednej zmienne;j
uniemozliwia zapis i wliczenie osoby do wskaznika

» obowigzek aktualizacji danych nt. rezultatow bezposrednich
dotyczacych uczestnikow (np. podjecie pracy, poszukiwanie pracy,
kontynuacja edukacji po projekcie) w sytuacji powrotu uczestnika
do projektu
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e e
System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych

(tzw. SOWA) g8 |

System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) jest Generatorem Wnioskéw

o dofinansowanie jaki bedzie obowigzywat w PO WER. SOWA bedzie dostepna
na stronie internetowej. Z informacji 1Z PO WER wynika, ze nie przewiduje sie
opracowywania wersji off-line do zainstalowania na twardym dysku.

Niezbednym do przygotowania wnioskow o dofinansowanie bedzie zatozenia
konta przez wnioskodawce w SOWie. Konto zaktada sie samodzielnie

w aplikacji. Projektodawca moze zatozyc¢ takze Subkonta

ze zdefiniowanymi uprawnieniami dla swoich pracownikow.

Whniosek mozna rozpoczac¢ przygotowywaé w odpowiedzi na ogtoszony nabér
na wnioski/fiszki w SOWIE. Wszystkie nabory ogtaszane w PO WER bedg takze
publikowane w SOWIE. Przed ogtoszeniem konkursu w SOWIE projektodawca
nie ma mozliwosci opracowywacé wniosku o dofinansowanie.
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e e
System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych

(tzw. SOWA) ﬁi

Whiosek tworzy sie w SOWIE poprzez wypetnianie poszczegdlnych sekcji (czesci) wniosku

o dofinansowanie, podobnie jak miato to miejsce w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych
PO KL, przy czym w SOWie wystepuje wieksze powigzanie ze sobg poszczegdlnych czesci
whniosku tzn. wiele sekcji wniosku mozna rozpoczgé wypetniac¢ dopiero jak zostang wczesniej
wypetnione inne sekcje wniosku.

Po wypetnieniu catego wniosku oraz sprawdzeniu poprawnosci sporzgdzenia wniosku
projektodawca przekazuje Wniosek o dofinansowanie poprzez SOWE do Instytucji
ogtaszajacej nabdér . Do momentu wprowadzenia w SOWIE funkcjonalnosci podpisu
elektronicznego wnioski bedg sktadane takze w wersji papierowej. Nie bedzie koniecznosci
sktadania ptyty CD z wersjg elektroniczng wniosku.

Po przestaniu wniosku do instytucji wnioskodawca moze w karcie wniosku podejrzeé istotne
informacje dotyczgce wniosku jak np. status wniosku, data zakonczenia oceny wniosku.

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach PO WER

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
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®
promuje Unia Europejska
l'ﬂdelE Europejski Fundusz Spoteczny

Centralny System Informatyczny SL2014

B |

W nowym okresie programowania na lata 2014-2020 obstuga projektu
od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu bedzie
dokonywana w Centralnym Systemie Informatycznym SL2014.

Beneficjenci bedg wypetniac i sktada¢ wnioski o ptatnos¢ za posrednictwem SL2014.

PUP sporzadzajgc w SL2014 wniosek o ptatnos¢ co najmniej w zakresie poniesionych
wydatkow oraz danych o uczestnikach projektu wykorzystuje informacje gromadzone
w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ m.in. na zasadzie eksportu danych.

Przed podpisaniem umowy PUP wystepuje do WUP z Wnioskiem o nadanie dostepu
dla osoby uprawnionej w ramach SL2014. Na podstawie wniosku WUP w module
umowy wprowadzi liste oséb upowaznionych. Osoby upowaznione beda
przygotowywac i sktada¢ wnioski o ptatnos¢ w imieniu PUP.

Zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ przez WUP bedzie dokonywane w SL2014.

W chwili obecnej modut Wnioski o ptatnosé nie zostat jeszcze oddany do uzytku
zatem nie wiadomo w jaki sposob bedzie przebiegata procedura sktadania
whnioskow o ptatnosc i ich zatwierdzanie w SL2014.
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Struktura finansowania PO WER

Alokacja EFS dla Polski
- Umowa Partnerstwa

Region lepiej rozwiniety
(Mazowsze)

Regiony stabiej rozwiniete

RPO Woj.

RPO — 15 Woj. Mazowieckiego
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Poziomy dofinansowania PO WER
- MECHANIZM PRO RATA

Koperta finansowa -
region lepiej rozwiniety
(Mazowsze)

Koperta finansowa -
regiony stabiej rozwiniete

projekty w
ramach PO WER

Uwaga: Niezaleznie od
miejsca realizacji
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Poziomy dofinansowania PO WER

FundUSZE s Jednostka organizacyjna
EUfOpGjSkie ((‘- r::ii?g:;‘;nqd Samorzadu

Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewddztwa todzkiego

- PROJEKTY B | mim i

Do roku 2018, poziom wktadu UE w projektach
w ramach Osi Priorytetowa | w czesci dotyczacej YEI*

dla wojewoddztwa todzkiego: 91 ,89%
krajowy wktad publiczny: 8,11%

Podstawa certyfikac;ji:
0got wydatkow kwalifikowalnych finansowanych zaréwno

ze srodkéw publicznych jak i prywatnych.

* YEI (ang. Youth Employment Initiative) Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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Warunki uruchomienia projektow PUP

- PODSTAWA PRAWNA B | mtmim

1. art. 109 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

2. umowa zawarta pomiedzy ministrem wtasciwym ds. rozwoju
regionalnego a zarzagdem wojewodztwa

= w ramach PRO — kontrakt terytorialny

= wramach PO WER — porozumienie w sprawie
realizacji PO WER (zawarte 13 stycznia 2015 r.)

3. wyznaczenie alokacji dla regionow i limitéw Funduszu Pracy
dla powiatowych urzedow pracy na 2015 .
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Warunki uruchomienia projektow PUP

- PODSTAWA PRAWNA ﬁl

Srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie projektéw PUP w 2015 r.
w ramach Pl 8.ii PO WER: 69 613,3 tys. zt, w tym:

= Europejski Fundusz Spoteczny: 63 969,0 tys. zt
= krajowy wktad publiczny: 5 644,3 tys. zt

Podziat na lata sSrodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow

wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER [euro]
(na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji PO WER z dnia 13 stycznia 2015 r.)

Wojewodztwo 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 RAZEM:

LODZKIE 16 574586 | 15676590 15588068| 15229722 14871375| 14333856 | 13437990| 12015716 0 117727 903
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Fundusze s Jednostka organizacyjna
EUfOpejSkie ((‘- r::iiv‘?gézlz?nqd Samorzadu

Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewddztwa todzkiego

NABOR PROJEKTOW PUP

na 2015r.

= sporzadzenie przez WUP informacji o naborze (luty 2015 r.)

= informacja o naborze obejmuje m.in.:
= kryteria wyboru projektow przyjete
przez Pre(Komitet) PO WER
= alokacja, w tym podziat srodkow FP
na powiaty przyjety przez zarzad wojewddztwa
= okres realizacji projektow

= ogloszenie przez WUP naboru w SOWA i SL2014
(jesli beda funkcjonowac)
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Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewddztwa Lddzkiego Europejski Fundusz Spoteczny

STRUKTURA FINANSOWANIA PROJEKTU

Limit Srodkow FP - czes¢ Limit sSrodkdéw FP - czes¢
wojewodzka powiatowa

Projekt PUP = DOFINANSOWANIE

(B) Czes¢ powiatowa —
finansowanie aktywnych
(A) Czes¢ wojewodzka — form przeciwdziatania
finansowanie aktywnych bezrobociu

form przeciwdziatania + dobrowolnie koszty
bezrobociu zarzadzania projektem jako
inne fakultatywne dziatania

(do 3% kwoty A)
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OPRACOWANIE PRZEZ PUP

whiosku o dofinansowanie projektu

= przygotowany w SOWA zgodnie z instrukcja

= zakres wymaganych danych okresla zatgcznik nr 1 do Wytycznych
horyzontalnych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej 2014-2020

=  poszczegolne ustugi i instrumenty rynku pracy = zadanie merytoryczne
(z wytgczeniem robdt publicznych)

= opis zadan bezkosztowych

= okreslenie wysokosci ryczattu kosztow posrednich w projekcie
(do 3% zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia {(...))
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PRZYJECIE PROJEKTU

DO DOFINANSOWANIA

* przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu w
SOWA do oceny WUP

* weryfikacja wniosku pod katem spetnienia
kryteriow wyboru projektu przyjetych przez
Prekomitet PO WER

* zgtoszenie uwag — odestanie do poprawy /
akceptacja — zatwierdzenie (wszystkie czynnosci
prowadzone w SOWA)
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PRZYJECIE PROJEKTU

DO DOFINANSOWANIA

* zawarcie umowy o dofinansowanie projektu

* przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu z
SOWA do SL2014 i uzupetnienie przez WUP danych
wymaganych w SL2014 w module umowy

* nadanie PUP (beneficjentowi) dostepu do SL2014

* przekazanie kopii umowy o dofinansowanie
projektu do MPiPS
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Finansowanie projektow PUP

Fundusze P Jednostka organizacyjna
EUfOpejSkie ((‘- r::iiv‘\:gézlz?nqd Samorzadu

Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewddztwa todzkiego

* MPiPS przekazuje PUP srodki FP w wysokosci 1/12
limitu okreslonego dla powiatu na dany rok
budzetowy na wskazany rachunek powiatu (brak
wymogu prowadzenia wyodrebnionego rachunku
bankowego)

* mozliwosc¢ ponoszenia wydatkow na realizacje
projektow wspotfinansowanych z EFS przed
podpisaniem umowy z WUP — warunek uznania
takich wydatkow: zgodnosc z zatwierdzonym
wnioskiem o dofinansowanie projektu
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* po przyjeciu ustawy budzetowej na dany rok, MPiPS
przekazuje Marszatkowi informacje o limicie sSrodkow
FP dla wojewddztwa

* co do zasady limit ten jest zgodny z limitem

przekazanym przez MPiPS na podstawie projektu
planu finansowego FP

* zmiana kwoty FP w ustawie budzetowej moze
powodowac koniecznosc zmiany limitu srodkow FP
przyznanych dla wojewodztwa; jezeli zmiana dotyczy
limitu srodkow FP na realizacje projektow EFS — WUP
dokonuje ponownego podziatu srodkéw na powiaty
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Rozliczanie projektéw PUP

®
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* na podstawie wnioskow o ptatnosc przekazywanych
do WUP w SL2014

* nie rzadziej niz raz na kwartat — okresla WUP w
umowie o dofinansowanie projektu

* sporzadzany przez PUP w SL2014 na podstawie
danych gromadzonych w SYRIUSZ:
* tabele postepu finansowego
* dane dotyczace uczestnikdw projektu

« WUP weryfikuje wniosek o ptatnosc zgodnie z
zasadami okreslonymi dla PO WER
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Rozliczanie projektéw PUP

Fundusze P Jednostka organizacyjna
EUfOpejSkie ((‘- r::iiv‘\:gézlz?nqd Samorzadu

Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewddztwa todzkiego

* realizacja projektu nastepuje zgodnie z systemem
realizacji PO WER oraz wytycznymi (np.
kwalifikowalnosc¢, postep rzeczowy, kontrola)

* wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone
z limitu okreslonego dla konkretnego roku niezaleznie
od okresu realizacji projektu

* do srodkdéw FP przyznanych w ramach dofinansowania,
ktore nie zostaty wykorzystane w danym roku, stosuje
sie odpowiednio przepisy wydane przez ministra
wtasciwego do spraw pracy na podstawie art. 108 ust.
3 ustawy
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Rozliczanie projektéw PUP

» srodki nieprawidtowo wydatkowane podlegaja
zwrotowi ze srodkow:

l.  budzetu JST — gdy wydatek poniesiony niezgodnie z
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Il. Funduszu Pracy — gdy wydatek poniesiony niezgodnie z
zasadami PO WER lub ustawg o finansach publicznych

* srodki nieprawidtowo wydatkowane sg zwracane na
rachunek dysponenta Funduszu Pracy, odrebnie dla
kazdego projektu PUP
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Realizacja projektéw PUP

®
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Zgodnie z Wytycznymi horyzontalnymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy

w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej 2014-2020

okres realizacji projektéw to 01.01.2015—-31.12.2023, przy czym:

|.  okres realizacji projektu umozliwia prawidtowe rozliczenie
limitu FP okreslonego na dany rok budzetowy na
finansowanie projektéow wspotfinansowanych z EFS

II. okres realizacji projektu PUP moze pokrywac sie z okresem
realizacji innego projektu PUP w ramach tego samego lub
innego PO

l1l. wydatki faktycznie ponoszone ze srodkow FP w roku
budzetowym dotyczg limitu okreslonego przez MPiPS na
dany rok
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,(“# Wojewodzki Urzad s——, Unia Europejska
Pracy w todzi

Wojewddztwa tédzkiego Europejski Fundusz Spoteczny

Dziekuje za uwage

Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi
90-608 todz, ul. Woélczanska 49

tel. 42 638-91-30/39
pokl@wup.lodz.pl
www.pokl.wup.lodz.pl




