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WSTĘP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) zobowiązuje ministra właściwego do spraw pracy do sporządzania okresowych  sprawozdań z realizacji Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia. Do sporządzenia rocznego sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 (KPDZ/2009-2011) zobowiązują także zawarte w nim zapisy, które wskazują na niezbędność monitorowania wykonania zadań wynikających z KPDZ/2009-2011. Sprawozdanie informuje o zadaniach państwa w zakresie polityki zatrudnienia, podjętych w ramach KPDZ/2009-2011 i podsumowuje ich realizację 
w wyznaczonym okresie jednego roku. Ponadto, sprawozdanie z realizacji KPDZ/2009-2011, dokonuje oceny (według stanu na dzień 31 grudnia 2011 r.) postępu w realizacji wyznaczonych celów i priorytetów. 
KPDZ/2009-2011 stanowił dokument służący realizacji „Krajowego Programu Reform na lata 2008-2011 na rzecz realizacji Strategii Lizbońskiej” oraz „Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020” w obszarze polityki rynku pracy. Ponadto, uwzględniał on priorytety i kierunki działań państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, które zostały określone 
w następujących dokumentach rządowych: 
- „Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015", 

- „Strategiczny Plan Rządzenia", 

- „Krajowy Program Reform na lata 2008-2011 na rzecz realizacji Strategii Lizbońskiej”, 

- „Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020”,

- „Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2008 r.”, 

- „Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013”,

- Raport „Polska 2030. Wyzwania rozwojowe”. 

KPDZ/2009-2011 obejmował zadania przewidziane do realizacji w trzech kolejnych latach. Przyjęta perspektywa ich realizacji podyktowana została dynamiką zmian na rynkach pracy, które równocześnie występują w odroczeniu do procesów gospodarczych i społecznych zachodzących zarówno w skali krajowej, jak i globalnej. Niniejsze sprawozdanie obejmuje zadania  realizowane w ostatnim roku obowiązywania planu.
Monitorowanie i koordynowanie wykonywania KPDZ/2009-2011 przez ministra właściwego do spraw pracy było prowadzone w następujący sposób:

1) Podmiot sprawozdawczy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatorów włączonego do KPDZ/2009-2011 zadania, składał w kolejnych latach do Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej roczne sprawozdanie o jego realizacji, w terminie do dnia 15 marca za rok poprzedni. Sprawozdania roczne zawierały następujące wyodrębnione części, w szczególności:

· symbol zadania – zgodnie z przyjętym w KPDZ/2009-2011,

· charakterystykę realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjęte i zrealizowane działania),

· wydatkowaną kwotę, z podaniem źródła finansowania,

· ocenę zgodności realizacji zadania z KPDZ/2009-2011,

· uzyskane efekty w ujęciu ilościowym i jakościowym,

· wnioski i rekomendacje wynikające z realizacji zadania.

2) Na podstawie informacji otrzymanych od realizatorów zadań zgłoszonych do KPDZ/2009-2011 minister właściwy do spraw pracy przygotowywał okresowe sprawozdanie z realizacji KPDZ/2009-2011.
3) W okresie zbierania sprawozdań (do dnia 15 marca) możliwe było również zgłaszanie dodatkowych zadań do realizacji w kolejnych latach oraz zgłaszanie weryfikacji zadań ujętych w KPDZ/2009-2011, które przedstawiano w rocznym sprawozdaniu 
z realizacji KPDZ/2009-2011.
Zgodnie z KPDZ/2009-2011 podmioty sprawozdające złożyły do MPiPS roczne informacje sprawozdawcze z realizacji zgłoszonych zadań. Podmioty sprawozdające przygotowały informację w formie „Karty sprawozdawczej zadania realizowanego w ramach KPDZ/2009-2011”. Ogółem 11 podmiotów – tj. ministrów i kierowników urzędów centralnych –przedstawiło informację sprawozdawczą o realizacji zadań ujętych w ramach 4 priorytetów działań przyjętych w KPDZ/2009-2011. Informacje uzyskane od podmiotów sprawozdających zostały wykorzystane do przygotowania niniejszego zbiorczego opracowania. 

Sprawozdanie informuje o realizacji KPDZ/2009-2011 w 2011 r. Wcześniej powstało jedynie sprawozdanie za rok 2010, bowiem informacje o realizacji zadań w 2009 r. zawarto 
w KPDZ/2009-2011 przyjętym przez Radę Ministrów 14 lipca 2010 r.
Sprawozdanie z realizacji „Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011” za rok 2011 składa się z 5 rozdziałów i 4 załączników.

W rozdziale 1. przedstawiono kluczowe kwestie związane z realizacją  KPDZ/2009-2011  
za rok 2011.

W rozdziale 2. zamieszczono zestawienie przewidywanych w KPDZ/2009-2011 efektów realizacji zadań z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

W rozdziale 3. zaprezentowano tabelę sprawozdawczą z realizacji poszczególnych zadań KPDZ/2009-2011 za rok 2011. 

W rozdziale 4. przedstawiono sposób finansowania zadań realizowanych w ramach        KPDZ/2009-2011.

W rozdziale 5. sformułowano wnioski, ocenę praktyki i rekomendacje wynikające 
z realizacji KPDZ/2009-2011 w 2011 r.

W załącznikach przedstawiono: zestaw wybranych danych i wskaźników opisujących sytuację na rynku pracy w Polsce, wzór karty sprawozdawczej zadania realizowanego 
w ramach KPDZ/2009-2011 wraz z instrukcją jej wypełnienia oraz indeks użytych 
w sprawozdaniu skrótów.

ROZDZIAŁ 1. CHARAKTERYSTYKA REALIZACJI KPDZ/2009-2011
Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy KPDZ/2009-2011 stanowił podstawę realizacji zadań państwa 
w latach 2009-2011 w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków  bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Przyjęte w nim priorytety, cele i działania były zgodne z celami przyjętymi w "Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji Strategii Lizbońskiej na lata 2008-2011" i "Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020”. 

Realizacja celów

Podstawowym wyzwaniem w sferze zatrudnienia było zwiększenie aktywności zawodowej Polaków. Głównymi zagrożeniami były spowolnienie wzrostu gospodarczego oraz zachodzące w społeczeństwie polskim zmiany demograficzne. W związku z tym, w objętym planowaniem okresie przewidywano podjęcie działań służących zwiększeniu aktywności zawodowej Polaków oraz przygotowujących polski rynek pracy do wychodzenia z fazy słabszej koniunktury gospodarczej. W oparciu o zidentyfikowane wyzwania i zagrożenia ustalono cztery priorytety, których realizacji służyły zadania określone w KPDZ/2009-2011. Priorytetami tymi były: 

1) wzrost aktywności, 

2) sprawny rynek pracy, 

3) doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy,

4) łagodzenie skutków kryzysu gospodarczego i przygotowanie rynku pracy do ożywienia gospodarki.

Dla realizacji poszczególnych priorytetów wyznaczono w KPDZ/2009-2011 ogółem 
75 zadań.

Realizacja zadań ujętych w KPDZ/2009-2011

Z informacji przekazanych przez podmioty sprawozdające wynika, że większość spośród zadań zgłoszonych do KPDZ/2009-2011 została podjęta i była realizowana. Większość z nich przewidywała dłuższe terminy realizacji niż przyjęty, trzyletni okres obowiązywania KPDZ/2009-2011. Działania kontynuowano po zakończeniu realizacji KPDZ/2009-2011 
w przypadku 41 zadań. W przypadku 11 zadań m.in. z powodu opóźnień doszło do przedłużenia terminu realizowanych działań, w 5 zadaniach zaś działania nie zostały podjęte, lub zostały przerwane.
Przyczynami opóźnień lub wstrzymania realizacji zadań były m.in.: brak dostępnych środków finansowych, przesunięcie środków finansowych na realizacje innego zadania, przedłużające się procedury przetargowe i procedury zamówień publicznych, brak personelu, wydłużenie prac legislacyjnych, dostosowanie do zmian w prawie, brak porozumienia z realizatorem projektów, wydłużenie prac nad opracowywaniem wniosku o dofinansowanie projektu, przedłużenie się prac związanych z uzyskaniem przez instytucję wdrażającą formalnej akceptacji projektu, czy zmiana koncepcji wykonania projektu.
Wydatkowanie środków
Na realizację KPDZ/2009-2011 wydatkowano ogółem w 2011 r. 11 641 384tys. zł, z tego środki krajowe wynosiły 6 404 797tys. zł (
55,0% ogółu wydatkowanych środków), natomiast środki zagraniczne – 5 236 587tys. zł (45,0 ogółu wydatkowanych środków).
Szczegółowe dane dotyczące wielkości środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań w 2011 r. (oraz ich pochodzenia) umieszczono w rozdziale 4.
Przegląd działań realizowanych w ramach KPDZ 2009-2011
W ramach Priorytetu 1 („wzrost aktywności”) w okresie 2009-2011, do realizacji przewidziano 33 zadania zmierzające do zwiększenia aktywności zawodowej obywateli. Do końca 2011 r. wdrożenie jednego zadania zatytułowanego; „Wsparcie informatyzacji procesu edukacji osób niepełnosprawnych” nie zostało rozpoczęte. Dotyczyło ono zwiększenia szans osób niepełnosprawnych na rynku pracy. Realizatorem działania miał być PFRON. Powodem zaniechania realizacji zadania w 2011 r. był brak środków finansowych. W przypadku 
5 zadań ocena zgodności realizacji zadania z założeniami KPDZ nie była możliwa na obecnym etapie realizacji.
Podjęte w powyższym priorytecie działania ogniskowały się wokół osób najbardziej narażonych na pozostawanie w stanie bierności zawodowej: kobiet, rodziców z małymi dziećmi, osób w wieku powyżej 50 lat, młodzieży, osób niepełnosprawnych i mieszkańców wsi. Realizowane zadania zmierzały do modernizacji systemu szkolnictwa i przystosowania go do potrzeb rynku pracy, ułatwienia godzenia obowiązków rodzinnych z pracą, podnoszenia jakości kapitału ludzkiego oraz wsparcia ekonomii społecznej. 

W ramach Priorytetu 2 („sprawny rynek pracy”) zaplanowano w latach 2009-2011, łącznie 
17 zadań. Jedno zadanie w ramach tego priorytetu nie zostało zrealizowane. Środki finansowe zaalokowane na ten cel zostały przeznaczone na realizację innych zadań. W przypadku 
6 zadań ich realizacja była opóźniona lub w okresie sprawozdawczym były zrealizowane tylko w części.
Realizowane zadania zmierzały m.in. do stymulowania rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw, poprawy funkcjonowania rynku pracy poprzez stworzenie lepszych warunków działania przedsiębiorstw oraz zatrudniania pracowników, promocji alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy 
i modernizacji systemu zabezpieczenia społecznego na rynku pracy. 
W ramach Priorytetu 3 („doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy”) zaplanowano do realizacji  w latach 2009-2011, łącznie 12 zadań. W przypadku 2 zadań proces ich wdrażania został przedłużony. Podjęte działania koncentrowały się wokół zwiększenia dostępności działań publicznych służb zatrudnienia dla osób chcących podjąć lub zmienić pracę, doskonalenia usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej. Dotyczyły m.in. zmian w prawie (nowelizacja rozporządzeń, przygotowanie 
i implementacja rozporządzeń) i prowadzenia szkoleń, doskonalenia metod pracy, upowszechniania opracowań i publikacji adresowanych do pracowników PSZ.
W ramach Priorytetu 4. („łagodzenie skutków kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ożywienia gospodarki”) zaplanowano do realizacji w latach 2009-2011, łącznie 13 zadań. W przypadku 3 zadań zaplanowane działania nie zostały podjęte (z powodu braku środków finansowych, a także niemożności znalezienia wykonawcy usługi badawczej).
ROZDZIAŁ 2. ZESTAWIENIE PRZEWIDYWANYCH W KPDZ/2009 2011 EFEKTÓW REALIZACJI ZADAŃ Z FAKTYCZNIE UZYSKANYMI REZULTATAMI. 

Priorytet 1. Wzrost aktywności
1.1. Zbudowanie systemu powszechnej edukacji ustawicznej oraz systemu zachęt do kształcenia się przez całe życie
1.1.1. Stworzenie placówki kształcenia ustawicznego o zasięgu ogólnopolskim

Zadanie zostało zrealizowane w 2009 r.

1.1.2. Upowszechnianie formalnego kształcenia ustawicznego

Planowano:

· przeprowadzenie kampanii informacyjnych w zakresie formalnego kształcenia ustawicznego, w tym w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

· kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych zainteresowanych z własnej inicjatywy podwyższeniem swojego wykształcenia i ogólnych kwalifikacji zawodowych;

· programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogólnych i zawodowych, zdobytych 
w sposób pozaformalny i nieformalny;

· usługi doradcze dla osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych kształceniem formalnym w zakresie kierunku i formy tego kształcenia, z uwzględnieniem potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;
· wsparcie dla szkół dla dorosłych, placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego 
i doskonalenia zawodowego.
Uzyskano:

· wspierano uczestnictwo osób dorosłych w szkolnych formach kształcenia;
·  tworzono programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji ogólnych i zawodowych;
· realizowano usługi doradcze dla osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych kształceniem formalnym;
· udzielano wsparcia dla szkół dla dorosłych, placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego.
W 2011 r. w formalnym kształceniu ustawicznym uczestniczyło 10 439 osób, w tym 
6 509 kobiet. 
Najwięcej uczestników kształcenia ustawicznego odnotowano w województwach łódzkim 
(1 822), mazowieckim (1 586) oraz kujawsko-pomorskim (1 191). Wsparcie realizowane 
w ramach zadania przyczyniło się do podniesienia poziomu wykształcenia oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych przez uczestników projektu. Umożliwiło także formalne potwierdzenie kwalifikacji ogólnych i zawodowych zdobytych w sposób formalny 
i pozaformalny. Działania przyczyniły się do osiągnięcia zakładanego celu, jakim było objęcie 60 000 osób formalnym kształceniem ustawicznym w ramach projektów EFS.
1.1.3. Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach

Planowano:

· przeprowadzenie ponadregionalnych zamkniętych projektów szkoleń (ogólnych 
i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsiębiorców oraz pracowników przedsiębiorstw przygotowanych w oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm;
· przeprowadzenie ogólnopolskich otwartych projektów szkoleń (ogólnych 
i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsiębiorców oraz pracowników przedsiębiorstw;
· studia podyplomowe dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą oraz pracowników przedsiębiorstw;
· działania o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym, 
i doradczym w zakresie tworzenia, rozwoju i aktualizacji ogólnopolskich programów szkoleń e-learningowych oraz blended-learning;
· ponadregionalne projekty szkoleniowe i doradcze dla przedsiębiorstw, mające na celu złagodzenie negatywnych skutków restrukturyzacji;
· projekty pilotażowe o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym wynikające 
z badań i analiz prowadzonych w ramach działania.
Uzyskano:

· w ramach kampanii „Szkolenia to się opłaca”: zmniejszono o 9,07 % wartość wskaźnika mikro firm, które w ciągu poprzedzających 2 lat nie szkoliły pracowników; 

· zmniejszono o 7% wartość wskaźnika firm zatrudniających od 10 do 20 pracowników, które w ciągu 2 lat poprzedzających badanie nie szkoliły w ogóle pracowników; 

· zwiększono o 7,83% wartość wskaźnika małych firm, które skorzystały z możliwości szkolenia pracowników w ramach projektów EFS; 
· zwiększono o 6,43% wartość wskaźnika firm, które w ostatnim czasie szkoliły pracowników niewykwalifikowanych; 
· zapewniono funkcjonowanie IBS (Internetowa Baza Szkoleń) www.inwestycjawkadry.pl; 

· podniesiono o 7,6 %, stan wiedzy przedsiębiorców nt. korzyści ze szkolenia pracowników;

·  zwiększono o 3,73 %, skłonności pracodawców do kształcenia siebie i pracowników; 

· zwiększono o 5,55 %; wśród przedsiębiorców wiedzę nt. możliwości skorzystania ze szkoleń EFS; 
· podniesiono stan wiedzy pracowników o konieczności podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez całe życie o 9,40%; 
· zwiększono wśród przedsiębiorców i pracowników znajomość IBS o 26,63%. 
1.1.4.  Doskonalenie podstaw programowych kształcenia dla potrzeb gospodarki opartej na wiedzy

Planowano:

· przegląd i analizę podstaw programowych kształcenia w zawodach ujętych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego;

· weryfikację 5 podstaw programowych (zawierających 15 dokumentów programowych) kształcenia zawodowego;
· opracowanie 50 raportów cząstkowych i raportu z badań podstaw programowych realizowanych pod kątem oceny spójności oraz uzyskiwanych kwalifikacji;
· zmodernizowanie 100 projektów podstaw programowych.
Uzyskano:

· opracowano nową metodologię  grupowania zawodów oraz badania podstaw programowych pod kątem uzyskiwania kwalifikacji w grupie zawodów pokrewnych;
· 106 zmodernizowanych podstaw programowych;

· 92 projekty zmodernizowanych podstaw programowych kształcenia w zawodzie.
1.1.5.
Uruchomienie nowego typu studiów podyplomowych przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotów zawodowych
Planowano:

· organizację i prowadzenie studiów podyplomowych przygotowujących do zawodu nauczyciela przedmiotów zawodowych w ramach 29 szkół wyższych.
Uzyskano:

· 1 913 studentów ukończyło naukę na studiach podyplomowych;
· podniesienie jakości studiów przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela;
· wzrost kompetencji nauczycieli przedmiotów zawodowych.
1.1.6.
Poprawa infrastruktury uczelni Polski Wschodniej
Planowano:

· budowę, rozbudowę, przebudowę oraz wyposażenie w sprzęt naukowo-badawczy obiektów dydaktycznych, w tym laboratoriów, pracowni komputerowych, bibliotek na uczelniach wyższych.
Uzyskano:
· zwiększono infrastrukturę edukacyjną dostępną dla osób niepełnosprawnych poprzez  przekazanie do użytkowania 3 obiektów, w tym 2 nowo wybudowanych i jednego zmodernizowanego;
· zwiększono wartość wyposażenia naukowego dydaktycznego zainstalowanego 
w uczelniach na potrzeby dydaktyczne o 17 763 tys. zł;

· udostępniono zmodernizowaną infrastrukturę dla 3 858 studentów 3 wyższych uczelni. 
1.1.7.
Realizacja Narodowego Programu Stypendialnego
Planowano:

· wypłatę stypendiów i zasiłków szkolnych na podstawie ustawy z dn. 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty;
· realizację corocznego rządowego programu pomocy uczniom „Wyprawka szkolna”.
Uzyskano:
· - przyznano łącznie  1 057 653 stypendiów; 

- wypłacono 21 444 zasiłki celowe dla uczniów;
- objęto dofinansowaniem w ramach programu „Wyprawka szkolna” 262 536 uczniów;
- jednorazowe zasiłki na cele edukacyjne otrzymało 12 461 uczniów;

- wydrukowano 1 965 podręczników oraz książek pomocniczych dla uczniów niewidomych;
- dofinansowano wyjazdy edukacyjno-terapeutyczne dla 856 dzieci z terenów poszkodowanych w wyniku nawałnic.

1.1.8.
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych

Planowano:

· zapewnienie w ramach programu Student II ze środków PFRON osobom niepełnosprawnym dofinansowania opłaty za naukę, kosztów zakwaterowania lub dojazdów, zakupu przedmiotów ułatwiających lub umożliwiających naukę, kosztów związanych z dostępem do Internetu, kosztów uczestnictwa w zajęciach mających na celu podniesienie sprawności fizycznej lub psychicznej, kosztów wyjazdów organizowanych 
w ramach zajęć szkolnych.
Uzyskano:

· wsparciem objęto 17 855 osób;
· wzmocnienie potencjału zawodowego na rynku pracy osób niepełnosprawnych z wyższym wykształceniem.
1.1.9.
Program rozwoju edukacji na obszarach wiejskich
Planowano:

· wspieranie rozwoju poradnictwa oraz innych niż przedszkola i oddziały przedszkolne 
w szkołach podstawowych form wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku do 5 lat;
· opracowanie i wdrożenie programów wsparcia małych szkół publicznych 
i niepublicznych funkcjonujących na obszarach wiejskich, prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego i inne osoby prawne oraz przez osoby fizyczne, upowszechnienie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradnictwa zawodowego) dla uczniów z obszarów wiejskich, 
· wdrażanie programu stypendialnego dla uczniów pochodzących z obszarów wiejskich;

· tworzenie warunków umożliwiających zdobycie umiejętności w zakresie przygotowywania aplikacji projektów unijnych oraz wykorzystania przyznanych środków;

· tworzenie warunków do opracowywania i wdrażania programów edukacyjnych, kulturalnych i sportowych kierowanych do mieszkańców wsi i obszarów wiejskich;

· przygotowanie ram programowych kształcenia ukierunkowanych na zapewnienie zgodności kształcenia z potrzebami gospodarki rynkowej i społeczeństwa wiedzy;
· wykorzystanie bazy szkolnej do prowadzenia działalności oświatowej, kulturalnej, sportowej, informacyjnej oraz edukacji ekologicznej i zdrowotnej dla mieszkańców obszarów wiejskich;

· udoskonalenie i upowszechnienie instrumentów wspierających kształcenie ustawiczne osób pracujących, bezrobotnych i poszukujących pracy;

· wspieranie działań ułatwiających mieszkańcom wsi i obszarów wiejskich dostęp do dóbr kultury i dziedzictwa przyrodniczego;

· upowszechnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w środowisku nauczania 
i wychowania;
· stworzenie infrastruktury niezbędnej do korzystania z nowoczesnych technologii teleinformatycznych.
Uzyskano:
· wzrost upowszechnienia wychowania przedszkolnego na obszarach wiejskich;
· zwiększenie liczby placówek innych form wychowania przedszkolnego na wsi; 
· zwiększenie liczby przedszkoli;
· wzrost odsetka gospodarstw domowych na wsi posiadających komputer osobisty.
1.1.10. Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie i leśnictwie w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013
Planowano:

· wsparcie projektów polegających na organizacji szkoleń zawodowych dla rolników, posiadaczy lasów oraz osób planujących podjęcie działalności rolniczej. Szkolenia 
w formie kursów, warsztatów i wyjazdów studyjnych. Beneficjantami szkoleń miały być instytucje wybrane przez zespół ekspertów w drodze konkursu. Poziom pomocy wynosił maksymalnie 100 % kosztów kwalifikowanych. W ramach PROW projekty dotyczyły wyłącznie doskonalenia zawodowego w zakresie działalności rolniczej lub leśnej.
Uzyskano:

· umowy podpisane do 31 grudnia 2011 r., w ramach działania Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie i leśnictwie umożliwią realizację 8 029 szkoleń 
z zakresu: minimalnych wymagań wzajemnej zgodności dla gospodarstw rolnych, tzw. cross-compliance (4056 szkoleń), zastosowania mikrokomputerów i programów komputerowych w usprawnieniu zarządzania gospodarstwem rolnym i leśnym 
(1720 szkoleń), ekonomiki i zarządzania gospodarstwem rolnym lub produkcją leśną 
(829 szkoleń), upowszechniania standardów jakościowych w produkcji rolniczej 
i leśnej (690 szkoleń), podejmowania nowych, rynkowo zorientowanych kierunków produkcji rolnej (250 szkoleń), upowszechniania zasad proekologicznych metod produkcji rolniczej, a w szczególności integrowanej produkcji rolniczej i rolnictwa ekologicznego (225 szkoleń), poprawy jakości i higieny produkcji (137 szkoleń) oraz upowszechniania nowoczesnych technologii w rolnictwie i leśnictwie  (122 szkolenia).
1.1.11.
Korzystanie z usług doradczych przez rolników i posiadaczy lasów w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013
Planowano:
· pomoc doradczą dla rolników i posiadaczy lasów refundowaną ze środków UE w zakresie dostosowania gospodarstw do wymogów wzajemnej zgodności (cross-compliance) lub prawidłowej gospodarki leśnej.
Uzyskano:

· zrefundowano koszty związane ze skorzystaniem przez producentów rolnych  
z 30 683 usług doradczych m.in. w zakresie: kompleksowej oceny gospodarstwa rolnego 
w zakresie spełniania wymogów wzajemnej zgodności oraz oceny gospodarstwa rolnego (9 012 usług doradczych), kompleksowej oceny gospodarstwa rolnego w zakresie spełniania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy  (9 009 usług doradczych), opracowania planu dostosowania gospodarstwa rolnego do zasad bezpieczeństwa i higieny pracy (2 888 usług doradczych), zdrowia publicznego ludzi, zdrowia zwierząt oraz zdrowotności roślin, a także identyfikacji i rejestracja zwierząt (2 821 usług doradczych), ochrony środowiska w gospodarstwach położonych poza obszarami NATURA 2000 (2 486 usług doradczych), dobrej kultury rolnej zgodnej z wymogami ochrony środowiska (1 721 usług doradczych), dobrostanu zwierząt (1 390 usług doradczych), opracowania planu działalności rolno-środowiskowej (591 usług doradczych), przygotowania biznesplanu działań Modernizacja gospodarstw rolnych 
i Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej (281 usług doradczych), przygotowania biznesplanu na potrzeby uzyskania kredytu na rozwój działalności gospodarstwa rolnego (207 usług doradczych), ochrony środowiska w gospodarstwach położonych na obszarach NATURA 2000 (88 usług doradczych). 
1.1.12.
Zwiększanie udziału szkolnictwa wyższego w kształceniu ustawicznym
Planowano:

· wsparcie finansowe rozszerzania oferty edukacyjnej uczelni o programy skierowane do osób spoza społeczności akademickiej w ramach projektów konkursowych, m.in. dla zorganizowania przez uczelnię (z wykorzystaniem własnego potencjału kadrowego) specjalistycznych kursów i szkoleń, których zakres przedmiotowy odzwierciedla potrzeby rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy. 
Uzyskano:

· przeprowadzono konkurs zamknięty na dofinansowanie projektów innowacyjnych polegających na opracowaniu nowych modeli kształcenia przez całe życie oraz integrowaniu funkcjonujących modeli kształcenia ustawicznego.
1.1.13.
Doskonalenie programów nauczania w szkołach wyższych i dostosowywanie ich 

do wymogów gospodarki opartej na wiedzy
Planowano:

· budowę potencjału i możliwości rozwoju uczelni - poprzez rozszerzenie i wzbogacenie oferty edukacyjnej oraz poprawę jakości kształcenia na poziomie wyższym. 
Uzyskano:

· - przeprowadzono konkurs zamknięty dotyczący podniesienia kompetencji kadry zarządzającej uczelnią oraz wdrażania modeli zarządzania jakością na uczelniach.
1.1.14.
Zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy

Planowano:
· wsparcie finansowe projektów obejmujących realizację nauczania na kierunkach wskazanych przez ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego poprzez uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego na tychże kierunkach. 
Uzyskano:
· dofinansowanie 45  projektów służących  lepszemu przygotowaniu absolwentów do funkcjonowania w polskich realiach ekonomicznych, a także zwiększeniu podaży specjalistów w zawodach, na które na rynku pracy jest wysokie zapotrzebowanie.
1.2. Budowanie spójności rynku pracy

1.2.1.  Aktywizacja osób w wieku 50+

1.2.1.1. Wyrównywanie szans na rynku pracy dla osób w wieku 50+
Planowano:

· podjęcie działań mających służyć wypracowywaniu coraz lepszych rozwiązań dla kreowania polityki państwa wobec osób starszych poprzez:

· diagnozę obecnej sytuacji osób 50+ na rynku pracy,

· analizę programów obecnie realizowanych w Polsce oraz rozwiązań promujących aktywne starzenie się w wybranych krajach UE,

· opracowanie koncepcji i przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych służących aktywizacji osób w wieku 50+ na rynku pracy,

· publikację materiałów informacyjnych oraz stworzenie narzędzi teleinformatycznych służących upowszechnianiu informacji o sytuacji osób w wieku 50+ na rynku pracy oraz o działaniach służących aktywizacji tej grupy.
Uzyskano:

· opracowano  aktualizację koncepcji badań programów skierowanych do osób 50+/45+ realizowanych w Polsce 2010-2012 (wraz z narzędziami badawczymi);

· upowszechniono materiały dotyczące działań skierowanych do osób w wieku 50+;
· opracowano koncepcję badań w zakresie rozwiązań promujących aktywne starzenie się 
w krajach UE.
1.2.1.2. Gminne miejsca integracji i pracy dla osób w wieku 50+
Planowano:
podniesienie jakości i efektywności funkcjonowania instytucji reprezentujących pomoc społeczną, działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej w gminie wobec osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z tytułu bezrobocia w wieku 50+. Projekt miał mieć charakter pilotażowy i pomóc w wypracowaniu "Modelu Podtrzymania Aktywności Zawodowej i Społecznej osób 50+ w Gminie" tj. ścieżki współdziałania samorządu gminy, ośrodka pomocy społecznej i powiatowego urzędu pracy wobec podtrzymania aktywności zawodowej osób w wieku 50+ w miejscu zamieszkania.

Uzyskano: 
W związku z opóźnieniem w opracowaniu przez CRZL wniosku o dofinansowanie projektu 
ze środków EFS wniosek został złożony dopiero w grudniu 2011 r.
1.2.2.
Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących godzić obowiązki rodzinne 
z zawodowymi

1.2.2.1. Aktywizacja społeczno – ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym
Planowano:

· opracowanie modelu szkoleniowego dla instytucji rynku pracy nt. wdrażania polityki równości płci;

· przeprowadzenie kampanii "równość szans na rynku pracy";

· przeprowadzenie badań obejmujących pracodawców i pracownice 50+ oraz kobiety, które w ostatnich latach przeszły na emeryturę, zwłaszcza wcześniejszą, lub pozostają bez pracy w wieku około emerytalnym; 

· promocję korzyści z pracy kobiet w wieku 50+, zachęcenie do aktywnego poszukiwania pracy, rozwijania umiejętności przez całe życie i podnoszenia kapitału intelektualnego;

· stworzenie portalu internetowego, stanowiącego narzędzie informacji i promocji 
w zakresie wyrównywania szans.
Uzyskano:

· .promocję przedsiębiorczości kobiet;
· spopularyzowano zasady równości płci na rynku pracy oraz aktywności zawodowej kobiet, zwłaszcza wśród przedstawicieli małych miasteczek, wsi i obszarów wiejskich;
· kampanię medialną za pośrednictwem radia, telewizji i internetu w zakresie podniesienia świadomości na temat zagadnień związanych z równością płci.
1.2.2.2. Opracowanie modelowych rozwiązań godzenia ról zawodowych i rodzinnych kobiet i mężczyzn

Planowano:

1) opracowanie rozwiązań w zakresie godzenia ról zawodowych i rodzinnych:
· przeprowadzenie badań i analiz w zakresie rozwiązań legislacyjnych, w tym barier 
i możliwości dotyczących godzenia ról zawodowych i rodzinnych w Polsce 
i wybranych krajach UE, oraz przełożenie na zastosowania praktyczne dobrych praktyk w zakresie godzenia ról;

· badanie jakościowe i ilościowe pracobiorców i pracodawców dotyczące godzenia ról, służące określeniu oczekiwań i barier zarówno prawnych, jak i mentalnych utrudniających wprowadzenie mechanizmów godzenia ról na poziomie przedsiębiorstwa;

· badania gospodarstw domowych pod kątem barier kulturowych i ekonomicznych utrudniających realizację idei godzenia ról;

· analizę możliwości wdrożenia dobrych praktyk zagranicznych w zakresie godzenia ról oraz zastosowania dobrych praktyk krajowych na szeroką skalę w ramach polskich regulacji prawnych, w wyniku których nastąpi wypracowanie pakietu propozycji legislacyjnych;

· opracowanie Krajowej Mapy Drogowej – pakietu rekomendacji dla skutecznego wdrażania modelu godzenia ról dla instytucji centralnych, regionalnych i lokalnych oraz instytucji rynku pracy;
· stworzenie bazy danych dobrych praktyk krajowych i zagranicznych w zakresie godzenia ról, z podziałem na poziom centralny, regionalny i lokalny oraz przedsiębiorstwa; 

2) prowadzenie działań informacyjno – edukacyjnych z zakresu godzenia ról:

· przeprowadzenie 16 szkoleń regionalnych dla pracowników publicznych służb zatrudnienia oraz 8 szkoleń dla przedstawicieli organizacji pracodawców 
i pracowników (min. 100 pracodawców i min. 100 związkowców);

· przeprowadzenie kampanii promującej partnerski model rodziny oraz mechanizmy godzenia ról, m.in. cykl  artykułów w ogólnopolskiej gazecie poświęconej tematyce społeczno - ekonomicznej, przedstawiających mechanizm godzenia ról, przygotowanie 2 000 plakatów oraz 14 000 broszur dotyczących partnerskiego modelu rodziny sprzyjającego godzeniu ról, spoty TV w stacjach ogólnopolskich 
i regionalnych, oraz regionalne programy informacyjno – edukacyjne;
· organizację konferencji: międzynarodowej i ogólnopolskiej oraz 16 konferencji wojewódzkich, służących wymianie wiedzy i dobrych praktyk.
Uzyskano:

· promocję polityki równych szans wśród ogółu społeczeństwa;

1.2.2.3. Wdrażanie i upowszechnianie rozwiązań służących godzeniu życia zawodowego 
i rodzinnego

Planowano:

· realizację zadania poprzez nabór projektów w drodze konkursu organizowanego w ramach Poddziałania 1.3.2 „Projekty na rzecz promocji równych szans kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego” PO KL, podpisanie umów z wnioskodawcami oraz realizację zgłoszonych projektów pod nadzorem MPiPS. Działania miały obejmować: 

· bieżący nadzór nad realizacją projektów przyjętych do realizacji,
· wprowadzanie zmian do projektów,
· bieżącą współpracę z projektodawcami,
· monitorowanie postępów i prawidłowości wdrażania zatwierdzonych projektów.
Uzyskano:
· zakończono realizację 9 projektów; 
· realizowano 22 projekty w tym:

· w ramach 20 projektów utworzono ośrodki opieki nad dziećmi w miejscu pracy, punkty przedszkolne, kluby maluszka,
· w ramach dwóch projektów prowadzono działalność informacyjno-promocyjną.
1.2.2.4.
Rozwój alternatywnych form opieki nad dziećmi w wieku do 3 lat
Planowano: 

· opracowanie i doprowadzenie do przyjęcia regulacji prawnych umożliwiających:

· tworzenie i finansowanie alternatywnych form opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 (żłobek, klub dziecięcy, dzienny opiekun, niania),
· określenie standardów usług świadczonych przez formy opieki nad dziećmi w wieku do lat 3,
· określenie kwalifikacji osób sprawujących alternatywne formy opieki nad dziećmi 
w wieku do lat 3 oraz zasad dopuszczania do wykonywania pracy w tych formach opieki,
· określenie zasad szkolenia, zdobywania kwalifikacji zawodowych oraz dopuszczenia do pracy w nowo tworzonych formach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3,
· określenie zasad sprawowania nadzoru w ramach nowo tworzonych form opieki nad dziećmi w wieku do lat 3,
· określenie zadań samorządu terytorialnego w zakresie  form opieki nad dziećmi 
w wieku do lat 3.
Uzyskano:

·  uchwalono ustawę z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 
(Dz.U z 2011 r., Nr 45, poz. 235, z późn. zm.) oraz przyjęto niektóre akty wykonawcze do tej ustawy;
· przygotowano i realizowano Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dziećmi 
w wieku do lat 3 "Maluch";
· wzrost liczby miejsc opieki  nad dziećmi w wieku do lat 3 w różnych formach;
· wzrost  aktywności zawodowej oraz intensyfikacja  powrotów na rynek pracy rodziców 
z dziećmi w wieku do lat 3;
· wsparcie rodziców w procesie wychowania dzieci w wieku do lat 3; 
· poprawę dostępu dzieci do wczesnej edukacji;
· promocję równości ról rodzinnych i zawodowych kobiet i mężczyzn.
1.2.3.
Pomoc młodzieży rozpoczynającej karierę zawodową

1.2.3.1. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu młodzieży i jej aktywizacja na rynku pracy

Planowano:

1) w zakresie edukacji i wychowania:

· przygotowanie uczestników OHP do zdobycia kwalifikacji zawodowych,
· realizację przedsięwzięć społecznie aktywizujących oraz mających na celu nabywanie przez młodzież kompetencji zawodowych i  społecznych,
· organizację konkursów zawodowych przygotowujących do zdawania egzaminów kwalifikacyjnych,
· organizowanie przedsięwzięć upowszechniających wiedzę z zakresu BHP,
· organizowanie zajęć (szkoleń, obozów, konkursów itp.) popularyzujących ideę samorządności,
· organizowanie zajęć reintegracyjnych mających na celu podwyższanie samooceny oraz poziomu motywacji,
2) w zakresie aktywizacji zawodowej:

· rozwój instytucjonalnej obsługi rynku pracy przez OHP - poprzez organizację na terenie kraju nowych młodzieżowych centrów kariery, punktów pośrednictwa pracy oraz ośrodków szkolenia zawodowego,
· świadczenie usług poradnictwa zawodowego poprzez kontynuację działalności mobilnych centrów informacji zawodowej i młodzieżowych centrów kariery, ze szczególnym uwzględnieniem obszarów wiejskich,
· pozyskiwanie ofert pracy dla młodzieży oraz pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, rozpowszechnianie ofert pracy dostosowanych do lokalnych potrzeb,
· wdrażanie nowoczesnych narzędzi i metod w dziedzinie doradztwa zawodowego 
i informacji zawodowej,
· wdrożenie w młodzieżowych centrach kariery funkcjonujących w strukturach OHP oraz 
w młodzieżowych biurach pracy działań skierowanych do młodzieży powracającej z emigracji zarobkowej oraz do młodzieży planującej wyjazd za granicę w celu podjęcia zatrudnienia,
· ujęcie w programie działalności młodzieżowych centrów kariery zajęć dla młodzieży (szczególnie z obszarów wiejskich) poświęconych problematyce przedsiębiorczości.
Uzyskano:
· w 2011 roku  3 448 młodych osób uczestniczyło w projektach systemowych OHP (nie dotyczy „OHP jako realizator usług rynku pracy”);
· 5 739 młodych osób zdobyło kwalifikacje zawodowe potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu;
· 32 497 młodych ludzi posiadających umowy o pracę ukończyło szkolenie BHP;
· w ramach projektu „OHP jako realizator usług rynku pracy” funkcjonowało na terenie kraju 213 jednostek świadczących usługi pośrednictwa pracy, poradnictwa i informacji zawodowej oraz szkoleń zawodowych, łącznie (zarówno w ramach metodologii projektu jak i poza) skorzystało z ich usług 110 002 osoby; 

· zwiększono szanse uczestników OHP na zatrudnienie poprzez umożliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych; zmotywowanie młodzieży do przyjmowania aktywnych 
i prospołecznych postaw; 

· liczba młodych ludzi, którzy skorzystali z usług rynku pracy OHP: w tym 290 289 osób objętych poradnictwem zawodowym i informacją zawodową, 176 319 osób objętych pośrednictwem pracy, z czego 111 257 otrzymało zatrudnienie;
· zwiększenie poczucia odpowiedzialności wśród młodych ludzi za życie społeczności, do której przynależą, rozwój samopomocy rówieśniczej, która przyczynia się do rozwiązywania problemów na drodze wzajemnego wsparcia;

· poprawę jakości komunikacji, stosunków międzyludzkich i interpersonalnych relacji wśród uczestników działań OHP oraz wśród młodzieży m.in. poprzez rozwój samopomocy rówieśniczej;
· usamodzielnienie uczestników, wyposażenie ich w umiejętności radzenia sobie 
z problemami występującymi we współczesnym życiu społecznym i na rynku pracy;
· zwiększenie integracji społecznej i zawodowej  młodzieży uczestniczącej 
w ogólnopolskich projektach systemowych OHP – młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym; rozpowszechnienie usług rynku pracy wśród młodzieży;
· wzrost świadomości o znaczeniu korzystania z porady zawodowej przy kształtowaniu indywidualnej kariery edukacyjno-zawodowej;
· przygotowanie młodzieży z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym do poruszania się po rynku pracy i zdobycia zatrudnienia.

1.2.3.2. Ułatwianie startu młodym rolnikom w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013
Planowano: 

· udzielenie pomocy w formie jednorazowej premii, w wysokości 75 tys. zł młodym rolnikom (do 40 roku życia) rozpoczynającym samodzielne prowadzenie działalności rolniczej. Przyznawanie pomocy rolnikom o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych 
i rozwijającym działalność rolniczą zgodnie z założeniami biznesplanu.
Uzyskano:

· przekazano wsparcie na rzecz 11 149 beneficjentów działania „Ułatwienie startu młodym rolnikom”;

· znowelizowano rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie podziału środków PROW na lata 2007-2013.
1.2.4.
Aktywizacja zawodowa osób zamieszkujących obszary peryferyjne

1.2.4.1. Tanie budownictwo mieszkaniowe
Planowano: 

· reformę programu społecznego budownictwa czynszowego i kontynuację programu budownictwa socjalnego poprzez wykorzystanie Funduszu Dopłat prowadzonego przez BGK.
Uzyskano:

· w ramach programu budownictwa społecznego oddano do użytkowania 1 306 mieszkań;
· w ramach programu budownictwa społecznego udzielono 27 kredytów na kwotę 128,6 mln zł w związku z budową 1 607 mieszkań;

· w ramach programu wsparcia budownictwa socjalnego przewidziano wsparcie finansowe dla inwestycji obejmujących 1 743 lokale mieszkalne i 146 miejsc w noclegowniach 
i domach dla bezdomnych.
1.2.4.2. Promowanie działalności nierolniczej w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013

Planowano: 

· wsparcie dla rolników i członków ich rodzin, którzy podejmowali dodatkową działalność pozarolniczą w zakresie: usług dla gospodarstw rolnych lub leśnictwa, usług dla ludności,  sprzedaży hurtowej i detalicznej, rzemiosła lub rękodzielnictwa, robót i usług budowlanych oraz instalacyjnych, usług turystycznych oraz związanych ze sportem, rekreacją i wypoczynkiem, usług transportowych oraz  komunalnych, przetwórstwa produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych, magazynowania lub przechowywania towarów, wytwarzania materiałów energetycznych z biomasy, rachunkowości, doradztwa lub usług informatycznych. Pomoc miała formę zwrotu części (maksymalnie 50 %) kosztów kwalifikowanych operacji. Maksymalna wysokość pomocy udzielonej jednemu beneficjantowi w gospodarstwie rolnym nie mogła przekroczyć 100 tys.  zł.  
Uzyskano:

· zrealizowano 6 410 operacji, w ramach których zrefundowano wydatki  m.in.
w zakresie: usług dla gospodarstw rolnych lub leśnictwa (4 118 operacji), usług dla ludności  (737 operacji), usług turystycznych oraz usług związanych ze sportem, rekreacją 
i wypoczynkiem (516 operacji), realizacji robót i usług budowlanych lub instalacyjnych (510 operacji), sprzedaży hurtowej (130 operacji), sprzedaży detalicznej (113 operacji), rzemiosła i rękodzielnictwa (88 operacji), wytwarzania produktów energetycznych 
z biomasy (75 operacji), usług komunalnych (50 operacji), usług transportowych  
(34 operacje).
1.2.4.3. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013

Planowano: 

· wsparcie inwestycji związanych z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsiębiorstw  działających w zakresie: usług dla gospodarstw rolnych lub leśnictwa, usług dla ludności,  sprzedaży hurtowej i detalicznej, rzemiosła lub rękodzielnictwa, robót i usług budowlanych oraz instalacyjnych, usług turystycznych oraz związanych ze sportem, rekreacją i wypoczynkiem, usług transportowych oraz  komunalnych, przetwórstwa produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych, magazynowania lub przechowywania towarów, wytwarzania materiałów energetycznych z biomasy, rachunkowości, doradztwa lub usług informatycznych.  Pomoc miała formę zwrotu części (maksymalnie 50 %) kosztów kwalifikowanych operacji. Maksymalna wysokość pomocy  nie przekraczała 300 tys. zł, a w przypadku przetwórstwa produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych – 100 tys. zł. Na pomoc mogła liczyć: osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, która prowadziła (podejmowała) działalność jako mikroprzedsiębiorstwo zatrudniając poniżej 10 osób 
i mając obrót nieprzekraczający równowartości 2 mln euro.
Uzyskano:

Zatwierdzono do realizacji 6 091 umów dotyczących udzielenia pomocy podmiotom z tytułu inwestycji związanych z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsiębiorstw, działających 
w sektorach: usług dla ludności (1 957 umów), robót i usług budowlanych oraz instalacyjnych (1 355 umów), usług dla gospodarstw rolnych lub leśnictwa (741 umów), sprzedaży detalicznej  (491 umów), usług turystycznych oraz związanych ze sportem, rekreacją 
i wypoczynkiem (456 umów), sprzedaży hurtowej (398 umów), rzemiosła lub rękodzielnictwa (355 umów), rachunkowości, doradztwa lub usług informatycznych 
(78 umów), wytwarzania produktów energetycznych z biomasy (73 umowy), przetwórstwa produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych (62 umowy), usług komunalnych 
(54 umowy), usług transportowych (46 umów) oraz magazynowania lub przechowywania towarów (25 umów).
Ponad 77% umów dotyczyło udzielenia pomocy dla już istniejących mikroprzedsiębiorstw. Pozostała część podpisanych umów dotyczyła nowoutworzonych mikroprzedsiębiorstw.
1.2.4.4. Promocja turystyki wiejskiej i agroturystyki

Planowano:

· organizację międzynarodowej konferencji połączonej z II Targami Turystyki Wiejskiej i Agroturystyki AGROTRAVEL 2010 oraz opracowanie, publikację i dystrybucję materiałów pokonferencyjnych.
Uzyskano:

· zadanie zrealizowano w 2010 r. 
1.2.5.
Integracja zawodowa osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym

1.2.5.1. Rozwój przedsiębiorczości społecznej dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Planowano:

· realizację resortowych programów „Aktywne Formy Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu” oraz „Świetlica, Praca i Staż – socjoterapia w środowisku gminnym”.
Uzyskano:

Niemożność ustalenia rezultatów wynikała z faktu, iż zbiorcze sprawozdanie z wykonania zadań obu programów miało powstać do końca I półrocza br. 
1.2.5.2. Wsparcie rozwoju  ekonomii społecznej

Planowano: 

Wykonanie projektu systemowego Zintegrowany system wsparcia ekonomii społecznej realizowanego w ramach Działania 1.2.: Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej w Priorytecie I PO KL i obejmującego:

· standaryzację tworzenia i funkcjonowania instytucji wsparcia podmiotów ekonomii społecznej w zakresie jakości usług poprzez wielopłaszczyznowy monitoring funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej, realizowanych projektów, krajowych i lokalnych uwarunkowań prawnych, analizę dobrych i złych praktyk, opracowanie i przetestowanie metod mierzenia oddziaływania podmiotów ekonomii społecznej w Polsce, zdefiniowanie standardów w zakresie procesu wychodzenia 
z bierności ekonomicznej osób wykluczonych z rynku pracy,
· stworzenie infrastruktury wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej poprzez analizę modeli wsparcia w Polsce i za granicą, wsparcie podmiotów ekonomii społecznej w dostępie do instrumentów finansowych za pomocą doradztwa biznesowego, utworzenie Centrów Ekonomii Społecznej oraz zorganizowanie Ogólnopolskich Spotkań Ekonomii Społecznej i towarzyszących im działań sieciujących,
· opracowanie i stworzenie programów edukacji i kształcenia w zakresie ekonomii społecznej oraz prowadzenie studiów podyplomowych w ww. zakresie,
· wykreowanie pozytywnego wizerunku „marki” ekonomii społecznej,
· przygotowanie i wdrożenie modelowych partnerstw na rzecz ekonomii społecznej w środowisku lokalnym.
Uzyskano:

· przygotowano strategię kampanii społecznej promującej markę ekonomii społecznej;
· uruchomiono 3 edycje studiów podyplomowych, w 2011 r. studia ukończyło 109 osób;
· upowszechniono na poziomie gmin wiedzę o ekonomii społecznej;
· utworzono 11 partnerstw na rzecz ekonomii społecznej w środowiskach lokalnych.
1.2.6. Promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych

1.2.6.1. Zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych

Planowano: 

· realizację zadania w ramach programu „Trener pracy” i projektów PO KL 2007-2013 („Wsparcie osób z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy II”, „4 kroki – Wsparcie osób niesłyszących na rynku pracy II”, „Wsparcie osób głuchoniewidomych na rynku pracy II – Weź sprawy w swoje ręce”, „Wsparcie osób niepełnosprawnych ruchowo na rynku pracy II” „Wsparcie osób niewidomych na rynku pracy II”, „Wsparcie osób 
z autyzmem II”, „Wsparcie osób z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym 
i znacznym, w tym z zespołem Downa i/lub niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz głębokim stopniem upośledzenia umysłowego II”). Ze środków programu „Trener pracy” planowane było finansowanie projektów mających na celu przygotowanie osób niepełnosprawnych  do wykonywania zadań i obowiązków zawodowych. Ewaluacja działań pilotażowych stanowiła punkt wyjścia do sformułowania i wdrożenia zmian systemowych w zakresie wspierania wchodzenia na rynek pracy i utrzymania 
w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych przez wprowadzenie do ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych instytucji zatrudnienia wspomaganego. W przypadku projektów realizowanych w ramach PO KL planowano: promocję zatrudnienia wspomaganego; rekrutację uczestników; opracowanie indywidualnej diagnozy dla uczestników oraz opracowanie indywidualnych planów działania; poradnictwo zawodowe i opracowanie indywidualnych ścieżek zawodowych; warsztaty aktywizacji zawodowej; staże rehabilitacyjne; szkolenia i kursy z zakresu rehabilitacji zawodowej; warsztaty dla rodziców i rodzin beneficjentów; wprowadzenie osoby niepełnosprawnej na rynek pracy; kontynuację lub podjęcie nauki przez beneficjentów; stworzenie strony internetowej projektu; monitoring i ewaluację.
Uzyskano:

- upowszechnienie dotychczasowej wiedzy dotyczącej zatrudnienia wspomaganego oraz dobrych praktyk w tym zakresie; opracowano i rozpowszechniono publikację 
pokonferencyjną pn.: „Zatrudnienie wspomagane. Materiały konferencyjne”, zawierającą przykłady rozwiązań z zakresu realizacji zatrudnienia wspomaganego stosowanych 
w kraju i zagranicą;
-  objęto wsparciem 8 115 osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności;

· 3 958 osób ukończyło uczestnictwo w projektach.
1.2.6.2. Subsydiowanie zatrudnienia oraz refundacja obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych

Planowano: 

· zgodnie z art. 25a oraz art. 26a-c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.) częściowy zwrot poniesionych przez pracodawców kosztów płacy zatrudnionych osób niepełnosprawnych, refundację opłaconych przez osobę niepełnosprawną wykonującą działalność gospodarczą obowiązkowych składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz refundację opłaconych przez niepełnosprawnego rolnika bądź rolnika zobowiązanego do opłacania składek za niepełnosprawnego domownika obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne rolników.
Uzyskano:

· dofinansowano wynagrodzenia pracowników niepełnosprawnych na kwotę 2 751 872 tys. zł;
· zrefundowano składki na ubezpieczenie społeczne dla osób niepełnosprawnych na kwotę 126 549 tys. zł;

Łącznie wypłacono pomoc publiczną na kwotę 2 878 421 tys. zł. 
1.2.6.3. Podnoszenie aktywności zawodowej osób niewidomych i niedowidzących

Planowano:

· pomoc finansową dla osób z dysfunkcją narządu wzroku poprzez przekazanie środków finansowych przeznaczonych na zakup podstawowego sprzętu komputerowego 
i oprogramowania, specjalistycznego sprzętu komputerowego, elektronicznego (w tym urządzeń lektorskich) i oprogramowania oraz urządzeń brajlowskich, umożliwiających zatrudnienie i samodzielną pracę w różnych dziedzinach, naukę korzystania z narzędzi informatycznych, zdobycie umiejętności pozwalających na zawodowe usamodzielnienie. Zadanie było realizowane w ramach programu celowego „Komputer dla Homera 2010” prowadzonego i finansowanego przez PFRON. 
Uzyskano:

· dofinansowanie zakupu sprzętu komputerowego dla 1 844 osób niepełnosprawnych;
· zwiększenie szans zatrudnienia osób z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.

1.2.6.4. Wsparcie informatyzacji procesu edukacji osób niepełnosprawnych
Planowano:

· pomoc finansową dla osób z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności poprzez przekazanie środków finansowych na zakup podstawowego oraz częściowo specjalistycznego (dla osób z poważną dysfunkcją obu kończyn górnych) sprzętu komputerowego, wspierającego proces edukacji. Zadanie realizowano 
w ramach programu celowego „Pegaz 2010”, prowadzonego i finansowanego przez PFRON. 
Uzyskano:
Program „Pegaz 2010” w obszarze B – dofinansowanie do zakupu sprzętu komputerowego nie został uruchomiony w 2011 r. ze względu na trudną sytuacje finansową PFRON.
1.2.7.
Kompleksowe wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Planowano:

· identyfikację potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym poprzez szersze zastosowanie IPD, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie;

· organizację warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, a także wsparcia psychologiczno-doradczego;

· zapewnienie wsparcia towarzyszącego (opieka nad dziećmi i osobami zależnymi), 
w szczególności kierowanego do osób pragnących powrócić na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

· wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia poprzez organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy oraz zapewnienie wsparcia szkoleniowego i/lub doradczego;

· wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej 
i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich), m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów 
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania;
· upowszechnianie i promocję alternatywnych i elastycznych  form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu) oraz organizacji kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
Uzyskano:

W 2011 r. w ramach zadania realizowano projekty wspierające aktywizację zawodową osób pozostających bez zatrudnienia. Łącznie w projektach udział wzięło 169 tys. osób, 
w tym: 

·   87 734 osoby w wieku 15-24 lata, 
· 8 472 osoby niepełnosprawne, 

· 49 417 osób długotrwale bezrobotnych, 

· 76 486 osób z  terenów wiejskich, 
· 23 362 osoby w wieku 50-64 lata. 
Indywidualnym Planem Działania objęto 85 950 osób.
Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

2.1. Promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia

2.1.1.
Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wśród pracodawców 
i pracobiorców

2.1.1.1. Wzrost adaptacyjności pracowników i przedsiębiorstw

Planowano:

· podjęcie działań polegających na wsparciu finansowym realizacji projektów ponadregionalnych służących wzmocnieniu potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw poprzez wprowadzanie nowych rozwiązań w zakresie:
· organizacji pracy,

· form świadczenia pracy,

· zarządzania zmianą gospodarczą,

· promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

· społecznej odpowiedzialności biznesu.
Uzyskano:

W 2011 r. :
· objęto wsparciem 1 135 przedstawicieli reprezentatywnych partnerów społecznych.
Od początku realizacji zadania: 

· objęto wsparciem 7 organizacji reprezentatywnych partnerów społecznych;
· objęto wsparciem 2 268 przedstawicieli reprezentatywnych partnerów społecznych.
2.1.1.2. Wspieranie działalności gospodarczej w dziedzinie gospodarki elektronicznej
Planowano:

· wdrażanie działań w ramach PO IG 2007-2013, działanie 8.1 – Wspieranie działalności gospodarczej w dziedzinie gospodarki elektronicznej. Działania polegały na wsparciu tworzenia i świadczenia e-usług dla obywateli i przedsiębiorstw poprzez udzielanie mikro 
i małym przedsiębiorcom dotacji na wykonanie projektu w zakresie tworzenia produktów cyfrowych i udostępniania usług z różnych dziedzin w postaci cyfrowej.
· Uzyskano:
· przeprowadzono dwa nabory wniosków;
· oceniono 1 776 wniosków o dofinansowanie; 
· podpisano 267 umów o dofinansowanie; 
· rozliczono 3 316 wniosków o płatność;

· przeprowadzono 571 kontroli projektów.
2.1.2.
Badanie możliwości doskonalenia rozwiązań w zakresie form elastycznych na rynku pracy

2.1.2.1. Ocena wdrożenia modelu „flexicurity” w polskiej polityce rynku pracy oraz rekomendacje dalszych działań

Planowano:

· realizację projektu składającego się z dwóch głównych działań realizowanych równolegle: ekspertyzy wdrożenia flexicurity w ramach aktywnej polityki rynku pracy oraz systemu zabezpieczenia społecznego, a także badania perspektyw implementacji modelu flexicurity na poziomie przedsiębiorstw;
· przygotowanie raportu łączącego ekspertyzę z wnioskami z badań, który w sposób kompleksowy prezentował trudności, oczekiwania i możliwości implementacji modelu flexicurity na polskim rynku pracy.
Uzyskano:
· zadanie zostało zrealizowane w 2010 r.
2.2. Budowa nowoczesnego systemu zabezpieczenia społecznego w części dotyczącej rynku pracy
2.2.1.
 Opracowanie i wprowadzenie degresywnego systemu zasiłkowego
Planowano:

· wprowadzenie systemu świadczeń skutecznie zabezpieczającego osoby bezrobotne przed ubożeniem, a jednocześnie zachęcającego do skracania okresu bezrobocia 
i zwiększającego zaangażowanie bezrobotnych w poszukiwanie pracy. 
Uzyskano:

· zadanie zostało zrealizowane w 2010 r. 
2.2.2.
 Rozbudowa systemu świadczeń wypłacanych podczas korzystania z aktywnych instrumentów rynku pracy
Planowano:

· poprawienie kwalifikacji osób korzystających z usług publicznych służb zatrudnienia poprzez wprowadzanie świadczeń umożliwiających udział i zachęcających do wykorzystania działań aktywizujących.
Uzyskano:

· zadanie zostało zrealizowane w 2010 r. 
2.2.3.
 Wprowadzenie rent strukturalnych w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013

Planowano:

· udzielanie wsparcia producentom rolnym, którzy zdecydują się na zaprzestanie prowadzenia działalności rolniczej w celu przekazania swoich gospodarstw innym rolnikom lub następcom. Renty strukturalne skierowane były do rolników będących 
w wieku przedemerytalnym (skończone 55 lat). Stanowiły one źródło dochodu po zaprzestaniu działalności. Beneficjanci działania mogli podejmować działalność pozarolniczą. Działanie łączyło w sobie dwa zagadnienia związane z rynkiem pracy, 
a mianowicie: wcześniejsze przechodzenie rolników na emeryturę oraz utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy w rolnictwie przez młodych, wykształconych, przedsiębiorczych i aktywnych rolników.
Uzyskano:

· wypłacono kwotę 274,5 mln zł dla  19 612 beneficjentów, którzy otrzymali decyzje przyznające rentę strukturalną w ramach PROW 2007-2013.
2.3.
Kształtowanie nowych relacji na rynku pracy 

2.3.1.
Rozwijanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia oraz prywatnymi agencjami  zatrudnienia

2.3.1.1. Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia oraz tworzenia warunków do współpracy
 z publicznymi służbami zatrudnienia w zakresie realizacji usług rynku pracy

Planowano: 
· tworzenie warunków dla rozwoju agencji zatrudnienia oraz zmiany relacji między instytucjami rynku pracy poprzez upraszczanie procedur przepisów regulujących funkcjonowanie agencji zatrudnienia;
· wykorzystanie wyników przedsięwzięć inicjowanych i realizowanych przez publiczne służby zatrudnienia samodzielnie lub we współpracy z innymi instytucjami rynku pracy (projekty pilotażowe) w celu przygotowywania rozwiązań o charakterze systemowym służących skuteczniejszej aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy.
Uzyskano:

· wydano i rozpowszechniono materiały poświęcone agencjom zatrudnienia;
· wzrost o 540 liczby agencji zatrudnienia.
2.3.2.
Rozwijanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy społecznej, partnerami społecznymi i organizacjami pozarządowymi

2.3.2.1. Budowa partnerstwa na rzecz instytucjonalizacji ekonomii społecznej

Planowano: 

· powołanie przy Ministrze Pracy i Polityki Społecznej Zespołu ds. rozwiązań systemowych 
w zakresie ekonomii społecznej (ok. 26 osób), stanowiącego platformę współpracy wiodących w tym zakresie resortów: Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Gospodarki, innych resortów, przedstawicieli samorządu, związków zawodowych, jednostek naukowych, z udziałem partnerów ekonomii społecznej (organizacje pozarządowe). Celem Zespołu było wypracowanie systemowych rozwiązań (prawno-instytucjonalnych i finansowych) 
w zakresie ekonomii społecznej. Zespół pełnił rolę nadrzędną w stosunku do  grup roboczych. Koordynację prac Zespołu zapewniał Departament Pożytku Publicznego 
w MPiPS (powołanie Sekretariatu ds. Ekonomii Społecznej);  

· ustanowienie 4 grup roboczych, których zadaniem było:

· przygotowanie strategii rozwoju ekonomii społecznej, 

· praca nad projektem ustawy o przedsiębiorczości społecznej, 

· stworzenie ram finansowania podmiotów ekonomii społecznej,

· przygotowanie założeń w zakresie upowszechniania wiedzy i doskonalenia umiejętności z zakresu ekonomii społecznej.
Uzyskano:

· prowadzono prace nad dokumentem pn. Długofalowa polityka rozwoju ekonomii społecznej;

· prowadzono prace nad projektem ustawy o przedsiębiorczości społecznej 
i przedsiębiorstwie społecznym;
· uczestniczono w przygotowaniu koncepcji pilotażowego funduszu pożyczkowego dla przedsiębiorstw społecznych;
· kontynuowano  prace związane z uwzględnieniem tematyki ekonomii społecznej 
w edukacji dzieci i młodzieży, m. in. poprzez projekty edukacyjne na poziomie gimnazjum. Wydana  została publikacja „Młody obywatel” (Grupa Edukacyjna).
2.3.2.2. Monitoring współpracy urzędów pracy z ośrodkami pomocy społecznej 
i upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie

Planowano: 

· przeprowadzenie analizy istniejących  form współpracy pomiędzy powiatowymi urzędami pracy a ośrodkami pomocy społecznej w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej bezrobotnych klientów pomocy społecznej. Kluczowymi zagadnieniami, wokół których koncentrowały się prace analityczne, były:

· identyfikacja i ocena płaszczyzn i form współpracy pomiędzy instytucjami,

· analiza możliwości włączania innych niż urzędy pracy i ośrodki pomocy społecznej instytucji w proces aktywizacji bezrobotnych klientów pomocy społecznej,
· identyfikacja dobrych praktyk w zakresie takiej współpracy.
Uzyskano:

· prowadzono prace nad uzgodnieniem wniosku aplikacyjnego o dofinansowanie realizacji projektu.
2.4.
Budowa systemu monitoringu rynku pracy

2.4.1. Analiza procesów zachodzących na polskim rynku pracy i w obszarze integracji społecznej w kontekście prowadzonej polityki gospodarczej

Planowano: 

· opracowanie i druk publikacji naukowych;

· opracowanie kolejnych edycji publikacji Zatrudnienie w Polsce (Zatrudnienie w Polsce 2009 
i w kolejnych latach), w której poruszano najważniejsze zagadnienia z obszaru rynku pracy, diagnozując sytuację i formułując rekomendacje dla polityki społeczno-gospodarczej;
· prowadzenie badań i opracowanie modelu dynamicznej równowagi ogólnej, który stanowił narzędzie ułatwiające projektowanie polityki gospodarczej w kontekście wpływu na rynek pracy i system zabezpieczenia społecznego oraz umożliwiał dynamiczną symulację oddziaływania polityk na rynek pracy, a także prognozowanie globalnej sytuacji (popytu 
i podaży) na rynku pracy;
· upowszechnianie wyników prac na stronie internetowej.
Uzyskano:

·  opracowano, i upowszechniano raport „Zatrudnienie w Polsce 2010”;
·  przygotowano i upowszechniano raport „Prognozowanie zatrudnienia według zawodów – dorobek teoretyczny i wdrożeniowy – świat i Polska”;
·  przygotowano raport dotyczący przeprowadzenia badań terenowych i analiz efektywności APRP;
·  przygotowano i upowszechniono informator „Zintegrowany system prognostyczno-informacyjny zatrudnienia”;
·  zorganizowano 3 konferencje. 
2.4.2.
 Prowadzenie badania panelowego gospodarstw domowych

Planowano: 

· przeprowadzenie badań panelowych na próbie ok. 14 500 gospodarstw domowych 
w latach 2009-2011 oraz opracowanie zasad udostępniania i publikacji wyników badania oraz wyników analiz prowadzonych na ich podstawie;

· opracowanie corocznych raportów z każdej rundy badania;

· opracowanie i publikacja raportów tematycznych, poświęconych wybranym zagadnieniom z zakresu rynku pracy i wykluczenia społecznego oraz zawierających ewaluację 
i rekomendacje dotyczące poprawy skuteczności polityk i programów na rzecz spójności społecznej (analizy uwzględniały regionalny wymiar poruszanej problematyki);

· opracowanie metodyki estymacji wskaźników dla małych obszarów (gmin/powiatów nie objętych badaniem) na podstawie wyników obu badań panelowych, badania EU SILC oraz lokalnych baz danych i rejestrów oraz przygotowanie oprogramowania estymacji wskaźników dla małych obszarów;

· utworzenie strony internetowej, na której prezentowano dokumentację metodologii oraz wyniki analiz z badania panelowego;

· organizację corocznych konferencji informacyjnych upowszechniających wyniki 
z badania panelowego.
Uzyskano:

Zadanie (projekt) nie było realizowane. Zgodnie z decyzją DAE MPiPS środki przewidziane na realizację zadania zostały przesunięte na realizację innych zadań (projektów).
2.4.3.
 Monitorowanie rynku pracy kadr medycznych

Planowano: 
· przeprowadzenie analizy informacji o zapotrzebowaniu na specjalistów wykonujących zawody medyczne i udzielających świadczeń zdrowotnych,  zebranych od konsultantów krajowych oraz z izb lekarskich;

· prowadzenie warsztatów i spotkań roboczych na temat planowania kadr medycznych oraz zarządzania zasobami ludzkimi w opiece zdrowotnej;

· opracowanie raportu opisującego wypracowane rozwiązania oraz narzędzia służące planowaniu i zarządzaniu kadrami medycznymi w ramach specjalizacji;

· przeprowadzenie analizy systemu kształcenia pielęgniarek i położnych;

· przeprowadzenie analizy aktywności zawodowej pielęgniarek i położnych na podstawie informacji uzyskanych z izb pielęgniarek i położnych oraz opracowanie raportu na podstawie wyników analiz.
Uzyskano:

· opracowano algorytm oceny bieżących i przyszłych potrzeb kadrowych pielęgniarek
 i położnych w systemie ochrony zdrowia;
· przeprowadzono badanie istniejącego systemu pozyskiwania bieżącej informacji o sytuacji kadrowej pielęgniarek i położnych czynnych zawodowo, w tym dokonano oceny źródeł pozyskiwania informacji;
· przygotowano metodykę pozyskiwania oraz przetwarzania danych o sytuacji kadrowej 
w systemie ochrony zdrowia w skali kraju oraz lokalnie, w tym opracowano wskaźniki oceny potrzeb kadrowych;
·  przygotowano formularz raportu zawierającego dane, niezbędne do oceny potrzeb kadrowych.
2.4.4.
 Analiza czynników wpływających na zwiększenie ryzyka bezrobocia długotrwałego

Planowano: 

· przeprowadzenie analizy instrumentów i metod służących określeniu ryzyka długookresowego bezrobocia stosowanych w krajach UE i OECD;

· przeprowadzenie analizy czynników wpływających na zwiększenie ryzyka długookresowego bezrobocia na wybranych lokalnych rynkach pracy;

· opracowanie baz danych zawierających szczegółowe informacje i charakterystyki  bezrobotnych (w tym długotrwale) na badanych lokalnych rynkach pracy;

· opracowanie raportu z przeprowadzonych badań wraz ze szczegółowymi rekomendacjami dla PSZ;

· opracowanie  metodologii pozwalającej na określenie czynników wpływających na zwiększenie ryzyka długookresowego bezrobocia na lokalnych rynkach pracy do stosowania przez PSZ;

· szkolenie pracowników PSZ (PUP i WUP) w zakresie wykorzystania metodologii;

· organizacja ogólnokrajowej konferencji upowszechniającej uzyskane rezultaty badań i metodologię tworzenia systemu analizy czynników wpływających na zwiększenie ryzyka długookresowego bezrobocia;

· opracowanie podręcznika, zawierającego opis metodologii systemu określania ryzyka długookresowego bezrobocia.
Uzyskano:

· podpisano umowę na dofinansowanie projektu;
· przygotowano dokumentację przetargową i przeprowadzono przetarg w celu wyboru wykonawcy.
2.4.5. Opracowanie nowych zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych

Planowano: 

· przeprowadzenie analizy i ekspertyzy oceniającej obecnie stosowaną metodologię, w tym spotkania z ekspertami i przedstawicielami urzędów pracy, GUS i MEN;

· opracowanie nowej metodologii monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz wzorów raportów na poziomie krajowym, wojewódzkim i powiatowym;

· przeprowadzenie badań w wybranych powiatach z wykorzystaniem nowej metodologii;

· budowę lub modernizację istniejącego systemu informatycznego, stanowiącego instrument wsparcia monitorowania zawodów deficytowych i nadwyżkowych;

· przeszkolenie pracowników urzędów pracy zajmujących się monitoringiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym;

· promocję wyników projektu.
Uzyskano:

· uruchomiono przetarg na wyłonienie wykonawcy do realizacji części zadań przewidzianych w projekcie „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy”. 
2.5.
Restrukturyzacja zatrudnienia w kierunku innowacyjnej gospodarki

2.5.1.
 Inicjowanie i rozwój działalności innowacyjnej

Planowano: 

· wsparcie w zakresie tworzenia na bazie innowacyjnych pomysłów nowych przedsiębiorstw, w tym spin off’ów, poprzez doradztwo w zakresie tworzenia przedsiębiorstw, udostępnienie infrastruktury i usług niezbędnych dla nowopowstałych przedsiębiorstw oraz zasilenia finansowego przedsiębiorcy;
· dofinansowanie projektów dotyczących inwestycji początkowej oznaczającej inwestycję 
w aktywa materialne i niematerialne oraz prawne związanych z tworzeniem nowego zakładu, rozbudową istniejącego zakładu, dywersyfikacją produkcji zakładu poprzez wprowadzenie nowych dodatkowych produktów lub zasadniczą zmianą dotyczącą procesu produkcyjnego istniejącego zakładu, związaną z zastosowaniem nowych rozwiązań technologicznych prowadzących do powstania i wprowadzenia na rynek nowego lub zasadniczo ulepszonego produktu;

· dofinansowanie inwestycji polegających na zakupie lub wdrożeniu rozwiązania technologicznego, które jest stosowane na świecie przez okres nie dłuższy niż 3 lata bądź technologii, której stopień rozprzestrzenienia na świecie w danej branży nie przekracza 
15 %;
· wsparcie finansowe nowych inwestycji o dużym potencjale innowacyjnym, mających istotne znaczenie dla gospodarki ze względu na oddziaływanie społeczno-ekonomiczne, 
w tym generujących znaczną liczbę nowych miejsc pracy (preferowane inwestycje realizowane przez przedsiębiorstwa w sektorze usług, w szczególności związane 
z rozpoczęciem prowadzenia działalności badawczo-rozwojowej);
· uatrakcyjnienie kredytu technologicznego, polegające na udzielaniu przez BGK premii technologicznej przedsiębiorcom, którzy otrzymali kredyt technologiczny przyznany 
w oparciu o zasady rynkowe na podstawie umowy zawartej pomiędzy BGK a bankami komercyjnymi.
Uzyskano:

· w ramach działania Kredyt technologiczny podpisano 76 umów na kwotę 240 mln zł, zakończono 35 projektów, wypłacono 55,9 mln zł premii technologicznej, wprowadzono na rynek 322 nowe produkty lub usługi;

·  w ramach działania inicjowanie działalności innowacyjnej podpisano 19 umów o wartości 171,4 mln zł, zakończono projekt w wyniku którego utworzono 3 przedsiębiorstwa, inkubowano 5 innowacyjnych pomysłów i stworzono 3 miejsca pracy;

·  w ramach działania inwestycje w innowacyjne przedsiębiorstwa podpisano 360 umów 
o wartości 5 529 mln zł. Beneficjentom wypłacono 2 857 mln zł;
·  w ramach działania inicjowanie i rozwój działalności innowacyjnej realizowano projekty 
z PO IG. Powstało 19 nowych inkubatorów, powstały 94 nowe przedsiębiorstwa, dokapitalizowano 170 podmiotów, 41 podmiotów zadebiutowało na ASO New Connect;

·  w ramach działania wsparcie inwestycji o dużym znaczeniu dla gospodarki zakończono realizację 9 projektów i utworzono 6 647 miejsc pracy.
2.5.2.
 Budowa instytucji wspierających rozwój działalności innowacyjnej

Planowano: 

· budowę i rozbudowę parków przemysłowych, parków technologicznych, inkubatorów, centrum transferu technologii, ośrodków innowacji;

· przygotowanie terenów do działalności inwestycyjnej związanej z parkami, a także kompleksowe przygotowanie terenu pod inwestycje produkcyjne oraz sferę nowoczesnych usług;

· wsparcie przedsiębiorstw prowadzących działalność innowacyjną w obszarze budowy 
i wyposażenia zaplecza badawczo-rozwojowego;

· wsparcie powstawania oraz rozwoju ośrodków zlokalizowanych na obszarach o wysokim potencjale rozwoju, poprzez zapewnienie dostępu do kompleksowych usług zarówno przedsiębiorcom dążącym do wprowadzenia nowych rozwiązań, jak również naukowcom pragnącym rozpocząć działalność gospodarczą;

· stworzenie i wsparcie efektywnego funkcjonowania krajowej sieci Centrów Obsługi Inwestorów i Eksporterów (COIE) poprzez działania doradcze, ustalenie standardów kadrowych i techniczno-organizacyjnych dla Centrów, wyposażenie ich w materiały 
i informacje dotyczące rynków zagranicznych m.in. w bazy danych oraz prowadzenie dla nich działalności promocyjno-informacyjnej;

· wspieranie inwestycji kapitałowych w fundusze kapitału podwyższonego ryzyka ze szczególnym uwzględnieniem przedsiębiorstw innowacyjnych znajdujących się na początkowych etapach wzrostu, w tym mikro-, małe i średnie przedsiębiorstwa.
Uzyskano:

· w ramach działania wspieranie funduszy kapitału podwyższonego ryzyka zawarto 5 umów o udzielenie wsparcia finansowego oraz 1 aneks zwiększający kapitalizację już istniejącego funduszu, na łączną kwotę zobowiązań KFK ok. 211,1 mln zł. W 2011 r. utworzono 3 nowe fundusze. Fundusze finansowane ze środków PO IG zainwestowały 
w 5 MSP kwotę 19 mln zł;
· rozliczono od początku realizacji działania wnioski na kwotę 334,02 mln zł;
· zakończono realizację 1 projektu;
· w ramach działania wspieranie ośrodków innowacyjności podpisano 1 umowę 
o dofinansowanie na kwotę 35 mln zł.
2.6. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy

2.6.1.
 Opracowanie i wdrożenie  nowego systemu dopuszczania cudzoziemców do polskiego rynku pracy

Planowano: 

· wdrażanie zmian prawnych dotyczących zatrudnienia cudzoziemców;

· wdrażanie mechanizmów monitorujących imigrację zarobkową;
· prace nad implementacją aktów prawa wspólnotowego opracowanych w ramach Planu polityki w dziedzinie legalnej migracji;
· przeprowadzenie cyklu szkoleń w zakresie nowych regulacji prawnych  dla pracowników służb zatrudnienia i instytucji współpracujących.
Uzyskano:

· wydanie  rozporządzenia określającego przypadki, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę;
· przygotowanie założeń oraz projektu ustawy o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium RP, wdrażającej dyrektywę 2009/52/WE;
· przygotowanie założeń projektu ustawy o cudzoziemcach, wdrażającej m.in. dyrektywy 2009/50/WE oraz 2011/98/UE;

· udział w pracach nad projektami dwóch dyrektyw zapowiadanych w Planie polityki 
w dziedzinie legalnej migracji (ws. wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich w ramach przenoszenia wewnątrz przedsiębiorstw i w celu wykonywania pracy sezonowej);
· przeprowadzenie szkoleń dla pracowników publicznych służb zatrudnienia (w tym zakończenie cyklu szkoleń obejmujących następujące moduły tematyczne: Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce i Polaków za granicą, Kodeks Postępowania Administracyjnego 
i Kodeks Pracy, Polityka migracyjna Polski, Komunikacja interpersonalna z trudnym klientem oraz seminarium dla pracowników powiatowych urzędów pracy nt. zmian regulacji prawnych dotyczących zatrudnienia cudzoziemców);
· udział w przygotowaniu dokumentu „Polityka migracyjna Polski – stan obecny 
i postulowane działania”;
· opracowanie informacji o zatrudnieniu obywateli polskich w państwach EOG i Szwajcarii.
Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

3.1. Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowania instrumentów aktywnej polityki rynku pracy oraz zastosowanie zindywidualizowanego podejścia wobec korzystających z usług publicznych służb zatrudnienia

3.1.1. 
Doskonalenie usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy 

w aktywnym poszukiwaniu pracy świadczonych przez publiczne służby zatrudnienia
Planowano: 

· realizację projektów „Eurodoradztwo Polska” (EDP) i „Europejska Sieć Całożyciowego Poradnictwa Zawodowego” (ELGPN) w ramach Programu Uczenie się przez Całe Życie, która obejmowała:

· opracowywanie i upowszechnianie informacji, materiałów i publikacji z zakresu poradnictwa zawodowego, 

· prowadzenie i aktualizację strony internetowej www.praca.gov.pl/eurodoradztwo oraz upowszechnianie wyników projektu na stronie internetowej,

· organizację spotkań roboczych i seminariów dotyczących poradnictwa zawodowego,

· organizację wizyt studyjnych w Centrach Euroguidance w innych krajach Europy oraz udział w spotkaniach i konferencjach z zakresu poradnictwa zawodowego 
w kraju i za granicą,
· doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnymi, poszukującymi pracy oraz pracodawcami poprzez:

· opracowywanie i upowszechnianie informacji, materiałów i specjalistycznych wydawnictw dla pośredników pracy, doradców zawodowych i liderów klubów pracy,

· udostępnianie urzędom pracy Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych (KZZ),
· koordynowanie szkoleń dla pracowników urzędów pracy w zakresie KZZ, w  tym współpraca z CRZL w realizacji projektu „KZZ – narzędzie pracy doradcy zawodowego”,
· przygotowanie i upowszechnienie procedur postępowania przy tworzeniu IPD,
· organizację spotkań informacyjno – szkoleniowych, seminariów i szkoleń dotyczących pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
· rozwijanie zasobów informacyjnych wykorzystywanych przez PSZ w realizacji usług rynku pracy m.in. poprzez:

· udostępnianie urzędom pracy programu „Doradca 2000”, wspierającego pracę doradców zawodowych i monitorowanie jego wykorzystywania oraz jego doskonalenie,

· współpracę w realizacji projektu „Zarządzanie informacją wykorzystywaną 
w usługach rynku pracy” prowadzonego przez CRZL i ukierunkowanego na zapewnienie publicznym służbom zatrudnienia jednolitych i aktualnych zasobów informacyjnych. Działanie realizowano w ramach PO KL.
Uzyskano:

· 4 publikacje (3 Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego, Zeszyt metodyczny pośrednika pracy);
· 2 raporty (raport z zakresu indywidualnych planów działania, raport nt. planów szkoleń dla liderów klubu pracy z zakresu stosowania programu Szukam pracy);
· ok. 200 osób uczestniczyło w dwóch międzynarodowych spotkaniach zorganizowanych 
w ramach Prezydencji Polski w Radzie Unii Europejskiej; 

· 90 pracowników powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy uczestniczyło 
w seminarium pn.: „Kompetencje doradców zawodowych z publicznych służb zatrudnienia”.
3.1.2. 
Doskonalenie standardów i warunków realizacji podstawowych usług rynku pracy

Planowano: 

· przygotowanie projektu nowych przepisów regulujących zagadnienia standardów 
i warunków realizacji usług rynku pracy;

· udzielanie wyjaśnień i interpretacja przepisów dotyczących standardów usług rynku pracy 
i warunków ich realizacji;
· opracowywanie i upowszechnianie materiałów informacyjnych o standardach usług rynku pracy, świadczonych przez publiczne służby zatrudnienia dla osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy oraz pracodawców.
Uzyskano:

· wydano rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 grudnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy.
3.1.3. Intensyfikacja działań podejmowanych wobec bezrobotnych będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Planowano: 

· opracowanie, uruchomienie i zakończenie realizacji wydzielonego programu/programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. bezrobotnych do 25 roku życia, bezrobotnych długotrwale, po zakończeniu kontraktu socjalnego oraz kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, bezrobotnych niepełnosprawnych;
· przygotowanie szczegółowej analizy z realizacji wdrożonego programu/programów działań aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy;
· przygotowanie rekomendacji i zaleceń w zakresie podejmowania podobnych działań 
w przyszłości.
Uzyskano:

·   podczas realizacji Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia w 2010 roku zaktywizowano blisko 51 tys. osób, z tej liczby zatrudnienie uzyskało ponad 21 tys. osób, tj. 53,8%.
3.1.4.
 Podnoszenie efektywności działań ukierunkowanych na rozwój kapitału ludzkiego osób korzystających z usług publicznych służb zatrudnienia.
Planowano:

· kontynuację prac legislacyjnych podjętych w 2008 r. i prowadzenie prac wdrożeniowych  w związku z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
w obszarze podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych i poszukujących pracy. Przygotowanie kolejnej nowelizacji ustawy, mającej na celu wyeliminowanie trudności interpretacyjnych i zwiększenie motywacji do podejmowania działań na rzecz zatrudnienia oraz nowelizację rozporządzeń w sprawie RIS (w związku ze zmianami wprowadzonymi z dniem 1 lutego 2009 r. do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 20 i art. 53a oraz postulatami zgłaszanymi przez urzędy pracy i innych użytkowników rejestru) oraz 
w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, wydawanego na podstawie art. 36 ust. 8 ww. ustawy (dostosowanie do nowego standardu międzynarodowego ISCO 08 oraz uwzględnienie zmian, jakie zaszły w ciągu ostatnich 
3 lat na polskim rynku pracy); 

· opracowanie i upowszechnienie metod, narzędzi i procedur diagnozowania potrzeb kwalifikacyjnych na regionalnym i lokalnym rynku pracy - kontynuacja realizacji projektu PO KL pn. Diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na regionalnym i lokalnym rynku pracy – współpraca urzędów pracy z pracodawcami 
i innymi partnerami rynku pracy;    

· aktualizację klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy w ślad za modyfikacją standardu Międzynarodowej Organizacji Pracy ISCO 88; uzupełnianie i doskonalenie funkcjonalności baz danych zawierających materiały zawodoznawcze  oraz programy szkoleniowe;  
· opracowywanie i upowszechnianie materiałów informacyjnych i instruktażowych dla służb zatrudnienia z zakresu usług i instrumentów rynku pracy służących podnoszeniu kwalifikacji.  Prace o charakterze ciągłym;
· opracowanie standardów wymagań kwalifikacyjnych dla 300 zawodów i specjalności 
w ramach projektu PO KL pn. Rozwijanie zbioru krajowych standardów kompetencji wymaganych przez pracodawców. Modyfikowanie i testowanie zmienionej metodologii opracowywania standardów wymagań pracodawców, szkolenie grupy ekspertów 
w zakresie stosowania tej metodologii oraz opracowanie i upowszechnienie standardów.
Uzyskano:

· opracowano zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
· wprowadzono zmiany do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 14 września 2010 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie standardów 
i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. nr 177, poz. 1113, z późn. zm.), w którym m.in. uregulowano sposób powierzania szkoleń bezrobotnych publicznym placówkom oświatowym; 

· wprowadzono zmiany do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236 poz. 2365, z późn. zm.), które uprościło zasady wpisu do RIS, w tym stworzyło możliwość złożenia wniosku o wpis do rejestru w formie elektronicznej. W 2011 r. kontynuowano prace wdrożeniowe nad dostosowaniem aplikacji RIS do zmian wprowadzonych w rozporządzeniu;

· zrealizowano projektu PO KL pn.: Diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje 
i umiejętności na regionalnym i lokalnym rynku pracy – współpraca urzędów pracy 
z pracodawcami i innymi partnerami rynku pracy została zakończona w 2010 r.;
· wydanie  rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów 
i specjalności na potrzeby rynku pracy weszło w życie z dniem 1 lipca 2010 r. 
(Dz. U. Nr 82, poz. 537);
· opracowano i upowszechniono wśród IRP publikacje i materiały informacyjno/instruktażowe  z zakresu usług i instrumentów rynku pracy służące podnoszeniu kwalifikacji;
· w 2011 r. prowadzono procedurę przetargową mającą na celu wyłonienie wykonawcy projektu pn. „Rozwijanie zbioru standardów kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawców”. 
3.1.5.
 Rozwój usług EURES i koordynacja udziału publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES
Planowano:
· wspieranie WUP w międzynarodowych działaniach na rzecz mobilności zawodowej;

· wspieranie PUP w realizacji zadań EURES;

· zarządzanie operacyjne i finansowe grantami z Komisji Europejskiej przyznawanymi na realizację działań EURES;

· rozwój kadry EURES poprzez szkolenia na poziomie krajowym i zagranicznym;

· opracowanie i aktualizowanie informacji nt. „Warunków życia i pracy w Polsce” dla Komisji Europejskiej;

· prowadzenie działań informacyjnych na rzecz obywateli polskich udających się do pracy do krajów EOG;

· rozwój krajowej strony internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl;
· wydawanie materiałów promujących usługi EURES wśród bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców;
· monitorowanie krajowych działań EURES.
Uzyskano:

· dostosowano krajową stronę internetową do potrzeb bezrobotnych, poszukujących pracy 
i pracodawców - wdrożono nowy projekt graficzny obejmujący udostępnienie w jednolitej formie wszystkich zagranicznych ofert pracy (Baza zagranicznych ofert pracy EURES);
·  odnotowano 778 tys. odwiedzin krajowej strony internetowej EURES;
· wydano 18,7 tys. krajowych materiałów promocyjnych (ulotki);
· zorganizowano 62 szkolenia dla pracowników WUP i PUP, podczas których przeszkolono ok. 1 400 osób;
· przeprowadzono działania informacyjne EURES dla bezrobotnych i poszukujących pracy (ok. 8 900 kontaktów);
·  zorganizowano 7 Europejskich Targów Pracy i giełd pracy, w których udział wzięło ok. 18 200 osób;
· uczestniczono w ponad 200 wydarzeniach typu targi informacyjne, dni informacyjne, itp.;
· prowadzono obsługę ok. 4,5 tys. wakatów przekazanych przez zagranicznych pracodawców;
·  realizowano projekty, m.in. na rzecz powrotów Polaków z emigracji, na rzecz młodzieży, dotyczące wymiany doświadczeń w dobie kryzysu.
3.2. Wzmacnianie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja publicznych służb zatrudnienia

3.2.1.
 Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników publicznych służb zatrudnienia

Planowano:

· kontynuację realizacji projektu w ramach PO KL pn. „Szkolenia modułowe pracowników publicznych instytucji rynku pracy, realizujących usługi rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej”. Przeszkolenie ponad 2 tys. pracowników instytucji rynku pracy;

· kontynuację realizacji projektu w ramach PO KL pn. „Oferta szkoleń w technologii 
e-learning dla kluczowych pracowników  publicznych służb zatrudnienia, bazująca na programach modułowych opracowanych w ramach SPO-RZL”. Udostępnienie po zakończeniu projektu, szkoleń e-learningowych dla wszystkich zainteresowanych osób i instytucji.

Uzyskano:

W ramach realizacji projektu PO KL pn.: „Szkolenia modułowe pracowników publicznych instytucji rynku pracy, realizujących usługi rynku pracy i programy aktywizacji zawodowe” prowadzono procedurę przetargową mającą na celu wyłonienie wykonawcy dalszej części projektu. 

W trakcie realizacji  projektu PO KL pn. „Oferta szkoleń w technologii e-learning dla kluczowych pracowników  publicznych służb zatrudnienia, bazująca na programach modułowych opracowanych w ramach SPO-RZL” zrealizowano następujące zadania: 

· opracowano pakiety dydaktyczne dla 20 szkoleń modułowych dla pracowników urzędów pracy do realizacji w technologii e-learning (w ramach projektu PO KL) 
i zaimplementowano je na platformie e-learningowej;

· przeszkolono 102 trenerów przygotowanych do prowadzenia szkoleń e-learningowych;

·  przeprowadzono szkolenie pilotażowe dla 104 pracowników IRP;

· opracowano podręcznik „Materiały instruktażowe dla instytucji szkoleniowych organizujących kształcenie na odległość”;

· realizowano działania promocyjne projektu.

3.2.2.
 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

Planowano:

· wdrażanie działań w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie rozwoju aktywności zawodowej w regionie poprzez szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr PSZ działających na terenie regionu, powiązanych bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań;

· upowszechnianie  pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy;
· prowadzenie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy oraz publikowanie i upowszechnianie ich wyników.
Uzyskano:

· 1 233 kluczowych pracowników PSZ zakończyło udział w szkoleniach realizowanych 
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy. 
3.2.3.
 Upowszechnienie w samorządach nowych rozwiązań związanych ze wspieraniem aktywności zawodowej w regionie
Planowano:

· przeprowadzenie szkoleń dla starostów powiatów i prezydentów miast, odpowiedzialnych za kształtowanie lokalnej polityki rynku pracy, w celu zwiększenia ich  aktywności 
w zakresie zwalczania bezrobocia, ale przede wszystkim oddziaływania na wzrost zatrudnienia;

· zgromadzenie informacji i publikacja broszury pokazującej dobre praktyki w realizacji programów specjalnych na rzecz zatrudnienia.
Uzyskano:

· zadanie zakończone w 2010 r.
3.2.4.
 Dostosowywanie mechanizmu podziału środków Funduszu Pracy do wyzwań rynku pracy

Planowano:

· wdrażanie przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019) oraz udzielanie informacji i wyjaśnień dotyczących stosowania tych przepisów; 
· prowadzenie prac analitycznych dotyczących efektów zatrudnieniowych i kosztowych realizowanych wydatków Funduszu Pracy;
· przeprowadzenie badania dotyczącego przyznawania środków Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej jako instrumentu aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
Uzyskano:

W wyniku nowelizacji rozporządzenia zwiększono przejrzystość sposobu podziału środków Funduszu Pracy pomiędzy województwa oraz dostosowano przepisy do zmieniających się potrzeb rynku pracy.

W 2011 r. osiągnięto efektywność zatrudnieniową podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej na poziomie 55,7%, a koszt ponownego zatrudnienia wynosił 9 020,25 zł. 
3.2.5.
 Wsparcie finansowe zmian organizacyjnych w urzędach pracy
Planowano:

· wdrażanie przepisów  art. 9b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy dotyczących wyodrębnienia w urzędach pracy Centrów Aktywizacji Zawodowej (CAZ), realizujących działalność związaną ściśle z aktywizacją zawodową. Tworzenie przez PUP we współpracy z samorządami gminnymi na poziomie gmin lokalnych punktów informacyjno – konsultacyjnych (LPIK).
Uzyskano:

Liczba wydanych decyzji o dofinansowanie kosztów utworzenia CAZ/LPIK ze środków FP pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy w 2011r. wyniosła:

· CAZ – 76, 
· LPIK – 3.
3.3.
Profesjonalny monitoring skuteczności aktywnej polityki rynku pracy (budowany jednocześnie z ogólnym systemem, o którym mowa w działaniu 2.4)
3.3.1.
 Monitorowanie rozwoju instytucji rynku pracy
Planowano:

· przeprowadzenie analizy organizacyjno-funkcjonalnych rozwiązań wyodrębnionych w ramach PUP centrów aktywizacji zawodowej (CAZ) oraz oceny wpływu zastosowanych rozwiązań na podejmowane przez PUP działania aktywizacyjne;
· monitorowanie sposobów i efektów realizacji przez urzędy pracy usług: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

· pozyskiwanie i analizę informacji na temat stosowania standardów usług rynku pracy i spełniania warunków ich prowadzenia przez PSZ;

· monitoring działalności agencji zatrudnienia oraz realizacji współpracy PUP z agencjami zatrudnienia w zakresie zawierania umów służących doprowadzeniu skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia;

· monitorowanie rynku usług szkoleniowych i doskonalenie funkcjonalności systemu informatycznego - RIS; 

· monitorowanie stanu i struktury zatrudnienia pracowników publicznych służb zatrudnienia;
· współpracę z NRZ w zakresie opiniowania funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz analizę sprawozdań z działalności Wojewódzkich Rad Zatrudnienia, prowadzenie dialogu z konwentami dyrektorów PUP i WUP w zakresie organizacji i funkcjonowania urzędów pracy oraz opracowywanie informacji zbiorczej o wynikach kontroli urzędów pracy przeprowadzonych przez wojewodów.
Uzyskano:

· odbyły się 4 posiedzenia NRZ na których opiniowano m.in. sprawozdania z realizacji FP 
i FGŚP w 2010 r., sprawozdanie z realizacji KPDZ/2009-2011 w 2010 r., plany finansowe FP i FGŚP na 2012 r;

· stanowiska przedstawicieli partnerów społecznych w zakresie opiniowanych dokumentów; 

· raport z badania dotyczącego analizy organizacyjno funkcjonalnych rozwiązań stosowanych w CAZ (w trakcie realizacji);

·  informacje zbiorcze nt. realizacji przez PSZ w 2010 r. poradnictwa zawodowego 
i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
3.3.2.
 Monitorowanie efektywności polityki rynku pracy i integracji społecznej
Planowano:

· przeprowadzenie badań nt. skuteczności polityk rynku pracy i polityki społecznej oraz opracowanie metodologii badania efektywności polityk rynku pracy, potrzebnej do prowadzenia systematycznego monitoringu tego obszaru w przyszłości.
Uzyskano:

· zadanie zostało zrealizowane w ramach zadania 2.4.1. 

Priorytet 4. Łagodzenie skutków kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ożywienia gospodarki

 4.1. Tworzenie warunków ułatwiających przedsiębiorstwom szybką adaptację do zmiennych warunków gospodarowania
4.1.1.  Zmiany prawa pracy służące uelastycznieniu i stabilizacji zatrudnienia

Planowano: 
· określenie ewentualnych kierunków zmian w Kodeksie Pracy w aspekcie wprowadzenia ustawy z dnia 1 lipca 2009 r.o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U.  Nr 125, poz. 1035, z późn. zm.).
Uzyskano: 
· przygotowano dla partnerów społecznych i przekazano do analizy propozycje trzech wariantów prac legislacyjnych, mających na celu nadania niektórym rozwiązaniom 
w zakresie czasu pracy zawartych w ustawie antykryzysowej bardziej trwałego charakteru. 
4.1.2. Subsydiowanie utrzymania miejsc pracy jako alternatywy zwolnień grupowych

Planowano:

· wdrażanie i wykonywanie przepisów ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. z 2009 r., Nr 125, poz. 1035 z póź.zm.) umożliwiających przedsiębiorstwom dotkniętym zmniejszeniem popytu okresowe obniżenie kosztów utrzymania zasobów pracy poprzez skrócenie czasu pracy (do maksymalnie 50 % etatu), bądź skierowanie na tzw. urlop postojowy, przy równoczesnym wsparciu materialnym pracowników ze środków FGŚP;

· wykorzystanie doświadczeń z wykonywania przepisów ustawy w celu wprowadzenia modyfikacji służących ułatwieniu przedsiębiorcom korzystania ze wsparcia.
Uzyskano:

· zgłoszono 195 wniosków o dofinansowanie na kwotę 21 840 tys. zł dla 12 365 osób;
· w wyniku 119 zawartych umów z pracodawcami wypłacono kwotę 7 899 tys. zł;
· wypłacono świadczenia dla 7 241 osób. 
4.1.3. Modyfikacja funduszu szkoleniowego jako instrumentu polityki rynku pracy

Planowano:

· wdrażanie i wykonywanie przepisów ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U.  Nr 125, poz. 1035, z późn. zm.) zachęcających przedsiębiorców dotkniętych zmniejszeniem popytu do szkolenia pracowników poprzez wykorzystanie funduszu szkoleniowego – zachęty polegały na uproszczeniu zasad tworzenia funduszu, rozszerzeniu możliwości jego wykorzystania oraz zwiększeniu limitu dofinansowania szkoleń ze środków FP. Ponadto, wprowadzono możliwość otrzymywania przez pracowników objętych obniżonym wymiarem czasu pracy - bądź postojem - a uczestniczących w szkoleniach,  stypendiów kompensujących w części utracone zarobki; 
· wykorzystanie doświadczeń z wykonywania przepisów ustawy w celu wprowadzenia modyfikacji, służących ułatwieniu przedsiębiorcom korzystania ze wsparcia.
Uzyskano:

· wydatkowano z FP środki w wysokości 287,2 tys. zł na rzecz 4 przedsiębiorców;
· szkoleniami objętych  zostało 161 pracowników.
4.1.4. Instrument szybkiego reagowania
Planowano:

· opracowanie wskaźnikowego systemu monitorowania sytuacji w branżach gospodarki i przedsiębiorstwach do nich należących oraz statystycznych modeli Indeksów Wczesnego Ostrzegania pozwalających na monitorowanie sytuacji gospodarczej, wczesne wykrywanie i identyfikowanie problemów w funkcjonowaniu przedsiębiorstw oraz określenie poziomu ryzyka wystąpienia w skali gospodarki krajowej, a także w poszczególnych sektorach gospodarki takich zakłóceń, które uzasadniają podejmowanie przez rząd i jego agendy działań szczególnych określanych jako ISR;

· opracowywanie Planów Wsparcia zapewniających kompleksową pomoc dla firm i pracowników zagrożonych zwolnieniami w ramach programów outplacementowych bądź procesów restrukturyzacyjnych;

· realizację ogólnopolskiego projektu szkoleniowo-doradczego w zakresie wykorzystania 
i promocji ISR;

· ewaluacja projektu (ocena skuteczności poszczególnych narzędzi i efektywności wsparcia).
Uzyskano:

· opracowano dokumenty "Metody i narzędzia monitorowania gospodarki w komponencie mikroekonomicznym" oraz "Metody i narzędzia monitorowania gospodarki 
w komponencie makroekonomicznym", które wspólnie tworzą koncepcje badań stanu 
i wyników przedsiębiorstw dla potrzeb ISR;

· raport z monitoringu sytuacji panującej w poszczególnych branżach oraz wskazujący przedsiębiorstwa kwalifikujące się do otrzymania wsparcia w oparciu o WSM;

· 2 raporty (drugi i trzeci) z monitoringu sytuacji panującej w poszczególnych branżach oraz wskazujący przedsiębiorstwa kwalifikujące się do otrzymania wsparcia w oparciu 
o WSM;

· 17 przedsiębiorstw objęto wsparciem w ramach usługi szkoleniowo-doradczej.

4.1.5. Pakiet wsparcia mikroprzedsiębiorców z powiatów zagrożonych wysokim bezrobociem, dotkniętych skutkami kryzysu finansowego i gospodarczego

Planowano:

· udzielanie pomocy de minimis w formie dopłaty do oprocentowania kredytów i pożyczek obrotowych oraz opłat z tytułu otrzymanych gwarancji kredytowych.
Uzyskano:

Zadanie nie było realizowane.
4.1.6. Prowadzenie działalności gospodarczej w sytuacji kryzysu

Planowano:

· realizację cyklu seminariów otwartych z zakresu: alternatywnych źródeł finansowania (leasing, factoring, franchising, forfaiting), restrukturyzacji zadłużenia przedsiębiorcy względem banku, zabezpieczenia transakcji handlowych, zarządzania ryzykiem kursowym w przedsiębiorstwie oraz wykorzystania instrumentów pochodnych, zarządzania przedsiębiorstwem w okresie kryzysu (zarządzanie/finanse/zasoby ludzkie), prawa upadłościowego i naprawczego oraz zamówień publicznych systemu narodów zjednoczonych;

· wprowadzenie nowych szkoleń e-learningowych do portalu edukacyjnego PARP:

· zarządzanie firmą w sytuacji kryzysu (Kryzys w gospodarce, Kryzys w firmie, Analiza sytuacji kryzysowej w firmie, Strategie antykryzysowe, Zarządzanie finansowe w kryzysie, Zarządzanie ludźmi w sytuacji kryzysowej, Komunikacja i działania PR, Narzędzia prewencji i ostrzegania),

· zabezpieczenie transakcji handlowych (ryzyko w działalności gospodarczej, metody pozyskiwania informacji, formy prowadzenia działalności gospodarczej i odpowiedzialność za długi, ocena wiarygodności kontrahenta, zawarcie umowy, osobiste zabezpieczenia transakcji,  rzeczowe formy zabezpieczenia transakcji, dobór zabezpieczeń prawnych, wykonanie umowy i windykacja należności, factoring, forfaiting, instrumenty pochodne jako metoda zabezpieczenia, zabezpieczanie cen surowców i towarów), 

· organizację seminarium z cyklu „Europejskie Przedsiębiorstwo” dla przedstawicieli sektora MŚP, realizowanego przez ośrodek Enterprise Europe Network, afiliowany przy PARP nt. „Factoring w praktyce MŚP”;
· organizację seminarium w ramach Europejskiego Tygodnia Przedsiębiorczości nt. dostępnych dla firm z  sektora MŚP możliwości finansowania polskiego eksportu.
Uzyskano:

· 427 osób ukończyło szkolenie „Zarządzanie firmą w sytuacji kryzysu”;

· 258 osób ukończyło szkolenie z „Zabezpieczenia transakcji handlowych”;

· poszerzono wiedzę przedsiębiorców na temat radzenia sobie ze skutkami kryzysu gospodarczego;
· wskazano przedsiębiorcom konkretne rozwiązania w zakresie wybranych problemów 
(np.: zarządzanie finansami, zarządzanie zasobami ludzkimi).
4.1.7. Aktualizacja pakietów informacyjnych dla Punktów Konsultacyjnych

Planowano:

· aktualizację istniejących i opracowanie nowych pakietów i produktów informacyjnych dotyczących aspektów administracyjno-prawnych  działalności gospodarczej, w tym informujących o dostępnym spektrum działań pozwalających na skuteczne radzenie sobie z pogorszeniem sytuacji gospodarczej oraz ich upowszechnianie za pośrednictwem Punktów Konsultacyjnych, pełniących funkcję instytucji pierwszego kontaktu dla mikro, małych i średnich przedsiębiorców, a także osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej; 
· przeszkolenie konsultantów i aktualizacja informatora dla przedsiębiorców.
Uzyskano:

· opracowano i zaktualizowano 29 pakietów oraz 2 produkty informacyjne;
· przeprowadzono 10 szkoleń dla konsultantów Punktów Konsultacyjnych KSU związanych z aspektami  rozpoczynania i prowadzenia działalności gospodarczej.

4.1.8. Analiza efektów restrukturyzacji i ich wpływu na rynek pracy

Planowano:

· realizację ogólnopolskiego badania na temat oczekiwanych efektów restrukturyzacji i ich wpływu na rynek pracy w 8 wybranych sektorach gospodarki:

· analiza procesów restrukturyzacji 8 sektorów (górniczy, stalowy, tekstylny, zbrojeniowy, stoczniowy, rybactwo, rolnictwo, kolejnictwo),

· analiza dostosowania przedsiębiorstw tych branż do warunków transformacji ustrojowej, procesów globalizacyjnych, oraz ich funkcjonowanie na tle sytuacji gospodarczej,

· opracowanie rekomendacji w zakresie zalecanych działań o charakterze interwencyjno-osłonowym skierowanych do pracowników badanych branż,
· promocję wyników badania w zakresie wypracowanych standardów restrukturyzacji i adaptacji do otoczenia oraz wskaźników sygnalizujących  konieczność prowadzenia działań naprawczych (konferencja, upowszechnienie wyników w prasie i internecie).
Uzyskano:
· działania zaplanowane w ramach zadania nie były realizowane z uwagi na rozwiązanie umowy o dofinansowanie projektu, który miał być realizowany w ramach zadania.
W toku zmian PO KL, wynikających z przeglądu śródokresowego, Komisja Europejska wyraziła zgodę na usunięcie niniejszego wskaźnika z Priorytetu II.  Wskazana lista branż „wrażliwych” została określona przez Komisję Europejską podczas negocjacji treści Programu w celu opracowania analiz dotyczących restrukturyzacji gałęzi przemysłów, które uprzednio stanowiły własność państwową. Wskazane w PO KL branże nie uwzględniały przemysłów, które od kilku lat przechodzą i w najbliższych latach będą nadal przechodziły intensywne procesy modernizacyjne np. branży samochodowej i energetyki. 
4.1.9. Elastyczne formy zatrudnienia osób niepełnosprawnych
Planowano:

· realizację zadania w ramach programu „Telepraca oraz inne elastyczne formy zatrudniania osób niepełnosprawnych”.
Uzyskano:

Program „Telepraca – elastyczne formy zatrudnienia osób niepełnosprawnych” nie został uruchomiony ze względu na trudną sytuację finansową PFRON.
4.2. Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedsiębiorczości oraz zwiększenie skłonności do inwestowania w warunkach dynamicznych zmian gospodarczych
4.2.1. Promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Planowano:

· kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą m.in. w formie spółki, spółdzielni lub spółdzielni socjalnej. Wsparcie obejmujące  doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej, przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości w wysokości 40 tys. zł oraz wsparcie pomostowe, polegające na pomocy trwającej przez okres do 6 lub do 12 miesięcy 
i doradztwie w prowadzeniu działalności oraz w efektywnym wykorzystaniu dotacji, 
a także wsparcie finansowe do wysokości minimalnego wynagrodzenia miesięcznie. Działania promujące przedsiębiorczość i samozatrudnienie oraz upowszechniające dobre praktyki w tym obszarze.
Uzyskano:

·  8 264 osoby w wyniku udzielonego wsparcia rozpoczęło prowadzenie własnej działalności gospodarczej;
·   upowszechnienie przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez budowanie postaw prozatrudnieniowych, kreowanie nowych miejsc pracy w sektorze przedsiębiorczości, 
a także podnoszenie poziomu aktywności zawodowej uczestników projektu.

4.2.2. Proces inwestycyjny i strategie przedsiębiorstw w czasach kryzysu

Planowano:

· prowadzenie badań, które poprzez analizę postaw, wiedzy i planów przedsiębiorców sektora MŚP w zakresie zarządzania strategicznego w sytuacji spowolnienia gospodarki, pozwalały na identyfikację obszarów wymagających wsparcia zewnętrznego;

· identyfikację potrzeb przedsiębiorców w zakresie prowadzenia i finansowania procesów inwestycyjnych, zarządzania zasobami ludzkimi oraz strategii zarządzania przedsiębiorstwem;

· promocję optymalnych działań pomocowych, pozwalających przedsiębiorcom przyjąć właściwe strategie rozwoju oraz prowadzenia inwestycji w sytuacji niskiej koniunktury;

· wypracowanie rekomendacji dla administracji państwowej szczebla centralnego 
i samorządowego dotyczących pożądanych kierunków wsparcia przedsiębiorstw;
· wypracowanie rekomendacji dla przedsiębiorców dotyczących rozwoju kompetencji pracowniczych oraz funkcjonowania firmy w czasie kryzysu.
Uzyskano:

Zadanie w całości wykonano w 2010 r.
4.2.3. Zmiany podatkowe zwiększające skłonność do inwestowania
· zadanie zostało w całości zrealizowane w 2009 r.

4.2.4. Udzielanie pomocy de minimis przedsiębiorcom uczestniczącym w grupowych przedsięwzięciach wystawienniczo-promocyjnych
Planowano:

· wsparcie przedsiębiorców, nie będących w stanie samodzielnie podjąć działań umożliwiających promocję własnych produktów na rynkach zagranicznych, pragnących zwiększyć eksport swoich produktów bądź usług oraz umożliwienie udziału 
w kompleksowo zorganizowanych imprezach wystawienniczych.
Uzyskano:

Zadanie zrealizowano w 2010 r.
***
Dane o efektach rzeczowych dla poszczególnych zadań realizowanych w ramach PROW 2007-2013 podane są w ujęciu narastającym tzn. od początku uruchomienia działania. Nie ma możliwości wyodrębnienia tych danych wyłącznie za rok 2011.
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W 2011 r. w formalnym kształceniu ustawicznym uczestniczyło 10 439 osób, w tym 6 509 kobiet. Najwięcej uczestników kształcenia ustawicznego odnotowano w województwach łódzkim (1 822), mazowieckim (1 586) oraz kujawsko-pomorskim (1 191).
Wsparcie przyczyniło się do podniesienia poziomu wykształcenia oraz posiadanych kwalifikacji przez uczestników projektu. Działania podejmowane w ramach zadania przyczyniły się do osiągnięcia celu, jakim było objęcie formalnym kształceniem ustawicznym 60 000 osób w ramach projektów EFS.
	Zaplanowane działania zostały wykonane.
	a) Samorząd województwa 

b) MRR

	1.1.3. Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach.
	Zadanie było realizowane w ramach Priorytetu II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia pracujących PO KL 2007-2013, Działanie 2.1 „Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki”, Poddziałanie 2.1.1 „Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach – projekty konkursowe” oraz Poddziałanie 2.1.3 „Wsparcie systemowe na rzecz zwiększenia zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw”. W okresie sprawozdawczym nie prowadzono naborów wniosków w ramach Poddziałania 2.1.1 lecz podano ponownej ocenie wnioski złożone w 2010 r., które zostały przywrócone do oceny w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestów i odwołań (ponadregionalne projekty zamknięte oraz ogólnopolskie projekty otwarte). 
Dofinansowano 8 projektów oraz rekomendowano do dofinansowania dodatkowych 9 wniosków. 

W ramach konkursów dotyczących ponadregionalnych projektów zamkniętych szkoleń i doradztwa, ogólnopolskich otwartych projektów szkoleń i doradztwa, studiów podyplomowych, łącznie w 2011 roku zawarto 152 umowy o wartości dofinansowania 356,7 mln zł.

W okresie sprawozdawczym prowadzono prace związane z wdrażaniem projektów dla konkursów ogłoszonych w latach poprzednich, w tym: podpisywaniem umów o dofinansowanie, rozliczaniem oraz kontrolą prawidłowości realizacji projektów.

W 2011 roku realizowano 15 projektów systemowych: ”Każdy pracownik jest ważny – podnoszenie kompetencji pracowników o niskich kwalifikacjach", „Bilans Kapitału Ludzkiego”, „Inwestycja w kadry 3”, „Promocja szkoleń i popularyzacja idei podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez całe życie”, „Z wiekiem na plus – szkolenia dla przedsiębiorstw”, „Aktywny emeryt", „Planowanie strategiczne w MMSP”, „Poprawa wizerunku przedsiębiorców i promocja postaw przedsiębiorczych", „Firmy rodzinne”, „Akademia PARP”, „Nowe podejście do zamówień publicznych – szkolenia i doradztwo”, „Szkolenia z zakresu zarządzania środowiskiem”, „Ogólnopolski program promocji i szkoleń dla przedsiębiorców Telepraca II”, „Powiązania kooperacyjne polskich przedsiębiorstw”, „Program szkoleń rozwoju małych firm w regionach Wschodniej Polski”.
Objęto wsparciem 25 781 przedsiębiorstw. 104 154 pracowników przedsiębiorstw zakończyło udział w projektach szkoleniowych, w tym 14 662 osób w wieku powyżej 50 roku życia. Od początku realizacji zadania objęto wsparciem 72 225 przedsiębiorstw, 270 511 pracowników przedsiębiorstw zakończyło udział w projektach szkoleniowych, w tym 38 663 osób w wieku powyżej 50 roku życia.
	Działania zaplanowane zostały osiągnięte w stosunku do zakończonych projektów systemowych. W pozostałych projektach działania są kontynuowane.
	a) Instytucja wdrażająca: PARP. Realizatorzy projektów: przedsiębiorcy, podmioty działające na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobów ludzkich nie będące przedsiębiorcami.

b) PARP

	1.1.4. Doskonalenie podstaw programowych kształcenia dla potrzeb gospodarki opartej na wiedzy


	W ramach zadania realizowano badanie podstaw programowych pod kątem oceny spójności oraz uzyskiwanych kwalifikacji w grupie zawodów, kwalifikacji wspólnych dla grupy zawodów oraz specyficznych dla zawodu, modernizowano podstawy programowe kształcenia zawodowego. Podczas badania przeprowadzono przegląd i analizę 106 opracowanych podstaw programowych kształcenia w zawodzie. Ponadto, opracowano 92 projekty zmodernizowanych podstaw programowych kształcenia w zawodzie.

	Działania zaplanowane w ramach zadania zostały wykonane
	a) MEN

b) MEN

	1.1.5. Uruchomienie nowego typu studiów podyplomowych przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotów zawodowych
	W ramach zadania opracowano program kształcenia dla nowego typu studiów oraz zorganizowano studia podyplomowe przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotów zawodowych. Do grudnia 2011 r. na studiach podyplomowych przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotów zawodowych naukę zakończyło 1 913 studentów. Obecnie naukę na studiach kontynuuje 3 278 osób.

	Działania zaplanowane w ramach zadania zostały wykonane
	a) MEN

b) MEN

	1.1.6. Poprawa infrastruktury uczelni Polski Wschodniej
	W 2010 r. zostały podpisane umowy na dofinansowanie wszystkich projektów z listy projektów indywidualnych PO RPW 2007-2013.
W okresie sprawozdawczym aneksowano 18 umów na dofinansowanie projektów w związku ze zmianą terminów zakończenia   realizacji projektów oraz wysokości kwot kontraktów i zagospodarowania oszczędności w innych kategoriach wydatków. W ramach wspomnianych umów podpisano 25 aneksów, rozliczono 158 wniosków o płatność beneficjenta; przeprowadzono 9 kontroli realizacji projektów na miejscu,  zakończono realizację 3 projektów o wartości 109 202 tys. zł.
W 2011 r. w trakcie budowy były 42 obiekty natomiast  29 poddawano procesowi modernizacji. Cała pula środków finansowych przeznaczonych na działanie I.1 – Infrastruktura uczelni PO RPW została wykorzystana, a wszyscy beneficjenci podpisali umowy na realizację projektów.
	Zadanie było realizowane zgodnie z zakładanym planem. 
	a) PARP

b) PARP

	1.1.7. Realizacja Narodowego Programu Stypendialnego
	W ramach zadania:

· realizowano wypłatę stypendiów i zasiłków szkolnych na podstawie ustawy o systemie oświaty,
· realizowano rządowy program pomocy uczniom w 2011 r. „Wyprawka szkolna”,
· dofinansowano druk podręczników dla uczniów niewidomych,
· prowadzono wypłatę jednorazowych zasiłków losowych na cele edukacyjne, zgodnie z Rządowym programem pomocy dzieciom i uczniom w formie zasiłku losowego na cele edukacyjne 2011 r.,
· organizowano wyjazdy edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci z terenów dotkniętych nawałnicami. 
	Działania zaplanowane w ramach zadania zostały wykonane
	a) MEN, wojewodowie, jst
b) MEN

	1.1.8. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych
	Zadanie realizowano w ramach programu „Student II – wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych”. W jego ramach udzielano pomocy finansowej dla osób niepełnosprawnych będących studentami lub uczniami na pokrycie kosztów kształcenia oraz nauki.
	Zadanie realizowane zgodnie z planem.
	a) Biuro PFRON oraz 16 Oddziałów PFRON

b) PFRON

	1.1.9. Program rozwoju edukacji na obszarach wiejskich
	W ramach zadania wspierano rozwój poradnictwa i innych niż przedszkola i oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych form wychowania przedszkolnego dla dzieci. Ze wstępnych danych wynika, że większość zakładanych celów została osiągnięta np.: zaplanowany na 2011 r. wskaźnik upowszechnienia wychowania przedszkolnego na wsi, w przypadku dzieci 3-5 lat, został przekroczony i wyniósł 52,1% (wg danych Systemu Informacji Oświatowej z 30.09.2011 r.).
Pierwsze publiczne i niepubliczne punkty przedszkolne oraz zespoły wychowania przedszkolnego powstały w 2008 r. W 2009 r. tych placówek było ogółem 819 (w tym na wsi 650). W 2010 odpowiednio  1 234 (w tym na wsi 877).  Ze wstępnych danych Systemu Informacji Oświatowej (według stanu na 30 września 2011 r.) wynika, że od roku 2008 powstało ogółem 
1 511 publicznych i niepublicznych punktów przedszkolnych oraz zespołów wychowania przedszkolnego (w tym na wsi 983). 
Ponadto z danych uzyskanych ze sprawozdania z realizacji Programu w 2010 r.:

- 72,7% gospodarstw domowych należących do rolników posiadało komputer osobisty i tym samym został przekroczony wskaźnik założony do osiągnięcia na rok 2013. 
Pozostałe dane będą dostępne po zebraniu materiałów cząstkowych do sprawozdania z realizacji Programu w 2011 r. 
	W chwili obecnej nie można jeszcze przedstawić danych dotyczących poniesionych nakładów finansowych na realizację Programu w 2011 r. 
	a) MEN, MRiRW, MPiPS, MKiDN, MSiT, MSWiA, MRR, MG, MI, MZ, jst, organizacje pożytku publicznego
 

b) MEN

	1.1.10. Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie i leśnictwie 
w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013
	W ramach działania „Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie 
i leśnictwie” do końca 2011 r. zostały przeprowadzone trzy  nabory wniosków  
o przyznanie pomocy: w okresie od 5 października do 13 listopada 2009 r. , od 30 września do 29 października 2010 r. oraz w okresie od 30 czerwca do 29 lipca 2011 r.

Łącznie w ramach trzech naborów wpłynęło 346 wniosków, w tym 25 wniosków w 2011 r.  Złożone wnioski, dotyczyły realizacji szkoleń, które swym obszarem obejmowały terytorium całego kraju. 

 W 2011 r. w ramach omawianego działania zawarto 22 umowy o przyznanie pomocy. Realizację płatności w działaniu rozpoczęto w 2011 r. Zrealizowano płatności  dla 29 beneficjentów (organizatorów szkoleń dla rolników i posiadaczy lasów).

W związku z mniejszym niż zakładano zainteresowaniem działaniem dokonano realokacji środków przewidzianych na jego realizację, pierwotnie przewidziane środki w wysokości z 40 mln euro zmniejszono do 30 mln euro.
	Zadanie było realizowane zgodnie z harmonogramem
	a) MRiRW, ARiMR, FAPA

b) MRiRW

	1.1.11. Korzystanie z usług doradczych przez rolników i posiadaczy lasów w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013
	Przyjmowano wnioski o przyznanie pomocy z tytułu korzystania z usług doradczych przez rolników i posiadaczy lasów w ramach PROW 2007-2013. 

Do 31 grudnia 2011 r. złożono łącznie  28 117 wniosków o przyznanie pomocy, 
w tym 10 381 wniosków w 2011 r. 

Do 31 grudnia 2011 r. wydano 21 538 decyzji przyznających pomoc, w tym  10 654 decyzje w 2011 r.  W 2011 zrealizowano płatności na łączną kwotę 20,3 mln zł na rzecz 7 753 beneficjentów działania Korzystanie z usług doradczych(…) 
W dniu 20 maja 2011 r. zostało opublikowane rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 kwietnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy w ramach działania, na podstawie którego zniesiony został jeden z warunków przyznawania pomocy.
	Zadanie było realizowane zgodnie z harmonogramem
	a) MRiRW, ARiMR
b) MRiRW

	1.1.12. Zwiększanie udziału szkolnictwa wyższego w kształceniu ustawicznym
	W odpowiedzi na zaplanowane działanie zgłoszone  do KPDZ/2009-2011, w ramach Działania 4.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, IP ogłosiła w dniu 16 grudnia 2011 r. konkurs zamknięty na dofinansowanie projektów innowacyjnych. Przedmiotem jednego z trzech tematów konkursu było wsparcie projektów polegających na opracowaniu nowych modeli kształcenia przez całe życie,  w tym integrowaniu funkcjonujących modeli kształcenia ustawicznego.
Nabór wniosków w konkursie został zakończony w kolejnym okresie sprawozdawczym (16 lutego 2012 r.); obecnie zakończono ocenę wniosków.
	Zadanie w trakcie realizacji. Ostateczne efekty będzie można podsumować po zakończeniu realizacji poszczególnych projektów.
	a) MNiSW

b) MNiSW

	1.1.13. Doskonalenie programów nauczania w szkołach wyższych i dostosowywanie ich 
do wymogów gospodarki opartej na wiedzy
	W odpowiedzi na zaplanowane działanie zgłoszone  do KPDZ/2009-2011,  w ramach Działania 4.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziałanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni  IP ogłosiła w dniu 10 listopada 2011 r. konkurs zamknięty, którego przedmiotem było wsparcie:

· podnoszenia kompetencji kadry kierowniczej w zakresie zarządzania uczelnią  (w tym zarządzania finansowego i pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe),
·  wdrażania modeli zarządzania jakością w uczelni.
 Nabór wniosków w konkursie został zakończony w kolejnym okresie sprawozdawczym (31 stycznia 2012 r.); obecnie zakończono ocenę wniosków.
	Zadanie w trakcie realizacji. Ostateczne efekty będzie można podsumować po zakończeniu realizacji poszczególnych projektów.
	a) MNiSW

b) MNiSW

	1.1.14. Zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy
	W odpowiedzi na zaplanowane działanie zgłoszone  do KPDZ/2009-2011 IP ogłosiła w dniu 16 lutego 2011 r. konkurs zamknięty. 

Przedmiotem konkursu było wsparcie finansowe projektów obejmujących realizację nauczania na kierunkach wskazanych przez ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego poprzez uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego na tychże kierunkach. Wsparcie obejmowało:

· tworzenie programów stypendialnych dla studentów podejmujących kształcenie na wyznaczonych kierunkach,
· tworzenie i wdrażanie programów wyrównawczych adresowanych do studentów I roku kierunków wyznaczonych, obejmujących podnoszenie kompetencji niezbędnych do kontynuowania nauki na tych kierunkach,
· wdrażanie nowych lub zmienionych programów nauczania, dostosowanych do potrzeb polskiej gospodarki,
· inne formy działalności dydaktycznej określane przez uczelnię, podnoszące atrakcyjność kształcenia na kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych.


	Działania zaplanowane w ramach zadania zostały wykonane
	a) MNiSW

b) MNiSW

	1.2. Budowanie spójności rynku pracy

	1.2.1. Aktywizacja osób w wieku 50+

	1.2.1.1. Wyrównywanie szans na rynku pracy dla osób w wieku 50+
	Zadanie było realizowane w ramach PO KL 2007-2013, Działanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy. Prace badawcze wykonywane były przez Partnera projektu Uniwersytet Łódzki i związane były z: identyfikacją i analizą działań kierowanych do osób w wieku 50+ w Polsce.
Został opublikowany Raport z analizy zrealizowanych programów skierowanych do osób 50+ w Polsce, w latach 2004-2009. Raport udostępniono  na stronie www.50plus.gov.pl. Przeprowadzona analiza wskazała propozycje dobrych praktyk wspierania osób 50+ na rynku pracy przez IRP i JOPS. Analiza służyła podniesieniu wiedzy kadry IRP i JOPS w zakresie współpracy z osobami 50+ na rynku pracy w Polsce. 
Ogłoszono postępowanie przetargowe na wyłonienie wykonawcy badania „Diagnoza sytuacji K i M w wieku 50+ w Polsce”.
	Zadanie w trakcie realizacji.
	a) MPiPS/DAE, MPiPS/CRZL
b) MPiPS/DAE, MPiPS/CRZL 

	1.2.1.2. Gminne miejsca integracji i pracy dla osób w wieku 50+
	Nastąpiło opóźnienie w opracowaniu przez CRZL wniosku o dofinansowanie projektu ze środków EFS. Wniosek został złożony do DWF, w grudniu 2011 r.
	Realizacja zadania została przesunięta na rok 2012.
	a) MPiPS/DPS, MPiPS/CRZL, instytucje pomocy i integracji społecznej, organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką pomocy i integracji społecznej a także rynku pracy, administracja publiczna, w tym szczególnie samorządowa działająca w obszarze pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy
b) MPiPS/DPS, MPiPS/CRZL

	1.2.2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących godzić obowiązki rodzinne z zawodowymi

	1.2.2.1. Aktywizacja społeczno – ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym
	W ramach zadania wykonano następujące prace:

· zakończono realizację szkoleń dla przedstawicieli IRP na temat wyrównywania szans na rynku pracy,
· wyprodukowano i wyemitowano 84 audycje radiowe,
· wyprodukowano i wyemitowano ok. 13 odcinków magazynu publicystycznego promującego m.in.. kobiecą przedsiębiorczość i niestereotypowe zawody podejmowane przez kobiety,
· wyprodukowano i wyemitowano 13 odcinków magazynu publicystycznego popularyzującego zasadę równości płci na rynku pracy oraz aktywność zawodową kobiet, ze szczególnym uwzględnieniem małych miasteczek, wsi i obszarów wiejskich,
· zrealizowano seminarium w zakresie problematyki aktywizacji społeczno-zawodowej kobiet w oparciu o dobre praktyki polskie i europejskie,
· umieszczono 441 artykułów na portalu www.rowniwpracy.gov.pl,
·   umieszczono 741 postów na forum w ramach portalu www.rowniwpracy.gov.pl.
	Zadanie realizowano zgodnie z KPDZ

	a) MPiPS/DAE , MPiPS/CRZL
b) MPiPS/DAE, MPiPS/CRZL 

	1.2.2.2. Opracowanie modelowych rozwiązań godzenia ról zawodowych i rodzinnych kobiet i mężczyzn
	Projekt składał się z następujących zadań:

Zadanie 1: Badania i analizy

W ramach tego zadania planowano wypracowanie i upowszechnianie modeli godzenia ról zawodowych i rodzinnych, jako mechanizmu wspierającego równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy. Docelowo model miał stanowić bazę do wykorzystania przy ewentualnym wypracowaniu strategii, programów na poziomie centralnym i regionalnym dotyczących prawnych, społecznych i ekonomicznych instrumentów wspierających godzenie ról.  Przeprowadzono analizę porównawczą rozwiązań legislacyjnych, w tym barier i możliwości dotyczących godzenia ról zawodowych i rodzinnych w Polsce i wybranych krajach UE oraz ich możliwości zastosowania w głównym nurcie polityki;

Zrealizowano badania pracobiorców i pracodawców dotyczące godzenia ról, służące określeniu oczekiwań i barier zarówno prawnych, jak i świadomościowych, związanych z wprowadzaniem i funkcjonowaniem mechanizmów godzenia ról na poziomie miejsca pracy. Przeprowadzono badanie ilościowe na próbie 1 500 osób oraz jakościowe – 10 grup fokusowych.;

Zrealizowano badania jakościowe gospodarstw domowych pod kątem barier kulturowych i ekonomicznych wdrażania polityki godzenia ról, służące  m.in. przygotowaniu założeń do ogólnopolskiej kampanii promocyjno – edukacyjnej.
Powstała baza danych dobrych praktyk krajowych i zagranicznych w zakresie godzenia ról, z podziałem na poziom centralny, regionalny i lokalny oraz duże i MSP – 200 rekordów (zamieszczona na portalu internetowym projektu "Aktywizacja społeczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym").

Zadanie 2: Szkolenia dla IRP

Szkolenia dla pracowników IRP oraz przedstawicieli organizacji pracodawców i pracowników zostały przesunięte na 2012 r.

Zadanie 3: Promocja i upowszechnianie

Prowadzono kampanię promującą partnerski model rodziny oraz mechanizmy godzenia ról w tym, m.in.:

· działania na rzecz zmiany świadomości, dotyczące promocji godzenia ról i przełamujące stereotypy płciowe w tym zakresie. W ich ramach powstały i były emitowane spoty TV w stacjach ogólnopolskich i regionalnych oraz zaprezentowano programy informacyjno – edukacyjne,
· powstało 357 artykułów w ogólnopolskiej gazecie poświęconej tematyce społeczno - ekonomicznej, przedstawiających mechanizm godzenia ról,
· przygotowano 2 000 plakatów, 14 000 broszur dotyczących partnerskiego modelu rodziny sprzyjającego godzeniu ról - służących przeprowadzeniu promocji  w/w tematyki w 10 największych miastach Polski. 
	Opóźnienia w projekcie powstały na skutek przedłużających się procedur przetargowych – od września 2010 r. do kwietnia 2011 r. w projekcie nie został zatrudniony ekspert ds. badań szkoleń i analiz. Zadania, których realizacja wymagała wkładu pracy eksperta, zostały wstrzymane do czasu jego zatrudnienia.

	a) MPiPS/DAE, MPiPS/ CRZL
b) MPiPS/DAE, MPiPS/CRZL 

	1.2.2.3. Wdrażanie i upowszechnianie rozwiązań służących godzeniu życia zawodowego i rodzinnego
	Ogłoszono zamknięty konkurs nr DWF_1.3.2_4_2011 pt.: „Projekty na rzecz promocji równych szans kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia zawodowego 
i rodzinnego”. Na kwotę alokacji 15 000 tys. zł plus 750 tys. zł. Dokonano wyboru 9 projektodawców spośród 173 wniosków jakie zostały zgłoszone.   

Na koniec 2011 r. prowadzono negocjacje z. Wnioskodawcami. DWF planował podpisanie pierwszych umów o dofinansowanie realizacji wybranych projektów w I kwartale 2012 r.

W ramach Poddziałania 1.3.2 do tej pory  podpisano łącznie 25 umów 
o dofinansowanie realizacji projektów na łączną kwotę 38 510 tys. zł, z czego rozwiązane zostały 3 umowy. Łączna wartość podpisanych 22 umów (bez umów rozwiązanych) wynosiła 32 719 tys. zł. Zakończyła się realizacja 9 projektów na kwotę 12 111 tys. zł.

W 2011 r. DWF podpisał 5 umów o dofinansowanie realizacji projektów wyłonionych do dofinansowania w ramach konkursu nr DWF_1.3.2_3_2010 „Projekty na rzecz promocji równych szans kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego” ogłoszonego w I kwartale 2010 r.. Łączna wartość podpisanych umów wynosiła 7 395 tys. zł.
	Działania zaplanowane w ramach zadania zostały wykonane.
	a) MPIPS/DWF
b) MPiPS/DWF

	1.2.2.4. Rozwój alternatywnych form opieki nad dziećmi w wieku do 3 lat
	Zakończenie prac nad ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235 z późn. zm.), która weszła 
w życie w dniu 4 kwietnia 2011 r. wraz z niektórymi aktami wykonawczymi do niej. Ustawa umożliwiała rodzicom i opiekunom dzieci podjęcia aktywności zawodowej oraz promocję równości rodzinnej i zawodowej między kobietą i mężczyzną. Wdrażanie i realizacja ustawy były w 2011 r. na bieżąco monitorowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Na podstawie art. 62 ww. ustawy Departament Polityki Rodzinnej MPiPS przygotował Resortowy programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 "Maluch", który przewidywał dofinansowanie ze środków budżetu państwa - w drodze otwartego konkursu ofert - inicjatyw dotyczących tworzenia przez gminy różnych instytucji opieki nad małymi dziećmi (żłobek, klub dziecięcy i dzienny opiekun), co umożliwiało tworzenie nowych miejsc opieki nad małym dzieckiem. 
W 2011 r. na realizację Programu "Maluch" uruchomiono z budżetu państwa środki w wysokości 18 405 tys. zł. Otrzymały je wszystkie gminy, których oferty zostały zakwalifikowane do udziału w programie przez wojewodów. W związku 
z realizacją programu gminy zadeklarowały powstanie ok. 4 4 tys. nowych miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3., co oznacza ponad 14-procentowy wzrost miejsc. W wyniku realizacji programu nastąpił 4 krotny wzrost liczby niań.
	Zaplanowane działania zostały wykonane
	a) MPiPS/DSR

b) MPiPS/DSR

	1.2.3.  Pomoc młodzieży rozpoczynającej karierę zawodową

	1.2.3.1. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu młodzieży i jej aktywizacja na rynku pracy
	a) w zakresie edukacji i wychowania
· naukę zawodu ukończyło 6 420 uczestników z których 6 218 przystąpiło do egzaminów potwierdzających kwalifikacje, z tego 5 739 zdało je z pozytywnym wynikiem;
· zorganizowano konkurs „Sprawny w zawodzie” dla ok. 1 700 uczestników kształcących się na poziomie nauki zawodu;
· 32 497 uczestników OHP uzyskało umowy o pracę, wszyscy odbyli podstawowe i stanowiskowe szkolenie BHP. Zorganizowano konkursy wiedzy o BHP na poziomie centralnym i jednostek terenowych;
· zorganizowano 10 edycję konkursu „Aktywność – dobry wybór” na najlepszą inicjatywę młodzieży OHP; 

· przeprowadzono ogólnopolski konkurs młodzieży OHP „Sprawny w zawodzie”.
W 2011 roku Ochotnicze Hufce Pracy realizowały 4 projekty systemowe w ramach Działania 1.3.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki:

Szkolenie – Praktyka- Zatrudnienie- Rozwój IV edycja;

Projekt został zrealizowany i zakończony. Głównym celem była aktywizacja społeczno-zawodowa 2 750 osób w wieku 15-24 lata zagrożonych wykluczeniem społecznym. W jego ramach udzielono wsparcia poprzez: zajęcia motywujące mające na celu rozwój osobisty uczestników projektu (zajęcia psychologiczne, doradztwo zawodowe, zajęcia z prawnikiem, warsztaty zapobiegania agresji, zajęcia z edukacji seksualnej); zajęcia podwyższające kwalifikacje uczestników projektu (kursy: komputerowe, językowe, przedsiębiorczości, prawa jazdy, pierwszej pomocy przedmedycznej)
Nasza przyszłość 3;
Projekt zrealizowany i zakończony. Głównym celem  projektu było wyrównanie w ciągu 6 miesięcy szans edukacyjnych i rozwojowych u minimum 85% z 600 uczestników projektu tj. osób w wieku 15-17 lat wychowujących się w rodzinach dysfunkcyjnych. Prowadzono zajęcia w formie modułów: edukacyjnego, socjoterapeutycznego, aktywizująco-doradczego, rekrutacyjno-doradczego. W 20 jednostkach OHP zorganizowano obozy edukacyjno wychowawcze pod nazwą Letnia Akademia Rozwoju. 
Nowoczesne kompetencje kadry opiekuńczo-wychowawczej Ochotniczych Hufców Pracy;
Projekt rozpoczęto w 2011, będzie kontynuowany w 2012 r.. Jego celem było nabycie nowych kompetencji i umiejętności przez 520 pracowników spośród kadry opiekuńczo-wychowawczej OHP poprzez kompleksowe doskonalenie kwalifikacji zawodowych w okresie 12 miesięcy. Uczestnicy brali udział w szkoleniach zawodowych, szkoleniach językowych oraz studiach podyplomowych.
b) w zakresie aktywizacji zawodowej
·  w zakresie rozwoju instytucjonalnej obsługi rynku pracy, w ramach projektu OHP jako realizator usług rynku pracy, w 2011 r. kontynuowano działania mające na celu zwiększenie dostępności  młodzieży do usług rynku pracy. 
W roku sprawozdawczym funkcjonowało 100 młodzieżowych centrów kariery (MCK), z czego 20 nowych jednostek utworzono w 2011 r.  MCK świadczyły usługi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Funkcjonowało również 98 punktów pośrednictwa pracy świadczących usługi pośrednictwa pracy dla młodzieży z czego 22 utworzono w 2011 r. Ponadto, rozpoczęto tworzenie w ramach projektu ośrodków szkolenia zawodowego (OSZ) – powołano 15 takich jednostek. Łącznie w  2011 r. utworzono 57 jednostek w ramach projektu, a usługami rynku pracy objęto 6 182 osób. 
Z pewnego zakresu wsparcia MCK i PPP i OSZ, jako jednostek otwartych, organizujących przedsięwzięcia dla społeczności lokalnych (m.in.  imprezy edukacyjne, targi pracy) skorzystało 110 002 młodych ludzi. 

·  w zakresie rozwoju usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2011 r. funkcjonowały formy działalności OHP świadczące te usługi na zasadzie mobilnej (mobilne centra informacji zawodowej- MCIZ) oraz stacjonarnej (młodzieżowe centra kariery funkcjonujące poza w/w projektem – MCK). Łącznie z usług poradnictwa zawodowego organizowanych przez te jednostki skorzystało 290 289 młodych osób;
· w zakresie rozwoju usług pośrednictwa pracy w 2011 r. pośrednicy pracy młodzieżowych biur pracy OHP (MBP) pozyskali dla młodzieży 173 493 miejsc pracy, a faktycznie zatrudnienie podjęło 111 257 osób. Ogółem zaewidencjonowano 176 319 klientów MBP;
·  w zakresie wdrażania nowoczesnych narzędzi i metod w dziedzinie doradztwa zawodowego, doradcy zawodowi OHP wykorzystywali narzędzie diagnostyczne – Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych, którym w minionym roku przebadano 2 655 młodych ludzi. Ponadto, w ramach projektu OHP jako realizator usług rynku pracy wdrożono w jednostkach projektowych – MCK i PPP zasoby metodyczne opracowane na potrzeby projektu;
·   w zakresie wdrażania instrumentów wsparcia skierowanych do młodych ludzi powracających z emigracji zarobkowej oraz dla młodych ludzi planujących wyjazd zagranicę w celu podjęcia zatrudnienia, kadra rynku pracy OHP realizowała usługi skierowane do tej grupy ludzi. W minionym roku łącznie objęto tym działaniem 13 126 osób, z czego 8 975 osób   skorzystało z usług pośrednictwa pracy;
·   w zakresie realizacji zadań poświęconych promocji przedsiębiorczości wśród młodzieży zamieszkałej na obszarach wiejskich i małych gmin, doradcy zawodowi OHP udzielili porad zawodowych w formach indywidualnej i grupowej dla 26 169 osób.
Realizacja zadania przyczyniła się do aktywizacji społecznej i zawodowej uczestników działań oraz poprawy ich sytuacji na rynku pracy oraz zmniejszyła zagrożenie marginalizacją i wykluczeniem społecznym.
	Zaplanowane działania zostały zrealizowane.
	a) OHP – Komenda Główna

b) OHP – Komenda Główna

	1.2.3.2. Ułatwianie startu młodym rolnikom w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013
	Do 31 grudnia 2011 r. zostały przeprowadzone cztery nabory wniosków o przyznanie pomocy – w 2008, 2009, 2010 r. i 2011 r. Łącznie w ramach wszystkich naborów wpłynęło 29 240 wniosków o przyznanie pomocy, w tym 8 600 wniosków w  2011 r. 

Do końca roku 2011 wydano 23 432 decyzje o przyznaniu pomocy, w tym  7 686 decyzji w 2011 r. W 2011 r.  zrealizowano na rzecz 11 149 beneficjentów działania Ułatwianie startu młodym rolnikom płatności na kwotę 836,1 mln zł.
W 2011 r. znowelizowano  rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie podziału środków Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013, w którym zniesiono podział limitu środków finansowych na poszczególne lata i określono wysokość limitu środków do przyznania pomocy na poziomie dostępnej alokacji w PROW 2007-2013 tj. 420 mln euro.
	Zadanie realizowane było zgodnie z harmonogramem
	a) MRiRW, ARiMR
b) MRiRW

	1.2.4. Aktywizacja zawodowa osób zamieszkujących obszary peryferyjne

	1.2.4.1. Tanie budownictwo mieszkaniowe
	Program społecznego budownictwa czynszowego miał przyczynić się do zwiększenia dostępności mieszkań na wynajem dla średniozamożnych gospodarstw domowych. Po likwidacji KFM, instytucji finansującej ten program do 2009 r. przygotowywano zmiany legislacyjne mające na celu przywrócenie jego efektywności. Opracowano projekt założeń projektu ustawy o zmianie ustawy o niektórych formach popierania budownictwa mieszkaniowego, który został skierowany do konsultacji społecznych i uzgodnień międzyresortowych. Realizowany w ramach zadania program budownictwa socjalnego jest skierowany do osób najbiedniejszych. Jego realizacja odbywa się za pośrednictwem gmin, które otrzymują wsparcie finansowe z budżetu państwa.  W przypadku programu budownictwa społecznego niskie efekty były spowodowane likwidacją KFM oraz brakiem odpowiednich środków budżetowych. W przypadku budownictwa socjalnego niższe niż zakładano wyniki wynikały z ograniczeń budżetowych 
i mniejszego popytu na środki ze strony gmin i organizacji pozarządowych.
	Nie udało się osiągnąć celów przyjętych w ramach KPDZ. Zarówno w przypadku budownictwa socjalnego, jak i budownictwa społecznego osiągnięte efekty tylko nieco przewyższały 30% zakładanych.
	a) MTBiGM, BGK, gminy, TBS-y, spółdzielnie mieszkaniowe, organizacje pożytku publicznego
b) MTBiGM

	1.2.4.2. Promowanie działalności nierolniczej w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013
	W ramach działania  do końca 2011r. przeprowadzono pięć naborów wniosków o przyznanie pomocy finansowej – w 2008, 2009, 2010 oraz dwa nabory w 2011 r. Łącznie przyjęto 29 001  wniosków, w tym w 2011 r. 12 297 wniosków o pomoc. Łącznie w ramach przeprowadzonych naborów zawarto 10 224 umowy przyznające pomoc, w tym  5 371 umów w 2011 r. W 2011 r. w ramach działania Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej zrealizowano płatności na łączną kwotę 318 mln  zł dla 3 792 beneficjentów.

Pomoc  polegała na  zwrocie części (maksymalnie 50%) kosztów kwalifikowanych operacji.
	Zadanie realizowano zgodnie z harmonogramem
	a) MRiRW, ARiMR

b) MRiRW

	1.2.4.3. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013
	 Wnioski o przyznanie pomocy finansowej w ramach działania były składane w ramach trzech naborów. Pierwszy trwał od 5 maja do 18 maja 2009 r., drugi przeprowadzony został w terminie od 28 czerwca do 9 lipca 2010 r. i trzeci  nabór od 26 września do 7 października 2011 r.  Łącznie złożono 31 254 wnioski o przyznanie pomocy finansowej, w tym  15 731 wniosków  w 2011 r. 

Do dnia 31 grudnia 2011 r. podpisano 6 091 umów, w tym w okresie sprawozdawczym3 683 umowy. W 2011 r. zrealizowano płatności w kwocie  261,7 mln zł dla 1 849 beneficjentów.  

Pomoc miała formę zwrotu części (maksymalnie 50% ) kosztów kwalifikowanych operacji.
	Zadanie było realizowane zgodnie z harmonogramem
	a) MRiRW, ARiMR
b) MRiRW

	1.2.4.4. Promocja turystyki wiejskiej i agroturystyki
	Zadanie zostało zrealizowane w 2010 r.
	Zadanie zostało zrealizowane w 2010 r.
	a) MSiT 

b) MSiT

	1.2.5. Integracja zawodowa osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym

	1.2.5.1. Rozwój przedsiębiorczości społecznej dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
	W ramach dwóch programów Ministra Pracy i Polityki Społecznej:

· Program „Aktywne Formy Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu”,
· Program „Świetlica, Dzieci, Praca” – na rzecz wsparcia dziecka i rodziny w gminie,
przeprowadzono otwarte konkursy ofert dla samorządów gmin i organizacji pozarządowych, w wyniku których zostało zawartych łącznie 61 umów, a kwota dofinansowania (dotacji) wyniosła 4,3 tys. złotych.


	Ustalenie zgodności z założeniami celami będzie możliwe po przyjęciu zbiorczego sprawozdania z realizacji obu programów na koniec I półrocza 2012 r.


	a) MPiPS/DPS, MPiPS/CRZL

b) MPiPS/DPS, MPiPS/CRZL


	2. Stworzenie infrastruktury wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej:

· wypracowano koncepcję monitoringu działań infrastruktury wsparcia. Zorganizowano dwa spotkania sieciujące dla Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej. Kontynuowano prace 5 Centrów Ekonomii Społecznej,
· opracowano koncepcję systemu akredytacji i standardów działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej (AKSES), 

· kontynuowano regionalne spotkania sieciujące Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej,
· zorganizowano dwa ogólnopolskie spotkania sieciujące Centrów Integracji Społecznej,
· odbyły się 4 debaty eksperckie oraz 3 konferencje regionalne, mające na celu szkolenie z zakresu ekonomii społecznej i integrację środowisk lokalnych,
· reprezentowano interesy środowisk na szczeblach administracji samorządowej.

3. Opracowanie i wdrożenie programów edukacji i kształcenia w zakresie ekonomii społecznej

· wypracowano koncepcję podręcznika akademickiego do ekonomii społecznej,
· uruchomiono 3 edycje studiów podyplomowych, w roku 2011 studia zakończyło 109 osób,
· zrealizowano 26 szkoleń skierowanych do instytucji wsparcia ekonomii społecznej, w których łącznie wzięło udział 299 uczestników. Zrealizowano 939 indywidualnych godzin doradczych dla 218 uczestników doradztwa,
· odbyły się 2 krajowe wizyty studyjne dla organizacji pozarządowych i instytucji ekonomii społecznej; pracowników administracji publicznej działających bezpośrednio w obszarze pomocy i integracji społecznej oraz instytucji rynku pracy.

4. Wykreowanie pozytywnego wizerunku „marki” ekonomii społecznej (świadomość społeczna w zakresie możliwości rozwiązywania problemów za pomocą ES):
· przygotowana została strategia kampanii społecznej promującej markę ekonomii społecznej,
· zamknięto I edycję Konkursu na Najlepsze Przedsiębiorstwo Społeczne Roku,
· wydano dwa numery półrocznika „Ekonomia Społeczna” zawierające artykuły naukowe, raporty z badań, teksty zawierające omówienia, analizy inicjatyw i rozwiązań adresowanych do środowiska ekonomii społecznej, 
· zorganizowano 6 spotkań koalicji ekonomii społecznej i biznesu, w których wzięło udział 135 osób; nawiązano współpracę z  osobami, które zostały aniołami ekonomii społecznej. Zorganizowano i przeprowadzono konkurs na partnerstwo społeczno-prywatne,
· przeprowadzono 3 spotkania lokalne z ekonomią społeczną; 2 seminaria dla lokalnych liderów; 1 spotkanie warsztatowe dla instytucji finansowych;  1 wyjazd studyjny krajowy; 3 wyjazdy studyjne zagraniczne.

5. Przygotowanie i wdrożenie modeli partnerstwa na rzecz ekonomii społecznej w środowisku lokalnym:

· prowadzono  szkolenia i spotkania eksperckie, informacyjne oraz promocyjne wprowadzające do tematyki ekonomii społecznej w gminach, w których będą budowane partnerstwa lokalne. 
	Projekt był w trakcie realizacji, określenie stopnia osiągnięcia zakładanego celu stanie się możliwe po jego zakończeniu w 2013 r.


	a) MPiPS/DPP

b) MPiPS/DPP
	

	1.2.6. Promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych

	1.2.6.1. Zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych

a) (PFRON)

b) (BON)
	Realizacja programu „Trener Pracy – zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych” została zakończona w 2010 r.

W 2011 r. prowadzono prace nad przygotowaniem koncepcji zatrudnienia wspomaganego. Realizowane były one przede wszystkim w ramach roboczych spotkań przedstawicieli Biura Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych ze specjalistami w dziedzinie zatrudnienia wspomaganego, bezpośrednio zaangażowanymi w proces jego realizacji. 

Ze względu na zakończenie kadencji parlamentu nie została wprowadzona zmiana w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.
W ramach zadania realizowano projekty systemowe skierowane do wybranych grup osób niepełnosprawnych, o znacznym stopniu niepełnosprawności i z niepełno sprawnościami sprężonymi. W ramach zadania realizowano następujące projekty:

· „4 kroki – wsparcie osób niesłyszących na rynku pracy II”,
· „Wsparcie osób głuchoniemych na rynku pracy II –weź sprawy w swoje ręce”,
· „Wsparcie osób niepełnosprawnych ruchowo na rynku pracy II”,
· „Wsparcie osób nie widomych na rynku pracy II”,
· „Wsparcie osób niepełnosprawnych w swobodnym dostępie do informacji i usług zamieszczonych w Internecie”,
· „Wsparcie osób z zaburzeniami psychicznymi  na rynku pracy II”,
· „Wsparcie osób z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespołem Downa i/lub niepełnosprawnościami sprężonymi) oraz głębokim stopniem upośledzenia umysłowego II”.

	W przypadku części zadania realizowanej przez BON cel zaplanowany do osiągnięcia w 2011 r. nie został w pełni zrealizowany ze względów niezależnych od BON z powodu zakończenia kadencji Parlamentu.


	a) PFRON w partnerstwie z organizacjami pozarządowymi, MPiPS/BON

b) PFRON, MPiPS/BON

	1.2.6.2. Subsydiowanie zatrudnienia oraz refundacja obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych

a) Subsydiowane zatrudnienie osób niepełnosprawnych

b) Refundacja obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne osób niepełnosprawnych wykonujących działalność gospodarczą

c) Refundacja obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne niepełnosprawnych rolników oraz rolników zobowiązanych do opłacania składek za niepełnosprawnego domownika
	Zadania ustawowe PFRON realizowane były na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.). 

Liczba pracowników niepełnosprawnych, na których zostało wypłacone dofinansowanie do wynagrodzeń wynosiła: 
· W zakładach pracy chronionej –  254 931 osób,
· Na otwartym rynku pracy – 102 353 osoby,
· Na rynku mieszanym– 1 032 osoby.
Liczba osób w podziale na typy beneficjentów:

· Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne dla pracodawców zatrudniających pracowników niepełnosprawnych na zasadach określonych w art. 25 a ust. 2-4 ustawy o rehabilitacji  w brzmieniu obowiązującym do 31.12.2008 r.– 21 osób,
· Refundacja składek na ubezpieczenia osób niepełnosprawnych wykonujących działalność gospodarczą, na zasadach określonych w art. 25 a ust. 1 pkt. 1 ustawy o rehabilitacji (…)– 36 456 osób,
· Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne niepełnosprawnych rolników lub rolników zobowiązanych do opłacania składek za niepełnosprawnego domownika, art. 25 a ust. 1 pkt. 2, na zasadach określonych w art. 25 a ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (…) Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz.721 z późn. zm. – 2 390 osób.
	Działania zaplanowane w ramach zadania zostały wykonane
	a) PFRON 

b) PFRON

	1.2.6.3. Podnoszenie aktywności zawodowej osób niewidomych i niedowidzących
	Celem programu „Komputer dla Homera 2010” w odniesieniu do adresatów programu w 2011 r. było dofinansowanie zakupu sprzętu komputerowego, elektronicznego (w tym urządzeń lektorskich), urządzeń brajlowskich i oprogramowania. W 2011 r. zmieniono maksymalną wysokość dofinansowania  na sprzęt oraz wyznaczono nowy procentowy minimalny udział własny przy zakupie sprzętu w zależności od dochodu. W ramach programu 1 844 osoby niepełnosprawne uzyskały dofinansowanie do zakupu sprzętu komputerowego.
	Zaplanowane działania zostały wykonane
	a) 16 oddziałów PFRON

b) PFRON

	1.2.6.4. Wsparcie informatyczne procesu edukacji osób niepełnosprawnych
	Program „Pegaz 2010” w obszarze B – dofinansowanie do zakupu sprzętu komputerowego w 2011 r. nie był realizowany.


	Zadanie nie było realizowane
	a) 16 oddziałów PFRON

b) PFRON

	1.2.7. Kompleksowe wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
	W ramach zadania realizowane były projekty wspierające aktywizację zawodową osób pozostających bez zatrudnienia (w tym osób nie zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy). Podejmowane działania obejmowały m.in. identyfikację potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia w tym poprzez szersze zastosowanie IPD, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie, organizację warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, wsparcie psychologiczno-doradcze, realizację programów aktywizacji zawodowej obejmujących: pośrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe, staże i praktyki zawodowe, szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia, a także zapewnienie wsparcia towarzyszącego (opieka nad dziećmi i osobami zależnymi), w szczególności kierowanego do osób pragnących powrócić na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci. Wsparcie realizowane w ramach zadania przyczyniło się do zwiększenia szansy na zatrudnienie osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym zwłaszcza osób młodych (do 25 roku życia), osób niepełnosprawnych, długotrwale bezrobotnych, mieszkańców obszarów wiejskich, a także osób w wieku przedemerytalnym. Podejmowane działania przyczyniły się do osiągnięcia zakładanego celu, jakim było zakończenie udziału w projekcie 400 tys. osób oraz objęcie IPD 110 tys. osób pozostających bez zatrudnienia.
	Zaplanowane działania zostały wykonane.
	a) Samorządy województw
b) MRR

	Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

	2.1. Promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia

	2.1.1. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wśród pracodawców i pracobiorców

	2.1.1.1.Wzrost adaptacyjności pracowników i przedsiębiorstw
	Zadanie było realizowane w ramach II Priorytetu PO KL 2007-2013 „Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia pracujących”, Działanie 2.1 „Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki”, Poddziałanie 2.1.2 „Partnerstwo dla zwiększania adaptacyjności – projekty konkursowe”.  W jego ramach ogłoszono konkurs na realizację projektów ponadregionalnych na rzecz wzmocnienia potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw poprzez wspieranie nowych rozwiązań w zakresie:
· organizacji pracy,
· form świadczenia pracy,
· zarządzania zmianą gospodarczą,
· promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
· społecznej odpowiedzialności biznesu.

Nabór wniosków zakończył się 30 grudnia 2011 r., łącznie wpłynęło 35 wniosków o dofinansowanie. Wnioski oceniane były w ramach cyklicznie powoływanej Komisji Oceny Projektów. W 2011 roku  zakończono ocenę wniosków w ramach 6 grup, spośród 9 wniosków przekazanych do oceny, KOP rekomendowała 1 projekt o wartości 4 999 tys.  zł 

W 2011 r. zakończono negocjacje projektów, które uzyskały dofinansowanie w ramach konkursu ogłoszonego w 2010 r. oraz podpisano umowy z 11 projektodawcami. 
W okresie sprawozdawczym prowadzono prace związane z wdrażaniem projektów dla konkursów ogłoszonych w latach poprzednich, w tym z rozliczaniem projektów oraz kontrolą prawidłowości ich realizacji. 
	Zaplanowane działania zostały zrealizowane. 


	a) PARP
b) PARP

	2.1.1.2.Wspieranie działalności gospodarczej w dziedzinie gospodarki elektronicznej
	Działanie realizowano poprzez wsparcie projektów, mających na celu świadczenie e-usług. Celem było stymulowanie rozwoju rynku usług świadczonych w formie elektronicznej (e-usług). Działanie przyczyniło się do stymulowania podaży usług i dostępu do produktów cyfrowych oraz wykształcenia szerokiej grupy specjalistów łączących wiedzę merytoryczną z różnych dziedzin z doświadczeniem w gospodarce elektronicznej. Podpisane w ramach zadania umowy pozwoliły na utworzenie ok. 4 600 miejsc pracy.
	Zadanie realizowano zgodnie z planem
	a) PARP

b) PARP

	2.1.2. Badanie możliwości doskonalenia rozwiązań w zakresie form elastycznych na rynku pracy

	2.1.2.1.Ocena wdrożenia modelu flexicurity w polskiej polityce rynku pracy oraz rekomendacje dalszych działań
	Zadanie zrealizowane w 2010 r.
	Zadanie zrealizowano w 2010 r.
	a) MPiPS/DRP

b) MPiPS/DRP

	2.2. Budowa nowoczesnego systemu zabezpieczenia społecznego w części dotyczącej rynku pracy

	2.2.1. Opracowanie i wprowadzenie degresywnego systemu zasiłkowego
	Zadanie zrealizowano w 2010 r.
	Zadanie zrealizowano w 2010 r.
	a) MPiPS/DRP

b) MPiPS/DRP

	2.2.2. Rozbudowa systemu świadczeń wypłacanych podczas korzystania z aktywnych instrumentów rynku pracy
	Zadanie zrealizowano w 2010 r.
	Zadanie zrealizowano w 2010 r.
	a) MPiPS/DRP

b) MPiPS/DRP

	2.2.3. Wprowadzenie rent strukturalnych w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013
	W ramach omawianego działania  zostały przeprowadzone trzy nabory wniosków o przyznanie renty strukturalnej – w 2007, 2008 i 2010 r. W 2011 r. nie ogłoszono naboru wniosków. Łącznie w ramach przeprowadzonych naborów wpłynęło 28 537  wniosków oraz zostało wydanych 19 915 decyzji o przyznaniu renty strukturalnej. W okresie sprawozdawczym trwała obsługa wniosków o przyznanie renty strukturalnej złożonych w ramach ostatniego naboru przeprowadzonego w 2010 r. Na stronie internetowej ARiMR opublikowano listy zawierające informacje o kolejności wnioskodawców, którym będzie przysługiwała renta strukturalna w poszczególnych województwach, z zaznaczeniem tych wnioskodawców, w przypadku których uwzględnienie wniosku spowoduje przekroczenie dostępnego limitu środków finansowych. 
	Zadanie realizowano zgodnie z harmonogramem
	a) MRiRW, ARiMR
b) MRiRW

	1.2. Kształtowanie nowych relacji na rynku pracy

	2.3.1. Rozwijanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia oraz prywatnymi agencjami  zatrudnienia

	2.3.1.1.Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia oraz tworzenia warunków do współpracy z publicznymi służbami zatrudnienia w zakresie realizacji usług rynku pracy
	W ramach zadania prowadzono monitoring liczby agencji zatrudnienia oraz osób będących ich klientami. Wydano i rozpowszechniono za pośrednictwem WUP  ulotkę „Agencje zatrudnienie” zawierającą podstawowe informacje o funkcjonowaniu agencji zatrudnienia w Polsce. Wspierano rozwój współpracy pomiędzy powiatowymi urzędami pracy i agencjami zatrudnienia w formie projektu pilotażowego. Planowano wykorzystanie wyników, przygotowanego i realizowanego od czerwca 2010 r. przez PUP w Gdańsku projektu pilotażowego, do przygotowania rozwiązań o charakterze systemowym służących stworzeniu skuteczniejszej możliwości aktywizacji osób bezrobotnych. 


	Działania zaplanowane w ramach zadania zostały częściowo wykonane.
Ostateczne wnioski będą możliwe po zakończeniu projektu.
	a) MPiPS/DRP
b) MPiPS/DRP

	2.3.2. Rozwijanie współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy społecznej, partnerami społecznymi i organizacjami pozarządowymi

	2.3.2.1. Budowa partnerstwa na rzecz instytucjonalizacji ekonomii społecznej
	W 2011 r. prowadzono prace mające na celu doprecyzowanie dokumentu pn. Długofalowa polityka rozwoju ekonomii społecznej, który miał określać strategiczne kierunki rozwoju ekonomii społecznej w Polsce. Planowano, że przyjmie on formułę programu rozwoju, prowadzono prace nad projektem ustawy o przedsiębiorczości społecznej i przedsiębiorstwie społecznym.  Przeprowadzono wstępne konsultacje, uczestniczono w przygotowaniu koncepcji pilotażowego funduszu pożyczkowego dla przedsiębiorstw społecznych, we współpracy z MPiPS, MRR oraz BGK, kontynuowano prace związane z uwzględnieniem tematyki ekonomii społecznej w edukacji dzieci i młodzieży, m. in. poprzez projekty edukacyjne na poziomie gimnazjum. Wydana  została publikacja „Młody obywatel” (Grupa Edukacyjna).

Zadanie miało zostać zakończone w 2011 r., jednak ze względu na potrzebę kontynuowania prac nad rezultatami, wypracowanymi przez Zespół ds. Rozwiązań Systemowych w Zakresie Ekonomii Społecznej i funkcjonujące w jego ramach grupy tematyczne, weryfikacji skuteczności narzędzi zaproponowanych przez Zespół oraz uwzględnienia eksperckiego głosu członków Zespołu i grup w planowaniu wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej w nowym okresie programowania 2014-2020 r., podjęto działania, mające na celu wydłużenie okresu realizacji projektu do końca 2013 r.
	Zakończenie projektu, w ramach którego prowadzone są działania, zostało przesunięte na koniec roku 2013. Oszacowanie stopnia, w jakim osiągnięty został cel możliwe będzie po zakończeniu wszystkich działań.


	a) MPiPS/DPP, MPiPS/CRZL
b) MPiPS/DPP, MPiPS/CRZL

	2.3.2.2. Monitoring współpracy urzędów pracy z ośrodkami pomocy społecznej i upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie
	CRZL  w 2010 r. nie podjęło działań zmierzających do realizacji  zadania. W 2011 r. trwały prace nad  uzgodnieniem  wniosku aplikacyjnego. Odbyły się 4  spotkania Zespołu Oceny Projektów Systemowych. Przedstawiciele DRP uczestniczyli  w pracach ZOPS w roli obserwatorów. IP ( DWF) zaakceptowała wniosek o dofinansowanie realizacji projektu dopiero w lutym  2012 r., ale umowa i dofinansowanie do projektu nie została podpisana z uwagi na brak środków w ramach Działania 1.1. w związku z przekroczeniem kontraktacji w ramach dostępnej alokacji.
	Działania podejmowane w ramach zadania były opóźnione.
	a) MPiPS/DRP, MPiPS/CRZL
b) MPiPS/DRP, MPiPS/CRZL

	2.4. Budowa systemu monitoringu rynku pracy

	2.4.1. Analiza procesów zachodzących na polskim rynku pracy i w obszarze integracji społecznej w kontekście prowadzonej polityki gospodarczej
	W ramach zadania opracowano kolejną edycję raportu „Zatrudnienie w Polsce” 2008-2013 –  raport „Zatrudnienie w Polsce 2010”.
Opracowano raport „Prognozowanie zatrudnienia według zawodów – dorobek teoretyczny i wdrożeniowy – świat i Polska” w ramach zadania „Opracowanie zintegrowanego systemu prognostycznego umożliwiającego prognozowanie zatrudnienia” - oraz dokonano jego dystrybucji.

W okresie sprawozdawczym trwała realizacja zadania dotyczącego monitorowania efektywności APRP – przeprowadzono badania terenowe oraz dokonano analiz efektywności APRP, opracowano raport z II etapu oraz rozpoczęto testy wybranej metodologii.

Zakupiono literaturę naukową.
Wydrukowano i upowszechniono raport „Zatrudnienie w Polsce 2010” przygotowany w wersji polskiej i angielskiej.

Zorganizowano konferencje promujące raporty „Zatrudnienie w Polsce 2009”, Zatrudnienie w Polsce 2010”, Prognozowanie zatrudnienia według zawodów – dorobek teoretyczny i wdrożeniowy – świat i Polska”.


	Zrealizowano wszystkie zadania z wyjątkiem : wydania zeszytów naukowych (brak zainteresowania nadsyłaniem artykułów), zakupu sprzętu i oprogramowania dla DAE MPiPS  (według nowej interpretacji wytycznych byłby to koszt niekwalifikowany), wizyty studyjnej pracowników DAE  (koncentracja zadań związanych z Prezydencją Polski w UE).
	a) MPiPS/DAE, MPiPS/CRZL
b) MPiPS/DAE, MPiPS/CRZL

	2.4.2. Prowadzenie badania panelowego gospodarstw domowych
	Zadanie (projekt) nie było realizowane. Decyzja MPiPS (pismo z DAE MPiPS z dnia 9 lipca 2010r.). Zgodnie z decyzją DAE MPiPS środki przewidziane na realizację zadania zostały przesunięte na realizację innych zadań (projektów).
	Zadanie nie było realizowane

	a) MPiPS/DAE, MPiPS/CRZL
b) MPiPS/DAE, MPiPS/CRZL

	2.4.3. Monitorowanie rynku pracy kadr medycznych
	W ramach zadania prowadzono prace polegające na :

· opracowaniu algorytmu oceny bieżących i przyszłych potrzeb kadrowych pielęgniarek i położnych w systemie ochrony zdrowia,
· zbadaniu i ocenie istniejącego systemu pozyskiwania bieżącej informacji o sytuacji kadrowej pielęgniarek i położnych czynnych zawodowo, w tym ocenie źródeł pozyskiwania informacji,
· przygotowaniu metodyki pozyskiwania oraz przetwarzania danych o sytuacji kadrowej w systemie ochrony zdrowia w skali kraju oraz lokalnie, w tym opracowaniu wskaźników oceny potrzeb kadrowych,
· przygotowaniu formularza raportu zawierającego dane, niezbędne do oceny potrzeb kadrowych.
Przesunięcie terminu realizacji zadania wynikało z potrzeby dostosowania się do terminów wchodzenia w życie aktów prawnych.
	Osiągnięto zakładany cel w zakresie uszczegółowienia bazy pozyskiwanych informacji źródłowych dotyczących sytuacji kadrowej pielęgniarek i położnych.
	a) MZ

b) MZ

	2.4.4. Analiza czynników wpływających na zwiększenie ryzyka bezrobocia długotrwałego
	W kwietniu 2011 r. podpisano umowę o dofinansowanie realizacji projektu. Opracowano dokumentację  przetargową na wybór wykonawcy usług badawczych i działań upowszechniających w projekcie (kluczowy przetarg o szacunkowej wartości powyżej tzw. progów unijnych). Po uzyskaniu pozytywnej decyzji Ministerstwa Finansów (wrzesień 2011r.) w sprawie zapewnianie finansowania, ogłoszono przetarg na wybór wykonawcy usług badawczych i działań upowszechniających. Powołano dwóch niezależnych biegłych, którzy przygotowali opinie na temat złożonych ofert przez wykonawców. Komisja przetargowa nie zakończyła prac w 2011 r. Podpisanie umowy z wybranym wykonawcą miało nastąpić w 2012 r.  Dokonano częściowej zmiany koncepcji realizacji zadania, która polegała na rezygnacji z organizacji szkoleń dla pracowników PSZ (PUP i WUP) w zakresie wykorzystania opracowanej metodologii, w miejsce planowanych wcześniej szkoleń dla pracowników PSZ planowano regionalne seminaria prezentujące i popularyzujące opracowaną metodologię. Termin realizacji projektu został wydłużony do 30.11.2013 r.
	Planowane początkowo do wykonania działania (jedno) nie zostały wykonane w  2011 r.  Przyjęto, że produkty projektu powstaną  w 2012 r. oraz 2013.


	a) MPiPS/DAE, MPiPS/CRZL
b) MPiPS/DAE, MPiPS/CRZL

	2.4.5. Opracowanie nowych zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych
	W końcu 2011 r. został ogłoszony przetarg na wyłonienie wykonawcy do realizacji zadań przewidzianych w projekcie „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy”, które obejmowały:

· przeprowadzenie analizy i ekspertyzy oceniającej obecnie stosowaną metodologię ( w tym spotkania z ekspertami i przedstawicielami urzędów pracy, GUS, MEN),
· przeprowadzenie badań w wybranych powiatach z wykorzystaniem nowej metodologii,
· przeszkolenie pracowników urzędów pracy zajmujących się monitoringiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym.

Opóźnienie w realizacji zadania wynikało z długiego uruchamiania procedury przetargowej przez CRZL.


	Do końca 2011 r. udało się uruchomić przetarg na realizację części zadań przewidzianych w projekcie. 


	a) MPiPS/DRP, MPiPS/CRZL
b) MPiPS/DRP, MPiPS/CRZL

	2.5. Restrukturyzacja zatrudnienia w kierunku innowacyjnej gospodarki

	2.5.1. Inicjowanie i rozwój działalności innowacyjnej

a) Inicjowanie działalności innowacyjnej (MG)

b) Inwestycje w innowacyjne przedsiębiorstwa (MG)

c) Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym (PARP)

d) Wsparcie inwestycji o dużym znaczeniu dla gospodarki (MG)

e) Kredyt Technologiczny (MG)
	Zadanie składało się z kilku równolegle prowadzonych działań, zarówno przez MG, jak i PARP. 
Realizacja zadania odbywała się w ramach 3 osi priorytetowej Kapitał dla innowacji PO IG, 2007-2013, działanie 3.1 Inicjowanie działalności innowacyjnej. Celem było zwiększenie liczby przedsiębiorstw działających w oparciu o innowacyjne rozwiązania.

Działanie obejmowało wsparcie w zakresie tworzenia na bazie innowacyjnych pomysłów nowych przedsiębiorstw, w tym spin off’ów poprzez doradztwo w zakresie tworzenia przedsiębiorstw, udostępnienie infrastruktury i usług niezbędnych dla nowopowstałych przedsiębiorstw oraz zasilenia finansowego nowopowstałych przedsiębiorstw.
W działaniu 3.1 przeprowadzono jedną rundę naboru wniosków, nie planowano kolejnego naboru, ponieważ alokacja została wyczerpana.
Zadanie realizowano w ramach działania 4.4 „Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym” PO IG, 2007-2013. Działanie polegało na wsparciu przedsiębiorstw produkcyjnych i usługowych dokonujących nowych inwestycji, nabywających rozwiązania technologiczne i organizacyjne. Wspierane były projekty inwestycyjne (w tym niezbędne działania szkoleniowe i doradcze) w zakresie zakupu lub wdrożenia nowych, stosowanych nie dłużej niż 3 lata na świecie bądź posiadających stopień rozprzestrzenienia na świecie w danej branży nie przekraczający 15%, rozwiązań technologicznych w produkcji i usługach, w tym prowadzących do zmniejszenia szkodliwego oddziaływania na środowisko, prowadzących do powstania nowego lub znacząco ulepszonego  produktu lub usługi. Według stanu na koniec grudnia 2011 r. zakończono 106 projektów w ramach których utworzono 1 920 miejsc pracy.
Zadanie realizowane było w ramach PO IG obejmowało wsparcie tworzenia na bazie innowacyjnych pomysłów nowych przedsiębiorstw, aktywizację rynku inwestorów prywatnych oraz wsparcie przedsiębiorców z sektora MSP w przygotowaniu do pozyskiwania zewnętrznego źródła finansowania o charakterze udziałowym, z przeznaczeniem na realizację innowacyjnych przedsięwzięć.  

Zadanie realizowane było w ramach działania 4.5 „Wsparcie inwestycji o dużym znaczeniu dla gospodarki” PO IG, 2007-2013. Działanie polegało na wsparciu nowych inwestycji o dużym potencjale innowacyjnym, mających istotne znaczenie dla gospodarki ze względu na oddziaływane społeczno- ekonomiczne. Preferowane były inwestycje realizowane przez przedsiębiorstwa w sektorze usług, w szczególności związane z rozpoczęciem prowadzenia działalności B+R. W działaniu 4.5 nabór wniosków o dofinansowanie ogłoszono w grudniu 2011 r. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów wynosiła 300 mln zł  w poddziałaniu 4.5.1 i 400 mln zł w poddziałaniu 4.5.2.
W 2011 r. w ramach działania zawarto 17 umów, z tego 10 w poddziałaniu 4.5.1 i 7 w poddziałaniu 4.5.2 na łączną kwotę dofinansowania 911 mln zł. Od początku realizacji działania zawarto 74 umowy o wartości dofinansowania 2 032 mln zł (ponad 48% alokacji na działanie). Na rzecz beneficjentów wypłacono prawie 478 mln zł, co stanowiło ponad 11% alokacji na działanie.

Obserwuje się wydłużanie procesu zawierania umów o dofinansowanie ze względu na zawarty w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego warunek związany z przedłożeniem dokumentacji środowiskowej oraz pozwolenia na budowę. 
Realizacja zadania w ramach działania 4.3 ”Kredyt technologiczny” PO IG, 2007-2013. polegała na udzieleniu przez BGK premii technologicznej przedsiębiorcom, którzy otrzymali kredyt technologiczny przyznany w oparciu o zasady rynkowe na podstawie umowy zawartej pomiędzy BGK a bankami komercyjnymi. BGK podpisał umowy z 15 bankami kredytującymi działającymi w systemie wdrażania działania „Kredyt technologiczny”. Nabory w 2011 r. trwały od 20 do 21 czerwca (alokacja 278 mln zł) i od 6 do 7 grudnia (alokacja 250 mln zł).
	Osiągnięcie docelowych wartości wskaźników rezultatu przewidywane jest na 2015 r.


	a) PARP, MG

b) PARP, MG

	2.5.2. Budowa instytucji wspierających rozwój działalności innowacyjnej

a) Wspieranie innowacji (PARP)

b) Wspieranie ośrodków innowacyjności (MG)

c) Wsparcie dla sieci Centrów Obsługi Inwestorów i Eksporterów (MG)

d) Wspieranie funduszy kapitału podwyższonego ryzyka (MG)
	Zadanie realizowane było w ramach działania 3.2 ”Wspieranie funduszy kapitału podwyższonego ryzyka” PO IG, 2007-2013. Działanie polegało na wsparciu inwestycji kapitałowych w fundusze kapitału podwyższonego ryzyka ze szczególnym uwzględnieniem przedsiębiorstw innowacyjnych znajdujących się na początkowych etapach wzrostu, w wyniku którego wsparciem zostały objęte przedsiębiorstwa  innowacyjne należące do sektora MSP.

MG zawarło z Beneficjentem, KFK umowę o dofinansowanie w dniu 26 marca 2009 r. na łączną kwotę wsparcia 646,83 mln zł. Na rzecz projektu wypłacono do końca 2011 r. 455,8 mln zł. W 2011 r. zawarto 5 umów o udzielenie wsparcia finansowego oraz 1 aneks zwiększający kapitalizację już istniejącego funduszu, na łączną kwotę zobowiązań KFK ok. 211,1 mln zł. W 2011 r. utworzono 3 nowe fundusze. W 2011 r. fundusze finansowane ze środków PO IG zainwestowały łącznie w 5 MŚP kwotę ok. 19 mln zł. 

Zadanie realizowane było w ramach działania 5.3 ”Wspieranie ośrodków innowacyjności” PO IG, 2007-2013. Działanie polegało na wspieraniu powstawania oraz rozwoju ośrodków zlokalizowanych na obszarach o wysokim potencjale rozwoju. Beneficjentami działania 5.3 były parki technologiczne, które stanowiły wysoko wyspecjalizowane instytucje otoczenia biznesu, ukierunkowane na wdrażanie rozwiązań innowacyjnych w przedsiębiorstwach.
Wsparcie dla w/w ośrodków miało zapewnić dostęp do kompleksowych usług zarówno przedsiębiorcom dążącym do wprowadzenia nowych rozwiązań, jak również naukowcom pragnącym rozpocząć działalność gospodarczą, miało również na celu stworzenie konkurencyjnych warunków do rozwoju przedsiębiorstw z obszarów nowych technologii działających w oparciu o nowoczesne rozwiązania.

W ramach działania wspierano projekty indywidualne umieszczone na liście projektów indywidualnych dla PO IG. Lista obejmowała 12 projektów. Wszystkie umowy o dofinansowanie zostały podpisane. Łączna wartość umów wynosiła 801,6 mln zł. W 2011 r. podpisano 1 umowę na kwotę dofinansowania 35 mln zł.
W ramach działania realizowano 11 umów o dofinansowanie (umowy podpisane do końca 2010 r.) projektów z listy projektów indywidualnych PO RPW, w tym 4 umowy na realizację przedsięwzięć polegających na rozbudowie funkcjonujących parków technologicznych i ośrodków innowacji oraz 7 umów związanych z realizacją nowotworzonych parków technologicznych w obszarze Polski Wschodniej. W ramach wskazanych umów przewidziano przygotowanie terenów do prowadzenia działalności inwestycyjnej związanej z parkami i ośrodkami innowacji o łącznej powierzchni 204 ha, z czego: 65 ha miało być przygotowane do zainwestowania w ramach działalności istniejących (rozbudowywanych) ośrodków, natomiast 139 ha miało być gotowe do działalności inwestycyjnej z chwilą utworzenia nowopowstających 7 ośrodków.
Ogółem rozliczono (narastająco od początku realizacji) 160 wniosków beneficjenta o płatność na kwotę 334,02 mln PLN z czego 295,41 mln zł pochodziło  ze środków EFRR oraz 15,71 mln ze środków dotacji celowej budżetu państwa. Zakończono realizację 1 projektu (operacja została zakończona) o wartości 64,42 mln PLN. W ramach finansowania operacji wypłacono ze środków EFRR kwotę 52,49 mln PLN oraz dotację celową budżetu państwa w kwocie 3,08 mln PLN.   


	 Realizacja działania przebiega zgodnie z harmonogramem. Ewentualne opóźnienia w procesie podpisywania umów o udzielenie wsparcia wynikają m.in. z wycofywania się inwestorów prywatnych ze względu na kryzys gospodarczy.

	a) PARP, MG

b) PARP, MG

	2.6. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy

	2.6.1. Opracowanie i wdrożenie  nowego systemu dopuszczania cudzoziemców do polskiego rynku pracy
	W ramach zadania:
· wydano rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę,
· uczestniczono w pracach nad projektami 3 dyrektyw UE dot. legalnej imigracji (Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady  2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie procedury  jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli państw trzecich na pobyt  i pracę na terytorium państwa członkowskiego oraz w sprawie wspólnego  zbioru praw dla pracowników z państw trzecich przebywających legalnie  w państwie członkowskim, projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego w sprawie wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich w celu przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa, projekt dyrektywy PE i Rady w sprawie wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich w celu podjęcia pracy sezonowej),
· uczestniczono w pracach nad założeniami projektu ustawy o cudzoziemcach,
· przygotowano założenia oraz projekt ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wdrażającej dyrektywę Rady 2009/52/UE,
· uczestniczono w przygotowaniu dokumentu „Polityka migracyjna Polski – stan obecny i postulowane działania” przyjętego przez międzyresortowy Zespół do Spraw Migracji dn. 20.07.2011 r.,
· przygotowano ostatnią edycję informacji w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w państwach EOG i Szwajcarii oraz obywateli państw EOG w Polsce,
· gromadzono i analizowano statystyki dotyczące zezwoleń na pracę cudzoziemców oraz oświadczeń podmiotów o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
· zorganizowano szkolenia dla pracowników PSZ obejmujące: Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce i Polaków za granicą, Kodeks Postępowania Administracyjnego i Kodeks Pracy, Politykę migracyjną Polski, Komunikację interpersonalną z trudnym klientem.
	Zadanie realizowano zgodnie z planem.

	a) MPiPS/DRP

b) MPiPS/DRP

	Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

	3.1. Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowania instrumentów aktywnej polityki rynku pracy oraz zastosowanie zindywidualizowanego podejścia wobec korzystających z usług publicznych służb zatrudnienia

	3.1.1. Doskonalenie usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy świadczonych przez publiczne służby zatrudnienia
	· monitorowano Centralną Bazę Ofert Pracy (CBOP), udostępnianą przez ministra właściwego ds. pracy w zakresie upowszechniania przez PUP zgłaszanych do nich ofert pracy, celem jej udoskonalenia i usprawnienia możliwości korzystania z zasobów bazy;
· prowadzono współpracę w zakresie rozwoju systemów teleinformatycznych wspomagających realizację usług rynku pracy przez PSZ;
· opracowano broszurę na temat bezpiecznego podejmowania pracy w kraju i za granicą: „Gdy planujesz wyjazd z kraju w celach zarobkowych/Gdy planujesz powrót do kraju”;
· przygotowano publikację w serii Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego pt. „Metody efektywnej pomocy psychologicznej w pracy doradcy zawodowego z osobą bezrobotną”; 

· upowszechniono publikację w serii Zeszyty metodyczne pośrednika pracy: „Handel ludźmi – podstawowe informacje dla pracowników urzędów pracy”, którą przekazano PSZ oraz OHP;
· realizowano projekty „Eurodoradztwo Polska” (EDP) i „Europejska Sieć Całożyciowego Poradnictwa Zawodowego” (ELGPN) w ramach Programu Uczenie się przez Całe Życie poprzez:

·  opracowywanie i upowszechnianie informacji, materiałów i publikacji z zakresu poradnictwa zawodowego, w tym dwóch Zeszytów informacyjno-metodycznych doradcy zawodowego – „Raport z prac Europejskiej Sieci Całożyciowego Poradnictwa Zawodowego w latach 2008-2010” i „Profesjonalne wsparcie dla doradców zawodowych – kto troszczy się o tych, którzy troszczą się o innych”,
·  prowadzenie strony internetowej www.praca.gov.pl/eurodoradztwo oraz upowszechnianie produktów projektu na tej stronie,
· organizację dziewiątego plenarnego spotkania krajowych przedstawicieli Europejskiej Sieci Całożyciowego Poradnictwa Zawodowego i spotkania koordynatorów Sieci Eurodoradztwo w ramach Prezydencji Polski w Radzie Unii Europejskiej, 

· organizację krajowego seminarium dla pracowników PUP i WUP pt.: „Kompetencje doradców zawodowych z publicznych służb zatrudnienia”,
·      organizację dwóch spotkań w ramach Platformy Dyskusyjnej Całożyciowego Poradnictwa Zawodowego, dotyczących doskonalenia kompetencji doradców zawodowych publicznych służb zatrudnienia,
· udział w spotkaniach, seminariach i konferencjach z zakresu poradnictwa zawodowego w kraju i za granicą. 

· udostępniano urzędom pracy internetową wersję programu „Doradca 2000” i administrowano tym programem;
· udostępniano urzędom pracy internetową wersję programu Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych (KZZ) i administrowano tym programem. Prowadzono nadzór nad wykorzystaniem narzędzia przez doradców zawodowych i prace nad nowymi funkcjami w KZZ w celu ułatwienia pracy doradcom zawodowym oraz usprawnienia diagnozowania za pomocą KZZ osób korzystających z usług urzędów pracy, przygotowywano i udostępniano PSZ materiały testowe wchodzące w skład KZZ. 

· kontynuowano współpracę z CRZL dotyczącą przygotowania realizacji projektu „Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych – narzędzie pracy doradcy zawodowego” w ramach którego planowano przeprowadzenie szkolenia z KZZ dla doradców zawodowych z PSZ i OHP oraz trenerów - multiplikatorów tego narzędzia;
· kontynuowano współpracę z CRZL przy realizacji projektu „Zarządzanie informacją wykorzystywaną w usługach rynku pracy” ukierunkowanego na zapewnienie publicznym służbom zatrudnienia jednolitych i aktualnych zasobów informacyjnych wykorzystywanych przez PSZ w realizacji usług rynku pracy;
· kontynuowano współpracę z CRZL dotyczącą przygotowania projektu „Narzędzie do badania kompetencji”, w ramach którego przygotowywano nowe narzędzie wspierające doradców zawodowych w pracy z klientem; 

· pozyskano z WUP informację dotyczącą realizacji szkoleń dla liderów klubu pracy z zakresu stosowania programu Szukam Pracy oraz sporządzono raport pn. Analiza wyników i planów szkoleń dla liderów klubu pracy z zakresu stosowania programu, który zamieszczono na stronie PSZ.

W 2011 r. kontynuowano działania związane z doskonaleniem metod pracy wykorzystywanych przy realizacji indywidualnych planów działania, zrealizowano badanie dot. przygotowywania i realizacji IPD w PUP zakończone raportem, udzielano urzędom pracy wyjaśnień i interpretacji przepisów dotyczących realizacji pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz indywidualnych planów działania.
	Zadania przewidziane na 2011 r. zostały wykonane.


	a) MPiPS/DRP

b) MPiPS/DRP

	3.1.2. Doskonalenie standardów i warunków realizacji podstawowych usług rynku pracy oraz monitorowanie stosowania standardów i warunków ich realizacji przez publiczne służby zatrudnienia
	W 2011 r. w związku ze zmianami wprowadzonymi ustawą z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 257, poz. 1725) prowadzono prace nad rozporządzeniem zmieniającym Rozporządzenie w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy. Rozporządzenie zmieniające zostało podpisane przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej w dniu 12 grudnia 2011 r. i zostało opublikowane w dniu 27 grudnia 2011 r. (Dz. U. Nr 279, poz. 1641). 

Celem rozporządzenia było dostosowanie dotychczasowych przepisów do porządku prawnego wprowadzonego ww. ustawą, wprowadzenie niezbędnych uzupełnień, wynikających z doświadczeń w stosowaniu aktualnego rozporządzenia w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy oraz przesunięcie na dzień 1 lipca 2012 r. obowiązku stosowania przez WUP systemów teleinformatycznych przy realizacji usług rynku pracy. Rozporządzenie zmieniające miało wejść w życie w dwóch terminach: z dniem ogłoszenia (w zakresie ww. stosowania systemów teleinformatycznych) i z dniem 28 marca 2012 r.- w pozostałym zakresie.  
W 2011 r. udzielano urzędom pracy wyjaśnień i interpretacji przepisów. Upowszechniano informacje nt. aktualnego rozporządzenia oraz rozporządzenia zmieniającego w ramach spotkań z przedstawicielami PSZ. 
	Działania zaplanowane w ramach zadania zostały wykonane
	a) MPiPS/DRP

b) MPiPS/DRP

	3.1.3. Intensyfikacja działań podejmowanych wobec bezrobotnych będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
	W związku z trudną sytuacją osób młodych na rynku pracy Minister Pracy i Polityki Społecznej w stycznia 2010 r. podjął decyzję o uruchomieniu dodatkowych środków FP, na realizację Programu aktywizacji zawodowej osób do 30 roku życia, którego celem było zwiększenie wsparcia, które miało ułatwić osobom bezrobotnym i poszukującym, które nie ukończyły 30 roku życia, podjęcie zatrudnienia. Intencją było stworzenie urzędom pracy dodatkowych możliwości finansowych aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz zwiększenie liczby osób bezrobotnych objętych aktywizacją zawodową.
 Zgodnie z założeniami Program realizowany był przez PUP do dnia 31 grudnia  2010 r. jednak w uzasadnionych przypadkach, wynikających z koncepcji działań, dopuszczono możliwość kontynuowania projektów do dnia 30 czerwca 2011 r. Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał 216 powiatowym urzędom pracy środki z rezerwy FP na realizację programu. Łącznie  działaniami aktywizującymi w ramach programu aktywizacji zawodowej osób do 30 roku życia  objęto  50 616 osób w tym 
· szkoleniami ogólnymi 7 721 osób,
· szkoleniami zawodowymi 7 313 osób,
· stażami 30 248 osób,
· przygotowaniem zawodowym dorosłych 53 osoby,
· refundacją wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 2 697 osób, 

· jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej 6 371 osób,
· zatrudnieniem subsydiowanym 1 179 osób,
· innymi formami 5 798 osób.
	Wszystkie działania zaplanowane w działaniu zostały wykonane zgodnie planem.


	a) MPiPS/DRP

b) MPiPS/DRP

	3.1.4. Podnoszenie efektywności działań ukierunkowanych na rozwój kapitału ludzkiego osób korzystających z usług publicznych służb zatrudnienia
	W ramach realizacji zadania:

Prowadzono prace legislacyjne i wdrożeniowe nad doskonaleniem rozwiązań zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U 2008 Nr 69, poz. 415) w obszarze usług i instrumentów rynku pracy. W 2011 r. kilkakrotnie wprowadzono zmiany do ww. ustawy. Weszły w życie 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej: rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2011 Nr 279 poz. 1641), w którym m.in. uregulowano sposób powierzania szkoleń bezrobotnych publicznym placówkom oświatowym oraz rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. 2010 U. Nr 241poz. 1620), które uprościło zasady wpisu do RIS, w tym stworzyło możliwość złożenia wniosku o wpis do rejestru w formie elektronicznej. 
W 2011 r. kontynuowano prace wdrożeniowe nad dostosowaniem aplikacji RIS do wprowadzonych zmian w rozporządzeniu.  Na bieżąco udzielano informacji instytucjom i osobom zainteresowanym zmianą przepisów i nowymi możliwościami wprowadzonymi w wyniku nowelizacji ustawy i ww. rozporządzeń. Dokonano pełnej integracji aplikacji RIS z aplikacją Elektronicznej Skrzynki Podawczej. Zorganizowano seminarium szkoleniowo- konsultacyjne dla przedstawicieli WUP poświecone zagadnieniom RIS. 
Projekt badawczy pn.” Wykorzystanie klasyfikacji zawodów i specjalności przez publiczne służby zatrudnienia oraz inne instytucje i organizacje realizujące zadania z zakresu edukacji i rynku pracy” miał być kontynuowany w 2012 r..  Nie wyłoniono wykonawcy badania.
W 2011 r. gromadzono wnioski dot. aktualizacji klasyfikacji zawodów i specjalności. W 2011 r.  opracowano i upowszechniono wśród instytucji rynku pracy publikacje:

· „Szkolenia, staże i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych. Dane statystyczne 2006- 2010 r.”, broszura informacyjna,
·  „Rejestr instytucji szkoleniowych - RIS 2010” - broszura informacyjna,
· „Analiza porównawcza europejskiej taksonomii kompetencji zawodów ESCO i polskiej klasyfikacji zawodów i specjalności.” - broszura informacyjna,
· Jak podnieść swoje kwalifikacje i zdobyć doświadczenie zawodowe z pomocą urzędu pracy?- informator dla klientów urzędów pracy.
	Działania zostały wykonane zgodnie z planem
	a) MPiPS/DRP,  MPiPS/CRZL, MPIPS/DWF, MPiPS/DRP, MPiPS/DI
b) MPiPS/DRP, MPiPS/CRZL, MPIPS/DWF

	3.1.5. Rozwój usług EURES i koordynacja udziału publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES
	W ramach realizacji zadania:

· przygotowano raport z realizacji i rozliczenie finansowe umowy o Grant EURES w okresie 1 kwietnia 2010 r. do 31 maja 2011 r. (umowa o grant VS/2010/0661),
· przygotowano wniosek o Grant EURES oraz zawarto umowę o Grant EURES na działania w okresie 1 czerwca 2011 r. – 31 maja 2012 r. (umowa o grant VS/2011/0222),
· zawarto z samorządami województw porozumienia na realizację zadań EURES w okresie czerwiec 2011 r. - maj 2012 r.,
· przeprowadzono audyt finansowy sprawdzający realizację Grantu EURES 2010– 2011,
· koordynowano realizację umów ramowych partnerstw przygranicznych EURES T: 

- w polsko - czesko - słowackim regionie przygranicznym: "EURES  T Beskydy",

- w polsko - czesko - niemieckim regionie przygranicznym "EURES T TriRegio,

· udzielano wsparcia merytorycznego WUP i PUP realizujących działania na rzecz mobilności zawodowej,
· rozwijano i administrowano krajową stroną internetową EURES (www.eures.praca.gov.pl) w czterech wersjach językowych,
· zorganizowano Spotkanie Menadżerów EURES połączone z Forum Menadżerów EURES, które odbyło się w Warszawie w dniach 7-9 listopada 2011 r. w ramach prezydencji polskiej w Radzie UE,
· Kadra EURES z WUP i PUP realizowała wsparcie na rzecz bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców zagranicznych i krajowych, polegające w szczególności na: europejskim pośrednictwie pracy, przekazywaniu informacji o warunkach życia i pracy w Polsce i w państwach UE/EOG, organizacji targów i giełd pracy oraz współpracy na poziomie europejskim w ramach projektów rekrutacyjnych.
	Działania zaplanowane w ramach zadania zostały wykonane
	a) MPiPS/DRP

b) MPiPS/DRP

	3.2. Wzmacnianie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja publicznych służb zatrudnienia

	3.2.1. Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników publicznych służb zatrudnienia
	Realizacja projektu w ramach PO KL pn.: Szkolenia modułowe pracowników publicznych instytucji rynku pracy realizujących usługi rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej została przedłużona w związku z realizacją dodatkowych zadań w ramach wygospodarowanych oszczędności w projekcie. Dodatkowe zadania obejmują zaktualizowanie programów szkolenia zawodowego dla kadr PSZ, opracowanie modułu poświęconego diagnozowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje, przeszkoleniu kadr i upowszechnieniu dorobku projektu.  
Realizacja  projektu  w ramach PO KL pn. Oferta szkoleń w technologii e-learning dla kluczowych pracowników  publicznych służb zatrudnienia, bazująca na programach modułowych opracowanych w ramach SPO-RZL została przedłużona z powodu trudności kadrowych leżących po stronie CRZL.
	Zadanie zostało przedłużone.
	a)    MPiPS/DRP, MPiPS/CRZL
b)    MPIPS/DRP, 
 MPiPS/CRZL

	3.2.2. Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie
	Wsparcie realizowane w ramach zadania obejmowało wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia w regionie poprzez: 
· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych służb zatrudnienia działających na poziomie regionalnym,
·  upowszechnianie  pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy,
·  prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy.
	Zaplanowane działania zostały wykonane.
	a) Samorząd województwa
b) MRR

	3.2.3. Upowszechnienie w samorządach nowych rozwiązań związanych ze wspieraniem aktywności zawodowej w regionie
	Z uwagi na brak zainteresowania urzędów pracy realizacją programów specjalnych, nie wszystkie zaplanowane działania zostały zrealizowane. Zadanie ma charakter ciągły.
Zadanie zakończone w 2010r.
	Zadanie zakończone w 2010 r.
	a) MPiPS/DRP
b) MPiPS/DRP

	3.2.4. Dostosowywanie mechanizmu podziału środków Funduszu Pracy do wyzwań rynku pracy
	Prowadzono konsultacje z przedstawicielami PSZ nt. nowelizacji  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków FP na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019).. 

Przeprowadzono proces legislacyjny i wydano rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 2011 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot środków FP na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr 295, poz. 1747).

Przeprowadzono badania o zasięgu ogólnopolskim dotyczące przyznawania środków z FP na podjęcie działalności gospodarczej jako instrumentu aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Badanie służyło ocenie  efektywność instrumentu aktywnej polityki rynku pracy jakim jest przyznanie jednorazowo osobom bezrobotnym środków na podjecie działalności gospodarczej w latach 2008-2011 oraz uporządkowało informacje na temat obszarów problemowych w tym zakresie.


	Zaplanowane działania wykonano. 


	a) MPiPS/DF
b) MPiPS/DF

	3.2.5. Wsparcie finansowe zmian organizacyjnych 
w urzędach pracy 
	W ramach zadania realizowano działania polegające na wsparciu finansowym ze środków rezerwy ministra właściwego ds. pracy zmian organizacyjnych urzędów pracy, polegających na tworzeniu CAZ i LPIK, wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W CAZ będącymi wyodrębnionymi komórkami organizacyjnymi PUP umiejscowione zostały wszystkie zadania z zakresu usług rynku pracy oraz instrumentów rynku pracy.
Wprowadzona zmiana w strukturze organizacyjnej urzędów pracy miała wpłynąć na zmianę dotychczasowego wizerunku urzędów pracy tak, by PUP zaczął być postrzegany przez swoich klientów jako nowoczesny urząd, świadczący usługi na wysokim poziomie i w dobrych warunkach lokalowych.
W związku z wydłużeniem do 31.12.2011 r. okresu, w którym PUP mogły pozyskać dofinansowanie ze środków FP  na tworzenie CAZ i LPIK, możliwe było pełniejsze wykorzystanie środków planowanych na realizacje zadania.
	Zadanie realizowano zgodnie z planem

	a) MPiPS/DRP

b) MPiPS/DRP

	3.3. Profesjonalny monitoring skuteczności aktywnej polityki rynku pracy

	3.3.1. Monitoring instytucji rynku pracy
	W ramach zadania:

· realizowano badanie poświęcone analizie CAZ w wyodrębnionych PUP w ramach PO KL,
·  na podstawie informacji pozyskiwanych w ramach statystyki publicznej przygotowano informacje zbiorcze na temat realizacji przez PSZ w 2010 r. poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
Informacje udostępniono urzędom pracy z wykorzystaniem stron internetowych MPiPS (www.psz.praca.gov.pl ). 

Podjęto prace przygotowawcze w celu pozyskania i analizy informacji nt. stosowania standardów usług rynku pracy i spełniania warunków ich prowadzenia. 
Działania w zakresie pozyskania i analizy dot. stosowania standardów usług rynku pracy zakończono na fazie przygotowawczej. W ramach działania skierowano zapytania do potencjalnych wykonawców badań w ww. zakresie z propozycją ich realizacji do końca 2011 r. Zadanie w ocenie wykonawców wymagało więcej czasu i dlatego zdecydowano przenieść je na 2012 r.
Odbyły się 4 posiedzenia NRZ na których opiniowano m.in. sprawozdania 
z realizacji FP i FGŚP w 2010 r., sprawozdanie z realizacji KPDZ/2009-2011, plany finansowe FP i FGŚP w 2012 r., omówiono  założenia do ustawy implementującej dyrektywę 2009/52 dot. minimalnych norm w odniesieniu do kar  i środków stosowanych wobec pracodawców zatrudniających nielegalnie przebywających obywateli krajów trzecich, założenia modernizacji systemu kształcenia zawodowego w świetle potrzeb gospodarki i oceny pracodawców, realizację Programu „Solidarność pokoleń – Działania dla zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 50+”, sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy po nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Aktywne uczestnictwo NRZ pozwoliło na poznanie stanowiska przedstawicieli partnerów społecznych podczas prac mających na celu poprawę efektywności i skuteczności funkcjonowania IRP. Działania WRZ przyczyniły się do racjonalnego gospodarowania środkami FP, zmiany kierunków kształcenia i szkolenia zawodowego, optymalizacji kryteriów zatrudnienia cudzoziemców oraz realizacji projektów w ramach PO KL zgodnie z potrzebami lokalnych rynków pracy.
Minister Pracy i Polityki Społecznej wyraził zgodę na likwidację dwóch funkcjonujących w Łodzi PUP i utworzenie jednego PUP, obejmującego zasięgiem obszar obsługiwany przez zlikwidowane urzędy.
Prowadzono monitoring współpracy PUP z agencjami zatrudnienia, w zakresie zawierania umów służących doprowadzeniu skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia.
	Zadania były realizowane zgodnie z planem. 


	a) MPiPS/DRP

b) MPiPS/DRP

	3.3.2. Monitorowanie efektywności polityki rynku pracy i integracji społecznej
	Zadanie było realizowane w ramach zadania 2.4.1. 

	Zadanie było realizowane w ramach zadania 2.4.1. 

	a) MPiPS/DAE

b) MPiPS/DAE

	Priorytet 4. Łagodzenie skutków kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ożywienia gospodarki

	 4.1. Tworzenie warunków ułatwiających przedsiębiorstwom szybką adaptację do zmiennych warunków gospodarowania

	4.1.1.  Zmiany prawa pracy służące uelastycznieniu i stabilizacji zatrudnienia
	W związku z zakończeniem obowiązywania ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców z dniem 31 grudnia 2011 r. – strona rządowa przedstawiła partnerom społecznym w dniu 19 grudnia 2011 r. (a w formie pisemnej – w dniu 21 grudnia 2011 r.) – trzy warianty prac legislacyjnych, zmierzających do nadania niektórym rozwiązaniom w zakresie czasu pracy zawartych w ustawie bardziej trwałego charakteru. Dalsze prace w tym zakresie były uzależnione od opinii partnerów społecznych.
	Ocena realizacji zadania będzie możliwa w 2012 r.


	a) MPiPS/DPR

b) MPiPS/DPR

	4.1.2. Subsydiowanie utrzymania miejsc pracy jako alternatywy zwolnień grupowych
	Realizowano zapisy ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035, z późn. zm.), która miała na celu pomoc w utrzymaniu miejsc pracy w firmach, które z powodu kryzysu utraciły część zamówień i znalazły się w przejściowych kłopotach finansowych. Dzięki rozwiązaniom przyjętym w ustawie firmy mogły przetrwać najgorszy okres i nie były zmuszone do zwolnienia części pracowników. Zmiany dotyczące organizacji czasu pracy mogli wprowadzić wszyscy przedsiębiorcy bez względu na sytuację finansową.

Wykorzystanie środków przeznaczonych na pomoc było niewielkie. Przedsiębiorcy nie byli tak zainteresowani rozwiązaniami ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców jak oczekiwał ustawodawca. Na świadczenia przeznaczone na częściowe zaspokojenie wynagrodzeń pracowniczych za czas przestoju ekonomicznego oraz częściowe zrekompensowanie obniżenia czasu pracy, określone w ww. ustawie, pracodawcy złożyli 195 wniosków na kwotę 21 840 tys. zł obejmujących 12 365 osób. 

Na zwiększenie zainteresowania nie wpłynęła również nowelizacja wspomnianej ustawy, zmieniająca próg spadku obrotów z 25% na 15% która weszła w życie w grudniu 2010 r.

Realizacja przyznawania i wypłat pomocy na podstawie ww. ustawy przebiegała prawidłowo. Niskie wykorzystanie środków przeznaczonych na pomoc (ok. 1%) wynikało z rzeczywistej koniunktury gospodarczej i realnego zapotrzebowania zgłaszanego przez pracodawców w latach 2009-2011.

Na wypłatę świadczeń, z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, na podstawie ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców przeznaczona została kwota 960 mln zł . 

Na wypłatę świadczeń z Funduszu Pracy na podstawie ww. ustawy przeznaczona została kwota 500 mln zł.

Kwota wnioskowanej przez pracodawców pomocy na wypłatę świadczeń na podstawie ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców wyniosła 21 840 tys. PLN (na podstawie złożonych przez pracodawców wniosków w całym okresie obowiązywania ustawy).

Kwota wypłaconych świadczeń w wyniku 119 zawartych z pracodawcami umów do 31 grudnia 2011 r. wyniosła 7.899 tys. PLN.  W 2011 r. wnioski 
o dofinansowanie zgłosiło 19 przedsiębiorców na kwotę 1 378 tys. zł dla 790 osób.
	Działania realizowano zgodnie z planem
	a) MPiPS/DRP, MPiPS/DF

b) MPiPS/DRP, MPiPS/DF

	4.1.3. Modyfikacja funduszu szkoleniowego jako instrumentu polityki rynku pracy
	W ramach powyższego zadania uruchomiono środki FP na finansowanie wydatków określonych w art. 22 ust. 1, art. 24 ust. 1 i ust. 3 ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035, ze zm.) tj. kosztów szkoleń i studiów podyplomowych pracowników oraz stypendiów i naliczonych od wypłaconych stypendiów składek na ubezpieczenia społeczne pracowników należnych od pracodawcy. W 2009 r. postawiono do dyspozycji starostów i prezydentów miast środki w kwocie 1 162,0 tys. zł, z czego nie wydatkowano żadnych środków.

W 2011 r. wydatkowano z FP środki w wysokości 287,2 tys. zł na rzecz 4 przedsiębiorców. Liczba pracowników objętych szkoleniami wyniosła 161 osób. Średnia wysokość świadczenia na jednego pracownika wyniosła 1 783,62 zł.
W ramach zadania uczestniczono w procesie legislacyjnym związanym z nowelizacją ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035, ze zm.), w wyniku którego nastąpiło obniżenie pułapu spadku obrotów gospodarczych z 25% do 15%.
	Działanie realizowano zgodnie z planem
	a) MPiPS/DRP, MPiPS/DF

b) MPiPS/DRP, MPiPS/DF

	4.1.4. Instrument szybkiego reagowania
	Projekt systemowy pn. „Instrument Szybkiego Reagowania” stanowił przedsięwzięcie PARP w partnerstwie z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, Małopolską Szkołą Administracji Publicznej. W ramach projektu powstały 4 opracowania: 

W 2011 r. PARP podpisała umowę z wykonawcą usługi szkoleniowo – doradczej firmą  WYG International Sp. z o.o., która w dniu 7 października rozpoczęła pierwszy nabór przedsiębiorstw do usługi.

Do udziału w usłudze w ramach pierwszego naboru zostało rekomendowanych 17 przedsiębiorców, w tym :

· 2 mikroprzedsiębiorców,
· 2 małych przedsiębiorców,
· 8 średnich przedsiębiorców,
· 5 dużych przedsiębiorców.

W ramach działań informacyjno-promocyjnych PARP uruchomiła portal www.isr.parp.gov.pl. na którym, zamieszczono informacje, w jaki sposób firma może uzyskać pomoc w sytuacji spowolnienia gospodarczego. Dodatkowo, wyprodukowano oraz wyemitowano (20 listopada 2011 r. o godz. 18.25 w Polsat News oraz 24 listopada 2011 r. o 20.25 w TV Biznes) film informujący o projekcie ISR (dostępny na http://www.youtube.com/parpgovpl#p/u/1/3qLF4JaxuDg). 
	Zadanie było realizowane przewidziane efekty zostaną osiągnięte po zakończeniu realizacji projektu
	a) PARP

b) PARP

	4.1.5. Pakiet wsparcia mikroprzedsiębiorców 
z powiatów zagrożonych wysokim bezrobociem, dotkniętych skutkami kryzysu finansowego i gospodarczego
	W wyniku braku dostatecznych środków finansowych zadanie nie było realizowane. 

	Zadanie nie było realizowane 
	a) MG

b) MG

	4.1.6. Prowadzenie działalności gospodarczej w sytuacji kryzysu
	W ramach zadania prowadzono działania na rzecz utrzymania następujących szkoleń e-learningowych na portalu edukacyjnym PARP:

· Zarządzanie firmą w sytuacji kryzysu (obejmujące takie zagadnienia jak: kryzys w gospodarce, kryzys w firmie, analizę sytuacji kryzysowej w firmie, strategie antykryzysowe, zarządzanie finansowe w kryzysie, zarządzanie ludźmi w sytuacji kryzysowej, komunikację i działania PR, narzędzia prewencji i ostrzegania). Szkolenie udostępniono na portalu e-learningowym Akademia PARP (www.akademiaparp.gov.pl) do końca 2013 r.,
· Zabezpieczenie transakcji handlowych (obejmujące takie zagadnienia jak: ryzyko w działalności gospodarczej, metody pozyskiwania informacji, formy prowadzenia działalności gospodarczej i odpowiedzialność za długi, ocena wiarygodności kontrahenta, zawarcie umowy, osobiste zabezpieczenia transakcji, rzeczowe formy zabezpieczenia transakcji, dobór zabezpieczeń prawnych, wykonanie umowy i windykacja należności, factoring, forfaiting, instrumenty pochodne jako metoda zabezpieczenia, zabezpieczanie cen surowców i towarów). Szkolenie udostępniono na portalu e-learningowym Akademia PARP (www.akademiaparp.gov.pl) do końca 2013 r. 
	Zaplanowane działania zostały wykonane.


	a) PARP

b) PARP

	4.1.7. Aktualizacja pakietów informacyjnych dla Punktów Konsultacyjnych 
	W ramach niniejszego zadania realizowano szereg umów mających na celu aktualizację oraz opracowanie nowych pakietów i produktów informacyjnych, jako narzędzi wsparcia konsultantów Punktów Konsultacyjnych KSU w precyzyjnym i właściwym informowaniu przedsiębiorców m. in. o administracyjno-prawnych aspektach działalności gospodarczej, w tym o dostępnym spektrum działań pozwalających na skuteczne działanie w obecnej sytuacji gospodarczej. Opracowane pakiety i produkty mają na celu poszerzenie wiedzy osób planujących rozpocząć działalności gospodarczą. W ramach zadania prowadzono szkolenia konsultantów.


	Działania zaplanowane w ramach zadania zostały wykonane
	a) PARP

b) PARP

	4.1.8. Analiza efektów restrukturyzacji i ich wpływu na rynek pracy
	Zadanie nie zostało zrealizowane. Porozumienie w sprawie rozwiązania umowy o dofinansowanie projektu zostało podpisane 30 grudnia 2010 r.

. 

a) PARP 

b) PARP 


	Zadanie nie zostało zrealizowane. 

	a) PARP

b) PARP

	4.1.9. Elastyczne formy zatrudnienia osób niepełnosprawnych
	Program „Telepraca – elastyczne formy zatrudnienia osób niepełnosprawnych” nie został uruchomiony.
	Zadanie nie było realizowane 

	a) PFRON

b) PFRON

	4.2. Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedsiębiorczości oraz zwiększenie skłonności do inwestowania w warunkach dynamicznych zmian gospodarczych

	4.2.1. Promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
	W ramach zadania oferowane było kompleksowe wsparcie skierowane do osób planujących rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, obejmujące pomoc doradczo-szkoleniową, przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (do wysokości 40 tys. zł na osobę), a także wsparcie pomostowe do wysokości minimalnego wynagrodzenia, wypłacane w okresie pierwszych 6 (lub 12) miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej. W wyniku zmian wynikających z przeglądu śródokresowego PO KL, który został przeprowadzony w 2011 r., wsparcie na rozwój przedsiębiorczości zostało rozszerzone o nowy instrument w formie preferencyjnych pożyczek. Instrument ten planowano uruchomić w formie pilotażu w 2012 r.
	Zaplanowane działania zostały wykonane.
	a) MRR

b) MRR

	4.2.2. Proces inwestycyjny i strategie przedsiębiorstw w czasach kryzysu 
	Zadanie zakończone w 2010 r
	Zadanie zostało zrealizowane w 2010 r. 

	a) PARP

b) PARP

	4.2.3. Zmiany podatkowe zwiększające skłonność do inwestowania
	Zadanie  zostało zrealizowane w 2009 r.
	Zadanie zostało zrealizowane w 2009 r.
	a) MF

b) MF

	4.2.4. Udzielanie pomocy de minimis przedsiębiorcom uczestniczącym w grupowych przedsięwzięciach wystawienniczo-promocyjnych
	Zadanie realizowano w 2010 r. 
	Zadanie realizowano w 2010 r. 

	a) MG

b) MG


ROZDZIAŁ 4. FINANSOWANIE ZADAŃ.

Zadania realizowane w ramach Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 2009-2011 były finansowane z różnych źródeł - zarówno krajowych, jak i zagranicznych.

Na realizację ujętych w KPDZ/2009-2011 zadań wydatkowano w 2011 r. ogółem  11 641 384 tys. zł, z tego:

1) środki krajowe – 6 404 797 zł (55,0% ogółu środków):
· Fundusz Pracy – 301 330 tys. zł (
2,6 %),

· PFRON – 2 280 188tys. zł (
19,6%),

· budżet państwa –3 699 919 tys. zł (
31,8%),

· budżet jednostek samorządu terytorialnego - 118 207tys. zł (
1,0%)

· środki prywatne – 3 829tys. zł (
0,03%),
· inne środki  - 1  324 tys. zł (0,01%)

2) środki zagraniczne –5 236 587 tys. zł (
45,0% ogółu środków): 

· Europejski Fundusz Społeczny (EFS) –1 156 625tys. zł (
9,9%),

· Europejski Fundusz Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich (EFRROW) –
2 780 444tys. zł (
23,9%),

· inne środki UE 1 299 518 tys. zł (
11,2%).

Wydatkowana na realizację KPDZ/2009-2011 w 2011 r. kwota stanowiła 
28,2% ogólnej kwoty zaplanowanej na realizację KPDZ/2009-2011 w okresie 2009-2011 r. Osiągnięty poziom średniorocznego wydatkowania wynikał z następujących przyczyn:

· rozliczenie części zadań, z uwagi na przyjęte etapy ich realizacji, będzie możliwe dopiero 
w  kolejnych latach,

· opóźnienia realizacji kilku zadań z przyczyn organizacyjno-prawnych, jak również przesunięcia dla kilku zadań terminu rozpoczęcia ich realizacji,

· zakończenia realizacji części zadań w 2010 r.

· nie podjęcia realizacji kilku zadań z powodu braku środków finansowych.

W podanej kwocie ogółem nie uwzględniono zadań realizowanych przez instytucje w ramach środków własnych przeznaczonych na działalność bieżącą. 

W Tablicy 1 podano planowane i faktyczne wydatki Funduszu Pracy w 2011 r.

Z zamieszczonych w tablicy danych wynika, że udział wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w wydatkach ogółem wynosił 38,2 %. 
Jednocześnie wydatki na aktywne formy przypadające na jednego bezrobotnego w 2011 r. wyniosły 1 696 zł. Podany wskaźnik został obliczony poprzez podzielenie kwoty wydatków poniesionych w 2011 r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (3 339,5 mln zł) przez średnią  liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w 2011 r. (1 968,6 tys. osób).

Tabl. 1. Struktura podstawowych grup wydatków Funduszu Pracy w 2011 r.

	Lp.
	Grupa wydatków
	Plan po zmianach
(w mln zł)
	Wykonanie (w mln zł)
	Wskaźnik wykonania (w %)

	1
	Ogółem
	8 873,7
	8 744,2
	          98,5

	2 
	Zasiłki dla bezrobotnych
	3 046,6
	3 046,5
	        100,0

	3.
	Zasiłki przedemerytalne i świadczenia
	1 625,5
	1 624,9
	        100,0

	4.
	Dodatki aktywizacyjne
	99,3
	99,3
	100,0

	5.
	Świadczenia integracyjne
	21,5
	21,4
	99,5

	6.
	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (tym):

· szkolenia

· prace interwencyjne

· roboty publiczne

· prace społecznie użyteczne

· stypendia

· przygotowanie zawodowe dorosłych

· młodociani pracownicy

· dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników

· koszty związane ze specjalizacją oraz realizacją staży podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystów, pielęgniarek i położnych

· refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej

· inne
	3 419,4

134,2

185,1

155,0

30,2

845,5

11,6

323,1

308,0

717,6

624,5

84,6
	3 339,5

134,0

185,0

154,9

30,1

845,0

11,5

287,1

290,5

717,6

623,4

60,4
	97,7

99,9

99,9

99,9

99,7

99,9

99,1

88,9

94,3

100,0

99,8

71,4


Źródło: Kwartalne sprawozdanie z wykonania określonego w ustawie budżetowej na 2011 r. planu finansowego Funduszu Pracy za okres od początku roku do dnia 31 grudnia 2011 r. (Rb-40).

Tabl.2.  TABLICA FINANSOWA DLA ZADAŃ REALIZOWANYCH W RAMACH KPDZ/2009-2011

(w tys. złotych)

	 
	 
	Z  tego

	Symbol 
	Ogółem
	środki krajowe
	 
	środki zagraniczne

	zadania
	 
	razem
	FP
	PFRON
	budżet państwa
	budżet jst
	środki prywat.
	inne środki 
	razem
	EFS
	EFRR
	inne środki 

	OGÓŁEM
	11641384
	6404797
	301330
	2280188
	3699918
	118207
	3829
	1324
	5236588
	1156625
	2780444
	1299518

	Priorytet 1
	7989159
	5596470
	2349
	2280188
	3198755
	113062
	2116
	0
	2392690
	879670
	421245
	1091775

	Razem działanie 1.1.
	7832004
	4490644
	1500
	56801
	2038497
	93162
	2116
	 
	1149284
	698114
	421245
	29925

	1.1.1.*/4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.2.
	87536
	13130
	 
	 
	13130
	 
	 
	 
	74406
	74406
	 
	 

	1.1.3.
	309057
	48157
	 
	 
	46041
	 
	2116
	 
	260900
	260900
	 
	 

	1.1.4.
	5775
	866
	 
	 
	866
	 
	 
	 
	4909
	4909
	 
	 

	1.1.5.
	21057
	3158
	 
	 
	3158
	 
	 
	 
	17899
	17899
	 
	 

	1.1.6.
	421245
	0
	 
	 
	30 640  
	 
	 
	 
	421245
	 
	421245
	 

	1.1.7.
	482189
	482189
	 
	 
	393227
	88962
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	1.1.8.
	56801
	56801
	 
	56801
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	1.1.9. 
	1517800
	1517800
	1500
	 
	1512100
	4200
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	1.1.10.
	19600
	4900
	 
	 
	4900
	 
	 
	 
	14700
	 
	 
	14700

	1.1.11.
	20300
	5075
	 
	 
	5075
	 
	 
	 
	15225
	 
	 
	15225

	1.1.12.
	50000
	7500
	 
	 
	7500
	 
	 
	 
	42500
	42500
	 
	 

	1.1.13.
	150000
	22500
	 
	 
	22500
	 
	 
	 
	127500
	127500
	 
	 

	1.1.14.
	200000
	30000
	 
	 
	30000
	 
	 
	 
	170000
	170000
	 
	 

	Razem działanie 1.2.
	4647799
	3404394
	849
	2223387
	1160258
	19900
	0
	0
	1243406
	181556
	0
	1061850

	1.2.1.1.
	1925
	289
	 
	 
	289
	 
	 
	 
	1636
	1636
	 
	 

	1.2.1.2.
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	1.2.2.1.
	4856
	728
	 
	 
	728
	 
	 
	 
	4128
	4128
	 
	 

	1.2.2.2.
	1295
	1101
	 
	 
	1101
	 
	 
	 
	194
	194
	 
	 

	1.2.2.3.
	13188
	1978
	 
	 
	1978
	 
	 
	 
	11209
	11209
	 
	 

	1.2.2.4.
	37782
	37782
	 
	 
	19377
	18405
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	1.2.3.1.
	38363
	8039
	849
	 
	7190
	 
	 
	 
	30324
	30324
	 
	 

	1.2.3.2.
	836100
	209025
	 
	 
	209025
	 
	 
	 
	627075
	 
	 
	627075

	1.2.4.1.
	80000
	80000
	 
	 
	80000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	1.2.4.2.
	318000
	79500
	 
	 
	79500
	 
	 
	 
	238500
	 
	 
	238500

	1.2.4.3.
	261700
	65425
	 
	 
	65425
	 
	 
	 
	196275
	 
	 
	196275

	1.2.4.4.
	0
	0
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 

	1.2.5.1.
	4300
	4300
	 
	 
	4300
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	1.2.5.2.
	11460
	2990
	 
	 
	1495
	1495
	 
	 
	8470
	8470
	 
	 

	1.2.6.1.*/1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	1.2.6.2.
	2878421
	2878421
	 
	2210735
	667686
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	1.2.6.3.
	12652
	12652
	 
	12652
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	1.2.6.4.
	0
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	1.2.7.
	147758
	22164
	 
	 
	22164
	 
	 
	 
	125594
	125594
	 
	 

	Priorytet 2
	3043212
	463623
	0
	0
	456596
	5139
	1713
	174
	2579589
	14490
	2359199
	205900

	Razem działanie 2.1.
	358654
	53798
	0
	0
	53798
	0
	0
	0
	304856
	12381
	292475
	0

	2.1.1.1.
	14566
	2185
	 
	 
	2185
	 
	 
	 
	12381
	12381
	 
	 

	2.1.1.2.
	344088
	51613
	 
	 
	51613
	 
	 
	 
	292475
	 
	292475
	 

	2.1.2.1.
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	Razem działanie 2.2.
	274500
	68600
	0
	0
	68600
	0
	0
	0
	205900
	0
	0
	205900

	2.2.1.*/1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	2.2.2.*/1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	2.2.3.
	274500
	68600
	 
	 
	68600
	 
	 
	 
	205900
	 
	 
	205900

	Razem działanie 2.3.
	203
	31
	0
	0
	31
	0
	0
	0
	173
	173
	0
	0

	2.3.1.1.*/1
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	2.3.2.1.
	203
	31
	 
	 
	31
	 
	 
	 
	173
	173
	 
	 

	2.3.2.2.
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	Razem działanie 2.4.
	1742
	270
	0
	0
	270
	0
	0
	0
	1472
	1472
	0
	0

	2.4.1.
	1698
	255
	 
	 
	255
	 
	 
	 
	1443
	1443
	 
	 

	2.4.2.*/3
	0
	0
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 

	2.4.3.*/1
	10
	10
	 
	 
	10
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	2.4.4.
	27
	4
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	23
	23
	 
	 

	2.4.5.
	7
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	6
	6
	 
	 

	Razem działanie 2.5.
	2407567
	340843
	0
	0
	333816
	5139
	1713
	174
	2066724
	0
	2066724
	0

	2.5.1.
	1855738
	278361
	 
	 
	278361
	 
	 
	 
	1577377
	 
	1577377
	 

	2.5.2.
	551829
	62482
	 
	 
	55455
	5139
	1713
	174
	489347
	 
	489347
	 

	Razem działanie 2.6.
	546
	82
	0
	0
	82
	0
	0
	0
	464
	464
	0
	0

	2.6.1.
	546
	82
	 
	 
	82
	 
	 
	 
	464
	464
	 
	 

	Priorytet 3
	73893
	19339
	11781
	0
	7553
	6
	0
	0
	54554
	52711
	0
	1843

	Razem działanie 3.1.
	2317
	473
	468
	0
	0
	6
	0
	0
	1843
	0
	0
	1843

	3.1.1.
	249
	29
	29
	 
	 
	 
	 
	 
	220
	 
	 
	220

	3.1.2.*/1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	3.1.3.
	324
	324
	319
	 
	 
	6
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	3.1.4.
	35
	35
	35
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	3.1.5. /*5
	1709
	85
	85
	 
	 
	 
	 
	 
	1624
	 
	 
	1624

	Razem działanie 3.2.
	71517
	18860
	11307
	0
	7553
	0
	0
	0
	52657
	52657
	0
	0

	3.2.1.
	3851
	578
	 
	 
	578
	 
	 
	 
	3273
	3273
	 
	 

	3.2.2.
	58099
	8715
	1743
	 
	6972
	 
	 
	 
	49384
	49384
	 
	 

	3.2.3.
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	3.2.4.
	43
	43
	40
	 
	3
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	3.2.5.
	9524
	9524
	9524
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	Razem działanie 3.3.
	59
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	53
	53
	0
	0

	3.3.1.
	59
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	53
	53
	 
	 

	3.3.2.*/2
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	Priorytet 4
	535119
	325364
	287200
	0
	37015
	0
	0
	1149
	209755
	209755
	0
	0

	Razem działanie 4.1.
	289878
	288578
	287200
	0
	229
	0
	0
	1149
	1300
	1300
	0
	0

	4.1.1.*/1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	4.1.2.
	1149
	1149
	 
	 
	 
	 
	 
	1149
	0
	 
	 
	 

	4.1.3.
	287200
	287200
	287200
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	4.1.4.
	1163
	174
	 
	 
	174
	 
	 
	 
	989
	989
	 
	 

	4.1.5.
	0
	0
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	4.1.6.
	334
	50
	 
	 
	50
	 
	 
	 
	284
	284
	 
	 

	4.1.7.
	32
	5
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	27
	27
	 
	 

	4.1.8.
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	4.1.9.
	0
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	Razem działanie 4.2.
	245241
	36786
	0
	0
	36786
	0
	0
	0
	208455
	208455
	0
	0

	4.2.1.
	245241
	36786
	 
	 
	36786
	 
	 
	 
	208455
	208455
	 
	 

	4.2.2.*/6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.3.*/4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.4.*/6
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ROZDZIAŁ 5. WNIOSKI I REKOMENDACJE.

Analiza realizacji KPDZ/2009-2011 w 2011 r. pozwalała na sformułowanie następujących obserwacji:
1.    Uwzględniając zakładane cele oraz fakt, iż 2011 r. był ostatnim z trzech lat realizacji KPDZ/2009-2011 należy podkreślić, że jego realizacja przyczyniła się do złagodzenia skutków kryzysu gospodarczego w obszarze rynku pracy. Stopa bezrobocia co prawda wzrosła od 2009 r., ale  jednocześnie wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 15-64 lata w stosunku do okresu 2009 r. wzrósł o  0,4 pkt proc. natomiast w odniesieniu do kobiet wskaźnik ten wzrósł z 52,8 do 53,1 %, a wśród osób starszych (w wieku 55-64 lata) z 32,3% do 36,9%. Również wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w wieku produkcyjnym wzrósł z 21,4% do 22,3%. Wpływ na to miało szereg inicjatyw podejmowanych w ramach zgłoszonych zadań do KPDZ/2009-2011. Jednocześnie znaczenie niektórych z podejmowanych działań, a także wymierne korzyści płynące 
z ich realizacji, przemawiają za ich kontynuowaniem w kolejnych latach. 

2.    Zadania  realizowane w ramach KPDZ/2009-2011 tworzyły grupę o bardzo zróżnicowanym charakterze i były kierowane do różnych grup odbiorców . Podejmowane w ich ramach działania obejmowały obok wspierania osób należących do grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby starsze, niepełnosprawni, młodzież, osoby długotrwale bezrobotne), również inicjatywy 
o innowacyjnym charakterze skierowane do przedsiębiorców, a także przewidywały wspieranie podnoszenia jakości kapitału ludzkiego na wszystkich poziomach edukacji. Realizowane działania stanowiły odpowiedź na kryzys gospodarczy, którego skutki mogły osłabić tylko działania o wielowymiarowym charakterze kompleksowo przeciwdziałające jego skutkom. 
3.   Podobnie jak w poprzednich krajowych planach na rzecz zatrudnienia również 
w KPDZ/2009-2011 dostrzegano potrzebę kierowania odrębnej grupy działań do osób zamieszkujących na obszarach wiejskich. Realizacja tych działań w znacznej mierze była możliwa dzięki wsparciu pochodzącemu z PROW na lata 2007-2013. Działania przyczyniły się do podniesienia kwalifikacji i kompetencji osób zatrudnionych 
w rolnictwie, poprzez zapewnienie dostępu do szkoleń zawodowych i usług doradztwa. Wspierały one również młodych rolników dopiero wchodzących na rolniczy rynek pracy. Działania adresowane do osób zamieszkujących obszary wiejskie miały bardzo zróżnicowany charakter i obok inicjatyw służących podnoszeniu kwalifikacji zawodowych osób aktywnych w rolnictwie obejmowały aktywności służące dywersyfikacji działalności prowadzonej na obszarach wiejskich, promując działalność pozarolniczą m.in.  w branży agroturystycznej czy przy obsłudze rolnictwa. Podejmowane działania stanowiły ważną reakcję na zachodzące na obszarach wiejskich procesy demograficzne i sprzyjały przebudowie struktury demograficznej gospodarstw rolnych, umożliwiając przejmowanie i unowocześnianie gospodarstw przez młodych rolników. Realizowane działania miały pewien wpływ na zmiany sytuacji na wsi czego wyrazem mógł być wzrost wskaźnika aktywności zawodowej ludności wiejskiej niezwiązanej z gospodarstwem rolnym (odpowiednio 
z 47,3% do 48,9%). 

4.   Osoby niepełnosprawne należą do grupy, której sytuacja na rynku pracy jest szczególnie trudna. Osoby niepełnosprawne przegrywają bowiem konkurencję na rynku pracy czego wyrazem jest wskaźnik zatrudnienia kształtujący się na znacznie niższym poziomie w porównaniu do wskaźnika zatrudnienia ogółem. Niemniej 
w okresie realizacji KPDZ/2009-2011 nastąpiła pewna poprawa. W efekcie wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wzrósł (z 21,4% w 2009 r. na 22,3% w 2011 r.). Pomimo tego w dalszym ciągu konieczne jest podejmowanie działań, które zwiększą wartość wskaźnika zatrudnienia wśród osób niepełnosprawnych. W związku z tym należy przyjąć z zadowoleniem realizację działań podejmowanych przez PFRON, adresowanych do osób niepełnosprawnych. Niepokoi jednak, iż niektóre z zadań zgłoszonych przez PFRON i skierowanych do osób niepełnosprawnych nie udało się zrealizować  ze względu na brak środków finansowych. W związku z tym konieczne  staje się podjęcie starań, które pozwolą na zagwarantowanie odpowiednich środków finansowych na zadania skierowane do tej grupy osób w przyszłości. 
5.   Zmiany zachodzące na rynku pracy w powiązaniu ze skutkami kryzysu gospodarczego stawiają w szczególnie trudnej sytuacji młodzież, która dopiero wchodzi na rynek pracy. Niewątpliwie istotny wpływ na sytuację młodzieży mają: niewielkie doświadczenie oraz kwalifikacje zawodowe, które w powiązaniu z często wysokimi oczekiwaniami sprawiają, iż problem bezrobocia jest szczególnie często ich udziałem. W konsekwencji  młodzież należy do grupy szczególnie narażonej na negatywne skutki kryzysu gospodarczego. Potwierdzają to dane empiryczne. Stopa bezrobocia młodzieży w wieku 15-24 lat wzrosła bowiem znacznie, z 20,7 % w 2009 r. do 25,8% w 2011 r. Równolegle do wzrostu bezrobocia wśród młodzieży zmniejszył się także współczynnik aktywności zawodowej młodzieży w wieku 15-24 lat 
(odpowiednio z 33,8 % w 2009 r. do 33,6% w 2011 r.), co oznacza, że trudna sytuacja na rynku pracy wpływa demotywująco na młode osoby. Bezrobocie, sprzyja powstawaniu i pogłębianiu się patologicznych zjawisk społecznych i jest szczególnie niebezpieczne w tej grupie wiekowej ze względu na pozostawianie trwałych śladów oraz ze względu na jego wpływ na dalsze losy zawodowe. Dlatego należy pozytywnie ocenić działania adresowane do osób młodych, zwłaszcza tych pochodzących ze środowisk dysfunkcyjnych, zagrożonych demoralizacją i wykluczeniem społecznym, dla których wsparcie instytucjonalne jest niezwykle istotne, gdyż pozwala im nabyć kompetencje i umiejętności niezbędne do funkcjonowania na rynku pracy. Działania podejmowane przez OHP obok podnoszenia umiejętności młodych ludzi, przewidywały również świadczenie usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, z których rocznie korzystało kilkaset tysięcy młodych osób. Działania podejmowane przez OHP są bardzo cenne i w związku z tym należy dołożyć wszelkich starań, aby OHP mogło kontynuować swoją misję. W tym kontekście należy również podkreślić znaczenie działań podejmowanych w ramach PO KL, które obejmując swym zasięgiem krąg młodych osób przyczyniały się do zwiększenia ich szans na rynku pracy.
6.   Osobną grupę działań, które realizowano w ramach KPDZ/2009-2011 były działania skierowane do osób zatrudnionych w PSZ, służące podnoszeniu poziomu  ich kwalifikacji zawodowych, kompetencji i profesjonalizacji realizowanych usług na rzecz osób pozostających bez pracy. W tym kontekście obok działań dofinansowywanych ze środków EFS na uwagę zasługuje zwłaszcza realizacja projektów „Eurodoradztwo Polska” (EDP) i „Europejska Sieć Całożyciowego Poradnictwa Zawodowego” (ELGPN) w ramach Programu Uczenie się przez Całe Życie. W ich ramach przygotowano wiele cennych materiałów dla pracowników PSZ. Ponadto, pozwoliły one na wymianę doświadczeń i zapoznanie się z najnowszymi rozwiązaniami stosowanymi w innych krajach oraz przyczyniły się do powstawania sieci przedstawicieli PSZ.
7.  W KPDZ/2009-2011 zidentyfikowano znaczenie kwestii jaką pozostaje zapewnienie równego dostępu do rynku pracy dla kobiet i mężczyzn. W omawianym okresie realizowano szereg inicjatyw dofinansowywanych ze środków EFS, które miały służyć wzmocnieniu pozycji kobiet na rynku pracy poprzez m.in. obalanie dotychczasowych stereotypów, budowę bardziej przyjaznych postaw wśród przedsiębiorców, podniesienie poziomu świadomości społecznej oraz wśród  pracowników IRP, jak i przez zapewnienie dostępu do zinstytucjonalizowanych form opieki nad dziećmi. W związku z tym, iż działania ukierunkowane na zmiany w sferze światopoglądowej – mentalnej mają długookresowy charakter postuluje się ich dalsze kontynuowanie. 
8. W KPDZ/2009-2011  dostrzeżono znaczenie kwestii jaką jest zapewnienie wsparcia dla osób zagrożonych marginalizacją społeczną. Podejmowane działania dawały realną szansę na powrót na rynek pracy, osób, korzystających z pomocy społecznej, które bez udzielonego wsparcia miałyby duże trudności z powrotem na rynek pracy.

9.   O kompleksowości KPDZ/2009-2011  świadczy fakt, iż uwzględnia on również aktywności związane z zapewnieniem wystarczającej liczby profesjonalistów 
w zawodach medycznych. Tym samym wnosi on wkład w utrzymanie zasobów siły roboczej w dobrej kondycji zdrowotnej co niewątpliwie ma znaczenie w obliczu zachodzących procesów demograficznych oraz podniesienia wieku przechodzenia na emeryturę.
10. Cennym wsparciem dla realizowanych aktywnych polityk rynku pracy były działania wspierające podejmowanie samodzielnej działalności gospodarczej. Udzielone wsparcie owocowało spadkiem bezrobocia i powstawaniem nowych podmiotów gospodarczych, które w przyszłości zatrudniając dodatkowych pracowników będą przyczyniały się do dalszej poprawy sytuacji na rynku pracy. 
11. Zadania podejmowane w 2011 r. w ramach KPDZ/2009-2011 były zgodne z celami strategii Unii Europejskiej Europa 2020 i przyczyniały się do wdrażania jej kluczowych priorytetów (rozwój inteligentny, rozwój zrównoważony oraz rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu). Jednocześnie powyższe zadania wpisywały się w ramy inicjatywy flagowej Program na rzecz nowych umiejętności i zatrudnienia. 

                                                                                                            Załącznik 1.   
ZESTAWIENIE WYBRANYCH DANYCH I WSKAŹNIKÓW DLA POTRZEB „SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI KPDZ/2009-2011            W 2011 R.” 

	Lp
	                            Wyszczególnienie
	Rok

	
	
	2009
	2010
	2011

	Wskaźniki główne

	wskaźnik zatrudnienia

	1
	osób w wieku produkcyjnym 18-59/64 lat
	65
	64,9
	65,3

	2
	kobiet w wieku produkcyjnym 18-59 lat
	59,7
	60,3
	60,4

	3
	mężczyzn w wieku produkcyjnym 18-64 lat
	70
	69,2
	69,8

	4
	osób w wieku 15-64 lat
	59,3
	59,3
	59,7

	5
	kobiet w wieku 15-64 lat
	52,8
	53
	53,1

	6
	osób starszych w wieku 55-64 lat
	32,3
	34,0
	36,9

	7
	osób niepełnosprawnych w wieku produkcyjnym
	21,4
	21,8
	22,3

	8
	wskaźnik zróżnicowania regionalnych stóp zatrudnienia na podstawie BAEL
	4,5
	4,5
	5,0

	stopa bezrobocia (wg. BAEL)

	9
	ogółem
	8,2
	9,6
	9,7

	10
	kobiet 
	8,7
	10,0
	10,4

	11
	młodzieży w wieku 15-24 lat 
	20,6
	23,7
	25,8

	12
	osób powyżej 45 roku życia
	6,2
	7,3
	7,2

	13
	długookresowego (13 miesięcy i więcej)
	2,1
	2, 5
	3

	14
	odsetek osób w wieku 25-64 lat uczących się i dokształcających 
	4,7
	5,3
	4,5

	15
	wskaźnik osiągnięć edukacyjnych młodzieży (udział osób z wykształceniem co najmniej zasadniczym zawodowym lub średnim w grupie ludności w wieku 20-24 lat).
	91,3


	91,1
	90

	Wskaźniki pomocnicze zalecane przy monitorowaniu i ocenie realizacji poszczególnych kierunków działań

	16
	wskaźnik zatrudnienia dla osób w wieku 50 lat i więcej na podstawie BAEL
	29,6
	30
	31,3

	17
	średni wiek dezaktywizacji zawodowej na podstawie BAEL
	61
	62,5
	62,3

	wskaźniki skolaryzacji netto wg poziomu kształcenia i wieku

	18
	ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne (16-18 lat)
	89,5
	89,5
	89,4

	19
	policealne (19-21 lat)
	7,0
	6,9
	7,5

	20
	wyższe (19-24 lat);
	40,9
	40,8
	40,6

	21
	odsetek uczniów aktywnych zawodowo na podstawie BAEL
	25,9
	26,5
	24

	22
	odsetek pracujących uczniów na podstawie BAEL
	23
	22,7
	20,4

	współczynnik aktywności zawodowej na podstawie BAEL

	23
	osób w wieku  50 lat i więcej
	31,5
	32,7
	33,6

	24
	kobiet w wieku 15-64 lat
	57,8
	59,0
	59,4

	25
	kobiet w wieku 15-24 lat

młodzieży w wieku 15-24 lat
	29,4
33,8
	29,7
34,5
	28,3
33,6

	26
	gender pay gap – wskaźnik zróżnicowania wynagrodzenia według płci

	9,8
	9,8
	2,2

	27
	udział kobiet wśród biernych zawodowo 
	61,5
	61,4
	61,5

	28
	udział kobiet zatrudnionych na czas określony wśród pracujących kobiet
	26,6
	27,1
	26,0

	29
	odsetek biernych zawodowo z powodu obowiązków rodzinnych
	11,0
	11,0
	11,6

	30
	udział osób, które  pracują w niepełnym wymiarze czasu pracy z powodu opieki nad dziećmi lub osobą niepełnosprawną wśród zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy 
	6,8
	6,9
	6,3

	31
	wskaźnik zatrudnienia absolwentów w wieku 15 lat i więcej wg poziomu wykształcenia
	wyższe
	74,5
	74,0
	73,1

	
	
	średnie zawodowe
	52,2
	52,4
	49,0

	
	
	średnie ogólnokształcące
	37,4
	38,5
	37,6

	
	
	zasadnicze zawodowe
	48,5
	49,3
	42,6

	32
	stopa bezrobocia wśród absolwentów w wieku 15 lat i więcej wg poziomu wykształcenia
	wyższe
	18,8
	18,6
	20,3

	
	
	średnie zawodowe
	30,6
	34,4
	39,3

	
	
	średnie ogólnokształcące
	33,3
	30,0
	36,0

	
	
	zasadnicze zawodowe
	40,4
	41,1
	47,3

	33
	młodzież nie kontynuująca nauki w wieku 18-24 lat
	5,3
	5,4
	5,6

	współczynnik aktywności zawodowej ludności wiejskiej w wieku 15 lat i więcej na podstawie BAEL

	34
	ogółem
	55,2
	55,5
	55,9

	35
	związanej z gospodarstwem rolnym
	66,1
	65,8
	66,1

	36
	niezwiązanej z gospodarstwem rolnym
	47,3
	48,4
	48,9

	wskaźnik zatrudnienia ludności wiejskiej w wieku 15 lat i więcej na podstawie BAEL

	37
	ogółem
	50,8
	50,4
	50,5

	38
	związanej z gospodarstwem rolnym
	63,1
	62,4
	62,4

	39
	niezwiązanej z gospodarstwem rolnym
	41,9
	42,0
	42,4*

	stopa bezrobocia wśród ludności wiejskiej w wieku 15 lat i więcej na podstawie BAEL


	40
	ogółem
	8,0
	9,3
	9,6

	41
	związanej z gospodarstwem rolnym
	4,6
	5,2
	5,6

	42
	niezwiązanej z gospodarstwem rolnym
	11,4
	13,1
	13,3

	43
	długotrwałe bezrobocie (udział bezrobotnych powyżej 12 miesięcy w populacji bezrobotnych ogółem w %)
	25,2
	25,5
	31,6

	44
	osoby w wieku 18 - 59 lat w gospodarstwach domowych bez osób pracujących
	10,2
	10,3
	10,0

	45
	dzieci (w wieku 0 - 17 lat) w gospodarstwach domowych bez osób pracujących
	8,0
	8,7
	8,7

	46
	stopa ubóstwa (odsetek osób poniżej linii ubóstwa określonej jako 60 % krajowej mediany  dochodów ekwiwalentnych) na podstawie EU-SILC
	17,1
	17,6
	b.d.

	47
	głębokość ubóstwa (przeciętna luka dochodów osób zakwalifikowanych do sfery ubóstwa w stosunku do linii ubóstwa) na podstawie EU-SILC
	22,7
	22,2
	b.d.

	48
	wskaźnik zagrożenia ubóstwem wśród osób pracujących (in work at risk of poverty rate) na podstawie EU-SILC
	11,1
	11,5
	b.d.

	49
	wskaźnik aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych w wieku produkcyjnym
	24,6
	25,8
	26,5

	50
	stopa bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych w wieku produkcyjnym
	13,0
	15,3
	15,7

	51
	udział zatrudnionych na czas nieokreślony w ogólnej liczbie zatrudnionych
	73,6
	72,7
	73,1

	52
	udział zatrudnionych na czas określony w ogólnej liczbie zatrudnionych
	26,4
	27,3
	26,9

	53
	udział zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy w ogólnej liczbie zatrudnionych
	6,3
	6,6
	8,0

	54
	udział osób, którym odpowiada niepełny wymiar czasu pracy wśród zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy
	37,8
	35,7
	43,1

	55
	przeciętny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnego w miesiącach 
	10,0
	10,6
	11,8

	56
	udział zniechęconych bezskutecznością  poszukiwania pracy wśród biernych zawodowo
	3,0
	3,0
	3,2

	57
	liczba agencji zatrudnienia
	2941
	2998
	3538

	58
	liczba osób, które uzyskały zatrudnienie za pośrednictwem agencji zatrudnienia
	654642
	732000
	816976

	59
	odsetek bezrobotnych objętych aktywnymi działaniami polityki rynku pracy
	40,4
	42,0
	16,4

	60
	efektywność zatrudnieniowa - stopa ponownego zatrudnienia uczestników programów rynku pracy
	53,2
	54,2.
	55,7

	Liczba bezrobotnych uczestniczących w aktywnych programach rynku pracy (w tys.)


	61
	liczba osób które zakończyły udział w programach
	648,9
	788,7
	382,3

	62
	liczba osób, które znalazły zatrudnienie w okresie do trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie
	345,3
	411,2
	212,9

	Liczba bezrobotnych przypadająca na

	63
	jednego zatrudnionego w urzędzie pracy
	82
	82
	84

	64
	jednego pośrednika pracy zatrudnionego w urzędzie pracy
	530
	542
	539

	65
	jednego doradcę zawodowego zatrudnionego w urzędzie pracy
	1136
	1094
	1088

	66
	udział pośredników pracy wśród pracowników urzędów pracy ogółem
	15,4
	15,1
	15,6

	67
	udział doradców zawodowych wśród pracowników urzędów pracy ogółem
	7,2
	7,5
	7,7

	68
	udział specjalistów ds. rozwoju zawodowego wśród pracowników urzędów pracy ogółem
	3,2
	3,6
	3,9


Źródło: GUS - Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności.

                                                                                                            Załącznik 2.                                                                                               KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO W RAMACH KPDZ/2009-2011 ZA ROK 2011
	1. SYMBOL ZADANIA:
	2. NAZWA ZADANIA (projektu, tematu):

	3. IMIĘ I NAZWISKO, DANE TELEADRESOWE (tel., fax, adres poczty elektronicznej) OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA SPORZĄDZENIE SPRAWOZDANIA O REALIZACJI ZADANIA:



	4. OPIS REALIZACJI ZADANIA:

	4.1 Zaplanowany okres realizacji zadania:  rozpoczęcia -                                            zakończenia -                                          

	4.2. Faktyczny okres realizacji zadania:      rozpoczęcia -                                            zakończenia -                                      

	4.3. Przyczyny ewentualnego niepodjęcia, opóźnień lub zmiany koncepcji realizacji zadania:

	4.4. Zwięzła charakterystyka podjętych i zrealizowanych działań:



	5. Realizatorzy zadania:

	5. WYDATKOWANA KWOTA NA REALIZACJĘ ZADANIA WG ŹRÓDEŁ FINANSOWANIA (w tys. zł):

	Ogółem
	Z tego

	
	FP
	PFRON
	EFS
	EFRR
	budżet

państwa
	budżet

jst
	kraj. środki

prywatne
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. UZYSKANE EFEKTY REALIZACJI ZADANIA:

	6.1. Ilościowe:

	6.2. Jakościowe:

	7. OCENA ZGODNOŚCI REALIZACJI ZADANIA Z KPDZ/2009-2011:

	7.1. Czy osiągnięto zakładany cel i w jakim stopniu ?



	7.2. Czy działania zaplanowane w ramach zadania zostały wykonane? Jeśli nie, to dlaczego?



	7.3. Określ stosunek poniesionych nakładów do planowanych kosztów realizacji zadania.



	8.  WNIOSKI I REKOMENDACJE WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI ZADANIA:


                                                                                                            Załącznik 3.   INSTRUKCJA wypełniania "KARTY SPRAWOZDAWCZEJ ZADANIA REALIZOWANEGO W RAMACH KPDZ/2009-2011 W OKRESIE 2011 ROKU"
Symbol zadania: Należy podać symbol zadania zgodnie z trzy lub czterocyfrowym symbolem przyjętym w KPDZ/2009-2011.

Nazwa zadania: Należy podać nazwę zadania (projektu, tematu) zgodnie z nazwą przyjętą 
w KPDZ/2009-2011.

Imię i nazwisko, dane teleadresowe (nr telefonu, faxu, adres poczty elektronicznej) osoby odpowiedzialnej za sporządzenie sprawozdania: Należy podać dane osoby, 
z którą można kontaktować się w trybie roboczym w sprawie sprawozdania 
z realizacji zadań KPDZ/2009-2011 w okresie 2011 roku.

Opis realizacji zadania:

4.1
Zaplanowany okres realizacji zadania: Podać termin (miesiąc i rok) planowanego rozpoczęcia i zakończenia realizacji zadania - zgodnie z KPDZ/2009-2011.

4.2
Faktyczny okres realizacji zadania: Podać termin (miesiąc i rok) rzeczywistego rozpoczęcia i zakończenia realizacji zadania.

4.3
Przyczyny niepodjęcia, ewentualnych opóźnień lub zmiany koncepcji realizacji zadania: W przypadku niepodjęcia lub rozbieżności między zaplanowanym 
a rzeczywistym terminem rozpoczęcia i/lub zakończenia zadania proszę podać przyczynę opóźnień. W części tej należy również zawrzeć informację o zmianie koncepcji realizacji zadania, jeśli miała miejsce.

4.4
Zwięzła charakterystyka podjętych i zrealizowanych działań: Scharakteryzować najważniejsze działania podjęte i zrealizowane w ramach zadania w 2011 roku. Liczba scharakteryzowanych działań nie powinna przekraczać sześciu. Należy odnieść się do działań zaplanowanych w „Karcie zgłoszenia zadania”, które syntetycznie opisane zostały w KPDZ/2009-2011 (z reguły paragraf pod Celem). W przypadku zadania, którego realizacja będzie kontynuowana w roku 2012 należy ograniczyć się tylko do charakterystyki działań podejmowanych w 2011 roku. 
Wydatkowana kwota na realizację zadania wg źródeł finansowania: Należy podać 
z dokładnością do jednego tysiąca złotych wydatkowaną w 2011 roku kwotę na realizację zadania, z uwzględnieniem źródeł finansowania. Podana kwota "Ogółem" powinna być sumą kwot wyszczególnionych w rubryce "Z tego" w zamieszczonej na "KARCIE (...)" 
w poz. 5 tabeli. W przypadku zadania realizowanego w ramach środków własnych przeznaczonych na działalność bieżącą poz. 5 "KARTY (...)" nie należy wypełniać.

Uzyskane efekty realizacji zadania:

6.1
Ilościowe: Podać w przyjętych jednostkach miary uzyskane efekty ilościowe realizacji zadania. Należy uwzględnić w szczególności wskaźniki ilościowe odnoszące się do przewidywanych efektów. 

6.2
Jakościowe: Scharakteryzować krótko uzyskane efekty jakościowe. 

7. Ocena zgodności realizacji zadania z KPDZ/2009-2011:

7.1
Czy osiągnięto cel zadania i w jakim stopniu? Aby udzielić na postawione pytanie prawidłowej odpowiedzi należy porównać osiągnięty cel z celem planowanym do osiągnięcia przy realizacji zadania, sformułowanym z reguły pod nazwą zadania 
w KPDZ/2009-2011. 

7.2
Czy działania zaplanowane w ramach zadania zostały wykonane ? Jeśli nie, to dlaczego? Należy odnieść się do działań zaplanowanych w „Karcie zgłoszenia zadania”, które syntetycznie opisane zostały w KPDZ/2009-2011 (z reguły w paragrafie pod Celem). 

7.3
Określ stosunek poniesionych nakładów do planowanych kosztów realizacji zadania. Należy określić stosunek z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

8. Wnioski i rekomendacje wynikające z realizacji zadania: Należy sformułować wszelkie uwagi, wnioski i rekomendacje związane z realizacją zadania, mające wpływ na jego efektywność oraz osiągane cele.

                                                                                                       Załącznik 4.                                                                                                INDEKS UŻYTYCH SKRÓTÓW
ARiMR – Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

BAEL – Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności 

BGK – Bank Gospodarstwa Krajowego 

BON – Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych

B+R - Badania i Rozwój

CAZ – Centra Aktywności Zawodowej

CES – Centra Ekonomi Społecznej

CRZL – Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich

DAE – Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz

DF – Departament Funduszy 

DPP - Departament Pożytku Publicznego

DPR – Departament Prawa Pracy 

DPS – Departament Pomocy i Integracji Społecznej 

DRP – Departament Rynku Pracy 

DWF - Departament Wdrażania EFS 

EFRR – Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

EFS – Europejski Fundusz Społeczny

EOG – Europejski Obszar Gospodarczy 

ES - Ekonomia Społeczna

EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia 

FAPA – Fundacja Programów Pomocy dla Rolnictwa

FGŚP – Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

FIO – Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

FP – Fundusz Pracy 

FUS – Fundusz Ubezpieczeń Społecznych 

GUS – Główny Urząd Statystyczny 

IP  –  instytucja pośrednicząca 

IRP – instytucje rynku pracy

ISCO – Międzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodów

ISR – Instrumenty Szybkiego Reagowania

IW – instytucja wdrażająca

IZ – instytucja zarządzająca 

jst – jednostki samorządu terytorialnego 

KOP – Komisja Oceny Projektów

KPDZ – Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia 

KPDZ/2009-2011 – Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 

KPR – Krajowy Program Reform 

KRUS – Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 

KZZ – Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych 

LPIK – Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne

MBP – Młodzieżowe Biura Pośrednictwa

MCIZ – Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK – Młodzieżowe Centra Karier

MEN – Ministerstwo Edukacji Narodowej

MF – Ministerstwo Finansów 

MG – Ministerstwo Gospodarki 

MNiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego

MPiPS – Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

MRiRW – Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

MRR – Ministerstwo Rozwoju Regionalnego 

MSiT – Ministerstwo Sportu i Turystyki

MSWiA – Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 

MŚP – małe i średnie przedsiębiorstwa
MTBiGM – Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Mieszkaniowej
MZ – Ministerstwo Zdrowia 

OECD – Organizacja Współpracy Gospodarczej i Rozwoju 

OHP – Ochotnicze Hufce Pracy 

OHP/KG - Komenda Główna OHP

PAN – Polska Akademia Nauk 

PARP – Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

PFRON - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

PO IG – Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 

PO KL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013

PO RPW – Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej

PSZ – Publiczne Służby Zatrudnienia

PUP – Powiatowy Urząd Pracy

RIS – Rejestr Instytucji Szkoleniowych

SPO RZL – Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 

WUP - Wojewódzki Urząd Pracy







� W ramach priorytetów wydzielono działania oznaczone symbolem dwucyfrowym oraz poddziałania oznaczone symbolem trzycyfrowym. W przypadku działań, w których wyodrębnienie poddziałań nie było zasadne, zadania zostały oznaczone  również trzycyfrowym  symbolem. Natomiast zadania zawarte w poddziałaniach zostały oznaczone symbolem czterocyfrowym. Priorytety, działania i poddziałania (wyróżnione wytłuszczoną czcionką) co do zasady  ustalone są dla dokumentu na cały okres programowania. Zbiór zadań (oznaczonych symbolem trzycyfrowym lub czterocyfrowym) może być  zmieniany w trakcie realizacji Planu stosownie do nowych wyzwań i potrzeb.


� W listopadzie 2011 r. nastąpiło zniesienie MSWiA, w jego miejsce powstały MSW i MAC


� W listopadzie 2011 r. nastąpiło zniesienie MI, w jego miejsce powstało MTBiGM, nie przejęło ono działu łączność, który znalazł się w kompetencji MAC


� Wskaźnik nie jest wyliczany na podstawie BAEL


� Wskaźniki 46-48 nie są wyliczane na podstawie BAEL.


� Dane za Załącznikiem nr 6 „Aktywne programy rynku pracy” do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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