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WSTEP

Podstaw dla opracowania Krajowego Planu Dzial@a rzecz Zatrudnienia (KPDZ) jasstawa

z dnia 20 kwietnia 2004 r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Art. 3 ust. 2
tej ustawy zobowizuje ministra wiéciwego do spraw pracy, we wspotdziataniu z ministre
wiasciwym do spraw gospodarki, ministrem wdavym do spraw fwiaty i wychowania oraz
ministrem widciwym do spraw szkolnictwa wgzego, do przygotowania projektu KPDZ.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o promocji zatrudide instytucjach rynku pracy, uchwalany
przez Rad Ministrow KPDZ, zawierajcy zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatredia,
stanowi podstaw realizacji zada paistwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkébw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Waprzypomnié w tym miejscu, ze
priorytety i kierunki polityki pastwa w dziedzinie zatrudnienia, oki@ne zostaty w przytych
przez Rad nastpujacych dokumentach:

"Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015";
.Krajowy Program Reform na lata 2005-2008";
.Krajowy Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia na 2007 r.”.

Zdefiniowana w wymienionych dokumentach politykangtva w dziedzinie zatrudnienia
stanowi szerokie ramy, w ktérych winny dgkreslone zadania pestwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraywakacji zawodowej, a w szczegoku
takze cele, priorytety i zadania zgtaszane do realizagrzez KPDZ/2008.

KPDZ/2008 odpowiadag priorytetom i kierunkom polityki pestwa w dziedzinie zatrudnienia,
okreslonym w dokumentach sgowych, uwzgidnia réwnie kontynuac} zada podgtych

w ramach KPDZ/2007, zgodnie z kierunkami wyznacroiny Krajowym Programie Reform na
rzecz realizacji Strategii Lizliskiej na lata 2005-2008 (KPRKPDZ/2008 jest bowiem
dokumentem uzupeinggym KPR, w tym odpowiadagym na zalecenie Komisji Europejskiej
0 bardziej zdecydowanym dziataniu na rzeczc¢keaenia stop zatrudnienia i zmniejszenia
dysproporcji regionalnych.

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynmacy wyznacza dodatkewprzestanik
opracowania KPDZ. W n#y postanowienia art. 3 ust. 4, KPDZ przygotowywarsy szczeblu
ogolnokrajowym, stanowi podstawdla przygotowania przez samaetz wojewodztwa
corocznychregionalnych planéw dziatai na rzecz zatrudnienia okreslajacych preferowane
programy regionalne, projekty lokalne, priorytetovgeupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajcych wsparcia.

Przygotowanie i koordynacja realizacji KPDZ, obatnych dziatd, umazliwia ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy realizacg zadaia na rzecz rynku pracy, na co wskazuje art. 4
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i imgtyach rynku pracy.

KPDZ/2008 sktada siz 6 rozdziatéw i zalcznikow.
Rozdziat 1 zawiera diagnesytuacji na rynku pracy w Polsce w latach 20067200
W rozdziale 2 przedstawiono mgsgele, priorytety i kierunki dziateprzyjete w KPDZ/2008.

W rozdziale 3 omoéwiono zadania na rzecz zatrudaieai 2008 r. w uktadzie odpowiagleym
Krajowemu Programowi Reform 2005-2008.

W rozdziale 4 przedstawiono ramy finansowe reajizdeDZ/2008.

Rozdziat 5 okréa tryb prac nad KPDZ/2008 oraz udziat partnerostegznych w procesie jego
tworzenia i realizacji.

W rozdziale 6 oméwiono sposéb monitorowania i kgamvania wykonywania zada

! Roczny Raport KE, COM(2006)30, &z Il Polska.
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W zahcznikach przedstawiono: poagiania kierunkéw dziafai zada z priorytetami przyjtymi

w KPDZ/2008, podmioty realizage i sprawozdafe o zadaniach ¢fych w KPDZ/2008,
zaznaczac zadania &dace kontynuag ich realizacji w roku poprzednim, indekgytych
skrotow oraz wykaz czionkéw Mizyresortowego Zespotu do Opracowania Projektu
Krajowego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2008 r.



ROZDZIAL 1
DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POLSCE
W LATACH 2006-2007

1.1. Uwarunkowania makroekonomiczne i demograficzne

W 2006 r. obserwowano w Polsce wysokie tempo wargstspodarczego. Produkt krajowy
brutto wzrést o 6,2%, wobec wzrostu o 3,6% przekiem, natomiast warté dodana brutto
w gospozdarce narodowe] byta o 6,0% zeza ni przed rokiem, wobec wzrostu o 3,3%
w 2005 r:

Wzmocnienie dynamiki PKB nagiito gtdwnie na skutek przyspieszenia tempa wzrostu
wartasci dodanej brutto: w przetworstwie przemystowymeo-1d,5%, budownictwie — do 12,5%
I transporcie, gospodarce magazynowegrhaci - do 7,3%.

Tempo wzrostu popytu krajowego w 2006 r. wynios}8%, wobec 2,4% w 2005 r. Na wzrost
ten zlazyt sie: wzrost spaycia ogétem o 5,1%, w tym indywidualnego - o 4,9y wzrdcie
akumulacji brutto o 16,8% w poréwnaniu do 2005 dzlat akumulacji brutto w PKB w 2006 r.
wyniést 21,1%. Naktady brutto riodki trwate w 2006 r. bylty wisze o 15,6%, wobec 6,5%
w 2005 .

Ozywienie procesow inwestycyjnych nagito nie tylko w sektorze przedsiiorstw. Wysz
dynamik niz przecgtnie wykazywaly naklady zrealizowane przez sektaradowy

i samoradowy. Do gtdwnych czynnikow, ktore wplgly na aywienie procesdéw
inwestycyjnych nalgy zaliczy: utrzymupca sie od kilku lat korzysta sytuacg finansowa
przedsgbiorstw, rosacy popyt, wysokie wskaniki wykorzystania mocy produkcyjnych oraz
moazliwosci korzystania z funduszy unijnych.

W 2006 r. nasipito przyspieszenie tempa wzrostu eksportu i impagksport wzrést o 16,6%,
wobec 4,8% w 2005 r., natomiast import o0 20,1%, &@oo®,8% w 2005 r.

W 2006 r. odnotowano ostabienie dynamiki cen korgeymych §rednioroczny wzrost cen
konsumpcyjnych w 2006 r. wyniost 1,0%, wobec 2,1% 2005 r.) oraz wzrost pfac
w gospodarce narodowej, zwlaszcza w sektorze pirdedsstw. Wzrost przegtnych realnych

wynagrodze brutto w sektorze przediorstw w 2006 r. wyniost 4,2%, wobec 1,2% w 2005 r

W 2006 r. deficyt buzktu pastwa wynidst 25063,1 min zt, wobec zadmych 30546,7 min zi.

Réwniez w I-pétroczu 2007 r. obserwowano w Polsce wysdki®po wzrostu gospodarczego
Decydupcym czynnikiem wzrostu byt nadal popyt krajowy. Ystabilnej inflacji, utrzymywat
sie znaczny wzrost przegnych realnych wynagrodae niewielki — swiadczé spotecznych.
Wysoki wzrost wpltywow bugzketowych z tytutu podatku dochodowego wskazuje nbrgdo
sytuacg finansows przedstbiorstw, co mae pozytywnie wplywd na ich aktywnét
inwestycyjra, w warunkach bardzo wysokiego wykorzystania maogpkcyjnych.

Warto rownie odnotowa korzystr realizacg budzetu pastwa po sz&iu miesacach 2007 r.
Realizacja ustawy budtowej byla wysza po stronie dochoddw znwydatkdw, a deficyt
stanowit 12,2% kwoty zalmnej w ustawie bugktowej na 2007 r.

Wedtug wstpnych szacunkéw GUSw koncu czerwca 2007 r. ludéé Polski liczyta ok. 38116

tys. osoéb, tj. 0 16 tys. mniejmnprzed rokiem i o ponad 9 tys. mniegm koncu 2006 r. Stopa

przyrostu rzeczywistego byta ujemna i wyniosta msir@i02% (w | potroczu 2006 r. liczba
ludnasci zmniejszyta si 0 prawie 25 tys., a stopa ubytku wyniosta min@6%).

2 Komunikat Gléwnego Urglu Statystycznego w sprawie skorygowanego szacwaktoici nominalnej (w cenach
biezacych) za lata 2005 i 2006 oraz dynamiki realnejdpkdu krajowego brutto w 2006 r. GUS, Warszawaadni
1.10.2007 r.
% Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kthpdirocze 2007 r.). GUS, Warszawa, dnia 24.00720
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Liczba ludndci Polski zmniejsza sisystematycznie prawie od dzigsu lat. Ujemny lub bliski
zeru przyrost naturalny w ostatnich latach kszvedtay byt pod wptywem stosunkowo niskiej
liczby urodzé& oraz utrzymujcej sk na statym i wysokim poziomie liczby zgondw. Kolgjn
przyczyry ubytku rzeczywistego ludkoi jest wzrastajca w ostatnich latach emigracja za

granic.

Z danych GU$% wynika, ze w kaicu 2006 r. poza granicami Polski przebywato czasoko
1950 tys. osOb (ok. 1000 tys. w 2004 r. oraz 1450w 2005 r.) — mieszkaow naszego kraju,
przy czym ponad 1600 tys. w Europie (ok. 1200 tys2005 r.). Zdecydowana wksza¢
emigrantow z Polski przebywata w krajach czionkowisRJE — ok. 1550 tys. w 2006 r. i liczba
ta zwikszyta s¢ 0 380 tys. w eigu jednego roku i prawie podwoitagsiv okresie naszego
cztonkostwa w UE. Szacunek ten uwglylia take tych Polakow, ktorzy od diszego czasu
przebywali poza granicami Polski, w tym w krajach,Wez wzgldu na ich status pobytu.

1.2. Aktywnos¢ ekonomiczna ludndci

W 2006 r., podobnie jak w latach wéneejszych, bardzo wyraie zarysowat gi wysoki
poziom biernéci zawodowej, co powodujeze r&nica pomgdzy populacjami aktywnych
I biernych zawodowo zmniejszagsiWzrost biernéci zawodowej wynika z jednej strony
Z op&niania wejcia na rynek pracy przez osoby mitode (kontynuowaaieki), z drugiej za-
nastpuje w wyniku przechodzenia na emerytury Ilub rengwentualnie swiadczenia
przedemerytalne, przez coraz licznigjsgrup; 0sob, ktdre nabywajuprawnienia do tych
swiadczé.

W 2006 r. populacja biernych zawodowo liczyta 14495, oséb i byta 0 331 tys. os6b igya
niz rok wczaniej (wzrost o 2,3%). Oznacza tee w 2006 r. rénica pomédzy populacjami
aktywnych i biernych zawodowo w wieku poxey 15 lat zmniejszyta sido 2511 tys. 0sob,
podczas gdy jeszcze w 2005 r. wynosita 3064 tyd§b.ofym samym wspoiczynnik aktywéwm
ekon:#nicznej ludnizi w wieku pow. 15 lat wynidst 54% i byt 0 0,9 pitoc. niszy niz przed
rokienr.

Najwazniejszymi powodami bierrsgi zawodowej g emerytura wskazywana przez ponad 38%
biernych zawodowo oraz nauka i uzupetnianie kwkaiji, ktére wskazuje ok. 24% biernych.

Wspotczynnik aktywnéci zawodowej najwgszy wartas¢ oshga dla osob w wieku 35-44 lata —
w 2006 r. wyniost 87% (spadek o 1,4 pkt proc. wguaraniu z 2005 r.). Stosunkowo niska
pozostaje aktywnid miodzieey. W 2006 r. wspoétczynnik aktywildoi zawodowe] 0sOb
w wieku 15-24 lata wynidst 34,2% i byt 0 1,5 pkbpr nizszy niz w 2005 .

W II kwartale 2007 r. populacja aktywnych zawodokezyta 16754 tys. osob i byta o 71 tys.
nizsza nk w Il kwartale 2006 r. W tym samym czasie biernymawodowo pozostawato
14584 tys. 0s0b, tj. 0 47 tys. agej niz przed rokiem. Spowodowato tee liczba aktywnych
zawodowo byta 0 2170 tys. wsza nk biernych.

Wspotczynnik aktywnéci zawodowej wynidst w 1l kwartale 2007 r. 53,5%yi o 0,1 pkt. proc.
nizszy niz przed rokiem, dla os6b w grupie 15-64 lata wyni®2}9% i pozostat na poziomie
z przed roku. Bez wzgllu na posiadany wiek, czy poziom wyksztalceniasai aktywnaé
zawodows wykazup kobiety ni mezczyzni (45,9% wobec 61,9% dla giczyzn
w wieku pow. 15 lat) oraz osoby zamieszkale w sciee (53,3% wobec 53,8% dla osob
zamieszkatych na wsi w wieku pow. 15 lat).

Mimo wzrostu liczby biernych zawodowo przy jednogmgm wyszym wzrdcie liczby
pracupcych w 2006 r. liczba niepraagych na 1000 oséb praauoych wyniosta 1151 oso6b
i byta 0 64 osoby rsza nk w 2005 r. W Il kwartale 2007 r. wskaik ten wyniést 1068 0sob,

* Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracjicldRi w latach 2004-2006. GUS, aiziernik 2007.
®> Podawane od 2006 r. przyrosty/dynamiki nienspetni poréwnywalne z latami weggejszymi. Od |l kwartatu
2006 r. dane BAEL prezentujegsw oparciu o dokladpn dat urodzenia (I kwartat 2006 r. przeliczono
Z uwzgkdnieniem tej zmiany).
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czyli byt 0 101 os6b szy niz w analogicznym okresie 2006 r. Na 1000 pracygh nezczyzn
przypadatlo779 mrczyzn nie pracugcych, natomiast na 1000 pragwych kobiet przypadaty
1424 niepracuice kobiety.

Zgodnie z wynikami BAEL liczba pracagych w wieku pow. 15 lat w 2006 r. wyniosta 14594
tys. osob i byta 0 478 tys. wsza nk w 2005 r. (wzrost 0 3,4%). ROwnoéné& zmniejszyta si
populacja bezrobotnych do 2344 tys. osob, tj. m4&01 tys. osdb nwsza nk przed rokiem
(spadek o0 23%).

W 1l kwartale 2007 r. liczba pracigych uksztattowata sina poziomie 15152 tys. oséb (wzrost
0 4,8% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2006 arbezrobotnymi wediug BAEL
pozostawato 1602 tys. os6b w wieku pow. 15 latdsgap 32,3%).

W ostatnich latach zachaglZorzystne zmiany w strukturze pragtych wedtug sektorow
ekonomicznych i sektorow wiasim. Przede wszystkim zmniejszag sbdsetek pracagych

w rolnictwie: z 15,9% w Il kwartale 2006 r. do 1%2w Il kwartale 2007 r. Nagbuje to przy
zauwaalnym wzrgcie pracujcych w sektorze przemystowym — do 30,6% (o 0,6 pkic.

o0 w porownaniu z Il kwartatem 2006 r. ) i w sekrstug do 54,2% (o 0,1 pkt proc.).

Za spraw dynamicznego wzrostu zatrudnienia i1 jeszcze sagiszspadku bezrobocia
poprawiaj, sic wskaniki zatrudnienia i bezrobocia. Wskak zatrudnieni§ ktéry w zasadzie od
1999 r. dynamicznie spadat, w ostatnich latach wyjeatendengj wzrostowa. ROwnoczénie
zmniejsza si stopa bezrobocia.

W 2006 r. wskanik zatrudnienia oséb w wieku powgj 15 lat zwekszyt sk do 46,5% (wzrost
0 1,3 pkt. proc.). Udziat bezrobotnych w liczbigyatknych zawodowo w wieku powgj 15 lat
(stopa bezrobocia) wyniost w 2006 r. 13,8% i bya,8 pkt. proc. niszy niz w 2005 r.

Wskaznik zatrudnienia w Polsce od lat pozostaje na lmandgkim poziomie i w zasadzie
dotyczy to zaréwno miodzig, jak i 0s6b po 50 rokuaycia. W 2006 r. wskanik zatrudnienia
0sO0b w wieku produkcyjnym (15-64 lata) wyniost wisde 54,5% i byt najaszy w UE, ché
zwickszyt st 0 1,7 pkt proc., podczas gdy w UE-27 wzrost wynibpkt proc. do 64,4%.
W przypadku osoOb starszych zasadniczy wptyw naansértas¢ wskanika zatrudnienia ma
mozliwos¢ skorzystania z prawa do weéneejszej emerytury, albo zez racji m. in. wieku

I posiadanego sta zawodowego mdiwos¢ nabycia uprawnienia doswiadczenia
przedemerytalnego. Powoduje #@, przeaitny wiek odejcia z rynku pracy w Polsce jest jeden
z najnizszych w UE i tym samym wptywa niekorzystnie na wartvskanika zatrudnienia.

W 2005 r. rownie wskanik zatrudnienia osob w wieku 50-64 lata w Polsgenajnizszy w UE

I wynosit 40%. W roku 2006 jego wakowzrosta o 1,5 pkt proc. do 41,5%. Tym samym wzrost
omawianego wskanika w Polsce byt wiszy niz w UE(27), gdzie wskanik zatrudnienia w tej
grupie wiekowej zwgkszyt sk 0 1,2 pkt proc. do 54,4%. diza o 0,9 pkt proc. i w Polsce
wartas¢ wskanika zatrudnienia oséb w wieku 50-64 lata odnotawaa Malcie (40,6%), co
oznacza,ze Polska nie jest jukrajem o najniszej] wartéci tego wskanika. Zwickszyt sk
rowniez wskanik zatrudnienia miodziy do 24% (wzrost o 1,5 pkt proc. w poréwnaniu
z 2005 r.), ale nadal Polska znajdujewsigrupie krajéw o najiszej jego wartéci.

W Il kwartale 2007 r. wskanik zatrudnienia oséb w wieku pow. 15 lat wynio844%6 i byt o0 2,3
pkt proc. wyszy niz przed rokiem, a dla 0s6b w wieku 15-64 lata wyink@8% i zwekszyt sk

0 2,9 pkt. Z kolei stopa bezrobocia wg BAEL wynas¥ Il kwartale 2007 r. 9,6% i byta 0 4,5
pkt proc. nksza nk w analogicznym okresie 2006 r. Tak, jak wak@ zatrudnienia podobnie
I stopa bezrobocia wykazuje zrocowanie ze wzgdu na pewne cechy, jak ptéwyzsza dla
kobiet), wiek (zmniejsza siwraz ze wzrostem wieku), poziom wyksztatcenia (wgzszy
poziom wyksztatcenia tym m6za stopa bezrobocia).

Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest utmmjace s¢ od lat zatrudnienie w szarej
strefie. Badanie GUS wykazatee pra@ nierejestrowas zajmowato si w ciagu dzieweciu

® Wskanik zatrudnienia mierzy zaangavanie ludnéci w procesie pracy i obliczany jest jako procentawdziat
pracupcych zawodowo w ogdlnej liczbie ludée danej kategorii
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mieskcy 2004 r. 1317 tys. osolze ta liczba byta mniejsza od ustalonej w 19980k 0100 tys.
0sOb. Zatem w okresie dekoniunktury nie ggzyto st zainteresowanie wykonywaniem pracy
w szarej strefie. \&f0d 0sOb pracapych w szarej strefie dominujosoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Zna@zmigksza¢ stanows mezczyzni. Zatrudnienie w szarej
strefie koncentruje sigtdbwnie w takich sektorach jak budownictwo, drolagrawy, rolnictwo,
hotelarstwo i gastronomia, opieka nad dmeczy handel detaliczny.

Wazna barien dla tworzenia legalnych miejsc pracy @bowizujace procedury biurokratyczne

I wysokie koszty zaktadania dziatakwd gospodarczej. Pomimo wprowadzenia licznych
uproszczeé rozpoczcie legalnej dzialalni oraz oficjalne zatrudnianie pracownikOw Wi
zajmuje za dio czasu i niesie za splwysokie koszty. Sktonrid do ponoszenia ohgien
publicznych zalgy ponadto od jak&i ustug publicznych. Wzrost jako tych ustug kdzie
prawdopodobnie prowadzit do zkiszenia sktonnizi do ptacenia podatkow, a co za tyrubie
dziatat w kierunku zmniejszenia rozmiaru szaregfstr

1.3. System edukacji i szkoke

Poprawiagcej st sytuacji na rynku pracy towarzyszy naragtgjproblem deficytu pmdanych
na rynku pracy kwalifikacji. Istotne zmiany w tyrakzresie przyni&€ maze przebudowa systemu
edukacji, a zwlaszcza modernizacja szkolnictwa zm@go, ale efekty tych dziata
obserwowa bedzie mana dopiero za kilka lat.

Zwigkszyta s¢ liczba specjalnych szkot przysposahigich do pracy, a take szkot
policealnych. Znaczna ¢ placéwek tego ostatniego typu powstata zslmy stuchaczach
dorostych. W roku szkolnym 2006/2007 ksztaicite SiL9 941 osOb dorostych we wszystkich
typach szkot.

Dane statystyczne GUS oraz SIO, obepuej klasy pierwsze poszczegolnych typoéw szkot
ponadgimnazjalnych, poa®szy od roku szkolnego 2002/2003, wskazop dokonujce s¢
zmiany w wyborach absolwentow gimnazjum. Na stapgmiomie utrzymuje siliczba uczniéw
rozpoczynacych nauk w liceum ogodlnoksztakcym, ktéra stanowi ok. 44,5 % ogétu ucznidw
klas pierwszych szkét ponadgimnazjalnych. Wzrastmteresowanie technikum (rok szkolny
2002/2003 - 22,5 %, a rok szkolny 2006/2007 — 28@)6oraz zasadniazszkota zawodow
(odpowiednio 16,3 % do 18 %). Zintensyfikowaniehywrzystnych dla rynku pracy tendencji
wymaga podjcia szerokich dziafa przez pracodawcow, szkoly, instytucje rynku pracy
| zainteresowane resorty.

Oczekiwania edukacyjne miodzie i ich rodzicow oraz dostosowanie ksztalcenia do
zmieniapcych sg realiow gospodarczych spowodowakle absolwenci gimnazjéw dokomuj
wyboréw $swiadczacych o utrzymujcym sk wzroscie  zainteresowania  szkotami
umazliwiajacymi uzyskanigwiadectwa dojrzakzi (ok. 82% w roku szkolnym 2006/2007).

Rozwija st system ksztatcenia pozaszkolnego. W ramach sysiwiaty dziatap centra
ksztalcenia ustawicznego (CKU) oraz centra ksztédceraktycznego (CKP), ktore prowadz
edukacg ustawiczia w formie kursow, kurséw zawodowych, praktyk zawagioh, seminariow
itp. Odptatné¢ za r@ne formy edukacji pozaszkolnej e by ponoszona przez jednostki
samoradu terytorialnego, ukzly pracy (finansowanie kurséow dla oséb bezrobotnijdin
zagraonych utraq pracy), pracodawcoéw (w przypadku zlecenia placévkomkretnego
szkolenia) lub przez samych uczestnikow. Rownolefgliekcjonup niepubliczne placéwki
ksztalcenia ustawicznego, niepubliczne placowkitddsenia praktycznego oraz niepubliczne
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Kurszkolenia mog by¢ prowadzone
rowniez przez osoby prawne lub fizyczne na zasadachslokrgch w ustawie o swobodzie
dziatalngci gospodarczej. Roczny rynek ustug szkoleniowyctnoa st na 2,5 mid zt, a liczba
firm, ktore realizug réznorakie szkolenia sga kilku tysecy. Impulsem rozwoju dziataldoi

w tym zakresie byla w ostatnich latach adios¢ skorzystania zerodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Progf@pasacyjnego — Rozwoj Zasobow
Ludzkich 2004-2006. Kolejne mitwosci otwiera nowy program Kapitat Ludzki, na lata Z00
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2013. Konieczng inwestowania w kwalifikacje coraz gxiej i coraz powszechniej uznawana
jest za kanon efektywnego zamizania kadrami i warunek sprostania rgym potrzebom.
Polska ma jednak sporo do odrobienia w zakresieveapechniania ksztalcenia ustawicznego.
Zainteresowanie doksztatcaniem wykazopoby o najwyszym poziomie wyksztalcenia oraz
osoby najlepiej wykwalifikowane, ktére majswiadomaé, ze szybko zmieniage sg
srodowisko pracy wymaga paggiania wiedzy 1nabywania nowych unggjosci.

Z dokumentow Komisji Europejskiej, opublikowanych2006 r. wynika,ze ogélny wskanik
uczenia sj przez caterycie (LLL) obejmupcy uczenie s formalne, pozaformalne i nieformalne
wynosi 30% wobedcsredniej 42% dla krajow UE-25. Informacje o niskintzestnictwie
Polakow w ranych formach ksztalcenia ustawicznego potwiekrgdzéjvniez dane Eurostatu,
wskazujce, ze 4,7% dorostych (w wieku 25-64 lata) uczestnicapaszkoleniach w 2006 r.
wobecsredniej 10,1% w UE-25.

Do zaspokojenia bigcych i lokalnych potrzeb kadrowych przycz§sic moze takze w pewnej
mierze rekwalifikowanie oséb bezrobotnych — osabyd odpowiednich szkoleniach mogtyby
nie tylko skuteczniej wchodzina rynek pracy, ale tak przyczynié si¢ do zaspokajania popytu
na kwalifikacje.

W 2006 r. gotow&t realizowania szkoledla bezrobotnych zgtaszato 555@mgch instytuciji
szkoleniowych. Ich oferty gromadzone w bazie danych Rejestr Instytucji Szkoleniowych,
dostpnej przez Internet.

1.4. Mobilnosé¢ pracownikow

Miniony 2006 r. jednoznacznie dowiodt wzrostu mabdci zwtaszcza geograficznej polskich
pracownikéw. Wyjazdy Polakéw do pracy zagranido pastw cztonkowskich UE, ktére coraz
szerzej otwierajswoje rynki pracy, skutkajpogkbiajacym sk deficytem pracownikow w wielu
zawodach w kraju. Ze wzglu na cykliczny i okresowy charakter migracji zdobwej
poszczegolnych osob, brakuje wiarygodnych danydicabie Polakow, ktorzy pozostgjza
grania w celach zarobkowych. Szacunkowe dane maaliczbie od 1,2 min do 1,5 min 0séb.

Gtowne czynniki, ktére sktaniajdo emigracji zarobkowej, to: trudna sytuacja najdawym
rynku pracy oraz rnice poziomu ptac i warunkowycia. Emigracji sprzyja otwarcie rynkéw
pracy przez kraje UE oraz prowadzona przez nietyb@li migracyjna, nastawiona na
pozyskiwanie specjalistéw i wyksztatconych imig@amt

Prowadzona w Polsce polityka w zakresie emigraajolzkowej Polakéw powinna uwzginiat
zaréwno korzyci, jak rownie zwigzane z ni koszty. Do najwzniejszych korzyci mozna
zaliczyt:

- Wzrost dochoddéw gospodarstw domowych, wazaku z naptywemsrodkéw pochodacych
z transferéw zagranicznych;

- Popraw sytuacji na rynku pracy;

- Nabycie nowych umieinosci i kwalifikacji przez emigrantéw;

- Inwestowanie w kraju zarobionych oszdndsci.

Do najwaniejszych kosztow emigracji nalg zalicz\¢:

- Zaburzenie struktury demograficznej - przyspiesz@nocesu starzeniaaspoteczastwa,;
- Zagrazenie dla wyptacalna@i systemu emerytalnego;

- Utrate dobrze wyksztatconej i mobilnej sity roboczej;

- Woydatki poniesione na eduka@migrantow;

- Trudndci z zatrudnieniem fachowcow;



- Niebezpieczastwo pojawienia si wzrostu inflacji, w wyniku transferowsrodkow
pienieznych z krajow przyjmujcych.

Podejmowanie pracy przez cudzoziemcow w Polsceegadbgraniczeniom poprzez wymaog
uzyskiwania zezwolenia na pradPrzyczyn reglamentacji tego typu jeshaenie do ochrony
polskiego rynku pracy, co ma szczegolne znaczerxg Wwysokiej stopie bezrobocia. Przig
zatazenie, ¥ praca cudzoziemcéw w Polsce powinnadrikarakter uzupetniagy rynek pracy,

a nie - wypierajcy z tego rynku polskiego pracownika. Dlatego pezepisy prawne okékaja
szczegO6tow procedue oceny sytuacji na rynku pracy i weryfikacji cudeonskiego kandydata.

Zezwolenie na praowymagane jest gdy cudzoziemiec:
1. Wykonuje pra¢ w podmiocie majcym siedzilg na terytorium Polski;

2. Wykonuje pra¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany praego do Polski
w celu realizacji ustugi eksportowej;

3. Wykonuje prae u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany przego do podmiotu
majcego siedzi® na terytorium Polski (nalacego z reguly do tej samej grupy
przedsgbiorstw). W tym przypadku zezwolenie na pragst wymagane, gdy czas
delegowania przekracza 30 dni w roku.

Przepisy okréaja szerolk grupe cudzoziemcOw, ktérzy na podstawie regulacji
miedzynarodowych, ze wzglu na podleganie szczegolnej ochronie (np. ze adbgl
humanitarnych) lub ze wzglu na przyjte priorytety pastwa posiadajdostp do rynku pracy
bezzadnych ogranicze S to cudzoziemcy, ktérzy:

- posiadaj status uchatty,

- posiadaj zezwolenie na osiedleniesi
- posiadaj zgod na pobyt tolerowany,
- korzystaj z ochrony czasowej,

- 53 cztonkami rodzin obywatela polskiego lub cudzoziamktéry uzyskat dogp do rynku
pracy na podstawie ww. tytutdw,

- zostali zwolnieni z tego obowiku na mocy odibnych przepiséw — kluczowe znaczenie ma
w tym przypadkuozporzdzenie MPIPS z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawy&omywania
pracy przez cudzoziemcow bez konieé@nazyskania zezwolenia na pead®z. U. Nr 156,
poz. 1116).

Natomiast na mocy rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daia stycznia 2007
r. uchylapcego rozporgdzenie w sprawie zakresu ogranitze sferze wykonywania pracy
przez cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitdghej (Dz. U. Nr 7, poz. 54) obywatele
krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego odytzrsta 2007 r. majswobodny dogp do
polskiego rynku pracy.

Funkcjonujca od dnia akcesji Polski do Unii Europejskiej -nmfaja 2004 r., sie EURES
(European Employment Service — Europejskie zZIBju Zatrudnienia) umadiwia polskim
obywatelom i mieszkacom EOG dosp do ofert pracy z innych krajow Wspaolnoty oraz iesp
pracodawcow w rekrutacji pracownikéw z innych kmj@OG. EURESest sieci wspotpracy
publicznych stab zatrudnienia i ich partnerbw na rynku pracy, wsmica mobilnags¢

w dziedzinie zatrudnienia na poziomiegazynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i SzwajcartURES umaliwia osobom poszukagym
pracy i pracodawcom degt do informacji oraz doradztwa utatwiaggo przeptyw sity roboczej,
a take zapewnia przejrzysto rynku pracy na terenie EOG.

W Polsce ustugi EURES realizowang grzez publiczne sty zatrudnieniaKluczowa role
w EURES odgrywa portal Komisji Europejskiepw.eures.europa.g¢uwdwiedzanysrednio
przez 1 min internautbw dziennie oraz krajowe stranternetowe EURES (w Polsce:

www.europa.praca.gov.pt 1 min odwiedzin rocznie.
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Rezultaty dziala EURES w | potroczu 2007 r. w odniesieniu do Irpéka 2006 r. realizowane
przez WUP i PUP przedstawia pgsue zestawienie:

Rodzaj dziatania Rezultaty #oiowe zmiana w stosunku do
w | potroczu 2007 r. | pétrocza 2006 r.
Kontakty z polskim bezrobotnymi i poszukoymi | ok. 322,5 tys. wzrost 0 57%
pracy
Kontakty z polskimi pracodawcami ok. 17,5 tys. wstro 150%
Rekrutacje dla pracodawcow zagranicznych ok. 110 tys. wakatow -
ok. 20,5 tys. c.v. przestanych | wzrost 0 34%
za granie w ramach rekrutacji
prowadzonej przez WUP
Odwiedziny krajowej strony internetowej EURES 506.t spadek 0 27%

1.5. Aktywne i pasywne polityki rynku pracy

Zmieniapca sé w ostatnim okresie sytuacja na rynku pracy sprasganajwaniejsze z zada
jakie stop przed urgzdami pracy, tzn. pwednictwo pracy, zaczyna nabiérianego nk w latach
wczeniejszych charakteru. Coraz ¢$eziej aktywnym klientem urglu pracy staje i
pracodawca, ktéry poszukuje w gdzie kandydatéw do pracy, gdy do niedawna domuauj
pozycg zajmowali bezrobotni i poszukigy pracy. Ta nowa sytuacja skutkuje konieczip
intensyfikacji dziata ukierunkowanych na aktywizacjtych grup bezrobotnych, ktore od lat
faktycznie pozostaj poza rynkiem pracy, ckofiguruja w rejestrach urgddéw (dtugotrwale
bezrobotni, osoby w wieku powsj 50 rokuzycia, osoby z ograniczeniami co do itivosci
swiadczenia pracy, etc.). Coraz bardziej istotne s zwigkszenie dogpnasci do takich ustug
jak poradnictwo zawodowe i wszelkie formy aktywigabezrobotnych. Niestety sytuacja
kadrowa urzdow pracy nadal nie zaspokaja potrzeb wszystkicldb osvymagaicych
zindywidualizowanej pomocy. W 2006 r. liczba beawtych przypadagych np.: na jednego
dorade zawodowego w powiatowym wdzie pracy wynosita 3328 (w stosunku do roku 2005
spadta o 28%, gdy wynosita 4614). Co prawda nowepwadzone wycie w 2007 r. przepisy
dotyczice standardééwiadczenia podstawowych ustug rynku pracy powinograwic sytuacje
w tym zakresie, ale na odczuwalne efektyseigj tych regulacji wzycie trzeba bdzie poczeka
do drugiej potowy 2008 r.

W 2006 r. szkolenia organizowane przezedgzpracy dla bezrobotnych i poszukzych pracy
ukonczyto 142 060 osob (w 2005 r. — 148 482 osoby)kiyfenos¢ szkola nie jest wysoka, ale
wraz z koniunktug gospodarcz — poprawita si: w 2006 r. 43% bezrobotnych znalazio
zatrudnienie w aigu trzech miescy od ukdiczenia tej formy aktywizacji (w 2005 r. — 35,3%).
Szczegolnie efektywne okazaly ¢siszkolenia wskazywane (z uprawdopodobnieniem
zatrudnienia) przez samych bezrobotnych — efektywrszkolé organizowanych w trybie
indywidualnym wyniosta 55,3%.

Jednak udziat wydatkéw przeznaczanych na szkolenwydatkach na aktywne formy walki
Z bezrobociem jest w dalszymagu bardzo niski i od wielu lat utrzymujegsha poziomie nie
przekraczajcym 10%. W 2006 r. wskaik ten wyniést 8,4% i byt iszy o 1 pkt proc. i
w 2005 r’ Konsekwengj jest niski udziat bezrobotnych w szkoleniach — @@ r. skorzystato
z tej formy aktywizacji tylko 5,5% ogoétu zarejestranych bezrobotnych i oséb poszujayjch
pracy (w 2005 r. — 4,8%).

W niewielkim stopniu uczestnigzw szkoleniach organizowanych przez gty pracy osoby
starsze, o niskim poziomie wyksztatcenia, diugotewpozostajce bez pracy. W 2006 r.
skorzystato ze szkatetylko 3,1% bezrobotnych z grupy wiekowej powy 45 roku zycia

"W krajach UE — tzw. dawnej gihastki — 30% wydatkéw na aktywrpolityke rynku pracy przeznaczacsha
szkolenia.
8 Jw w 1997 r. Komisja Europejska sformutowala zaleeemiby liczba bezrobotnych podlegmjch szkoleniu
w kazdym roku wynosita 25%.
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(w 2005 r. — 2,8%), tylko 2,8% 0sOb 0 nagiym poziomie wyksztatcenia - podstawowym lub
gimnazjalnym (w 2005 r. - 2,4%) oraz tylko 3,7% grupy osob dtugotrwale bezrobotnych
(w 2005 r. — bylo to 4,4%, a zatem ng@dEd nawet pogorszenie tego wsgkika). Ponadto od
2003 r. zmniejsza siuczestnictwo kobiet w szkoleniach: w 2006 r. 4,6éazrobotnych kobiet
skorzystato ze szkatg(podczas gdy w 2002 r. udziaknczyzn i kobiet byt wyréwnany).

J&ili chodzi o kierunki ksztatcenia, do najbardziejpptarnych w 2006 r. nataly szkolenia

z zakresu ustug transportowych (w tym kursy praazdy), szkolenia z zakresu informatyki
i wykorzystania komputeroéw, szkolenia z zakresuzegay, marketingu,public relations

i handlu nieruchomiziami. Spdréd kursow organizowanych przez ¢nly pracy na masow
skak najwicksza efektywndcia cechuj sic szkolenia z zakresu ustug transportowych,
zaramdzania i administrowania, budownictwa i w zakres®wodow technicznych.
Zdecydowanie dominaj szkolenia krotkie, trwage nie diiej niz 3 miesice (uczestnicy
otrzymup z&wiadczenia z instytucji szkoleniowej o ulazeniu kursu).

Nabywaniu i uaktualnianiu kwalifikacji zawodowych procesie pracy shq dwie inne formy
aktywizacji zawodowej — ste oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy esawane do
tzw. grup defaworyzowanych na rynku pracy. W 2006teze ukaczyly 154 733 osoby,
a przygotowanie zawodowe 59 129 oso6b (w 2005 rowthrnio: 135 417 osOb oraz 48 576
0so6b). Efektywn&t zatrudnieniowa obu form aktywizacji — stai przygotowania zawodowego
W miejscu pracy - jest nieco gkisza nk szkoleé i wynosita w 2006 r. odpowiednio 46% oraz
47% zatrudnionych po 3 migsach od zakiczenia programu aktywizacji (w 2005 r. - 43%
I 42%). Jednak, o ile sta staty st forma popularm — 28% uprawnionych miodych
bezrobotnych skorzystato z nich w 2006 r., to wygotowaniu zawodowym w miejscu pracy
uczestniczyto zaledwie 2% sppdd oséb, do ktorych ta forma jest adresowana ¢tegnych
diugotrwale, bez kwalifikacji, wychowagych samotnie dziecko do lat 7, niepetnosprawnych,
w wieku powyej 50 lat).

Bardzo wane jest to, by szkolenia lub inne formy aktywizasprzyjajce podnoszeniu
kwalifikacji organizowane dla bezrobotnych wiodly o d uzyskiwania kwalifikacji
potwierdzanych dokumentem liggym sk” na rynku pracy. Z tego powodu wee jest
przyspieszenie prac nad krajowymi ramami kwaliffkae tym nad przepisami dotygezymi
zasad uznawania kwalifikacji w oparciu o formalne&eformalne jak i pozaformalne dziatania
edukacyjne.

W 2006 r. ustugami poradnictwa zawodowego w formaywidualnej ob¢tych zostato 316,3
tys. osbb, z tego 296,0 tys. bezrobotnych, 4,8dgéb poszukagych pracy i 15,5 tys. innych
0s06b. tacznie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystd@ays. osob wicej niz w 2005 r.

i nalezy podkréli¢, ze wzrost ten dotyczyt przede wszystkim oséb bezrolwh (wzrost o 3,3
tys.).

W 2006 r. subsydiowane zatrudnienie ptmljl63,0 tys. bezrobotnych (tj. 0 23,7 tys. osébann
niz przed rokiem- spadek o012,7%), w tym prace intecyge rozpocgo 69,1 tys.
bezrobotnych (spadek o 1,8 tys.)s saramach robot publicznych zaktywizowano 32,7 osdb
(spadek o0 36,5tys.). Jednotzie obserwuje si znaczne zwikszenie s zainteresowania
bezrobotnych podejmowaniem dziatalobgospodarczej oraz wzrasta wiedza pracodawcow nt.
zatrudniania bezrobotnych w ramach otrzymywaniaungécji kosztow wyposania lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotn&g@2006 r. 34,9 tys. bezrobotnych
podigto dziatalnég¢ gospodarcz Z kolei w wyniku refundacji kosztow wypassnia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotwe@D06 roku odptyw wyniost
20,9 tys. bezrobotnych (wzrost o 6,5 tys. oséb wowoaniu do 2005 r.). W okresie styaze
maj 2007 r. dziataln@ gospodarcz rozpoczto 14,5 tys. bezrobotnych, tj. ponad 15%ced
niz w analogicznym okresie ubiegtego roku, z koleizlti@ bezrobotnych wytzonych

z ewidencji z powodu otrzymania przez pracodawefundacji kosztéw wyposgeania lub
doposaenia stanowiska pracy (9,7 tys. osob)egksryta s¢ o ponad 50%.
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tacznie 2006 r. renego rodzaju aktywnymi programami rynku pracyebjgh zostato 607,8 tys.
bezrobotnych, co stanowito 19,3% odptywu bezrobctiny tym okresie. W poréwnaniu z 2005
r. liczba zaktywizowanych bezrobotnych zikszyta s¢ o ponad 40 tys. oséb, tj. 0 7,1%.

W okresie stycae—maj 2007 r. zaktywizowano 277,0 tys. bezrobotnyiclo ponad 30 tys. os6b
wiegcej niz w analogicznym okresie 2006 r.

Efektywna¢ zatrudnieniowa aktywnych programéw rynku pracy ulegta w roku 2006
zwigkszeniu o 15,8 pkt. procentowych w stosunku do r@k05. Najwecej (100%) oséb
uzyskato zatrudnienie wskutek skorzystania z praggohsrodkéw finansowych na poglie
dziatalngci gospodarczej oraz refundacji dla pracodawcowodegnia stanowiska pracy,
a take wskutek prac interwencyjnych (72,2%). Pierwszyne. programow byt jednoczeie
najdrazszym kosztowo programem (9.980 zt z Funduszu Praxyjedna osaph ktéra po
zakaiczeniu udzialu w programie uzyskata zatrudnienmgtomiast najti@szym programem
w 2006 r. byty prace spotecznieytieczne (1 285 zt).

Dla ftagodzenia skutkéw bezrobocia stosowaneobecnie w Polsce napujace programy
pasywne rynku pracy: zasitki dla bezrobotnych, tkagprzedemerytalne orazwiadczenia
przedemerytalne. Zasitki dla bezrobotnych finanswmva z Funduszu Pracy, natomiast zasitki
I Swiadczenia przedemerytalne: do 31 lipca 2004 rFurzduszu Pracy, a od 1 sierpnia 2004 r. —
Z budzetu pastwa.

W koncu 2006 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych pa@@®10,8 tys. osdb, tj. 0 63,5 tys.
0s6b mniej ni przed rokiem (spadek o 17%). Wrcn czerwca 2007 r. liczba uprawnionych do
zasitku zmniejszyta sido 255,7 tys. oséb, co stanowito 13,5% ogétu Heatroych. Wskanik
ten oznaczaze tylko co sibdmy bezrobotny otrzymuje $wiadczenie. W 2006 r. przetna
mieskczna wysokéc zasitku dla bezrobotnych ksztattowata sa poziomie 524 zti byta 0 17 zt
wyzsza w porownaniu do roku poprzedniego.

Zasitki i swiadczenia przedemerytalne od dnia 1 sierpnia 2004rzystugus osobom
uprawnionym na mocy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 swiadczeniach przedemerytalnych
(Dz. U. Nr 120, poz. 1252). W 2006 r. przgog liczba wyptaconych zasitkéwsiviadcze
przedemerytalnych wyniosta odpowiednio: 213,3 ty®13,0 tys., zéich przecttna miestczna
wysokas¢ ksztattowata si odpowiednio na poziomie: 717 zt i 1010'%t.Jednoczénie naley
odnotow& malepca tendenag} wyptaty tychswiadczeér. W 2006 r. nagpito w stosunku do roku
poprzedniego  zmniejszenie  przgoe] liczby  wyptaconych  zarébwno  zasitkdw
przedemerytalnych, jak rowrigwiadczeé przedemerytalnych odpowiednio o: 37,8 tys. i 44,7
tys. Warto rownig w tym miejscu nadmietj ze zasitki przedemerytalnes swiadczeniem
wygasajcym - byly przyznawane do koa 2001 r., a obecnia g1z tylko wyptacane.

° Procentowy udziat uczestnikdw programéw, ktérzyciggu 3 miesicy po ich zakéaczeniu uzyskali state
zatrudnienie ina prace zarobkowlub podgty dziatalng¢ gospodarcg, w ogdlnej liczbie wszystkich uczestnikow.
19 Maly Rocznik Statystyczny Polski 2007. GUS, Warsz2007.
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Tabl. 1. ANALIZA "SWOT" RYNKU PRACY W POLSCE

MOCNE STRONY

StABE STRONY

MO ZLIWO SCI (SZANSE)

ZAGROZENIA

Systematyczny wzrostl.
poziomu kapitaty
ludzkiego (zarowno
ilosciowy jak [
jakosciowy).

Sprawne funkcjonowanige
funduszy celowych
pozwalajicych nal 2.
aktywizacg o0séb
bezrobotnych i tragych
prag, w tym w
szczegolnéci:  Fundusz

Pracy oraz PFRON.
Relatywnie niskie koszt]

pracy w porownaniu d
krajow wysoko
rozwinietych.
Wzrastajce
Zaangaowanie partneroy
spotecznych prz

rozwigzywaniu

probleméw rynku pracy.
Regulacje prawn
dotyczice rynku pracy
dostosowane d
wymagar  Europejskiej
Strategii Zatrudnienia.

Niski poziom zaangawania ludnéci
w procesie pracy (wskaik
zatrudnienia w IV kwartale 2006 r. d
ludndéci w wieku 15-64 lata wyniog

55,7%, podczas gdy analogicz
wskaznik dla UE wynosi obecnie o
64%).

Wysoki poziom i natzenie bezroboci
charakteryzujce s& nastpujacymi
cechami:

- duzym zr@nicowaniem

terytorialnym,
- dwzym udzialem miodzigy,
- wysokim i rosacym udzialem
bezrobotnych w starszych grupd
wiekowych,
- niskim poziomem wyksztaicenia,
- wysokim udziatem bezroboc
diugotrwatego.
Bariery w pozyskiwaniu kredytow,
szczegolnéci przez MSP
rozpoczynajce dziatalnéc¢
gospodarcg, co wptywa ograniczago
na tworzenie miejsc pracy.
Niezadowalajca infrastrukture
techniczna i bariery biurokratyczne
negatywnie wplywajce na pozyskani
nowych inwestyciji.
Wysokie pozaptacowe koszty pracy.
Niski udziat os6b dorostych, w ty
bezrobotnych w szkoleniach.

4,

O
S

~<o®

0.

=

10.

Przewidywany wysoki wzrost gospodarczy
latach 2007-2013, pozwalay na tworzenie
nowych miejsc pracy.
Dostpnaos¢ zasobOw pracy (wzrost liczl
ludncsci w wieku produkcyjnym w latac

2007-2010 o 294 tys. 0s06b).

Wdrazenie nowego modelu instytucjonalr
obstugi rynku pracy, wynikagego ze
znowelizowanej ustawy o promo

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Doskpnas¢  funduszy strukturalnych U
umazliwiajacych realizagj Regionalnych
Programéw Operacyjnych w latach 200013
oraz Programu Operacyjnego KAPIT/
LUDZKI.

Realizacja KPR 2005-2008 oraz tworzeni
realizacja Krajowych Planéw Dziadtana rzecz
Zatrudnienia.

Stymulowanie rozwoju MSP i zatrudnienia
wiasny rachunek.

Poprawa konkurencyjioi polskiej
gospodarki oraz zdolgoi do przycagania
inwestoréw zagranicznych.
Stymulowanie  inwestycji
przedstbiorczaci i

w gospodarce.

Wzrost eksportu i optymalizacja importu m.
poprzez efektywne dziatania promocyjne.
Wykorzystanie partneréw spotecznych o
dialogu spotecznego dla rozaywania
problemoéw rynku pracy.

oraz  rozw
innowacyjngci

D

ej

J

in.

raz

Konflikty spoteczne wynikaice
z poszerzania &i sfery uboOstwe
w Polsce.
Rozwoj
zatrudnienia.
Postpujacy proces starzeniagsi
demograficznego ludroi.

System informacyjno
sprawozdawczy o rynku pra
niedostosowany do zmieniglych
sie potrzeb, nie pozwalagy na
rzetelne diagnozowan
probleméw i ocen skutké
wdrazanych polityk.

Brak zobiektywizowanej ocen
efektywndci aktywnych polityk]
rynku pracy, w tym programoé
rynku pracy.

Wysokie opodatkowanie prac
wzrost klina podatkowego.
System edukacji stabo reagey
pod wzgkdem jakdci i kierunkdw
ksztalcenia na potrzeby ryn
pracy.

Brak systemu monitorowania
diugofalowego prognozowan
zapotrzebowania rynku pracy
okreslone zawody i kwalifikacje W
poszczegoblnych regionach kraju

.Szarej strefy’

LY

<

:
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Tabl. 1. ANALIZA "SWOT" RYNKU PRACY W POLSCE c.d.

MOCNE STRONY

StABE STRONY

MO ZLIWO SCI (SZANSE)

ZAGROZENIA

Umiejgtnos¢  korzystanig
z daswiadczé i dobrych
wzoréw prowadzeni
polityki rynku pracy w
réznych krajach.

-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Utrudniony powr6t na rynek prag
kobiet po przerwie zwranej Z
macierzyistwem.

Bariery  ograniczace  mobilng¢
zawodow i przestrzensgludnasci.

Niska jakd&¢ kapitatu ludzkiego
szczegllnie w wieku starszym (50 I3
wiece)).

Utrudniony dostp do ksztatcenia dl
miodziezy pochodzcej ze srodowisk
defaworyzowanych(np. zamieszkogj
na wsi, najbiedniejszychsrodowisk
w miastach) oraz miodzig
niepetnosprawne;j.

Brak koordynacji dziata z zakresy
aktywnej polityki rynku pracy.
Niska efektywné¢ realizowanych
programéw rynku pracy.

Brak oceny jakéci funkcjonowanig
publicznych stub zatrudnienia

Niedostateczna instytucjonalna obshu%%

rynku pracy przejawiata st w
niedostatecznej liczebnie obsad
kadrowej urzdow pracy

Niski stopien wykorzystania nowyc
form zatrudnienia, w tym telepracy.

2

zie

h

N1,

12.

1t1G.

14.

Dynamiczny rozwdj szkolnictwa wgzego
uwzgkdniajacy potrzeby rynku pracy.

Promowanie elastycznych form zatrudnien
organizacji  pracy, przy
bezpieczastwa zatrudnienia.

Poprawa systemu ustawicznego ksztatc
zawodowego poprzez:

budowe infrastruktury ustug sprzyjagych
ksztatceniu ustawicznemu,

zwiekszenie dogpndsci i podnoszenie jakoi
ksztatcenia ustawicznego,

tworzenie programow sektorowy
(branzowych) umaliwiajacych zdobywanie

podnoszenie kwalifikacji zawodowy(
potrzebnych na  rynku pracy or
wprowadzenie regulacji utatwigjych
ksztalcenie ustawiczne.

Rozwdj i doskonalenie Systen

Prognozowania Popytu na Pea(SPPP) ora
Monitoringu  Zawodoéw  Deficytowych
Nadwyzkowych (MZDiN).

Swobodny przeptyw sity roboczej w ramach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
wdrozenie polityki migracyjnej oraz rozwoj
systemu EURES.

ai

respektowaniu

P

11.

Cho.

h
BE3.

14.
nu

—_ N

Brak rozwhzan skorelowanych

restrukturyzagj gospodarki
ograniczajcych koszty spoteczn
tego procesu, a zwlaszc
negatywne skutki zatrudnieniov
w  perspektywie  krétko
sredniookresowe;j.

Brak polityki migracyjnej
odniesieniu do rynku pracy.

Niedostateczne tempo mod
nizacji i rozbudowy infrastruktur
transportowej i telekomunika
cyjnej.
Niewystarczajce przygotowanis
kadry urzdéw pracy do stagych
przed nimi zad&

W

Niska i nieefektywna absorpdj

srodkoéw Unii Europejskiej.
Ograniczanigrodkéw na aktywng
programy rynku pracy.

D

za
ve
i
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ROZDZIAL 2
MISJA, CELE, PRIORYTETY | KIERUNKI DZIALA N
PRZYJETE W KPDZ/2008

Misja KPDZ/2008

Przez pajcie misji KPDZ/2008 naley rozumi€ podgcie dziata i uruchomienie przedsizigc,
ktore shiy¢ beda zapewnieniu wzrostu produktywnego zatrudnienigraaiczeniu bezrobocia
oraz przyczynj si¢ do podniesienia w przekroju wojewodztw i powiatgeziomu:

1) spoéjnaci spotecznej, mierzonej wskaikiem zatrudnienia i stapbezrobocia;

2) spoéjnaci gospodarczej, mierzonej za pomoavskanika PKB przypadagego na
mieszkaca,

3) spoéjnaci przestrzennej, mierzonej czasem przejazdu doegtanobszaru komunikagi
lotnicza, drogowy i kolejowa.

Podstawowe cele KPDZ/2008 to:

¢ Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakéci- oskgniccie w IV kwartale 2008 r.
wskaznika zatrudnienia dla luddoi w wieku 15-64 lata (wedtug BAEL) w wysoém 59%.

¢ Ograniczenie bezrobocia— uzyskanie w IV kwartale 2008 r. ogolnej stopyzrodocia
(wedtug BAEL) na poziomie 8%.

¢ Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego, z uwzgkdnieniem potrzeb rynku pracy.

Podane wyej wskaniki oznaczaj - wedtlug dokonanych szacunkéw - w poréwnaniu do IV
kwartatu 2006 r. przyfego za okres bazowy:

- wzrost liczby pracujcych o ok. 841 tys. os6b (od 14911 tys. w IV kwiar2006 r. do 15752
tys. w IV kwartale 2008 r.);

- wzrost wskanika zatrudnienia dla luddoi w wieku 15-64 lata o 3,3 pkt. proc.(od 55,7%
w IV kwartale 2006 r. do 59,0% w IV kwartale 2008 r

- spadek poziomu bezrobocia o ok. 706 tys. oséb Q3@ 2ys. w IV kwartale 2006 r. do 1370
tys. w IV kwartale 2008 r.);

- obnizenie stopy bezrobocia ogétem o 4,2 pkt proc. (o@%2w IV kwartale 2006 r. do
8,0% w IV kwartale 2008 r.).

Priorytety KPDZ/2008:
1. Rozwadj przedsibiorczaci.

2. Poprawa zdoln@i adaptacyjnych pracownikoéw i przeelsiorstw poprzez inwestowanie
w kapitat ludzki.
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Aktywizacja 0sOb bezrobotnych i zagomych wykluczeniem spotecznym.

4. Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego zdlpewnienia réwnowagi na polskim

5.
6.

rynku pracy.
Tworzenie zasad efektywnej polityki migracyjnej.
Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Przyjgte w KPDZ/2008 cele i priorytety wynikaz dokonanej analizy sytuacji na rynku pracy
w Polsce, jak rownie wyzwan jakie stoj przed naszym krajem w zawku z realizag
odnowionej Strategii Lizhaskie;.

Podstawowe kierunki dziataa KPDZ/2008:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

Promowanie zatrudnienia poprzez rozw0j przguerczaci oraz stymulowanie inwestycji
infrastrukturalnych i rozwoj budownictwa ogdlnego.

Wdrozenie nowych rozwizan organizacyjno-finansowych zapewnieych zwekszenie
dostpu do ustug rynku pracy oraz wzbogacenie ofertyodvpyzszenie jakéci ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostiganizacyjne z nimi wspotpracige.

Poprawa informacji o rynku pracy.

Aktywizacja 0s0b z grup znajdigych st w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

Promowanie elastycznych form zatrudnienia i orgatjizpracy.

Inwestowanie w kapitat ludzki.

Nalezy podkrali¢, ze przygte w KPDZ/2008 podstawowe kierunki dziatasa zgodne
z dziataniami kierunkowymi Krajowego Programu Refona lata 2005-2008 na rzecz realizacji
Strategii Lizbaskiej, a take stuza realizacji przygtych w KPDZ/2008 priorytetow.
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ROZDZIAL 3
ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2008 ROK

Kierunek dziatan 1: PROMOWANIE = ZATRUDNIENIA  POPRZEZ ROZWOJ
PRZEDBBIORCZO SCI ORAZ STYMULOWANIE
INWESTYCJI INFRSTRUKTURALNYCH | ROZWOJ
BUDOWNICTWA OGONEGO.

Kontekst:

W dobie globalizacji i zwizanej z m rosmcej konkurencyjnéci rozwoj przedsibiorczaci
pozostaje warunkiem utrzymania dotychczasowego kiggo wzrostu gospodarczego oraz
wzrostu zatrudnienia. Promowaniu przedgrczaci powinno towarzyszy zwilaszcza
wspieranie podejmowania dzialakod  gospodarczej na wiasny rachunek
(tzw. samozatrudnienie) i postrzeganie jej jako rggduwagi alternatywy w stosunku
do zatrudnienia najemnego w ramach umowy ogorac

Niezbgdna jest rownig intensyfikacja wysitkow w zakresie odpowiedniej aybkacji otoczenia
prawnego przeddbiorczaci, w tym przede wszystkim uproszczenie | wdnoie
zmian w przepisach i regulacjach prawnych stggh dotychczas na drodze rozwojowi
przedstbiorczaci. Nalezy kontynuowa kroki zmierzagce do redukcji formalriei zwiazanych

Z rozpoczynaniem dziataléad gospodarczej poprzez zmigprzepisOw prawnych. Zmienione
przepisy powinny by bardziej przyjazne dla pracodawcy, a ich stosogvamie powinno
wymag& pomocy prawnikéw (np. wprowadzenie ulatwiew zaktadaniu dzialalrioi
gospodarczej poprzez zatatwianie wszystkich formiainw jednym okienku).

Obnizanie pozaptacowych kosztow pracy sprzyjpowinno rozwojowi przedsbiorczaci

I wzrostowi zatrudnienia. Ma¢ na uwadze obegn przyszh sytuacg na polskim rynku pracy,
wtym bardzo wysokie pozaptacowe koszty pracy,adRopracowat plan redukcji klina
podatkowego. Obwenie klina podatkowego rozpaga ustawa o zmianie ustawy o podatku od
0sob fizycznych (16 listopad 2006 r.), ktéra wprogiga waloryzacje progow podatkowych,
zryczaltowanych kosztéw i tzw. kwoty wolnej w [ata@007-2009. Dodatkowo w ustawie
zapisano na 2009 r. olienie stawek podatkowych do 18% i 32%. Ponadto @6iazerwca
2007 r. Prezydent RP podpisat ustazvdnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy 0 syigte
ubezpieczeé spotecznych oraz niektorych innych ustaw. Z punktidzenia rynku pracy
najistotniejsa zmiary wprowadzon ww. ustaw jest obnienie pozaptacowych kosztow pracy,
poniewa prowadzi to do zmniejszenia klina podatkowego,licayznicy miedzy catkowitym
kosztem pracodawcy zg#anym z zatrudnieniem pracownika, a wynagrodzenmastio tego
pracownika. Zgodnie z ww. ustawstopa skfadki na ubezpieczenie rentowe z dnienpdal
2007 r. ulegta zmniejszeniu o 3 pkt. proc. (z 138610%), przy czym caksé redukcji nasfpita
po stronie pracownika. Z dniem 1 stycznia 200&8apa skiadki rentowej zmniejszye kolejne

4 pkt. proc. (kdzie wynost 6%), przy czym w tym przypadku olienie sktadki nagpi po
stronie obcizen pracodawcy i pracownika (stopa sktadki rentowaj ilacownika wyniesie we
1,5%, dla pracodawcy 4,5%). W rezultacie omowiomystiej zmian klin podatkowy, obliczony
dla przecttnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, znayieyg z 44,0% w 2006 r. do
42,1% w Il potowie 2007 r., do 39,9% w 2008 r. i &9,4% w 2009 r. Zmniejszenie
opodatkowania dochodéw z pracy, obok zmian prowagh do uproszczenia podatkdw
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w dziatalngci gospodarczej, w sposobgoedni - poprzez korzystny wptyw na popyt krajowy -
przyczyni s¢ do wzrostu popytu na practym samym dalszego spadku bezrobocia.

Majac na uwadze rozmiar zasobow ludzkich na obszarackskich (ponad 1/3 ogotu
mieszkacow Polski mieszka na wsi) nale zwickszy¢ wysitki na rzecz tworzenia
alternatywnychzrédet zarobkowania na wsi pozostgjch poza sektorem rolnictwa. Niezime
jest przy tym podjcie ditugofalowych dziata mapcych na celu zwkszenie podejmowania
dziatalngci gospodarczej na wkasny rachuneitdd mieszkacow terendw popegeerowskich.

Przyktad krajow Unii Europejskiej pokazujee dla utrzymania wzrostu zatrudnienia nighie
sa dilugofalowe inwestycje w infrastrukturtransportow i drogows, ktore mog wptyna¢ na
wzrost migracji wahadtowych i podejmowanie pracy amacznym oddaleniu od miejsca
zamieszkania.

Pomimo obecnych klopotow z wykwalifikowarsita robocz w sektorze budownictwa, na
diuzsza met: rozwdj tego sektora powinien sprz§javzrostowi zatrudnienia. Przewidywane
zmiany w systemie szkalezawodowych oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnyotvinny
w niedtugim czasie zapewhkonieczny doptyw kadry pracownikow budowlanyclek®r ten
bowiem kdzie w cagu najbliszych lat podlega dynamicznemu rozwojowi, zarOwno
w obszarze bazy sportowo-turystycznej, #@nej z organizagjprzez Polsk Mistrzostw Europy
w pitce na@nej, jak i budownictwa mieszkaniowego, ktore jesirniym z priorytetdbw obecnego
rzadu. Rozwoj budownictwa mieszkaniowego powinien pzmic sie rowniez do zwkkszenia
mobilncici sity roboczej, co jest istotnym czynnikiem znjeEpcym bezrobocie.

Zadanie 1.1. Wspieranie oraz promocja przedsgbiorczosci i samozatrudnienia.

Cel: Tworzenie korzystnych warunkéw dla powstawania ndwyniejsc pracy oraz budowy
postaw kreatywnych, stgcych rozwojowi przedsbiorczaci i samozatrudnienia.

Planowane dziatania:

1) wsparcie dla oséb zamierzaych rozpoca¢ dziatalng¢ gospodarcz (w tym na zateenie
spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez pastwanie nagpujacych instrumentow
(jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenraodiwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnaosci potrzebnych do zakenia i prowadzenia dziataléa gospodarczej,

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwoéj przedsiorczaci (w tym w formie
spétdzielni),

- wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 m@siod dnia rozpoczia dziatalngci
gospodarczej, obejmige pomoc, pakczom z doradztwem oraz pomoev efektywnym
wykorzystaniu dotaciji;

2) promocja przedsgbiorczagci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-
informacyjne;

3) upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwajeqsgbiorczaci.
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Przewidywane efekty:

Dziatania podejmowane w zakresie upowszechnianmedstbiorczaci i samozatrudnienia
powinny przyczynid sig do budowania postaw prozatrudnieniowych, powst@&varowych

miejsc pracy, a tale podnoszenia poziomu aktywioo zawodowej. Szacujeiiz w 2008 r.

w skali kraju zostanie utworzonych ok. 6 tys. mieracy w ramachrodkow przyznanych
z EFS na podgie dziatalnéci gospodarcze;.

Zataszajcy zadanieMRR.

Zadanie 1.2. Tworzenie i rozw6j mikroprzedsgbiorstw w ramach "Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013".

Cel: Wzrost konkurencyjniwi gospodarczej, rozwdéj przedbsiorczaci i rynku pracy,
a w konsekwenciji wzrost zatrudnienia na obszardefskich.

Planowane dziatania:

Wspierane &da inwestycje zwizane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzetigorstw
dziatapcych w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych ledmictwa, ustug dla ludni,
sprzeday hurtowej i detalicznej, rzemiosta lubkodzielnictwa, roboét i ustug budowlanych oraz
instalacyjnych, ustug turystycznych oraz gmanych ze sportem, rekreadj wypoczynkiem,
ustug transportowych oraz komunalnych, przetwdastroduktow rolnych lub jadalnych
produktow lgnych, magazynowania lub przechowywania towardéw,wayzania materiatow
energetycznych z biomasy, rachunkeéaia doradztwa lub ustug informatycznych. Maksynealn
wysoka¢ pomocy jest uzakmiona od przewidywanych w biznesplanie liczby utzeorych
miejsc pracy. W przypadku 5 utworzonych miejsc pra@moc nie mie przekroczyg 300 tys. zt,
dla 3 i 4 utworzonych miejsc pracy — 200 tys. #2100 tys. zt do 2 utworzonych miejsc pracy.
W przypadku przetwérstwa produktow rolnych lub jagah produktow lénych — 100 tys. zt.

Przewidywane efekty:

Szacowana liczba wspieranych mikroprzebligirestw w latach 2007-2013 wyniesie 27 300.

Zogtaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 1.3. Promowanie dziataln€ci nierolniczej - w ramach "Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013".

Cel: Promowanie dywersyfikacji dziataléd i tworzenie pozarolniczychrodet dochodow oraz
tagodzenie skutkéw bezrobocia.

Planowane dziatania:

Przewidziane jest wsparcie dla rolnikéw i cztonkdelh rodzin, ktérzy podejm dodatkovwy
dziataln@¢ pozarolnica w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych luinilgwa, ustug dla
ludnasci, rzemiosta lub gkodzielnictwa, robot i ustug budowlanych oraz itestgjnych, ustug
turystycznych oraz zwranych ze sportem, rekreadj wypoczynkiem, ustug transportowych
oraz komunalnych, przetworstwa produktéw rolnyalb ljadalnych produktow seych,
magazynowania lub przechowywania towaréw, wytwaeamaterialdw energetycznych
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z biomasy, rachunkowoi i doradztwa lub ustug informatycznych, sprzadahurtowej
| detalicznej.

Przewidywane efekty:

Szacowana liczba beneficjentow, ktérymedbie udzielone wsparcie w latach 2007-2013,
wyniesie 19 750.

Zgtaszagcy zadanieMRIRW.

Zadanie 1.4. Korzystanie z ustug doradczych przezomikéw i posiadaczy lasow -
w ramach "Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na laa 2007-2013".

Cel: Zapewnienie rolnikom i posiadaczom lasu dpstdo ustug z zakresu doradztwa rolniczego
i le§nego.

Planowane dzialania:

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracuje katgl ustug doradczych wraz ze
zryczaltowanymi maksymalnymi stawkami za ickwiadczenie. Beneficjenci (rolnicy
I posiadacze lasu)ea mogli wystpowa o zwrot kosztéw ustug doradczych odomych
w katalogu ustug doradczych. Szczegotowe waruiakigj musz spetnig podmiotyswiadczice
ustugi doradcze w ramach dziatania, zostakreslone przez MRIRW.

Przewidywane efekty:
Szacowana liczba beneficjentéw w latach 2007-20%:30si 600 tys.
Zgtaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 1.5. Utatwienie startu mtodym rolnikom - w ramach "Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013".

Cel: Podniesienie konkurencyjgd sektora rolnego przez utatwienie przejmowania
I modernizacji gospodarstwa przez mtodych rolnikow.

Planowane dziatania:

Mtodym rolnikom (do 40 rokwycia) rozpoczynacym samodzielne prowadzenie dziatdirio
rolniczej, kzdzie udzielana pomoc w formie jednorazowej premiyysokaci 50 tys. zt. Pomoc
bedzie przyznawana rolnikom o odpowiednich kwalifijegth zawodowych, ktorzy przedstawi
I beda realizowa plan rozwoju dziatalngei rolniczej.

Przewidywane efekty:

Szacowana liczba beneficjentéw w latach 2007-20rdegie 33 600.

Zagtaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 1.6. Zwkgkszenie liczby przedsgbiorstw dziatajacych w oparciu o innowacyjne
rozwigzania
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Cel: Zwickszenie liczby przeddbiorstw dziategcych w oparciu o innowacyjne rozyziania
I poziomu finansowania dziatannowacyjnych przez przedsiorcéow.

Planowane dziatania

Zadanie realizowane jest w ramach dziatania 3.lcjgwanie dziatalnéci innowacyjnej”
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2003- Dziatanie polega na wsparciu
powstawania nowych przedbiorstw na bazie innowacyjnych pomystéw poprzezadatwo
w zakresie zakiladania firmy, udeghienie infrastruktury i ustug niezgbnych dla
nowopowstatych firm oraz zasilenia finansowego npwestatego przedsbiorstwa.

Przewidywane efekty

Powstanie nowych miejsc pracy aganych z utworzeniem przedsiorstwa.
Zgtaszajcy zadanieMG.

Zadanie 1.7. Wspieranie funduszy kapitatu podwszonego ryzyka
Cel: Zwigkszenie dogpu do zewntrznychzrédet finansowania przedsiorstw innowacyjnych.
Planowane dziatania

Zadanie realizowane jest w ramach dziatania 3.2p)fanie funduszy kapitatu podwszonego
ryzyka” Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospaala2007-2013. Dziatanie polega na
wsparciu inwestycji kapitatowych w fundusze kapitplodwyszonego ryzyka ze szczego6lnym
uwzgkdnieniem przedsbiorstw innowacyjnych znajdagych sé na pocatkowych etapach
wzrostu, w wyniku ktGrego wsparciem zostarbjete przedsibiorstwa innowacyjne natece do
sektora MSP.

Przewidywane efekty

Powstanie nowych miejsc pracy w MSP, ktore zainoweaty fundusze kapitatu podiszonego
ryzyka.

Zotaszajcy zadanieMG.

Zadanie 1.8. Nowe inwestycje o wysokim potencjalanowacyjnym.

Cel: Wsparcie przedsbiorstw produkcyjnych i ustugowych dokomaych nowych inwestycji
obejmupcych nabycie rozwizan technologicznych i organizacyjnych.

Planowane dziatania

Zadanie realizowane jest w ramach dziatania 4.4ow@l inwestycje o wysokim potencjale
innowacyjnym” Programu Operacyjnego Innowacyjna figaksrka, 2007-2013. Dziatanie polega
na wsparciu przeddiorstw produkcyjnych i ustugowych dokonaych nowych inwestyciji,
obejmupcych nabycie rozvizan technologicznych i organizacyjnych.

Przewidywane efekty:

Powstanie nowych miejsc pracy w wyniku realizagyvestyciji.
Zgtaszagcy zadanieMG.
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Zadanie 1.9. Wsparcie inwestycji o diym znaczeniu dla gospodarki

Cel: Poprawa konkurencyjsoi gospodarki poprzez zekszenie liczby inwestycji o dym
potencjale innowacyjnym w sektorach: produkcyjnyrowoczesnych ustug o gej wartcci lub
generugcych znaczaliczbe nowych miejsc pracy.

Planowane dziatania:

Zadanie realizowane jest w ramach dziatania 4.5sp#ycie inwestycji o diym znaczeniu dla
gospodarki” Programu Operacyjnego Innowacyjna Gdapga, 2007-2013. Dziatanie polega na
wsparciu nowych inwestycji o dym potencjale innowacyjnym, mggjych istotne znaczenie dla
gospodarki ze wzgtlu na oddziatywanie spoteczno-ekonomiczne. Prefaneweda inwestycje
realizowane przez przegbiorstwa w sektorze ustug, w szczegdkiawiazane z rozpogxiem
prowadzenia dziataldoi B+R.

Przewidywane efekty

Powstanie nowych miejsc pracy w przetigorstwach sektora produkcyjnego i sektora ustug,
ktore uzyskatly wsparcie.

Powstanie nowych miejsc pracy w centrach badawozaxjowych.
Zgtaszagcy zadanieMG.

Zadanie 1.10. Utlatwienie dosippu do zewrgtrznych zrodet finansowania dla
przedsigbiorcow inwestujacych w innowacyjne przedsgwzigcia poprzez Fundusz Kredytu
Technologicznego

Cel: Zwigkszenie innowacyjriei przedstbiorstw i poprawa ich konkurencyjsa.
Planowane dziatania

Dziatanie polega na udzieleniu przez BGK premiihtedogicznej przedsbiorcom, ktorzy
otrzymali kredyt technologiczny przyznany w oparoizasady rynkowe na podstawie umowy
zawarte] pomidzy BGK a bankami komercyjnymi. Zgodnie z projekielnanki komercyjne
udzielap przedstbiorcom kredytu technologicznego z wiasnygodkéw na sfinansowanie
inwestycji polegajcej na wdraeniu nowej technologii, zarébwno wiasnej, jak i nepy
uruchomieniu produkcji nowych wyrobow lub modermizawyrobéw produkowanych, lub
swiadczeniu nowych ustug w oparciu @ technologs. Dziatanie realizowane jest wgznie

w ramach PO IG (wspoffinansowanesredkow funduszy strukturalnych).

Przewidywane efekty

Powstanie nowych miejsc pracy w wyniku realizaojvestycji MSP sfinansowanej kredytem
technologicznym.

Zgtaszagcy zadanieMG.

Zadanie 1.11. Tanie budownictwo mieszkaniowe.
Cel: Zwigkszenie liczby tanich mieszkaz uwzgkdnieniem potrzeb rynku pracy.
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Planowane dzialania:

Kontynuacja programu spotecznego budownictwa czaymuego i wdraanie programu
budownictwa socjalnego (ustawa z dnia 8 grudnia6200o0 finansowym wsparciu tworzenia
lokali socjalnych, mieszkachronionych, noclegowni oraz domow dla bezdomnych)

Przewidywane efekty

Nie zostaty dotychczas oktene.
Zgtaszajgcy zadanieMI.
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Kierunek dziatan 2: WDROZENIE NOWYCH ROZWI AZAN ORGANIZACYJNO-
FINANSOWYCH ZAP®WNIAJ ACYCH ZWI EKSZENIE
DOFPU DO USLUG RYNKU PRACY ORAZ WZBOGACENIE
OFERTY | PODWZSZENIE JAKO SCI USLUG SWIADCZONYCH
PRZEZ INSTYTUCJE RYNKU PRACY | JEDNOSTKI
ORGANIZACYJINE NIMI WSPOLPRACUJ ACE.

Kontekst:

Dostpnas¢ ustug rynku pracy dla bezrobotnych, posza&ygh pracy i pracodawcéw zaleod
potencjatu instytucji rynku pracy i warunkdw prawoganizacyjnych w jakich dziakgj
Aktualnie instytucje rynku pracy tworzona przez publiczne siby zatrudnienia, ochotnicze
hufce pracy, agencje zatrudnienia, instytucje sakiole oraz instytucje dialogu spotecznego
I partnerstwa lokalnego. Wiada rola wswiadczeniu ustug rynku pracy przypada publicznym
stuzbom zatrudnienia.

Rola publicznych sitb zatrudnienia w rozwijaniu lokalnych polityk rynkpracy poprzez
gromadzenie i analkzistotnych informacji i trendéw w zatrudnieniu wyge zasadniczego
wzmocnienia. Staranne monitorowanie zjawisk na uypkacy oraz bliskie relacje robocze z
pracodawcami mag stuzy¢ antycypacji zmian na rynku pracy i upligvia¢c podejmowanie
dziatah prewencyjnych.

Urzedy pracy funkcjonuyj w zré&nicowanych warunkach i réwniev swego rodzaju izolacji od
siebie w zakresigdwiadczenia ustug rynku pracy. Deklarowana przezigtowe urzdy pracy
wspotpraca wzajemna nie zawsze ma w praktyce neieggcnievgtpliwie stanowi jeda

Zwigkszenie dosgpu do ustug rynku prac§wiadczonych na rzecz bezrobotnych, poszatygh
pracy i pracodawcow zostato zainicjowane wydanierep Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
nastpujacych rozporzdzea:

-z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardow ustagu pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314),

-z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegétowych mkayw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47z p815).

Wprowadzane przepisy majprzeciwdziatd brakowi regut okrélajacych system obstugi
klientow publicznych skb zatrudnienia. Celem wprowadzonych rozpdea jest zapewnienie
osobom bezrobotnym, poszukeym pracy oraz pracodawcom dgsit do ustug rynku pracy na
porownywalnym poziomie jakei w skali kraju. Standardy oldi@ja podstawowe sposoby
postpowania w ramach poszczegoélnych ustug rynku praey @rzeptyw i zakres informacji
pomigdzy stanowiskami w uezlzie pracy odpowiedzialnymi za oferowane ustugmiodliwiaja
ich ujednolicenie w skali kraju. Wedtug ww. rozpgizen publiczne shiby zatrudnienia maj
obowigzek dostosowaniaegdo standardow ustug do dnia 30 czerwca 2008 r.

Istnieje talkke potrzeba poprawy efektywéw wykorzystaniasrodkow Funduszu Pracy oraz
zwigkszenia zakresu realizacji projektow promocji zdtrienia i aktywizacji zawodowej,
wspétfinansowanych zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wymagpotigcia
bada nad efektywnécia programow rynku pracy oraz dostosowania sposolizigtu srodkéw
Funduszu Pracy do sytuacji na krajowym, regiondinyokalnych rynkach pracy.

Reformowanie publicznych stb zatrudnienia wymaga bardziej strategicznego godeflo ich
roli, co umaliwia¢ bedzie ich adaptagj do zmieniajcych se i zréznicowanych warunkow.
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W podefciu tym wskazé nalezy na potrzeb bardziej dogibnego rozumienia funkcjonowania
rynku pracy, na uznanige finansowanie sektora publicznego nie musi ozrtazagewnienia
ustug wyhcznie przez publiczne sty zatrudnienia, na rozwijanie zdokwd do
dostosowywania ustug w zalesci od potrzeb. To strategiczne paasg wymaga rozwijania
partnerstwa z innymi podmiotami zarowno z sektaralipznego, jak i prywatnego.

Dla realizacji podstawowego celu publicznychzblzatrudnienia — skuteczna i sprawna pomoc
w znalezieniu odpowiedniej pracy przez poszagyth pracy oraz pomoc pracodawcom
w znalezieniu pracownikow, niegthne jest doskonalenie metod pracy z asblezrobota.
Usprawnienie pozostatych dziatpowiatowych urgdow pracy take ma znaczenie zasadnicze.
Nalezy podkréli¢, ze powiatowy urzd pracy stanowi podstawowsodio informacji przy
poszukiwaniu pracy przez bezrobotnych — sspd ogolnej liczby 2.076.000 bezrobotnych
w 2006 r. a 1.563.000 skorzystato z ustug powiatowyched@v pracy’. Wprowadzenie
modelu wielokanatowych ustugviadczonych przez publiczne ghy zatrudnienia, przykladowo
utworzeniecall centres ,kioskOw z prag” oraz zastosowanie internetu molgy¢ przykiadem
usprawnié. Rozwoj tzw.self-servicepozwolitby pracownikom publicznych sfa zatrudnienia
skoncentrowa si¢ bardziej na udzielaniu pomocy osobom poszagyup pracy, ktore znajda;j
si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji.

Wspotzalenos¢ rynkow pracy w UE/EOG skutkujécista wspotprag pomidzy publicznymi
stizbami zatrudnienia w ramach europejskiej sieci mablych shib zatrudnienia (EURES).
Dlatego niezbdne jest rozwijanie nagdzi informatycznych, co stanowi warunek konieczig d
efektywnego dziatania sieci EURES oraz coraz segsz udosipniania informacii
o ustugach EURES, bige pod uwag faktyczne zainteresowanie ustugami EURES w Polsce.

Dla sprostania oczekiwaniom Klientow i gigiccia zakladanych rezultatéw, publiczne ity
zatrudnienia powinny rozwigawspotprae z innymi dostawcami ustug na rynku pracy, w tym na
przyktad stosow@ outsourcing Wspotpraca publicznych sy zatrudnienia z organizacjami
pozaradowymi mae take shwyé wspieraniu samozatrudnienia 0s6b bezrobotnych.

Doskonalenie kompetencji pracownikow publicznychuzist zatrudnienia ma znaczenie
zasadnicze dla zapewnienia wysokiej gkaistug klientom. Warunkiem podstawowym wydaje
sig w tym kontekcie zmiana struktury zatrudnienia wedlug stanowsskurzedach pracy,
pozwalajca na zwikszenie liczby pracownikéw bezfrednio wykonujcych standardowe
ustugi rynku pracy. Analiza struktury zatrudniemigpowiatowych urgdach pracy wg stanowisk
pracy? pokazuje,ze liczba pracownikéw w szeiu kluczowych grupach wynosita w 2006 r.
ogotem 4008 oso6b, w tym: grednikow pracy - 2085, doradcow zawodowych - 8 p2cfalistow
do spraw rozwoju zawodowego - 254, specjalistovgpgiaw programéw - 663, lideréw klubow
pracy -132, co stanowi 20,1%cknej liczby 19.933 pracownikdéw wojewodzkich i patawych
urzedow pracy.

Podobne zjawisko wygbuje w wojewddzkich ukgdach pracy, gdzie pracownicy seil
kluczowych grup stanowil/4 ogétu 2325 pracownikow.

1 Aktywnosé ekonomiczna ludnii Polski IV kwartat 2006”, GUS, Warszawa 2007: Begotni wedtug metod i
okresu poszukiwania pracy - strona 116, tabela 3.7

12 Informacja w zakresie instytucjonalnej obstugihku pracy” w 2006 roku, MPiPS, Departament Rynkacy,

kwiecien 2007
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Zadanie 2.1. Wdrazanie standardow i warunkow prowadzenia podstawowychustug rynku
pracy oraz monitorowanie stosowania nowych wymage przez publiczne shiby
zatrudnienia.

Cel: Zwigkszenie zdolngi urzedow pracy do realizacji podstawowych ustug rynkagyr
swiadczonych na rzecz bezrobotnych i poszakygh pracy oraz pracodawcéw poprzez
przygotowanie urgdow pracy do prowadzenia ustug, zgodnie ze staadairdstug rynku pracy

I warunkami ich realizacji oraz monitorowanie stwsoia nowych regulacji.

Planowane dziatania:

- Wyjasnienia i interpretacje dotygeze standardow ustug rynku pracy i warunkéw ich
realizacji wprowadzonych w drodze rozpgizen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

— Organizowanie spotka informacyjno - szkoleniowych w zakresie realizagstug dla
pracownikéw publicznych sk zatrudnienia.

— Opracowanie i upowszechnianie materiatow informaysh o ustugach rynku pracy
swiadczonych przez publiczne ghy zatrudnienia dla oséb bezrobotnych i poszadygh
pracy oraz pracodawcow.

- Pozyskiwanie i analiza informacji nt. stosowanianstardéw ustug przez publiczne Ay
zatrudnienia i spetniania warunkow prowadzeniagisyinku pracy.

- Popularyzacja dobrych praktyk i rozmen w zakresie realizacji standardéw ustug rynku
pracy.
Przewidywane efekty:

- Przygotowanie i upowszechnienie materiatu infornf@@yo nt. standardoéw i warunkow
realizacji ustug rynku pracy.

- Udziat pracownikéw publicznych stb zatrudnienia w spotkaniach informacyjno —
szkoleniowych dotyccych realizacji pérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
I informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym pdszeaniu pracy.

- Informacja nt. stosowania standardéw ustug przddigune stiby zatrudnienia i spetniania
warunkow realizacji ustug rynku pracy wg stanu meeid30.03.2008 r. i dzie30.09.2008 r.

Opracowanie i przekazanie do enldw pracy dwéch materiatdw informacyjnych o ustugac
rynku pracy dla bezrobotnych i poszukmyjch pracy oraz pracodawcow.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 2.2. Wsparcie powiatowych i wojewodzkich wedow pracy w realizacji zada na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sGb bezrobotnych w régnie.

Cel: Wzmocnienie i rozwdj publicznych s#n zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia,
doradztwo, badania rynku pracy, a#akupowszechnianie p@dnictwa pracy i poradnictwa
zawodowego na poziomie regionalnym.

Planowane dziatania:

Wzmocnienie i rozwéj publicznych std zatrudnienia w regionie poprzez:
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- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadiblipznych stab zatrudnienia
dziatapcych na terenie regionu, pa@ane bezpgednio z potrzebami oraz ze specyfik
realizowanych przez nie zada

- upowszechnianie pgeednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regipmen. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowydsiguinikdw pracy

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie khadsanaliz sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy

Przewidywane efekty:

Planuje si, iz w wyniku podejmowanych dziatanasapi podniesienie potencjatu kadrowo-
organizacyjnego publicznych gl zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, lizajacych
zadania wynikajce z PO KL na poziomie regionalnym.

Zotaszajcy zadanieMRR.

Zadanie 2.3. Rozwoj oferty OHP w zakresie ustug padnictwa zawodowego i psrednictwa
pracy dla mtodziezy.

Cel: Zwigkszenie dosgpnaici ustug z zakresu doradztwa zawodowego, zasobAmocresne]
informacji zawodowej dla miodzig oraz pdérednictwa pracy dla miodzig do 25 rokuzycia,
z uwzgkdnieniem miodzigy o utrudnionych szansach zaistnienia i utrzymasiana rynku
pracy, poprzez:

1) dotarcie z ofedrt i ustugami do jak najwkszej liczby miodych ludzi magych utrudniony
dostp do nowoczesnych form informacji zawodowej, w tydo os6b zamieszkatych
w oddalonych miejscowgiach — zadanie MCIZ z uwagi na zabezpieczenie dunk
mobilnasci,

2) pomoc miodziey bezrobotnej, poszukagej pracy i uczcej sk w uzyskaniu zatrudnienia,

3) uruchomienie nowych punktééwiadczcych ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
(mtodziezowe centra kariery) i punktow pednictwa pracy,

4) integracja ustug rynku pracy — usprawnienie pracyklentem poprzez patzenie
oddziatywa doradcow zawodowych i peednikow pracy.

Planowane dziatania:

1. W zakresie poradnictwa zawodowego dla mtagzie

1) swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, z ugdrgeniem standardu ustug
doradczych dla miodzly w mobilnych centrach informacji zawodowej oraz
miodziezowych centrach kariery — kontynuacja dotychczasdwdmata;

2) utworzenie nowych jednostelwiadczicych ustugi zakresu poradnictwa zawodowego
(mlodziezowe centra kariery) - projekt zaktada pokrycie kosz personelu MCK,
kosztow wyposzenia technicznego oraz dydaktycznego. W 2008 rdemopvane jest
uruchomienie 40 nowych MCK, projektedizie kontynuowany w latach naphych
w ramach EFS.

2. W zakresie pwednictwa pracy dla miodzig:

28



1) pozyskiwanie ofert pracy dla miodzie oraz pomoc w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia - kontynuacja dotychczasowych daigteowadzonych w miodziewych
biurach pracy

2) organizowanie gietd i targbw pracy,

3) rozwoj zaplecza ustug paednictwa pracy - utworzenie punktéw spednictwa pracy
w miastach o statusie powiatu. Projekt zaktada ym&rkosztow personelu punktéw
posrednictwa pracy, kosztow wyposmia technicznego oraz dydaktyczneyd.2008
roku planowane jest uruchomienie 40 punktowsrednictwa pracy, projekt cdzie
kontynuowany w latach naginych w ramach EFS.

Zadanie realizowane w ramach Programu Operacyjriégmtat Ludzki, w formie projektu
o nazwie ,,OHP jako realizator ustug rynku pracybegmupcego dwa komponenty:

* Komponent I: ,Mtodzieowe Centra Kariery”,

* Komponent II: ,Doskonalenie oferty OHP w zakresistug pdrednictwa pracy dla
miodziezy”.

Przewidywane efekty:

1. W zakresie poradnictwa zawodowego:

— o0bjecie poradnictwem zawodowym i informag@awodova MCIZ | MCK okoto 235 tys.
0s0b:

» przygotowanie mtodzigy do efektywnego weégia na rynek pracy poprzez
nabycie umiegjtnosci aktywnego i elastycznego planowania kariery zdoveej
oraz umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy,

* propagowanie wiedzy na temat przebtgirczaci,

— zwigkszenie dospndasci ustug poradnictwa zawodowego dla miodyipoprzez
utworzenie i funkcjonowanie 40 nowych miodmevych centrow kariery.

2. W zakresie pwednictwa pracy:

— objecie ustug pcsrednictwa pracy ok. 173 tys. oséb i pozyskanie 86 tys. miejsc
pracy,

— zorganizowanie lub wspétorganizowanie ok. 120 targéacy,
— zorganizowanie ok. 730 gietd pracy,

— zwigkszenie dospndsci ustug paérednictwa pracy poprzez utworzenie i funkcjonowanie
40 punktow pérednictwa pracy.

Zgtaszagcy zadanieOHP/KG.

Zadanie 2.4. Przygotowanie nauczycieli do roli dodcy zawodowego w ramach studiéw
podyplomowych.

Cel: Przygotowanie kadr pedagogicznych - szkolnych diwder zawodowych dla systemu
poradnictwa zawodowego w gimnazjach i szkotach ggimanazjalnych, w zakresie udzielania
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pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom w phaaaiu przez ucznidéw kariery zawodowej
i wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

Planowane dzialania:

Organizacja i prowadzenie trzysemestralnych stugiodyplomowych dla nauczycieli.
Przewidywane efekty:

Przygotowanie do roli szkolnego doradcy zawodowégd32 nauczycieli w ramach studiow
podyplomowych.

| edycja studidéw - przygotowanie 3 432 nauczycieli.
Il edycja studiéw - przygotowanie 1 000 nauczycieli
Zgtaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 2.5. Doskonalenie poradnictwa zawodowego wymiarze europejskim — kluczowe
umiejetnosci doradcy zawodowego.

Cel: Przygotowanie kadr dla systemu poradnictwa edukacyjzawodowego.
Planowane dziatania:

1) zorganizowanie cyklu szkaledla doradcow zawodowych z poradni i szkét z zakres
planowania kariery zawodowej uczniéw;

2) przygotowanie, druk i udogtnienie wydawnictw dla doradcow zawodowych;

3) zorganizowanie szkabedla doradcow zawodowych w zakresie stosowaniaepavetody do
diagnozy zainteresowiazawodowych (KZZ) oraz druku pomocy do ich stosoaapo
uprzednim uzyskaniu zgody nayezenie MEN metody przez MPIPS;

4) realizacja projektu ,Eurodoradztwo Polska” wnech Programu Uczeniegsprzez Cale
Zycie, ktéra obejmuje:

* opracowywanie i upowszechnianie informacji, matévia i publikacji z zakresu
poradnictwa zawodowego,

e administrowanie Portalem Ploteus ( w zakresie m#mji upowszechnianej w ramach
| fazy Portalu Ploteus),

* administrowanie stren www.euroguidance.pl,
» organizowanie spotkaroboczych i seminariow dotygzych poradnictwa zawodowego,
e organizowanie i prowadzenie szkoldla doradcéw zawodowych,

e organizowanie wizyt studyjnych do Centrow Eurogacaw innych krajach Europy oraz
udziat w spotkaniach i konferencjach z zakresu ¢woidwa zawodowego
w Kkraju i za granig.

Przewidywane efekty:

Przeprowadzenie cyklu szkdledresowanych do doradcéw zawodowych z zakreswpwiama
kariery zawodowej. Publikacje z tego zakresu orgposaenie doradcow zawodowych w ngw
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metod: do diagnozy zainteresowaawodowych miodzigy. Podniesienie kompetencji doradcow
zawodowych oraz jakai $wiadczonych ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.

Zotaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 2.6. Doskonalenie ustug geednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczonych przez publiczne shiby
zatrudnienia.

Cel: Pomoc urgdom pracy w podnoszeniu jada ustug pérednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu ypraedywidualizacji dziata.

Planowane dziatania:

Monitorowanie realizacji przez wdy pracy ustug: poednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego | pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Realizacja projektu ,Eurodoradztwo Polska” w ram&thgramu Uczenie gsprzez CateZycie,

ktora obejmuje:

— opracowywanie i upowszechnianie informacji, matéviai publikacji z zakresu poradnictwa
zawodowego;

— prowadzenie i aktualizacja strony internetowej wpn&ca.gov.pl/eurodoradztwmraz
upowszechnianie produktow projektu na stronie irgywej;

- organizacja spotkaroboczych i seminariow dotygzych poradnictwa zawodowego;

— organizacja wizyt studyjnych do Centrow Euroguidancinnych krajach Europy oraz udziat
w spotkaniach i konferencjach z zakresu poradnicavaodowego w kraju i za gramnic

Doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnynaiszpkujacymi pracy oraz pracodawcami,
m.in. poprzez:

- realizacg projektu ,Kompleksowa analizéwiadczenia pomocy pracodawcom w doborze
pracownikow”,

- przygotowanie procedur pggbwania przy tworzeniu Indywidualnego Planu Dzigan

- udostpnianie urzdom pracy Kwestionariusza ZainteresowaZawodowych (KZZ) -
narzdzia do badania zainteresawa uzdolnien zawodowych, przydatnego w pracy
z klientami indywidualnymi i monitorowanie jego wykystywania oraz doskonalenie
narzdzia,

- opracowywanie i upowszechnianie informacji, matévia i publikacji z zakresu
posrednictwa pracy i pomocy w aktywnym poszukiwaniagy,

- szkolenia dla pracownikow wdow pracy w zakresie KZZ.
Przewidywane efekty:

- Raport kacowy projektu ,Kompleksowa analizaswiadczenia pomocy pracodawcom
w doborze pracownikow(naktad — 1000 egzemplarzy);

- Informacja nt. realizacji ustugi poradnictwa zaweggo w PSZ w 2007r.;
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- Informacja nt. realizacji ustugi pomocy w aktywnyraszukiwaniu pracy w PSZ w 2007r.;

- Przeszkolenie doradcow zawodowych z wojewddzkiclpowiatowych urzdow pracy
w zakresie stosowania testu KZZ;

- Druk i udostpnienie materiatow testowych niezinych do stosowania testu KZZ oraz
udostpnianie komputerowej wersji testu wszystkim uprasmayim doradcom zawodowym;

- Przygotowanie, druk i udaginienie specjalistycznego wydawnictwa dl&nednikdw pracy;

- Przygotowanie, druk i udaginienie specjalistycznego wydawnictwa dla doradcow
zawodowych;

- Procedury pogpowania przy tworzeniu Indywidualnego Planu Dzigan
- Przygotowanie, druk i udaginienie specjalistycznych materiatow dla lideraybli Pracy”.
Zgtaszagcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 2.7. Doskonalenie ustug i instrumentéw rynk pracy stuzacych podnoszeniu
kwalifikacji bezrobotnych

Cel: Opracowanie lub udoskonalenie rozman prawnych, regulacych dziatania stb

zatrudnienia nakierowane na podnoszenie kwalifikagawodowych bezrobotnych
I poszukugcych pracy oraz  wypracowanie i upowszechnieniezgaar utatwiapcych

profesjonalne wykonywanie zatlapecjalistom zajmagym sk organizacj szkole.

Planowane dzialania:

Zadanie bdzie realizowane w formie dwoch dziata
Dziatanie nr 1)

W 2008 r. rozpocznie @i realizacja projektu pn.Diagnozowanie zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiggtnasci na regionalnym i lokalnym rynku pracy — wspolmairzddéw pracy

z pracodawcami i innymi partnerami rynku praey ramach PO KL. Zostanprzeprowadzone
badania na temat stosowanej przezdyzpracy praktyki diagnozowania zapotrzebowania na
zawody, kwalifikacje/umiejtnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy oraz do&na
zostanie ocena tych dziataProjekt kedzie kontynuowany w 2009 r. i obejmie opracowan&zo
przetestowanie metod diagnozowania zapotrzebowaaiakwalifikacje, oraz opracowanie

i upowszechnienie materiatow instruktavych i podecznika.

Dziatanie nr 2)

W 2008 r. przygotowany zostanie projekt przepisomrowadzajcych nowa forme aktywizacji
zawodowej dla os6b bezrobotnych z niskimi kwalifjeami, ktora lkdzie polegad na
naprzemiennym uczeniu ¢siw szkole (placowce swiatowej) i realizowaniu zada pracy.
Zostara, zaprojektowane zmiany przepisow ulatweg udziat w szkoleniach wszystkim
bezrobotnym zainteresowanymforma aktywizaciji.

Przewidywane efekty:

Poprawa jakéci ustug rynku pracy, zwlaszcza efektywaokontraktowanych szkobe co
zwigkszy maliwosci powrotu na rynek pracy osob bezrobotnych, w pyosiadajcych niskie
lub nieadekwatne do oczekiwaracodawcow kwalifikacje.
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W ramach dziatania 1):

W 2008 r. - raport zawierggy diagnoz stosowanych przez wdy pracy metod, na¢gzi
I procedur do na regionalnym i lokalnym rynku pracy

W 2009 r. - broszura informacyjna i pedenik zawierajcy eksperck propozycg metod,
narzdzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania naodgw kwalifikacje/umiegtnosci,
upowszechniony w uezlach pracy. Lepsze dostosowanie kontraktowanychlazkio potrzeb
rynku pracy.

W ramach dziatania 2):

Projekt nowych rozwizan prawnych ufatwiajcych uzyskanie przez osoby bezrobotne
kwalifikacji zawodowych przydatnych na rynku pracy, tym propozycja wykorzystaga
naprzemienny model aktywga nauka — praca.

W dalszej perspektywie - zgkszenie uczestnictwa bezrobotnych i poszatygh pracy
w szkoleniach oraz wgza efektywn& tej formy aktywizacji zawodowe;j.

Zgtaszajcy zadanieMPiPS/ DRP.

Zadanie 2.8. Wdrazanie standardow ustug szkoleniowych ugdach pracy.

Cel: Zapewnienie wysokiej jakei ustug i programow aktywizacji mggych na celu
podnoszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych i posgagych pracy, co w efekcie przyczynksi
m.in. do zwgkszenia udziatu bezrobotnych w szkoleniach i pografektywnaci szkolé.

Planowane dziatania:

Zadanie bdzie realizowane w formie trzech dzigta

1) popularyzowanie standardéw ustug szkoleniowych, yw t opracowywanie materialow
informacyjnych  zawieszanych na portalu ztuzatrudnienia oraz organizacja spatka
informacyjnych dla kadry ueddéw pracy,

2) udzielanie wyjénien telefonicznych i na pmie w kwestiach zwizanych z realizagj
rozporadzen regulupcych warunki realizacji i standardy ustug rynkugy,a

3) zebranie i analiza opinii z wdow pracy nt. trudniei w realizacji standardu ustug
szkoleniowych i przygotowanie eksperckiej propoeyt) przezwycgzenia.

Przewidywane efekty:

Efektem dziata bedzie poprawa jakii ustug szkoleniowych oraz programéw inwestowania
w kwalifikacje bezrobotnych i poszukigyych pracy, realizowanych przez ghy zatrudnienia.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 2.9. Doskonalenie kwalifikacji pracownikowpublicznych stuzb zatrudnienia.

Cel: Stworzenie warunkow dla powszechnego udzialu kiwgzh pracownikéw stb
zatrudnienia w szkoleniach o wysokiej jakb — obejmugcych ksztattowanie umigjnosci
wykonywania zada specyficznych dla tej shby, w elastycznej i atrakcyjnej formule
organizacyjnej (modutowej z elementami e-learningu)
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Planowane dzialania:

Zadanie bdzie realizowane w formie 3 dziata
Dziatanie 1)

W 2008 r. rozpocznie sirealizacja projektu priszkolenia modutowe pracownikéw publicznych
instytucji rynku pracy, realizggych ustugi rynku pracy i programy aktywizacji zawwej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. VO&0. planuje st zakontraktowanie
kurséw dla 100 trenerow z instytucji szkoleniowyaelem przygotowania ich do realizacji
szkoleh modutowych oraz zakontraktowanie szkotgartych na programach modutowych MES
docelowo - dla 2000 pracownikdw publicznych instyituynku pracy, realizajcych ustugi
rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej. Rogpoie s¢ sukcesywna realizacja tych
szkole\. Zadanie bdzie kontynuowane w 2009 i 2010 roku i - oproczlireaji kursow -
obejmie take ocer ich efektywndci.

Dziatanie 2)

W 2008 r. rozpocznie girealizacja projektu pnOferta szkole w technologii e-learning dla
kluczowych pracownikow publicznychzghzatrudnienia, bazuga na programach modutowych
opracowanych w ramach SPO RZAk ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W 2008 r. planuje si dokonanie analizy dokumentacji 20 programow sakehodutowych
rozpoczcie prac projektowych nad przygotowaniem wybranymdkietow dydaktycznych
w formule e-learning, rozpoegeie prac nad przygotowaniem nedizi informatycznych dla
szkoler e-learningowych, opracowanie zasad organizacplsnka pracownikow ukglOw pracy
w oparciu o technologie-learning oraz potwierdzania uzyskanych kwadiik Projekt kdzie
kontynuowany w 2009 r.: zakozone zostan prace projektowe nad adaptagprogramow
modutowych do realizacji w formule e-learning, zose przeprowadzone szkolenie pilaae

I przygotowana ostateczna wersja pakietbw dydakiyca, narzdzi informatycznych

| rozwiazan organizacyjnych.

Dziatanie 3)

W 2008 r. — przygotowany zostanie projekt przepigirawnych utatwiajcych pracownikom
urzedéw pracy udziat w rinych formach podnoszenia kwalifikacji, w szczegétmo
w szkoleniach modutowych opartych na Modutach Ugtinegci Zawodowych. W propozycjach

regulacji prawnych zostarwykorzystane wyniki ekspertyz wykonanych w rampaobjektu SPO
RZL Programy szkoke modutowych dla kadry publicznych Awatrudnienia

Przewidywane efekty:

Dziatanie nr 1)

Efektem wymiernym w 2008 r.¢dzie: 100 trenerdw instytucji szkoleniowych przygeanych
do realizacji kursow modutowych dla publicznych Zgu zatrudnienia oraz ok. 400
przeszkolonych pracownikéw publicznych instytucjynku pracy, realizacych zadania
z zakresu p@ednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, prowadekhiboéw pracy, organizaciji
szkoley, obstugi projektow. Do zakazenia projektu w 2010 r. planujes Sibjecie szkoleniem
tacznie 2000 pracownikow realizigych ustugi na rzecz bezrobotnych i programy akiaeji
zawodowej. Dodatkowo efektem dzialeedzie raport nt. efektywrigi tych szkolé.
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Dziatanie nr 2)

Efektem wymiernym w 2008 r.¢dzie wstpny projekt pakietow dydaktycznych, rozwan
informatycznych i organizacyjnych nieginych do uruchomienia szkalew technologii e-
learning, opartych na dokumentacji 20 programéwoksk modutowych dla pracownikow
publicznych stab zatrudnienia. Efektem koowym projektu w 2009 r.dolzie przygotowana
I przetestowana oferta szkales technologii e-learning dla pracownikéw ghuzatrudnienia.

Dziatanie nr 3)

Efektem prac &dzie projekt nowych regulacji prawnych utatwai@ych pracownikom urtddéw
pracy udziat w podnoszeniu kwalifikaciji.

Ponadto - efektem wymiernym wszystkich dzialaedzie wzrost uczestnictwa pracownikow
stuzb zatrudnienia w wysokiej jakoi szkoleniach modutowych.

Efektem niewymiernym dalzie wzrost potencjatu publicznych #hu zatrudnienia, skutkagy
podniesieniem jaksi realizowanych ustug rynku pracy i programow akizacji zawodowe;.

Zogtaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 2.10. Wspdétfinansowanie zadaz Funduszu Pracy w zakresie aktywnej polityki
rynku pracy.

Cel: Poprawa efektywnii wykorzystaniasrodkéw Funduszu Pracy oraz zkézenie zakresu
realizacji projektéw dotyerych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bbacia

i aktywizacji zawodowej, wspoffinansowanych zé&odkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Planowane dziatania:

- opracowanie analizy efektywfm wydatkowanychsrodkéw Funduszu Pracy w 2007 r. na
realizacg projektbw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodaeskutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej,

- opracowanie zasad i kryteriow dotycych przyznawania w 2008 r. dodatkowyahdkow
Funduszu Pracy z ,rezerwy” dysponenta FunduszuyP(lslinistra), przewidujcych m.in.
preferowanie: projektéw o wysokiej efektywdoq powiatow o wysokim zaangawaniu
srodkow Funduszu Pracy na realizagrojektow wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego; powiatdw o0 szczegolnie tjusitaacji na rynku pracy; powiatéw
o0 wysokiej efektywnéci wykorzystaniasrodkdw Funduszu Pracy na realizagrojektow
w roku poprzednim.

Przewidywane efekty:

- wazrost efektywnéci wykorzystaniagrodkéw z Funduszu Pracy w poréwnaniu do roku 2007,

- wzrost wartéci projektow wspéifinansowanych z Funduszu Pracyramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zogtaszajcy zadanieMPiPS/DF.
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Zadanie 2.11. Wspieranie procesu ujednolicenia systhu akredytacji placowek
doskonalenia nauczycieli.

Cel: Poprawa przygotowania zawodowego nauczycieli pEprzpodniesienie jakoi
funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieliskage w wyniku wdrgenia nowego
systemu akredytacji placowek doskonalenia nauclycie

Planowane dziatania:

Przeprowadzenie analizy funkcjonowania obecnegotesys akredytacyjnego placowek
doskonalenia nauczycieli.

Przewidywane efekty:

- opracowanie i wdrzenie jednolitych zasad i procedur akredytacyjnyclacwek
doskonalenia nauczycieli, ktoreda obowihzywat na terenie catego kraju,

- podniesieniu jakéei oferowanych form doskonalenia nauczycieli.

Zotaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 2.12. Opracowanie bilansu kwalifikacji i kanpetencji dosepnych na rynku pracy
w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK).

Cel: Wprowadzenie nowych instrumentow systemowych zagegacych lepsze dostosowanie
edukacji i szkolé do rynku pracy. Wdrgenie rozwazania systemowego pozwaeggo na
harmonizagj réznych systemow ksztalcenia i szkolenia poprzez KwajdRamy (Struktury)
Kwalifikacji opierapce st ha wynikach procesu uczenia.si

Planowane dziatania:

1. Analiza obowizujacych w Polsce regulacji prawnych i innych dokumant@nstytuugcych
i opisupcych kwalifikacje i kompetencje uzyskiwane w tryd@mmalnym, pozaformalnym
i nieformalnym, w tym identyfikacja istniggych podsystemow kwalifikacji.

2.0Opracowanie diagnozy kwalifikacji i kompetencji wgmujacych na krajowym rynku pracy
niezalenie od sposobu ich nabywania, w tym identyfikaej@gadectw, dyplomdw oraz innych
dokumentéw potwierdzagych kwalifikacje.

3.ldentyfikacja podmiotéw (instytucje, organizacjejzastnicacych w procesie zapewnienia
jakosci, oceniania i przyznawania kwalifikacji, w tym ragvnien zawodowych.

4.Przeprowadzenie reprezentatywnych las@ndaowych w zakresie identyfikacji kwalifikacji
i kompetencji nabytych przez pracownikéw w trybgzaformalnym i nieformalnym.

5.ldentyfikacja i analiza krajowych oraz europejskjmojektow i dobrych praktyk (Programy:
Leonardo da Vinci i Grundtvig oraz klaster ,Recdgm of learning outcomes") w zakresie
nabywania i potwierdzania kwalifikacji pozaformathyi nieformalnych w uczeniuesprzez
catezycie.

6.Opracowanie prognozy (krotkasrednio- i dlugoterminowej) w zakresie rozwoju kviidacji
i kompetencji z uwzghdnieniem dotychczasowych wynikdw bada zakaiczonych
i realizowanych projektéw (w tym projektow w ramaehorytetu Il PO KL) oraz kierunkéw
i trendow rozwoju gospodarki, pepu naukowo-technicznego i technologicznego.
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7.0pracowanie metodologicznych podstaw i modelu tewia Krajowych Ram Kwalifikaciji
(KRK) wedtug poziomu i zakresu ksztatcenia, z wyl@taniem prowadzonych wynikow
bada i analiz (z uwzgidnieniem prac grupy Promotoréw Bakkich), déwiadczé i dobrych
praktyk innych krajow UE oraz w pow#aniu z Europejskimi Ramami Kwalifikaciji.

8.Przeprowadzenie badlapilotazowych w wybranych obszarach kwalifikacji z udzialem
przedstawicieli grup docelowych w celu weryfikatjodelu KRK.

Przewidywane efekty:

1. Opracowana diagnoza kwalifikacji i kompetencji wyatjiacych na krajowym rynku pracy
niezalenie od sposobu ich nabywania, w tym identyfikagj@adectw, dyploméw oraz
innych dokumentow potwierdzgjych kwalifikacje.

2. Opracowana prognoza (krotkérednio- i dlugoterminowa) w zakresie rozwoju kwiltgicji
i kompetencji z uwzgdnieniem dotychczasowych wynikow bagda zakaczonych
i realizowanych projektow (w tym projektow w ramaehorytetu 11 PO KL) oraz kierunkow
i trendow rozwoju gospodarki, pepu naukowo-technicznego i technologicznego.

3. Opracowane metodologiczne podstawy i model twoezdfiajowych Ram Kwalifikacji
(KRK) wedtug poziomu i zakresu ksztatcenia, z wyly@taniem prowadzonych wynikow
bada ianaliz (z uwzgidnieniem prac nad KRK w zakresie szkolnictwazsaego),
doswiadczeé idobrych praktyk innych krajow UE oraz w paewaniu z Europejskimi
Ramami Kwalifikacji.

Zgtaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 2.13. Opracowanie nargdzi diagnostycznych i materialtbw metodycznych
wspomagapcych proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresvan zawodowych
uczniow.

Cel: Podniesienie kompetencji, jada i efektywndci pracy doradcéw zawodowych.
Planowane dziatania:

Dokonanie zakupu i dystrybucji nadzi do diagnozy predyspozycji i zaintereséwa
zawodowych uczniéw w instytucji posiadegj wylaczne prawa do ich dystrybuciji.

Przewidywane efekty:

-  Wyposaenie doradcow zawodowych w nowe metody do diagn@anteresowa
zawodowych miodziey.

- Podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych aaka&¢i swiadczonych ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego.

- Doposéenie poradni psychologiczno-pedagogicznych, CKPUOKszkot zatrudniajcych
doradcow zawodowych.

Zgtaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 2.14. Opracowanie i pilotaowe wdrazenie programow doskonalenia zawodowego
w przedsigbiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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Cel: Wzmocnienie zdolnii uczniow do przysziego zatrudnienia, ¢ddy innymi poprzez
doskonalenie kadry szkot i placowek wzmgch zakresach, w tym zgkszenie wiedzy
I umiejetnosci nauczycieli w zakresie najnowszej technologistgonej w przedsbiorstwach
funkcjonupcych na polskim rynku.

Planowane dziatania:

Opracowanie i  pilotsowe  wdraenie  programOw  doskonalenia  zawodowego
w przedsgbiorstwach dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowdjlmtazowe programy obejmowa
beda 450 nauczycieli, ktorzy uczestniczigeda w trwajacych, co najmniej dwa tygodnie géeh

I praktykach w przedsbiorstwach.

Przewidywane efekty:

Ukonczenie przez 450 nauczycieli sgd praktyk w przedsibiorstwach.
Zgtaszagcy zadanieMEN.
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Kierunek dziatan 3: POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY.
Kontekst:

Dla zapewnienia sprawnego zatizania rynkiem pracy nieztiny jest Zintegrowany System
Informacji, Bada i Analiz (ZSI) w tej dziedzinie. System, ktory wytkeysta dotychczasowy
dorobek statystyki rynku pracy i statystyki spofegz w tym dwiatowej i o instytucjach
edukacyjnych orazdolzie zaspokajat potrzeby szerokiegedu uzytkownikow.

Do istotnych elementow tego systemu uglezaliczy¢: utworzenie ,Hurtowni danych”
o rynku pracy, wdrgenie Systemu Prognozowania Popytu na £r&&PPP), opracowanie
i wdrozenie systemu monitoringu migracji zarobkowych (MMZpzwoj i doskonalenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych (MZDIiN) oraz wdraenie pakietu
analitycznego shacego analizom sytuacji na powiatowym rynku pracyondlto
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej rozpelyz si¢ prace nad przygotowaniem
strukturalnego modelu gospodarki polskiej, ktory aahwvi dokonanie analizy wptywu
projektowanych polityk na sytuacjspoteczno-gospodargzw szczegolngci prognozowanie
zmian na rynku pracy.

Zaktada s}, ze utworzenie ,Hurtowni danych” jednostkowych o rynkpracy zaspi
dotychczasow tradycyjr sprawozdawczg z tego obszaru, pozwadaj na pogibiona analiz
struktury, wspotzatenosci i dynamiki zjawisk wysipujacych na rynku pracy. Utworzenie
.Hurtowni danych” lkedzie wymagato wzmocnienia realizacji prac odpowisdmregulacjami
prawnymi (rozporzdzeniami), a take udzialu w pracach projektowo-wdemiowych
merytorycznych departamentow MPIPS oraz instytaejvretrznych (np. GUS), ktore ¢ola
korzystaty z realizowanego projektu.

Rozwoj i doskonalenie MZDIN pozwoli na systematyezokrélanie kierunkéw i nagzenia
zmian zachodgych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokgth, regionalnych
I krajowym rynku pracy, a tale zwikszy efektywné¢ organizowanych szkate dzigki

dostosowaniu kierunkow szkalelo potrzeb pracodawcow.

Wdrozenie - opracowanej w ramach KPDZ/2006 - uniwergaimetodologii bada rynku pracy,
dostosowanej do potrzeb powiatowych edi@w pracy, pozwoli na polepszenie ja&io
swiadczonych przez te wdy ustug, a jednoczeie peiné bedzie rok komplementarsp wobec
MZDiN.

Podkrélenia wymaga tutaj istotna rola publicznychzshzatrudnienia w zapewnianiu informacji
0 rynku pracy. Publiczne sthy zatrudnienia dysponowawinny ogolnokrajow, opart na
nowoczesnych technologiach, hazanych o ofertach pracy i kazdanych o osobach
poszukugcych pracy w urgdach pracy. Publiczne gloy zatrudnienia stanowitakze zrédto
informacji o maliwosciach szkolenia i przekwalifikowania. Ponadto, powyi one zapewnéa
informacje o zmianach na rynku pracy, nigde dla formutowania i realizacji polityk rynku

pracy.

Zadanie 3.1. Budowa systemu zbierania i analizy e#tacyjnych danych statystycznych.

Cel: Ocena funkcjonacego systemu informacji swiatowej, analiza porownawcza danych
zebranych w systemie informacgwiatowej z odpowiednimi danymi GUS, rozpoznanierpelb
w zakresie analizy jednostek samymlz terytorialnego i kuratoriéw swiaty, przygotowanie
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zestawu wskanikow i analiz w celu kreowania skutecznej polityddukacyjnej, opracowanie
komponentu oprogramowania upizviajacego generowanie raportow z bazy danych
oswiatowych.

Planowane dzialania:

Konferencje, spotkania i wywiady zytkownikami systemu, ankiety, w tym internetoweagqe
analityczne i porébwnawcze, opracowanie programugkgsrowego.

Przewidywane efekty:

1. Ekspertyza zawierga ocer systemu informacji @viatowej.

2. Ekspertyza zawiergja analiz porownawcz danych SIO i GUS.

3. Zestaw wskanikow i analiz z wykorzystaniem danych z SIO.

4. Oprogramowanie do analizy danych i tworzenidaxeign statystycznych.
Zgtaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 3.2. Przygotowanie i uruchomienie internetwej bazy danych dotycacej
mozliwosci ksztatcenia na wszystkich szczeblach, od szkgdpdstawowej do szkoty wyszej,
w ramach programu PLOTEUS Il koordynowanego przez Komisje Europejska ds.
Edukaciji i Kultury.

Cel: Utatwienie dostpu wszystkim zainteresowanym z kraju i z zagranity informacji

0 szkotach wyszych oraz midiwosciach ksztalcenia zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych. Datzenie do wspolnej bazy danych aétgm szczeblu ksztalcenia, ktéra
ma by utworzona w Unii Europejskiej do 2010 r., w ramachjektu PLOTEUS II.

Planowane dziatania

Wykonanie zadania polegabedzie na powotaniu zespotu koordynacyjnego, ktordze
odpowiadat za realizagjkolejnych etapdéw projektu, do wdmenia whcznie. W pierwszym
etapie realizacji projektu — przewidzianym na 2008zostanie przygotowana, uruchomiona
i udostpniona wszystkim zainteresowanym zaréwno w kragk, ij za granig, baza danych
dotyczicych wszystkich szkdt wgzych, kierunkéw studiow, ktoreasw tych uczelniach
prowadzone, wymagaitp., oraz bazy danych o movosciach ksztatcenia zawodowego na
poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Przewidywane efekty

Udostpnienie w 2008 r. wszystkim zainteresowanym zaréwnkraju, jak i za granig baza
danych o wszystkich szkotach #gzych, kierunkach studidow, ktorea sv tych uczelniach
prowadzone oraz bazy danych o awosciach ksztalcenia zawodowego na poziomie
szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Zotaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 3.3. Przygotowania do budowy strukturalneganodelu gospodarki polskiej.
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Cel: Przygotowanie narzlzia, umaliwiajacego analig wptywu projektowanych polityk na
sytuacg spoteczno-gospodargzaw szczegolngci prognozowanie zmian sytuacji na rynku pracy.

Planowane dziatania:

Planowane na 2008 r. dziataniagdiice czscia wieloletniego projektu, obejmmazliwosci
badania wptywu zmian technologicznych na popytdgagoracy w Polsce, a tag& specyfikag
modelu podstawowego.

Przewidywane efekty:

Ostatecznym rezultatem realizowanego projekidzie funkcjonujcy, wysokiej jakéci model
strukturalny gospodarki polskiej, pozwaley m. In. na prognozowanie sytuacji na rynku pracy,
w obszarze polityki spotecznej i zabezpieczeniargtalmego.

Zagtaszajcy zadanieMPiPS/DAE.

Zadanie 3.4. Opracowanie zaken do systemu monitorowania pracy nierejestrowane;.

Cel: Analiza uwarunkowa systemowych i prawnych oraz opracowanie zatodo systemu
monitorowania zjawiska pracy nierejestrowanej wseelze wskazaniem instytucji, ktére zogtan
na state widczone w ten proces.

Planowane dzialania:

— ocena istniegjcych regulacji prawnych oraz uwarunkawarganizacyjno-instytucjonalnych
dotyczcych rozpoznawania i pomiaru zjawiska pracy nieteggvanej — w tym m.in. zakresu
i charakteru generowanych informacji, uwgiitiajpca konsultacje z instytucjami ygzonymi
W proces monitorowania szarej strefy,

— ocena rozwizan dotyczacych monitorowania szarej strefy w zatrudnieniunmyich krajach
(UE, OECD), w tym stosowanych metodologii, poréwaymesci danych,

— budowa zalven merytorycznych do systemu gromadzenia informacji aparciu
o ujednolicone i porownywalne statystyki, ze wskaem zakresu informacji oraz typow
analiz,

- opracowanie zafen do systemu informatycznego, zadzanego przez MPIPS,
umazliwiajacego generowanie i przetwarzanie pozyskanych irdojinoraz ich przeptyw
pomigdzy instytucjami wdczonymi w proces monitorowania pracy nierejestragyan

Zadanie realizowane w ramach Programu Operacyjegdat Ludzki.

Przewidywane efekty:

Rozwaj systemu monitorowania i prognozowania sytugcrynku pracy.
Zgtaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 3.5. Rozwijanie zasobow informacyjnych wykaystywanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia w realizacji ustug rynku pracy.
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Cel: Zapewnienie pracownikom publicznych &b zatrudnienia i ich klientom mbwosci
korzystania z kompleksowych i aktualnych zasobdfermacyjnych, niezédnych do realizaciji
ustug rynku pracy.

Planowane dziatania:

W odniesieniu do informacji o rynku pracy wykoragstinej przez pracownikow wdéw pracy
w realizacji podstawowych ustug rynku pracy, ktdryatalog okréla rozporadzenie Ministra
Pracy i Polityki spotecznej z dnia 2 marca 2007wr.sprawie szczegotowych warunkow
prowadzenia przez publiczne #hy zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47zp815),
podjcte zostan nastpujace dziatania:

— Analiza zasobow informacji wykorzystywanych przeabliczne stiby zatrudnienia oraz
potrzeb informacyjnych ich klientbw i przygotowaniodpowiedniego katalogu wraz
z charakterystyk

- Analiza metod i technik opracowywania, przetwaraandystrybucji informacji oraz ocena
mozliwosci ich wykorzystania w publicznych sfiach zatrudnienia;

— Zapewnienie mdiwosci stosowania programu ,Doradca 2000” w publicznyttzbach
zatrudnienia poprzez monitorowanie jego wykorzystyie, wsparcie techniczne oraz
aktualizacg jego zawartéci informacyjne.

Przewidywane efekty:

- Rozpoznanie zasobdéw informacyjnych wykorzystywanyghzez publiczne siby
zatrudnienia w realizacji ustug rynku pracy;

- Rozpoznanie metod i technik opracowywania, przeta@a i dystrybucji informacji
I mozliwosci ich wykorzystania w publicznych gfibiach zatrudnienia;

— Okreslenie potrzeb informacyjnych klientéw publicznydhzb zatrudnienia,

— Powszechny dogp do podstawowych danych wchadygch w zakres informacji zawodowej
programu ,Doradca 20007;

- Utatwienie pracy doradcéw zawodowych z ¢d@w pracy.

Przewidywane efekty dzialgpodigtych w 2008 r. stanowibeda punkt wygcia do opracowania
ujednoliconej metodologii gromadzenia, przetwaraandystrybucji informacji oraz okfkenia

kierunkdw rozwoju zarglzania informacjami nieziddnymi dla pracownikéw urddw pracy
w $wiadczeniu ustug.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 3.6. Doskonalenie i aktualizacja bazy danicRejestr Instytucji Szkoleniowych.

Cel: Doskonalenie naezizia Rejestr Instytucji Szkoleniowych, wykorzystyvego przez stby
zatrudnienia, poprzez wprowadzenie nowych funkdjomai, usprawnigicych korzystanie
z bazy danych RIS.
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Planowane dziatania:

Konsultacje i spotkania roboczo- szkoleniowe z pwatkami publicznych sttb zatrudnienia,
zajmupcymi sk baz danych RIS. Prowadzenie analizy jégiodanych i probleméw zwranych
z wytkowaniem aplikacji, w celu okfkenia potrzeb dotyerych modyfikacji sytemu (prace
techniczne zwizane z rozbudoavsystemu informatycznegedn prowadzone przez DI).

Przewidywane efekty:

Przygotowanie wnioskow dla modyfikacji nadzia informatycznego Rejestr Instytuciji
Szkoleniowych, stacych usprawnieniu wprowadzania danych oraz utaei&korzystania
Z nich.

Zotaszajcy zadanieMPIPS/ DRP.

Zadanie 3.7. Rozbudowa, doskonalenie i udagtnianie zasobéw baz danych o standardach
kwalifikacji zawodowych i modutowych programach szlolen.

Cel: Promowanie zasobéw baz danych MPIPS dot. standarkldalifikacji zawodowych

i modutowych programéw szkale stanowacych narzdzie do prowadzenia dzidtav sferze
zatrudnienia, edukacji, ubezpiedze@raz polityki kadrowej przedgiiorstw. Zadanie shy
rowniez usunéciu blkedéw i nieprawidtoweéci ujawnionych w trakcie eksploatacji systemu
informatycznego oraz rozwigiu jego funkcjonalngci..

Planowane dzialania:

Zadanie realizowanegtizie w formie dwoch dziata
Dziatanie nr 1):

Rozpatrywane dda na biegaco wnioski uytkownikow i nadawany kod dagiu, pozwalacy na
pobieranie petnych plikbw z opisami standardow liiacji zawodowych oraz materiatami do
realizacji modutowych programow szkaéle

Dziatanie nr 2):

W 2008 r. rozpocznie &irealizacja projektu ptModernizacja bazy danych standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow $zkim, w ramach PO KL. W 2008 r.
zostanie opracowana nowa wersja systemu informatgr obejmujcego bazy danych
o standardach kwalifikacji zawodowych i programastkolen modutowych, do nowego
narzdzia zostam przeniesione rekordy z istnaepgo systemu, wprowadzone zogtarowe
funkcje umadliwiajace sporzdzanie sprawozaa i statystyk. Planuje i przeszkolenie
pracownikow MPIPS w zakresiezytkowania i administrowania systemem. W najttych
latach planuje gido utrzymania systemu i wprowadzaniazheych modyfikacji zakontraktowa
zewretrzm firme.

Przewidywane efekty:

Efektem dziatania nr 1) w 2008 redrzie nadanie ok. 100zytkownikom zewrtrznym koddéw
dostpow do baz danych o standardach kwalifikacji zaweoghthh i programach szkaie
modutowych.
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Efektem dziatania nr 2)cda usungte bkdy systemu informatycznego, wprowadzone do sytemu
nowe funkcje, pozwalage na generowanie statystyk i sprawdzdsaz przeszkolenie w jego
obstudze 10 pracownikow MPIPS.

Polepsz sige mozliwosci administrowania danymi i zekszy s¢ efektywnadé wykorzystania
zasobow baz danych

Poprawa dogpu do baz danych i zadowoleniezytkownikéw systemu, w tym klientow
zewrgtrznych MPIPS, &dzie wpltywa& pozytywnie na wizerunek ministerstwa.

Zgtaszajcy zadanieMPIPS/ DRP.

Zadanie 3.8. Modernizacja klasyfikacji zawodow i spcjalnosci oraz aktualizacja zasobow
bazy danych zawieragcych opisy zawodéw/specjalnizi na portalu publicznych stuzb
zatrudnienia.

Cel: Zapewnienie przydatdoi klasyfikacji zawodow i specjaldoi, poprzez bigace
dostosowywanie do sytuacji na rynku pracy struktidigsyfikacji i zasobéw informacyjnych
bazy danych z opisami zawoddw i specjatio

Planowane dzialania:

1. Zebranie i analiza informacji od instytucji i orgaacji skladajgcych wnioski w sprawie
zmian w klasyfikacji zawodow i specjalw.

2. Opracowanie lub aktualizacja opisow zawodow i sgacjci, w celu uzupetnienia
brakupcych pozycji w bazie danych na portalu publiczngklib zatrudnienia.

3. Wspotpraca z MOP i innymi instytucjami w zakresi@darnizacji struktury klasyfikacji
ISCO i polskiej klasyfikacji zawodow i specjakud

Przewidywane efekty:

Opracowanie 150 opiséw zawodow i wprowadzeniedictbazy danych na portalu publicznych
stizb zatrudnienia. Ponadto — efektengdd opinie i materialy informacyjne dotygze
klasyfikacji polskiej i m¢gdzynarodowego standardu ISCO.

Zagtaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 3.9. Rozwgj i doskonalenie monitoringu zawadw deficytowych i nadwyzkowych.

Cel: Koordynacja kierunkow ksztalcenia i szkolenia béotnych i os6b poszukigych pracy
z potrzebami rynku pracy.

Planowane dziatania:

Opracowywanie potrocznych raportow diagnostycznygiowiatowych, wojewodzkich

I krajowych w oparciu o sprawozdaweazostatystycza dotyczca liczby zarejestrowanych
bezrobotnych i ofert pracy zgtoszonych doediav pracy wedtug zawodow i specjasob
Opracowywanie rocznych raportow  diagnostyczno-postytznych ~w  oparciu

0 sprawozdawczd statystycza dotyczaca bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw
I specjalndci, dane z systemu informacjiwiatowej] MEN, dane ze sprawozdania S-10 GUS
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0 szkotach wyszych oraz informacje zaczerpt@d z prowadzonego przez GUS badania popytu
na prae.

Przewidywane efekty

Systematyczne ok§knie kierunkéw i nagzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy, przy wykorzystaniu bazy
informatycznej. Zwgkszenie efektywnii organizowanych szkate dzigki dostosowaniu
kierunkow szkolé do potrzeb pracodawcow. Udgshienie wynikéw bada wladzom
oswiatowym oraz dyrekcjom szkot dla korygowania pozig struktury itréci ksztatcenia
zawodowego.

Zagtaszajcy zadanieMPiPS/DRP.
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Kierunek dziatan 4: AKTYWIZACJA OSOB Z GRUP ZNAJDUJ ACYCH SIE
W SZCZEGOLNIE TRDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Kontekst:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy zalicza do

0s0b kkdacych w szczegadlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnych do 25 rokiycia,

2) bezrobotnych diugotrwale lub kobiety, ktére nie jpbdzatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powej 50 rokuzycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezswi@adczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rofeia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienidnegci nie podgli zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Podane grupy osob nie wyczerpuy petni grup bezrobotnych znajdaych s¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji, zwtaszcza z perspektywy lokalnyghkow pracy. Na regionalnych i lokalnych
rynkach pracy mina do tych grup zalicZy na przyktad: osoby bezrobotne z terendéw
popegeerowskich i poddanych restrukturyzacji przaw, uchodcow (w rozumieniu ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 udzielaniu cudzoziemoghrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej), osoby narodowoi romskiej, itd.

Mozna réwnie oczekiwg& na pojawienie gi na rynku pracy os6b powragaych z migracji
zarobkowych. Z tego fe wzgledu niezlgdne jest opracowanie zalm polskiej polityki
migracyjnej w zakresie migracji zarobkowych, pozajglej na uwzgidnienie zarbwno korzgi,
jak réwniez zwiazanych z nj kosztow.

Dotychczasowe dwviadczenia w aktywizacji zawodowej osobdbcych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy wskazajna potrzeb opracowania i realizacji odpowiednich aktywnych
programow rynku pracy, obejnaglych zintegrowane dziatania i uwzdhiajacych specyfik
wyodrebnionych grup bezrobotnych. Dziatania te powinnyeget na hczeniu i zastosowaniu
roznych instrumentdw rynku pracy, przy zapewnieniu ialdz przy ich realizacji
zainteresowanych partnerow i instytucji dziaggich w tym obszarze. Celowe jest #ak
uwzgkdnianiesrodkdw powstrzymujcych zagraenie bezrobociem, a nie nadeych do polityki
rynku pracy, np. rozwoj opieki nad matymi daie, ksztatcenie praktyczne w szkolnictwie
zawodowym.

Szczegodlnych trudrhci na rynku pracy daviadczaj bowiem nie tylko osoby bezrobotne
0 podanej wyej charakterystyce. Nalg zaklad&, ze powane problemy w znalezieniu
zatrudnienia g niejednokrotnie przyczynbiernagci zawodowej 0sob w wieku produkcyjnym lub
podejmowania pracy nierejestrowanej. Dlatego rnidmb jest wdrzanie inicjatyw
zapobiegajcych wycofywaniu si z rynku pracy i zacjtajacych do podejmowania pracy.

Wyraznego wzmochienia wymagajrozwigzania instytucjonalne sprzyj@e hczeniu pracy
zawodowej z obowdzkami rodzinnymi. Za podstawowy warunek utiwiajacy godzenie pracy
zawodowej zzyciem rodzinnym naley uzn& dostpna¢ zorganizowanych form opieki nad
dzie¢cmi i osobami dorostymi oraz ustug zgstjacych prae domows, ktora stanowi die
obciazenie w szczegolrioi dla kobiet.
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W zwiazku z maliwoscia wspoétfinansowania z Europejskiego Funduszu Spokgz
aktywizacji osob z grup znajdigych s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracyzneo
oczekiwa zintensyfikowania dziafaw tym zakresie w 2008 r. Celem tych dziafgowinna by
zarOwno integracja spoteczna i zawodowa bezrobbtnyragraonych wykluczeniem
spotecznym, jak i powrét do zatrudnienia 0osob hiehnzawodowo.

Potrzeba olicia aktywizacj zawodowt 0sob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym, obok
0sOb bezrobotnych, wynika z uwarunkawedemograficznych (systematyczny spadek liczby
ludnasci, starzenie siludndci i zasobow pracy), niskiego wshkaka zatrudnienia (w 2006 r. —
54,5% w poréwnaniu do 64,3% w EU-27), w szczeg&nkobiet (48,2% wobec 57,1 w EU-27)

I 0s6b starszych (w wieku 55-64 lata — 28,1% wob®6% w EU-27).

Zadanie 4.1.Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywndéci zawodowej w regionie.

Cel: Podniesienie poziomu aktywfm zawodowej oraz zdoldoi do zatrudnienia 0sOb
bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwlaszcsaho lzdacych w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Planowane dziatania:

Wsparcie finansowe ugddw pracy w realizacji projektéw wspétfinansowanyeh EFS
dotyczcych:

- identyfikacji potrzeb o0sO6b pozosiaych bez zatrudnienia w tym poprzez szersze
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, deegrwanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

— organizacji warsztatow oraz szkble zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy ora
nabywania kompetenciji kluczowych;

— wsparcia psychologiczno-doradcze;

— realizacji programow aktywizacji zawodowej obejauyich jedm lub kilka z nastpujacych
form wsparcia:

= posrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe,
» staze/praktyki zawodowe,

» szkolenia prowadige do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwkdidji
zawodowych,

» subsydiowanie zatrudnienia;

— zapewnienia wsparcia towarzysego (opieka nad dzmi i osobami zalenymi),
w szczegolngéci kierowanego do osob pragrych powrdat na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

— wspierania wolontariatu jako etapu przygotoyeego do podicia zatrudnienia poprzez
organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dlalontariuszy oraz zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i/lub doradczego;

— wspierania inicjatyw na rzecz podnoszenia moKino geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0sOb pozostaych bez zatrudnienia (w tym zwilaszcza o0s6b
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zamieszkujcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofiowaie przejazdow
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zkas#tow zakwaterowania;

— opracowania i rozpowszechniania informacji o ofantapracy, meliwosciach udziatu
w szkoleniach i steach oraz innych oferowanych ustugach i instruméntaktywizaciji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowatyeh i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych;

— upowszechniania i promocji alternatywnych i elastyech form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (telepraca, praca w niepetnym vayme czasu pracy);

— organizacji kampanii promocyjnych i akcji informgcych maacych na celu zackenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup zna@gh s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy.

Przewidywane efekty:

Planuje s, iz w wyniku podejmowanych dzialanasapi wzrost poziomu aktywrigi zawodowej
na poziomie regionalnym i lokalnym. Ponadto, szacsg iz w 2008 r. wsparciem zostanie
objetych ogdétem ok. 56 tys. osob, szak. 33 % o0sOb, ktére zakozyly udziat w projekcie
podejmie pragw okresie do 6 miegty po zakéczeniu udziatu projekcie.

Zogtaszajcy zadanieMRR.

Zadanie 4.2. Identyfikacja potrzeb i oczekiwé mtodziezy na rynku pracy.
Cel:

1) Okreslenie oczekiwa i potrzeb grupy mitodzigy (w wieku 15-25 lat), w zakresie kierunkéw
ksztalcenia zawodowego i zatrudnienia;

2) Diagnoza potrzeb rynku pracy, poatém ktorych OHP &dzie oddziatywé na miodzie;

3) Ocena trafnéci, skutecznéci, wzyteczndci i efektywndci dziatan na rzecz miodzigy
podejmowanych przez OHP.

Planowane dziatania:

1) Ekspertyzy, badania i analizy diagnomg potrzeby miodziey w zakresie aktywizaciji
zawodowej oraz badgje efektywné¢ podejmowanych form wsparcia,;

2) Badanie oczekiwai potrzeb pracodawcow w zakresie kierunkow ksetaile zawodowego
miodziezy.

Zadanie realizowane w ramach Programu Operacyjegdat Ludzki.
Przewidywane efekty:

Wypracowanie nowych rozawzan systemowych w OHP — metod i nedzi zwickszajhcych
efektywnd¢ ustugswiadczonych na rzecz aktywizacji zawodowej mtodyie

Upowszechnienie wynikow baflai wykorzystanie ich produktow do modyfikacji syste
dziataa innych instytucji rynku pracy oraz placowek szkotevych w zakresie kierunkow
ksztatcenia.
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Zotaszajcy zadanieOHP.

Zadanie 4.3. Program Aktywizacji Spotecznej Mtodzigy Ochotniczych Hufcow Pracy.

Cel: Uksztattowanie u miodzig ze srodowisk zagroonych marginalizagj i wykluczeniem
spotecznym postaw aktywnych, sprzg@jch samodzielnemu podejmowaniu dziatza rzecz
poprawy jakéci wlasnego zycia oraz zycia spotecznéci, w ktorej funkcjonuj. Celem
aktywizacji spotecznej jest rOwriewyposaenie miodziey w umiegtnosci umaziwiajace
samodzielne funkcjonowanie w europejskiej przesiraxukacyjnej oraz przygotowanie do
podjcia pracy zawodowej.

Planowane dziatania:

1) Zorganizowanie 2 razy w roku ogolnopolskich spatkg@apituty Klubow Aktywnych -
spotkania maj charakter programowo — szkoleniowy.

2) Spotkania w ramach ,Klubu Absolwenta OHP”.

3) Regionalne Spotkania Miodzig Aktywnej - potkania odéda sie w 6 grupach na terenie
kraju.

4) Spotkania Wojewddzkich Klubéw Aktywnych — zorganizamie 2 razy w roku spotka
szkoleniowo-programowych pwicconych opracowaniu programu pracy samodv
w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych renterOHP.

5) Realizacja VII edycji ogolnopolskiego konkursu ,Adtnos¢ — dobry wybor” na najlepaz
inicjatywe samoradowa miodziezy OHP.

6) Edukacja obywatelska, ekologiczna, europejskaecdaykulturowa (realizowana w ramach
programow wychowawczych).

7) Organizacja Ogolnopolskiego Konkursu Wiedzy o Samumasci.
Przewidywane efekty:

* Objecie programem 14 tys. uczestnikbw OHP z jednostghrozacyjnych OHP;

» Zorganizowanie ogolnopolskiego obozu szkoleniowedja 42 liderow samopomocy
rowiesniczej;

* Znalezienie zatrudnienia przez 600 najaktywniejezgbsolwentéw OHP — uczestnikow
programu;

e Zmiana postaw uczestnikOw na postawy aktywne, gesbwane wtasnym rozwojem.

Zgtaszagcy zadanieOHP.

Zadanie 4.4. Aktywizacja zawodowa miodziey prowadzona przez projekty finansowane

z EFS: Projekt I.. 18-24 czas na samodziek® Projekt Il.: Szkolenie — Praktyka —
Zatrudnienie —Rozwaj.
Cel:

1) Aktywizacja zawodowa mtodzhy zagraonej wykluczeniem spotecznym poprzez jej powrot
do systemu edukacji, zdobycie zawodu oraz usamiodznge se.
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2) Aktywizacja zawodowa miodziy 0 niskim statusie materialnym, przygotowanie do
aktywnego funkcjonowania na rynku obejaung wsparcie psychologiczne, poradnictwo
zawodowe, podniesienie kwalifikacji zawodowych ooatbycie praktyk i stey zawodowych.

Planowane dziatania:

1) Projekt I. 18-24 czas na samodziel§io

Treningi psychologiczne, warsztaty edukacyjne isataty aktywnego poszukiwania pracy,
szkolenia z zakresu przeesiorczaici, szkolenia komputerowe, kursyzykowe, szkolenia
zawodowe, kursy przygotowdage do matury i egzaminéw na wsze uczelnie.

2) Projekt 1. Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie —Rozwydj:

Kierowanie do mtodzigy prozatrudnieniowych programow rynku pracy, talkjekr

— poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne,

— organizacja praktyk i stg zawodowych w miejscu pracy w ramach uméw podpasyyeh
przez OHP z pracodawcami,

— subsydiowanie zatrudnienia miodzye

— szkolenia zawodowe oraz ksztaditg umiegtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzce do podwyszenia samodzieldoi i uzyskania zatrudnienia.

Przewidywane efekty:

Projekt I. 18-24 czas na samodzielfio

Objecie 3000 miodzigy oddziatywaniami zmierzagymi do:

- powrotu do systemu edukacji lub kontynuacji edukiagy szkolé,

- nabycia kwalifikacji zawodowych przez uczestnikomjpktu,

- nabycia umiegjtnosci postugiwania s podstawowymi programami komputerowymi, nauki
jezykéw obcych itp.

Projekt Il. Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie —Rozwoj:

Objecie programem EFS ok. 3000 mtodzigpozwalagcym na:

- zdobycie lub podwiszenie kwalifikacji zawodowych,

- zdobycie podstawowego €l@iadczenia zawodowegoswdd uczestnikdw projektu podczas
stazy i praktyk.

Zotaszajcy zadanieOHP.

Zadanie 4.5. Aktywizacja osOb bezrobotnych, korzysjacych ze swiadczen z pomocy
spoteczne] poprzez wykorzystanie rozvgzan ekonomii spotecznej — centra i kluby
integracji spotecznej, prace spotecznieayteczne oraz spoétdzielczE socjalna.

Cel: Zwigkszenie mobilnéci osob diugotrwale bezrobotnych, korzystgch ze swiadcze
z pomocy spotecznej do powrotu do aktydei@awodowej i spotecznej

Planowane dzialania:

Dziatania planowane na 2008 r. miesgcgic w projektach harmonograméw realizacji
programow Ministra Pracy i Polityki Spotecznejsdislenie dziata nastpuje kadego roku po
ocenie potrzeb oraz efektéw aginictych w poprzednich okresach.

Przewidywane efekty:
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1) Zwigkszenie liczby samogdow gminnych stosagych lokalne programy prac spotecznie
uzytecznych;

2) Zwigkszenie liczby spotdzielni socjalnych, tworzonyatzgz osoby bezrobotne — okoto 50
nowych podmiotow;

3) Zwigkszenie liczby 0s6b praagych;
4) Zmniejszenie liczby beneficjentdw pomocy spotecznej
Zgtaszajcy zadanieMPiPS/DPS.

Zadanie 4.6. Opracowanie zaftren polskiej polityki migracyjnej w zakresie migracji
zarobkowych.

Cel: Zgromadzenie i usystematyzowanie danych nt. pveemobilngci sity roboczej
pozwalajcych na opracowanie zakn polskiej polityki w zakresie migracji zarobkowych,
opracowanie odpowiednich aktow prawnych i matewatd@formacyjnych.

Planowane dzialania:

Etap konsultacyjny:

Kontynuacja i podsumowanie dyskusji spotecznej indwtacji medzyresortowych
zapocatkowanych w 2007 r.

Przeprowadzenie analizy polskiego rynku pracy wesik potrzeb (nadwili i niedobory sity
roboczej w uiciu geograficznym i sektorowym).

Etap wdraeniowy:

Opracowanie zalan polskiej polityki w dziedzinie migracji zarobkowyov oparciu o wnioski

I propozycje wynikajce z konsultacji ,Przegtlu sytuacji w zakresie migracji zarobkowych”
oraz wnioskow i rekomendacji wyptywagych z ekspertyz przygotowanych w ramach projektu
»Polityka migracyjna jako instrument promocji zadnienia i ograniczania bezrobocia”.
Przygotowanie projektow ustawy oraz aktéw wykonawtz regulujcych problematyk
migracji zarobkowych w szczegdl. w zakresie dpstcudzoziemcow do polskiego rynku pracy.

Etap ewaluacyjny:
State monitorowanie rynku pracy w kongele problematyki migracyjnej.

Przewidywane efekty:

- zdefiniowanie polityki migracyjnej w zakresie mégji zarobkowych,
opracowanie nowego systemu dopuszczania cudzozwema@olskiego rynku pracy
uwzgkdniajacego aktualne potrzeby polskiej gospodarki,
okreslenie zapotrzebowania na paisdite robocz za granig w najwaniejszych krajach
docelowych,
okreslenie skali oraz struktury popytu na pgamidzoziemcow,
stworzenie projektu systemu monitoringu rynku prackontekcie mobilngci
migdzynarodowej,
uzyskaniedcznie 9 ekspertyz oraz 4 raportow przygotowanyaiamach projektu
badawczego w zakresie problematyki migracyjne;.

Zgtaszajcy zadanieMPiPS/DMI.
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Kierunek dziatan 5: AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

Kontekst:

Zbior zada, ktore podgto w ramach tego kierunku dziatav KPDZ/2006, trzeba postrzega
jako niewystarczapy dla wyranej poprawy sytuacji 0sob niepetnosprawnych na uypiacy.
W 2006 r. na ogotem 3.806 tys. oséb niepetnospratyngktywnych zawodowo byto 571 tys.
0sOb. Wspotczynnik aktywrsoi zawodowe] wrdéd ogotu oséb niepetnosprawnych wyniost
15,0%, a wskanik zatrudnienia — 12,6%, co stanowi spadek w poaviu do roku
poprzedniego odpowiednio o 1,2 pkt. proc. i 0,5. ghbc. W tym samym okresie, w liczbie
1.513 tys. osOb maggych orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprasgntub réwnowanym,
aktywnych zawodowo byto 353 tys. os6b. Dla grupgyviepotczynnik aktywnéci zawodowe]
wyniost 23,3% , wskanik zatrudnienia — 19,6% przy wspotczynniku aktydeiozawodowej
54,0% i wskaniku zatrudnienia 46,5% dla ludé@m ogotem. Najwysza stopa bezrobocia
wystepowata u 0s6b o0 znacznym stopniu niepetnospréeino wyniosta 18,4%. Dla o0sob
0 lekkim stopniu niepetnospraw§m oraz oséb o umiarkowanym stopniu niepetnospraaino
stopa bezrobocia wyniosta odpowiednio 16,1% i 14,dfty stopie bezrobocia ogétem w 2006 r.
wynoszcej 13,8%.

Dla os6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym-§8864 lata) w 2006 r. w poréwnaniu do

roku poprzedniego zaobserwowano:

» spadek wspotczynnika aktywém zawodowej 0 1,8 pkt proc. (od 23,9% w 2005 r2@¢l %
w 2006 r.),

» spadek wskanika zatrudnienia o 0,4 pkt proc. (od 18,6% w 200%0 18,2% w 2006 r.),

» spadek stopy bezrobocia o0 4,6 pkt proc. (od 21,92006 r. do 17,3% w 2006 r.).

Zmniejszal s udziat bezrobotnych niepetnosprawnychsréd og6tu przeszkolonych
bezrobotnych. W 2004 r. bezrobotne osoby niepehaoape stanowity 4,0% ogoétu
przeszkolonych bezrobotnych, w 2005 r. — 3,3%, 2006 r. — 2,6%6>

W KPDZz/2007, przewidziano do realizacji zadania eadwane bezgeednio do o0so6b
niepetnosprawnych (wsparcie w zakresie przygotoavaaivodowego i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, wypoganie w sprzt komputerowy i inny, osob z dysfunkcyzroku lub inn
niepetnosprawrkeia), jak i zawierajce zachty dla pracodawcow do zatrudnienia o0soOb
niepetnosprawnych (subsydiowanie wypasaa nowych miejsc pracy, kampania promocyjna do
0s6b prowadgcych polityke kadrows w jednostkach organizacyjnych administracji pudiigj,
dofinansowanie do wynagrodzpracownikow niepetnosprawnych).

W roku 2008 naley zintensyfikow& zainicjowane dziatania i rozszetzich zas¢gg na wiksza
liczbe o0sOb niepetnosprawnych, tak poprzez sprzyjanie zaargavaniu organizacji
spotecznych. Wina jest likwidacja przeszkéd w degte do edukacji powodowanych
niepetnosprawniia. Nalezy mie¢ na uwadzeze w przypadku niemal kdej inicjatywy magcej
na celu integragj spoteczno-zawodawoséb niepetnosprawnych, poima trudndcia pozostag
bariery architektoniczne i transportowe.

'3 Dane wedtug bezrobocia rejestrowanego.
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Zadanie 5.1. Podnoszenie aktywr$ci zawodowej os6b niewidomych i niedowidgcych.
Cel: Wzmocnienie potencjatu zawodowego 0s6b z dysfunkajzdu wzroku.
Planowane dziatania:

W ramach programu Komputer dla Homera 20@%oby niepetnosprawne niewidome
i niedowidace maj mazliwos¢ uzyskania dofinansowania na zakup podstawowega ora
specjalistycznego spgi komputerowego oraz otrzymarsi@dkow na specjalistyczne szkolenia
Z zakresu jego podstawowej obstugi.

Przewidywane efekty:

Przewidug sie, iz wsparciem w ramach programu étigch zostanie ok. 6.500 oséb niewidomych
I niedowidzcych.

Zagtaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 5.2. Wsparcie przygotowania zawodowego i gfgcznego 0sob niepetnosprawnych.

Cel: Wzrost aktywnéci zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnychrzer dziatania
podejmowane przez organizacje poadomwe. Zwikszenie stopnia przygotowania zawodowego
I poprawa zdolngci do uzyskania zatrudnienia przez osoby o znanzn umiarkowanym
stopniu niepetnosprawia, budowanie potencjalu oraz tworzenie nowych skimalenie
istniejacych instrumentéw zwkszajcych maliwosci oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Planowane dziatania:

W ramach programu pn. ,PARTNER Il — wsparcie zadgrojektow realizowanych na rzecz
0sOb niepetnosprawnych przez organizacje padakze” przewiduje & m.in. zorganizowanie
nasepUchych dziata:
organizowanie i prowadzenie szko@lekurséw, warsztatow dla oséb niepetnosprawnych —
aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby,
- organizowanie i prowadzenie szkdleoraz warsztatow dla czionkow rodzin 0s6b
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariusbgzpdrednio zaangawanych
w proces rehabilitacji os6b niepetnosprawnych ukikbwanych na:
a/ proces integracji oséb niepetnosprawnych w nzglalym srodowisku i spoteczriei
lokalnej,
b/ zwigkszenie aktywn&i zyciowej i zaradnéci osobistej oraz niezalposci
ekonomicznej osob niepetnosprawnych,
c/ podnoszenie umigjnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym spraaoia
nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie iehabilitacji,
- prowadzenie poradnictwa zawodowego Enednictwa pracy dla os6b niepetnosprawnych,
zgodnie z odibnymi przepisami,
- prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz popramgrunkow funkcjonowania osob
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym, przetamywania barier
psychologicznych i architektonicznych dotgcych niepetnosprawroi.
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Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu informacji osob niepetnosprawnyatajblizszego otoczenia w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych i pi#mnie motywacji do dziatazwiazanych
Z poruszaniem gina rynku pracy.

Zotaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 5.3. Wsparcie informatyczne procesu edukaopsob niepetnosprawnych.

Cel: Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0s6b z orzeczonyozyra | umiarkowanym stopniem
niepetnosprawniei.

Planowane dziatania:

Pomoc finansowa w formie dofinansowanie do zakuptzeti komputerowego w ramach
programu PEGAZ 2003 -modut pomocy w aktywizowangdlm niepetnosprawnych poprzez
likwidacje barier transportowych i w komunikowaniw si obszar B, kierowana do:

- pelnoletnich oséb w wieku aktywém zawodowej oraz niepetnosprawnych dzieci
i miodziezy w wieku do 18 lat, z dysfunkgj naradu ruchu z powodu braku lub znacznego
niedowladu obu kéczyn gornych, posiadgych wane orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawoicalbo aktualne orzeczenie o niepetnospraeino

- 0s6b niepetnosprawnych, posiaggich wane orzeczenie o zaliczeniu do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospradaio (albo orzeczenie rownowme), ktore .
uczniami szkét ponadgimnazjalnych, stuchaczami d¢idke, studentami na studiach
prowadzonych przez szkoly wsze, uczestnikami studiow doktoranckich prowadzbnyc
przez szkoty wysze lub przez inne jednostki uprawnione do ich pdxenia, studentami
uczelni zagranicznych, studentami odbywegmi sta zawodowy za granicw ramach
programow Unii Europejskiej,

- niepetnosprawnych dzieci i miodziez wanym orzeczeniem o0 niepetnosprawecio
Z ubytkiem stuchu na poziomie do 90 decybeli, regdce obowazek szkolny lub obowzek
przedszkolny.

Przewidywane efekty:

Sprzt komputerowy uzyskany d@i wsparciu finansowemu zérodkow PFRON bdzie
wspomagat informatyczny proces edukacji os6b niegsgrawnych i wptynie na ograniczenie
skutkdw niepetnosprawdoi. Umazliwi i utatwi podjecie mdz kontynuacg nauki, zdobycie
nowych umiegtnosci w zakresie technik komputerowych. Przewiduje & wsparciem olgtych
zostanie ok. 6.000 os6b niepetnosprawnych

Zotaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 5.4. Integracja zawodowa i spoteczna osolepetnosprawnych.

Cel: Zwickszenie stopnia przygotowania zawodowego i popradalncgci do uzyskania
zatrudnienia przez osoby o znacznym i umiarkowasyopniu niepetnosprawsoi, budowanie
potencjatu oraz tworzenie nowych idoskonaleni@iégtcych instrumentéw zwkszapcych
mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy.
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Planowane dziatania:
W ramach projektu ,Gotowi do pracy — wsparcie osidpetnosprawnych w podejmowaniu
zatrudnienia” przewiduje sinastpujace dziatania:

1) zorganizowanie 16 wojewddzkich seminariow dla prad&ow PUP oraz innych instytuciji
rynku pracy;

2) organizacja stey dla os6b niepetnosprawnych;

3) promocja potencjatu beneficjentow warsztatow (os@petnosprawnych) swod instytucii
rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Rezultaty ,mekkie” projektu:
- nabycie umiegjtnosci aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy,

- zwigkszenie aktywngi i umiegtnosci komunikacji, w tym autoprezentacji przed
potencjalnym pracodawg

- wzrost samooceny, aktywfm i samodzielngci,

- zdobycie wiedzy na temat mavosci zatrudniania na otwartym rynku pracy,
przystugujpcych praw obowizujacych na rynku pracy, jak zepraw i obowizkéw
w przypadku pgjcia zatrudnienia

Rezultaty ,twarde” projektu:

- 4990 os6b otrzyméawiadectwo ukaczenia warsztatu psychologiczno-doradczego,
- opracowanych zostanie 4990 IPD,

- 250 os6b odidzie sta zawodowy,

- 80 0s6b podejmie zatrudnienie,

- 20 0s6b podejmie samozatrudnienie,

- 50 0s6b podejmie wolontariat,

- 2000 os6b podejmie lulztizie kontynuowato edukagj szkolenia,

- opracowanie dla instytucji rynku pracy bazy infooyjaej o potencjale zawodowym
beneficjentow ostatecznych projektu.

Zagtaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 5.5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osakepetnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie szans zatrudnienia 0sOb z orzeczonym zy@ckmmiarkowanym stopniem
niepetnosprawni@i poprzez uzyskiwanie i podugzanie kwalifikacji na poziomie
ponadlicealnym i wgszym.

Planowane dziatania:

Zadanie jest realizowane w ramach programu ,STUDENBktada st, ze w ramach tego
programu, zesrodkow PFRON osobom niepetnosprawnym spedniajp okrélone warunki
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programowe &da dofinansowane optaty za naykkoszty zakwaterowania (w przypadku nauki
poza miejscem statego zamieszkania), dojazdow,stitizéva w zajciach magcych na celu
podniesienie sprawloi fizycznej lub psychicznej, zakupu przedmiotowatutiapcych lub
umazliwiajacych nauk, w tym komputerowych programéw edukacyjnych, wgaz
organizowanych w ramach zéjszkolnych.

Przewidywane efekty:

Zaktada si, ze dziataniami programowymi zostanie elh okoto 10 tys. os6b, co po
ukonczeniu nauki w kacowym efekcie znacznie wzmocni ich potencjat zawogdma rynku

pracy. Elementem wspomageym osagnigcie wyzej wymienionych efektow jest propagowanie
w srodkach masowego przekazuaggiicc naukowych i zawodowych o0s6b niepetnosprawnych.

Zagtaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 5.6. Zatrudnienie wspomagane 0s0b niepetrrawnych.

Cel: Wypracowanie modelu zatrudnienia wspomaganego, w@pgcego sprawne
funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych na otwartymku pracy. Aktywizacja biernych
zawodowo 0s6b niepetnosprawnych wymagggh podczas wykonywania pracy pomocy innych
0so0b.

Planowane dziatania:

Zadanie kdzie realizowane w ramach programu , Trener pracgiyadzonego i finansowanego
przez PFRON. W ramach programu planowane jest $maanie projektdw magych na celu
przygotowanie niepeinosprawnego pracownika do wylk@mia zada i obowizkow
zawodowych, adaptacja w nowym miejscu pracy oraaitomwanie pracownika w celu
utrzymania trwatych efektéw padych uprzednio dziata Beneficjentami tej formy pomocy s
osoby, ktore ze wzegtlu na rodzaj oraz stogi@iepetnosprawniei, map trudngci w znalezieniu
zatrudnienia, przez co pozostajerne zawodowo.

Wspomagane zatrudnienie ktadzie nacisk na poszuiéadpowiedniego stanowiska pracy oraz
kompleksow pomoc w pocatkowym okresie zatrudnienia osoby niepetnosprawnej.
Jednoczesnym wsparciem etlyj bedzie pracodawca i pracownicy, wobec ktérych trgmacy
petni funkcje doradcze i konsultacyjne.

Przewidywane efekty:

Szacuje €, ze w ramach realizacji zadania w 2008 r. dzialdnmrowadzé bedzie co najmniej
100 trenerdw pracy, a z przewidzianej w ramach ziad@omocy skorzysta ok. 100 os6b
niepetnosprawnych, co umawi ich aktywizacg zawodovd i wzmocni ich potencjat na rynku
pracy.

Zgtaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 5.7. Nowe miejsca pracy dla oséb niepetnasgvnych w regionach o duaym
bezrobociu.

Cel: Wyrownywanie ranic migdzy regionami w maiwosciach zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej 0s0b niepetnosprawnych.
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Planowane dzialania:

Subsydiowane duzie wyposaenie nowych miejsc pracy dla o0s6b niepetnosprawnych
odpowiednio dostosowanych do ich potrzeb. Zadasest jealizowane w ramach programu
celowego ,Wyrownywanie tnic migdzy regionami” prowadzonego ifinansowanego przez
PFRON. W ramach programu samgty powiatowe zesrodkbw PFRON subsydigjkoszty
wyposaenia nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnydpowiednio do ich potrzeb

I mozliwosci, przez pracodawcéw ktorzy przez okres co najjidemiesecy zatrudma osoby
niepetnosprawne bezrobotne lub poszuak&jpracy i niepozostge w zatrudnieniu, skierowane
do pracy przez powiatowy wd pracy. Intensywni tej pomocy jest zemicowana w zalenosci

od wielkasci bezrobocia na terenie danego powiatu. W powatacktorych stopa bezrobocia
jest wyzsza nk 110% sredniej stopy bezrobocia w kraju, wysékodofinansowania maee
wynosié do 75 % kosztoéw kwalifikacych se do obgcia pomog w ramach programu.

Przewidywane efekty:

Utworzenie ok. 1,5 tys. nowych miejsc pracy odpamie przystosowanych dla oséb
niepetnosprawnych.

Zgtaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 5.8. Subsydiowane zatrudnienie 0os6b niepelsprawnych.

Cel: Zwiegkszenie poziomu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnychutrzymanie ich
w zatrudnieniu.

Planowane dzialania:

Dokonywany lkdzie zwrot poniesionych przez pracodawcow, padagnych kosztow
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:

Wzrost motywacji pracodawcow do zatrudniania oséépetnosprawnych. Szacujeg¢gsize

w 2008 r. ledzie 223 346 niepetnosprawnych pracownikéw zatrowygh u pracodawcow
uprawnionych do otrzymania miesznego dofinansowania do wynagrodzenia (dane
szacunkowe z dnia 8.06.2007 r. do projektuzetud pastwa na rok 2008).

Zagtaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 5.9. Likwidowanie barier transportowych utrudniajacych  osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie wzyciu zawodowym.

Cel: Wyrownanie szans 0s6b z orzeczonym znacznym stopnigepetnosprawrigi
w dostpie do rehabilitacji zawodowej i spoteczne.

Planowane dziatania:

Osobom z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosiéaw udzielana bdzie pomoc
finansowa w zakupie samochodu osobowego (w tymyopydowanego w urdzenia i akcesoria
umazliwiajace kierowanie pojazdem przez osgobiepetnosprawq ruchowo), wspieragego
dostp do rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Zaddmidzie realizowane w ramach programu
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~Sprawny dojazd” prowadzonego i finansowanego pRERON. Adresatami programa s.in.
zatrudnione lub uce sg, petnoletnie osoby niepetnosprawne w wieku aktydgneawodowej,
legitymujace st prawem jazdy kategorii B, posiade¢ wane orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnii lub orzeczenie réwnowae, wydane z powodu znacznej dysfunkcji adz
ruchu, obejmujcej co najmniej jednkonczyre dolm.

Przewidywane efekty:

Szacuje s, ze z przewidzianej pomocy skorzysta ok. 1.180. os@petnosprawnych ze
znacznym stopniem niepetnospravcio ktorym zostam zlikwidowane bariery transportowe
utrudniapce funkcjonowanie wyciu zawodowym i zwikszony dosip do rehabilitacji, co
wzmocni ich potencjat na rynku pracy.

Zagtaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 5.10. Refundacja obowizkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb
niepetnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnychutrzymanie ich
w zatrudnieniu.

Planowane dziatania:

Dokonywana bdzie refundacja optaconych przez pracodavabowinzkowych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych oséb niepgtawnych.

Pracodawcy zatrudn@gemu mniej ni 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
w stosunku do zatrudnionych o0so6b niepetnosprawnygaliczonych do znacznego lub do
umiarkowanego stopnia niepetnospraseid-undusz refunduje:

- Czes$¢ wynagrodzenia odpowiad@h sktadce nakenej od zatrudnionego na ubezpieczenie
emerytalne,

- cze$¢ kosztébw osobowych pracodawcy odpowiadajskiadce nalmej od pracodawcy na
ubezpieczenie emerytalne.

Pracodawcy prowadzemu zaktad pracy chronionej lub zaklad aktyyanozawodowej
w stosunku do zatrudnionych os6b niepetnosprawiryeidusz refunduje:

- Ccz¢$¢ wynagrodzenia odpowiad@p skladce natenej od pracownika na ubezpieczenia
emerytalne i chorobowe,

- Ccze$¢ kosztébw osobowych pracodawcy odpowiadajskiadce nalenej od pracodawcy na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe.

Pracodawcy zatrudnigemu co najmniej 25 pracownikdéw w przeliczeniu elnp wymiar czasu
pracy, osigajpcemu wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ogoétem veokgci co
najmniej 6%, w stosunku do zatrudnionych oséb dregsprawnych Fundusz refunduje:

— zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopni@pelnosprawn@i — CzS¢
wynagrodzenia odpowiad@p skladce nalenej od pracownika na ubezpieczenie emerytalne
oraz czs¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajsktadce nalenej od pracodawcy
na ubezpieczenie emerytalne,

- zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprasene czs¢ kosztéw osobowych pracodawcy
odpowiadajca sktadce nalnej od pracodawcy na ubezpieczenie wypadkowe.
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Przewidywane efekty:

Przewiduje si refundacg skiadek dla ponad 200 tys. os6b niepetnosprawnych.
Zgtaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 5.11. Refundacja obowizkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb
niepetnosprawnych prowadzacych dziatalng¢ gospodarca.

Cel: Aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych orazinteeesowanie 0s6b
niepetnosprawnych zaktadaniem wiasnej dziatadhgospodarcze;.

Planowane dziatania:

Dokonywana bdzie refundacja optaconych przez osolmiepetnosprawgn prowadaca
dziatalng¢ gospodarcz obowinzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i vesto

Fundusz refunduje osobie niepetnosprawnej prowajaiziatalné¢ gospodarcz obowizkowe
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe dsokgici odpowiadajcej wysokdci sktadki,
ktorej podstaw wymiaru jest kwota stanowga 60% przeeinego miesicznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale

Przewidywane efekty

Przewiduje si refundact skltadek dla ok. 35 tys. osOb niepethosprawnychwadzcych
dziataln@¢ gospodarcg

Zotaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 5.12. Refundacja obowizkowych skladek na ubezpieczenia spoteczne
niepetnosprawnych rolnikbw oraz rolnikbw zobowhzanych do optacania skiadek za
niepetnosprawnego domownika.

Cel: Wsparcie finansowe niepetnosprawnych rolnikéw oramikéw zobowizanych do
optacania obowizkowych skladek na ubezpieczenia spoteczne za hegmawnego
domownika.

Planowane dziatania:

Dokonywana bdzie refundacja optaconych przez niepetnosprawnegoika dz rolnika
zobowhzanego do optacania sktadek za niepetnosprawnegownika obowizkowych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw.

Fundusz refunduje niepetnosprawnemu rolnikowi lomikowi zobowkzanemu do optacania
skladek za niepetnosprawnego domownika, sktadkiubezpieczenia spoteczne rolnikow —
wypadkowe, chorobowe, macierfgkie oraz emerytalno-rentowe.

Przewidywane efekty:

Przewiduje si refundact sktadek dla 100 tys. — 150 tys. niepetnoprawnycimikow oraz
rolnikéw zobowizanych do optacania sktadek za niepetnosprawnegmaoika.

Zotaszajcy zadaniePFRON.
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Kierunek dziatan 6: PROMOWANIE ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA
| ORGANIZACJI PRACY — ELEMENT ,FLEXICURITY".

Kontekst:

Jednym ze wskana jakie Komisja Europejska udzielita Polsce w swokomunikacie
w sprawie wdraania odnowionej Strategii Lizlhgkiej na rzecz wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia ,Rok Zrealizowanych Celow” na wiosgn szczyt Rady Europejskiej
w 2007 r., jest potrzeba kompleksowego pédaj do rownowaenia relacji mgdzy
elastycznécia rynku pracy a bezpiecastwem zatrudnienia, tzvilexicurity*

Z kolei, Komunikat Komisji Europejskiej dotyazy flexicurity *> okresla propozycje wspélnych
zasadflexicurity. Za wspodlne zasady uznano: (i) wykorzystanie etastych i niezawodnych
uktadéw wynikagce z umow, jak i wspomnianychzej poszczegolnych komponentéw; (ii)
rownowag miedzy prawami i obowazkami pracodawcow, pracownikéw, poszuayich pracy

I wkadz publicznych; (iii) meliwos¢ adaptowaniaflexicurity do szczegoélnych okoliczia,
specyfiki rynkoéw pracy i stosunkdow przemystowych panstwach cztonkowskich; (iv)
wykorzystywaniaflexicurity do ograniczania podzialu na uczestnikéw (insideérgjch poza
(outsiders) rynkiem pracy; (v) promowanie weivanego (w przedsbiorstwie) i zewrtrznego
(przy przechodzeniu z jednego przetigirstwa do innego) wymiarflexicurity; (vi) wspieranie
rownych praw kobiet i ®g¥czyzn poprzez promowanie réwnego @pst do zatrudnienia,
oferowanie meliwosci godzenia pracy zyciem rodzinnym, jak i zapewnienie réwnych
mozliwosci imigrantom, mtodym, niepetnosprawnym i starszgrmacownikom; (vii) tworzenie
klimatu zaufania i dialogu reidlzy wtadzami publicznymi i partnerami spotecznynspdinie
gotowymi do przycia odpowiedzialn€ei za zmiag; (viii) polityki zwiazane zflexicurity nios
ze soh koszty budetowe i powinny b§ realizowane z uwzgtinieniem finansowo bezpiecznej
I trwatej polityki budzetowej.

KPDZ/2007 eksponowat zadania na rzecz wprowadzahestycznych form zatrudnienia

i organizacji pracy® Tymczasem polityka promaga elastyczn@& i pewngé zatrudnienia
(flexicurity) powinna nadaw@aodpowiedm rang; pozostatym komponentom, tj. strategii uczenia
Sig przez catezycie (zapewniajcej zwkkszenie zdolngi adaptacyjnych i zdolsci do
zatrudnienia pracownikow), aktywnej polityce rynkpracy (pomagagej pracownikom

w sytuacji zmiany pracy i minimalizagej okres pozostawania bez pracy) oraz nowoczesnemu
systemowi zabezpieczenia spotecznego (ofeeimu widciwe wsparcie w dochodach w celu
zwigkszania mobilngci pracownikdéw na rynku pracy).

O ile promowanie elastycznych form zatrudnienia rgamizacji pracy nna whzat

z doskonaleniem przepiséw indywidualnego i zbiorgavgorawa pracy, to realizacja polityki
w zakresie flexicurity wymaga zaangawania instrumentéw, niekoniecznie nowych,
Z pozostatych wymienionych komponentéw. Ragania w tym zakresie ¢t zostaty w innych

14 Stowo to jest ziveniem czsci dwoch stéw zz. angielskiegoflexibility, co oznacza elastyczitg orazsecurity
CO 0znacza bezpiearswo.

5 Towards Common Principles of Flexicurity: More ahdtter jobs through flexibility and security, Bsess
27.06.2007, COM(2007) 359 final.

16 Zadanie przygotowania projektu ustawy — Kodeksyma zakresie dotyezym podstaw prawnych wykonywania
pracy w formie telepracy zostatlo wykonane. Ustawgnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy — Kodetey
oraz niektérych innych ustaw, dotyca zatrudnienia pracownikow w formie telepracy, tafas opublikowana
w Dzienniku Ustaw z dnia 1 pdziernika 2007 r. w numerze 181 pod pozyt?88.
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kierunkach dzial, w szczegoln&i stuzacych zwekszeniu dospu do ustug rynku pracy
swiadczonych na rzecz bezrobotnych, poszagygh pracy i pracodawcow oraz poprawggich
oferte i jakos¢ ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy (2. Kiekindziata),
koncentrugcych seé na aktywizacji 0osob z grup znajdaych s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy i 0sOb niepetnosprawnych (odpowiedhi i 5. Kierunek dzialg oraz na
zwigkszaniu jakéci kapitatu ludzkiego (7. Kierunek dziaga

Zadanie 6.1. Opracowanie i przedhzenie do rozpatrzenia Radzie Ministrow dokumentu pt.
»0cena stanu bezpieczistwa i higieny pracy w 2007 roku”.

Cel: Przedstawienie stanu bezpieggiva i higieny pracy w Polsce oraz sformutowanie
wnioskéw skierowanych do administracjiadowej oraz organdéw nadzoru i kontroli nad
warunkami pracy, ktérych realizacja powinna wpkyna popraw stanu bhp w zaktadach pracy.

Planowane dzialania:

1) Zebranie informacji dotyezych bezpieczestwa i higieny pracy (w zakresie wéwosci) od
ministrow i wojewodow, a tale z GUS, ZUS, KRUS, Ratwowe] Inspekcji Pracy,
Paistwowe] Inspekcji Sanitarnej, WW§zego Urzdu Gorniczego, Hestwowej Agencii
Atomistyki, Urzdu Dozoru Technicznego, Centralnego Instytutu Oaphréracy oraz
Instytutu Medycyny Pracy w todzi;

2) Opracowanie projektu dokumentu;

3) Przeprowadzenie uzgodnienigdzyresortowych;

4) Przekazanie projektu dokumentu do rozpatrzeniazpigemitet Staty Rady Ministrow,
a nasgpnie przez RagMinistrow.

Przewidywane efekty:

1. Dostosowanie polskiego prawa w dziedzinie bhp @wprUnii Europejskiej oraz do pgpt
naukowo-technicznego poprzez wydanie nowych lub ali@acg obowkhzujacych aktéw
prawnych.

2. Zintensyfikowanie dziatalni@i kontrolno-nadzorczej przez organy nadzoru i kantnad
warunkami pracy, w tym zwiaszcza fBawowa Inspekcg Pracy, Pastwowa Inspekcg
Sanitara i Wyzszy Urad Goérniczy.

3. Poprawa stanu bhp w zaktadach pracy.

Zagtaszajcy zadanieMPiPS/DPR.

Zadanie 6.2. Wprowadzanie rent strukturalnych - dzatanie w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Cel: Poprawa struktury agrarnej kraju oraz gpigszenie procesu wymiany pokolenioweayéd
0sOb prowadxych gospodarstwa rolne, a tek popraw rentowndci i konkurencyjnéci
gospodarstw rolnych poprzez ich przejmowanie pszby dobrze przygotowane do zawodu
rolnika.

Planowane dzialania:

Udzielanie wsparcia rolnikom, ktérzy decydusje zaprzestaprowadzenia dziatalsoi rolniczej
w celu przekazania swoich gospodarstw innym rolmbkob nastpcy.
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Przewidywane efekty:

- utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy (okoto @B)7 poprzez przejmowanie
gospodarstw przez miodych rolnikowedacych w wieku poriej 40 lat, ktorzy rozpocan
pierwszy raz prowadzenie dziatafgorolniczej, posiadar odpowiednie kwalifikacje do jej
prowadzenia,

- poprawa efektywngei ekonomicznej okoto 27 000 tysy gospodarstw rolnych (zasilenie
w uzytki rolne, srodki trwate) poprzez przejmowanie gospodarstw edeficjentow rent
strukturalnych tj. powgkszenie gospodarstwzjustniegcych,

- podejmowanie przez beneficjentow rent strukturainyadziatalndci pozarolniczej
I ewentualne tworzenie nowych miejsc pracy.

Zaklada st, ze w okresie programowania na lata 2007-2013 z progrrent strukturalnych
skorzysta 50 400 rolnikdw.

Zotaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 6.3. Rozwdj alternatywnych form edukacji peedszkolnej.

Cel: Upowszechnienie edukacji przedszkolnej dla dziecwisku 3-5 lat, zamieszkatych na
terenach wiejskich w miejscowdciach, w ktérych nie ma przedszkoli, a w konsekyjienc
wyrownywanie ich szans edukacyjnych. Uidiwienie zwigkszenia aktywnéci rodzicow na
rynku pracy.

Planowane dziatania:

Zadanie realizowane od 2005 r. obejmuje ¢mgice dziatania: wypoganie Grodkow
przedszkolnych, zakup materiatow dydaktycznychdiieeci, zakup materiatbw dydaktycznych
koniecznych do pracy z dzimi, przeprowadzenie szka@lektorych celem jest przygotowanie do
pracy w drodkach przedszkolnych, opracowanie i publikagiportu merytorycznego,
zawierajcego ocea funkcjonowania alternatywnychmmdkow edukacji przedszkolnej dla dzieci
w wieku 3-5 lat.

Na podstawie przygotowywanych raportow planowanest jewypracowanie modelu
alternatywnych form edukacji przedszkolnej he#enie go do systemywiaty.

Przewidywane efekty:

Utworzenie alternatywnych smdkéw edukacji przedszkolnej na terenie calegojukra
przeszkolenie nauczycieli do pracy wadkach przedszkolnych.

Przygotowanie raportu merytorycznego zawigeflo ocea funkcjonowania alternatywnych
osrodkéw edukacji przedszkolnej dla dzieci w wiekb Bat.

Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci zamieszkalgahterenach wiejskich i w matych
miastach i korzystagych z alternatywnych form edukacji przedszkolnej.

Wiaczenie modelu alternatywnych form edukacji przedbmy do systemusaviaty.
Zgtaszajcy zadanieMEN.
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Kierunek dziatan 7: INWESTOWANIE W KAPITAL LUDZKI.
Kontekst:

Dziatania shaace podniesieniu poziomu wyksztalcenia spotéstga, w szczegolrici
zwigkszeniu udziatu osob dorostych w ksztalceniu ustamym, doskonaleniu kwalifikacji
pracownikdw i o0séb bezrobotnych, byly pedi w ramach KPDZ/2006 i kontynuowane
w nastpnym 2007 r. Obejmowaly one zadania polegaj na szkoleniu pracownikow
przedsgbiorstw, osob zatrudnionych w rolnictwie i innyckksorach gospodarki, jak i 0sob
bezrobotnych. Rownie istotne bylo pedp zada systemowych, o szerokim zakresie (Hzi
realizacji w ramach programow wspoifinansowanych funduszy strukturalnych UE),
prowadacych do modernizacji ksztalcenia zawodowego i ustawego oraz popularyzacji idei
uczenia si przez cateycie.

Wysitki podejmowane w ubiegtych latach, jak dotyzhs nie okazaly siwystarczajce dla
wyraznych zmian w edukacji ustawicznej. W latach 2000&0. udziat dorostych ogotem
w ksztalceniu ustawicznym w Polsce nie przekro&@Po (wielkéé odnotowana w 2004 r.
Udziat dorostych (w wieku 25-64 lata) w ksztalceniuszkoleniu wyniost w 2006 r.
w Polsce 4,7% wobegedniej 9,6% w EU-27 i 11,1% w EU-15.

Zwickszyt sk natomiast udziat zarejestrowanych bezrobotnych oszpkujcych pracy,

w szkoleniach organizowanych przez publicznetspzatrudnienia. Udziat oséb przeszkolonych
wsrod bezrobotnych wzrastat sukcesywnie od 2,0% @&B8@sob) w 2002 r. do 5,3% (142.060
0sOb) w 2006 r. W 2006 r. szkolenia wkaylo 56% bezrobotnych ¢aczyzn i 44%
bezrobotnych kobief Proporcja przeszkolonych bezrobotnych wedtug plaivickszy udziat
mezczyzn i mniejszy udziat kobiet w szkoleniach, odamwiedla struktur wyksztatcenia obu
grup, gdzie bezrobotne kobiety legityragic wyzszym poziomem wyksztatceniazmngzczyzni

(w IV kwartale 2006 r. spood ogotu 1.055 tys. bezrobotnych kobiet 42,2%t{egowato s¢
wyksztatceniem wiszym, policealnym §rednim zawodowym, podczas gdy w ogdle 1.021 tys.
bezrobotnych mzczyzn 30,4% mialo wymienione poziomy wyksztatcelia)Wyzwaniem
pozostaje jednak struktura uczestamzrh w szkoleniach bezrobotnych wedlug wieku
I wyksztatcenia. Uczestnikami szkélerganizowanych przez way pracy § przede wszystkim
ludzie mtodzi (w 2006 r. zostato przeszkolonych 3@86b bezrobotnych do 24 rokycia i 33%
0s0b bezrobotnych w przedziale wieku 25-33 latay @esrednim wyksztatceniem (33% w 2006
r.)%. Oznacza to, potrzetazenia do zwikszenia dospu do edukacji 0séb o niskim poziomie
wyksztatcenia, jak i 0s6b w tzw. niemobilnym wieka rynku pracy (tj. powsej 44 rokuzycia,

a w szczegOlni 0osob starszych powsgj 50 rokuzycia).

Czynnikami sprzyjajcymi zwigkszeniu udziatu os6b o niskich lub nieodpowiedrdchpotrzeb
pracodawcow kwalifikacjach, pozostagzeroko rozumiana modernizacja ksztatcenia ilszia
ustawicznego (obejmaga tréci, metody i formy organizacyjne szkolenia) orazigaanie
podniesienia kwalifikacji z poprawstatusu w miejscu pracy. W przypadku osob bezrotobi
bez kwalifikacji lub pozostagych diugotrwale bez pracy, zagapgowinno by uwzgkdnienie

" Eurostat.

'8 Dane wedtug bezrobocia rejestrowanego.

9 Dane wedtug BAEL, Aktywn& ekonomiczna ludni@i Polski IV kwartat 2006, GUS.
20 Dane wedtug bezrobocia rejestrowanego.
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w programie szkolenia zawodowego, rowrnszkolenia w zakresie tzw. kompetencji kluczowych
(rozumianych jako umiefnosci ogolne i spoteczne). Tymczasem, w 2006 r. nokgto
podstawowe programy ogolne (w tym ksztatcenie ugtnejci pisania, czytania i liczenia) 495
0s6b bezrobotnych. Kontynuacji wymagaj takie rozwizania systemowe w sferze edukacji, jak
aktualizacja i poprawa standardow kwalifikacji zaleaych, synchronizacja &e i programow
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego z potrzelogmkiu pracy (i wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych), utworzenie systemu wabkga certyfikacji kwalifikacji uzyskanych
poza systemem edukacji. Rok 2008 powinien prz¢ra@awansowanie w budowaniu Krajowego
Systemu Kwalifikacji i Krajowych Ram Kwalifikacji weelu m.in. zapewnienia minimalnego
zestawu umiegnosci pozwalagcych na uzyskanie okilenego certyfikatu, niezataie od
miejsca ksztatcenia oraz odbudpraufania pracodawcéw daviadectw, ktorymi legitymuj sie
absolwenci.

Motywacja dla zdobycia lub podwgzenia kwalifikacji zawodowych niespliwie jest poprawa
wlasnego statusu w miejscu pracy lub szerzej -ymku pracy. Ukaczenie szkolenia przez
pracownika winno skutkowapopraw jego pozycji w przedsbiorstwie (awans finansowyatiz
organizacyjny, jak np. powierzenie bardziej odpalzialnych zad&). Z kolei, osobie
bezrobotnej po przeszkoleniu adzpracy winien niezwiocznie przedstéwodpowiedm oferie
pracy. Spetnienie takich zasad itive jest pod warunkiem doboru kierunkéw i rodzajow
szkolenia odpowiadagych potrzebom pracodawcéw na lokalnych rynkaclkypra

Generalnie zwikszenie udziatu dorostych w ksztalceniu i szkolenstawicznym zagtmne
bedzie niepowodzeniem bez racjonalnego zaamgania st pracodawcow w doskonalenie
zawodowe pracownikéw. Udziat wydatkéw na doskonaleksztatcenie i przekwalifikowanie
kadr w kosztach pracy w 2004 r. wyniost ogotem 0,B%ktor publiczny 0,5%, sektor prywatny
0,8%) ?* i w zasadzie pozostat niezmienny od lat. Polskiezgado krajow o najriszych
kosztach ponoszonych na kursy ustawicznego szkoleawodowegosrednio na jednego
pracownika w przedsbiorstwach®

Zadanie 7.1. Rozwéj kadr nowoczesnej gospodarki.

Cel: Podnoszenie i dostosowanie do wymogow gospodamkalifikacji pracownikéw
i przedsgbiorcow.

Planowane dzialania:

Szkolenia i studia podyplomowe:

- ponadregionalne zamkié projekty szkolg (ogdlnych i specjalistycznych) i doradztwa dla
przeds¢biorcow (lub grup przedsbiorcéw) przygotowane w oparciu o indywidualne
strategie rozwoju firm,

- ogolnopolskie otwarte projekty szkale(ogoinych i specjalistycznych) i doradztwa dla
przedsgbiorcoOw oraz pracownikéw przedbiorstw,

- studia podyplomowe dla przedsiorcéw oraz pracownikow przedbiorstw,

21 Bezrobocie w Polsce w 2006 roku”, MPiPS, DRPj 8G07.
2 Rocznik Statystyczny Pracy 2006, GUS
23 Living conditions in Europe. Data 2002-2005", Batat Pocketbooks, 2007 edition.
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- projekty ponadregionalne na rzecz wzmocnienia pjédun adaptacyjnego przegbiorstw
poprzez wspieranie nowych rozwen w zakresie organizacji pracy, foswiadczenia pracy,
zaramdzania zmiam gospodarcg promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
spotecznej odpowiedzialga biznesu, realizowane m.in. przez reprezentatyonganizacje
zwiagzkowe i organizacje pracodawcow

Projekty systemowe:

- 0 charakterze: analityczno-badawczym, promocyjnipmowacyjnym i pilotaowym,

- w zakresie tworzenia, rozwoju i aktualizacji og@otskich programéw szkate
e-learningowych,

- majace na celu upowszechnianie i promowanie innowaggjno

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu 1l ,Rozwdhsobow ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przed$iorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0sOb praygh” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przewidywane efekty:

- podniesienie poziomu kwalifikacji kadr przegisiorstw,
- zwiekszenie udziatu 0s6b dorostych w ksztatceniu ustamyim,

- przeszkolenie ok. 2 000 o0s6b pochgmzh z mikro, matych,srednich oraz diych
przedsgbiorstw,

- Oobjecie wsparciem okoto 700 przedsiorstw,

- rozpoczcie ogélnopolskiej kampanii promocyjno-informacyjraot. potrzeby ksztatcenia
ustawicznego kadr MP,
- przeprowadzenie ogoélnopolskiego badania, obejoegjo wszystkie obszary, ktére maog

mie¢ wptyw na potrzeby szkoleniowe przegsibrcow i ich skionné¢ do inwestowania
w pracownikow.

Zgtaszagcy zadaniePARP.

Zadanie 7.2. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodaovych i doradztwo dla
przedsiebiorstw.

Cel: Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umkgjosci os6b pracujcych do potrzeb
regionalnej gospodarki.

Planowane dzialania:

— 0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwdazane ze szkoleniami dla kadr
zaradzapcych i pracownikow przedshiorstw w zakresie m.in.: zafdzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, orgzedji pracy, zarmzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrania technologii produkcyjnych przyjaznyénodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatakeotechnologii informacyjnych i komunikacyjnych;

- doradztwo dla mikro-, matych Erednich przedsbiorstw (MMSP), w tym dla oséb
samozatrudnionych, w zakresie m.in. ekonomii, fstam zarzdzania zasobami ludzkimi
lub rachunkowséci (z wylaczeniem doradztwa zwganego z procesami inwestycyjnymi);
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— szkolenia skierowane do o0soOb zatrudnionych o riskiwalifikacjach lub innych osob
pracupcych, ktére z wiasnej inicjatywysainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem
lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejtnosci (z wylaczeniem form szkolnych).

Przewidywane efekty:

Przewiduje si, iz podejmowane dziatania powinny przyczyhissic do podniesienia
adaptacyjnéci pracownikow przedsbiorstw. Szacuje sj iz w 2008 r. 28 500 pracagych oséb

dorostych, ktére $ zainteresowane podniesieniem kwalifikacji zawodolwyzakdczy udziat

w projektach szkoleniowych (z czego 5 700 osob ra&kuzycia).

Zogtaszajcy zadanieMRR.

Zadanie 7.3. Szkolenia zawodowe dla o0s6b zatrudnipch w  rolnictwie
i lesnictwie, dziatanie w ramach Programu Rozwoju Obszadw Wiejskich na lata 2007-
2013.

Cel: Doskonalenie zawodowe rolnikow i posiadaczy lasinaz osOb plana¢ych podgcie
dziatalngci rolniczej.

Planowane dziatania:

Wspierane &da projekty, polegajce na organizacji szkale zawodowych dla rolnikow,
posiadaczy lasow oraz osob plamych podgcie dziatalndci rolniczej. Warunki konkursow
szkoleniowych, w tym tematyka szkaleramowy termin realizacji i liczba uczestnikowgdh
ustalane przez instytucraradzapca. Pomoc udzielana w ramach tego dziatania nie pokist

z zakresem pomocy udzielanej Zeodkdéw EFS. Projekty EFS meggdotyczy m. in.
przekwalifikowania rolnikbw celem pogijia pracy lub dzialalni@i gospodarczej poza
rolnictwem, podczas gdy w ramach PROW projekty dnty wytacznie doskonalenia
zawodowego w zakresie dziatafiworolniczej lub lénej.

Przewidywane efekty:
Szacowana liczba beneficjentow w latach 2007-20¢3esie ok. 400 000.
Zotaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 7.4. Prowadzenie monitoringu akredytowanyclnstytucji edukacyjnych.

Cel: Przeprowadzenie monitorowania dziatdlcioplacéwek prowadzych ksztatcenie, ktore
uzyskaty akredytagjwiasciwej instytucji.

Planowane dzialania:

Monitorowanie dziatalnéci placéwek prowadgych ksztalcenie, ktore uzyskaly akredytac)
wiasciwej instytucji obejmie przeprowadzenie ekspertgszacowanie kosztéw monitoringu,
wizytowanie akredytowanej instytucji.

Zbadanie czy przyznana akredytacjgdde formalnym potwierdzeniem jaka ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia prowadzonego przedplk:, powinna zostautrzymana.
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Przewidywane efekty:

Raport, ktory zawierat dulzie informacje o akredytacji placéwek w Polsce.i®8ki stanowt
beda podstaw do stworzenia systemu akredytacji placowek proweytzh ksztalcenie

Zgtaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 7.5. Rozwijanie centrow ksztatcenia na odigosé¢ na wsiach.

Cel: Umozliwienie osobom mieszkagym na wsi uzupetnienia lub pod@szenia poziomu
wyksztatcenia w formie ksztatcenia na odlégiszczegodlnie na poziomie ponadgimnazjalnym.

Planowane dziatania:

Budowanie systemu ksztalcenia na odlégtoa wsiach poprzez tworzenie na terenie catego
kraju centrow ksztatcenia na odlegtpw tym:

- Wyposaenie centrow ksztalcenia na odlegto w sprzt komputerowy wraz
Z oprogramowaniem, w potrzebne materiaty dydaktgcanezlegdny sprzt biurowy, hcza
teleinformatyczne.

- Przygotowanie i zatrudnienie w centrach ksztalcenma odlegié¢ personelu
odpowiedzialnego za pomoc osobom korzystan z centrow.

— Realizowanie dziatainformacyjnych i promocyjnych.
Przewidywane efekty:

1) Utworzenie sieci wspotpracigych ze solpcentréw.

2) Zgromadzenie niezllnych materiatow dydaktycznych.

3) Zmniejszenie dysproporcji edukacyjnychendy wsh a miastem.

4) Upowszechnienie informacji o mlovosciach ksztalcenia w formie on-line.
Zgtaszagcy zadanieMEN.

Zadanie 7.6. Opracowanie podstaw programowych i pgramow nauczania dla 11 nowych
zawodow wprowadzonych do klasyfikacji zawoddéw szkalctwa zawodowego.

Cel: Opracowanie dokumentacji programowe] do ksztatcewiall nowych zawodach,
zawierajcej obowazkowy zestaw tr&i nauczania oraz umigposci.

Planowane dzialania:

- Powolywanie zespotdéw autorskich do opracowywanidspew programowych i programow
nauczania zawodow;

- Sukcesywna modyfikacja materiatbw metodycznych dlgoréw programéw nauczania
zawodow;

- Przygotowanie projektow podstaw programowych;

- Przyjmowanie wnioskbw o dopuszczenie daytku szkolnego programéw nauczania
zawodow opracowanych przezn@srodowiska edukacyjne;

67



— Przedstawianie programéw nauczania zawodOowscmemu ministrowi w celu ich
dopuszczenia dozytku szkolnego;

- Prowadzenie listy rzeczoznawcdow do spraw programa&uczania zawodow.
Przewidywane efekty:

Przygotowanie obudowy programowej do ksztatcenia mowych zawodach 1 jej
upowszechnienie.

Zgtaszagcy zadanieMEN.

Zadanie 7.7. Wyposaenie Centrow Ksztatlcenia Ustawicznego, Centréw Ksaicenia
Praktycznego i szkot zawodowych w stanowiska do egninéw zawodowych - cz. 111

Cel: Wyposaenie szkot/placowek w nowoczesny sgrzechnodydaktyczny, ktéry pozwoli
uczniom i stuchaczom przygotowaic do egzaminow potwierdzgjych kwalifikacje zawodowe,
a przede wszystkim - przygti¢ do egzaminow zewitrznych na stanowiskach wypasaych
w sprzt zgodny ze standardami wymagagzaminacyjnych. Egzaminy te ushwiaja uzyskanie
poréwnywalnej i obiektywnej oceny poziomu aggpiie¢ zdapcego przez zastosowanie
jednolitych wymaga, kryteribw oceniania i zasad przeprowadzania egaama terenie catego
kraju

Planowane dzialania:

Wyposaenie w sprzt technodydaktyczny ponad 400 szkét i placowek dsatych w 26
zawodach.

Przewidywane efekty:

Wymierne efekty:

Wyposaenie w sprzt technodydaktyczny ponad 400 szkét i placowek dsatych w 26
zawodach.

Niewymierne efekty:
1) Udoskonalenie systemu zegtrznych egzaminéw potwierdzajych kwalifikacje zawodowe;
2) Uzyskanie poréwnywalrgi ksztatcenia i egzaminowania w skali kraju;

3) Dostosowanie wyposgania stanowisk do standardéw wymagaegzaminacyjnych,
wynikajacych z podstaw programowych dla poszczegolinych dawo

4) Zwiekszenie mobilnéci absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy;
5) Wprowadzenie nowoczesnych metod egzaminowania,

6) Stworzenie bazy danych dotyce] wyposaenia technodydaktycznego dla potrzeb
monitorowania stanu wypaosania stanowisk egzaminacyjnych;

7) Zwigkszenie potencjalu gospodarczego przez im@nie absolwentom uzyskania
kwalifikacji zawodowych potrzebnych na rynku pracy.

Zgtaszajcy zadanieMEN.
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Zadanie 7.8.Przygotowanie kadry do prowadzenia ksztatcenia ust@icznego na odlegtéc.

Cel: Przygotowanie nauczycieli, w szczegd@lcionauczycieli centrow ksztatcenia ustawicznego
I praktycznego oraz konsultantow placowek doskomalenauczycieli i kadry pedagogicznej
kuratoriow dwiaty, w formie studidow podyplomowych, w zakresisztalcenia na odlegio

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informaggh.

Planowane dziatania:

Realizacja trzysemestralnych studiéw podyplomowydth nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w kuratoriach $swiaty na stanowiskach wymagaych kwalifikacji
pedagogicznych.

Przewidywane efekty:

Przygotowanie w ramach studiéw podyplomowych gra@@0 nauczycieli, w tym nauczycieli
konsultantow i pracownikow kuratoribwswiaty do prowadzenia ksztalcenia na odlégto
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informaggh.

Zgtaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 7.9.Realizacja kurséw doskonadcych w zakresie ¢zykow obcych dla nauczycieli.

Cel: Wzmocnienie zdoln@i uczniow do przysztego zatrudnienia, ¢ddy innymi poprzez
doskonalenie kadry szkét i placowek wzngch zakresach, w tym zgkszenie umiejtnosci
nauczycieli w postugiwaniu sijezykiem obcym. Doskonalenie wiedzy oraz urgdiepsci
ogoélnych nauczycieli, z uwzglnieniem ¢zyka obcego, w tymegyka specjalistycznego
nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogélnozawodolny

Planowane dziatania:

Realizacja cykli kurséw 60 godz., z zakreszyka obcego o ztdicowanych poziomach
umiejtnosci, w matych grupach. Nauczyciele bjardziat w dowolnej liczbie kursow cyklu (od
1 do 5-ciu).

Przewidywane efekty:

Ukonczenie przez 26 600 nauczycieli kurséw z zakrezsykp obcego.
Zgtaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 7.10.Prowadzenie studiéw podyplomowych dla nauczycieliw szczegolnéci dla
rozpoczynajcych prace w zawodzie, przygotowugce do nauczania drugiego przedmiotu
(prowadzenia zag¢).

Cel: Przygotowanie nauczycieli, w szczegdicionauczycieli ranych typdw szkot i placéwek
rozpoczynajcych pra¢ w zawodzie, do nauczania (prowadzeniagc@ag zakresu drugiego
(dodatkowego) przedmiotu, wypassie w wiedz i umiegtnosci praktyczne z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz dosktemie kompetencji z zakreswgzyka
obcego.
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Planowane dzialania:

Realizacja trzysemestralnych studiéw podyplomowgiehnauczycieli.
Przewidywane efekty:

Przygotowanie 24 141 nauczycieli, w szczegédnonauczycieli rozpoczynggych prae

w zawodzie, do nauczania (prowadzeniag®@ar zakresu drugiego (dodatkowego) przedmiotu,
wyposaenie w wiedz | umiefgtnosci praktyczne z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz doskonalenie kompetencji z esildigzyka obcego.

| edycja studiow — planowane przygotowanie 4741cmgtieli (4170 nauczycieli ukazyto
studia do lutego 2007 r., a 608 przerwato rauk

Il edycja studiéw - przygotowanie 19 400 nauczydigkoncza studia do czerwca 2008 r.).
Zgtaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 7.11. Przygotowanie ksztatcenia oficerow edtrykow okre¢towych dla morskiej
zeglugi miegdzynarodowej.

Cel: Przygotowanie programu nauczania, materiatdw dydakych, srodkéw dydaktycznych
i osrodkéw szkoleniowych do ksztatcenia oficerow elgkéw dla potrzeb midzynarodowej
zeglugi morskiej.

Planowane dziatania:

W 2008 r. — opracowanie programu i o#temie warunkow ksztatcenia oficeréw elektrykow
okretowych. Wprowadzenie zmian w rozpedzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 4 lutego
2005 r. w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji zawadgch marynarzy oraz w programach
szkoler wyzszych szkot morskich.

Zadanie kdzie kontynuowane w 2009 r. — przygotowanie mal@nd srodkow dydaktycznych
oraz grodkow szkoleniowych do rozpogza ksztatcenia. Wysgpienie do Ministra Edukacji
Narodowej o0 umieszczenie zawodu technik elektryketokvy w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. Wygtienie do Ministra Nauki i Szkolnictwa Vdyzego
0 utworzenie makro-kierunkuadzacego ksztalcenie mechanikédw etawych i elektrykow
okretowych.

Przewidywane efekty:

Rozpoczcie ksztatcenia oficeréw elektrykow dla europejgkigynku pracy w ramach zmiany
posiadanych kwalifikacji oraz uzyskiwania kwalifdjado pracy na statkach przez absolwentow.
Dostosowanie kwalifikacji marynarzy do potrzeb ryngracy oraz do nieustannego ppst
technologicznego.

Zgtaszagcy zadanieMI.

Zadanie 7.12. Opracowywanie materiatéw informacyjngh i promocyjnych z zakresu
edukacji ustawiczne;.

Cel: Promowanie idei uczeniagsprzez caterycie (Lifelong Learning — LLL), upowszechnianie
informacji przydatnych dla dziala stwzb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy,
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popularyzacja dobrych przyktadow. Efektemedbie na m.in. podniesienie jad@ dziala
urzedow pracy i poprawa relacji wd — klient, a take inspiracja dla inicjatyw lokalnych.

Planowane dzialania:

1. Opracowywanie i popularyzacja wynikow analiz danystatystycznych dot. ksztalcenia
ustawicznego i szkofebezrobotnych.

2. Opracowywanie broszur/folderéw/, ulotek nt. rozmé organizacyjno — prawnych
w zakresie szkolebezrobotnych i poszukagych pracy, przeznaczonych dla ¢déw pracy
i ich klientow.

3. Opracowanie publikacji/ broszur informacyjnych/ detéw/ ulotek popularyzagych
narzdzia informatyczne pomocne w realizacji ustug ryngracy: bazy danych dot.
klasyfikacji zawodow i specjaldoi, standardow kwalifikacji, programéw modutowych,
instytucji szkoleniowych.

4. Opracowanie publikacji popularyzgych wyniki projektow realizowanych z udziatem
srodkow EFS i Funduszu Pracy (dot. efektywgioustug i instrumentéw rynku pracy
stuzacych podnoszeniu kwalifikacji, ksztalcenia ustawiego pracownikow, doskonalenia
kwalifikacji kadr urzdéw pracy).

Przewidywane efekty:

Efektem wymiernym &dzie opracowanie 5 materiatdw informacyjnych (arog/ foldery/
ulotki) paswigconych rozwazaniom prawno-organizacyjnym, statystyce szkoleazom danych
oraz 5 raportow/publikacji kstkowych, popularyzujcych wyniki projektow SPO RZL.

Efektem niewymiernym dulzie zwkkszona wiedza w spolearswie dot. problematyki
ksztatcenia ustawicznego i szkdleskutkupca podejmowaniem trafniejszych decyzji w sferze
aktywizacji zawodowej i rozwoju zawodowego.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 7.13. Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania se@ta
pozarzadowego oraz doskonalenie umiefnosci zarzadzania sfem pozytku publicznego
(zadanie realizowane w ramach Dziatania 5.4 Rozved¢ncjatu trzeciego sektora, Priorytet V
.Dobre radzenie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Cel: Wsparcie wspotpracy administracji publicznej z teedm pozarzdowym w procesie
wdrazania niezbdnych dla realizacji Strategii Lizlaskiej reform, optymalizacji procesu stanowienia
prawa oraz wprowadzania zasad dobregdzenia.

Planowane dziatania:

- Przeprowadzenie dwoch ogoélnopolskich Wada charakterze jakciowym, pozwalajce
pozysk& informacg o jakaci i efektywndci mechanizméw konsultacyjnych oraz
o charakterystyce infrastruktury trzeciego sektora,

- Przygotowanie elektronicznego systemu pozyskiwangrzetwarzania danych na rzecz
rozwoju monitoringu wspélpracy administracji pulaliej z sektorem pozag@owym;

- Dokonanie analizy regionalnych i lokalnych centrinformacji i wspomagania organizaciji
pozaradowych;
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- Przeszkolenie wszystkich pracownikow DepartamentiytRu Publicznego w MPIPS
w zakresie mechanizméw, celdéw i roli dialogu obysiskiego w konteicie realizacji
Strategii Lizbaskiej i Krajowego Programu Reform.

Przewidywane efekty:

- Zapewnienie sprawnego monitoringu dla potrzeb admacji publicznej i organizacji
pozaradowych w procesie stanowienia prawa.

- Usprawnienie zagdzania sfetr pazytku publicznego.
Zgtaszajcy zadanieMPiPS/DPP.

Zadanie 7.14. Doskonalenie podstawy programowe] wigowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego we wszystkich typach szkot @wiunkowane na zapewnienie zgodroi
ksztatcenia z wymogami gospodarki opartej na wiedzy

Cel: Weryfikacja podstawy programowej podatém dostosowania jej do wymogow
wspotczesnego spoteamtwa, z uwzgidnieniem ewentualnych zmian systemowych w edukacji.

Planowane dziatania:

1. Przygotowanie przez zespoét interdyscyplinarny ogdinzalgen podstawy programowej
oraz propozycji zmian w jej strukturze.

2. Dokonanie przez zespoty ,przedmiotowe” analizy sd¢re dotychczasowej podstawy
programowej pod wzgtlem jej aktualngci.

3. Przygotowanie konkretnych zmian w dte podstawy programowej z poszczegolnych
przedmiotow wraz z uwzgtinieniem wytycznych co do struktury zaproponowapigez
zespot interdyscyplinarny.

4. Przeprowadzenie przez zespot interdyscyplinarny lizanaprzygotowanych podstaw
programowych poszczegoélnych przedmiotéw i opracaevapojnego projektu podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksatédcegdlnego we wszystkich typach
szkot.

5. Przeprowadzenie konsultacji spotecznych projektuspponvy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego we wsizystipach szkot.

Przewidywane efekty:

Ocena podstawy programowej podtéin przystosowania do wymogosycia w gospodarce

I spoteczéstwie wiedzy, w tym przede wszystkim skutecznegodnoszenia poziomu
kompetencji kluczowych (zwlaszcza znajaimiojezykow obcych, podstaw przegBiorczaci,
nauk przyrodniczo-matematycznych oraz technologibteczéstwa informacyjnego) oraz
ksztaltowania postawy uczeniag¢siprzez cate zycie, przyczyni si do spowodowania
analogicznych zmian w programach nauczania orazreppeikach, z ktérych korzystgj
nauczyciele. Przewidywanym efektemedhie lepsze przygotowanie absolwentow do
funkcjonowania we wspotczesnych spotetstevie i na rynku pracy.

Zgtaszajcy zadanieMEN.
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Zadanie 7.15. Doskonalenie podstaw programowych Ks#cenia zawodowego
ukierunkowane na zapewnienie zgodrizi ksztalcenia z wymogami gospodarki opartej na
wiedzy.

Cel: Weryfikacja podstawy programowej podatém dostosowania jej do wymogow
wspotczesnego spoteamdwa, z uwzgidnieniem ewentualnych zmian systemowych w edukacji.

Planowane dziatania:

1. Przeghd i analiza podstaw programowych ksztailcenia w z@aeb ugtych w klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego.

2. Weryfikacja 5 podstaw programowych (zawiecgch 15 dokumentéw programowych)
ksztatcenia zawodowego.

Przewidywane efekty:

Ocena podstaw programowych ksztatlcenia zawodowedokgiem przystosowania do wymogow
zycia w gospodarce i spotecmtwie wiedzy, w tym przede wszystkim skutecznegdnpszenia
poziomu kompetencji kluczowych (zwlaszcza znajéeno jezykOdw obcych, podstaw
przedsgbiorczaci, nauk przyrodniczo — matematycznych, ICT).

Zmodyfikowane 5 podstaw programowych ksztatcenweoziwego.
Zgtaszagcy zadanieMEN.

Zadanie 7.16. Ogolnopolskie kampanie upowszechnigie model uczenia gi przez cate
zycie.

Cel : Promocja idei uczeniasprzez calerycie jako istotnego czynnika warunkaggo rozwoj
spoteczéstwa opartego na wiedzy, niezimego dla zrownow@nego rozwoju gospodarczego,
zwigkszenia zatrudnienia oraz spgjnospotecznej. Kampaniagtizie zachcat i motywowa do
efektywnego uczenia gina kadym etapiezycia, w r@&nych miejscach i mnych formach,
zarowno w ramach systemu edukacji/czyli tzw. edjifaamalnej/, jak te& poza nim /tj. edukacji
pozaformalnej i nieformalnej/.

Planowane dziatania:

Przeprowadzenie spotecznej kampanii medialnej mgaogolnopolskim obejmagej:
* badania przeprowadzone meiddlefoniczn,

» cykliczna emisja filméw informacyjnych /spotow/ wléwizji publicznej i komercyjnej
0 zas¢gu krajowym i regionalnym oraz cykliczna emisja omrhacji w rozgténiach
radiowych,

* promocja z wykorzystaniem wielkoformatowych taldgtoszeniowych / billboardéw/,

* zamieszczanie materialdw prasowych w prasie ogdliskjej, zamieszczanie informacji
na witrynach internetowych,

* publikacg i dystrybucg materiatdw promocyjnych — broszur, plakatow, infietorow.

Powyzsze dzialania dma zrdznicowane tematycznie oraz nastawione na dotarciejafo
najszerszego grona osob malych do kluczowych grup docelowych, szczegdlnie gitap
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o niskim wskaniku uczestnictwa w uczeniuggfo niskim poziomie wyksztatcenia, nieaktywnych
zawodowo, starszych).

(Projekt kedzie realizowany w ramach Programu Operacyjnegoitiapudzki 2007-2013
w Poddziataniu 3.4.2 Upowszechnianie uczenggpszez cateycie.Projekt zaplanowany jest na
lata 2008-2009).

Przewidywane efekty:

1. Wozrost zainteresowania spotecznego tematyorzysciami ptymcymi z uczenia giprzez cate
zycie, mierzony wzrastaga liczba odwiedzin strony internetowej fwicconej powyszej
tematyce.

2. Raport z realizacji kampanii spotecznej, uvgdgiajcy:

— poziom wzrostuswiadomaci spotecznej odbiorcow kampanii w odniesieniu do
problematyki uczeniasprzez cateycie;

— poziom zmiany postaw spotecznych dotmzch idei uczenia siprzez catezycie
z negatywnych i indyferentnych na pozytywne.

Zotaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 7.17. Uruchomienie nowego typu studiéw pogyomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodovey.

Cel: Przygotowanie kadr pedagogicznych dla systemuaksatia zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Planowane dzialania:

Organizacja i prowadzenie trzysemestralnych studpislyplomowych przygotowagych do
zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych. Studisanspetnig wymogi rozporadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wiaia 2004 r. w sprawie standardow
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110).

Przewidywane efekty:

Przygotowanie w ramach studiow podyplomowych do adhw nauczyciela przedmiotow
zawodowych 2 755 osoéb.

Zotaszajcy zadanieMEN.
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ROZDZIAL 4
FINANSOWANIE ZADAN

Zaklada s, ze realizacja zadaujetych w Krajowym Planie Dziata na rzecz Zatrudnienia
na 2008 rok, &dzie finansowana z nagiujacychzrodet:

Srodki krajowe:

» $rodki publiczne:
— budzet pastwa,
— budzety jednostek samagdu terytorialnego,
— fundusze celowe, w tym w szczegdoob Fundusz Pracy (FP), Rewowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON),

» kapitat prywatny,
» partnerstwo publiczno-prywatne.
Srodki zagraniczne:
» budzet Unii Europejskiej (UE)srodki publiczne,
» migdzynarodowe instytucje finansowe,
» kapitat prywatny.

Zasady wykorzystywania krajowydrodkow finansowych pochodeych z budetu pastwa,
budzetow jednostek samarddw terytorialnych i funduszy celowych okl& ustawa z dnia 30
czerwca 2005. 10 finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2284m.).

Wykorzystaniesrodkéw zagranicznychgdzie nasipowato zgodnie z przgfymi zasadami przy
realizacji programéw operacyjnych w ramach Krajowd&yogramu Reform na lata 2005-2008
oraz z uwzgidnieniem ustawy o finansach publicznych.

Minister wigciwy do spraw pracy jako dysponent Funduszu Praeglazuje samogzom
wojewodztw i powiatéw srodki w wysokdci ustalonej wedtug algorytmu, na realizacj
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zada wojewddztwie. Plan Funduszu Pracy na 2008 r.
przewiduje, ze wydatki ogotem wynias 5 949 500 tys. zh beda o 17 500 tys. zt wisze

(0 0,3%) w stosunku do przewidywanego wykonania w 2007 .

Planowana struktura podstawowych grup wydatkow ndeszu Pracy w 2008 r.ethzie
nastpujaca:

» wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniog 2 083 200 tys. zico stanowi 35,0% ogétu
planowanych wydatkéw;

» wydatki na finansowanie aktywnych form przeciwdziabnia bezrobociu wyniog
3128 100 tys. zigo stanowi 52,6% ogoétu planowanych wydatkow, w tym:
» szkolenia — 225 000 tys. zt,
e prace interwencyjne — 200 000 tys. zt,
* roboty publiczne — 150 000 tys. zt,
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« refundacja kosztow wypogenia i doposzenia stanowisk pracy oraz przyznania
jednorazowychrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 810 000 tys. zi,

» stypendia w okresie odbywaniaata- 1 086 100 tys. zi,

» stypendia w okresie przygotowania do zawodu — IEDtgs. zi;

» wydatki inwestycyjne — 500 000 tys. 2B,4% ogotu planowanych wydatkow);
» pozostate wydatki — 238 200 tys. £4,0%o0g0tu planowanych wydatkow).

Warto w tym miejscu nadmieh)ize w stosunku do przewidywanego wykonania w 2007 r.,
struktura wydatkow w 2008 r.cbzie korzystniejsza, gdywzrosm kwoty i udziat srodkow
przeznaczonych na finansowanie programow na radgeaego przeciwdziatania bezrobociu.

Na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania roebciu zaplanowana kwota jest
0 128 100 tys. zt wysza w porownaniu do 2007 r., natomiast udziat wy@at na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w wydatkach ogotezrasnie o 2,0 pkt procentowego (od
50.6 % w 2007 r. do 52,6 % w 2008 r.).

Planowanérodki na realizagj zada ujetych w Krajowym Planie Dziatana rzecz Zatrudnienia
na 2008 rok, wyniasogétem 8 029 305 tys. zt (100 %3z tego:

1) srodki krajowe — 4 290 026 tys. zt (53,4 % ogotsrodkow):
* Fundusz Pracy — 3225 tys. zt (0,04 %),
* PFRON -2 192 449 tys. zt (27,3 %),
* budzet paistwa — 1 549 318 tys. zt (19,3 %),
* budet jst— 7466 tys. zt (0,1 %),
* innesrodki publiczne — 148 200 tys. zt (1,8 %),
» $rodki prywatne — 389 368tys. zt (4,8 %);
2) srodki zagraniczne — 3 739 279 tys. zt (46,6 % ogoswodkow):
* Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) — 1 387 294zty4.7,3 %),
» Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)p13998tys. zt (18,9 %),
* innesrodki UE — 837 987 tys. zt (10,4 %).

W podanej kwocie ogdtem nie uwzghiono zada realizowanych przez instytucje w ramach
srodkébw wihasnych przeznaczonych na dziaténdiezaca oraz zadania 1.11 dotygzgo
rozwoju taniego budownictwa mieszkaniowego, dlalizagji ktérego nie zostaly jeszcze
ustalonesrodki finansowe.

Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadKPDZ/2008 zabezpieczono odpowieddredki
w ustawie budetowej na 2008 r. oraz w bimtach poszczegoinych dysponentow readizygh
dane zadanie.

W tabl. 2 i 3 podano szczegdétowe dane datgez wielkagci i zrédet finansowania
poszczegolnych zadaljetych w Krajowym Planie Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2008 r.

Tablice zostaly sposzrlzone wedtug zasady memoriatowej, przy zastosowamaelicznika
1 EURO =3,9 zl.
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Tabl.2. TABLICA FINANSOWA DLA ZADA N REALIZOWANYCH W RAMACH KPDZ/2008
(w tys. ztotych)

Z tego
i $rodki krajowe $rodki zagraniczne
Symbol | Ogétem : - ; - ; - . - - . -
zadania razem FP PFRON | budzet |Budzetjst| inne Srodki partn. razem EFS EFRR [inne $rodki| miedzy- | $rodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 2=3+..49 3 4 5 6 7 8 9 10= 11+...+15 11 12 13 14 15
OGOLEM 8029305 4290026 3225 2192449| 1549318 7466 148200 389368 3739279] 1387294 1513998 837987
Razem 3321789 924057 386489 148200 389368 2397732 185755| 1508403 703574
zadania
kier. 1
1.1 218535 32780 32780 185755 185755
1.2 480168 300105 60021 240084 180063 180063
1.3 162069 101293 20259 81034 60776 60776
1.4 341250 136500 68250 68250 204750 204750
15 343980 85995 85995 257985 257985
1.6 61620 9360 9360 52260 52260
1.7 100620 15210 15210 85410 85410
1.8 794547 119184 119184 675363 675363
1.9 589680 88530 88530 501150 501150
1.10 229320 35100 35100 194220 194220
1.11%*
Razem 107191 30062 909 21687 7466 77129 77129
zadania
kier.2
2.1 535 535 500 35
2.2 49776 7466 7466 42310 42310
2.3 7450 1118 1117 6333 6333
2.4 16805 4201 4201 12604 12604
2.5 225 35 35 190 190
2.6 623 418 309 109 205
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Z tego

$rodki krajowe

$rodki zagraniczne

ZS;I(;T;?]?; Ogoiem razem FP PFRON | budzet [budzetjst| inne Srodki partn. razem EFS EFRR [inne $rodki| miedzy- | $rodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.

0 1=2+10 2=3+..49 3 4 5 6 7 8 9 10= 11+...+15 11 12 13 14 15
2.7 300 45 45 255 255

2.8 100 100 100

2.9 11000 1650 1650 9350 9350

2.10*

2.11 200 30 30 170 170

2.12 11777 11777 11777

2.13 1680 1680 1680

2.14 6720 1008 1008 5712 5712

Razem 3735 1375 1006 369 2360 2360
zadania

kier.3

3.1 475 119 119 356 356

3.2 100 20 20 80 80

3.3 1000 200 200 800 800

3.4 450 96 96 354 354

35 1300 700 700 600 600

3.6*

3.7 200 30 30 170 170

3.8 150 150 150

3.9 60 60 60

Razem 215898 35349 35349 180549 180549
zadania

kier.4

4.1 179195 26876 26876 152319 152319

4.2 2000 300 300 1700 1700

4.3 250 250 250

4.4 31253 4923 4923 26330 26330

45 3000 3000 3000

4.6 200 200 200
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Z tego

$rodki krajowe

$rodki zagraniczne

ng(;gz(i); Ogdlem razem FP PFRON | budzet [budzetjst| inne srodki partn. razem EFS EFRR |inne srodki| miedzy- | srodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.

0 1=2+10 2=3+..49 3 4 5 6 7 8 9 10= 11+...+15 11 12 13 14 15
Razem 3043032 3042449 2192449 850000 583 583

zadania

kier.5

5.1 48686 48686 48686

5.2 16000 16000 16000

53 18700 18700 18700

5.4 2068 1485 1485 583 583

55 23678 23678 23678

5.6 8500 8500 8500

57 30000 30000 30000

5.8 1800000 1800000 1350000 450000

5.9 23400 23400 23400

5.10 872000 872000 472000 400000

511 98960 98960 98960

5.12 101040 101040 101040

Razem 179215 44804 44804 134411 5848 128563
zadania

kier.6

6.1*

6.2 171417 42854 42854 128563 128563

6.3 7798 1950 1950 5848 5848

Razem 1158445 211930 1310 210620 946515 935070 5595 5850
zadania

kier.7

7.1 190675 28601 28601 162074 162074

7.2 565680 73784 73784 491896 491896

7.3 7800 1950 1950 5850 5850
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Z tego

$rodki krajowe

$rodki zagraniczne

ZS;I(;T;?]?; Ogoiem razem FP PFRON | budzet |Budzetjst| inne Srodki partn. razem EFS EFRR [inne $rodki| miedzy- | $rodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.

0 1=2+10 2=3+...49 3 4 5 6 7 8 9 10= 11+...+15 11 12 13 14 15
7.4 712 178 178 534 534

7.5 49356 12344 12344 37012 37012

7.6 22000 22000 22000

7.7 60789 15197 15197 45592 45592

7.8 7119 1780 1780 5339 5339

7.9 64297 16074 16074 48223 48223

7.10 110069 27517 27517 82552 82552

7.11 5000 1000 1000 4000 4000

7.12 310 310 310

7.13 55950 8393 8393 47557 41962 5595

7.14 1500 225 225 1275 1275

7.15 250 37 37 213 213

7.16 11428 1714 1714 9714 9714

7.17 5510 826 826 4684 4684

*/ Zadanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych przeznaczonych na dziatalno$é biezaca.
**/ Nie sg znane dotychczas $rodki jakie bedg przeznaczone na realizacje zadania.
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Tabl. 3. STRUKTURA PLANOWANYCH WYDATKOW NA REALIZ ACJE KPDZ/2008

WEDLUG ZRODEL FINANSOWANIA ( w procentach)

Z tego
3 Srodki krajowe srodki zagraniczne
Symbol [ Ogotem : - - - , - , - -
zadania razem | FP |PFRON /| Budzet | budzetjst| inne | srodki | partn. Razem EFS |EFRR inne miedzy- | $rodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 | 2=3+..+9] 3 4 5 6 7 8 9 10=11+..+15] 11 12 13 14 15
OGOLEM 100 53,4 0,0 27,3 19,3 0,1 1,8 4,8 46,6] 17,3 18,9 10,4
Razem 100 27,8 11,6 4,5 11,7 72,2 5,6 45,4 21,2
zadania
kier. 1
11 100 15 15 85
1.2 100 62,5 12,5 50 37,5 37,5
1.3 100 62,5 12,5 50 37,5 37,5
14 100 40 20 20 60 60
15 100 25 25 75 75
1.6 100 15,2 15,2 84,8 84,8
1.7 100 15,1 15,1 84,9 84,9
1.8 100 15 15 85 85
1.9 100 15 15 85 85
1.10 100 15,3 15,3 84,7 84,7
1.11*
Razem 100 28] 0,8 20,2 7 72 72
zadania
kier.2
2.1 100 100] 93,5 6,5
2.2 100 15 15 85 85
2.3 100 15 15 85 85
2.4 100 25 25 75 75
2.5 100 15,6 15,6 84,4 84,4
2.6 100 67,1] 49,6 17,5 32,9] 32,9
2.7 100 15 15 85 85
2.8 100 100] 100
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Z tego

Srodki krajowe

srodki zagraniczne

ngdn;tr)]?; Ogoiem razem | FP |PFRON | Budzet | budzetjst| inne | $rodki | partn. Razem EFS |EFRR inne miedzy- | Srodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 | 2=3+..+9] 3 4 5 6 7 8 9 10=11+.+15] 11 12 13 14 15
2.9 100 15 15 85 85
2.10*
211 100 15 15 85 85
2.12 100 100 100
2.13 100 100 100
2.14 100 15 15 85 85
Razem 100 36,8] 26,9 9,9 63,2] 63,2
zadania
kier.3
3.1 100 25,1 251 74,9 74,9
3.2 100 20 20 80 80
3.3 100 20 80 80
3.4 100 21,3] 213 78,7 78,7
35 100 53,8] 53,8 46,2] 46,2
3.6*
3.7 100 15 15 85 85
3.8 100 100] 100
3.9 100 100 100
3.10 100 100f 100
Razem 100 16,4 16,4 83,6] 83,6
zadania
kier.4
4.1 100 15 15 85 85
4.2 100 15 15 85 85
4.3 100 100 100
4.4 100 15,8 15,8 84,21 84,2
4.5 100 100 100
4.6 100 100 100
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Z tego

srodki krajowe

srodki zagraniczne

ngdn;tr)]?; Ogoiem razem | FP |PFRON| budzet | budzetjst| inne | $rodki | partn. Razem EFS |EFRR inne miedzy- | Srodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.

0 1=2+10 | 2=3+..+9] 3 4 5 6 7 8 9 10=11+.+15] 11 12 13 14 15
Razem 100 100 72,1 27,9
zadania

kier.5

51 100 100 100

5.2 100 100 100

5.3 100 100 100

5.4 100 71,8 71,8 28,2 28,2

55 100 100 100

5.6 100 100 100

5.7 100 100 100

5.8 100 100 75 25

5.9 100 100 100

5.10 100 100 54,1 45,9

511 100 100 100

5.12 100 100 100
Razem 100 25 25 751 3,3 71,7
zadania

kier.6

6.1*

6.2 100 25 25 75 75

6.3 100 25 25 75 75
Razem 100 18,3] 01 18,2 81,71 80,7 0,5 0,5
zadania

kier.7

7.1 100 15 15 85 85

7.2 100 13 13 87 87

7.3 100 25 25 75 75

7.4 100 25 25 75 75

7.5 100 25 25 75 75

7.6 100 100 100
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Z tego

srodki krajowe

srodki zagraniczne

ngdn;tr)]?; Ogoiem razem | FP |PFRON| budzet | budzetjst| inne | $rodki | partn. razem EFS |EFRR inne miedzy- | Srodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 | 2=3+.+9] 3 4 5 6 7 8 9 10=11+.+15] 11 12 13 14 15
7.7 100 25 25 75 75
7.8 100 25 25 75 75
7.9 100 25 25 75 75
7.10 100 25 25 75 75
7.11 100 20 20 80 80
7.12 100 100 100
7.13 100 15 15 85 75 10
7.14 100 15 15 85 85
7.15 100 14,8 14,8 85,2 85,2
7.16 100 15 15 85 85
7.17 100 15 15 85 85

*/ Zadanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca.

**/ Nie sg znane dotychczas srodki jakie bedg przeznaczone na realizacje zadania.
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ROZDZIAL 5
PARTNERSTWO NA RZECZ REALIZACJI KPDZ/2008

Dla sprawnego opracowania projektu KPDZ/2008 i jefgktywnej realizacji przgjo partnerstwo
jako podstawow zasad dziatania. Zasada ta z jednej strony polega nad\ig@taniu resortow
w przygotowaniu projektu KPDZ, z drugiej&zaa przeprowadzeniu konsultacji i zebraniu opinii
o projekcie od partneréw spotecznych w celu udoalema projektu.

Kierujac sk powyzsz zasad oraz uwzgidniajc postanowienia art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjaeh rynku pracy minister wdaiwy do spraw
pracy w czerwcu 2007 r. powotat Mizyresortowy Zespét do Opracowania Projektu Kragove
Planu Dziata na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok, zwany dalep@kesn. W skifad Zespotu weszli
reprezentanci ministerstw i instytucji centralnyddiegowani przez te instytucje. Wykaz cztonkéw
Zespotu zawiera zatznik 4.

Prace Zespotu, ktoremu przewodniczyt Sekretarz (Stan Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej, nadzoragy dziat praca, prowadzone byty w oparciu o ustal@nzygte na pierwszym
posiedzeniu Zespotu w dniu 13 lipca 2007 r. Zadanigespotu bytlo prowadzenie prac nad
projektem Krajowego Planu Dzigtaa rzecz Zatrudnienia, formutowanie kierunkowyecbpgozycji

w zakresie polityki rynku pracy, ktore powinny dywzgkdnione w przygotowywanym
dokumencie, wybor zadado realizacji w ramach KPDZ/2008.

Ustalenia Zespotu podejmowane byly w drodze konsansGtowny nurt prac prowadzony byt
w tzw. trybie roboczym, z wykorzystaniem pocztyk&lenicznej. W tej formie prowadzone byty
takze uzgodnienia mdzy Cztonkami Zespotu, dotygze projektu dokumentu na kolejnych etapach
jego opracowywania.

Nastpnie projekt KPDZ/2008 zostat przyy przez kierownictwo Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej i przekazany do uzgodnimicdzyresortowych. Zgtoszone przez resorty uwagi do
projektu KPDZ/2008 zostaty uwzginione w jego kolejnej wersiji.

W dniu 20 grudnia 2007 r. projekt KPDZ/2008 byt gumiotem obrad Naczelnej Rady
Zatrudnienia, uzyskag jej pozytywr opinie.

Ponadto, projekt KPDZ/2008 (wersja z dnia 5.12.2007w celu konsultacji spotecznych, zostat
umieszczony na stronach internetowych MPIPS i P$&z qrzekazany do opinii partnerom
spotecznym, w tym w szczegOokui:

- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”,

- Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zyzkéw Zawodowych,

- Forum Zwiazkéw Zawodowych,

- Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Leaid,

- Konfederacji Pracodawcow Polskich,

- Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

- Business Centre Club - Zgwku Pracodawcéw,

a talkze stanowit przedmiot konsultacji z wojewodzkimi ¢gtami pracy.

Zgtoszone przez partnerOw spotecznych uwagi, wmidskpropozycje dotycace projektu
KPDZ/2008, a take uzyskane od wojewddzkich gddw pracy opinie na temat projektu zogtan
wykorzystane w toku jego realizacji, a takw pracach nad projektem Krajowego Programu
Reform na lata 2008-2011.
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ROZDZIAL 6

MONITOROWANIE | KOORDYNOWANIE REALIZACJI
KPDZ/2008

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy, zobawzuje
Rack Ministrow do przedstawiania Sejmowi RzeczypospplRolskiej zarowno przyjego przez
siebie  Krajowego Planu Dziadta na rzecz Zatrudnienia, jak i sprawozda
Z jego realizacji. Na ministrze wdagwym do spraw pracy, ktory wspoétdziataj z ministrami
wiasciwymi do spraw gospodarki,swiaty i wychowania oraz do spraw szkolnictwazazego,
przygotowuje Krajowy Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia, spoczywa obamek sporzadzania
corocznych sprawozda jego realizacji.

Monitorowanie i koordynowanie wykonywania zad&rajowego Planu Dziata na rzecz
Zatrudnienia na 2008 r. (KPDZ/2008) przez ministrasciwego do spraw pracy prowadzone
bedzie w nas{pujacy sposob:

1) Podmiot sprawozdagy, na podstawie informacji uzyskanych od realigato wiaczonego
do KPDZ/2008 zadania, sktada do Departamentu RyRkacy w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, pétroczne sprawozdanie mjegalizacji, w terminie do 31 sierpnia 2008
r. Sprawozdanie potroczne powinno w Sszczegd@nozawierg nastpujace wyranie
wyodrebnione informacje:

- symbol zadania — zgodnie z praym w KPDZ/2008,

- zwiezta charakterystyk zrealizowanych w pierwszym pétroczu dzigta

- oszacowanie wydatkowanej kwoty z podanigdudta finansowania,

- ocerg zgodndci realizacji zadania z KPDZ/2008,

- zagra@enia zwhzane z realizagj zadania oraz proponowane Sposoby przezwgoia
pojawiapcych se trudnaci.

2) Na podstawie potrocznego sprawozdania z realizagaé KPDZ/2008 minister wigciwy do
spraw pracy podejmuje niegine decyzje zapewnige sprawa realizacg zada.
W przypadku zagreenia realizacji KPDZ/2008 minister wiawy do spraw pracy powiadamia
o tym fakcie Rae¢ Ministréw, podajc przyczyny zaistniatej sytuacji oraz proponowane
rozwiazania naprawcze.

3) Podmiot sprawozdagy, na podstawie informacji uzyskanych od realigato wiaczonego
do KPDZ/2008 zadania, sktada do Departamentu RyRkacy w Ministerstwie Pracy
I Polityki Spotecznej, roczne sprawozdanie z reaizzadania w terminie do 15 marca 2009 r.
Sprawozdanie roczne powinno w szczegftnaawierad nastpujace wyodebnione czsci:
- symbol zadania — zgodnie z prayim w KPDZ/2008,
- charakterystyk realizowanego zadania (cel, wykonawcy, ptalj zrealizowane dziatania),
- wydatkowan kwote, z podanientrédia finansowania,

- ocerg zgodndci realizacji zadania z KPDZ/2008,
- uzyskane efekty, w ggiu ilosciowym i jakagciowym,
- wnioski i rekomendacje wynikage z realizacji zadania.

4) Minister wiasciwy do spraw pracy spagdza w terminie do dnia 30 kwietnia 2009 r. dla pelr
Rady Ministrow sprawozdanie z realizacji KPDZ/2282008 r.
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5) Rada Ministrow do dnia 31 maja 2009 r. przedstawjm®wi Rzeczypospolitej Polskiej
sprawozdanie z realizacji KPDZ/2008.

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwiet@@04 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, okresowe sprawozdanieatizacji KPDZ/2008 opiniowanegtia przez
Naczelm Rad; Zatrudnienia, bdaca organem opiniodawczo-doradczym ministra dstaego do
spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

Sprawozdanie poétroczne z realizacji KPDZ/20@8zke take jednym z dokumentdwrodiowych
dla przygotowania projektu Krajowego Planu Dzbataa rzecz Zatrudnienia na 2009 rok,
a sprawozdanie roczne ¢dzie materiatenzrodiowym dla opracowania projektu dokumentu na
kolejny rok.

Monitorowanie realizacji dziata KPDZ/2008 oraz ocena pepu w uzyskiwania celdéw Planu
prowadzona dzie w oparciu o zestaw wskakow. Wskaniki ogoélne odnosgsic do sytuacji na
polskim rynku pracy i stopnia realizacji celow $¢gii Lizbonskiej. Kolejne grupy wskanikéw,
przypisane do poszczegolnych kierunkow d#al&PDZ/2008, pozwael ocené postp
w uzyskiwaniu celéw szczego6towych Planu.

Grupy wskanikéw odnoszce s¢ do dziata kierunkowych posts przede wszystkim do celow
monitoringu realizacji regionalnych planéw dziatana rzecz zatrudnienia na 2008 r.
W zwiazku z tym, dane dgla zbierane przede wszystkim na poziomie wojewodzRiktyniki
realizacji regionalnych planéw dziagtaa rzecz zatrudnienia stanéwieda podstaw dla oceny
efektu zatrudnieniowego (mierzonego wakiiami ogolnymi) KPDZ/2008, przy zateniu, ze
uzyskanie efektu zatrudnieniowego itiwe jest poprzez kompleksowe wdemie zada, ktorych
indywidualne rezultaty wptywajwzajemnie na siebie.

Ponizej podano wskaniki ogolne i szczegdtowe zalecane do wykorzystamizy monitorowaniu
i ocenie realizacji krajowego oraz regionalnychngha dziata na rzecz zatrudnienia:

Wskazniki ogdlne:

¢ stopa bezrobocia ogétem,

¢ stopa bezrobociadrod kobiet,

¢ stopa bezrobociadrdd osdb do 25-rokaycia,

¢ wskanik zréznicowania regionalnych stop zatrudnienia,

¢ wskanik zatrudnienia (15-64), w tym osOb starszych ¢8%-
¢ wskaznik zatrudnienia kobiet (15-64).

Wskaniki szczeqgdtowe zalecane przy monitorowaniu i oeemealizacji poszczegdlnych
kierunkow dziata:

1) Promowanie zatrudnienia poprzez rozw0j przedsibiorczosci oraz stymulowanie
inwestycji infrastrukturalnych i rozwdj budownictwa mieszkaniowego:

— dlugai¢ procesu zaktadania firmy,

— liczba nowopowstatych przedbiorstw,

— liczba przeszkolonych przedbiorcéw,

— liczba firm korzystajcych z ustug doradczych,

— wzrost inwestycji przedsbiorstw,

— udziat pracujcych wedtug sektora gospodarki (1, 11, 111),

— struktura finansowania naktadéw inwestycyjnychnagglsebiorstwach:
= $rodki wiasne,
= $rodki budzetowe,
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= kredyty i payczki krajowe,
= $rodki bezpérednio z zagranicy,
- liczba przedsibiorstw, ktére otrzymaty wsparcie finansowe,
- liczba funduszy paczeniowych i funduszy pyczkowych,
- liczba mieszka, na ktdrych budowwydano pozwolenia,
- liczba mieszka oddanych do iytkowania na 1 tys. mieszkedw,

2) Wdrozenie nowych rozwjzan organizacyjno-finansowych zapewniajcych zwikszenie
dostepu do ustug rynku pracy swiadczonych na rzecz bezrobotnych, poszukagych pracy
i pracodawcow:
- liczba agencji zatrudnienia,
- liczba 0s0b, ktére uzyskaly zatrudnienie zarpdnictwem agencji zatrudnienia,
- liczba pracownikédw publicznych gth zatrudnienia przeszkolonych w zakresie
stosowania standardow ustug rynku pracy,
- liczba projektéw realizowanych w ramach SPO RZL,
- liczba projektéw realizowanych w ramach Programuei@pyjnego Kapitat Ludzki,
wspoétfinansowanych z Funduszu Pracy,

3) Wzbogacenie oferty i podwyszenie jakdci ustug swiadczonych przez instytucje rynku
pracy i jednostki organizacyjne z nimi wspotpracupce:

- liczba o0sob korzystagych z poradnictwa i informacji zawodowej w pubhgzh shizbach
zatrudnienia,

- liczba os6b korzystagych z poradnictwa i informacji zawodowej w insigjfach rynku
pracy innych ni publiczne staby zatrudnienia,

- liczba zrealizowanych ofert pracy zaspednictwem EURES,

- liczba bezrobotnych przypadap na jednego goednika pracy,

- liczba pracodawcow obstugiwana przez jednegagumika pracy,

— $redni czas realizacji oferty pracy,

- udziat parednikow pracy w zatrudnionych w gdach pracy ogotem,

- udziat doradcow zawodowych w zatrudnionych ogotemummdach pracy i innych
instytucjach rynku pracy,

— udziat specjalistow ds. rozwoju zawodowego w liezbatrudnionych w uegdlach pracy,

- liczba bezrobotnych przypadaych na jednego doragleawodowego,

4) Poprawa informacji o rynku pracy:
— wykorzystanie wynikow monitoringu w ustugach ryngaacy,
- naklady ponoszone na badania rynku pracy,
- liczba o0sob, ktére skorzystaty z systemu ,Dorade@?,
— liczba o0sob, ktére skorzystaty z systemu EURES.

5) Aktywizacja 0sOb z grup znajdujacych se w szczegOdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

— diugotrwate bezrobocie (udziat bezrobotnych poeyy 12 miesicy w populacii
bezrobotnych ogotem w %),

- liczba dtugotrwale bezrobotnych,

— stopa bezrobocia wg grup wieku:
0 miodziez (15-24 lata)
0 o0soby starsze (50 i wee))

— odsetek bezrobotnych @bych aktywnymi formami,

- liczba 0s6b olejtych dziataniami/ programami rynku pracy,

— liczba zatrudnionych w dziatalda pozarolniczej na wsi,

— liczba utworzonych miejsc pracy na obszarach wielfsgoza rolnictwem,

- stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programytwku pracy (3 lub 6 miesty po
skorzystaniu z instrumentu),
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- koszt ponownego zatrudnienia uczestnikOw programydku pracy.

6) Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych:
— wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
- dynamika wzrostu wskaika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
- liczba os6b niepetnosprawnych etych programami aktywizacji zawodowej, m. in.
programami rynku pracy.

7) Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organiacji pracy:
- liczba zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasicpra
- liczba zatrudnionych w formie telepracy,
- udziat zatrudnionych na czas o#lany w ogolnej liczbie zatrudnionych,
—udziat zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu cpraw o0golnej liczbie
zatrudnionych.

8) Inwestowanie w kapitat ludzki:

— wskazniki skolaryzacji netto wg poziomu ksztatcenia ei:
0 ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne (16-18 lat)
0 policealne (19-21 lat)

0 wyzsze (19-24 lata)

— wskanik oshgnie¢ edukacyjnych ludzi mtodych (udziat osdéb z wyksz¢aliem co
najmniej zasadniczym zawodowym w grupie lugémov wieku 20-24 lata),

— odsetek 0s0b w wieku 25-64 lata aicygch se lub doksztatcajcych,

- liczba placéwek, ktore otrzymaty akredykacpgodnie z rozpoeglzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2008 sprawie akredytacji placowek i
osrodkéw prowadzcych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

— odsetek pracodawcéw inwesfaych w ksztalcenie ustawiczne pracownikéw, w tym
z sektora MSP,

— udziat wydatkow na doskonalenie pracownikoéw w kashtpracy ogotem.
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ZAt ACZNIK 2

PODMIOTY REALIZUJ ACE | SPRAWOZDAJACE O ZADANIACH UJ ETYCH W KPDZ/2008**

Kierunek dziatan 1: Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedgbiorczosci oraz stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych i rozwgj
budownictwa ogdlnego.

Lp. Nazwa zadania Podmiot zgtaszaicy Podmiot realizujacy Podmiot
sprawozdajacy

1.1. |Wspieranie oraz promocja przeglsbrczaci i MRR Regionalne Instytucje PB®dnicace PO KL MRR
samozatrudnienia. (urzedy marszatkowskie, WUP)

1.2. | Tworzenie i rozw0j mikroprzeddbiorstw, dziatanie w ramagtMRIRW MRIRW MRiRW
"Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 200732. ARIMR

1.3. |Promowanie dziatalrgi nierolniczej, dziatanie w ramacMRIRW MRIRW MRIRW
"Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20073, ARIMR

1.4. |Korzystanie z ustug doradczych przez rolnikow iipdaczy MRiRW MRIRW MRiIRW
laséw, dziatanie w ramach "Programu Rozwoju Obszaro ARIMR
Wiejskich na lata 2007-2013".

1.5. |Ulatwienie startu miodym rolnikom, dziatanie w rahaMRiIRW MRIRW MRIRW
"Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 200732. ARIMR

1.6. | Zwikszenie liczby przeddbiorstw dziatagcych w oparciu 0MG PARP MG
innowacyjne rozwjzania.

1.7. | Wspieranie funduszy kapitatu podwwygonego ryzyka MG MG/DFE MG

(Krajowy Fundusz Kapitatowy S.A.)

1.8. | Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowagyj. MG PARP MG

1.9. | Wsparcie inwestycji o dym znaczeniu dla gospodarki MG Agencja wykonawcza Ministra Gospodarki MG

1.10.| Utatwienie dostpu do zewntrznych zrédet finansowania dlgMG MG/DFE MG
przedsgbiorcow inwestujcych w innowacyjne (Bank Gospodarstwa Krajowego)
przedsgwzigcia poprzez Fundusz Kredytu Technologicznego.

1.11.| Tanie budownictwo mieszkaniowe. Ml MI, samaaty lokalne, inwestorzy prywatni MI

24 Kolorem wyrd@niono zadania kontynuowanegig w KPDZ/2007 lub ktérych realizacjozpoczto w latach wczéniejszych w ramach SPO RZL.
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Kierunek dziatan 2: Wdrozenie nowych rozwazan organizacyjno-finansowych zapewniajcych zwigkszenie dosgpu do ustug rynku pracy
oraz wzbogacenie oferty i podwyszenie jakdci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostk organizacyjne z nimi

wspotpracujace.
Lp. Nazwa zadania Podmiot zgtaszaicy Podmiot realizujacy Podmiot
sprawozdajacy
2.1. | Wdraanie standardow i warunkow prowadzenia MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
podstawowych ustug rynku pracy oraz monitorowanie
stosowania nowych wymaggrzez publiczne shiy
zatrudnienia.
2.2. | Wsparcie powiatowych i wojewodzkich emipw pracy w MRR Regionalne Instytucje Reednicace PO KL (urzdy| MRR
realizacji zadd na rzecz aktywizacji zawodowej 0s0b marszatkowskie, WUP)
bezrobotnych w regionie
2.3. | Rozwoj oferty OHP w zakresie ustug poradnickaevodowegoOHP/KG OHP/KG OHP/KG
i posrednictwa pracy dla mtodzig
2.4. | Przygotowanie nauczycieli do roli doradcy zdewego w MEN Uczelnie prowadee ksztalcenie dla nauczycieli MEN
ramach studiéw podyplomowych
2.5. | Doskonalenie poradnictwa zawodowego w  wymigkHEN Departament Zwkszania Szans Edukacyjny¢MEN
europejskim — kluczowe umignaosci doradcy zawodowego KOWEZiU, Firma STOP POLSKA z Wroctawia
2.6. | Doskonalenie ustug frednictwa pracy, poradnictwMPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu yrac
swiadczonych przez publiczne ghy zatrudnienia
2.7. | Doskonalenie ustug i instrumentow rynku prastwacych| MPiPS/ DRP Dziatanie nr 1): MPiPS/DRP/Centrum Rozw®PiPS/DRP
podnoszeniu kwalifikacji bezrobotnych Zasobow Ludzkich, zewtrzny wykonawca projektu
Dziatanie nr 2): MPiPS/DRP
2.8. | Wdraanie standardow ustug szkoleniowych wealach pracy| MPiPS/DRP MPiPS/DRP, wykonawca zgmny MPiPS/DRP
2.9. | Doskonalenie kwalifikacji pracownikow publicznychugb | MPiPS/DRP Dziatania nr 1) i nr 2) MPiPS/DRP/Centieozwojul MPiPS/DRP
zatrudnienia Zasobow Ludzkich/wykonawcy zewtnzni
projektow
Dziatanie nr 3) MPIPS/DRP
2.10.| Wspdifinansowanie zada z Funduszu Pracy w zakresMPiPS/DF MPIiPS/DF MPiPS/DF
aktywnej polityki rynku pracy
2.11.|Wspieranie procesu ujednolicenia systemu akredytsiEN Placowki doskonalenia nauczycieli, uczelnief MEN

placéwek doskonalenia nauczycieli

jednostki naukowe, administracjgaatowa
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2.12.| Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dgstych na MEN Instytut Bada Edukacyjnych MEN
rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych R
Kwalifikacji (KRK)

2.13.|Opracowanie naegglzi diagnostycznych i  materiatWEN MEN/Departament Zwgkszania SzandMEN
metodycznych  wspomagaych proces rozpoznawania Edukacyjnych, KOWEZiU, Pracowania Testow
predyspozycji i zainteresowaawodowych uczniéw Psychologicznych w Warszawie

2.14.| Opracowanie i pilotaowe wdraenie programow doskonalenislEN Przedsibiorstwa MEN
zawodowego w przedgiiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

Kierunek dziatan 3: Poprawa informacji o rynku pracy.

Lp. Nazwa zadania Podmiot zgtaszacy Podmiot realizujacy Podmiot
sprawozdajacy

3.1. | Budowa systemu zbierania i analizy edukacyjnganych MEN Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Gltogow|&JEN

statystycznych Instytut Bada w Oswiacie, Firma VULCAN Sp. z
0.0., OSI CompuTrain

3.2. | Przygotowanie i uruchomienie internetowej badgnych MEN Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji ZawodoweMEN
dotyczcej mazliwosci ksztalcenia na wszystkich szczeblgch, Ustawicznej, Centrum Informatyczne Edukagcji,
od szkoly podstawowe]j do szkoly wszej, w ramach Departament Komunikacji Spotecznej (MEN)
programu PLOTEUS 1l koordynowanego przez Komisj
Europejsk ds. Edukacji i Kultury

3.3. | Przygotowania do budowy strukturalnego modgispodarkj MPiPS/DAE MPIPS, wybrana instytucja naukowa MPIiPS/DAE
polskiej

3.4. | Opracowanie zaten do systemu monitorowania pradyPiPS/ DRP MPiPS/DRP, Centrum Rozwoju Zasobéw LidgkMPiPS/ DRP
nierejestrowanej wykonawcy zewagtrzni

3.5. | Rozwijanie zasobdéw informacyjnych wykorzystymeh| MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/ DRP
przez publiczne shiby zatrudnienia w realizacji ustug rynku
pracy

3.6. | Doskonalenie i aktualizacja bazy danych Rej&sitytucji| MPIPS/ DRP MPiPS/DRP, MPiPS/DI MPiPS/ DRP
Szkoleniowych

3.7. | Rozbudowa, doskonalenie i udgstianie zasobow baMPIPS/ DRP Dziatanie nr 1) MPiPS/DRP MPiPS/ DRP
danych o standardach kwalifikacji zawodowych| i Dziatanie nr 2) MPIPS/DRP, Centrum Rozwopju
modutowych programach szkale Zasobow Ludzkich,zewatrzny wykonawca projektu

3.8. | Modernizacja klasyfikacji zawodow i specjaicio orazl MPiPS/DRP MPiPS/DRP, wykonawcy zewnni MPiPS/DRP
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aktualizacja zasobow bazy danych zawignggh opisy
zawodow/specjalriei na portalu  publicznych  stb
zatrudnienia

3.9. | Rozwo¢j i doskonalenie monitoringu zawodéw cgfiwych if MPiIPS/DRP MPiPS/DRP, PUP, WUP, szkoty ponadgimmiagjaMPiPS/DRP

nadwykowych wylosowane zaktady pracy oraz instytucje
wspotpracujce
Kierunek dziatan 4: Aktywizacja 0s6b z grup znajdupcych sk w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Lp. Nazwa zadania Podmiot zgtaszary Podmiot realizujacy Podmiot
sprawozdajcy

4.1. | Poprawa dogbu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyseioMRR Regionalne Instytucje B@dnicace PO KL (urzdy | MRR
zawodowej w regionie marszatkowskie, WUP)

4.2. | Identyfikacja potrzeb i oczekiwantodziezy na rynku pracy | OHP/KG Centrum Rozwoju ZasobowZkich OHP/KG

4.3. |Program Aktywizacji Spotecznej Miodzig Ochotniczych OHP/KG OHP/KG OHP/KG
Hufcéw Pracy

4.4. | Aktywizacja zawodowa miodzig prowadzona przez projekt9HP/KG OHP/KG OHP/KG
finansowane z EFS:
Projekt I.: 18-24 czas na samodzielho
Projekt 1l.: Szkolenie-Praktyka-Zatrudnienie-Rozwoj

4.5. | Aktywizacja osOb bezrobotnych, korzystgch zeswiadczé | MPIPS/DPS MPIPS, samad gminny i jego jednostkiMPiIPS/DPS
Z pomocy spotecznej poprzez wykorzystanie rozed organizacyjne, organizacje pozatowe/centra |i
ekonomii spotecznej —centra i kluby integracji suaihej kluby integracji spotecznej, $odki Wsparcia
prace spoteczniezyteczne oraz spotdzielcgbsocjalna Spéidzielczéci  Socjalnej, niektére  centrale

organizacji pozargdowych

4.6. | Opracowanie zaten polskiej polityki migracyjnej w zakres|&iPiPS/DMI MPiPS/DMI, Uniwersytet Warszawski MPiP3$/D
migracji zarobkowych

Kierunek dziatan 5: Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

Lp. Nazwa zadania Podmiot zgtaszay Podmiot realizujacy Podmiot
sprawozdajcy

5.1. | Podnoszenie aktywfm zawodowej oséb niewidomych| PFRON PFRON/16 oddziatbw PFRON/przetarg na usfaRON
niedowidzcych komputerowe

5.2. |Wsparcie przygotowania zawodowego i spotecznegobh dBBERON organizacje pozadowe PFRON
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niepetnosprawnych
5.3. | Wsparcie informatyczne procesu edukacji 099BRON PFRON/15 oddziatéw PFRON PFRON
niepetnosprawnych
5.4. |Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnospretwn | PFRON WYG International sp.z o0.0. (wykonawB&RON
zewretrzny)
5.5. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnasych PFRON PFRON/16 oddziatbw PFRON PFRON
5.6. | Zatrudnienie wspomagane 0s0b niepetnosprawnych PFRON Organizacje pozadowe i jednostki samogdu| PFRON
terytorialnego, instytucja odpowiedzialna: PFRON
5.7. | Nowe miejsca pracy dla os6b niepetnosprawnych wonagh PFRON samoegly powiatowe, 16 oddziatbw PFRON PFRON
0 dwym bezrobociu
5.8. | Subsydiowane zatrudnienie 0s6b niepetnosprelivny PFRON PFRON PFRON
5.9. | Likwidowanie barier transportowych utruda@jch osobomPFRON PFRON/16 oddziatéw PFRON PFRON
niepetnosprawnym funkcjonowaniezyciu zawodowym
5.10.| Refundacja obowikowych skladek na ubezpieczenRFRON PFRON PFRON
spoteczne osbéb niepetnosprawnych
5.11.| Refundacja obowrkowych skladek na ubezpieczenRFRON PFRON PFRON
spoteczne 0s6b niepetnosprawnych prowegzh dziatalné¢
gospodarcy
5.12.| Refundacja obowikowych skladek na ubezpieczenRFRON PFRON PFRON
spoteczne niepetnosprawnych rolnikbw oraz rolnikéw
zobowhzanych do optacania skltadek na niepetnosprawhego
domownika.
Kierunek dziatan 6: Zwiekszenie elastycznéri i zroznicowania form zatrudnienia i organizacji pracy.
Lp. Nazwa zadania Podmiot zgtaszary Podmiot realizujacy Podmiot
sprawozdajacy
6.1 | Opracowanie i przedtenie Radzie Ministréw do rozpatrzendPiPS/DPR MPiPS/DPR MPiPS/DPR
dokumentu pt. ,Ocena stanu bezpigstw/a i higieny pracy w
2007 r.”
6.2. |Wprowadzanie rent strukturalnych, dziatanie w ramadRiRW MRIRW, ARIMR MRIRW
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007320
6.3. | Alternatywne formy edukacji przedszkolnej MEN jednostki samordu terytorialnego, szkoty wgze, MEN
organizacje pozagdowe, jednostki naukowe
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Kierunek dziatan 7: Inwestowanie w kapitat ludzki.

Lp. Nazwa zadania Podmiot zgtaszary Podmiot realizujacy Podmiot
sprawozdajacy
7.1. | Priorytet Il Rozwdj zasobéw ludzkich i potesdaj| PARP PARP, wykonawcy zewtnzni PARP
adaptacyjnego przedsiorstw, Dziatanie 2.1 Rozwdj kadr
nowoczesnej gospodarki
7.2. | Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowychdrddztwo dla MRR Regionalne Instytucje Bednicace PO KL (urzdy | MRR
przedsgbiorstw marszatkowskie, WUP)
7.3. | ,Szkolenia zawodowe dla os6b zatrudnionych w rélvie| MRIRW MRIRW, podmiot wybrany w trybie przepisow|BRIRW
i lesnictwie”, dziatanie w ramach Programu Rozwoju zamoéwieniach publicznych
Obszar6w wiejskich na lata 2007-2013
7.4. | Prowadzenie  monitoringu  akredytowanych  insfytiMEN Administracja éwiatowa, placowki prowadze MEN
edukacyjnych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
7.5. | Rozwijanie centrow ksztatcenia na odléghoa wsiach MEN Organizacje pozadbwe, szkoly wysze, jednostkiMEN
naukowe, jednostki samaidu terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne
7.6. | Opracowanie podstaw programowych i programéwcnania MEN Krajowy Gsrodek wspierania Edukacji ZawodoweMEN
dla 11 nowych zawoddéw wprowadzonych do klasyfikacji Ustawicznej
zawodow szkolnictwa zawodowego
7.7. |Wyposaenie Centrow Ksztatcenia Ustawicznego, CentriEN wykonawca zewgtrzny/nadzor: MEN MEN
Ksztatcenia Praktycznego i szkét zawodowych w staska
do egzaminéw zawodowych - cz. Il
7.8. |Przygotowanie  kadry do prowadzenia  ksztatceNBN uczelnie prowadice ksztatcenie nauczycieli MEN
ustawicznego na odlegid
7.9. | Realizacja kursow doskoneych w zakresiecgykdw obcych MEN wykonawca zewgtrzny MEN
dla nauczycieli
7.10.| Prowadzenie studiéw podyplomowych dla nauczycielij MEN uczelnie prowadigce ksztatcenie dla nauczycieli MEN
szczegOllnéci dla rozpoczynagych prag w zawodzie
przygotowujpce do nauczania drugiego przedmiotu
(prowadzenia zaf)
7.11.| Przygotowanie ksztatcenia oficerow elektrykow géwych| Ml MI, Akademia Morska w Gdyni/PUP w GdyniI
dla morskiejzeglugi medzynarodowe;j. Zespot Szkét Morskich w Kotobrzegu, PUP |w
Kotobrzegu
7.12.| Opracowywanie materiatdw informacyjnych i promogygh z| MPiPS/DRP MPIPS/DRP, wykonawcy zegtrzni, Zaktad MPiPS/DRP

zakresu edukacji ustawicznej

Wydawniczo-Poligraficzny MPiPS

101




7.13.

Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowaM®&iPS/DPP

sektora poza-grlowego oraz doskonalenie ungkEOSCi
zarzdzania sfeg pazytku publicznego

MPiPS/DPP

MPiPS/DPP

7.14.

Doskonalenie podstawy programowej wychowaM&EN

przedszkolnego oraz ksztaicenia ogélnego we wszystk
typach szkdét ukierunkowane na zapewnienie zgéoino

ksztatcenia w wymogami gospodarki opartej na wiedzy

MEN

MEN

7.15.

Doskonalenie podstaw programowych ksztatc

zawodowego ukierunkowane ha zapewnienie zgémno

ksztatcenia w wymogami gospodarki opartej na wiedzy

ciiEN

MEN

MEN

7.16

Ogolnopolskie kampanie upowszechytiajmodel uczenia s
przez caterycie

MEN

Wykonawca zostanie wybrany w trybie zamaiy

publicznych

IMEN

7.17.

Uruchomienie nowego typu studibw podyplomowySEN

przygotowujpcych do wykonywania zawodu nauczyci
przedmiotéw zawodowych

ela

Uczelnie prowadice ksztatcenie dla hauczycieli

MEN
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INDEKS UZYTYCH SKROTOW

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rattwa
ARP - Agencja Rozwoju Przemystu

BAEL — Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludnii

BGK — Bank Gospodarstwa Krajowego

BON — Biuro Petnomocnika Rdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
B+R - Badania i Rozwdj

CKP - Centrum Ksztatcenia Praktycznego

CKU - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

DAE — Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz
DDP — Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
DF — Departament Funduszy

DI — Departament Informatyki

DMI - Departament Migracji

DPP - Departament Pgtku Publicznego

DPR — Departament Prawa Pracy

DPS — Departament Pomocy i Integracji Spotecznej
DRP — Departament Rynku Pracy

DUS — Departament Ubezpiedz8potecznych

DWF - Departament Wdzania EFS w MPIPS

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stby Zatrudnienia

FAPA — Fundacja Programéw Pomocy dla Rolnictwa

FP — Fundusz Pracy

FUS — Fundusz Ubezpieaz&potecznych

GUS - Gtéwny Urad Statystyczny

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

IPD — Indywidualny Plan Dziata

ISCED — Mkdzynarodowy Standard Klasyfikacji Edukacji
ISCO — Mkdzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow
jst — jednostki samogglu terytorialnego

ZAL ACZNIK 3

KOWEZIU - Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

KPDZ - Krajowy Plan Dzialana rzecz Zatrudnienia
KPDZ/2007 — Krajowy Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2007 rok
KPR — Krajowy Program Reform

KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
KZZ — Kwestionariusz Zainteresowa@awodowych

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MF — Ministerstwo Finanséw

MG — Ministerstwo Gospodarki

MI — Ministerstwo Infrastruktury

MNiISW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego
MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MRiIRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

MRR — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

MSWIA — Ministerstwo Spraw Wewtrznych i Administraciji
MSP — mate krednie przedsbiorstwa

MZ — Ministerstwo Zdrowia
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MZDIiN — Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwgowych

NCZPZ — Narodowe Centrum Zasobéw Poradnictwa zawedo

NSP — Narodowy Spis Powszechny

OECD - Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Roawoj

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OHP/KG - Komenda Gtéwna OHP

PAIilZ - Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zeanicznych

PAN — Polska Akademia Nauk

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przetigbrczaci

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PSZ — Publiczne Shby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urgd Pracy

PZN — Polski Zwazek Niewidomych

ROSZzEFS — Regionalnyséwdek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spoteazneg
SIO — System Informacji &viatowej

SPO RZL - Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zésohudzkich
UKIE — Urzad Komitetu Integracji Europejskiej

WUP - Wojewodzki Urad Pracy
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ZAL ACZNIK 4

CZtONKOWIE Ml EDZYRESORTOWEGO ZESPOtU
DO OPRACOWANIA PROJEKTU KPDZ/2008

1) Olendzka Halina — MPiPS, Sekretarz Stanu, Przewasira Zespotu

2) Blochnio Marek — N, Departament Globalnych Problemdsvodowiska i Zmian
Klimatu

3) Chodyra Paulina — MPIPS, Departament Pomocy i tatggSpotecznej

4) Chydrashska Barbara — MRIRW, Departament Doradztwayi@ty Rolniczej i Nauki
5) Dworanczyk Jerzy — MPIPS, Departament Migracji

6) Gaczyiski Mateusz- MG, Departament Rozwoju Gospodarki

7) Jaworek Marcin — MPIPS, Departament Rynku Pracy

8) Jwwik Agnieszka — MF, Departament Polityki FinansowAgjaliz i Statystyki

9) Kaczmarek Krzysztof — MPiIPS, Dyrektor Departamdfuanduszy

10)Kowalska Urszula — OHP, Dyrektor Biura Rynku Pr&@mendy Gtownej
11)Kuta Barbara — MPIPS, Naczelnik Wydziatlu w Depaeagie Rynku Pracy
12)tysakowski Andrzej — PFRON, Kierownik Wydziatu Wdeaia Programow UE
13)Maciejko Danuta — MEN, Departament Ksztatcenia Zdoveego i Ustawicznego
14)Magda Iga — MPIPS, Departament Analiz Ekonomicznyerognoz

15)Mucha Paulina — MRR, Departament Zglzania EFS

16)Neumann Maria — MPiPS, Departament Waraa EFS

17)Nosowska Kazimiera — MZ, Departament Dialogu Spotego

18)Obarska Aleksandra — MPiPS, Departameriytkoi Publicznego

19)Popiotkowska Dorota — MI, Departament Polityki Tsportowe] i Spraw
Miegdzynarodowych

20)Prus Jolanta — MSWIA, Radca Generalny w Biurze Kdsizkolenia, Organizacji
I Audytu Wewretrznego

21)Sadowski Zdzistaw — MPIPS, Radca Ministra w Depagacie Rynku Pracy
22)Sarzalska Matgorzata - MPiPS, Departament Analianeknicznych i Prognoz

23)Sikorska-Czapnik Gegna — MI, Departament Polityki Transportowej i Spra
Migdzynarodowych

24)Stelmach Agnieszka — MPIPS, Biuro PetnomocnikadRzds. Oséb Niepetnosprawnych
25)Szajnar Wojciech — PARP, Dyrektor Zespotu Koordynafdrazania Programow
26)Szempliska Efbieta - MPiPS, Radca Ministra w Departamencie Priaveay
27)Swiatkiewicz-Zych Hanna — MPIPS, Dyrektor DepartameRyumku Pracy

28)Swidnicka-Wohaska Magdalena — MPIPS, Zesta Dyrektora Departamentu
Wdrazania EFS

29)Trzeciecki Andrzej — MPIPS, Naczelnik Wydziatu w2etamencie Pomocy i Integracji
Spotecznej
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30)Wach Tomasz — MPiPS, Departament Rynku Pracy

31)Wiaderny-Bidzhska Krystyna — MG, Departament Rozwoju Gospodarki
32)Woszczyk Barbara — MPIPS, Naczelnik Wydziatu w Degraencie Wdrzania EFS
33)Wronski Szczepan — PFRON, Zasta Dyrektora Wydziatu Finansowego
34)Zembaczyiska Joanna — PARP, Kierownik Sekcji Monitorowaniaglamow
35)Zgierska Agnieszka — GUS, Zagta Dyrektora Departamentu Pracy i Warunkbyia
36)Zielinski Krzysztof — MI, Departament Bezpieéséva Morskiego

37)Zycinski Jacek — MI, Departament Strategii BudownictWéiészkalnictwa
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