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WSTEP

Podstaw dla opracowania Krajowego Planu Dzial@a rzecz Zatrudnienia (KPDZ) jasstawa

z dnia 20 kwietnia 2004 r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Art. 3 ust. 2
tej ustawy zobowizuje ministra wiéciwego do spraw pracy, we wspotdziataniu z ministre
wiasciwym do spraw gospodarki, ministrem wdavym do spraw fwiaty i wychowania oraz
ministrem widciwym do spraw szkolnictwa wgzego, do przygotowania projektu KPDZ.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o promocji zatrudide instytucjach rynku pracy, uchwalany
przez Rad Ministrow KPDZ, zawierajcy zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatredia,
stanowi podstaw realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkébw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Waprzypomnié w tym miejscu, ze
priorytety i kierunkipolityki panstwaw dziedzinie zatrudnienia, oltene zostaty w przytych
przez Rad nastpujacych dokumentach:

Program Dziatania Rlu ,SOLIDARNE PANSTWO”,
.Krajowy Program Reform na lata 2005-2008",
.Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013",
.Krajowy Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia na 2006 r.”,
"Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015".

Zdefiniowana w wymienionych dokumentach politykangtva w dziedzinie zatrudnienia
stanowi szerokie ramy, w ktérych winny dgkreslone zadania pestwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraywakacji zawodowej, a w szczegoku
takze cele, priorytety i zadania zgtaszane do realizagrzez KPDZ/2007.

KPDZ/2007 odpowiadag priorytetom i kierunkom polityki pestwa w dziedzinie zatrudnienia,
okreslonym w dokumentach sgowych, uwzgidnia réwnie kontynuac} zada podgtych

w ramach KPDZ/2006, zgodnie z kierunkami wyznacroiny Krajowym Programie Reform na
rzecz realizacji Strategii Lizliskiej na lata 2005-2008 (KPRKPDZ/2007 jest bowiem
dokumentem uzupeinggym KPR, w tym odpowiadagym na zalecenie Komisji Europejskiej
o0 bardziej zdecydowanym dziataniu na rzeczc¢keaenia stop zatrudnienia i zmniejszenia
dysproporcji regionalnych.

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynmacy wyznacza dodatkawprzestanlk
opracowania KPDZ. W n#y postanowienia art. 3 ust. 4, KPDZ przygotowywarsy szczeblu
ogolnokrajowym, stanowi podstawdla przygotowania przez samaetz wojewodztwa
corocznychregionalnych planéw dziatai na rzecz zatrudnienia okreslajacych preferowane
programy regionalne, projekty lokalne, priorytetovgeupy bezrobotnych i innych oséb
wymagaacych wsparcia.

Przygotowanie i koordynacja realizacji KPDZ, obatnych dziatd, umazliwia ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy realizacg zadaia na rzecz rynku pracy, na co wskazuje art. 4
ust. 1, pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i ytistjach rynku pracy.

KPDZ/2007 sktada siz 6 rozdziatéw i zalcznikow.
Rozdziat 1 zawiera diagnesytuacji na rynku pracy w Polsce w latach 20056200
W rozdziale 2 przedstawiono mgsgele, priorytety i kierunki dziateprzyjete w KPDZ/2007.

W rozdziale 3 omoéwiono zadania na rzecz zatrudaieai 2007 r. w uktadzie odpowiagaym
Krajowemu Programowi Reform 2005-2008.

W rozdziale 4 przedstawiono ramy finansowe reajizdeDZ/2007.

! Roczny Raport KE, COM(2006)30, &z Il Polska.
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Rozdziat 5 okréa tryb prac nad KPDZ/2007 oraz udziat partnerostagznych w procesie jego
tworzenia i realizacji.

W rozdziale 6 oméwiono sposéb monitorowania i kgamvania wykonywania zada

W zahcznikach przedstawiono: poagiania kierunkdéw dziafai zada z priorytetami przyjtymi

w KPDZ/2007, podmioty realizage i sprawozdafe o zadaniach efych w KPDZ/2007,
zaznaczajc zadania &dace kontynuag ich realizacji w roku poprzednim, indeksytych
skrotow oraz wykaz czionkow Mizyresortowego Zespotu do Opracowania Projektu
Krajowego Planu Dziafana rzecz Zatrudnienia na 2007 r.



ROZDZIAL 1
DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POLSCE
W LATACH 2005-2006

Sytuacja na rynku pracy w latach 2005-2006

Po pkciu latach bardzo trudnej sytuacji na rynku pragykoncu 2004 r. wysipity pierwsze
oznaki jej poprawy, ktore utrwality siw 2005 r. W 2005 r. zatrudnienie w sektorze
przedstbiorstw byto o 1,9% wiksze ni w 2004 r. Poprawity gitakze podstawowe wskaiki
rynku pracy (por. wykres 1). W szczeg&doopozytywnym zjawiskiem byt wzrost aktywém
0s6b w wieku produkcyjnym niemobilnym (45 — 59/6¢al), z 61,7% w 2004 r. do 62,5%
w 2005 r., lsdacy skutkiem ograniczania mkwosci wczeniejszego wycofywania siz rynku
pracy. W kacu 2005 r. urgdy pracy rejestrowaty prawie 2,8 min bezrobotnyigho 227 tys.
mniej niz przed rokiem, a stopa bezrobocia alyta sk do 17,6%, z 19% w ka@u 2004 r.

Wykres 1. Wskaniki aktywngici i zatrudnienia oraz stopa bezrobocia w grupiekawej
15-64 w latach 1992 — 2005.

75 T+ T 25

mm Wskanik aktywndci 15 - 64
Wskanik zatrudnienia 15-64
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Zrodto: Dane BAEL, obliczenia wiasne DAE MPiPS.

Rok 2006 przyniost dalgz istotry poprawe sytuacji na rynku pracy — rosnodptywy

Z bezrobocia do zatrudnienia, w szybkim tempie paabezrobocie. W Il kw. 2006 r. stopa
bezrobocia wg BAEL spadta do nienotowanego od 1©098oziomu 14,1% (w stosunku do
18,1% w Il kw. 2005 r.). Spadek ten wynikat jedmak tylko ze wzrostu zatrudnienia (liczba
pracupcych w tym okresie zwkszyta s¢ 0 3,7% a wskanik zatrudnienia w grupie wiekowej
15+ wzrést o 1,5 punktu procentowego). Bezrobociealato take z powodu zwikszonego
odptywu do biernéci, zjawiska zdecydowanie niekorzystnego. Wslda aktywnaci
zawodowej, po nieznacznym wzote w 2005 r. obriyt si¢ istotnie, do poziomu 53,6% w I kw.
2006 r. (z 54,5% rok wczeiej).

Pomimo nadal wysokiego poziomu bezrobocia (naggzggo w Unii  Europejskiej)
przeprowadzone przez GUS badania pradisicow wskazuyj na coraz ogstsze problemy ze
znalezieniem pracownikow. Przyczyn tego zjawiskazmaoposzukiwé& zardwno w istotnym
niedopasowaniu kwalifikacyjnym popytu i pagapracy, zwgkszonej emigracji zarobkowej, jak

i istotnym zré&nicowaniu regionalnym bezrobocia, pgbwanym przez bardzo niski poziom
mobilnasci przestrzennej. Istotne znaczenie madakzgkdnie niewielka optacalrié legalnego
zatrudnienia dla os6b o niskich kwalifikacjach iraakach, majc na uwag obchzenia
podatkowe i parapodatkowe oraz dpste Swiadczenia spoteczne. Szerzej problemy te
omowiono w kolejnych punktach.



Przedskbiorczosé¢ w Polsce

Na koniec 2005 r. liczba podmiotow gospodarki naweej wpisanych do bazy krajowego
rejestru podmiotow REGON wyniosta 3615,6 tys. Lezta byla wysza o ok. 40 tys.
w poréwnaniu z kaicem 2004 r. W 2005 r., po raz pierwszy ddhu lat, zwekszyta s¢ liczba
podmiotéw nowo zarejestrowanych - ich liczba wzaast12% w poréwnaniu z 2004 r. W 2005r.
podmioty nowozarejestrowane stanowity 7% ogotu pddav rejestru.

W 2004 r. liczba aktywnych przedbiorstw zatrudniajcych do 9 pracownikédw wyniosta
1,65 min, co stanowi powg] 96% ogoétu przeddbiorstw prowadzcych dziatalnéc
gospodarczw Polsce.

Innowacyjné¢ polskich przedsbiorstw jest stosunkowo niska. Obecnie tylko niékviedsetek
polskich przedsbiorstw mae zostd zaliczony do grupy innowacyjnych, natomiast udziat
zatrudnionych w sektorach wysokich technologii wzgmyle w 2005 r. wyniost 0,6%,
a w ustugach 2,15%. W krajach UE-15 odsetek temakszvat s¢ na poziomie odpowiednio
1,1%i 3,5%.

Problem ten pegowany jest przez bardzo niski poziom wydatkow adamia i rozwoj (B+R),
szczegOlnie w sektorze przegsibrstw. W 2004 r. udziat wydatkébw na B+R w wadoPKB
wyniost jedynie 0,56%, podczas gdrsednia dla UE-15 ksztattowatagsna poziomie 1,92%,
a w Stanach Zjednoczonych odsetek ten wynosit 2,&B#uacja ta powodowanaoze obnienie
pozycji konkurencyjnej polskich przedbiorstw na arenie radzynarodowe;.

Podstawowymi  barierami  utrudnagymi  przedsgbiorcom wprowadzenie rozwian
innowacyjnych g przede wszystkim wysokie koszty opracowania i wdnia innowacji oraz
niski stopié upowszechniania nauki i techniki prowadyg do malego wykorzystania bada
naukowych w gospodarce. Utrudniony dpstio zewitrznychzrodet finansowania praktycznie
uniemaliwia, przede wszystkim matymsrednim przedsgbiorstwom, inwestycje w nowoczesne

I innowacyjne technologie. Okoto 40%0dkow na badania i rozwoj zostato wydane w ramach
sektora publicznego, a jedynie 30% stanowity wydatka projekty badawcze
w przedstbiorstwach prywatnych. W krajach UE-15 67% wydatkdav badania i rozwgj jest
ponoszone przez przedsiorstwa, podczas gdy jedynie 12,5% przypada ntosekbliczny.

Z drugiej strony, z uwagi na znaczne zapénia technologiczne produktywstow Polsce,
nawet w przypadku braku krajowych innowacji, mogtabsra¢ w wyniku transferu technologii
z krajow wyzej rozwinktych. Warunkiem koniecznym dla przyswojenia nowyclzwiazan
technologicznych i organizacyjnych jest jednak adahie odpowiedniej liczby wysoko
wykwalifikowanych kadr. W ostatnich latach obseramly wzrost jakéci kapitatu ludzkiego
w Polsce, wynikajcy ze wzrostu aspiracji edukacyjnych i zawodowydn powinno
W przysziaci przyspiesz§ procesy restrukturyzacji i unowocngania polskiej gospodarki.

System wsparcia przedbiorczaci w Polsce obejmuje podmioty dzialeg na trzech
poziomach: centralnym (Polska Agencja Rozwoju Psigbtbrczaici), regionalnym (Regionalne
Instytucje Finansuafge) oraz lokalnym — bezp@dnich ustugodawcéw §oodki Krajowego

Systemu Ustug dla MSP, Punkty Konsultacyjne, aki@agini wykonawcy ustug).

Bezpdrednie ustugi dla przeddiiorcow swiadczone s przede wszystkim przezs$mdki
Krajowego Systemu Ustug dla Matych Srednich Przedsbiorstw (KSU). Zakres ustug
swiadczonych przez te instytucje obejmuje ustugi adoee, informacyjne, szkoleniowe,
finansowe i proinnowacyjne. W 2005 r. w ramach iskk8U wspotpracowaty 183 soodki,
swiadczce ustugi w 192 lokalizacjach na terenie catej HoM/ 2005 r. érodki te obstayty
tacznie prawie 203 tys. klientdw, z czego niespetf& 6stanowili mikroprzedsbiorcy oraz
mate isrednie firmy. Jedensoodek KSUswiadczyt ustugisrednio dla ponad 1,1 tys. klientéw,



Z czego prawie 650 to przedstawiciele sektora M&Mrawie 90 to osoby podejmuog
dziatalng¢ gospodarcy.

Istotna barieg w funkcjonowaniu przeddbiorstw oraz tworzeniu nowych w Polsce jest aci
stabo rozwingta infrastruktura techniczna i informatyczna. Odnsig to zarébwno do sieci
transportu @dowego, wodnego czy powietrznego) jak i poziom roEw technologii
informacyjnych i telekomunikacyjnych oraz infradtture komunaln. Istniepca si€ transportu
drogowego jest dekapitalizowana i wymaga pawah modernizacji tak, by odpowiadata
wymogom wspoétczesnej gospodarki.

Ksztatcenie ustawiczne

W Polsce uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznymbosdwieku 25—-64 lat jest bardzo niskie.
Wedtug danych Eurostatu w 2005 r. jedynie 5% osolkejgrupie wieku uczestniczyto
w edukacji lub szkoleniach, co klasyfikuje Paiskséréd krajow o najniszym poziomie
uczestnictwa 0sob w wieku 25—-64 lat w ksztatcemsiawicznym.

Rozwoj ksztalcenia ustawicznego w Polsce jest abewkierunkowany na podnoszenie
poziomu kompetencji pracownikdéw, co w ddzym okresie powinno przetgé sic ha wzrost
konkurencyjnéci i rozwoéj potencjalu adaptacyjnego przetgrstw czy zmiany struktury
sektorowej polskiej gospodarki. Dziatania podejmpeaa wspieranie tego rodzaju inwestycji
w zasoby ludzkie powinny w szczegodab koncentrowd sic na sektorze MSP, ktéry tworzy
wigksza¢ miejsc pracy w polskiej gospodarce.

W ksztatceniu ustawicznym w Polsce w bardzo niezmam stopniu biay udziat osoby
znajdupce sk w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, acgviosoby bezrobotne, z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi oraz osoby starsze.

Waznym wyzwaniem dla rozwoju ksztatcenia ustawicznggd zwiekszenie dospu do r@nych
form nauki wéréd osob, ktére chciatyby lub powinny inwest@wma poprave i uaktualnienie
swoich kwalifikacji, ale napotykajw tym bariery. W szczegdéldoi dotyczy to oséb w wieku
niemobilnym, o niskim poziomie kwalifikacji oraz postajcych bez pracy. Brak rownowagi
w potencjalnych korZgciach i kosztach szkolenia oséb nisko i wysoko wagkiikowanych
sprawia, ze pomoc publiczna nie jest wtwie adresowana. W konsekwencji dalszy
nierownomierny rozwoj Kksztatcenia ustawicznego zenopowodowd pogkbianie s¢
dysproporcji w poziomie kwalifikacji, zatrudnienidochodéw w polskim spotecastwie.

Mobilno §¢ pracownikéw

Wzrost zatrudnienia oraz ftagodzenie dysproporcjstgpujacych na rynkach pracy w ggiu
regionalnym wymaga pogljia dziatsh zwickszajcych mobilngd¢ przestrzensp pracownikow
oraz 0sOb bezrobotnych. Poziom migracji wetkanych w Polsce jest stosunkowo niski.a#é
si¢ to z relatywnie mniejszsktonngcia do zmiany miejsca zamieszkania przez osoby omiski
poziomie wyksztatcenia. Mobildé osob z wysokimi kwalifikacjami nie jest #o nizsza
w poréwnaniu z osobami wysoko wykwalifikowanymi mniych krajach. Niski poziom migraciji
wewrgtrznych zwazany jest take z faktem 4 najczsciej migrup osoby posiadage
zatrudnienie. Osoby bezrobotne podegnpijag zazwyczaj w tym samym regionie, w ktorym
mieszkaj. Niski poziom mobilnéci regionalnej zwjzany jest take ze stosunkowo wysokim
w poréwnaniu do innych krajow UE udzialem osob ytmajacych s¢ z pracy we wilasnym
gospodarstwie rolnym.

Zwickszenie mobilnéci wewrgtrznej maliwe bedzie po obnieniu barier zewgtrznych
uniemaliwiajacych lub zniechcajacych do migracji. Warunkiem nieztinym do osigniecia
tego jest sprawny transport publiczny, uhheiajacy podejmowanie pracy poza miejscem

2 7rédio: Przedsghiorczai¢ w Polsce 2006 r.



zamieszkania i optymalizagy czas dojazdu do pracy oraz poprawa sytuacji zZkasowej,
w szczegOlnéci w miastach, ktore mogtyby potencjalnie pragria¢ wiecej pracownikow.

Biorac pod uwag sytuacg o0soOb stabiej wyksztatconych i w relatywnie gorsasguacii
dochodowej barier dla migracji mog by¢ ograniczenia ptynniei finansowej oraz gorszy
dostp do informacji o méliwosciach znalezienia zatrudnienia w innych regionach.

Praca Polakow za granig i cudzoziemcow w Polsce

Polacy mog podejmowa prag u zagranicznych pracodawcéw na zasadach alzoygcych
w kraju zatrudnienia. Polski obywatel zainteresoyvamatrudnieniem za granricma Kkilka
sposobow na zrealizowanie zamierzonego celuzeéMayjecha do pracy w drodze bezfrednio
nawiazanych kontaktow z pracodagvezagranicznym, a w przypadku braku takichztiveosci —
poprzez instytucje poednicace. Instytucjami pgrednicacymi s3 wojewodzkie lub powiatowe
urzedy pracy, a ponadto agencjespadnictwa pracy w zakresie fgednictwa do pracy za
grania u pracodawcow zagranicznych.

Urzedy pracy mog oferowa& pra za granig:
a) za pdrednictwem sieci EURES,

b) w ramach mjdzynarodowych umow bilateralnych i innych porozuimie przeptywie
pracownikdw zawartych z partnerami zagranicznynmszezeblu centralnym,

c) w wyniku bezpérednio nawizywanych kontaktéw poraidlzy urzdami pracy
a zagranicznymi partnerami.

Corocznie prag za granig za pdrednictwem urgdow pracy w ramach umow
i porozumié miedzyrzadowych podejmuje acznie okoto 340 tys. polskich obywatel,
a z pomocy agencji gednictwa pracy korzysta ponad 80 tys. 0s6b pogzakch pracy.

Po wegciu Polski do Unii Europejskiej obserwuje siarastajce zjawisko migracji zarobkowej
Polakow. Brak jest jednak szczego6towych i wiarygardndanych na ten temat. Dokonywane s
réznego rodzaju szacunki.

Wedtug danych Eurostatystan na dzie 1 stycznia 2004 r.) najliczniejsze grupy obywateli
polskich zamieszkiwalty w Niemczech (326,9 tys. Qsab Wielkiej Brytanii (76,7 tys.), we
Wioszech (27,2 tys.), w Hiszpanii (25,3 tys.), wsii (22,5 tys.), w Republice Czeskiej (16,1
tys.), w Szwecji (13,4 tys.).

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej szacuje, od 1 maja 2004 r. do pracy za granic
wyjechato ogdtem ok. 660 tys. Polakow. Natomiasspekci oceniaj ze prag w Unii
Europejskiej mee wykonywa rocznie ok. 1,2 min oso6b, z ktérych 600 tys. pre@io legalnie

I nielegalnie przed przygpieniem Polski do Unii, a do pracy ue rocznie wyjedzat
dodatkowo ok. 600 tys. oséb.

Z przeprowadzonych przez organizappzaradowa ECAS (European Citizien Action Service)
bada’ (bazujcych na oficjalnych danych statystycznych z krajiiayjmujacych emigrantéw) -
uwzgkdniajacych zaréwno osoby stale zatrudnione, jak i prackdwin sezonowych - wynikae
emigracja zarobkowa Polakéw po @y Polski do UE osgreta poziom ok. 1,12 min osob.
Gtowne kierunki emigracji zarobkowej Polakéw wedtugportu ECAS ksztaltowaly i
nastpujaco: Niemcy (535 tys. oséb), Wielka Brytania (264.}yIrlandia (100 tys.), Francja (90
tys.), Wioch (72 tys.), Holandia (20 tys.), Austti2 tys.) Czechy (6,6 tys.), Hiszpania (6,1 tys.),
Szwecja (3,8 tys.), Belgia (3,1 tys.).

Gtowne czynniki, ktére sktaniajdo emigracji zarobkowej, to: trudna sytuacja najdawym
rynku pracy oraz rnice poziomu ptac i warunkowycia. Emigracji sprzyja otwarcie rynkéw

% Population Statistics 2006, Tab. C-13, str. 68-69.
* Opracowano na podstawie : B. Kiddigracje zarobkowe Polakéw do krajéw Unii EuropéggkBiuro Analiz
Sejmowych, Warszawa 2006.
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pracy przez kraje UE oraz prowadzona przez nietyb@li migracyjna, nastawiona na
pozyskiwanie specjalistéw i wyksztatconych imig@mt

Prowadzona w Polsce polityka w zakresie emigraajolzkowej Polakdéw powinna uwzginiat
zaréwno korzyci, jak rownie zwigzane z ni koszty. Do najwzniejszych korzyci mozna
zaliczyt:

Wzrost dochoddéw gospodarstw domowych, wazku z naptywemsrodkéw pochodacych
z transferéw zagranicznych;

Poprawe sytuacji na rynku pracy;
Nabycie nowych umieinaosci i kwalifikacji przez emigrantow;
Inwestowanie w kraju zarobionych oszdncici.

Do najwaniejszych kosztéw emigracji nalg zalicz\t:

Zaburzenie struktury demograficznej - przyspiesz@mocesu starzeniegspoteczastwa,;
Zagrazenie dla wyptacalni systemu emerytalnego;

Utrate dobrze wyksztatconej i mobilnej sity roboczej;

Wydatki poniesione na eduka@migrantow;

Trudndci z zatrudnieniem fachowcow.

Praca cudzoziemcow w Polsce podlega ograniczenionpostaci obowizku otrzymania
zezwolenia na pra¢. Przyczym reglamentacji tego typu jestizknie do ochrony polskiego
rynku pracy, co ma szczegolne znaczenie przy wgsatopie bezrobocia i dagj liczbie oséb
poszukujcych pracy. Przyfo zataenie, ¥ praca cudzoziemcow w Polsce powinna dnie
charakter uzupetniagy rynek pracy, a nie - wypieegyy z tego rynku polskiego pracownika.
Dlatego te przepisy prawne okétaja szczegotow procedug oceny sytuacji na rynku pracy
I weryfikacji cudzoziemskiego kandydata.

Zezwolenie na prgowymagane jest gdy cudzoziemiec:

1.
2.

Wykonuje pra¢ w podmiocie majcym siedzilg na terytorium Polski;

Wykonuje pra¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany priego do Polski
w celu realizacji ustugi eksportowej;

Wykonuje pra¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany pnzego do podmiotu

majcego siedzi® na terytorium Polski (nalecego z regulty do tej samej grupy
przedstbiorstw). W tym przypadku zezwolenie na pragest wymagane, gdy czas
delegowania przekracza 30 dni w roku.

Przepisy okréaja szeroly grupe cudzoziemcow, ktoérzy na podstawie regulacji
miedzynarodowych, ze wzgdu na podleganie szczegdlnej ochronie (np. ze addgl
humanitarnych) lub ze wzglu na przyjte priorytety pastwa posiadajdostp do rynku pracy
bezzadnych ogranicze S to cudzoziemcy, ktérzy:

posiadaj status uchatty,

posiadaj zezwolenie na osiedleniesi
posiadaj zgod: na pobyt tolerowany,
korzystaj z ochrony czasowej,

sa cztonkami rodzin obywatela polskiego lub cudzozamktéry uzyskat dogp do rynku
pracy na podstawie ww. tytutdw,

zostali zwolnieni z tego obowdku na mocy odibnych przepisow — kluczowe znaczenie ma
w tym przypadkuozporzdzenie MPIPS z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawy&omywania



pracy przez cudzoziemcow bez konieé@nazyskania zezwolenia na pea@®z. U. Nr 156,
poz. 1116).

W 2005 r. 6860 cudzoziemcow ubiegate sistatus uchodty w Polsce, zezwolenia na pobyt
i pobyt czasowy w Polsce otrzymato odpowiednio Y0 @sob i 2183 osoby, zezwolenie na
osiedlenie s w Polsce otrzymato 3589 cudzoziemcdw, zezwoleriezamieszkanie na czas
oznaczony otrzymato 22 625 cudzoziemcédw, natondgetk na pobyt tolerowany otrzymato
2073 cudzoziemcéw Brak jest obecnie - w prowadzonej statystyce ipmbgj - danych
dotyczicych zatrudnienia waej wymienionych grup cudzoziemcéw w Polsce.

Od dnia przysipienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europegglkiostp cudzoziemcow —
obywateli UE/EOG pracagych w Polscedo rynku pracy regulowany jest — oprocz prawa
krajowego - przepisami Traktatu o Przyséeniu Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europeggki
W latach 2004-2006 Polska wprowadzita ograniczemiglostpie do pracy obywateli tych
panstw EOG, ktére zastosowaly tzw. okresy pizigjwe. Natomiast na mocy rozpadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 sty@ 2007 r. uchylagego rozporgdzenie

w sprawie zakresu ogranidz& sferze wykonywania pracy przez cudzoziemcowengtdrium
Rzeczypospolite] Polskiej (Dz. U. Nr 7, poz. 54)ywniatele krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego od 17 stycznia 2007 r.anssjobodny dogp do polskiego rynku pracy.

W 2005 r. do organéw wydgych zezwolenia na pracwptyngto 16 921 wnioskow
o wydanie zezwolenia na pradJdzielono ogétem 10 304 zezwalra prag®.

Najwicce] zezwolé na pra¢ wydano: w wojewodztwach: mazowieckim - 4811 zeaol
(46,7% wszystkich zezwalg, slaskim - 728 zezwole oraz dolnélaskim - 712 zezwolg z&
najmniej w wojewodztwach: opolskim -.113 zezwpléwigtokrzyskim - 118 zezwote oraz
warminsko-mazurskim - 159 zezwdle

Najwicce]j zezwolé na pra¢ udzielono cudzoziemcom pochadgm z Europy (5871
zezwolé), w kolejnaci obywatelom: Ukrainy (2697 zezwdlg Biatorusi (610 zezwols,
Niemiec (518 zezwolg i Francji (358 zezwol®.

Najwigcej zezwolé na pra¢ wydano w sekcjach: przetworstwo przemystowe - 3idBnolé,
handel hurtowy i detaliczny - 2830 zezwbleraz w edukacji - 1031 zezwdle

Zezwolenia na prac wydawane byly take dla cudzoziemcéw realizigych tzw. ustugi
eksportowe w trybie rozpogdzenia MPIPS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawezegotowych
zasad i trybu wydawania przyrzeézezezwolé na pra¢ cudzoziemcéw zatrudnionych przy
realizacji ustug eksportowycéwiadczonych przez pracodawcéw zagranicznych w R2 (D
Nr 153, poz. 1768 z @@. zm.). Zezwolenia w tym trybie wydawarevg przypadku navazania
pomiedzy podmiotami (polskim i zagranicznym) umowy w cekalizacji ustugi, z ktorej
wynika jednoczénie konieczné delegowania cudzoziemskich pracownikéw na terytori
Polski. W 2005 r. wydano ogotem 847 takich decyjickszas¢ kontraktdw realizowana byta
w wojewodztwie mazowieckim (531 wydanych zezwiple dotyczyta ustug budowlanych
realizowanych przez obywateli Biatorusi (349 zezsfil

W swietle dosgpnych danych o zatrudnieniu Polakéw za granicudzoziemcow w Polsce
istnieje pilna potrzeba opracowania i wilnia systemu monitoringu proceséw migracyjnych
w Polsce, ktéry jest niezldny dla prowadzenia racjonalnej polityki w tej dzenie.

Aktywne polityki rynku pracy

W Polsce udziat wydatkow na aktywne polityki ryngracy w PKB jest riszy niz przecetnie
w Europie, co z jednej strony odzwierciedla gemeeahizsze wydatki na polityk rynku pracy,
z drugiej za to, ze polski model polityki rynku pracy opiera girzede wszystkim na dziataniach
pasywnych (podobny model wypuje take na Wgrzech i Stowacji). Udziat wydatkéw na

® 7rédio: Rocznik Demograficzny 2006US, Warszawa 2006.
® OpracowanieZezwolenia na praccudzoziemcéw wydane w 2005 roku, MPiPS/DRBrszawa 2006.
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programy aktywne, zarowno w PKB jak i w cadowydatkow na polityk rynku pracy, naley
w Polsce do najaszych w OECD.

Wydatki na aktywne polityki rynku pracyeginety w 2005 r. ok. 2 mid PLN tj. 0,2% PKB i byt
to kolejny rok, w ktérym te naktady wzrosty, zarG@vw przeliczeniu na jednego bezrobotnego
jak i w relacji do PKB. Zdecydowana @z wydatkow na aktywne polityki rynku pracy
przypadta na dziatania zgdane z aktywizagj absolwentow (30% cadoi wydatkéw), istotnie
wzrosty take wydatki na dotacje dla osOb rozpoczyoggch dziatalné¢ gospodarcz Udziat
wydatkéw na roboty publiczne i prace interwencyjeacznie zmalal w ostatnich latach
w porownaniu do kaca lat dziewg¢dziesatych, wzrosty natomiast wydatki na projekty dla
absolwentév Wzrost wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatabizrobociu byt mdiwy
migdzy innymi ze wzgldu na to,ze czs$¢ projektdw na rzecz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych byta realizowana w ramach Sektorow@gogramu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich, wspoffinansowanych&edkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rola pdrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w Polsce haesdzo ograniczona. Bardzo
dwza liczba bezrobotnych pozostegq w rejestrach (esto niezainteresowanych aktywnym
poszukiwaniem pracy) oraz przyczyny organizacyjfimansowe powodyj ze PUPswiadcz
ustugi pdrednictwa i doradztwa w niewystarczeym zakresie, kierowane do zbytaskie]
grupy osob. Z danych na koniec 2005 r. wynikana jednego doragcprzypada a 3546
bezrobotnych, co w praktyce uniesliwvia skuteczne prowadzenie doradztwa zawodowego.

Dziatania prowadzone w ramach aktywnych polityk kyrpracy, takie jak szkolenia, roboty
publiczne, prace interwencyjne, czy programy ukigowane na specyficzne grupy (np.
programy aktywizacji absolwentoéw)a sw niedostatecznym stopniu dopasowane do zmian
popytu na pragc oraz jego lokalnego zté@icowania i specyfiki. Rownie kryteria doboru
uczestnikdw wskazuj ze dziatania te exto nie spetniaj swojej roli, gdy preferowani s
bezrobotni o lepszych kwalifikacjach o wysokiej mwacji i aktywnie poszukdpy
zatrudnienia. W znacznie mniejszym stopniu dziakami aktywizacyjnymi pozostajobjeci
niepetnosprawni oraz bezrobotni wychoway mate dzieci. Praktycznie pomijana jest grupa
0so6b biernych, dlatego#&onieczne wydaje sistosowanie specyficznych nadzi z pogranicza
polityki rynku pracy i zabezpieczenia spotecznegaelu reintegracji spotecznej i zawodowe]
tych grup.

Wazna role w dziataniach PUP odgrywapowinno wspieranie mobildoi przestrzennej
(poprzez np. wsparcie finansowe dla ddiajacych do pracy w innych miejscodmach),
pomoc w znajdywaniu zatrudnienia na terenie calegju (sezonowego i statlego) oraz wsparcie
dla os6b decyduagych sé na migracje.

Obecndé¢ na rynku pracy niepublicznych instytucji rynku @yapozytywnie wptywa na jego
funkcjonowanie, tagod istniepce niedopasowania i utatwa@ osobom poszukagym pracy
szybsze jej znalezienie. O roli, jlelnk agencje p&rednictwa pracyswiadczy wzrastaca
Z roku na rok liczba osob, znajdaych dzeki nim prag. Coraz wgksza popularnécia ciesz
sie agencje p&rednicace w znajdywaniu zatrudnienia za granicstale rénie takze liczba oséb
zatrudnianych przez agencje pracy tymczasowej. &navagencje goednictwa pracy petai
role komplementarpw stosunku do Publicznych Shu Zatrudnienia, poszeraaj ofere ustug
oferowanych na rynku pracy oraz grono ich odbioradprzyczyniajc sk tym samym do
usprawnienia funkcjonowania tego rynku.

Kwestia utrudniaca skuteczne prowadzenie aktywnej polityki rynku praczez wyznaczone
do tego instytucje jest niedostateczna wiedza @zebach rynku pracy oraz niemierzaléio
efektbw prowadzonych dziata Podejmowane przez wdy pracy inicjatywy, kierowane
zarébwno do podawej strony rynku pracy (m@ge na celu podnoszenie kwalifikacji
i atrakcyjndgci bezrobotnych na rynku pracy) oraz do popytowgjriulupce tworzenie nowych

" Wynika to gtéwnie z uruchomienia nowych komplekgotv programéw i zakwalifikowania egci wydatkow
innych kategorii do programéw absolwenckich.
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miejsc pracy) charakteryzuj sic znacznym zrégnicowaniem procentu bezrobotnych
znajdupcych zatrudnienie oraz towarzysych temu wydatkow.

Udoskonalenie istniggego Systemu Monitorowania Rynku Pracy, u¢lmsienie nowych
danych i uzupetnienie luk informacyjnych usiwia wszechstronnéedzenie sytuacji na rynku
pracy wybranych grup docelowych i tworzenie dlghrs&kutecznej polityki rynku pracy.

Réwniez wiedza PUP o ofertach pracy (zarbwno na powiatowjaki i regionalnym oraz
krajowym rynku pracy) jest esto niewystarczafa. Ponadto niska depnas¢ ustug
posrednictwa i doradztwa powoduje ich niedocenianieepr samych bezrobotnych, rzadko
wierzacych w skuteczne znalezienie pracyeizposrednictwu PUP czy tewe wptyw rozmowy

z doradg na ich zawodow przyszig¢. Zaniedbywana jest ta& aktywizacyjna rola PUP—-Ow
w ramach pérednictwa pracy, ktére koncentrofv@owinno s¢ nie tylko na przedstawieniu
bezrobotnemu aktualnych ofert pracy, ale przede/stkim na zactceniu go do samodzielnego,
aktywnego poszukiwania potencjalnych miejsc praayie-tylko na lokalnym rynku, ale ta&
poza nim.

Grupy w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

Grupami znajdujicymi sk w trudnej sytuacji na rynku pracy w Polsce kobiety (przede
wszystkim powracage na rynek pracy po okresie dezaktywizacji azanej z opiek nad
dzieckiem), osoby miode oraz poefuziesatym roku zycia, osoby z niskim poziomem
kwalifikacji zawodowych czy niskim poziomem wyksiinia, osoby dlugookresowo
bezrobotne oraz osoby niepetnosprawne.

Kobiety w Polsce znacznie wcraej koncza aktywnaé zawodove w porownaniu do rrzczyzn
oraz pdniej ja takze rozpoczynaj Najwigksze r@nice w poziomie zatrudnienia odnassi¢ do
0s6b w wieku 25-30 lat co jest zwane z okresem rodzenia i wychowywania dzieci. Bowa
rynek pracy po przerwie bywa utrudniony, gdjtuzsza przerwa w wykonywaniu pracy neo
wiazat si¢ z utrat lub dezaktualizagjposiadanych przez te kobiety kwalifikacji zawodaivy
Takze sami pracodawcy niegiimie przyjmuj do pracy miode matki, gdyobawiaj sie
zwickszonej absenciji tej grupy pracownikéw zmanej z konieczri@ia sprawowania opieki nad
dzieckiem. PowrOt na rynek pracy po przerwie sz&nej z macierzstwem i opiek nad
dzieckiem utrudniony jest tak przez dogp do ustug opiektczych dla dzieci. W 2004 r.
w Polsce jedynie 1,5% dzieci w wieku 0-2 lat orazoto 38% dzieci w wieku 3-5 lat
uczszczato datobkow i przedszkoli; w 2005 r. analogicznie: 1,6%z 41,0%

Kobiety uzyskuj nizsze przeeithe wynagrodzenia za pkaev poroéwnaniu z rzczyznami.
Zjawisko to wynika mgdzy innymi ze zrénicowania struktury zatrudnienia kobiet gingzyzn
wedtug sektorow (kobiety ezciej pracuj w sektorach takich jak edukacja, administracja
panstwowa, ochrona zdrowia) i wedtug zawodowegoryzni czeéciej pracuy jako kierownicy

i dyrektorzy) oraz stal pracy (kobiety w Polsce ¢zto przerywaj prag zawodow na rzecz
wykonywania obowizkéw rodzinnych, ponadto wcstgej koncza aktywnaé zawodow).

Osoby w wieku 15-24 lat charakteryzgic niska aktywndacia zawodow, w 2005 r. aktywnych

zawodowo bylo 33,5% tych osob. Osoby w wieku 1548 ze wzgédu na ograniczenia
wynikajace z kodeksu pracy i oboswek nauki nie mag podejmowa pracy zarobkowej,

Z wyjatkiem oso6b podejmuagych praktycza nauk; zawodu (tzw. pracownicy miodociani).
Jednoczénie wzrost zaangawania w ksztalcenie na poziomie Xggym znajduje

odzwierciedlenie w niskim poziomie aktywdmd ekonomicznej osob w wieku 20-24 Iat.
W wigkszaici panstw rozwinktych aktywnd¢é miodych osoéb jest znacznie ##za, co wynika

Z wigkszej tatwdci podejmowania pracy dorywczej, zwtaszcza w seldarstugowym.

Natomiast osoby mtode nie kontynacg nauki napotykajna istotne problemy na rynku pracy.
W tym przypadku bezrobocie sie sk przede wszystkim z etapem W@a na rynek pracy i ma
charakter frykcyjny i stanowi normalny, ekonomiczikgszt poszukiwa pracy. Jednale
diuzsze pozostawanie bez pracy niesie zeasolzyko utraty kwalifikacji oraz midiwosé
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wykluczenia spotecznego. W przypadku osob miodyche posiadajcych zadnego
dodwiadczenia zawodowego, lub tylko krétki stgracy dewaluacja kwalifikacji nagtuje
znacznie szybciej aiwsrod osob z disszym staem zawodowym.

Takze osoby w wieku produkcyjnym niemobilnym (45-59//da) charakteryzgj sie bardzo
niska aktywndcia zawodow, bedaca m.in. konsekwengj prowadzonych w przes#a
pasywnych polityk rynku pracy nastawionych na wozeslezaktywizagj. Osoby takie
w przypadku utraty pracy znaczniecéziej wybieraly trwah dezaktywizag niz bezrobocie.
Swiadczy¢ o tym mae stosunkowo niska stopa bezrobocia w tej grupéd oktore w 2005 .
wyniosta 14,5%. Osobom bezrobotnym w wieku prodyikgy niemobilnym znacznie trudniej
jest znale¢ prag — najczsciej z powodu nieodpowiednich kwalifikacji zawodosty
mniejszych chci do zmiany miejsca zamieszkania i/lub do przekikalwania sk. Przecgtnie
w kazdym miesiacu 2005 r. ponad 64% os6b bezrobotnych zarejestrgstaw wieku 44-65 lat
pozostawato bez pracy diej niz 12 miesgcy.

Bezrobocie dotyczy przede wszystkim osob o niskwfalifikacjach zawodowych, niezaleie
od wieku. Problem ten nie jest zwmany tylko z niskim wyksztalceniem, ale #ak
z niedopasowaniem kwalifikacji do wymagaynku pracy. Problem ten dotyczy przede
wszystkim oséb z wyksztatlceniem zawodowym lubsmym. Osoby takie w 2005 r. stanowity
prawie 66% wszystkich osob bezrobotnych zarejestngeh w powiatowych uezlach pracy,
w tym 57% bezrobotnych diugookresowo. Walisi zatrudnienia i aktywniei zawodowej tej
grupy oséb g znacznie nisze w porownaniu z odpowiednimi wgkekami dla catej populacji
w wieku 15-64. Niedostateczne kwalifikacje oraz dgprecjacja z wiekiem zwZane g przede
wszystkim z transformagjgospodarcz i nie nadzaniem pracownikdw za wymaganiami rynku,
niska adaptacyjnécia oséb o wyjciowych niskich kwalifikacjach. Istotne znaczenia take
niskie uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym. desbkze problem motywacji i nastawienia
0s6b bezrobotnych, ktore gsto nie godz sie z koniecznécia catkowitego przekwalifikowania
sie. Istnienie maliwosci korzystania z alternatywnych do pracy dochodéw qotyczy przede
wszystkim os6b starszych) dodatkowo zmniejsza matypdo podnoszenia wiasnej wastona
rynku pracy.

Problem kwalifikacji, niskiej adaptacyjgc i mobilncsci dotyczy w szczegolsoi oséb
diugotrwale bezrobotnych (ktorzy w 2005 r. stanowibnad 58% wszystkich bezrobotnych).
Dilugi okres pozostawania bez pracy quuiie deprecjagj ich kwalifikacji i umiegtnosci,
obnizajac prawdopodobigstwo znalezienia zatrudnienia w przyszio

Zatrudnienie w szarej strefie

Badanie GUS wykazata,e pra@ nierejestrowas zajmowato s w ciagu dziewgciu miesecy
2004 roku 1317 tys. osolre ta liczba byta mniejsza od ustalonej w 1998k 0100 tys. oséb.
Zatem w okresie dekoniunktury nie zkszyto st zainteresowanie wykonywaniem pracy
w szarej strefie. \&f0d 0sOb pracapych w szarej strefie dominujosoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Znaazmigksza¢ stanows mezczyzni. Zatrudnienie w szare)
strefie koncentruje sigtdbwnie w takich sektorach jak budownictwo, drolagrawy, rolnictwo,
hotelarstwo i gastronomia, opieka nad dmeczy handel detaliczny.

Motywem podstawowym pracy na czarno (deklarowanymep 68,1% pracagych w ten
sposOb) jest niemmos¢ zatrudnienia legalnego. Tworzenie bhodw do rejestrowania
dziatalngci ma scisty zwiazek z poziomem fiskalizmu ale ez konstrukcp systemu
opodatkowania. Barierlegalizacji zatrudnienia jest relatywnie wysokipodatkowanie pracy
niskokwalifikowanej i zarazem nisko dochodowej.ots role odgrywaj takze regulacje
odnanie ptacy minimalnej. W paEzeniu w wysokimi obairzeniami podatkowymi
I parapodatkowymi najaszych wynagrodzewysokaé ptacy minimalnej ogranicza mlwosc¢
podjcia legalnego zatrudnienia przez osoby o niskichlifikacjach, a co za tym idzie — niskiej
produktywndci pracy, kedacych i tak w trudnej sytuacji na rynku pracy. Peohlten dotyka
przede wszystkim regiony o niskim poziomie przggrch wynagrodze gdzie wysokéc
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wynagrodzenia minimalnego m® w znacznym stopniu ograni€zgopyt na prag nisko
wykwalifikowana. Co wiecej, wcaz wysoki poziom bezrobocia, szczegdélnigérédd oséb stabiej
wyksztatconych, sprawiaze liczba oséb gotowych do pedja pracy bez formalnej umowy
utrzymuje s¢ na wysokim poziomie.

Wazna barien dla tworzenia legalnych miejsc pracy @bowizujace procedury biurokratyczne

I wysokie koszty zaktadania dziatakwd gospodarczej. Pomimo wprowadzenia licznych
uproszczeé rozpoczcie legalnej dzialalnwi oraz oficjalne zatrudnianie pracownikOw Wi
zajmuje za dio czasu i niesie za splwysokie koszty. Skionrsé do ponoszenia obgien
publicznych zaley ponadto od jak&i ustug publicznych. Wzrost jako tych ustug kdzie
prawdopodobnie prowadzit do zkiszenia sktonnizi do ptacenia podatkow, a co za tyrubie
dziatat w kierunku zmniejszenia rozmiaru szaregfstr

Dziatania majce na celu ograniczenie rozmiaru zatrudnienia wpgdarce nieoficjalnej
powinny zatem olbg przede wszystkim zmniejszenie wptywu regulacji aaenych z ptag
minimalm na zatrudnienie, w tym poprzez okemnie obcizen podatkowych i parapodatkowych
dla os6b najmniej zarabigjych, oraz uproszczenie procedur zaktadania wladnigtalngci
oraz zatrudniania pracownikow. Niezime ledzie jest take usprawnienie funkcjonowania shu
kontrolnych.

Bezrobocie o0s6b zagronych wykluczeniem spotecznym i dziatalmi& spotdzielni
socjalnych

W dniu 27 kwietnia 2006 r. zostata pralyg ustawa o spétdzielniach socjalnych regida;
tworzenie i funkcjonowanie spotdzielni socjalnydhozliwosé tworzenia tego typu podmiotow
wprowadzona zostata ustawo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praay 2004 r.
Celem funkcjonowania spotdzielni jest przywrocemea rynek pracy oséb zaganych
wykluczeniem spotecznym oraz bez szans na zatm@nieZataycielami i cztonkami
spotdzielni socjalnych magby¢ osoby bezrobotne, bezdomni, osoby readizelj program
wychodzenia z bezdom#a, uzalenieni od alkoholu lub narkotykéw po zalazeniu programu
terapeutycznego, zwalniani z zaktadow karnych, dety oraz osoby niepetnosprawne
posiadajce petna zdoln@ do czynnéci prawnych.

Spoétdzielnia socjalna nie prowadz dziatalngé spoteczn i oswiatowo-kulturalm, na rzecz
swoich cztonkéw oraz iclrodowiska lokalnego, a tak dziatalné¢ spotecznie iyteczry
w sferze zada publicznych okr&lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o daliadsci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&z0 873 z pén. zm.).

Na koniec 2005 r. powstato w Polsce 40 spoétdzisbujalnych. Wréd nich byly takie, ktére
uzyskaty dodatkowe wsparcie finansowe sredkéw budetowych zaplanowanych w gxi,
ktorej dysponentem jest Minister Pracy i Politykidkecznej (dziataln& regionalnych funduszy
ekonomii spotecznej).

Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych

Polsk: charakteryzuje relatywnie wysoki odsetek osob etiepsprawnych wrod ogétu ludnéci

w poréwnaniu do innych krajow europejskich. Jedngntzynnikow determinggych taky
sytuacg jest dezaktywizacja zawodowa 0sOb starszych @icalepetnosprawnych dorostych
wzrasta wraz z ich wiekiem), ktére otrzymijorzeczenie o niepetnosprawob- stap Si¢
odbiorcamiswiadcze rentowych. Tzw. ucieczkw niepetnosprawnd potwierdzag dane NSP
2002 — okazuje sj ze ponad 36% o0s6b niepetnosprawnych prawnie (zar@wpopulacji 15+,

jak i 16+) nie uwaa sk za osoby o ograniczonej sprawaio Dane Esspross wskazuye Polslk
charakteryzuje relatywnie wysoki udzigiadczeé z systemu zabezpieczenia spotecznego na
niepetnosprawrig w relacji do PKB (2,6%) w poréwnaniu deedniej krajow UE-25 (2,1%).
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Aktywnos¢ zawodowa 0sOb niepetnosprawnych, a¢akskanik zatrudnieniagbardzo niskie.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ostatriatach systematycznie spada,
jednoczénie stopa bezrobocia utrzymuje sia poziomie znacznie gzym w porownaniu ze
stom bezrobocia ogdtem. W 2005 rokéredniorocznie ok. 16,2% o0sOb niepetnosprawnych
w wieku 15 lat i wgcej byto aktywnych zawodowo, a 13,1% pracowato (d&petnosprawnych
w wieku produkcyjnym wielkéci te wynosity odpowiednio: 23,9% i 18,6%). Natostigtopa
bezrobocia osob niepetnosprawnych wyniosta 19,4Bta wyzsza w porOwnaniu ze stop
bezrobocia ogdtlem o 1,7 punktdw procentowych. Stobazrobocia Wwod o0séb
niepetnosprawnych wzrasta, a wshik zatrudnienia maleje wraz z wszym stopniem
niepetnosprawriei. W 2005 r. jedynie 4,2% o0sOb ze stwierdzonym czngm stopniem
niepetnosprawriei w wieku 15 lat i wgcej byto aktywnych zawodowo, z czego tylko 3,6%
pracowato. Wrod oséb z orzeczonym umiarkowanym stopniem niesgirawneéci oraz lekkim
stopniem niepetnosprawém wskaniki te ksztalttowaly s odpowiednio na poziomie 13,2%
I 11% oraz 25,4% i 20%.

W Il kwartale 2006 r. wskanik aktywnaci zawodowej os6b niepetnosprawnych dlyhisie

0 2 punkty proc. do poziomu 14,7% w poroéwnaniul kw. 2005 r. co wjzato s¢ ze znacznym
obnizeniem liczby os6b bezrobotnych (prawie o pajpwle take i pracujcych (o 14,5%).
Oznacza to, z pomimo poprawiajcej Sk sytuacji na rynku pracy, sytuacja 0sOb
niepetnosprawnych ulegta pogorszeniu.

Jednym z waniejszych czynnikbw determimgych sytuag na rynku pracy o0s0b
niepetnosprawnych jest niski poziom wyksztatce@aoby niepetnosprawne znaczniesce)
posiadaj wyksztalcenie co najwygj gimnazjalne i zasadnicze zawodowe asoby sprawne.
W 2005 r.srednio okoto 42,7% osbb niepetnosprawnych w wiekwyzrej 15 lat legitymowato
sie¢ wyksztatceniem co najwyj gimnazjalnym a okoto 28% zasadniczym zawodowwarod
os6b sprawnych udziaty te wyniosty odpowiednio 2%,4raz 26%. Jedynie 5,2% 0s06b
niepetnosprawnych posiadato wyksztatceniezseg, podczas gdy swd osob sprawnych
odsetek ten wyniost 14,3%.
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Tabl. 1. ANALIZA "SWOT" RYNKU PRACY W POLSCE

MOCNE STRONY

StABE STRONY

MO ZLIWO SCI (SZANSE)

ZAGROZENIA

Systematyczny wzrostl.
poziomu kapitaty
ludzkiego (zarowno
ilosciowy jak [
jakosciowy).

Sprawne funkcjonowanige
funduszy celowych
pozwalajicych nal 2.
aktywizacg o0séb
bezrobotnych i tragych
prag, w tym w
szczegolnéci:  Fundusz

Pracy oraz PFRON.
Relatywnie niskie koszt]

pracy w porownaniu d
krajow wysoko
rozwinietych.
Wzrastajce
Zaangaowanie partneroy
spotecznych prz

rozwigzywaniu

probleméw rynku pracy.
Regulacje prawn
dotyczice rynku pracy
dostosowane d
wymagar  Europejskiej
Strategii Zatrudnienia.

Niski poziom zaangawania ludnéci
w procesie pracy (wskaik
zatrudnienia w IV kwartale 2005 r. d
ludndéci w wieku 15-64 lata wyniog

53,7%, podczas gdy analogicz
wskaznik dla UE wynosi obecnie o
64%).

Wysoki poziom i natzenie bezroboci
charakteryzujce s& nastpujacymi
cechami:

- duzym zr@nicowaniem

terytorialnym,
- dwzym udzialem miodzigy,
- wysokim i rosacym udzialem
bezrobotnych w starszych grupd
wiekowych,
- niskim poziomem wyksztaicenia,
- wysokim udziatem bezroboc
diugotrwatego.
Bariery w pozyskiwaniu kredytow,
szczegolnéci przez MSP
rozpoczynajce dziatalnéc¢
gospodarcg, co wptywa ograniczago
na tworzenie miejsc pracy.
Niezadowalajca infrastrukture
techniczna i bariery biurokratyczne
negatywnie wplywajce na pozyskani
nowych inwestyciji.
Wysokie pozaptacowe koszty pracy.

4,

O
S

~<o®

0.

10.

Przewidywany wysoki wzrost gospodarczy

latach 2007-2013, pozwaigy na tworzenie

nowych miejsc pracy.
Dostpnaos¢ zasobOw pracy (wzrost liczl
ludncsci w wieku produkcyjnym w latac
2007-2010 o 294 tys. 0sG6b).

Wdrazenie nowego modelu instytucjonalr
obstugi rynku pracy, wynikagego ze
znowelizowanej ustawy o promo

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Doskpnas¢  funduszy strukturalnych U
umazliwiajacych realizagj Regionalnych
Programéw Operacyjnych w latach 200013
oraz Programu Operacyjnego KAPIT/
LUDZKI.

Realizacja KPR 2005-2008 oraz tworzeni
realizacja Krajowych Planéw Dziadtana rzecz
Zatrudnienia.

Stymulowanie rozwoju MSP i zatrudnienia
wiasny rachunek.

Poprawa konkurencyjioi polskiej
gospodarki oraz zdolgoi do przycagania

inwestoréw zagranicznych.
Stymulowanie  inwestycji oraz = rozw
przedstbiorczaci i innowacyjngci

w gospodarce.

Wzrost eksportu i optymalizacja importu m.
poprzez efektywne dziatania promocyjne.
Wykorzystanie partneréw spotecznych o
dialogu spotecznego dla rozaywania
problemoéw rynku pracy.

ej

Oj

i18.

raz

Konflikty spoteczne wynikaice

z poszerzania &i sfery ubostwa

w Polsce.
Rozwoj
zatrudnienia.
Postpujacy proces starzeniagsi
demograficznego ludroi.

System informacyjno
sprawozdawczy o rynku pra
niedostosowany do zmieniglych
sie potrzeb, nie pozwalagy na
rzetelne diagnozowan
probleméw i ocen skutké
wdrazanych polityk.

Brak zobiektywizowanej ocen
efektywndci aktywnych polityk]
rynku pracy, w tym programoé
rynku pracy.

.Szarej strefy’

Wysokie opodatkowanie pracy| .

Brak dziata na rzecz wzrost
zatrudnienia  przez  ohrenie
.Klina podatkowego”.

System edukacji stabo reagcy
pod wzgkdem jakdci i kierunkdw
ksztalcenia na potrzeby ryn
pracy.

Brak systemu monitorowania
diugofalowego prognozowan
zapotrzebowania rynku pracy
okreslone zawody i kwalifikacje W
poszczegoblnych regionach kraju

LY

<
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Tabl. 1. ANALIZA "SWOT" RYNKU PRACY W POLSCE c.d.

MOCNE STRONY

StABE STRONY

MO ZLIWO SCI (SZANSE)

ZAGROZENIA

Umiejgtnos¢  korzystanig
z daswiadczé i dobrych
wzoréw prowadzeni
polityki rynku pracy w
réznych krajach.

-

10.

11.

12.

13.

14.

Utrudniony powr6t na rynek prag
kobiet po przerwie zwranej Z
macierzyistwem.

Bariery  ograniczace  mobilng¢
zawodow i przestrzensgludnasci.

Niska jakd&¢ kapitatu ludzkiego
szczegllnie w wieku starszym (50 I3
wiece)).

Utrudniony dostp do ksztatcenia dl
miodziezy pochodzcej ze srodowisk
defaworyzowanych(np. zamieszkogj

na wsi, najbiedniejszychsrodowisk
w miastach) oraz miodzig
niepetnosprawne;j.

Trudnasci w  zarzdzaniu rynkiem
pracy wynikajce z jegaq
decentralizacji.

Niska efektywné¢ realizowanych

programéw rynku pracy.

Brak oceny jakéci funkcjonowanig
publicznych stab zatrudnienia

Niedostateczna instytucjonalna obs}méé'

rynku pracy przejawiata st w
niedostatecznej liczebnie obsad
kadrowej urzdow pracy

Niski stopiev wykorzystania nowyc
form zatrudnienia, w tym telepracy.

2

zie

h

N1,

12.

1t1G.

14.

Dynamiczny rozwdj szkolnictwa wgzego
uwzgkdniajacy potrzeby rynku pracy.

Promowanie elastycznych form zatrudnien
organizacji  pracy, przy
bezpieczastwa zatrudnienia.

Poprawa systemu ustawicznego ksztatc
zawodowego poprzez:

budovwe infrastruktury ustug sprzyjagych
ksztatceniu ustawicznemu,

zwiekszenie dogpndsci i podnoszenie jakoi
ksztatcenia ustawicznego,

tworzenie programow sektorowy
(branzowych) umaliwiajacych zdobywanie

podnoszenie kwalifikacji zawodowy(
potrzebnych na  rynku pracy or
wprowadzenie regulacji utatwigjych
ksztalcenie ustawiczne.

Rozwdj i doskonalenie Systen

Prognozowania Popytu na Pea(SPPP) ora
Monitoringu  Zawodoéw  Deficytowych
Nadwyzkowych (MZDiN).

Swobodny przeptyw sity roboczej w ramach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
wdrozenie nowej polityki migracyjnej oraz
rozwoj systemu EURES.

ai

respektowaniu

P

11.

Cho.

h
BE3.

14.
nu

—_ N

Brak rozwhzan skorelowanych

restrukturyzagj gospodarki
ograniczajcych koszty spoteczn
tego procesu, a zwlaszc
negatywne skutki zatrudnieniov
w  perspektywie  krétko
sredniookresowe;j.

Brak polityki migracyjnej
odniesieniu do rynku pracy.

Niedostateczne tempo mod
nizacji i rozbudowy infrastruktur
transportowej i telekomunika
cyjnej.

Niewystarczajce przygotowanis
kadry urzdéw pracy do stagych
przed nimi zad&

W

Niska i nieefektywna absorpdj

srodkoéw Unii Europejskiej.
Ograniczanigrodkéw na aktywng
programy rynku pracy.

D

za
ve
i
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ROZDZIAL 2
MISJA, CELE, PRIORYTETY | KIERUNKI DZIALA N
PRZYJETE W KPDZ/2007

Misja KPDZ/2007

Przez pajcie misji KPDZ/2007 naley rozumi€ podgcie dziata i uruchomienie przedsivzied,
ktore shayé beda zapewnieniu wzrostu produktywnego zatrudnienia
i ograniczeniu bezrobocia oraz przyczyrsic do podniesienia w przekroju wojewodztw
i powiatéw poziomu:

1) spojnaci spotecznej, mierzonej wsk@ikiem zatrudnienia i stapbezrobocia;

2) spojnaci gospodarczej, mierzonej za pomoavskanika PKB przypadacego na
mieszkaca;

3) spojnaci przestrzennej, mierzonej czasem przejazdu doegtanobszaru komunikagj
lotnicza, drogowe i kolejowa.

Podstawowe cele KPDZ/2007 to:

¢ Wozrost zatrudnienia - osagnigccie w IV kwartale 2007 roku wskaika zatrudnienia dla
ludnasci w wieku 15-64 lata (wedtug BAEL) w wysok@ 57%.

¢ Ograniczenie bezrobocia- zmniejszenie na koniec 2007 roku ogélnej stopyrbbocia
(wedtug BAEL) do poziomu 11%.

Podane wskaniki® oznaczaj w poréwnaniu do IV kwartatu 2006 r. prziggo za okres bazowy:
wzrost wskanika zatrudnienia dla luddoi w wieku 15-64 lata o 1,3 pkt. procentowego,

wzrost liczby pracujcych o ok. 350 tys. osob,

obnizenie stopy bezrobocia ogétem o 1,2 pkt,

spadek poziomu bezrobocia o ok. 190 tys. osdb.

Priorytety KPDZ/2007:
1. Rozwdj przedsiiorczaci.

2. Poprawa zdolnixi adaptacyjnych pracownikdéw i przeelsiorstw poprzez inwestowanie
w kapitat ludzki.

3. Aktywizacja 0sob bezrobotnych i zagomych wykluczeniem spotecznym.

4. Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego zdlpewnienia réwnowagi na polskim
rynku pracy.

8 Wskazniki skorygowane, uwzgtiniajace wyniki realizacji KPDZ/2006.
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5.
6.

Tworzenie zasad efektywnej polityki migracyjne;j.
Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Przygte w KPDZ/2007 cele i priorytety wynikaz dokonanej analizy sytuacji na rynku pracy
w Polsce, jak rownie wyzwan jakie stoj przed naszym krajem w zywku z realizag
odnowionej Strategii Lizhgskiej.

Podstawowe kierunki dziataa KPDZ/2007:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

Promowanie zatrudnienia poprzez rozwo0j przgusrczaci oraz stymulowanie inwestycji
infrastrukturalnych i rozwo6j budownictwa mieszkanego.

Wdrozenie nowych rozwizan organizacyjno-finansowych zapewniegych zwikszenie
dostpu do ustug rynku pracywiadczonych na rzecz bezrobotnych, poszatygh pracy
i pracodawcow.

Wzbogacenie oferty i podvigzenie jakéci ustugswiadczonych przez instytucje rynku pracy
i jednostki organizacyjne z nimi wspOtprageg.

Poprawa informacji o rynku pracy.

Aktywizacja 0sOb z grup znajdigych st w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

Promowanie elastycznych form zatrudnienia i orgacjizracy.

Inwestowanie w kapitat ludzki.

Nalezy podkraéli¢, ze przygte w KPDZ/2007 podstawowe kierunki dzidlasa zgodne
z dziataniami kierunkowymi Krajowego Programu Refona lata 2005-2008 na rzecz realizacji
Strategii Lizbaskiej, a take stuza realizacji przygtych w KPDZ/2007 priorytetow.
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ROZDZIAL 3
ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2007 ROK

Kierunek dziatan 1: PROMOWANIE ZATRUDNIENIA POPRZEZ ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZO SCI ORAZ STYMULOWANIE INWESTYCJI
INFRASTRUKTURALNYCH | ROZWOJ BUDOWNICTWA MIESZKANIO  WEGO.

Kontekst:

Rozwdj przedsibiorczaci jest jednym z najwaniejszych wyzwa stopcych przed polsk
gospodark. Chodzi przy tym o taki rozwdj, ktoryetizie mogt zapewsikonkurencyja pozycg
Polski na weciz poszerzajcym sk rynku midzynarodowych dobr i ustug. Deptdo kapitatu,
nowych technologii i infrastruktury jest vagi niewystarczajcy i sprawia,ze liczba i rodzaj
nowopowstajcych przedsibiorstw i miejsc pracy nie jest satysfakcjoqug. Brakuje polskich
,hitdw eksportowych” i innowacji. Nowe impulsy w rty zakresie wiza Sie z implementagj
wielu programow radowych, w ktorych paytkowane lkda srodki unijne. Jednate koniecznes
takze dzialania o charakterze systemowym - doskonal@nEepisow prawnych w celu
utatwienia podejmowania i utrzymania dziataloo gospodarczej, budowa instytuciji
wspierajcych rodzimy biznes i zwkszenie chionngi na innowacje technologiczne. Wobec
40% udzialu mieszkeow wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych, szczegbinyyzwaniem jest
tworzenie alternatywnych dla rolnictwa miejsc praty terenach wiejskich. Dofinansowanie
w ramach polityki rynku pracy dziataléa gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnysh, je
rozwiazaniem przydatnym, ale nie wystarecgyim dla wspierania rozwoju przeelsiorczaci

i wzrostu zatrudnienia. Ostatnie &ddadczenia zwjzane z przeptywem polskich pracownikéw
do krajéw UE podwzaja tez 0 matej mobilnéci Polakdéw. Przyczys niskiej mobilngci oséb
poszukugcych pracy lub bezrobotnych wewtre kraju, wydag sie by¢ w mniejszym stopniu ich
cechy osobiste, niobiektywne bariery, takie jak mata dgmbas¢ mieszka o przystpnej cenie,
przestarzata infrastruktura transportu i wysokiesztg transportu. Zadania planowane do
realizacji wypetniaj luke we wspomnianych tu zakresach.

Zadanie 1.1. Wzmocnienie instytucji otoczenia bizrsel.

Cel: Poprawa dosgpu przedsibiorcéw do wysokiej jakéci ustugswiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu.

Planowane dziatania:

W ramach Dziatania 1.1. ,Wzmocnienie instytucji vespjacych dziatalné¢ przedsgbiorstw”
Sektorowego Programu Operacyjnego - Wzrost Konlayjensci Przedsibiorstw na lata 2004-
2006 maliwe bedzie uzyskanie wsparcia przez instytucje otoczéimaesu zrzeszone w Sieci
Krajowego Systemu Ustug oraz inne instytucje ota@®iznesu a zwtaszcza ich sieci.

Przewidywane efekty:

Rozwoj ustug dostosowanych do potrzeb przgsisicow, poprawa jakiei ustugswiadczonych
przez instytucje otoczenia  biznesu, wzrost liczby owych  miejsc  pracy
w przedstbiorstwach korzystagych ze specjalistycznego doradztwa zewemego, wzrost
innowacyjndci organizacyjnej i produktowej w przegsiorstwach.
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Zotaszajcy zadanieMG.

Zadanie 1.2. Rozwdj specjalistycznego doradztwa dla@zedsibiorcow.

Cel: Ulatwienie przedsgbiorcom dosipu do specjalistycznej pomocy doradczej i informacj
biznesowe.

Planowane dziatania:

Zadanie realizowane jest w ramach Dziatania 2.1 r8z konkurencyjnéci matych
i $rednich przedsbiorstw poprzez doradztwo” Sektorowego Programur@pgnego - Wzrost
Konkurencyjnéci Przedsibiorstw, lata 2004-2006. Przedsiorcy uzyskaj dofinansowanie
czesci kosztow ustug doradczych.

Przewidywane efekty:

Wazrost liczby przedsgbiorstw posiadagcych certyfikaty jakéci, wzrost udzialu sektora MSP
w eksporcie ogétem, wzrost wskaka przedsibiorstw innowacyjnych, wzrost liczby nowych
miejsc pracy w przeddbiorstwach korzystagych ze specjalistycznego doradztwa zevwamego.

Zotaszajcy zadanieMG.

Zadanie 1.3. Zapewnienie odpowiednich warunkéw dléunkcjonowania przedsiebiorstw.
Cel: Rozbudowa infrastruktury technologiczno-badawerspierajcej przedsibiorcow.
Planowane dziatania:

Zadanie realizowane jest w ramach Dziatania 1.3 giiaenie korzystnych warunkow dla
rozwoju firm” Sektorowego Programu Operacyjnego - zrgét Konkurencyjnéi
Przedstbiorstw, lata 2004-2006. Przewiduje¢ sdofinansowanie rozbudowy infrastruktury
technologiczno-badawczej wspieregj dziatalné¢ przedstbiorcow.

Przewidywane efekty:

Stworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju przeloisirstw, wzmocnienie wspotpracy
migdzy sfen badawcz a przedsibiorcami, wzrost liczby przeddiorstw innowacyjnych
w 0golnej liczbie przedsbiorstw, powstawanie nowych miejsc pracy, zwlaszezaektorach
innowacyjnych.

Zgtaszagcy zadanieMG.

Zadanie 1.4. Wzmocnienie finansowe funduszy pgczkowych, poreczeniowych
i kapitatowych.

Cel: Utatwianie przedsbiorcom dosipu do zewntrznych zrodet finansowania inwestyciji,
pobudzanie inwestycji przedbiorstw i podnoszenie ich konkurencyfecow ramach Dziatania
1.2. Sektorowego Programu Operacyjnego - Wzrostkamncyjndci Przedsibiorstw, lata
2004-2006.
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Planowane dziatania:

W ramach zadania napi dokapitalizowanie funduszy pgczkowych i funduszy
poreczeniowych oraz wzmocnienie kapitatowe fundusegd capital

Przewidywane efekty:

Wazrost liczby dziatajicych na terenie Polski, silnych kapitatowo i efeltych funduszy
poreczeniowych i funduszy pyczkowych, co utatwi przedshiorcom dostp do zewrtrznych
zrodet finansowania, tym samym zkszapc mazliwosé ich stabilnego rozwoju. RGwnomierny
dostp do silnych kapitatowo funduszy przyczynigsrowniez do wzrostu zatrudnienia
w przedsgbiorstwach. Szacuje gize w przedsibiorstwach korzystagych z ustug instytucii
finansowych powstanie ok. 3 tys. nowych miejsc prég ciagu 18 miesicy po zakaczeniu
realizacji projektow).

Zotaszajcy zadanieMG.

Zadanie 1.5.Wsparcie oraz promocja przedsgbiorczosci i samozatrudnienia.

Cel: Promocja i wspieranie inicjatyw i rozygan stuwzacych rozwojowi przedsbiorczadci
i samozatrudnienia oraz budowie postaw kreatywmystickszaniu aktywngéci zawodowej.

Planowane dziatania:

Opracowanie szczegotowych procedur wdrda dziatania, a tak realizacja wsparcia
obejmupcego:

- Jednorazowe dotacje na pgdge wlasnej dziatalnii gospodarczej;

- Doradztwo indywidualne i grupowe oraz szkolenia tdizajce wiedz i umiejgtnosci
niezlzdne do zatgenia i prowadzenia wiasnej dziatafisgogospodarczej;

- Promocja przedsbiorczaci i samozatrudnienia (kampanie promocyjno-inforyjae).

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu 7 pn. "Rypeacy otwarty dla wszystkich oraz
promocja integracji spotecznej" w Programie Opejragy Kapitat Ludzki.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie liczby zaktadanych przegsibrstw oraz os6b podejmugych samozatrudnienie.

Zgtaszagcy zadanieMRR.

Zadanie 1.6. Tworzenie i rozw6j mikroprzedsgbiorstw w ramach "Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013".

Cel: Wzrost konkurencyjrizi gospodarczej, rozwoj przedsiorczaci i rynku pracy, poprawa
jakasci zycia na obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

Wspierane &da inwestycje zwizane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzetigorstw
dziatapcych w zakresie ustug (np. turystycznych, transpeyth, komunalnych itp.),
przetwoérstwa produktow rolnych lub jadalnych prowwk leSnych, produkcji materiatow
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energetycznych z biomasy, rachunkdwip doradztwa i ustug informatycznych. Maksymalna
wysoka¢ pomocy nie mge przekroczy 500 tys. zi, a w przypadku przetworstwa produktéw
rolnych lub jadalnych produktéwdeych — 100 tys. zi.

Przewidywane efekty:

Szacowana liczba beneficjentéw w latach 2007-20%diesie 5 tys.

Zgtaszagcy zadanieMRIRW.

Zadanie 1.7. Rdanicowanie dziatalndci rolniczej i zblizonej do rolnictwa w celu
zapewnienia r@&norodnosci dziatan lub alternatywnych zrédet dochodowych w ramach
SPO "Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszaréw
wiejskich, 2004-2006".

Cel: Podgcie lub rozwéj dodatkowej dziataldc, wykorzystuacej istnieace zasoby
gospodarstwa i regionu oraz uwadshiajgcej potrzeby rynku.

Planowane dziatania:

Wspierane &da projekty zwihzane z realizagjinwestycji stiacych podgciu przez rolnikow
i cztonkow ich rodzin, a tale osoby prawne prowagtze dziatalné¢ rolnicza, dodatkowe;j
dziatalngci zblizonej do rolnictwa.

Przewidywane efekty:

W latach 2004-2008 zostanie zrealizowanych oko#b6 projektow, w tym 5 160 projektow
w indywidualnych gospodarstwach rolnych i 1290 ektpw w gospodarstwach prowadzonych
przez osoby prawne. W ramach zrealizowanych proyekprzewiduje si utworzenie 7,7 tys.
nowych miejsc pracy oraz utrzymanie 8,3 tys. ighcirh miejsc pracy.

Zgtaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 1.8. Ra@nicowanie w kierunku dziatalnasci nierolniczej - w ramach "Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013".

Cel: Promowanie dywersyfikacji dziataléd i tworzenie pozarolniczychrédet dochodow oraz
tagodzenie skutkow bezrobocia.

Planowane dziatania:

Przewidziane jest wsparcie dla rolnikéw i czionkdet rodzin, ktérzy podejm dodatkovwy
dziataln@¢ pozarolnica w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lunilgwa, ustug dla
ludndéci, drobnej wytworczéci, rzemiosta lub gkodzielnictwa, robo6t i ustug budowlanych oraz
instalacyjnych, ustug turystycznych oraz amanych ze sportem, rekreacj
i wypoczynkiem, ustug transportowych oraz komugaln przetworstwa produktow rolnych lub
jadalnych produktéw kmych, magazynowania lub przechowywania towarOw,waytania
materiatdw energetycznych z biomasy, rachunk@modoradztwa lub ustug informatycznych.

Przewidywane efekty:

Szacowana liczba beneficjentow w latach 2007-20¢30sie 30 tys.
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Zotaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 1.9. Korzystanie z ustug doradczych przezomikow i posiadaczy lasow -
w ramach "Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na laa 2007-2013".

Cel: Zapewnienie rolnikom i posiadaczom lasu dpstdo ustug z zakresu doradztwa rolniczego
i lesnego.

Planowane dziatania:

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracuje katgl ustug doradczych wraz ze
zryczaltowanymi maksymalnymi stawkami za ickwiadczenie. Beneficjenci (rolnicy
i posiadacze lasu)eda mogli wystpowa o zwrot kosztow ustug doradczych oloaych
w katalogu ustug doradczych. Szczegotowe waruakiejmusz spetnig podmiotyswiadczce
ustugi doradcze w ramach dziatania, zoswkreslone przez MRIRW.

Przewidywane efekty:
Szacowana liczba beneficjentow w latach 2007-20st30si 600 tys.

Zotaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 1.10. Utatwienie startu mtodym rolnikom - wramach "Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013".

Cel: Podniesienie konkurencyjda sektora rolnego przez ufatwienie przejmowania
i modernizacji gospodarstwa przez mtodych rolnikow.

Planowane dziatania:

Mtodym rolnikom (do 40 rokwycia) rozpoczynacym samodzielne prowadzenie dziatdirio
rolniczej, lzdzie udzielana pomoc w formie jednorazowej premiwysokaci 50 tys. zt. Pomoc
bedzie przyznawana rolnikom o odpowiednich kwalifijgt zawodowych, ktorzy przedstawi
i beda realizowa plan rozwoju dziatalr&ei rolniczej.

Przewidywane efekty:
Szacowana liczba beneficjentow w latach 2007-20sr30si 35,2 tys.

Zotaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 1.11. Wsparcie doradztwa rolniczego w raméc SPO "Restrukturyzacja
i modernizacja sektorazywnosciowego oraz rozwoéj obszaréw wiejskich, 2004-2006".

Cel: Zapewnienie bezptatnej pomocy rolnikom przy ubregak o srodki finansowe z UE.
Planowane dziatania:

Wspierana &dzie dziatalné¢ publicznych i prywatnych s#lb doradztwa rolniczego, polegeg
naswiadczeniu ustug doradczych w zakresie korzystarpamocy w ramach Wspolnej Polityki
Rolnej, instrumentow towarzyszych WPR oraz polityki strukturalnej.
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Przewidywane efekty:

W latach 2004-2008 w ramach tego zadania zostamjgptowanych okoto 1 600 000 wnioskéw
0 pomoc dla rolnikow.

Zgtaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 1.12. Budownictwo spoteczne.

Cel: Zwickszenie liczby tanich mieszka dobrym standardzie, szczegolnie na obszaradie gd
dynamicznie rozwija girynek pracy.

Planowane dziatania:

Realizacja nowego programu budownictwa wigsrawego (ustawa z dnia 8 wigea 2006 r.

o finansowym wsparciu rodzin w nabywaniu wtasnegeszkania) oraz dostosowanie do zmian
w polityce mieszkaniowe] programu spotecznego budowwa czynszowego (projekt
nowelizacji ustawy o niektérych formach popierabisownictwa mieszkaniowego).

Przewidywane efekty:

Poprawa stanu zaspokojenia potrzeb mieszkaniowyoleszéstwa, rozwoj rynku mieszkana
wynajem, zwgkszenie liczby miejsc pracy.

Zogtaszajcy zadanieMB.

Zadanie 1.13. Budownictwo socjalne.

Cel: Zwigkszenie liczby mieszka socjalnych, a taie miejsc w domach dla bezdomnych
i noclegowniach.

Planowane dziatania:

Opracowanie i wdrzenie programu finansowego wsparcia gmin oraz orgafii pazytku
publicznego w tworzeniu lokali socjalnych, mieszkehronionych, noclegowni i doméw dla
bezdomnych (ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o Soaym wsparciu tworzenia lokali
socjalnych, mieszkachronionych i doméw dla bezdomnych).

Przewidywane efekty:

Zmniejszenie liczby bezdomnych w Polsce. &ksizenie liczby miejsc pracy w zywku
z prowadzonym budownictwem socjalnym.

Zotaszajcy zadanieMB.
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Kierunek dziatan 2: WDROZENIE NOWYCH ROZWI AZAN ORGANIZACYJNO-
FINANSOWYCH ZAPEWNIAJ ACYCH ZWI EKSZENIE DOSTEPU DO UStUG
RYNKU PRACY SWIADCZONYCH NA RZECZ BEZROBOTNYCH,
POSZUKUJACYCH PRACY | PRACODAWCOW.

Kontekst:

Mimo zmniejszajcej sk liczby zarejestrowanych bezrobotnych aienie podstawowymi
zadaniami urgdéw pracy nie ulega ograniczeniu. Wynika to z tegonajbardziej liczs grum
do obstugi pozostajbezrobotni, ktérzy ze wzgllu na swaj charakterystyk niejednokrotnie
znajdup sie na marginesie rynku pracya $0 osoby diugotrwale bezrobotne (stanpwonad
65% ogo6tu bezrobotnych), bezrobotni z niskimi kfiadicjami, osoby bez dwiadczenia
zawodowego i osoby starsze. Osobom w najtrudniegsaeacji na rynku pracy oferowanedy
musz odpowiednio bardziej zémne i czasochtonne ustugi wspiex@ podgcie i utrzymanie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Istotny diekéywndasci udzielanego wsparcia jest dobor
metod i instrumentow aktywnych polityk rynku prac®ba aspekty: identyfikacja potrzeb
uczestnikbw rynku pracy i trafna odpowiecha nie, stanowi powane wyzwanie dla
publicznych stab zatrudnienia. Taka sytuacja rodzi potrzellszego doskonalenia publicznych
stuzb zatrudnienia poprzez zgiiszenie ich potencjatu instytucjonalnego, poszeaezgkasciowo
dobrych metod wsparcia dla bezrobotnych i wspolpraotoczeniem gospodarczym na rzecz
tworzenia miejsc pracy. Zdecentralizowany charaktgslicznych stiab zatrudnienia przedza

0 koniecznéci podejmowania zadao charakterze systemowym, ktGre przycz§rsg beda do
poprawy ich funkcjonowania.

Zadanie 2.1. Poprawa funkcjonowania urgdéw pracy i dosgpu do podstawowych ustug
rynku pracy poprzez wdrazanie i monitorowanie standardéw ustug.

Cel: Zwigckszenie zdolngi urzedow pracy do realizacji podstawowych ustigiadczonych
osobom bezrobotnym i poszukoym pracy oraz pracodawcom poprzez przygotowanie
publicznych shab zatrudnienia do realizacji ustug rynku pracy agedze standardami
ukierunkowanymi na ujednolicenie form§wiadczenia ustug, zwkszenie dogpncici dla
klientow oraz wzrost efektywrioi dziatar urzedéw pracy na rzecz bezrobotnych, poszagygh
pracy oraz pracodawcow.

Planowane dziatania:

- Upowszechnianie informacji o standardach ustuguymiacy i warunkach realizacji ustug
wprowadzanych w drodze rozpadzei, zwiazanych ze standardami ustug.

- Organizowanie spotkanformacyjno - szkoleniowych w zakresie realizagtug dla kadry
urzedéw pracy.

- Opracowanie i upowszechnienie materiatdw informaysih o ustugach rynku pracy
swiadczonych przez publiczne ghy zatrudnienia dla oséb bezrobotnych i poszadsygh

pracy.
- Pozyskiwanie i analiza informacji o przygotowanibpcznych stib zatrudnienia do
stosowania standardéw ustug.

- Popularyzacja dobrych praktyk i rozzen w zakresie realizacji standardéw.
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Przewidywane efekty:

Poprawa efektywni@i publicznych stiab zatrudnienia. Oczekuje¢szwigkszenia dospnasci
ustug, lepszego adresowania ustug, wzrostu efeld§evndziatar urzedéw pracy. Poprawa
kompetencji publicznych sib zatrudnienia przy wsparciu niepublicznych agengpstytucii
dziatapcych na rzecz rynku pracy powinny razem prz§hmidoczne zwgkszenie oferty ustug
dla oséb bezrobotnych i poszukeych pracy, a w efekcie podsée ich zdolndgci do
zatrudnienia, poszergzydostpnas¢ do baz danych o wolnych miejscach pracy, w tyncyra
czasowe).

Poprawa stanu zatrudnienia na kluczowych stanowfiska urzdach pracy skroci take czas
oczekiwania na poszczegolne ustugi oraz ilivd podejmowanie wobec 0s0b zarejestrowanych
bardziej zindywidualizowanych dziataaktywizupcych, dostosowanych do potrzeb klienta
i rzeczywistych maliwosci urzedu pracy.

Zagtaszajcy zadanieMPIiPS/DRP.

Zadanie 2.2. Ustalenie norm do wprowadzenia w ugzlach pracy systemu benchmarkingu.

Cel: Ustalenie poziomu jakaci realizacji programow rynku pracy i zygzianego z nim poziomu

organizacyjnego tak, aby najlepsze ragzania mogty by stosowane w catej sieci publicznych
stuzb zatrudnienia i dawaly dodatkowy efekt w postagiskiwania lepszych wynikow przy tych
samych nakfadach.

Planowane dziatania:

Przeghd i wybor wskanikéw ilosciowych i jakaciowych, ktore postia do wypracowania
jednolitego systemu benchmarkingu zuzatrudnienia. Przeprowadzenie konsultacji systemu
z urzdami pracy. Ostateczny zapis systemu benchmarkingu.

Przewidywane efekty:

Wypracowanie jednolitego systemu benchmarkinguzlstzatrudnienia i wpisanie go do
propozycji zatlagen nowej ustawy o rynku pracy.

Zagtaszajcy zadanieMPIiPS/DRP.

Zadanie 2.3. Wdrazanie Dziatania 1.1 ,Rozwdj i modernizacja instrumemow i instytucji
rynku pracy” w ramach Sektorowego Programu Operacypego Rozwéj Zasobow Ludzkich.

Cel: Lepsze dostosowanie oferty ustugowej instytucjnkey pracy (w tym organizacji
pozaradowych) do rosacych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej os@zarobotnych
i poszukugcych pracy.

Planowane dziatania:

Realizacja zadania odbywa $ioprzez wybor projektéw w drodze konkursu, podpsaimow
z wnioskodawcami oraz realizacprzez nich zgtoszonych projektow pod nadzorem NPiP

® Benchmarking polega na poréwnywaniu proceséw kigkastosowanych przez wiasrinstytucg (jednosti
organizacyjm) ze stosowanymi w instytucjach (jednostkach orgmoyjnych) uwaanych za najlepsze
w analizowanej dziedzinie. Tzw. benchmarking zbluzatrudnienia - to ustalanie poziomu j&tio pracy
poszczegodlnych uerldw pracy i pozostatych organizacji zajauyjch sk instytucjonall obstug rynku pracy.
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(DWF). W 2007 r. nagpi: podpisanie umow ze wszystkimi projektodawcamd (©znacza
wyczerpanie catej alokacji na lata 2004-2006), Jtbrwnioski zostaty przyie do realizacji
(tacznie okoto 240 umdw, z ktérych okoto 106 zostardkarczonych do kaca 2007 r.), bigacy
nadzor nad realizagjprojektow przygtych do realizacji, wprowadzanie zmian do projektow
biezaca wspoétpraca z projektodawcami, monitorowanie gpaist i prawidtowdci wdrazania
zatwierdzonych projektow.

Przewidywane efekty:

- liczba pracownikéw instytucji rynku pracy @bych wsparciem — okoto 9 000,

- 65% pracownikéw publicznych sth zatrudnienia uczestnigzych w szkoleniach oceni
szkolenia jako adekwatne do potrzelzbiu

- 60% klientow urzdow pracy oceni pozytywnie ustugi gdow pracy.
Zgtaszajcy zadanieMPiPS/DWF.

Zadanie 2.4. Budowa otoczenia sprzyjarego aktywndci zawodowej w regionie.

Cel: Wzmocnienie i rozwdj potencjatu instytucji rynkuapgy celem podniesienia jad@
i efektywngaci swiadczonych przez nie ustug.

Planowane dziatania:

Opracowanie szczegotowych procedur wdrda dziatania, a tak realizacja wsparcia
obejmupcego:

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadtytucji rynku pracy dziatagych na
terenie regionu, powtane bezpoednio z potrzebami oraz ze specyfikealizowanych
zada,

- wzmocnienie i rozwdj potencjatu publicznych Auzatrudnienia dziatagych na terenie
regionu,

- dziatania na rzecz upowszechnienidrpdnictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

- prowadzanie, publikowanie i upowszechnianie lhadanaliz sytuacji na regionalnym rynku
pracy.
Przewidywane efekty:

Poprawa dosgpnasci i jakosci ustug swiadczonych przez publiczne ghy zatrudnienia oraz
pozostate instytucje rynku pracy na terenie regionu

Zgtaszajcy zadanieMRR.

Zadanie 2.5. Analiza mdliwosci systemowych rozwazan w zakresie zaradzania wiekiem.

Cel: Przeanalizowanie nibwosci wprowadzenia systemowych rozwan w zakresie
zarzmdzania wiekiem, w szczegOlfw daswiadczé innych krajow w tym obszarze.
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Planowane dziatania:

Planowane dziatania obejgmanaliz doswiadczeédr migedzynarodowych w obszarze zagzania
wiekiem, identyfikag} najlepszych praktyk, anatizlostpnej literatury zagranicznej i ekspertyz
Z tego obszaru oraz wizyty studyjne.

Przewidywane efekty:

Opracowanie rekomendacji dla ksztaltowania politykaradzania wiekiem dla wiadz
centralnych i regionalnych, pracodawcow i pracowmik

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DAE.

Zadanie 2.6. Udoskonalenie zagadzania informacja wykorzystywana przez urzedy pracy
w pracy z klientem.

Cel: Stworzenie systemu uraoviajacego urgdom pracy korzystanie z kompleksowej, aktualnej
informacji potrzebnej w pracy z klientami.

Planowane dziatania:

— opracowanie zalen do systemu zasglzania informag wykorzystywam przez urzd pracy
w pracy z klientami,

— przygotowywanie wniosku o dofinansowanie projelkesmdkow EFS,

— przygotowanie dokumentacji do rozpecia dziatséh zwiazanych z procedar zaméwié
publicznych,

Przewidywane efekty:

Zakahczenie wsipnego etapu prac nad opracowaniem systemudzamia zasobami informacji
zawodowej.

Zagtaszajcy zadanieMPIiPS/DRP.

Zadanie 2.7. Zmiana zasad podziatu wedtug algorytmurodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnieia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Cel: Poprawa efektywnmi wykorzystaniasrodkow Funduszu Pracy oraz zkszenie zakresu
realizacji projektow  promocji zatrudnienia,  tagodiee  skutkdw  bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, wspotfinansowanych z&rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Planowane dziatania:

- opracowanie analizy efektywgm wydatkowanychsrodkéw Funduszu Pracy w 2006 r. na
realizacg projektdbw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodaeskutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

- opracowanie zasad i kryteribw dotycych przyznawania w 2007 r. dodatkowyabdkow
Funduszu Pracy z ,rezerwy” dysponenta FunduszuyP{fsinistra), przewidujcych m.in.
preferowanie: projektéw o wysokiej efektywdoi powiatow o wysokim zaangawaniu
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srodkbw Funduszu Pracy na realizagrojektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego; powiatéw o0 szczegdlnie tjusiytaacji na rynku pracy; powiatow
o wysokiej efektywnéci wykorzystaniasrodkéw Funduszu Pracy na realizagrojektéw

w roku poprzednim.

Przewidywane efekty:

- wzrost efektywnéci wykorzystanigrodkow z Funduszu Pracy w porownaniu do roku 2006,

- wzrost wartéci projektow wspoffinansowanych z Funduszu Pracyamach Sektorowego
Programu Operacyjnego - Rozwoj Zasobdéw Ludzkich.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DF.

Kierunek dziatan 3. WZBOGACENIE OFERTY | PODWY ZSZENIE JAKO SCI USLUG

SWIADCZONYCH PRZEZ INSTYTUCJE RYNKU PRACY | JEDNOSTK |
ORGANIZACYJINE Z NIMI WSPOLPRACUJ ACE.
Kontekst:

Ustugi rynku pracy obejmaj wszelkie dziatania podejmowane przez publicznezbstu
zatrudnienia i inne agencje publiczne lub organefioansowane zérodkéw publicznych (np.
OHP), ktére pomagajw integracji bezrobotnych i innych os6b poszukygh pracy na rynku
pracy lub pomagajpracodawcom w rekrutacji i doborze pracownikowtugdsrynku pracy mog
by¢ podzielone na dwa gtdwne bloki. Pierwszy - tworstugi skoncentrowane na kliencie —
osobach bezrobotnych, poszuaych pracy i pracodawcach. Drugi — to inne dziaani
obejmupce tzw. formy aktywne (np. organizacja szkgle pasywne (np. ok&anie prawa do
zasitkéw). Znaczcym uzupetnieniem oferty zapewnianej przez pubbcshzby zatrudnienia

i inne publiczne jednostki organizacyjney dziatania innych instytucji rynku pracy oraz
wspotdziatagcych z nimi partneréw. W grwchodz tu wszelkie inicjatywy realizowane przez
réznego typu organizacje (instytucje administracji lppamej, partnerzy spoteczni, organizacje
pozytku publicznego, placowki naukowe, etc.), ktéreparmagé map osoby bezrobotne
i poszukugce pracy w zakresie zgkszania ich mgiwosci zatrudnienia. Im wicej instytucji
podejmie problematykwspierania zatrudnienia, tym aiszych rezultatdw w tej mierze naje
si¢ spodziewd. Dziatania te nie mugzwysktpowa w postaci bezpwedniego wsparcia 0sob
fizycznych, ale mogtez mie¢ charakter p&redni. Gromadzenie wiedzy o mechanizmach rynku
pracy, upowszechnianie jej zaspednictwem mediow publicznych, spadzanie ekspertyz w tej
dziedzinie, doskonalenie metod pracy z asdiezrobota, doskonalenie przepiséw prawa,
wzbogacanie technik pracy instytucjonalnej spreyj@og poprawie sytuacji na rynku pracy.
Nalezy przy tym mi€ na uwadze,ze generalnie polityka zatrudnienia wykracza poza
wspomniane dziatania, ktorych szczegolpechly powinna by¢ koncentracja na nitiwie
precyzyjnie okrglonych grupach lub obszarach rynku pracy. Real&Zzaeda zaplanowanych
w ramach niniejszego kierunku dziatpowinna przyni& korzystne efekty dla klientow
zarowno publicznych s zatrudnienia, jak i innych instytucji rynku prasykonugcych ustugi
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
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Zadanie 3.1. Poprawa dospu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnd&ci zawodowej
w regionie.

Cel: Podniesienie poziomu aktyw§w i mobilncici zawodowej oraz zdoldoi do zatrudnienia
os6b bezrobotnych i poszukaoych pracy, a tale oséb odchodzych z rolnictwa
i zamierzagcych podyc¢ prag w zawodach pozarolniczych.

Planowane dziatania:

Opracowanie szczegotowych procedur wdrda dziatania, a tak realizacja wsparcia
obejmupcego:

- poradnictwo zawodowe i geednictwo pracy,
- staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- subsydiowanie zatrudnienia miodzye ze szczegdélnym uwzglnieniem subsydiowania
zatrudnienia w sektorze MSP oraz w trzecim sekjorze

- staze oraz szkolenia mgje na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych miairzeb
regionalnego rynku pracy,

- przyznanie jednorazowyckrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo,

- gromadzenie i upowszechnianie informacji zawodowych
Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia oraz aktyéei@awodowej na poziomie regionalnym.
Zgtaszagcy zadanieMRR.

Zadanie 3.2. Doskonalenie systemu szka@l®sob bezrobotnych

Cel: Poprawa jakéri i efektywnagci ustug i instrumentéw rynku pracy gheych podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych i poszakych pracy.

Planowane dziatania:

1) Realizacja w ramach SOP-RZL projektu badawczega ,Ocena efektywn@i ustug
i instrumentow rynku pracy stacych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych”. Projelkiejmuje
analiz danych z istniecych opracow& danych statystycznych, badaniaqa@w pracy i ich
klientow, instytucji szkoleniowych i pracodawcow. nbarier i warunkéw sprzyjagych
podnoszeniu kwalifikacji bezrobotnych i poszwayjch pracy.

2) Analiza ofert szkoleniowych dla bezrobotnychaspukugcych pracy w oparciu o Rejestr
Instytucji Szkoleniowych i ocena funkcjonaked tego narzdzia. Dziatanie obejmuje
przygotowanie doniesienia o miwosciach instytucji szkoleniowych, dokonanie krytycgoe
przeghdu danych w rejestrze poditkm poprawngéci wprowadzania danych, zbadanie opinii
WUP-6w nt. tyteczndci narzdzia informatycznego.

Przewidywane efekty:

Diagnoza (ekspertyza) nt. efektyw#eo ustug stiacych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
bedzie przestankprojektowania zmian przepiséw dotycych tej sfery dzialaurzedow pracy.
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Analiza z danych RIS dolzie podstaw raportu o instytucjach szkoleniowych dziagjch
w obszarze ustug dla rynku pracy i o ich ofercieogeniowej. Ocena funkcjonalda RIS kxdzie
podstavq do zaprojektowania i wd#enia zmian w systemie informatycznym oraz instrikta
jego obstugi.

Zotaszajcy zadanieMPiIPS/DRP.

Zadanie 3.3. Doskonalenie kwalifikacji publicznyctstuzb zatrudnienia.

Cel: Poprawa efektywriwi dziatania stib zatrudnienia poprzez udeghienie instytucjom
rynku pracy wysokiej jakii programow szkole modutowych dla pracownikéw zatrudnionych
na kluczowych stanowiskach.

Planowane dziatania:

Realizacja w ramach Sektorowego Programu OperaggjiRozwoj Zasobow Ludzkich projektu
pn.: ,Programy szkofemodutowych dla kadr publicznych stuzatrudnienia”:

- Przygotowanie 20 programoOw szkolenia modutoweg@bver materiatami do realizacji zé)
dla kluczowych stanowisk pracy w gdach pracy: pagednik pracy, doradca zawodowy,
specjalista do spraw rozwoju zawodowego, lider WUlupracy, specjalista do spraw
programow. Dokumentacja programowa opakidzie na koncepcji Modutow Umighaosci
Zawodowych (ang. MES) Mdzynarodowej Organizacji Pracy. Dlazkago programu
bedzie przygotowany komplet dokumentow zawigegj opis pracy, list i opisy jednostek
modutowych, list celow ksztalcenia dla jednostek modutowych, analjednostek
modutowych, schemat blokowy realizacji programuanplszkolenia, opis jednostek
szkoleniowych (cele, punkty kluczowe nauczania, poendydaktyczne, wymagania BHP,
materiaty dla osoby korzysta@jej ze szkolenia¢wiczenia, sprawdziany, literatura), sposob
egzaminowania po jednostkach modutowych, wypesie do realizacji jednostek
modutowych.

- Opracowanie koncepcji systemu szkolenia kadr pmblich stib zatrudnienia opartej na
uzytkowaniu programéw modutowych.

Przewidywane efekty:

Pakiet 20 programéw modutowych z materiatami dygegtymi na uytek szkolenia
pracownikéw urzdow pracy. Ekspercki projekt systemu szkopracownikow urgdow pracy
w oparciu o programy modutowe.

Zogtaszajcy zadanieMPIiPS/DRP.

Zadanie 3.4. Kompleksowa analizaswiadczenia pomocy pracodawcom w doborze
pracownikéw.

Cel: Uzyskanie kompleksowej wiedzy dotycej zakresu i sposobBwiadczenia przez instytucje
rynku pracy ustugi pomocy pracodawcom w doborzedgdatow do pracy. Znagzym celem
projektu jest te uzyskanie informacji na temat potrzeb i oczekiwaracodawcéw w tym
zakresie. Wyniki projektu zostanupowszechnione w instytucjach rynku pracy &réd
pracodawcow oraz wykorzystane podczas planowanszytd dziata zwiazanych z rozwojem
tej ustugi.
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Planowane dziatania:

W 2007 roku planowane jest wykonanie ppsfacych prac badawczych:

1. llosciowe badanie doradcow zawodowych z publicznych zbstu zatrudnienia
i Ochotniczych Hufcow Pracy, dotygz $wiadczenia ustugi pomocy pracodawcom
w doborze kandydatoéw do pracy, w tym sposobu defiania ustugi pomocy pracodawcom,
rodzaju dziatd realizowanych w ramach tej ustugi, intensyéeiooraz efektywnéci
swiadczenia ustugi, rodzaju wykorzystywanych rded oraz potrzeb, dotygzych narzdzi
i metod, niezhdnych do udzielania pomocy pracodawcom.

2. Badanie wybranych jednostek publicznychzbhzatrudnienia metadstudium przypadkow
w celu zebrania przyktadow dobrych praktyk w zal@e$wviadczenia ustugi pomocy
pracodawcom oraz zdefiniowania probleméw tych isfy, ktére realizyj ustugi na rzecz
pracodawcow na najmszym poziomie efektywriai.

3. llosciowe badania przeddiiorcow, dotyczace ich oczekiwa i potrzeb, zwizanych
z ustug pomocy w doborze kandydatow na stanowiska préeiadczon przez publiczne
stuzby zatrudnienia.

W 2008 roku zostanie dokonana analiza danychcibavych i jakdciowych, uzyskanych
w trakcie badania oraz napt opracowanie wnioskow z batlarekomendaciji

Przewidywane efekty:

Gltownym wymiernym rezultatem projektu ¢drzie opracowanie raportu zbiorczego
z przeprowadzonych bala ktory kedzie zawierat informacje na tematwiadczenia ustugi
pomocy i doradztwa pracodawcom w instytucjach rypkacy oraz oczekiweapracodawcéw,
zwigzanych z doborem pracownikéw, azakekomendacje i propozycje roawa, dotycacych
rozwoju ustugi pomocy pracodawcom w doborze kantfywlana stanowiska pracy. Zostanie
takze opracowana syntetyczna informacja na temat pragmizonych bade ktéra pozwoli na
upowszechnienie jego wynikdw w instytucjach rynkaqy, wsrod pracodawcow oraz w innych
instytucjach, zainteresowanyéWwiadczeniem pomocy w zakresie doboru pracownikéw.

Do efektow niewymiernych natg zaliczy¢ uzyskanie kompleksowych informacji, dotycygch
sposobu i zakresywiadczenia ustugi pomocy pracodawcom w doborze yadamidw przez
instytucje rynku pracy oraz oczekiwgracodawcow zwzanych z powssz ustug.. Wyniki

z przeprowadzonych baflazostam wykorzystane podczas planowania dalszych dziata
zwigzanych z zabezpieczeniem doradcow zawodowych zweéojekich i powiatowych urgdow
pracy oraz OHP w odpowiednie procedury oraz ¢gziza pomocy pracodawcom. Zakitade, se
informacje uzyskane w trakcie realizacji projektzyzzynh si¢ do opracowania, poszerzenia
i profesjonalizacji ustugi pomocy pracodawcom w oide kandydatéw na stanowiska pracy,
swiadczonej przez publiczne ghy zatrudnienia oraz inne instytucje rynku pracy.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 3.5. Rozw0j ustugi: pomoc w aktywnym poszuWwaniu pracy swiadczonej przez
powiatowe i wojewddzkie urgdy pracy oraz inne instytucje i organizacje.

Cel: Pozyskanie informacji o ustudze: pomoc w aktywngoszukiwaniu pracy i dokonanie
ewentualnych zmian w zakresie celow i z2addawianych wobec tej ustugi poprzez angliz
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i szczego6tow charakterysty& aktualnej sytuacji dotyezej zakresu i poziomu jéwiadczenia
przez uredy pracy, OHP i inne instytucje i organizacje omzre skutkdw zmian prawnych
w tym zakresie wprowadzonych ustaw dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innymi przepisami.

Planowane dziatania:

- Kontynuacja i zakfczenie badania dotygzego efektéw dziatapodigtych w latach 2004-
2005 w zakresie poprawy jad@ i efektywngci ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy realizowanej przez publiczne Ay zatrudnienia | inne instytucje
i organizacje.

- Przygotowanie raportu keowego oraz syntetycznej informacji na temat baalani

- Upowszechnienie informacji o efektach projektu wblmenych stibach zatrudnienia
i innych instytucjach rynku pracy.

- Przygotowanie propozycji rozwoju ustugi pomocy viyaknym poszukiwaniu pracy.
Przewidywane efekty:

- Raport z badania, ktory zobrazuje aktwaBytuacg dotyczca zakresu i poziomu jakoi
swiadczenia pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracyzos&utki wprowadzonych zmian
prawnych.

- Propozycje dalszego rozwoju ustugi pomocy w aktyminyposzukiwaniu pracy
w publicznych stiabach zatrudnienia i innych instytucjach rynku pracy

- Podniesienigswiadomaci pracownikéw publicznych shbb zatrudnienia i innych instytucji
uczestnicacych w badaniu nt. znaczenia | #iwosci pomocy bezrobotnym
i poszukujcym pracy poprzez ustggpomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zagtaszajcy zadanieMPIiPS/DRP.

Zadanie  3.6. Upowszechnienie  Kwestionariusza  Zainmesowaa  Zawodowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Cel: Poprawa jakéci pracy doradcow zawodowych pragoych w publicznych stibach
zatrudnienia oraz zwkszenie trafnéci ich porad, udzielanych bezrobotnym i posza&yin

pracy.

Planowane dziatania:

1. Zawarcie porozumie dotycacych udostpnienia Kwestionariusza Zainteresawa
Zawodowych z wszystkimi uedami pracy.

2. Przeszkolenie grupy 416 doradcow zawodowych z wagkakich i powiatowych urgddw
pracy, z zakresu stosowania Kwestionariusza w ramaojektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Administrowanie wergj komputerow Kwestionariuszgm.in. zabezpieczenie serwisowania
oprogramowania wersji komputerowej Kwestionariuszeamach umowy, dotyazej asysty
techniczne)j).
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4. Udostpnienie Kwestionariusz@chotniczym Hufcom Pracy.
Przewidywane efekty:

Gtownym rezultatem zadania edvie upowszechnienie Kwestionariusza Zainteregsowa
Zawodowych w publicznych stbach zatrudnienia i innych instytucjach rynku pracy
(Ochotniczych Hufcach Pracy). Znacym efektem bdzie przeszkolenie 416 doradcow
zawodowych z wojewodzkich i powiatowych wddw pracy ze stosowania Kwestionariusza
Zainteresowa Zawodowych Zostanie zabezpieczona obstuga serwisowa wersjipkitanowe;j
Kwestionariusza.

Zagtaszajcy zadanieMPIiPS/DRP.

Zadanie 3.7. Wspieranie poradnictwa zawodowego o giggu krajowym i europejskim.

Cel: Wzmocnienie i rozwijanie poradnictwa zawodoweg®elsce poprzez doskonalenie kadry
(kursy i seminaria) oraz przygotowanie publikacjispierajcych doradcéw zawodowych
w wykonywaniu ich zada

Planowane dziatania:

1. 5 edycji kursu doskonaego ,Rozmowa doradcza” dla doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkotach.

2. Dwa seminaria szkoleniowe ,Doradztwo zawodowe awaria medzykulturowe” dla 100
doradcow zawodowych z Akademickich Biur Karier.

3. Przygotowanie do druku, druk i rozpowszechnieniebligacji ,Zagadnienie jakeri
w poradnictwie zawodowym” — naktad 3000 egzemplarzy

4. Druk publikacji ,Etyczny wymiar poradnictwa zawodego” (4000 egz.), ,Warsztat pracy
europejskiego doradcy kariery zawodowej” (4000 egz.

5. Aktualizacja publikacji Come and study in Polahd
Przewidywane efekty:

Zwigkszenie kompetencji i kwalifikacji kadry doradczejszkotach i placowkachswiatowych.
Zaopatrzenie nauczycieli i doradcéw zawodowych wtematy i publikacje niezédne do
prowadzenia zaf z planowania kariery edukacyjno-zawodowe].

Zotaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 3.8. Wdrazanie nowej wersji programu ,Doradca 2000”
Cel: Usprawnienie pracy doradcow zawodowych wedach pracy.
Planowane dziatania:

- opracowanie i upowszechnienie zasad korzystaniaezprzloradcow zawodowych
z modutow aplikacji posiadagych ograniczone prawo dept,

- przeszkolenie pracownikéw wojewddzkich ¢atdpw pracy z zakresu wprowadzania
informacji do programu ,Doradca 20007,
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- administrowanie programem ,Doradca 2000".
Przewidywane efekty:

- przeszkolone 32 osoby z wojewodzkichggdt@w pracy z zakresu wprowadzania informacji
do programu ,Doradca 2000”,

- powszechny dogp do podstawowych danych wchadych w zakres informacji zawodowej,

- ulatwienie pracy doradcow zawodowych z eddw pracy w zakresie zajdzania
dokumentagj.

Zgtaszagcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 3.9. Projekt ,Narodowe Centrum Zasobow Porénictwa Zawodowego” Programu
Leonardo da Vinci.

Cel: Cel ogolny projektu to wspieranie zawodowej i ealtynej mobilnéci obywateli oraz
rozwoj europejskiego wymiaru poradnictwa zawodowegjory temu realizacja — zarébwno na
poziomie krajowym jak i ponadkrajowym — ngsfijacych celdéw szczegdtowych: gromadzenie
I upowszechnianie informacji zawodowej, w tym twame i aktualizowanie portalu PLOTEUS
prezentujcego maliwosci uczenia @ 1 szkolenia w 31 krajach Europy; wymiana
i upowszechnianie dobrych praktyk poradnictwa zawesho; opracowywanie
i dystrybucja materialdw specjalistycznych i metcmlyych z obszaru teorii i praktyki
poradnictwa zawodowego oraz materiatdw pragoygh; organizowanie seminaridw, szkole
i konferencji; udziat w krajowych i mdzynarodowych spotkaniach i konferencjach poradract
zawodowego. Projekt adresowany jest przede wsmystki doradcéw zawodowych. Dziatania
realizowane w ramach projektu #iupodniesieniu kompetencji zawodowych i rozwojowi
warsztatu pracy doradcéw zawodowych poprzez wzlmgec zasobow informacji oraz
udostpnienie r@norodnych materiatébw poradnictwa zawodowego.

Planowane dziatania:

W roku 2007 planuje si kontynuacg gtdwnych zada projektu obejmujca nastpujace
dziatania:

- opracowywanie i upowszechnianie informacji, matéviai publikacji z zakresu poradnictwa
zawodowego;

- prowadzenie i aktualizacja strony internetowej wpsz.praca.gov.pl;

- upowszechnianie produktow projektu na stronie ingtowej;

- organizacja spotkaeinformacyjno-szkoleniowych dla doradcéw zawodowych
- organizacja konferencji dotygzej poradnictwa zawodowego;

- organizacja wizyt studyjnych do NCZPZ w innych k) Europy;

- udziat w spotkaniach i konferencjach z zakresu ghuiciwa zawodowego w kraju i za
grania;

- opracowywanie i prowadzenie dokumentacji projekaplikacji, raportow péredniego
i koncowego.
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Przewidywane efekty:

Podstawowe efekty wymierne to:

- materialy informacyjne i specjalistyczne opracowanewydane w ramach projektu,
upowszechnione w wdach pracy i OHP;

- materiaty promocyjne nt. poradnictwa zawodowega @@jektu NCZPZ;
- spotkania informacyjno-szkoleniowe dla doradcow adwewych;
- konferencja poradnictwa zawodowego.

Rezultaty niewymierne realizacji zadprojektu przejawiaj sic gtbwnie w rozwoju kompetencji
doradcow zawodowych, zwilaszcza w zakresie wzrastiedomdaci i rozumienia rangi
poradnictwa przez caleycie wspierajcego proces uczeniagsprzez catezycie. Realizacja
projektu przyczynia sitez znacaco do rozwoju nydzynarodowej wspotpracy w obszarze
poradnictwa zawodowego a fak zwkkszenia integracjsrodowisk poradnictwa zawodowego
w skali kraju i ponadnarodowe;.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 3.10. Upowszechnianie rezultatbw projektu Europejski Doradca Zawodowy”
(Ergo-in-Net).

Cel: Wspieranie poradnictwa zawodowego isqgalnictwa pracy poprzez upowszechnianie
metodologii, materiatdw i nagdzi orazsciezek szkoleniowych, ktore magost& wykorzystane
przez doradg zawodowego i p@ednika pracy udzielagego porad osobom zainteresowanym
naulq i podigciem zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej.

Planowane dziatania:

Wydanie i upowszechnianie materiatdbw opracowanychamach midzynarodowego projektu
~Europejski Doradca Zawodowy” &bd pracownikdéw publicznych stb zatrudnienia, w tym
podrcznika pt.: ,Mobilng¢ w Europie”.

Przewidywane efekty:

Upowszechnienie w ugdach pracy i OHP 500 egzemplarzy pmdnika w formie papierowej
i w wersji elektronicznej na ptytach CD-Rom.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 3.11. Koordynowanie udziatu publicznych sizb zatrudnienia w sieci EURES
i rozwoj ustug EURES.

Cel: Wspieranie mobilngci na krajowym i europejskim rynku pracy poprzezaaiynarodowe
pasrednictwo pracy oraz informowanie o warunkaghia i pracy w krajach EOG.

Planowane dziatania:

- wspieranie wojewodzkich wdow pracy w mgdzynarodowych dziataniach na rzecz
mobilndsci w zakresie podejmowania pracy (dzialEURES),
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- wspieranie powiatowych uwgddw pracy w realizacji ustug EURES,

- zaradzanie operacyjne i finansowe grantami z Komisjirdpejskiej przyznawanymi na
realizacg dziatan EURES,

- rozwoj kadry EURES poprzez szkolenia na poziomadwym i zagranicznym,

- opracowanie i aktualizowanie informacji nt. ,Wardnkzycia i pracy w Polsce” dla Komisiji
Europejskiej, pracodawcow i pracownikow,

- prowadzenie dziatainformacyjnych na rzecz obywateli polskich uggich s¢ do pracy za
granie do krajéw EOG,

- rozwoj krajowej strony internetowej EURES,

- wydawanie materiatdbw promagych ustugi EURES dla bezrobotnych i poszyky¢h pracy
oraz pracodawcow,

- monitorowanie krajowych dziataEURES.
Przewidywane efekty:

Zwigkszenie zainteresowania bezrobotnych, posackah pracy, pracodawcow, partnerow
spotecznych i innych partnerow na rynku pracy usimgEURES realizowanymi przez gy
pracy, a take podniesienie poziomu wiedzy gwiadomaci na temat mdiwosci

i sposobow poszukiwania legalnego zatrudnienia ayakh EOG i pozyskiwania pracownikéw
z tych krajoéw przez krajowych pracodawcow.

Zagtaszajcy zadanieMPIiPS/DRP.

Zadanie 3.12. ,Poradnictwo zawodowe dla mtodzig” w Mobilnych Centrach Informacji
Zawodowej i Mtodziezowych Centrach Kariery.

Cel: 1) Dotarcie z ofest i ustugami do jak najwkszej liczby miodych ludzi magych
utrudniony dosfp do nowoczesnych form informacji zawodowej (fukcmobilngci).
2) Zwigkszenie dospu do informacji zawodowych, multimedialnych prag@aw
komputerowych, informacji o rynku pracy, nedzi i metod indywidualnego planowania kariery
oraz informacji o maliwych sciezkach kariery.

Planowane dziatania:

Projekt ,Poradnictwo zawodowe dla mtodar® jest dziataniem dtugofalowym. W 2007 roku
w zakresie funkcjonowania ogolnopolskiego systenfarmacji, poradnictwa zawodowego dla
miodziezy planowane jest:

1) oferowanie nowoczesnej, multimedialnej informa@gi:zawodach, szkotach zawodowych,
jednostkach szketych, kursach (filmy, programy komputerowe, preaej@ i gry
multimedialne),

2) swiadczenie ustug poradnictwa, informacji zawodowegodnie z wprowadzonym
.Standardem ustugi — Poradnictwo zawodowe dla mexg? w formie stacjonarnej
i mobilnej,

3) zastosowanie nowych nadzi i metod oraz opracowanie i rozpowszechnian@mgdzenie
informacji w zakresie poradnictwa zawodowego - &egnie w kursach e-learningowych,
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4) tworzenie indywidualnych planéw edukacyjnych luldywidualnych planéw dziatania dla
miodziezy ze szczegolnych grup ryzyka,

5) ukierunkowanie miodziey na samodzielne planowanie kariery oraz wskazamdset
autoporadnictwa,

6) budowanie sieci wspotpracy poprzez:

a) kooperagt i wspotdziatanie doradcow zawodowych Ochotniczyelufcéw Pracy
z doradcami innych instytucji,

b) udziat doradcow zawodowych wadego rodzaju przedsizieciach oraz ogolnopolskich
i lokalnych projektach.

Przewidywane efekty:

- Objecie poradnictwem zawodowym i informaczawodovw MCIZ i MCK okoto 170 000
0s0b,

- dotarcie z ustugami do szczegdllnych grup ryzykaictakjak: aresztanci, miodzie
resocjalizowana, mtodzieniepetnosprawna,

- wyrownanie startu zawodowego mitodaie

- przygotowanie miodziey do efektywnego wégia na rynek pracy poprzez nabycie
umiegtnosci aktywnego i elastycznego planowania kariery zdoveej oraz umiejtnosci
aktywnego poszukiwania pracy,

- propagowanie wiedzy na temat przetgirczaci,

- budowanie warsztatu pracy kadry doradcow zawodow@HP poprzez zdobywanie
aktualnych informaciji na temat poradnictwa i inf@aen zawodowej.

Zotaszajcy zadanieOHP.

Zadanie 3.13. ,Pdrednictwo pracy dla mtodziezy” w Mtodzie zowych Biurach Pracy.

Cel: Zwigkszenie szans zatrudnienia mtodzi@oprzez prowadzenie, rozwijanie i doskonalenie
posrednictwa pracy na rzecz mtodzye

Planowane dziatania:

Rozwoj sieci Mtodzieowych Biur Pracy &dzie realizowany poprzez:

- latwiejszy dos{p do ofert pracy - udogbnienie dla klientéw kioskéw multimedialnych oraz
komputera z dogpem do Internetu i poczty elektronicznej,

- tworzenie w fatwo dogpnych miejscach punktow prednictwa pracy dla miodzig,

- szybkie wyszukiwanie ofert pracy @ki zastosowaniu specjalistycznego oprogramowania
posrednictwa pracy,

- ujednolicenie i podniesienie jakm swiadczonych ustug poprzez realizagpda zgodnie ze
~Standardem ustugi pgednictwo pracy dla mtodzig”,
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- zwigkszenie aktywngi posrednikéw pracy poprzez bezfedni kontakt z potencjalnymi
pracodawcami w terenie oraz instytucjami realicuini parednictwo pracy w celu wymiany
ofert pracy,

- organizac} i wspotorganizagj targow i gietd pracy,
- zdobywanie wiedzy i aktualnych informacji na terpairednictwa pracy i rynku pracy.
Przewidywane efekty:

- Objecie ustug posrednictwa pracy ponad 180 tys. oséb i pozyskaniea@dl60 tys. miejsc
pracy,

- zorganizowanie lub wspotorganizowanie przynajm8eiargéw pracy,
- zorganizowanie okoto 500.gietd pracy,

- podniesienie jak@&i ustug pdrednictwa pracy w OHP, a tym samym gzk&zenie
wskaznikdw zatrudnienia,

- zwiekszenie efektywriei dziatar posrednikdéw pracy w poszukiwaniu ofert pracy,

- budowanie warsztatu pracy zapewst&go skuteczn pomoc mtodzigy objetej dziataniami
OHP.

Zotaszajcy zadanieOHP.

Zadanie 3.14. Indywidualny Projekt Kariery — portfolio dla mtodziezy.

Cel: Nabycie przez doradcow zawodowych urtiepsci pomocy miodziey w zakresie
tworzenia swoich indywidualnych projektow Kkarieryrap wzbogacenie warsztatu pracy
doradcow zawodowych o nowe metody i techniki pracytodzieza.

Planowane dziatania

Dziatania doskonate kwalifikacje zawodowe doradcéw zawodowydftdrealizowane m.in.
poprzez projekty: Indywidualny Projekt Kariery —rggolio dla mtodziey (IPK). W ramach
projektu wypracowane zostametody i nargdzia do pracy z mtodzig, ktdére zostasn poddane
testowaniu przez grgp doradcéw zawodowych (73 osoby) i miodzig2000 o0sob).
Wypracowane zostarprocedury stosowania tych metod i r@z prowadzcych do aktywizacji
miodych ludzi w podejmowaniu samodzielnych dziatadukacyjnych i zawodowych.
Prowadzona ddzie ewaluacja projektu.

Przewidziane efekty:
Projekt IPK zaktada:

— objecie projektem 73 osobowej grupy doradcow zawodowythrzy przetestaj metody
i narzdzia opracowane w ramach projektu oraz zaspamygotowani do ich stosowania,

- testowanie opracowanych metod i r@iz na 2000 grupie badawczej miodziev wieku 15-
25 lat,

— podpisanie kart (porozumig wspotpracy midzy dorade zawodowym a miodzig bioraca
udziat w programie przez 70% uczestnikow.
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Zotaszajcy zadanieOHP

Kierunek dziatan 4: POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY.
Kontekst:

Petny obraz sytuacji na rynku pracy jest warunkefaktywndgci podejmowanych na rzecz jego
poprawy dziatA. Obowhzujace w tej dziedzinie procedury gromadzenia, przetamia

i udostpniania informacji wymagaj sukcesywnego doskonalenia. W wielu bowiem
przypadkach dane, jakimi dysponujemy stak niewystarczajce, w dodatku dogp do nich
wydaje s¢ wielu wytkownikom za trudny. Pojawiajsic nowe zjawiska, takie jak migracja
zarobkowa, paradoksalny brakkrdo pracy, programy aktywizacji zawodowej finansow

z innychzrodet niz Fundusz Pracy, segmentacja rynku pracy, zatrud@nierszarej strefie, ktére
nie maj petnego odzwierciedlenia w informacji o rynku pracfymczasem oczekiwania
dotyczice sprawnego systemu informacji stale soswynika to z konieczriwi bardziej nk
dotad precyzyjnego lokowanisrodkdédw na walk z bezrobociem, planowania rozwoju zasobow
ludzkich i podejmowania interwencji na rynku prdal¢ w skali lokalnej, jak i ogélnokrajowe;j.

Zadanie 4.1. Rozw¢j i doskonalenie monitoringu zawdd®w  deficytowych
i nadwyzkowych.

Cel: Koordynacja kierunkow ksztalcenia i szkolenia béntnych i os6b poszukigych pracy
z potrzebami rynku pracy.

Planowane dziatania:

Opracowywanie potrocznych raportow diagnostycznyplowiatowych , wojewddzkich

i krajowych w oparciu o sprawozdawdézostatystycza, opracowywanie rocznych raportow
diagnostyczno-prognostycznych powiatowych, wojevkiclz i krajowych w oparciu
0 sprawozdawczg statystycza oraz wyniki bada przeprowadzanych w listopadziezki@go
roku przez powiatowe ugdy pracy w szkotach ponadgimnazjalnych oraz zaldadaracy.
Reprezentatywn proke zakladéw pracy wylosowuje GUS na podstawie umowyieranej

z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej. GUS rownieadaje wagi konieczne do uogdlnienia
wynikow.

Przewidywane efekty

Systematyczne okskanie kierunkow i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy, przy wykorzystaniu bazy
informatycznej. Zwikszenie efektywnixi organizowanych szkate dzigki dostosowaniu
kierunkow szkolé do potrzeb pracodawcéw. Udgshienie wynikbw bada wladzom
oswiatowym oraz dyrekcjom szkot dla korygowania pozig struktury i tréci ksztatcenia
zawodowego.

Zagtaszajcy zadanieMPIiPS/DRP.
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Zadanie 4.2. Przeorientowanie i wzmocnienie modelaformaciji o rynku pracy.

Cel: Dostosowanie zasad gromadzenia, przechowywaniadastgpniania informacji do
zmiennych potrzeb wspoétczesnego odbiorcy. Utwoeemiwego projektu obstugi statystycznej
(,hurtowni danych”) w miejsce dotychczasowego sysie zbierania danych za pomoc
formularzy sprawozdawczych.

Planowane dziatania:

- implementacja oraz publikacja na portalu PSZ spral& generowanych w Krajowym
Systemie Monitorowania Rynku Pracy (KSMRP) - sukeese do maja 2007 r.,

- sukcesywne datzanie poszczegbinych PUP do KSMRP z systeméw PURiEikom
i Bezrobotni — od stycznia do maja 2007 r.,

- weryfikacja danych ze wzgllu na jaké¢ — 11l kw. 2007 r.,
- szkolenia aytkownikow systemu KSMRP — IlI. kw. — IV.kw.2007 r.
Przewidywane efekty:

~Hurtownia danych” jest bazo znacznie bogatszych giovosciach niz obecny system zbierania
danych, funkcjonuicy w ramach statystyki publicznej. Z chyvjkj utworzenia mgiwe bedzie
pozyskiwanie danych, prowadzenie monitoringu oramlia w zakresie i na poziomach
dotychczas niemdiwych do realizacji lub niezwykle pracochtonnyclkasztownych, w sposob
efektywny i przyjazny dla zytkownika. Obok regut udogbniania, opracowana zostanie
logistyka dotyczca konserwacji i obstugi samej bazy oraz popraeinachrony danych.

Zgtaszagcy zadanieMPiPS/DI.

Zadanie 4.3. Opracowanie zatzen polskiej polityki migracyjnej w zakresie migracji
zarobkowych.

Cel: Zgromadzenie i usystematyzowanie danych na temwtepoéw mobilnéci sity roboczej
pozwalajcych na opracowanie zadm polskiej polityki w zakresie migracji zarobkowych,
opracowanie odpowiednich aktow prawnych i matewai@formacyjnych.

Planowane dziatania:

1) Etap analityczno-przygotowawczy:

- analiza proces6w migracyjnych ( wyjazdow obywapeliskich do pracy za grarioraz
przyjazdéw cudzoziemcow do Polski w celach zarobjaiy,

- analiza stanu prawnego obawaujacego w Polsce,
- analiza zapotrzebowania na rynku pracy w koftiekprocesow migracyjnych,

- realizacja projektu ,Polityka migracyjna jako instient promocji zatrudnienia
i ograniczania bezrobocia",

- przygotowanie i opracowanie ,Przedu sytuacji w zakresie migracji zarobkowych”.
2) Etap konsultacyjny:
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Rozpoczcie szerokiej dyskusji spotecznej i konsultacji edayresortowych w oparciu
o ,Przeghd sytuacji w zakresie migracji zarobkowych”,

Przewidywane efekty:

- okreslenie zapotrzebowania na paiskite robocz za granig w najwaniejszych krajach
docelowych;

- okreslenie znaczenia i sytuacji zagranicznej sity rol@pca Polsce; okrdenie struktury
popytu na pragcudzoziemcow;

- stworzenie projektu systemu monitoringu rynku praey kontelkicie problematyki
mobilndci(wewrgtrznej i mkdzynarodowej) sity roboczej;

- uzyskanie ekspertyz przygotowanych w ramach ptojskdawczego:
a) Rola migracji dla polskiego rynku pracy,
b) Sytuacja migracyjna w wybranychriswach docelowych,
¢) Analiza poréwnawcza wybranych modeli polityki migygej;

- zwigkszenie zakresu wiedzy deghej pracownikom skb zatrudnienia i efektywrgi ich
dziatania.

Zataszajcy zadanieMPiPS/DMI.

Zadanie 4.4. Aktualizacja Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

Cel: Poprawa efektywnmi pracy stib zatrudnienia dgzki uaktualnionemu naegdlziu —
klasyfikacji zawodow i specjaldoi oraz opisow stownikowych, dostosowanemu do zmian
zachodzcych na rynku pracy.

Planowane dziatania:

- Uaktualnienie zasobow baz danych - opiséw grup da@wooraz zawoddéw i specjalém,
dostpnych z portalu publicznych st zatrudnienia.

- Analiza propozycji zmian do klasyfikacji zgtoszohyrzez uaytkownikdw w latach
2006 - 2007 i planowanych do wprowadzenia przezPM@ klasyfikacji ISCO oraz
przygotowanie na tej podstawie propozycji zmian polskiej klasyfikacji zawodow
i specjalndci.

Przewidywane efekty:

Przygotowanie projektu nowego rozpauzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spraw
klasyfikacji zawodow i specjalioi.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 4.5. Upowszechnianie informacji nt. zlecaaiorganizacjom pozaradowym zadai
przez publiczne stiby zatrudnienia.
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Cel: Upowszechnienie $wod WUP i PUP informacji nt. trybu zlecaniarganizacjom
pozaradowym zada publicznych z zakresu promocji zatrudnienia | akpacji zawodowej
bezrobotnych, poszukagych pracy i oséb zagronych zwolnieniem z pracy.

Planowane dziatania:

Opracowanie broszury informacyjnej zawiacaj informacje na temat kor&yi ze zlecania
realizacji zada podmiotom pozarglowym oraz opis procedury zlecania zada

Przekazanie materiatdw do wszystkich wojewddzkitedow pracy oraz powiatowych waow
pracy, umieszczenie informacji na stronie intermejaViPiPS

Przewidywane efekty:

Upowszechnienie nowego trybu zlecania realizacjdazaz zakresu rynku pracy me
spowodowa wicksz niz do tej pory aktywn& samoraddéw w przekazywaniu podmiotom
pozaradowym realizacji zadaw tym zakresie.

Zagtaszajcy zadanieMPiPS/DPP.

Zadanie 4.6. Analiza sytuacji absolwentéw szkét wgzych na rynku pracy.

Cel: Wstgpne okrélenie kierunkow studiow, ktore przygotowusadry najbardziej poszukiwane
na rynku pracy.

Planowane dziatania:

- wybor realizatoréw projektu (konkurs ofert),

- wykonanie przez realizatora projektu badania ankrego,
- analiza zebranego materiatu,

- przygotowanie przez realizatora projektu ekspertyzy
Przewidywane efekty:

Zmodyfikowanie listy kierunkéw studiéw i dostosoviamferty edukacyjnej szkét wigzych do potrzeb
rynku pracy.

Zagtaszajcy zadanieMNiSzW.

Zadanie 4.7. Badanie preferencji edukacyjnych absalentéw szkdét ponadgimnazjalnych
przy wyborze studiéw.

Cel: Okreilenie na ile preferencje absolwentow szkot ponadgiyalnych przy wyborze
kierunkéw studidéw s dostosowane do potrzeb gospodarki.

Planowane dziatania:

- wybor realizatorow projektu (konkurs ofert),

- wykonanie przez realizatora projektu badania ankrego,
- analiza zebranego materiatu,

- przygotowanie przez realizatora projektu ekspertyzy
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Przewidywane efekty:

Opracowanie instrumentow sterowania wyborami edykgmi absolwentéw poprzez m.in.
promowanie okrdonych przedmiotow (np. matematyki, fizyki) w kszeniu w szkotach

ponadgimnazjalnych. Nowelizacja podstaw programdwysztatcenia ogdélnego w szkotach
ponadgimnazjalnych. Zmodyfikowanie listy kierunkéwstudiow. Dostosowanie oferty
edukacyjnej szkdét wiszych do zakzen Strategii Lizbaskiej. Zmiana preferencji absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych przy wyborze kierunkovwdgiw.

Zgtaszagcy zadanieMNiSzW.

Kierunek dziatan 5: AKTYWIZACJA OSOB Z GRUP ZNAJDUJ ACYCH SIE
W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Kontekst:

Najpewniejszym warunkiem ograniczenia ryzyka wykkma spotecznego jest zapewnienie
zatrudnienia. Teza ta przyjmowana jest na ogotwisty w dziataniach podejmowanych na
rzecz osob zagvonych ubdstwem socjalnym. Jest onazéalprawdziwa wobec grup osob
znajdupcych st w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. garwsob znajdagych s¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zdefir@na jest przepisami prawa. Nalelo niej
osoby majce status bezrobotnego i jedn nas¢gpujacych cech: wiek do 25 lat lub powgj 50
lat, pozostajce ditugotrwale bezrobotnymi, nieposiaga& kwalifikacji zawodowych, osoby
samotnie wychowape co najmniej jedno dziecko do 7 rokiycia, niepetnosprawno.
Dynamika rynku pracy powodujee coraz wyraniej dziatania aktywizujce stag si¢ niezlgdne
dla innych kategorii oséb, w szczeg&doob oséb z ranych powoddéw biernych zawodowo.
W szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zopjdic takze kobiety, czy osoby podejnagie
prac nierejestrowa;n Obok bezpfredniego wsparcia prawnego, materialnega;sice take
oddziatlywa pedagogicznych, osobom w szczegodlnie trudnej sjtona rynku pracy oferowane
jest przez szereg instytucji wsparcie w formie a@mienia subsydiowanego, ktére z Zaloia
stanowi etap prz&giowy do zatrudnienia na otwartym rynku pracy. @kakgo wsparcia,
zwlaszcza w patzeniu z paadanym szkoleniem zawodowym w toku pracy, wydagejesiinak
niewystarczajca m.in. z powodu szczugid srodkoéw finansowych, jakie na ten cel przeznacza
panstwo i samorzdy. Towarzyszy temu stosowanie kryteribvasko pojmowanej racjonaldol
ekonomicznej, ktére jest jednak trudne do zaakeegbin poniewa spoteczne koszty
bagatelizowania problemu oséb zagmoych chronicznym bezrobociem modyé bardzo
wysokie. Ponadto, dowodziesize programy zatrudnienia subsydiowanego trafniesagvane do
okreslonych grup (np. oséb niskokwalifikowanych) mogvptywat pozytywnie na wzrost
zatrudnienia w gospodarce. Uznawane za efekiypomoc dla os6b w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,a¢zenie ranych instrumentéw (poawszy od pomocy socjalnej,
psychologicznej po szkolenia ogdlne i zawodowe seci wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy), przy udziale wielu partneréw rynku pracgzwierciedlag zaplanowane zadania.

Zadanie 5.1. Doskonalenie programéw dotygrych aktywnosci zawodowej miodych
bezrobotnych.
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Cel: Dazac do zbadania aktualnej sytuacji absolwentéw n&uypracy oraz aac do zbadania
skutecznéci podejmowanych dziata wobec miodych bezrobotnych w ramachadawego
Programu ,Pierwsza Praca”, ktérego celem jest mpadnczenie do tego, aby miodzi ludzie
stawali s¢ i pozostawali bezrobotnymi - Ministerstwo PracyPolityki Spotecznej zamierza
w roku 2007 dokaczye rozpoczte w roku 2006 badanie pn. Badanie aktysen@awodowej
absolwentéw w kontekie realizacji Programu ,Pierwsza Praca”.

Planowane dziatania:

Przeprowadzenie badania obejauggo nasjpujace zagadnienia:

- rodzaj pierwszej pracy podejmowanej przez absol@ensposoby jej zdobycia, napotkane
trudnaci etc.,

- aktualne déwiadczenie zawodowe absolwentow (rodzaj wykonywapegcy, zgodngt
wykonywanej pracy z wyuczonym zawodem, wynagrodzeradowolenie z pracy etc.),

- czas i sposoby poszukiwania pracy przez absolwentow

- zakres korzystania przez absolwentow z pomocy tugfiyi programow utatwiajcych
wejscie na rynek pracy (korzystanie ze wsparcia wojekidh i powiatowych urgdow
pracy, Akademickich Biur Karier, etc.),

- mobilnas¢ przestrzenna absolwentéw (migracje ,za ptac
- dalsze plany ksztatceniowe absolwentow (kursy, lexka, podgcie nauki),
- przyczyny bezrobocia i bieréo zawodowej wréd absolwentow.

Dodatkowo badanie powinno pozwbliuzysk& wiedz jak absolwenci ocenig@j Program
.Pierwsza Praca”.

Przewidywane efekty:

Realizacja projektu pozwoli na rozszerzenie infarjnaa temat sytuacji absolwentéw na rynku
pracy oraz m.in. wptywu Programu ,Pierwsza Praca’iah losy zawodowe. Informacje zawarte
w raporcie finalnym z przeprowadzonego badania qayyia sie do lepszego rozpoznania

probleméw zawodowych absolwentéw oraz pozwa efektywniejsze stosowanie instrumentow
wspierajcych miodych ludzi na rynku pracy.

Zgtaszagcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 5.2. Aktywizacja o0sOb bezrobotnych, korzysjacych ze swiadczea pomocy
spotecznej.

Cel: Upowszechnienie prac spoteczniezytecznych jako instrumentu aktywizacji grup
szczegolnego ryzyka.

Planowane dziatania:

Kontynuacja dziakk promocyjnych oraz wspietglych samorad gminny z 2006 r. w formie
resortowego programu pt.: ,Aktywne formy przeciwnatania wykluczeniu spotecznemu”.

Przewidywane efekty:
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Zwigkszenie liczby oséb o#tiych aktywnymi formami pomocy oraz stworzenie imziveosci
dla poprawy sytuacji ekonomicznej. Propagowaniergidbwzorcéw organizacyjnych gminnych
programoOw prac spotecznieydecznych.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DPS.

Zadanie 5.3. Nowe miejsca pracy — spétdzielnie safje.

Cel: Tworzenie warunkéw prawno-ekonomicznych dla rozwepotdzielczych miejsc pracy,
szczegOlnie przez osoby zagpoe wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania:

Kontynuacja dziak promupcych rozwazania spoétdzielczei socjalnej;

Realizacja resortowego programu pt.: ,\Wspieranmvaju spotdzielczéci socjalnej”;
Monitoring ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spiédhiach socjalnych.
Przewidywane efekty:

- wazrost liczby spotdzielni socjalnych,
- tworzenie instytucji — «rodkéw wspierania rozwoju spétdzieléob socjalnej,

- aktywna pomoc dla os6b zagomych wykluczeniem spotecznym, poszerzenie sieci
instytucji wsparcia.

Zagtaszajcy zadanieMPiPS/DPS.

Zadanie 5.4. Wdrazanie Dziatania 1.5 ,Promocja aktywnej polityki spokcznej poprzez
wsparcie grup szczegoélnego ryzyka” Sektorowego Progmu Operacyjnego Rozwoj
Zasobdw Ludzkich 2004 — 2006 (SPO RZL).

Cel: Ograniczenie zjawiska marginalizacji spoteczngprzygotowanie oséb naranych na
wykluczenie spoteczne do weja na rynek lub powrotu do czynneggcia zawodowego,
a take podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb pracygch z tzw. miodziga trudm
i osobami z grup szczegoblnego ryzyka.

Planowane dziatania:

Realizacja zadania odbywa goprzez nabdér projektow w drodze konkursu, podpésamow

z wnioskodawcami oraz realizacprzez nich zgtoszonych projektow pod nadzorem NPiP
(DWF). W 2007 r. nagpi: podpisanie umow ze wszystkimi projektodawcamd (©znacza
wyczerpanie catej alokacji na lata 2006-4-20069rWth wnioski zostaly przygje do realizaciji
(tacznie ponad 400), hiecy nadzér nad realizagj projektow przygtych do realizacji,
wprowadzanie zmian do projektéw, biea wspoétpraca z projektodawcami, monitorowanie
postpow i prawidtowdci wdrazania zatwierdzonych projektow.

Przewidywane efekty:

Liczba realizowanych projektow — 415, z czego 2dgtanie zakaczonych do kaca 2007 r.
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Liczba osb6b oltych wsparciem w 2007 r. to ok. 60 tys osOb (zamwsoby znajduge sé

w grupie szczegoélnego ryzyka jak i osoby pracejz grupami szczegdllnego ryzyka), z czego
69% ukaiczy udziat w projekcie a 30% podejmie pgawolontariat, kdzie kontynuowato nauk
badz szkolenia.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DWEF.

Zadanie 5.5. Wdrazanie schematu a) Dziatania 1.6 ,Integracja i reintgracja zawodowa
kobiet” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zsobow Ludzkich (SPO RZL).

Cel: Udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom nakwympracy, prowadice do wzrostu
stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich statzswodowego i spotecznego poprzez szkolenia
zawodowe, stge i przygotowanie zawodowe, wspieranie nowych migpsacy dla kobiet,
przedsgbiorczaci kobiet, promogj jednakowego dogpbu przedstawicieli obu pici do
zatrudnienia, dziatana rzecz wzrostu zatrudniake kobiet oraz upowszechnianie elastycznych
form zatrudnienia pozwalgych na godzenigycia zawodowego i rodzinnego.

Planowane dziatania:

Realizacja zadania odbywa; oprzez nabdér projektow w drodze konkursu, podipesamow

z wnioskodawcami oraz realizacprzez nich zgtoszonych projektéw pod nadzorem MNPiP
(DWF). W 2007 r. nagpi: podpisanie umow ze wszystkimi projektodawcamo (©znacza
wyczerpanie catej alokacji na lata 2004-2006), ytbrwnioski zostaty przgie do realizacji
(tacznie prawie 400), bimcy nadzér nad realizacjprojektow przygtych do realizaciji,
wprowadzanie zmian do projektéw, biea wspotpraca z projektodawcami, monitorowanie
postpow i prawidtowdci wdrazania zatwierdzonych projektow.

Przewidywane efekty:

- 70% kobiet po ukaczeniu projektu, realizowanego w ramach Dziatan& tceni je jako
adekwatne do ich potrzeb, w ogdlnej liczbie kolkietzystajcych ze wsparcia w ramach
tego Dziatania,

- 40% kobiet podejmie dalgsmaule lub prag w okresie 6 miescty po zakaczeniu udziatu
w projekcie.

- 260 projektow bdzie realizowanych w tym 170 z nich zakay st w 2007 r.
- Wsparciem w ramach projektéw zostaniegtjajh okoto 30 tys. osob.
Zgtaszajcy zadanieMPiPS/DWF.

Zadanie 5.6. Wzmocnienie zdolngzi oséb zagraonych wykluczeniem spotecznym do
powrotu na rynek pracy.

Cel: Zwigkszenie sieci podmiotowwiadczicych ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej na
potrzeby oséb zagronych wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania:
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- Kontynuacja dziaka promocyjnych zatrudnienia socjalnego w 2007r. wriie resortowego
programu pt: ,Aktywne formy przeciwdziatania wykkeniu spotecznemu” (modyfikacja
wersji z 2006 r,)

- Monitoring dziata centrow i klubow integracji spotecznej w 2007 rpkutym szczegolnie
efektywndaci realizacji indywidualnych programow zatrudniesicjalnego.

Przewidywane efekty:

- Wymierne — nowe centra integracji spotecznej (RQjpy integracji spotecznej (100);

- Niewymierne — aktywna pomoc dla o0s6b zagmych wykluczeniem spotecznym,
poszerzenie sieci instytucji wsparcia.

Zgtaszagcy zadanieMPiPS/DPS.

Zadanie 5.7. Aktywizacja zawodowa miodzigy przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Cel: 1) Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu miadzi®chodzcej na rynek pracy, poprzez
objecie ustugami aktywizagymi. 2) Promocja postaw przeegsiorczych wréd miodziey
poprzez przekazanie uczestnikom wiedzy oraz wmm@jci dotyczcych uruchomienia
i prowadzenia wiasnej dziatalém gospodarczej.

Planowane dziatania:

Realizacja pakietu 3 programéw skierowanych do mikrg do 25 rokwzycia:

1) W ramach realizacji programu pn. ,Start w samodm&l” przewiduje s¢ przygotowanie
i przeprowadzenie szkaledla miodziey z zakresu prowadzenia dziatalnbgospodarczej,
planowania kariery zawodowej oraz treningi aktywmegruszania gipo rynku pracy.

2) W ramach realizacji programu pn. ,Zaplanuj syvdjarier” planowana jest pomoc dla
miodziery wiejskiej poprzez:

- podgcie szkolé mapcych na celu przekwalifikowanie oraz naulimiegtnosci uzyskania
zatrudnienia - adaptacja bezrobotnych z terenwdwgiracy w zawodach pozarolniczych,

- ukierunkowanie w celu poglfia wiasnej dziataln@i gospodarczej, pomoc w zakresie
podejmowania samodzielnej dziatadnb gospodarczej przez osoby bezrobotne z terendow
wiejskich

3) W ramach programu pn. ,Droga do kariery” planowgasd realizacja, w okresie lata 2007 r.,
regionalnych programow wojewddzkich zawiamjch szeroki wachlarz dziata
aktywizujacych miodzie, takich jak: szkolenia i kursy zawodowe podragsz uzupetniace
kwalifikacje uczestnikéw, dziatania doradcze oragrednictwo pracy.

Przewidywane efekty:

Objecie dziataniami aktywizacymi tacznie 4 300 osob do 25 rokycia, w tym:

1. W programie pn. ,Start w samodziekdt:

- przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych dla 8@bowej grupy miodych ludzi,
- Objecie dziataniami pgrednictwa pracy,
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- udzielenie wsparcia indywidualnego osobom, ktéreecgdowaly s otworzy wilasm
dziataln@¢ gospodarcg

2. W programie pn. ,Zaplanuj swpkarier:

- uzyskanie, uzupetnienie lub podniesienie kwaliffkaawodowych przez 1 000 o0sob,
- uzyskanie zatrudnienia, w tym takczasowego przez 20 — 30% uczestnikow.

3. W programie pn. ,Droga do kariery”:

- Objecie ustugami aktywizacymi 2 500 oséb.

Zgtaszagcy zadanieOHP.

Zadanie 5.8. Program Zapobiegania NiedostosowaniupBtecznemu i Przesipczasci wsrod
Dzieci i Mtodziezy

Cel: Rozwoj systemu profilaktycznego wsparciedowiskowego chroacego osoby z grup
szczegolnie zagponych wykluczeniem i spotecamarginalizacj.

Planowane dziatania:

W porozumieniu z MSWIA, w ramach ggdowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu
Spotecznemu i Przegtczasci wsrdéd Dzieci i Miodziey, koordynowanego przez MSWiA, OHP
podejmie naspujace dziatania:

1) Profilaktyka w zakresie patologii spotecznej:

- akcja informacyjna,

- akcja ywiadamiajca potencjalne ofiary przemocy,

- akcja ywiadamiajca potencjalnych sprawcow przemocy,
- przygotowanie miodzigy na maliwos¢ kontaktu z przemac
2) Profilaktyka uzalenien od srodkéw psychoaktywnych:

- ograniczenie zywania substancji psychoaktywnych i awénych z tym szkod zdrowotnych
oraz promocja zdrowego stylu zycia poprzez organizagj przedsiwzigc
0 charakterze informacyjnym oraz dotycych racjonalnego zagospodarowania czasu
wolnego od zaji¢ szkolnych.

3) Dziatania ukierunkowane na pearrodziry uczestnikow:

- wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi z udziatspecjalistbw maga na celu
poprawe sytuacji dziecka w rodzinie oraz wskazanie pergpekvyjscia z trudnej sytuaci
zyciowe.

4) Wspotpraca z instytucjami zewtrenymi:

- podejmowanie inicjatyw magych na celu integragjdziatan OHP, samorgow lokalnych,
samorzdowych instytucji kultury, instytucji oraz organga pozaradowych na rzecz
zapobiegania demoralizacji i marginalizacji spofegjantodziey pochodzcej z grup ryzyka.
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Przewidywane efekty:

objecie programem uczestnikéw zarekrutowanych w rokolsgym 2006/2007, ktérzy przed
wstapieniem do OHP weszli w konflikt z prawem — 4 0&%b,

poprawa relacji w grupach row@czych oraz relacji dziecko — rodzice,

wzrost kompetencji kadry wychowawczej oraz rodzi@piekundéw prawnych
w zakresie radzenia sobie w trudnych sytuacjacte& przemoc, uzaleienia),

obnizenie poziomu skionrsai mtodziezy do zachowa przemocowych,
przygotowanie mtodziey do podgcia aktywnej roli na rynku pracy.

Zgtaszajcy zadanieOHP.

Zadanie 5.9. Program Aktywizacji Spotecznej Mtodzigy Ochotniczych Hufcow Pracy.

Cel: Uksztaltowanie u miodziy ze srodowisk zagreonych marginalizagj i wykluczeniem
spotecznym postaw aktywnych, sprzy@jch samodzielnemu podejmowaniu dziatea rzecz
poprawy jakéci wilasnego zycia oraz zycia spotecznéri, w ktorej funkcjonuj. Celem
aktywizacji spotecznej jest rowmewyposaenie miodziey w umiegtnosci umazliwiajace
samodzielne funkcjonowanie w europejskiej przesirazukacyjnej oraz przygotowanie do
podjcia pracy zawodowej.

Planowane dziatania:

Edukacja obywatelska;

Edukacja europejska i gdzykulturowa;
Edukacja ekologiczna;

Edukacja kulturalna/artystyczna;

Zorganizowanie 2 razy w roku ogolnopolskich spatk&apituty Klubow Aktywnych -
spotkania maj charakter programowo — szkoleniowy;

Regionalne Spotkania Mtodzg Aktywnej - spotkania odigla sic w 6 grupach na terenie
kraju;

Spotkania Wojewddzkich Klubéw Aktywnych — zorganiamie 2 razy w roku spotka
szkoleniowo-programowych paigconych opracowaniu programu pracy Samoév
w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych renterOHP;

Realizacja V edycji ogélnopolskiego konkursu ,Aktymi¢ — dobry wybor” na najlepaz
inicjatywe samoradowa miodziezy OHP.

Przewidywane efekty:

objecie programem 14 tys. uczestnikow OHP z jednostgirozacyjnych OHP,
zorganizowanie ogolnopolskiego obozu szkoleniowetia 42 liderbw samopomocy
rowiesniczej,

znalezienie zatrudnienia przez 600 najaktywniejszabsolwentow OHP — uczestnikow
programu,
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- zmiana postaw uczestnikdw na postawy aktywne, egabwane wtasnym rozwojem.
Zgtaszajcy zadanieOHP.

Zadanie 5.10. ,Twoja Wiedza Twdj sukces - edycja ®” - projekt w ramach
Dziatania 1.5, Schemat b) Sektorowego Programu Opa&tyjnego Rozwoju Zasobow
Ludzkich.

Cel: Aktywizacja spoteczno- zawodowa 8000 osOb w wiekb+ 24 lata zagruwnych
wykluczeniem spotecznym, poprzez jej powrot doeyst edukacyjnego, zdobycie zawodu oraz
usamodzielnienie &i

Planowane dziatania:

Projekt obejmie dziatania¢tp w dwdéch blokach:

1. Edukacja formalna — zaeniem tego modutu jest skierowanie uczestnikdéw gktoj do
konkretnych szkot w celu uzyskania przez nich wysdsenia ogolnego lub zdobycia zawodu
oraz dostosowania ich kwalifikacji do wymaganku pracy.

2. Edukacja nieformalna — w ramach edukacji nietdnaj mtodzié zostanie olgta petnym
systemem opiekiczo- wychowawczym w zakresie poszczegélnych, wyioigyeh nizej
modutow:

- integracyjny — majcy na celu integragjgrupy, poznawanie siebie, rozwoj osobisty,
- lingwistyczny, w ramach tego modutu mtodzigczestniczy bedzie w kursachegzykowych,

- informatyczny, w module tym przewiduje¢sizorganizowanie ze&f z zakresu obstugi
komputera

- rynek pracy- wchodzenie i poruszanie go rynku pracy,

- psychoterapeutyczny- treningi interpersonalne, ¢ctaj rozwijahce  umiegtnosci
komunikacyjne itp.,

- zawodowy - kursy szkolenia map na celu rozszerzenie kwalifikacji zawodowych
uczestnika.

Przewidywane efekty:

- Powro6t do systemu edukacji lub kontynuacja edukiadji szkolé przez 85% uczestnikéw
projektu;

- Nabycie kwalifikacji zawodowych - przez 85% uczésbmw;

- Podgcie zatrudnienia lub wtasnej dziataked gospodarczej przez 30 % uczestnikbébw z grupy
w wieku 18-24 lata.

Zotaszajcy zadanieOHP.

Zadanie 5.11. Projekt ,18-24 — Czas na samodziel§y, realizowany w ramach Dziatania
1.5, Schemat b) Sektorowego Programu OperacyjnegmRwoju Zasobow Ludzkich.
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Cel: Aktywizacja spoteczno-zawodowa poprzez powr6t getesnu edukacii, zdobycie zawodu
oraz usamodzielnienie ¢si3000 oséb w wieku 18- 24 lata pochacch ze srodowisk
zagraonych wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania:

W projekcie podjte zostaa nastpujace dziatania:

- treningi psychologiczne — 55 godzin,

- warsztaty edukacyjne i aktywnego poszukiwania prad® godzin,

- szkolenie i kursy z zakresu ABC przegsorczaci — 20 godzin,

- profesjonalne szkolenie komputerowe — ECDL — 12drgg

- kursy gzykéw obcych — 80 godzin,

- szkolenie zawodowe — czas trwania zaleod rodzaju szkolenia,

- kursy przygotowawcze do matury i nazsye uczelnie — 90 godzin,
- kurs prawa jazdy — 60 godzin.

Wszystkie zajcia w ramach projektudda prowadzone przy zastosowaniu aktywnych metod
dydaktycznych, z wykorzystaniensrodkédw audiowizualnych, a ich realizacja powierzona
zostanie wykwalifikowanym specjalistom i profesjonan podwykonawcom, ktérzy posiadaj
duze dawiadczenie w realizacji tego typu projektow.

Przewidywane efekty:

- Powro6t do systemu edukacji lub kontynuacja edukiadji szkol@é przez 80% uczestnikéw
projektu;

- Nabycie kwalifikacji zawodowych - przez 90% uczdsbm;
- Podgcie zatrudnienia lub wiasnej dziatakoogospodarczej przez 15 % uczestnikow;

- Nabycie umisjtnosci postugiwania s podstawowymi programami komputerowymi,
potwierdzonymi uzyskaniem certyfikatu ECDL — pr8&86 uczestnikow;

- Uzyskanie prawa jazdy - przez 80% uczestnikow;
- Pozytywne zdanie egzaminudanwego z ¢zyka obcego - przez 80% uczestnikow.

Zaktada s rowniez, iz dzigki uczestnictwu w projekcie nagti wzrost motywacji do nauki oraz
poszukiwania pracy wod beneficjentow, jak rOwniewzrost poczucia odpowiedziakkw za
wykonywane zadania. Przyczyn¢ $€z do wyksztatcenia postaw przeglsiorczych.

Zagtaszajcy zadanieOHP.

Zadanie 5.12. Kursy na prawo jazdy kategorii C lubC+E dla bezrobotnych zamierzagcych
podjaé prace w transporcie drogowym.

Cel: Przeszkolenie bezrobotnych ghgch wykonywa zawdd kierowcy.
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Planowane dziatania:

Sfinansowanie z&rodkéw Funduszu Pracy kurséw na prawo jazdy katedgbri C+E dla
10 tys. bezrobotnych checych wykonywé zawdd kierowcy.

Przewidywane efekty:

Zmniejszenie bezrobocia swdod najbardziej na nie nam@nej grupy os6b nie posiadaych
zawodu lub z wyksztalceniem zasadniczym zawodowwaktywizacja oséb diugotrwale
bezrobotnych.

Zotaszajcy zadanieMT.

Kierunek dziatan 6: AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
Kontekst:

Wigksza¢ niepetnosprawnych w Polsce (80%) jest bierna zawwodtzn. nie pracuje i nie
poszukuje pracy. Mimo powszechnie formutowanycheeal i nakladanych na pracodawcéw
obowiazkow, zatrudnianie oséb niepetnosprawnych na oywarynku pracy napotyka na wiele
barier. Osoby takie traktowane, $ako mniej atrakcyjni kandydaci do pracy, gtowagwzgédu

na relatywnie miszy poziom ich kwalifikacji, niejednokrotnie izojac spoteczn jakiej
doswiadczag, skutkupca nizsza motywach do pracy, infrastrukturalne ograniczenia mokito
W wielu jednak przypadkach przestanki nieitlych postaw wobec zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej majnieuzasadniony charakter. Niski poziom zatrud@ienepetnosprawnych
w Polsce jest jednym z istotniejszych problemowitegrnych i stanowi wane wyzwanie dla
krajowej polityki spotecznej. Truddé t¢ pogkbito stopniowe redukowanie tzw. chronionego
rynku pracy dla niepetnosprawnych zwane z zapoatkowanymi w 2004 r. zmianami
dotyczicymi mechanizmOw wspierania zatrudnienia osob hegprawnych.

Zadanie 6.1.Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprefivn

Cel: Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i popradalngci do uzyskania
zatrudnienia przez osoby o znacznym i umiarkowasyopniu niepetnosprawscoi, budowanie
potencjatu oraz tworzenie nowych i doskonaleniaiégicych instrumentow zwkszapcych
mozliwosci 0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Planowane dziatania:

W ramach realizacji Dziatania 1.4 SPO RZL: poszeyzdostp do doradztwa i poradnictwa
zawodowego, zwkszapcych potencjat zawodowy i mitwosci uzyskania pracy przez osoby
niepetnosprawne, realizowaneecdd specjalne szkolenia dla otoczenia wspOtprazrgo
Zz osobami niepetnosprawnymi. Rozwijane i promowhegds ustugi doradcze dla organizacji
pozaradowych i innych ustugodawcéw w zakresie dziatemierzagcych do integracji osob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz amystug zwikszapcych aktywnéé
zawodowy tych oséb.
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W ramach realizacji programu celowego ,Partner 280&sparcie projektow realizowanych
narzecz 0sOb niepetnosprawnych przez organizagearpdowe”, prowadzonego przez
PFRON, przewiduje m.in. nagujace dziatania:

- organizowanie i prowadzenie szkal&kursow, warsztatow i innych form wsparcia dlatosé
niepetnosprawnych — aktywizigych zawodowo i spotecznie te osoby,

- organizowanie i prowadzenie szkoleoraz warsztatow dla czionkow rodzin o0séb
niepetnosprawnych, opiekunéw i wolontariuszy be&rpdnio zaangewanych w proces
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych ukierunkowdnga:

a) proces integracji osOb niepetnosprawnych w nabym srodowisku i spoteczrimi
lokalnej,

b) zwigkszenie aktywngri zyciowej i zaradnéci osobistej oraz niezaleosci ekonomicznej
0s0b niepetnosprawnych,

c) podnoszenie umiginosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym spraaoa nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie rehdadji,

- prowadzenie poradnictwa zawodowego nednictwa pracy dla oséb niepetnosprawnych,
zgodnie z odibnymi przepisami,

- prowadzenie kampanii informacyjnejssdd osob niepetnosprawnych w wieku aktywério
zawodowej, w szczegolia zamieszkatej na terenach wiejskich i stabo zuixavanych,
majcej na celu poinformowanie o mowosciach zatrudnienia lub szkolenia oraz
w zaleznosci od potrzeb udzielanie pomocy w przygotowaniualkbywnego poszukiwania

pracy.
Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywngci zawodowej oraz podniesienie poziomu  zatrudnienisob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, poprzewprawe kwalifikacji zawodowych
I zmiarg postaw spotecznych. W ramach SPO RZL realizowarsgth

- 71 umow o dofinansowanie w ramach typéw projektoekotenia dla otoczenia
wspotpracugcego z osobami niepetnosprawnymi (na Azig0.10.2006 r. zakmzono
6 projektow);

- 3 umowy o dofinansowanie w ramach typow projektéwwoj i promocja ustug doradczych
dla osob niepetnosprawnych, dla organizacji pagowych i innych ustugodawcow dla
dziateh zmierzagcych do integracji oséb niepetnosprawnych na otywmantynku pracy oraz
innych ustug zwgkszapcych aktywnéc¢ zawodovd tych osob.

Wymierne efekty dziaka przewidzianych w programie ,Partner 2006idbh mogty by zebrane
po zakaczeniu i rozliczeniu projektow realizowanych prazmganizacje pozasgdowe w 2007
roku.

Zotaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 6.2. Nowe miejsca pracy dla oséb niepeinasgvnych w regionach o duym
bezrobociu.
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Cel: Wyréwnywanie ranic miedzy regionami w madiwosciach zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Planowane dziatania:

Subsydiowane dalzie wyposaenie nowych miejsc pracy dla osob niepethosprawnych
odpowiednio dostosowanych do ich potrzeb. Zadaest jealizowane wramach programu
celowego ,Wyrownywanie rhic miedzy regionami” prowadzonego ifinansowanego przez
PFRON. W ramach programu samgy powiatowe zesrodkébw PFRON subsydigjkoszty
wyposaenia nowych miejsc pracy dla osOb niepetnosprawnydpowiednio do ich potrzeb

i mozliwosci, przez pracodawcéw ktorzy przez okres co najjmdemiesecy zatrudmna osoby
niepetnosprawne bezrobotne lub poszuakejpracy i niepozostge w zatrudnieniu, skierowane
do pracy przez powiatowy wd pracy. Intensywnig tej pomocy jest zimicowana w zalenosci

od wielkasci bezrobocia na terenie danego powiatu. W powlatac ktérych stopa bezrobocia
jest wyzssza nk 110% sredniej stopy bezrobocia w kraju, wysdkodofinansowania miae
wynosi do 75 % kosztéw kwalifikucych sé do obgcia pomog w ramach programu.

Przewidywane efekty:

Utworzenie ok. 1,5 tys. nowych miejsc pracy odpalmie przystosowanych dla oséb
niepetnosprawnych.

Zotaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 6.3. Promocja zatrudnienia 0s0b niepetnospwnych w administracji publiczne,;.

Cel: Stworzenie pozytywnego wizerunku osoby niepetraspej, jako kompetentnego
pracownika, ktory doskonale sprawdza sie tylko na stanowiskach pomocniczych, ale rownie
merytorycznych.

Planowane dziatania:

Uruchomienie programu diugofalowej kampanii infooyjaej promujcej zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych w administracji publicznej. Osampanii ledzie szereg spotka szkold,

z osobami odpowiadgymi za kreowanie polityki kadrowej w jednostkactganizacyjnych
administracji publicznej (elowych i samoradowych). Précz tego, rownolegle prowadzona
bedzie kampania informacyjna skierowana do niepelraygpych studentow informaga

o programach PFRON w zakresie zatrudniania osdiehiesprawnych i o przystugigych im
prawach.

Przewidywane efekty:

Wzrost zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w adstragji publicznej.
Zgtaszagcy zadanieMPiPS/BON.

Zadanie 6.4. Subsydiowane zatrudnienie 0sob niepelsprawnych.

Cel: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnychutrzymanie ich
w zatrudnieniu.
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Planowane dziatania:

Zadanie kdzie realizowane w formie dofinansowania do wyndged pracownikéw
niepetnosprawnych  wyptacanego uprawnionym pracodawc zatrudnigicym tych
pracownikdéw. Dokonywany dalzie zwrot poniesionych przez pracodawcéw, padagnych
kosztoéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:

Wzrost motywacji pracodawcow do zatrudniania osdébpetnosprawnych. Szacujegsize

w 2007 r. ldzie 211159 niepelnosprawnych pracownikéw zatrugych u pracodawcow

i uprawnionych do otrzymania miesznego dofinansowania do wynagrodzenia (dane
szacunkowe z dnia 6.07.2006 r. do projektuzet pastwa na 2007 r.).

Zotaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 6.5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osakepetnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie szans zatrudnienia 0séb z orzeczonym zyaczmmiarkowanym stopniem
niepetnosprawniei poprzez uzyskiwanie i podvrgzanie kwalifikacji na poziomie policealnym
I wyzszym.

Planowane dziatania:

Zadanie bdzie realizowane w ramach programu celowego prud&it”, prowadzonego przez
PFRON. Zaktada 8] ze w ramach tego programu zérodkdow PFRON osobom
niepetnosprawnym spetnigym okrélone warunki programoweella dofinansowane optaty za
naulke, koszty zakwaterowania Ilub dojazdow, zakup przetdw utatwiajcych lub
umazliwiajacych nauk.

Przewidywane efekty:

Zaklada si, ze dziataniami programowymi zostanie g¢lggh okoto 9 tys. 0sob, co po ukezeniu
nauki w kacowym efekcie znaczne wzmocni ich potencjat zawodowa rynku pracy.
Elementem wspomagaym osagniecie wyzej wymienionych efektow jest propagowanie
w srodkach masowego przekazuaggiie¢ naukowych i zawodowych 0sob niepetnosprawnych.

Zotaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 6.6. Podnoszenie aktywrsci zawodowej 0sob niewidomych i niedowidgcych.
Cel: Wzmocnienie potencjatu zawodowego 0so6b z dysfunkajzdu wzroku.
Planowane dziatania:

Osoby niewidome otrzym@aj pomoc finansow na zakupienie podstawowego oraz
specjalistycznego spgi  komputerowego i elektronicznego wraz  z odpowiedn
oprzyradowaniem i oprogramowaniem usglioviajacym zatrudnienie i samodzi@lnprac
w roznych dziedzinach, nagkkorzystania z naezzi informatyki, zdobycie umiejnosci
pozwalajcych na usamodzielnieniegstawodowe. Zadanie jest realizowane w ramach pnogra
celowego ,Komputer dla Homera” prowadzonego i fe@mmanego przez PFRON. Adresatami
programu g petnoletnie osoby w wieku aktywém zawodowej, niepetnosprawne z powodu
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dysfunkcji naradu wzroku posiadage wane orzeczenie o0 znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawia albo orzeczenie réwnowae; dzieci i miodzie w wieku do lat 18,
niepetnosprawne z powodu dysfunkcji nglz wzroku, posiadage aktualne orzeczenie
o zaliczeniu do znacznego lub umiarkowanego stopmigpetnosprawnii lub aktualne
orzeczenie o niepetnosprawécd Zgodnie z zalgeniami programu, jego uczestnicy poza
mozliwoscia uzyskania dofinansowania zakupu podstawowego sp&zrjalistycznego spgia
komputerowego, magtakze otrzyma srodki na specjalistyczne szkolenia z zakresu jego
podstawowej obstugi.

Przewidywane efekty:

Programem zostanie @bych ponad 4 tys. os6b niewidomych i niedowigirh, ktdre nakda
nowe umiegtnosci z zakresu sprawnego korzystania z technik koerputych, co wzmocni ich
potencjat na rynku pracy. Szacuje,ste z dofinansowania szkdleskorzysta ok. 1300 0s6b
niepetnosprawnych.

Zagtaszajcy zadaniePFRON.

Zadanie 6.7. Wsparcie informatyczne procesu edukaopsob niepetnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie szans zatrudnienia 0sOb z orzeczonym zyacrzmumiarkowanym stopniem
niepetnosprawnii.

Planowane dziatania:

Osobom z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopnmeepetnosprawrigi udzielana
bedzie pomoc finansowa w zakupie podstawowego oragcicevo specjalistycznego (dla oséb
z powana dysfunkchp obu kaczyn gérnych) spetu komputerowego, wspieegjego proces
edukacji. Zadanie jest realizowane w ramach prograsiowego ,Pegaz 2003” prowadzonego
i finansowanego przez PFRON. Adresatami prograanu s

- peinoletnie osoby w wieku aktywém zawodowej oraz niepetnosprawne dzieci i mtozlzie
w wieku do 18 lat, niepetnosprawne z powodu brakuznacznego niedowtadu obunkayn
gornych, posiadage wane orzeczenie o0 znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnii,

- 0soby niepetnosprawne posiagay wane orzeczenie o0 zaliczeniu do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospradaio (albo orzeczenie réwnoumae), ktore
sa uczniami szkét ponadgimnazjalnych, stuchaczami egdw, studentami studidw
pierwszego stopnia lub studentami studiow drugistipnia albo studentami jednolitych
studibw magisterskich — prowadzonych przez szkolyzsme, posiadaczami dyplomu
ukonczenia studiow wiszych ksztalgcymi sk na studiach podyplomowych prowadzonych
przez szkoty wysze lub przez inne jednostki uprawnione do prowaidzéych studidw,
uczestnikami studiéw doktoranckich prowadzonycheprazkoty wysze lub przez inne
jednostki uprawnione do prowadzenia tych studiow poalstawie odibnych przepisow,
studentami uczelni zagranicznych, studentami odoyeni sta& zawodowy za granic
w ramach programéw Unii Europejskiej, pobiagmi nauk w systemie stacjonarnym lub
nauke w systemie niestacjonarnym,
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- niepetnosprawne dzieci i modzie waznym orzeczeniem o niepetnosprawecio z ubytkiem
stuchu na poziomie od 90 decybeli, realizyj obowhzek szkolny lub obowzek
przygotowania przedszkolnego

Przewidywane efekty:

Szacuje s, ze z przewidzianej pomocy skorzysta ponad 4 tysb asépetnosprawnych, ktore
nalzda nowe umiejtnosci z zakresu sprawnego korzystania z technik koerputych,
co wzmocni ich proces edukacji, a w przysetgotencjat na rynku pracy.

Zagtaszajcy zadaniePFRON.

Kierunek dziatan 7. PROMOWANIE ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA
| ORGANIZACJI PRACY.

Kontekst:

Elastyczné¢ zatrudnienia z zasady rozpatrywana powinna oy powiazaniu z poczuciem
bezpieczéstwa (pewnéci) zatrudnienia. Zasada ta ollema jest terminem flexicurity”
utworzonym z paiczenia angielskich stow flekility” — elastyczné¢ i ,security” —
bezpieczéstwo. Elastyczn& i pewna¢ zatrudnienia -flexicurity taczona jest z elastyczéma:
rynkOw pracy, stosunkOw pracy, organizacji pracyownolegle z pewrkwia zatrudnienia

i bezpieczastwem socjalnym. Pewsad zatrudnienia nadajeesprzy tym szerszy sens, w ghy
ktdrego oznacza ona zapewnienieziiveosci podejmowania, utrzymania i awansu w toku catego
zycia zawodowego, przy zapewnieniu bezpiésh®a socjalnego w sytuacji zmiany zatrudnienia
wewnatrz jednego przedgbiorstwa, jak i przy przechodzeniu do innych przgasrstw czy
organizacji. Zaleca sj aby polityki stosowania zasadyexicurity obejmowaty wzajemnie
oddziatupce na siebie skladowe: elastyczhov zawieraniu umow dotyazych pracy dla
ograniczenia segmentacji rynku pracy i zatrudnienéejestrowanego, aktywne polityki rynku
pracy pomagage pracownikom w sytuacji zmiany pracy i minimajigae okres pozostawania
bez pracy, systemy ksztatcenia ustawicznego zapgeaizwekszenie zdolngci adaptacyjnych

i zdolnasci do zatrudnienia pracownikOw, nowoczesne systeragezpieczenia spotecznego
obejmupce niezlkkdne wsparcie w dochodach w celu &wgizania mobilngci pracownikow na
rynku pracy. W Polsce zatrudnienie w elastycznystmbich jest powszechnie uznawane za
mniej atrakcyjne i traktowane jako ostatecgnoNa podstawie BAEL odsetek pragtych

w niepetnym wymiarze czasu pracy w IV kwartale 2005wynosit 10,9%, w tym wrod
pracownikdéw najemnych - 7,1%. Obiegety alternatyws jest zatrudnienie organizowane przez
agencje pracy tymczasowej i skala tego zatrudniesiae. Elastyczne formy zatrudnienia maj
swoje zalety i wady. Do tych pierwszych ngleredukowanie kosztow ugdzenia stanowiska
pracy, maliwos¢ lepszego gospodarowania wiltasnym czasem, lepszeegied obowizkow
zwigzanych z prac i innymi rolami spotecznymi. Do wad nate mniejsze maliwosci
uzyskiwania satysfakcjomgego wynagrodzenia, mniejsza szansa korzystanigprawmiex
pracowniczych, ograniczone perspektywy rozwoju z#oweego, czy stabsza identyfikacja
z pracodawsg. Niektore z wad eliminowane m@dy¢ przez przepisy prawne zobcujace
pracodawe do rownoprawnego traktowanie pracownikéw niezaile od rodzaju zatrudnienia.
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Zadanie 7.1. Przygotowanie projektu ustawy o zmiaei ustawy — Kodeks pracy
(w zakresie dotycacym podstaw prawnych wykonywania pracy w formie tedpracy).

Cel: Wprowadzenie do polskiego ustawodawstwa pracy laegiuorawnych umsgliwiajacych
stosowanie elastycznej organizacji pracy w forralegracy.

Planowane dziatania:

Konieczne etapy do realizacji zadania, czyli opveanwia radowego projektu ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy (w zakresie telepracy) to:

- przeprowadzenie szerokich konsultacji spotecznyghtym takze na forum Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz wamgrupy roboczej Zespotu do
Spraw Umowy Spotecznej,

- przeprowadzenie uzgodmiemigdzyresortowych i opiniowania projektu ustawy zgadni
Z przepisami ustawy o zwikach zawodowych i ustawy o organizacjach pracodawc

- przedi@enie projektu ustawy pod obrady Komitetu Rady Mndne,
- przediaenie projektu ustawy pod obrady Rady Ministrow.

Ze wzgkdu na specyfik towarzysaca tworzeniu tego aktu prawnego (opracowanie projektu
ustawy ,w wykonaniu” porozumienia partnerow spotegh) — trudno jest do keoa
sprecyzowéa wszystkie etapy realizacji tego zadania.

Przewidywane efekty:

Efektem pracy nad prawnymi rozyganiami w zakresie telepracy powiniencbhgadowy projekt
ustawy w tym zakresie nowelizgej Kodeks pracy.

Zotaszajcy zadanieMPiPS/DPR.

Zadanie 7.2. ,Renty strukturalne” - dziatanie w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013.

Cel: Poprawa struktury agrarnej kraju oraz gpagszenie procesu wymiany pokoleniowejéd
oséb prowadzych gospodarstwa rolne, a tek popraw rentowndci i konkurencyjnéci
gospodarstw rolnych poprzez ich przejmowanie prsaby dobrze przygotowane do zawodu
rolnika.

Planowane dziatania:

Udzielanie wsparcia rolnikom, ktérzy decydugjie zaprzestaprowadzenia dziatalsoi rolniczej
w celu przekazania swoich gospodarstw innym rolmkob nastpcy.

Przewidywane efekty:

- utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy (okoto @B)7 poprzez przejmowanie
gospodarstw przez miodych rolnikéwedacych w wieku poniej 40 lat, ktérzy rozpoczn
pierwszy raz prowadzenie dziatafgorolniczej, posiadar odpowiednie kwalifikacje do jej
prowadzenia,
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- poprawa efektywngei ekonomicznej okoto 27 000 tysly gospodarstw rolnych (zasilenie
w uzytki rolne, srodki trwate) poprzez przejmowanie gospodarstw edédficjentéw rent
strukturalnych tj. powgkszenie gospodarstwjustniepcych,

- podejmowanie przez beneficjentow rent strukturadinydziatalngci pozarolniczej
i ewentualne tworzenie nowych miejsc pracy.

Zaklada si, ze w okresie programowania na lata 2007-2013 z progrrent strukturalnych
skorzysta 50 400 rolnikéw.

Zgtaszajcy zadanieMRIRW.

Kierunek dziatan 8: INWESTOWANIE W KAPITAL LUDZKI.
Kontekst:

W rankingach ilustrujcych osagniccia edukacyjne Polska zajmuje dgliokat pod wzgédem
poziomu skolaryzacji. Coraz wdej miodych ludzi mge sk tak’e pochwak dyplomem
ukonczenia studiow wiszych. Powiksza st w zwiazku z tym wérod ogétu pracujcych odsetek
0s6b z wyszym wyksztatlceniem. Gorsza jest sytuac§i dhodzi o uczestnictwo os6b dorostych
w edukacji ustawicznej. Wskaik tego uczestnictwa w 2005 r. wyniost zaledwi@%,i naleat

do najniszych w Europie. Tale za mato bezrobotnych uczestniczy w szkoleniatio¢ c
inwestowanie w ich kwalifikacje nme przyczyné sic do zaspokojenia wygbujacych ju
deficytow na rynku pracy. Braki w aktywfm edukacyjnej pracownikow wynik@jpo czsci

z braku finansowych mechanizmow stymabyjch ksztatcenie ustawiczne, pa@a z watpliwej

dla wielu osob ,optacalrioi” inwestowania w rozwoj kwalifikacji, po g#ci za& z powodow
kulturowych (wzoOr dorostego ugzego st przez calezycie nie jest zbyt powszechny).
Szczegdlnie powanym problemem jest niska aktywddazawodowa osob povigj 50 rokuzycia.

W 2005 r. wskanik zatrudnienia starszych pracownikow (55 lat ¢aj) wynidst 27,2% wobec
sredniej w UE-25 wynosicej 42,5%. W 2004 gredni wiek os6b wychodgych z rynku pracy

w Polsce wynosit 57,7 lat (60,0 lat dlaginzyzn i 55,8 lat dla kobiet) przyredniej w UE-25
60,7 lat (60,9 lat dla giczyzn i 60,4 lat dla kobiet). Zwkszenie wskanika zatrudnienia osob
starszych wymaga wdtenia szeregu rozazan wptywajacych na zmiag dominupcej aktualnie
wsrod pracodawcow kultury organizacyjnej przyzgaj priorytet ,miodym zespotom”,
promupcych aktywne starzenie ¢Si stuzacych modernizacji systemow zabezpieczenia
spotecznego i ochrony zdrowia. Jednak warunkiengmyim jest skuteczna strategia ksztatcenia
ustawicznego obejmaga szkolenia w miejscu pracy i zkszenie inwestowania w szkolenie, co
zapobiegéa bedzie utracie zdolni do zatrudnienia dorostych, w tym starszych pvag&ow.

W Polsce, w 2005 r. uczestniczyto w szkoleniachtemd0,7% o0sob w przedziale wieku 55-64
lata. Analogiczny wskanik dla UE-25 wynosit 5,3%, a dla takich krajowk j@zwecja — 28,2%,
WIk. Brytania — 21,1%, Dania — 19,7%. &k$zenie zatrudnienia i szkolenia ustawicznego 0sob
starszych - jedno z najtrudniejszych wyawaolityki rynku pracy, wymaga: skoncentrowania na
osobach o niskich kwalifikacjach, dostosowania paogw i metod szkolenia do specyficznych
umiegtnosci uczenia s 0sOb starszychaézenia faktu ukfczenia szkolenia przez starszych
pracownikéw z ich perspektywami zawodowymi (np.cptaawans), zwkszeniaswiadomdci
starszych bezrobotnych o zmiea@jch s¢ wymaganiach pracy.
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Zadanie 8.1. Doskonalenie umigfnosci i kwalifikacji kadr. Projekty realizowane
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoja@sobow Ludzkich (Dziatanie 2.3.
Schemat b).

Cel: Podniesienie konkurencyjp@ i potencjalu adaptacyjnego przegisorstw poprzez
doskonalenie umiejnosci i kwalifikacji kadr zaradzapcych i pracownikow, rozwijanie nowych
form pracy, wzmacnianie transferu wiedzy.

Planowane dziatania:

- szkolenia ogolne dla przedstawicieli mikro, mahygiednich oraz diych przedsibiorstw,

- szkolenia dla przedstawicieli jednostek samdwzterytorialnego, organizacji pracodawcow
i przedsgbiorcow, instytucji szkoleniowych,

- ustugi doradcze,

- studia podyplomowe,

- kursy zawodowe w zakresieziykdw obcych.
Przewidywane efekty:

- podniesienie kwalifikacji pracownikéw polskich pdsbiorstw,
- zwigkszenie udziatu os6b dorostych w ksztatceniu ustzmyim,
- wzmocnienie wspoOtpracy poruzy przedsibiorstwami a sektorem naukowo-badawczym,

- przeszkolenie ok. 144.000 osOb pochmyzh mikro, matych, srednich oraz diych
przedsgbiorstw.

Zogtaszajcy zadaniePARP.

Zadanie 8.2. Promocja rozwazan systemowych w zakresie potencjatu adaptacyjnego
i gospodarki opartej na wiedzy.

Cel: Podniesienie konkurencyjp@ i potencjalu adaptacyjnego przegisorstw poprzez
doskonalenie umiejnosci i kwalifikacji kadr zaradzapcych i pracownikow, rozwijanie nowych
form pracy, wzmacnianie transferu wiedzy.

Planowane dziatania:

Zadanie realizowane w ramach dziatania 2.3 SPO RZbwadzone dula réznorodne szkolenia
dla przedstawicieli mikro, matyclrednich oraz diych przedsibiorstw, a take szkolenia dla
przedstawicieli  jednostek  samadu terytorialnego, organizacji pracodawcow
i przedsgbiorcow.

Przewidywane efekty:

- wzrost konkurencyjngi i innowacyjndci przedsgbiorstw,

- rozwoOj kadr przedgbiorstw o0 charakterze lokalnym, regionalnym, krajow
i sektorowym,

- podwyzszenie wiedzy na temat specyfiki szkotn-line,
- polepszenie oferty eksportowej i rentowecicsprzeday na rynkach zagranicznych,
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- podwyzszenie kwalifikacji i umiegjtnosci wiascicieli i kadry zaradzapce] mikro, matych
i srednich przedsbiorstw,

- poprawa jakéci ustugswiadczonych przez MSP,

- obnizenie kosztow, poprawa wydagw pracy i zwekszenie efektywriei dziatania mikro,
matych isrednich przedsgbiorstw,

- rozszerzenie powkaan kooperacyjnych mikro, matych isrednich przedsbiorstw
z duzymi przedsgbiorstwami.

Zotaszajcy zadaniePARP.

Zadanie 8.3. Przygotowanie innowacyjnych programowlo ksztatcenia zawodowego.

Cel: Poszerzenie oferty programow o strukturze modufommz z pakietami edukacyjnymi
w postaci poradnika dla ucznia i nauczyciela.

Planowane dziatania:

- Opracowanie 2 512 pakietow edukacyjnych dla 131utmdych programow nauczania.

- Organizacja i przeprowadzenie 16 konferencji regloych promujcych ksztalcenie
modutowe.

Przewidywane efekty:

Unowoczeénienie oferty ksztalcenia zawodowego oraz lepszygatowanie absolwentéw do
wejscia na rynek pracy i podejmowania zatrudnienia.

Zgtaszagcy zadanieMEN.

Zadanie 8.4. Opracowywanie podstaw programowych irpgraméw nauczania dla zawodow
nowowprowadzonych do klasyfikacji zawoddw szkolnist/a zawodowego.

Cel: Stworzenie magiwosci uruchomienia nauczania w zawodach wprowadzangch
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego poprzepewnienie obudowy dydaktycznej do
ksztatcenia w tych zawodach, a przez to poszerzenigupetnienie oferty programowej
szkolnictwa zawodowego.

Planowane dziatania:

- Powotanie zespotéw eksperckich do opracowania nbwyodstaw programowych
i programéw nauczania;

- Wybdr recenzentow;
- Prace zespotdéw eksperckich;

- Wydanie podstaw programowych w formie rozpoizenia MEN oraz dopuszczenie do
uzytku szkolnego programow nauczania — deg)2EN.

Przewidywane efekty:

Zapewniona petna obudowa dydaktyczna dla nowychodaw w systemie szkolnictwa
zawodowego.
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Bardziej zr@nicowana, atrakcyjniejsza oraz uaktualniona (wisiks do potrzeb pracodawcéow
oraz zainteresowiauczniow i stuchaczy) oferta edukacyjna ksztatceaaodowego.

Zotaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 8.5. Opracowanie metodologii, programow i mteriatdw dydaktycznych do
ksztatcenia na odlegté¢ (poziom ponadgimnazjalny).

Cel: Uzupetnienie oferty edukacyjnej poprzez zapewriesbudowy dydaktycznej w postaci
programow i materiatdw dydaktycznych do ksztatcerdandlegtéc.

Planowane dziatania:

1. Przeprowadzenie batla analiz dotyczcych zapotrzebowania na programy i materiaty do
ksztatcenia na odlegié.

2. Opracowanie metodologii do ksztatcenia na odkégt
3. Opracowanie programow i materiatdw do ksztaleewa odlegiec.

4. Wdraenie i upowszechnienie opracowanych programow iens@dw do ksztalcenia na
odlegtaé¢ w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznggaktycznego.

Przewidywane efekty:

Poszerzenie oferty ksztatcenia w placoOwkach ksztédcustawicznego i praktycznego.
Utatwienie dosipu do ksztatcenia dla wkszej grupy osob.
Zgtaszagcy zadanieMEN.

Zadanie 8.6. Projektowanie nowych zaaft do ksztatcenia ustawicznego i popularyzacja idei
uczenia s¢ przez calezycie.

Cel: Zwigkszenie uczestnictwa 0sOb dorostych w ksztatcemtawicznym przez tworzenie
warunkéw utatwigicych state podnoszenie kwalifikacji.

Planowane dziatania:

- Przygotowanie projektow roze#an prawno-organizacyjnych, zekszapcych efektywnéc
instrumentu funduszu szkoleniowego, na podstawieikdyv ekspertyzy wykonanej w 2006
roku pn. ,Analiza efektywnai funduszu szkoleniowego - instrumentu ustawowego
wspierajcego ksztatcenie ustawiczne”.

- Sukcesywne opracowywanie i popularyzowanie matesiainformacyjnych z zakresu
uczenia sj przez caterycie, w tym szkolé bezrobotnych (w szczegéliw do wykorzystania
w pracy stib zatrudnienia).

Przewidywane efekty:

Propozycja zmian przepisow prawnych wsz dotyczcej funduszu szkoleniowego.

Materiaty informacyjne udogpniane na stronach internetowych ministerstwa, oataju
publicznych stab zatrudnienia oraz publikowane w wydawnictwachepraczanych dla stb
zatrudnienia.
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Zotaszajcy zadanieMPiPS/DRP.

Zadanie 8.7. Przygotowanie kadry do prowadzenia k¢atcenia ustawicznego na odlegig.

Cel: Przygotowanie nauczycieli, w szczeg@cionauczycieli centréw ksztatcenia ustawicznego
i praktycznego oraz konsultantow placowek doskamaleauczycieli i kadry pedagogicznej
kuratoriow dwiaty, w formie studiow podyplomowych, w zakresisztatcenia na odlegié

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii inforgpagch.

Planowane dziatania:

Realizacja trzysemestralnych studiow podyplomowydth nauczycieli w tym nauczycieli
zatrudnionych w kuratoriach swiaty na stanowiskach wymagaych kwalifikacji
pedagogicznych.

Przewidywane efekty:

Przygotowanie w ramach studiéw podyplomowych gra@@0 nauczycieli, w tym nauczycieli
konsultantow i pracownikow kuratoriovéwiaty.

Zotaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 8.8. Rozwijanie standardéw kwalifikacji zavodowych.

Cel: Stworzenie nakgzia dla usprawnienia ustug ggednictwa pracy, doradztwa zawodowego
i organizacji szkole zawodowych, podniesienia jada ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
powiazanego z potrzebami rynku pracy, budowania przsjego systemu uznawania
kwalifikacji, usprawnienia realizacji polityki kadwej na poziomie przeddiorstw i instytuciji.

Planowane dziatania:

Realizacja w ramach Sektorowego Programu OperagyjR®zwoj Zasobow Ludzkich projektu
pn.: ,Opracowanie i upowszechnienie krajowych sgaddw kwalifikacji zawodowych”:

- opracowanie, w oparciu o badania w zaktadach pratgndardow kwalifikacji zawodowych
dla kolejnych zawodow, z 200 wytypowanych w 200Burma podstawie diagnozy potrzeb
potencjalnych gytkownikow;

- opublikowanie w formie broszurowej opiséw standarddla kadego zawodu, ich
dystrybucja wréd wzytkownikéw i wprowadzenie do bazy danych MPIiPS rét&asoby s
powszechnie udogbniane.

- promocja standardow kwalifikacji: po cyklu 12 seamidw i jednej konferencji
zrealizowanych w 2006 roku, w 2007 roku zostameganizowana druga konferencja,
sukcesywnie opracowane i publikowargdartykuty, broszury informacyjne, kgiki.

- realizacja badant. wykorzystania standardow kwalifikacji zawodaly
Przewidywane efekty:

Opracowane i upowszechnione standardy kwalifikaziiwodowych dla 200 zawodéw
i specjalndci. Diagnoza wykorzystywania standardow kwalifikagwodowych w praktyce.

Zgtaszagcy zadanieMPiPS/DRP.
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Zadanie 8.9. Przygotowanie systemu wdeania Priorytetu Il ,Rozw0j zasobOw ludzkich i
potencjatu adaptacyjnego przedsibiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Cel: Podniesienie konkurencyjém przedstbiorstw poprzez zwkszenie naktaddrodkow na
inwestycje w kapitat ludzki przeddiiorstw oraz poprawa jakoi i dostpndsci ustug
szkoleniowo — doradczych, ktére wspieratyby rozpi@iedstbiorczaci.

Planowane dziatania:

Opracowanie systemu wdiania dla Dziala realizowanych w ramach Priorytetu Il Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki:

- w przypadku schematow konkursowych w ramach Prduyt Il przygotowanie
harmonogramu i szczegotowych zasad przeprowadzeniedury konkursowej (okskenie
typow projektoéw, grupy odbiorcéw, oldlenie srodkow finansowych przeznaczonych na
dziatania okrglone w Planie Dziatania (Action Plan), okienie na jakich zasadach i kto
moze aplikowa o srodki);

- zapewnienie warunkéw instytucjonalno-organizacyjnyjatworzenie jednostki budtowej
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich odpowiedzialnej warazanie Priorytetu dla
wykonania dziatha w schematach konkursowych i systemowych).

Przewidywane efekty:

Uruchomienie systemu wdrania Dziatd w ramach Priorytetu Il Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Zgtaszagcy zadanieMPiPS/DWF.

Zadanie 8.10. Rozwdj pracownikéw i przedsgbiorstw w regionie.

Cel: Wzmocnienie konkurencyjdoi przedsibiorstw (szczegodlnie matychrednich i mikro)
oraz podniesienie i dostosowanie kwalifikacji os@bacupcych do potrzeb regionalnej
gospodarki.

Planowane dziatania:

Opracowanie szczegotowych procedur wdrda dziatania, a tak realizacja wsparcia
obejmupcego:

- Otwarte i zamknite szkolenia (ogoélne i specjalistyczne) oraz domadz dla kadr
zaradzapcych i pracownikOw przeddbiorstw, a take do os6b prowadeych dziatalnéé
gospodarcy,

- Doradztwo dla mikro, matych krednich przedsbiorstw, m.in. w zakresie ekonomii,
finanséw, rachunkowiei;

- Wsparcie projektodawcow przechadygch procesy modernizacyjne w realizacji programow
zwolnien monitorowanych (outplacement);

- Szkolenia przekwalifikujce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawod
i zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych (w tyimdywidualne plany dziatania).
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Przewidywane efekty:

Podniesienie poziomu umégnosci dostosowania si do zmian gospodarczych $wd
przedsgbiorstw i ich pracownikow.

Zotaszajcy zadanieMRR.

Zadanie 8.11. ,Szkolenia w ramach SPO Restrukturyzga i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoéj obszaréw wiejskich, 2004-2006".

Cel: Podniesienie wiedzy rolnikow w celu poprawy kordaeyjngci gospodarstw rolnych.

Planowane dziatania:

Wspierane &da projekty, polegajce na organizacji szkale zawodowych dla rolnikow

i innych os6b pracagych w rolnictwie lub lénictwie, z zakresu prowadzenia gospodarstwa
rolnego oraz produkcji rolniczej lub sieej. Szkolenia przygotajrolnikébw do podejmowania
dziatax mapcych na celu restrukturyzad modernizagj gospodarstw, rynkowe ukierunkowanie
produkcji, stosowanie dobrych praktyk rolniczyclaodostosowanie do standardéw unijnych w
zakresie ochronysrodowiska, higieny i jakei produkcji, bezpiecZestwa zywnosci oraz
warunkéw utrzymania zwiegr.

Przewidywane efekty:

W latach 2004-2008 okoto 900 000 rolnikéw udoskoreloje kwalifikacje zawodowe
w ramach przeprowadzonych szkole

Zotaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 8.12. Szkolenia zawodowe dla o0sOb zatrudmgch w  rolnictwie
i lesnictwie”, dziatanie w ramach Programu Rozwoju Obszadw wiejskich na lata 2007-
2013.

Cel: Doskonalenie zawodowe rolnikéw i posiadaczy lasinaz oséb planagych podgcie
dziatalngci rolniczej.

Planowane dziatania:

Wspierane &da projekty, polegajce na organizacji szkale zawodowych dla rolnikéw,
posiadaczy lasow oraz osOb plajpych podgcie dziatalngci rolniczej. Warunki konkurséw
szkoleniowych, w tym tematyka szkéleramowy termin realizacji i liczba uczestnikéwedh
ustalane przez instytucgaradzapca. Pomoc udzielana w ramach tego dziatania nie pokist

z zakresem pomocy udzielanej Zeodkow EFS. Projekty EFS magdotyczy m.in.
przekwalifikowania rolnikbw celem pogiia pracy lub dziataln@i gospodarczej poza
rolnictwem, podczas gdy w ramach PROW projekty danty wytacznie doskonalenia
zawodowego w zakresie dziatafieorolniczej lub l&nej.

Przewidywane efekty:
Szacowana liczba beneficjentow w latach 2007-20%:30si ok. 1 500 000.
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Zotaszajcy zadanieMRIRW.

Zadanie 8.13. Opracowanie koncepcji  funkcjonowania Centrum  szkolenia
i doskonalenia zawodowego Kadr Turystyki.

Cel: Przygotowanie rozwezan prawno-organizacyjnych w celu utworzenizanlka realizujcego
zadania z zakresu doskonalenia kwalifikacji kadeadzapcych w turystyce, kadr operacyjnych,
kadr spotecznych turystyki jak réwii@racownikdéw sektora ustug okototurystycznych.

Planowane dziatania:

1. Przeprowadzenie konsultacji spotecznych z ptagdsielami brany turystycznej w celu
przygotowania zateen do funkcjonowania Centrum szkolenia i doskonalerasvodowego
Kadr Turystyki.

2. Powotanie Zespotu roboczego do opracowaniazéat&oncepciji:
- Projektu zadadla centrum,
- Podstaw organizacyjno-prawnych,
- Podstaw finansowania.

3. Przeprowadzenie konsultacji z organizacjamiizaplcymi zadania w zakresie edukacji
turystycznej w celu rozwenia maliwosci ewentualnego przeksztatceniagmzenia
w Centrum.

4. Opracowanie projektu funkcjonowania Centrum &zkia i doskonalenia zawodowego Kadr
Turystyki, przedt@zenie kierownictwu resortu.

Przewidywane efekty:

Przygotowanie projektu do wdrenia w ramach Strategii rozwoju turystyki na lata
2007-2013 i dofinansowania zedkow UE.

Zotaszajcy zadanieMG.

Zadanie 8.14. Kursy doskonajce dla nauczycieli w zakresie ICT, gzykow obcych oraz
wspieranie szkolnictwa zawodowego poprzez kursymine formy doskonalenia.

Cel: Doskonalenie kadry szkét i placowek, w tym szk@wpdowych, w zakresie pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnychtody&i ksztatcenia zawodowego,
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacgjm znajomdci jezyka obcego.

Planowane dziatania:

Realizacja kurséw dla nauczycieli, w tym:

- specjalistycznych kurséw i innych form doskonalewia@znym wymiarze, adresowanych do
nauczycieli przedmiotow ogolnozawodowych i zawodolny

- kursow w zakresie ICT dla nauczycielznych przedmiotéw,

- kurséw z zakreswezyka obcego dla nauczycieli o zricowanych poziomach umigposci;
nauczyciele bieyrudziat w 60-godzinnych kursach.
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Przewidywane efekty:

Ukonczenie przez 44 755 nauczycielzngch kurséw, z tego:

- 1400 nauczycieli kursow i innych form doskonalerniida nauczycieli przedmiotow
ogolnozawodowych i zawodowych,

- 16 755 nauczycieli kurséw w zakresie ICT,
- 26 600 nauczycieli kursow z zakregayka obcego.
Zgtaszagcy zadanieMEN.

Zadanie 8.15. Studia podyplomowe dla nauczycieli pygotowujace do nauczania drugiego
przedmiotu.

Cel: Przygotowanie nauczycieli, w szczeg@icio nauczycieli rozpoczynaych prae

w zawodzie, do nauczania (prowadzenixg®ayg zakresu drugiego (dodatkowego) przedmiotu,
wyposaenie w wiedz 1 umiegtnosci praktyczne z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz doskonalenie kompetencji z ealii;zyka obcego.

Planowane dziatania:

Realizacja trzysemestralnych studiow podyplomowgiehnauczycieli.
Przewidywane efekty:

Przygotowanie 22 553 nauczycieli do nauczania (prowadzeniae&gjz zakresu drugiego
(dodatkowego) przedmiotu, wypassmie w wiedz i umiegtnosci praktyczne z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz doskéemie znajomgi jezyka obcego:

- | edycja studidw - przygotowanie 4 741 nauczycieli,
- Il edycja studiow - przygotowanie 17 812 nauczyciel
Zgtaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 8.16. Przygotowanie nauczycieli w ramach wwdiow podyplomowych do roli
doradcy zawodowego.

Cel: Przygotowanie kadr pedagogicznych dla systemu dmictwa zawodowego
w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych, tj. ygotowanie szkolnych doradcéw
zawodowych w zakresie wudzielania pomocy uczniomh imdzicom i nauczycielom
w planowaniu przez ucznidéw kariery zawodowej i witbkierunku dalszego ksztatcenia.

Planowane dziatania:

Organizacja i prowadzenie trzysemestralnych stugiédyplomowych dla nauczycieli.
Przewidywane efekty:

Przygotowanie w ramach studiow podyplomowych da szkolnego doradcy zawodowego
4 332 nauczycieli:

- | edycja studidw - przygotowanie 3 432 nauczycieli
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- Il edycja studiéw - przygotowanie 1 000 nauczycieli
Zgtaszajcy zadanieMEN.

Zadanie 8.17. Wyposaenie centrow ksztalcenia praktycznego, centrow ksakcenia
ustawicznego, oraz wybranych szkot zawodowych w ggalistyczne stanowiska do
przeprowadzenia zewgtrznych egzaminéw zawodowych.

Cel: Zapewnienie jednolitych warunkéw do przygotowyveamiprzeprowadzenia egzaminow
zawodowych zgodnie z wymogami okienymi w standardach ¢bacych podstaw
przeprowadzania tych egzaminéw. Wzmocnienie bazhnedydaktycznej szkét i placowek
oswiatowych prowadacych ksztatcenie zawodowe.

Planowane dziatania:

Zakup, dostarczenie oraz instalacja sfuz technodydaktycznego do przeprowadzania
egzaminow zawodowych w 40 zawodach dla wybranydtdtsz placowek na terenie catego
kraju.

Przewidywane efekty:

Wyposaenie w sprzt technodydaktyczny wybranych szkét i placowek eenie calego kraju
oraz udoskonalenie systemu zetvmnych egzaminéw potwierdzgych kwalifikacje
zawodowe.

Zgtaszagcy zadanieMEN.

Zadanie 8.18. Sié Regionalnych Grodkéw Szkoleniowych Europejskiego Funduszu
Spotecznego (ROSZEFS).

Cel: Wsparcia beneficjentow w zakresie realizacji ptiyev wspoffinansowanych z EFS
w obecnym okresie programowania, jak rowreidowa systemu wsparcia w celu kreowania jak
najbardziej odpowiadagych potrzebom spoteczéw lokalnej oraz jak najlepszej jakm
projektéw, ktore bda mogty uzyskéd dofinansowanie z EFS w przysztym okresie
programowania.

Planowane dziatania:

W ramach projektu wytonionych zostanie w konkurgi® csrodkow ROSZzEFS. @odki
ROSzEFS poprzez szkolenia, doradztwo oraz inforgnacjpromocg beda wspieraty
beneficjentow w procesie aplikowania jak réwniealizacji projektow.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu utworzonych zostanie 49odkow ROSzEFS. Z ustug ROSzEFS w 2007
roku skorzysta ok. 7000 instytucji. Ponadto w pemku uruchomienia konkurséw w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, sredki beda wspieraly beneficjentow
w przygotowywaniu projektow o uzyskanie dofinansoiaa

Zgtaszajcy zadaniePARP.
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Zadanie 8.19. Przygotowanie systemu wd#ania Priorytetu | ,Rozwdj zasobdéw ludzkich
i potencjatu adaptacyjnego przedsibiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Cel: Podniesienie potencjatu instytucji dzialajch w obszarze rynku pracy, integracji i pomocy
spotecznej oraz upowszechnienie i wadrgie ogolnopolskich i ponadregionalnych programow
wspierajcych zatrudnienie i integracgpoteczn.

Planowane dzialania

Opracowanie i uruchomienie systemu wdda dla DziatA realizowanych w ramach
Priorytetu | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkioparciu o projektowando utworzenia
jednostk budzetowa Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, odpowiedzialra wdraanie
Priorytetu | oraz za realizacpiektorych projektow systemowych zlecanych doireaji przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Przewidywane efekty

Uruchomienie systemu wdtania Dziatda w ramach Priorytetu | Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Zgtaszajcy zadanieMPiPS/DWF
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ROZDZIAL 4
FINANSOWANIE ZADAN

Zaklada st, ze realizacja zadaujetych w Krajowym Planie Dziata na rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok, &dzie finansowana z naglujacychzrodet:

Srodki krajowe:
» $rodki publiczne:
- budzet pastwa,
- budzety jednostek samagdu terytorialnego,

— fundusze celowe, w tym w szczegdoob Fundusz Pracy (FP), Rewowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON),

* kapitat prywatny,
* partnerstwo publiczno-prywatne.
Srodki zagraniczne:
* budzet Unii Europejskiej (UE)rodki publiczne,
* migdzynarodowe instytucje finansowe,
* kapitat prywatny.

Zasady wykorzystywania krajowycirodkéw finansowych pochodeych z budetu pastwa,
budzetow jednostek sama@dw terytorialnych i funduszy celowych okla ustawa z dnia 30
czerwca 2005.10 finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2¥@4m.).

Wykorzystaniesrodkdéw zagranicznychedlzie nastpowato zgodnie z przyfymi zasadami przy
realizacji programoéw operacyjnych w ramach Krajowéyogramu Reform na lata 2005-2008
oraz z uwzgidnieniem ustawy o finansach publicznych.

Minister wiagciwy do spraw pracy jako dysponent Funduszu Prazgkazuje samoggom
wojewoddztw i powiatéw srodki w wysokdci ustalonej wedlug algorytmu, na realizacj
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkbw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zada wojewddztwie. Projekt planu Funduszu Pracy
na 2007 r. przewiduje,e wydatki ogotem wynias6.373 min zt.i beda o 360,7 min zt wisze
(06,0 %) w stosunku do przewidywanego wykonania w 2006 r.

Planowana struktura podstawowych grup wydatkdw =ndeszu Pracy w 2007 r.elizie
nastpujaca:

- wydatki na zasitki i swiadczenia dla bezrobotnych stanowi beda 49,8 % facznych
planowanych wydatkéw - w 2006 r. — 53,8% ,

- wydatki na finansowanie aktywnych form przeciwdziaania bezrobociu stanowt beda
42,4 % tacznych wydatkéw — w 2006 r. — 37,4 %,

- natomiaspozostate wydatkistanow¢ beda 7,8 % - w 2006 r. — 12 %.
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Jak z powyszego wynika, w stosunku do przewidywanego wykamami2006 r., struktura
wydatkéw w 2007 r. &dzie korzystniejsza, gdy wzrosra kwoty i udziat srodkéw
przeznaczonych na finansowanie programéw na radgevaego przeciwdziatania bezrobociu.

Na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania rbebciu zaplanowana zostata kwota
2.700 min zt Kwota ta jesb 600 min. zt tj. 28,6 % wysza od przewidzianej w planie na 2006 r.
Przewiduje si, ze w 2007 r. ronymi formami aktywizacji zawodowej bezrobotnych
finansowanymi z Funduszu Pracy g@lfh zostanie ok. 750 tys. os6b. (w 2006 r. plarmowak.
600 tys.). Jednocgeie naley podkréli¢, ze zgodnie z art. 109 ust. 9 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, deeywj sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramagzrej kwoty ustalonej dla powiatu na
finansowanie programoOw na rzecz promocji zatrudaiemagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, podejmuje starosta, po igaseciu opinii powiatowe] rady
zatrudnienia.

Planowangrodki na realizagj zada ujetych w Krajowym Planie Dziatana rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok, wyniasogotem 9 132 453 tys. zt (100 %z tego:

1) srodki krajowe — 3 616 588 tys. zt (39,6 % ogotsrodkow):
* Fundusz Pracy — 42 752 tys. zt (0,5 %),
« PFRON — 1 265 425 tys. zt (13,9 %),
* budiet paistwa — 1 510 673 tys. zt (16,5 %),
e budret jst — 5798 tys. zt (0,1 %),
* innesrodki publiczne — 334 290 tys. zt (3,7 %),
» $rodki prywatne — 457 650 tys. zt (5,0 %);
2) srodki zagraniczne — 5 515 865 tys. zt (60,4 % ogGsvodkow):
» Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) — 2 869 295zty81,4 %),
» Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)6-BLY tys. zt (5,5 %),
* innesrodki UE — 2 139 853 tys. zt (23,4 %),

W podanej kwocie ogotem nie uwezdhiono zada realizowanych przez instytucje w ramach
srodkow wiasnych przeznaczonych na dziat&nbiezaca oraz zada 1.12 i 1.13 dotycxrych
rozwoju budownictwa mieszkaniowego, dla realiz&tjirych nie zostaly jeszcze ustalainedki
finansowe. Nalgy podkréli¢, ze kwota ogétem jest o 12,2% wgza w porownaniu do
planowanych naktadow na realiza¢jrajowego Planu Dziafana rzecz Zatrudnienia na 2006 r.

W tabl. 2 i 3 podano szczegétowe dane datgez wielkgci i zrodet finansowania
poszczegodlnych zadaujetych w Krajowym Planie Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2007 r.
Wyjatkowo potraktowane zostaty zadania o symbolach 2.4, 3.1 oraz 8.10. Dla zadaych

w chwili obecnej nie jest nitiwe wskazanie poziomu dofinansowania z wyszczegalam
zrodetsrodkéw krajowych. Z tego tewzgledu cab kwote przypisano umownie do pozycji "inne
srodki publiczne”.

Tablice zostaly sposrlzone wedlug zasady memoriatowej, przy zastosowgnaelicznika
1 EURO = 3,9 zt.
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Tabl.2. TABLICA FINANSOWA DLA ZADA N REALIZOWANYCH W RAMACH KPDZ/2007
(w tys. ztotych)

Z tego
Symbol $rodki krajowe $rodki zagraniczne
zadania | Ogotem ["Razem FP PFRON | Budzet |Budzetjst| inne $rodki | partn. Razem EFS EFRR [inne érodki| miedzy- | $rodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 2=3+..+9 3 4 5 6 7 8 9 10= 11+..+15 11 12 13 14 15
OGOLEM 9132453 3616588 42752 1265425| 1510673 5798 334290 457650 5515865] 2869295 506717 2139853
Razem 2077575 842760 360911 28834 453015 1234815 163394 506717 564704
zadania
kier. 1
1.1 79880 34742 10382 24360 45138 45138
1.2 62692 40757 9411 31346 21935 21935
1.3 253876 63469 63469 190407 190407
1.4 381086 131849 74419 57430 249237 249237
1.5%* 192228 28834 28834 163394 163394
1.6 39918 24949 4990 19959 14969 14969
1.7 508800 330720 76320 254400 178080 178080
1.8 14040 8775 1755 7020 5265 5265
1.9 292500 117000 58500 58500 175500 175500
1.10 223080 55770 55770 167310 167310
1.11 29475 5895 5895 23580 23580
1.12%**
1.13%*
Razem 419736 54116 3613 7215 37 43251 365620 365620
zadania
kier.2
2.1 120 120 120
2.2*
2.3 131224 10745 3493 7215 37 120479 120479
2.4%* 288342 43251 43251 245091 245091
2.5 50 50 50
2.6*
2.7

74




Z tego

Symbol
Zadania || Ogotem srodki krajowe srodki zagraniczne
Razem FP PFRON | budzet |Budzetjst| Inne srodki partn. Razem EFS EFRR |inne srodki| miedzy- | srodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.

0 1=2+10 2=3+..49 3 4 5 6 7 8 9 10= 11+...+15 11 12 13 14 15
Razem 931496 141522 2406 712 138404 789974 788180 1794
zadania

kier.3

3.1** 922694 138404 138404 784290 784290

3.2 800 171 171 629 629

3.3 2500 535 535 1965 1965

3.4 312 67 67 245 245

35 279 60 60 219 219

3.6 80 80 80

3.7 216 45 45 171 171

3.8 22 22 22

3.9 380 228 228 152 152

3.10*

3.11 3129 1658 1471 187 1471 1471

3.12*

3.13*

3.14 1084 252 252 832 832

Razem 3345 767 707 60 2578 2578
zadania

kier.4

4.1 60 60 60

4.2 2000 428 428 1572 1572

4.3 1025 219 219 806 806

4.4*

4.5*

4.6 240 ,40 40 200 200

4.7 20 20 20
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Z tego

Symbol $rodki krajowe $rodki zagraniczne
Zadania | Ogotem [TRa7em FP PFRON | budzet [Budzetjstl Inne | srodki | partn. Razem EFS EFRR [inne $rodki| miedzy- | srodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.

0 1=2+10 2=3+..49 3 4 5 6 7 8 9 10= 11+...+15 11 12 13 14 15
Razem 290093 86232 33258 42961 5761 4252 203861 203861
zadania

kier.5

51 2609 559 559 2050 2050

52 1250 1250 1250

5.3 1000 1000 1000

54 144815 31489 4938 18295 5128 3128 113326 113326

55 64827 13428 2761 8910 633 1124 51399 51399

5.6 3750 3750 3750

57 1000 1000 1000

5.8 100 100 100

59 250 250 250

5.10 13241 2138 2138 11103 11103

511 32251 6268 6268 25983 25983

5.12 25000 25000 25000

Razem 1659436 1645863 1265425 380055 383 13573 13573
zadania

kier.6

6.1 29284 15711 15328 383 13573 13573

6.2 30000 30000 30000

6.3° 55 55 55

6.4 1518097 1518097 1138097 380000

6.5 32000 32000 32000

6.6 35000 35000 35000

6.7 15000 15000 15000

Razem 2041538 510384 510384 1531154 1531154
zadania

kier.7

7.1*

7.2 2041538 510384 510384 1531154 1531154
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Z tego

Symbol ] $rodki krajowe $rodki zagraniczne
Zadania | Ogotem [TRa7em FP PFRON | budzet [Budzetjst| inne srodki | partn. Razem EFS EFRR [inne $rodki| miedzy- | srodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.

0 1=2+10 2=3+. .49 3 4 5 6 7 8 9 10= 11+..+15 11 12 13 14 15
Razem 1709234 334944 2768 208375 123801 1374290] 1332089 42201
zadania

kier.8

8.1 299463 74889 74889 224574 224574

8.2 99303 25726 25726 73577 73577

8.3 13493 3373 3373 10120 10120

8.4 100 100 100

8.5 20000 5002 5002 14998 14998

8.6*

8.7 7119 1780 1780 5339 5339

8.8 13082 2799 2768 31 10283 10283

8.9*

8.10** 825337 123801 123801 701536 701536

8.11 45439 9088 9088 36351 36351

8.12 7800 1950 1950 5850 5850

8.13 50 50 50

8.14 123101 30775 30775 92326 92326

8.15 129249 32312 32312 96937 96937

8.16 21128 5282 5282 15846 15846

8.17 72070 18017 18017 54053 54053

8.18 32500 32500 32500

8.19*

&/ Zadanie finansowane z budzetu MPiPS.

*/ Zadanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych przeznaczonych na dziatalno$é biezaca.
**/ W chwili obecnej nie jest mozliwe wskazanie poziomu dofinansowania zadania dla poszczegdlnych zrodet srodkéw krajowych. Z tego tez wzgledu catg kwote

przypisano umownie do pozycji "inne srodki publiczne".
***/ Nie sg znane dotychczas srodki jakie bedg przeznaczone na realizacje zadania.
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Tabl. 3. STRUKTURA PLANOWANYCH WYDATKOW NA REALIZ ACJE KPDZ/2007

WEDLUG ZRODEL FINANSOWANIA ( w procentach)

Z tego
3 srodki krajowe srodki zagraniczne
Symbol [ Ogotem : - - - , - , - :
Zadania razem | FP |PFRON /| budzet | budzetjst| inne | Srodki | partn. Razem EFS |EFRR inne miedzy- | srodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 | 2=3+.+9] 3 4 5 6 7 8 9 10=11+.+15] 11 12 13 14 15
OGOLEM 100 39,6 0,5 13,9 16,5 0,1 3,7 5,0 60,4 31,4 55 23,4
Razem 100 40,6 17,4 1,4 21,8 59,4 7,9 24,4 27,2
zadania
kier. 1
1.1 100 43,5 13 30,5 56,5 56,5
1.2 100 65 15 50 35 35
1.3 100 25 25 75 75
14 100 34,6 19,5 15,1 65,4 65,4
1.5%* 100 15 15 85 85
1.6 100 62,5 12,5 50 37,5 37,5
1.7 100 65 15 50 35 35
1.8 100 62,5 12,5 50 37,5 37,5
1.9 100 40 20 20 60 60
1.10 100 25 25 75 75
1.11 100 20 20 80 80
1.12%*
1.13%+*
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Symbol

Ogotem

Z tego

srodki krajowe

srodki zagraniczne

Zadania razem | FP |PFRON| budzet | budzetjst| inne | $rodki | partn. Razem EFS |EFRR Inne miedzy- | $rodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 | 2=3+.+9] 3 4 5 6 7 8 9 10=11+..+15[ 11 12 13 14 15
Razem 100 129] 0,9 1,7 10,3 87,1] 87,1
zadania
kier.2
2.1 100 100] 100
2.2%
2.3 100 8,2 2,7 55 91,8] 91,8
2.4%* 100 15 15 85 85
2.5 100 100] 100
2.6*
2.7%
Razem 100 152 0,3 14,9 84,8] 84,6 0,2
zadania
kier.3
3.1** 100 15 15 85 85
3.2 100 21,4] 21,4 78,6] 78,6
3.3 100 21,4] 21,4 78,6] 78,6
3.4 100 21,5] 215 78,5] 78,5
3.5 100 21,51 21,5 78,5 78,5
3.6 100 100] 100
3.7 100 20,8 20,8 79,2 79,2
3.8 100 100] 100
3.9 100 60 60 40 40
3.10*
3.11 100 53 47 6 77 77
3.12*
3.13*
3.14 100 23,2 23,2 76,8] 76,8
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Symbol

Ogotem

Z tego

srodki krajowe

srodki zagraniczne

Zadania razem | FP |PFRON| budzet | budzetjst| inne | $rodki | partn. Razem EFS |EFRR inne miedzy- | $rodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.

0 1=2+10 | 2=3+..+9| 3 4 5 6 7 8 9 10=11+.+15] 11 12 13 14 15
Razem 100 229 211 1,8 77,1 77,1
zadania

kier.4

4.1 100 100 100

4.2 100 21,4] 21,4 78,6] 78,6

4.3 100 214] 21,4 78,6] 78,6

4.4*

4.5*

4.6 100 16,7 16,7 83,3] 83,3

4.7 100 100 100

Razem 100 29,71 115 14,8 2 1,5 70,3] 70,3
zadania

kier.5

51 100 21,4] 21,4 78,6] 78,6

5.2 100 100 100

5.3 100 100 100

5.4 100 21,71 34 12,6 3,5 2,2 78,3] 78,3

55 100 20,71 4.3 13,7 1 1,7 79,3] 79,3

5.6 100 100 100

5.7 100 100 100

5.8 100 100 100

5.9 100 100 100

5.10 100 16,1 16,1 83,9] 83,9

511 100 19,4 19,4 80,6] 80,6

5.12 100 100] 100
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Z tego

srodki krajowe

srodki zagraniczne

Symbol || Ogdtem - - - , - , - .
Z;/dania g razem | FP |PFRON| budzet | budzetjst| inne | $rodki | partn. Razem EFS |EFRR inne miedzy- | Srodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.

0 1=2+10 | 2=3+..+9] 3 4 5 6 7 8 9 10=11+.+15] 11 12 13 14 15
Razem 100 99,2 76,3 22,9 0,8] 0,8
zadania

kier.6

6.1 100 53,7 52,3 1,3 46,3] 46,3

6.2 100 100 100

6.3 100 100 100

6.4 100 100 75 25

6.5 100 100 100

6.6 100 100 100

6.7 100 100 100

Razem 100 25 25 75 75
zadania

kier.7

7.1*

7.2 100 25 25 75 75

Razem 100 19,6/ 0,2 12,2 7,2 80,4 77,9 2,5
zadania

kier.8

8.1 100 25 25 75 75

8.2 100 25,9 25,9 74,11 74,1

8.3 100 25 25 75 75

8.4 100 100 100

8.5 100 25 25 75 75
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Z tego

srodki krajowe

srodki zagraniczne

ng(r;;t:]?; Ogoiem razem | FP |PFRON| budzet | budzetjst| inne | $rodki | partn. Razem EFS |EFRR inne miedzy- | Srodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 | 2=3+..+9] 3 4 5 6 7 8 9 10=11+.+15] 11 12 13 14 15
8.6*
8.7 100 25 25 75 75
8.8 100 21,4 21,2 0,2 78,6] 78,6
8.9*
8.10** 100 15 15 85 85
8.11 100 20 20 80 80
8.12 100 25 25 75 75
8.13 100 100 100
8.14 100 25 25 75 75
8.15 100 25 25 75 75
8.16 100 25 25 75 75
8.17 100 25 25 75 75
8.18 100 100 100
8.19*

4/ Zadanie finansowane z budzetu MPiPS.
*/ Zadanie realizowane w ramach $rodkéw wtasnych przeznaczonych na dziatalno$é biezaca.

**/ W chwili obecnej nie jest mozliwe wskazanie poziomu dofinansowania zadania dla poszczeg6lnych zrodet sSrodkéw krajowych. Z tego tez

wzgledu catg kwote przypisano umownie do pozycji "inne $rodki publiczne".
***/ Nie sg znane dotychczas srodki jakie bedg przeznaczone na realizacje zadania.
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ROZDZIAL 5

PARTNERSTWO NA RZECZ REALIZACJI KPDZ/2007

Dla sprawnego opracowania projektu KPDZ/2007 i jegfektywnej realizacji przyjo
partnerstwo jako podstawawzasaq dziatania. Zasada ta z jednej strony polega na
wspotdziataniu resortéw w przygotowaniu projektulX® z drugiej z& na przeprowadzeniu
konsultacji i zebraniu opinii o projekcie od parbwe spotecznych w celu udoskonalenia
projektu.

Kierujac sk powyzsz zasad oraz uwzgtdniajac postanowienia art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjach rynku pracy minister wdaiwy do
spraw pracy w palzierniku br. powotat Midzyresortowy Zespét do Opracowania Projektu
Krajowego Planu Dziafana rzecz Zatrudnienia na 2007 rok, zwany dalepdkesn. W skiad
Zespotu weszli reprezentanci ministerstw i instytumentralnych delegowani przez te
instytucje. Wykaz cztonkow Zespotu zawieraazahik 4.

Prace Zespotu, ktéremu przewodniczyt sekretarzustanMinisterstwie Pracy i Polityki
Spotecznej, nadzoragy dziat praca, prowadzone byly w oparciu o usialgrzygte na

pierwszym posiedzeniu Zespotu w dniu 13 listopad®62r. Zadaniem Zespotu byto
prowadzenie prac nad projektem Krajowego Planu Hriana rzecz Zatrudnienia,
formutowanie kierunkowych propozycji w zakresie ipdi rynku pracy, ktére powinny ky

uwzgkdnione w przygotowywanym dokumencie, wybor zadi#o realizacji w ramach
KPDZ/2007.

Ustalenia Zespotu podejmowane byly w drodze consansGiéwny nurt prac prowadzony
byt w tzw. trybie roboczym, z wykorzystaniem poczégjektronicznej. W tej formie
prowadzone byly tate uzgodnienia mdzy Cztonkami Zespotu, dotyaze projektu

dokumentu na kolejnych etapach jego opracowywania.

Nastpnie projekt KPDZ/2007 zostat przyy przez kierownictwo Ministerstwa Pracy
I Polityki Spotecznej i przekazany do opinii Nagegl Rady Zatrudnienia. W dniu 22 lutego
2007 r. Naczelna Rada Zatrudnienia zgtosita doegbtaj KPDZ/2007 uwagi o charakterze
redakcyjno-poradkowym, ktére zostaly wykorzystane wilanwej wersji projektu.

Ponadto projekt KPDZ/2007 zostat przekazany do iogiartnerom spotecznym, w tym
w szczegOlnéci:

- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”,

- Ogoblnopolskiemu Porozumieniu Zygkéw Zawodowych,

- Forum Zwazkéw Zawodowych,

- Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Leard,
- Konfederacji Pracodawcow Polskich,

- Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

- Business Centre Club - Zywku Pracodawcoéw,

- Polskiemu Stowarzyszeniu Osob Niepetnosprawnych

oraz stanowit przedmiot konsultacji z wojewddzkinnizedami pracy oraz RadForum
Dyrektoréw Powiatowych Uktlow Pracy.

Zgtoszone przez partneréw spotecznych uwagi, wmiogiropozycje dotyczce projektu
KPDZ/2007, a take uzyskane od WUP oraz Rady Forum Dyrektorow PURi®ma ten
temat zostanwykorzystane w toku realizacji projektu.
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ROZDZIAL 6

MONITOROWANIE | KOORDYNOWANIE REALIZACJI
KPDZ/2007

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zamiedia i instytucjach rynku pracy,
zobowhzuje Rad Ministrow do przedstawiania Sejmowi RzeczyposppRolskiej zarowno
przyjetego przez siebie Krajowego Planu Dziafaa rzecz Zatrudnienia, jak i sprawozda
Z jego realizacji. Na ministrze wd@wym do spraw pracy, ktory wspotdziatajz ministrami
wiasciwymi do spraw gospodarki, swiaty i wychowania oraz do spraw szkolnictwa
wyzszego, przygotowuje Krajowy Plan Dziataa rzecz Zatrudnienia, spoczywa obgzek
sporadzania corocznych sprawozda jego realizacji.

Monitorowanie i koordynowanie wykonywania zadKrajowego Planu Dziata ha rzecz
Zatrudnienia na 2007 r. (KPDZ/2007) przez ministtasciwego do spraw pracy prowadzone
bedzie w nas{pujacy sposéb:

1) Podmiot sprawozdagy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatowtaczonego
do KPDZ/2007 zadania, sklada do Departamentu RyPdacy w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, pétroczne sprawozdanie mjegalizacji, w terminie do 31 sierpnia
2007 r. Sprawozdanie potroczne powinno w szczegOirmawierg nastpujace wyranie
wyodrebnione informacje:

- symbol zadania — zgodnie z prayim w KPDZ/2007,

- zwigzla charakterystyk zrealizowanych w pierwszym poéitroczu dzigta

- 0szacowanie wydatkowanej kwoty z podanigddta finansowania,

- ocerg zgodndci realizacji zadania z KPDZ/2007,

- zagraenia zwazane z realizagjzadania oraz proponowane sposoby przezwgoia
pojawiapcych s¢ trudnaci.

2) Na podstawie poétrocznego sprawozdania z realizacig@ KPDZ/2007 minister wigciwy
do spraw pracy podejmuje niezime decyzje zapewnigle sprawa realizacg zada.
W przypadku zagrenia realizacji KPDZ/2007 minister wiEwy do spraw pracy
powiadamia o tym fakcie RadMinistrow, podagc przyczyny zaistniatej sytuacji oraz
proponowane rozwrania naprawcze.

3) Podmiot sprawozdagy, na podstawie informacji uzyskanych od realimatowtaczonego
do KPDZ/2007 zadania, skiada do Departamentu RyPtacy w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, roczne sprawozdanie z reajzzadania w terminie do 15 marca
2008 r. Sprawozdanie roczne powinno w szczego6lnazawierg nastpujace
wyodrgbnione czsci:
- symbol zadania — zgodnie z prayim w KPDZ/2007,
- charakterystyk realizowanego zadania (cel, wykonawcy, gtalji zrealizowane

dziatania),

- wydatkowamn kwote, z podanientrédta finansowania,

- ocerg zgodndci realizacji zadania z KPDZ/2007,
- uzyskane efekty, w g¢iu ilosciowym i jakgciowym,
- wnioski i rekomendacje wynikagje z realizacji zadania.
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4) Minister wiaciwy do spraw pracy nme poprost podmioty sprawozdage
0 sporadzenie potrocznej i rocznej informacji sprawozdagjcavediug okrélonego
wzoru formularza.

5) Minister wiaciwy do spraw pracy spatdza w terminie do dnia 30 kwietnia 2008 r. dla
potrzeb Rady Ministrow sprawozdanie z realizacjik¥#2007 za 2007 rok.

6) Rada Ministréw do dnia 31 maja 2008 r. przedstagjim®wi Rzeczypospolitej Polskiej
sprawozdanie z realizacji KPDZ/2007.

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwietB@04 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, okresowe sprawozdaniaatizacji KPDZ/2007 opiniowanegta
przez Naczelp Rad: Zatrudnienia, &daca organem opiniodawczo-doradczym ministra
wiasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynkugyra

Sprawozdanie poétroczne z realizacji KPDZ/200¢dze take jednym z dokumentow
zrodtowych dla przygotowania projektu Krajowego RidDziatah na rzecz Zatrudnienia na
2008 rok, a sprawozdanie roczne eddie materiatenzrodiowym dla opracowania projektu
dokumentu na kolejny rok.

Monitorowanie realizacji dzialaeKPDZ/2007 oraz ocena pgpu w uzyskiwania celéw Planu
prowadzona ¢&dzie w oparciu o zestaw wskakéw. Wskaniki ogélne odnosz sie do
sytuacji na polskim rynku pracy i stopnia realizagglow Strategii Lizbaskiej. Kolejne
grupy wskanikéw, przypisane do poszczegoélnych kierunkéw daiddPDZ/2007, pozwal
ocent postp w uzyskiwaniu celow szczegotowych Planu.

Grupy wskanikéw odnoszce s¢ do dziata kierunkowych postia przede wszystkim do
celow monitoringu realizacji regionalnych planéwiaan na rzecz zatrudnienia na 2007 r.
W zwiazku z tym, dane dula zbierane przede wszystkim na poziomie wojewodzkiygniki
realizacji regionalnych planéw dziatana rzecz zatrudnienia stanéwicda podstaw dla
oceny efektu zatrudnieniowego (mierzonego wekKeami ogolnymi) KPDZ/2007, przy
zatazeniu, ze uzyskanie efektu zatrudnieniowego #hwee jest poprzez kompleksowe
wdrozenie zada, ktorych indywidualne rezultaty wptywgjvzajemnie na siebie.

Ponizej podano wskaniki ogolne i szczegblowe zalecane do wykorzystapiey
monitorowaniu i ocenie realizacji krajowego oragiomalnych planéw dziatana rzecz
zatrudnienia:

Wskazniki ogolne:

stopa bezrobocia ogétem,

stopa bezrobociadrdd kobiet,

stopa bezrobociadndod 0s6b do 25-rokaycia,

wskaznik zraznicowania regionalnych stép zatrudnienia,

wskaznik zatrudnienia (15-64), w tym oséb starszych §@%-

* & & o oo o

wskaznik zatrudnienia kobiet (15-64).

Wskaniki szczegdtowe zalecane przy monitorowaniu i oeemalizacji poszczeqodlnych
kierunkéw dziaté:

1) Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedsgbiorczosci oraz stymulowanie
inwestycji infrastrukturalnych i rozwoj budownictwa mieszkaniowego:
— dtugas¢ procesu zaktadania firmy,
- liczba nowopowstatych przedbiorstw,
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- liczba przeszkolonych przedbiorcow,
- liczba firm korzystajcych z ustug doradczych,
— wzrost inwestycji przedsbiorstw,
— udziat pracujcych wedtug sektora gospodarki (1, 11, 111),
— struktura finansowania naktadow inwestycyjnychraegsébiorstwach:
= $rodki wtasne,
= $rodki budzetowe,
= kredyty i payczki krajowe,
= $rodki bezpdrednio z zagranicy,
- liczba przedsibiorstw, ktére otrzymaty wsparcie finansowe,
- liczba funduszy p@czeniowych i funduszy pyczkowych,
- liczba mieszka, na ktérych budowwydano pozwolenia,
- liczba mieszka oddanych do zytkowania na 1 tys. mieszkedw,

2) Wdrozenie nowych rozwjzan organizacyjno-finansowych zapewniajcych
zwigkszenie dosgpu do ustug rynku pracy swiadczonych na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow:

- liczba agenc;ji zatrudnienia,

— liczba 0s6b, ktére uzyskaty zatrudnienie z&rpdnictwem agencji zatrudnienia,

— liczba pracownikéw publicznych sth zatrudnienia przeszkolonych w zakresie stosowania
standardéw ustug rynku pracy,

- liczba projektow realizowanych w ramach SPO RZL,

- liczba projektow realizowanych w ramach Programue@pyjnego Kapitat Ludzki,
wspétfinansowanych z Funduszu Pracy,

3) Wzbogacenie oferty i podwyszenie jakdci ustug swiadczonych przez instytucje
rynku pracy i jednostki organizacyjne z nimi wspotracujace:
- liczba oso6b korzystagych z poradnictwa i informacji zawodowej w pubhigeh shibach
zatrudnienia,
- liczba 0s6b korzystagych z poradnictwa i informacji zawodowej w insfgjach rynku
pracy innych ni publiczne stiaby zatrudnienia,
- liczba zrealizowanych ofert pracy zaspEdnictwem EURES,
- liczba bezrobotnych przypadap na jednego geednika pracy,
- liczba pracodawcow obstugiwana przez jednegogaimika pracy,
— $redni czas realizacji oferty pracy,
— udziat parednikéw pracy w zatrudnionych w @dach pracy ogotem,
— udziat doradcéw zawodowych w zatrudnionych ogétemurgedach pracy i innych
instytucjach rynku pracy,
— udziat specjalistow ds. rozwoju zawodowego w liezbatrudnionych w uezlach pracy,
- liczba bezrobotnych przypadajych na jednego doragleawodowego,

4) Poprawa informaciji o rynku pracy:
- wykorzystanie wynikéw monitoringu w ustugach ryngaacy,
— naktady ponoszone na badania rynku pracy,
- liczba 0s0b, ktore skorzystaty z systemu ,Dorada@0?,
- liczba 0s0b, ktore skorzystaty z systemu EURES.

5) Aktywizacja 0s6b z grup znajdujacych s w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy:

- diugotrwate bezrobocie (udziat bezrobotnych poeyy 12 miesicy w populacii
bezrobotnych ogétem w %),

- liczba dtugotrwale bezrobotnych,

— stopa bezrobocia wg grup wieku:
0 miodziez (15-24 lata)
0 o0soby starsze (50 i wge))
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— odsetek bezrobotnych abych aktywnymi formami,

- liczba os6b oljtych dziataniami/ programami rynku pracy,

- liczba zatrudnionych w dziataléc pozarolniczej na wsi,

- liczba utworzonych miejsc pracy na obszarach wiefisgoza rolnictwem,

— stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw programydku pracy (3 lub 6 miesty po
skorzystaniu z instrumentu),

— koszt ponownego zatrudnienia uczestnikéw programybku pracy.

6) Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych:
- wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
- dynamika wzrostu wskaika zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
- liczba o0s6b niepetnosprawnych etych programami aktywizacji zawodowej, m. in.
programami rynku pracy.

7) Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organiacji pracy:
- liczba zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasicyra
- liczba zatrudnionych w formie telepracy,
- udziat zatrudnionych na czas o#lmy w ogoélnej liczbie zatrudnionych,
- udziat zatrudnionych w niepetnym wymiarze czascysa ogolnej liczbie zatrudnionych.

8) Inwestowanie w kapitat ludzki:

— wskazniki skolaryzaciji netto wg poziomu ksztatcenia ewi:
0 ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne (16-18 lat)
0 policealne (19-21 lat)
0 wyzsze (19-24 lata)

— wskaznik oshgnie¢ edukacyjnych ludzi miodych (udziat oséb z wyksz¢aiem co
najmniej zasadniczym zawodowym w grupie lugbiov wieku 20-24 lata),

— odsetek os6b w wieku 25-64 lata aicgch sé lub doksztatcaicych,

- liczba placéwek, ktore otrzymaty akredyt@abEN w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

— odsetek pracodawcow inwestaych w ksztatcenie ustawiczne pracownikow, w tym
z sektora MSP,

- udziat wydatkoéw na doskonalenie pracownikow w kashtpracy ogétem.
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5.3. Nowe miejsca pracy - spétdzielnie
socjalne
5.4. Wdraanie Dziatania 1.5 "Promocja
aktywnej polityki spotecznej poprzez
wsparcie grup szczegolnego ryzyka" SH
RZL
5.5. Wdraanie schematu a) Dziatania 1.
"Integracja i reintegracja zawodowa
kobiet" SPO RZL
5.6. Wzmocnienie zdol$oi oséb
cD. zagrazonych wykluczeniem spotecznym
AKTYWIZACJA do powrotu na rynek pracy
SSEJBDﬁ f:cu\f’CH 5.7. Aktywizacja zawodowa miodzig
5 SIEW przez Ochotnicze Hufce Pracy
SZCZEGOLNIE 5.8. Program Zapobiegania
;$¥L[J)AN(§:]]| NA Niedostosowaniu Spotecznemu i
RYNKU PRACY Przesgpczdici wérod Dzieci i Miodzigy
5.9. Program Aktywizacji Spotecznej
Miodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
5.10. "Twoja Wiedza, Twdj sukces -
edycja 2006" - projekt w ramach Dziatay
1.5, Schemat b) SPO RZL
5.11. "18-24 - Czas na samodziei¢io-
projekt w ramach Dziatania 1.5, Schema
b) SPO RZL
5.12. Kursy na prawo jazdy kategorii C
lub C+E dla bezrobotnych zamiergaych
podja¢ prag w transporcie drogowym
6 | AkTywizacaa 6.1. Integracja zawodowa i spoteczna o
ZAWODOWA niepetnosprawnych
OSOB NIEPELNO- |5 5 Nowe miejsca pracy dla oséb
SPRAWNYCH

niepetnosprawnych w regionach ozgim

bezrobociu
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6.3. Promocja zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w administracji
publicznej
cD. 6.4. Subsydiowane zatrudnienie os6b
AKTYWIZACIA niepetnosprawnych
6 é'gvc\)/g?\l?e/gémo 6.5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznegq
SPRAWNYCH 0s6b niepetnosprawnych
6.6. Podnoszenie aktyw$m zawodowej
0s6b niewidomych i niedowidzych
6.7. Wsparcie informatyczne procesu
edukacji oséb niepetnosprawnych
7 | PROMOWANIE 7.1.. Przygotowanie projektu ustawy o
ELASTYCZNYCH | zmianie ustawy - Kodeks pracy (w
FORM zakresie dotyccym podstaw prawnych
ZATRUDNIENIAT | wykonywania pracy w formie telepracy)
ORGANIZACJI
PRACY 7.2. "Renty strukturalne" - dziatanie w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 - 2013
g |INwEsTOwANIE |8.1. Doskonalenie umigjosci i

W KAPITAL
LUDZKI

kwalifikacji kadr. Projekty realizowane w
ramach SPO RZL (Dziatanie 2.3, schen
a)

8.2. Promocja rozwizan systemowych w
zakresie potencjatu adaptacyjnego i
gospodarki opartej na wiedzy

8.3. Przygotowanie innowacyjnych
programoéw do ksztatcenia zawodowegd

8.4. Opracowywanie podstaw
programowych i programéw nauczania
zawoddéw nowowprowadzonych do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa

zawodowego

94




Lp.

Kierunek
dziatan

PRIORYTETY

Zadania

przedsi ebiorczo $ci

(1) Rozwdj

(2) Poprawa zdolno sci adaptacyjnych pracownikéw i

przedsi ebiorstw poprzez inwestowanie w kapitat

ludzki

zonych

wykluczeniem spotecznym

(3) Aktywizacja os6b bezrobotnych i zagro
(4) Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego

dla zapewnienia réwnowagi na polskim rynku pracy

i

(5) Tworzenie zasad efektywnej polityki migracyjne

(6) Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku

pracy

C.D.
INWESTOWANIE
W KAPITAL
LUDZKI

8.5. Opracowanie metodologii,
programéw i materiatéw dydaktycznych
do ksztalcenia na odlegid(poziom
ponadgimnazjalny)

8.6. Projektowanie nowych zaghdo
ksztalcenia ustawicznego i popularyzacj
idei uczenia si przez caleycie

8.7. Przygotowanie kadry do prowadzer]
ksztalcenie ustawicznego na odlegto

8.8. Rozwijanie standardow kwalifikacji
zawodowych (kontynuacja zadania z 20|
roku)

8.9 Przygotowanie systemu wdaaia

Priorytetu Il " Rozwdj zasobow ludzkich
potencjatu adaptacyjnego przegdsorstw"
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

8.10. Rozwdj pracownikéw i
przedstbiorstw w regionie

8.11. Szkolenie w ramach SPO
"Restrukturyzacja i modernizacja sektor,
zywnosciowego oraz rozwoj obszaréw
wiejskich, 2004-2006"

8.12. Szkolenia zawodowe dla oséb
zatrudnionych w rolnictwie i kmictwie
(Dziatanie w ramach "Programu Rozwoj
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013"

8.13. Opracowanie koncepcji
funkcjonowaniaCentrum Szkolenia i
Doskonalenia Zawodowego Kadr

Turystyki
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8.14. Kursy doskonate dla nauczycieli W
zakresie ICT,gzykow obcych oraz
wspieranie szkolnictwa zawodowego
poprzez kursy i inne formy doskonalenia
8.15. Studia podyplomowe dla
nauczycieli, przygotowgge do nauczania
drugiego przedmiotu
CD. . L
INWESTOWANIE | 8.16. Przygotowanie nauczycieli w ramg
8 W KAPITAL studiéw podyplomowych do roli doradcyf
LUDZKI zawodowego

8.17. Wyposzenie CKP, CKU oraz
wybranych szkét zawodowych w
specjalistyczne stanowiska do
przeprowadzenia zewtrznych
egzamindéw zawodowych

8.18. Sié Regionalnych @odkoéw
Szkolrniowych Europejskiego Funduszu
Spotecznego (ROSzzEFS)

8.19. Przygotowanie systemu wélaaia

Priorytetu | ,Rozw6j zasobow ludzkich i
potencjatu adaptacyjnego przegsorstw”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki/
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ZAt ACZNIK 2

PODMIOTY REALIZUJ ACE | SPRAWOZDAJACE O ZADANIACH UJ ETYCH W KPDZ/2007*°

Kierunek dziatan 1: Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedsgbiorczosci oraz stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych i rozwgj
budownictwa mieszkaniowego.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zgtaszagy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajcy

1.1. |Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu MG PARP GM

1.2. | Rozwdj specjalistycznego doradztwa dla przgusrcow MG PARP MG

1.3. | Zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowani | MG ARP MG
przedsgbiorstw

1.4. |Wzmocnienie finansowe funduszyzyazkowych, MG PARP MG
poreczeniowych i kapital-owych

1.5. | Wsparcie oraz promocja przeghédrczaci i samozatrudnienia| MRR Instytucje otoczenia b&noraz MRR

instytucje rynku pracy

1.6. | Tworzenie i rozw0dj mikroprzeasiiorstw w ramach Programu MRiIRW MRIRW, ARIMR MRIRW
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

1.7. | R&znicowanie dziatalnéxi rolniczej i zblizonej do rolnictwa w | MRIRW MRiIRW, ARIMR MRIRW
celu zapewnienia emorodndci dziatar lub alternatywnych
zrédet dochodowych w ramach SPO "Restrukturyzacja i
modernizacja sektorg/wnosciowego oraz rozwoéj obszaréw
wiejskich, 2004-2006"

1.8. | Ré&nicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej - w ramach| MRIRW MRIRW, ARIMR MRIRW
"Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 200T3?

1.9. | Korzystanie z ustug doradczych przez rolnikgwsiadaczy MRiRW MRIRW, ARIMR MRIRW
laséw - w ramach "Programu Rozwoju Obszarow Wiejskia
lata 2007-2013"

1.10. | Utatwienie startu mtodym rolnikom - w rama&hogramu MRiRW MRiRW, ARIMR MRIRW

Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013"

19 Kolorem wyréniono zadania kontynuowanegtg w KPDZ/2006 lub ktérych realizacjozpoczto w latach wczéniejszych w ramach SPO.
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Kierunek dziatan 1: Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedgbiorczosci oraz stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych i rozwgj
budownictwa mieszkaniowego c. d.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zgtaszagy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajcy

1.11. | Wsparcie doradztwa rolniczego w ramach SPO MRiIiRW MRIRW, ARIMR MRIRW
"Restrukturyzacja i modernizacja sektayavnosciowego oraz
rozwoj obszarow wiejskich, 2004-2006"

1.12. | Budownictwo spoteczne MB MB MB

1.13. | Budownictwo socjalne MB MB MB

Kierunek dziatan 2: Wdrozenie nowych rozwazan organizacyjno-finansowych zapewniajcych zwigkszenie dosgpu do ustug rynku pracy
swiadczonych na rzecz bezrobotnych, poszukagych pracy i pracodawcéw.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zgtaszagy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajcy
2.1. | Poprawa funkcjonowania wadéw pracy i dosfpu do MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
podstawowych ustug rynku pracy poprzez wdrae i
monitorowanie standardéw ustug
2.2. | Ustalenie norm do wprowadzenia wediach pracy systemu | MPiPS/DRP MPIPS we wspotpracy z publicznym|] MPiPS/DRP
benchmarkingu stuzbami zatrudnienia
2.3. |Wdrozenie Dziatania 1.1. "Rozw0j i modernizacja instrumdsv | MPiPS/DWF Publiczne sty zatrudnienia, agencje MPiPS/DWF
i instytucji rynku pracy" w ramach SPO RZL zatrudnienia, OHP, instytucje szkole-
niowe, jednostki naukowe, organizacje
pozaradowe
2.4. | Budowa otoczenia sprzyjaggo aktywnéci zawodowej w MRR Instytucje rynku pracy oraz inne MRR
regionie zainteresowane podmioty
2.5. | Analiza meliwosci systemowych rozwgzan w zakresie MPiPS/DAE MPiPS MPiPS/DAE
zarzadzania wiekiem
2.6. | Udoskonalenia zaydzania informagj wykorzystywan przez | MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
urzedy pracy w pracy z klientem
2.7. | Zmiana zasad podziatu wedtug algorytmdkow Funduszu | MPiPS/DF MPiPS/DF MPiPS/DF
Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktsaji
zawodowe]j bezrobotnych

Kierunek dziatan 3: Wzbogacenie oferty i podwyszenie jakdci ustug §wiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostk organizacyjne z
nimi wspétpracujace.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zgtaszagy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajcy

3.1. | Poprawa dogtu do zatrudnienia oraz wspieranie aktygyaio | MRR Instytucje rynku pracy oraz inne pod{ MRR
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zawodowej w regionie

mioty zainteresowane aktywizacj
zawodow bezrobotnych i poszuku-

jacych pracy

3.2. | Doskonalenie systemu szkalesob bezrobotnych MPiPS/DRP SGH, MPIiPS/DRP wetpsacy MPiPS/DRP
MPiPS/DI
3.3. | Doskonalenie kwalifikacji publicznych st zatrudnienia MPiPS/DRP Wytoniony w przetargu aiy&wca MPiPS/DRP
pod nadzorem MPiPS/DRP
3.4. | Kompleksowa analizéwiadczenia pomocy pracodawcom w | MPiPS/DRP MPIPS/DRP oraz wykonawca MPiPS/DRP
doborze pracownikow zewretrzny - prace badawcze
3.5. |Rozwdj ustugi w aktywnym poszukiwaniu praswiadczonej | MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
przez powiatowe i wojewodzkie wdy pracy oraz inne
instytucje i organizacje
3.6. | Upowszechnieni&westionariusza Zainteresow@awodowych| MPiPS/DRP MPiPS/DRP oraz wykonawca MPiPS/DRP
w publicznych stabach zatrudnienia zewretrzny - szkolenia z zakresu
stosowani&westionariusza
3.7. | Wspieranie poradnictwa zawodowego ograskrajowym i MEN KOWEZiU MEN
europejskim
3.8. | Wdraanie nowej wersji programu "Doradca 2000" MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
3.9. | Projekt "Narodowe Centrum Zasobow Poradnictwa MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
Zawodowego" Programu Leonardo da Vinci
3.10. | Upowszechnianie rezultatéw projektu "Europejski &hra MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
Zawodowy" (Ergo-in-Net)
3.11. | Koordynowanie udziatu publicznych gtuzatrudnienia w sieci| MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
EURES i rozwgj ustug EURES
3.12. | "Poradnictwo Zawodowe dla Mtodzg' w mobilnych Centrach OHP/KG OHP/KG, Mobilne Centra Informacji | OHP/KG
Informacji Zawodowej i Mtodzigowych Centrach Kariery Zawodowej, Mlodzieowe Centra
Kariery
3.13. | "Pasrednictwo Pracy dla Mtodzig" w Mtodziezowych Biurach| OHP/KG OHP/KG, OHP/Mtodzieowe Biura OHP/KG
Pracy Pracy
3.14. | Indywidualny Projekt Kariery — portfolio diatodziery OHP/KG Centra Edukacji i Pracy Miodzig OHP/KG

Mobilne Centra Informacji Zawodowe
Miodziezowe Centra Kariery, Centra

Js

Ksztatcenia i Wychowania OHP
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Kierunek dziatan 4: Poprawa informacji o rynku pracy.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zgtaszagy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajcy
4.1. | Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawodow deficyyotv i MPiPS/DRP MPiPS/DRP, wojewodzkie i powiatoiWwdPiPS/DRP
nadwyzkowych. urzedy pracy, szkoty
ponadgimnazjalne, wylosowane
zaklady pracy oraz instytucje
wspOtpracujce
4.2. | Przeorientowanie i wzmocnienie modelu informadajyioku MPIiPS/DI MPiPS/DI, MPiPS/DRP, WUP oraz | MPiPS/DI
pracy rynku pracy PUP
4.3. | Opracowanie zaten polskiej polityki migracyjnej w zakresie | MPiPS/DMI MPiPS/DMI, Uniwersytet Warszawski  MPiP3/D
migracji zarobkowych
4.4. | Aktualizacja Klasyfikacji Zawodéw i Specjalfmi MPiPS/DRP MpiPS/DRP MPiPS/DRP
4.5. | Upowszechnianie informacji nt. zlecania orgatjom MPiPS/DPP MPiPS/DPP we wspotpracy z MPiPS/DPP
pozaradowym zada przez publiczne shiy zatrudnienia MPiPS/DRP
4.6. | Analiza sytuacji absolwentow szko6tigygych na rynku pracy MNiSzW Eksperci rynku pracy ANV
4.7. | Badanie preferencji edukacyjnych absolweradkot MNiSzW Eksperci rynkéw edukacyjnego i pragy MNiSzW

ponadgimnazjalnych przy wyborze studiéw

Kierunek dziatan 5: Aktywizacja 0os6b z grup znajdupcych sk w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zgtaszary Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajcy
5.1. | Doskonalenie programéw dotygz/ch aktywnéci zawodowej | MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
mtodych bezrobotnych
5.2. | Aktywizacja 0s6b bezrobotnych korzystsich zeswiadcze MPIiPS//DPS MPIPS, jednostki organizacyjne MPIPS//DPS
pomocy spotecznej samorzdu gminnego, PUP oraz
organizacje pozagzowe
5.3. | Nowe miejsca pracy - spo6tdzielnie socjalne MPiPB&D MPIPS, samogd gminny i powiatowy | MPiPS//DPS

oraz organizacje pozagowe
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Kierunek dziatan 5: Aktywizacja 0s6b z grup znajdupcych si w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy c.d.

L.p.

Nazwa zadania

Podmiot zgtaszary

Podmiot realizujacy

Podmiot sprawozdajcy

5.4.

Wdrazanie Dziatania 1.5 "Promocja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup szczegoélnego ayzZ$R0O
RZL

MPiPS/DWF

PUP, WUP, PCPR, OPS, organizacj
pozaradowe, OHP

eMPiPS/DWF

5.5. | Wdrazanie schematu a) Dziatania 1.6 "Integracja i rgirteja | MPIPS/DWF Instytucje rynku pracy, pracodawcy, | MPiPS/DWF
zawodowa kobiet" SPO RZL jednostki naukowe,spodki doradztwa
rolniczego, jednostki samaydu
terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, organizacje
pozaradowe
5.6. | Wzmocnienie zdolsoi os6b zagrzonych wykluczeniem MPIiPS//DPS MPIPS, samaic gminny i powiatowy | MPiPS//DPS
spotecznym do powrotu na rynek pracy oraz organizacje pozagowe
5.7. | Aktywizacja zawodowa mtodzie przez Ochotnicze Hufce OHP/KG Centra Edukacji i Pracy Mtodzie OHP/KG
Pracy Miodziezowe Centra Kariery, Kluby
Pracy
5.8. | Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spoésunari OHP/KG OHP/KG, wojewodzkie komendy OHROHP/KG
Przestpczaici wsrdd Dzieci | Mtodziey centra ksztalcenia i wychowania,
osrodki szkolenia i wychowania, hufce
pracy,srodowiskowe hufce pracy
5.9. | Program Aktywizacji Spotecznej MtodzyeOchotniczych OHP/KG OHP/KG, wojewodzkie komendy OHROHP/KG
Hufcow Pracy centra ksztalcenia i wychowania,
osrodki szkolenia i wychowania, hufce
pracy,srodowiskowe hufce pracy
5.10.| "Twoja Wiedza, Twoj sukces - edycja 2006" - projektamach | OHP/KG OHP/KG oraz 130 jednostek OHP naOHP/KG
Dziatania 1.5, Schemat b) SPO RZL terenie catego kraju
5.11.|"18-24 - Czas na samodziektd - projekt w ramach Dziatania | OHP/KG OHP/KG oraz 100 jednostek OHP naOHP/KG
1.5, Schemat b) SPO RZL terenie catego kraju
5.12.| Kursy na prawo jazdy kategorii C lub C+E dla bentolgch MT Osrodki szkolenia kierowcow MT

zamierzajcych podj¢ prag w transporcie drogowym
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Kierunek dziatan 6: Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zgtaszapcy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajcy

PFRON Instytucje rynku pracy, jednostki PFRON
samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, szkoty, jednostki
naukowe, PFRON

PFRON Samorgy powiatowe i 16 Oddziatéw| PFRON
PFRON
6.3. | Promocja zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w aidimacji | MPiPS/BON MPiPS/BON MPiPS/BON
publicznej
6.4. | Subsydiowane zatrudnienie os6b niepetnosprawnych RO PFRON PFRON
PFRON Biuro PFRON i 16 Oddzialtbw PFRON PFRON
PFRON PFRON przy wspotpracy Polskiego | PFRON
Zwiazku Niewidomych, 16 Oddziatéw|
PFRON
PFRON 16 Oddziatéw PFRON PFRON

Kierunek dziatan 7: Zwigkszenie elastycznéri i zroznicowania form zatrudnienia i organizacji pracy.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zgtaszapcy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajcy

7.1. | Przygotowanie projektu ustawy o zmianie ustawy d&ls MPiPS/DPR MPiPS/DPR MPiPS/DPR
pracy (w zakresie dotygzym podstaw prawnych wykonywania
pracy w formie telepracy)

7.2. |"Renty strukturalne" - dziatanie w ramach Progrdgazwoju | MRIRW MRIRW, ARIMR MRIRW
Obszarow Wiejskich na lata 2007 - 2013
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Kierunek dziatan 8: Inwestowanie w kapitat ludzki.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zgtaszajcy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajcy

8.1. | Doskonalenie umiefnosci i kwalifikacji kadr. Projekty PARP Beneficjenci wybrani w drodze PARP
realizowane w ramach SPO RZL (Dziatanie 2.3, schena otwartego konkursu wnioskow

8.2. | Promocja rozwizan systemowych w zakresie potencjatu PARP PARP oraz wykonawcy wybraniw | PARP
adaptacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy trybie zamowié publicznych

8.3. |Przygotowanie innowacyjnych programéw do ksztalgeni MEN Podmiot wybrany w pogpowaniu o | MEN
zawodowego udzielenie zamowienia publicznego

8.4. | Opracowywanie podstaw programowych i programo MEN Krajowy Gsrodek Wspierania EdukacjiMEN
nauczania dla zawodéw nowowprowadzonych do klaagjik Zawodowej i Ustawicznej
zawodow szkolnictwa zawodowego

8.5. | Opracowanie metodologii, programéw i materiatéw MEN Podmiot wybrany w pogpowaniu o | MEN
dydaktycznych do ksztatcenia na odlégt¢poziom udzielenie zamowienia publicznego
ponadgimnazjalny)

8.6. | Projektowanie nowych zagttdo ksztalcenia ustawicznego i | MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
popularyzacja idei uczeniaegdrzez calerycie

8.7. |Przygotowanie kadry do prowadzenia ksztatcenienistmego | MEN Uczelnie prowadice ksztalcenie MEN
na odlegtéé nauczycieli

8.8. |Rozwijanie standardéw kwalifikacji zawodowych MBIBRP Wyltoniony wykonawca pod nadzorenMIPiPS/DRP

MPiPS/DRP

8.9. | Przygotowanie systemu wdaaia Priorytetu Il * Rozwdj MPiPS/DWF Przewiduje siutworzenie wyspecjali-| MPiPS/DWF
zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego prabésistw" zowanej instytucji odpowiedzialnej za
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizacg PO Kapitat Ludzki

8.10. | Rozwdj pracownikdw i przedbiorstw w regionie MRR Instytucje otoczenia biznesaz inne | MRR

podmioty zainteresowane tematem

8.11. | Szkolenie w ramach SPO "Restrukturyzacja i modeanjiz MRIRW MRIRW, ARIMR, FAPA MRIRW
sektorazywnaosciowego oraz rozw0j obszaréw wiejskich, 2004-
2006"

8.12. | Szkolenia zawodowe dla 0s6b zatrudnionycblmictwie i MRIRW MRiIRW, ARIMR MRIRW

lesnictwie (Dziatanie w ramach "Programu Rozwoju Olbéuza

Wiejskich na lata 2007-2013")
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Kierunek dziatan 8: Inwestowanie w kapitat ludzki c.d.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zgtaszajcy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajcy

8.13. | Opracowanie koncepcji funkcjonowania Cent&gkoleniai |MG MG, zespot przedstawicieli MG
Doskonalenia Zawodowego Kadr Turystyki zainteresowanych organizacji, ekspefrci

8.14. | Kursy doskonate dla nauczycieli w zakresie ICEzykow MEN Podmioty wybrane w pogtowaniu o | MEN
obcych oraz wspieranie szkolnictwa zawodowego Exprz udzielenie zamdwienia publicznego
kursy i inne formy doskonalenia

8.15. | Studia podyplomowe dla nauczycieli, przygotoyeg do MEN Uczelnie prowadice ksztalcenie MEN
nauczania drugiego przedmiotu nauczycieli

8.16. | Przygotowanie nauczycieli w ramach studiéw podymaiych | MEN Uczelnie prowadgce ksztatcenie MEN
do roli doradcy zawodowego nauczycieli

8.17. | Wyposaenie CKP, CKU oraz wybranych szkét zawodowychMEN Podmioty wybrane w pagtowaniu o | MEN
specjalistyczne stanowiska do przeprowadzenia gemrych udzielenie zamdwienia publicznego
egzaminow zawodowych

8.18. | Sie¢ Regionalnych &@odkow Szkolrniowych Europejskiego | PARP Organizacje pozaidowe wytonione w PARP
Funduszu Spotecznego (ROSzEFS) konkursie

8.19. | Przygotowanie systemu welaaia Priorytetu | ,Rozwoj MPiPS/DWF Przewiduje siutworzenie wyspecjali-| MPiPS/DWF

zasoboOw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego prabésistw”

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

zowanej instytucji odpowiedzialnej za

A

realizacg PO Kapitat Ludzki
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INDEKS UZYTYCH SKROTOW

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rattwa
ARP - Agencja Rozwoju Przemystu

BAEL — Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludnii

BGK — Bank Gospodarstwa Krajowego

BON — Biuro Petnomocnika Rdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
B+R - Badania i Rozwdj

CKP - Centrum Ksztatcenia Praktycznego

CKU - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

DAE — Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz
DDP - Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
DF — Departament Funduszy

DI — Departament Informatyki

DMI - Departament Migracji

DPP - Departament Pgtku Publicznego

DPR — Departament Prawa Pracy

DPS — Departament Pomocy i Integracji Spotecznej
DRP — Departament Rynku Pracy

DUS — Departament Ubezpiedz8potecznych

DWF - Departament Wdzania EFS w MPIPS

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stby Zatrudnienia

FAPA — Fundacja Programéw Pomocy dla Rolnictwa

FP — Fundusz Pracy

FUS — Fundusz Ubezpieaz&potecznych

GUS - Gtéwny Urad Statystyczny

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

IPD — Indywidualny Plan Dziata

ISCED — Mkdzynarodowy Standard Klasyfikacji Edukaciji
ISCO — Mkdzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow
jst — jednostki samogglu terytorialnego

ZAt ACZNIK 3

KOWEZIU - Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

KPDZ - Krajowy Plan Dzialana rzecz Zatrudnienia
KPDZ/2007 — Krajowy Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2007 rok
KPR — Krajowy Program Reform

KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
KZZ — Kwestionariusz Zainteresowa@awodowych

MB - Ministerstwo Budownictwa

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MF — Ministerstwo Finansow

MG — Ministerstwo Gospodarki

MNiSzW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa VWWgzego
MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MRiIRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

MRR — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

MSWIA — Ministerstwo Spraw Wewtrznych i Administraciji
MSP — mate krednie przedsbiorstwa

MT - Ministerstwo Transportu

MZ — Ministerstwo Zdrowia



MZDIiN — Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwgowych

NCZPZ — Narodowe Centrum Zasobéw Poradnictwa zawedo

NSP — Narodowy Spis Powszechny

OECD - Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Roawoj

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OHP/KG - Komenda Gtéwna OHP

PAIilZ - Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zeanicznych

PAN — Polska Akademia Nauk

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przetigbrczaci

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON- Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
PUP — Powiatowy Urgd Pracy

PZN — Polski Zwazek Niewidomych

ROSZzEFS — Regionalnysédek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spoteazneg
SIO — System Informacji viatowej

SPO RZL - Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasohudzkich
UKIE — Urzad Komitetu Integracji Europejskiej

WUP - Wojewoddzki Urzad Pracy
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ZAL ACZNIK 4

CZtONKOWIE Ml EDZYRESORTOWEGO ZESPOtU
DO OPRACOWANIA PROJEKTU KPDZ/2007

1) Elzbieta RAFALSKA - MPiPS, Sekretarz Stanu, Przewozhiga Zespotu

2) Paulina CHODYRA - MPIPS, Departament Pomocy i Irheq Spotecznej

3) Barbara CHYDRASWSKA - MRiRW, Departament Programowania i Analiz

4) Maciej DUSZCZYK - UKIE, Zasipca Dyrektora Departamentu Analiz i Strategii
5) Jerzy DWORAVCZYK - MPiPS, Departament Migracji

6) Artur GLUZINSKI - MPiPS, Departament Bytku Publicznego

7) Stawomir GURTOWSKI - M, Z-ca Dyrektora Departament Globalnych Probleméw
Srodowiska i Zmian Klimatu

8) Krzysztof KACZMAREK - MPIPS, Koordynator DepartantarRynku Pracy

9) Agata KALAT - MPIPS, Naczelnik Wydzialu w Departanoge Wdraania Europejskiego
Funduszu Spotecznego

10)Bogumita KANIA - MG, Departament Rozwoju Gospodarki

11)Elzbieta KARNAFEL - WYKA - MRiRW, Wicedyrektor Depamaentu Programowania
i Analiz

12)Przemystaw KASPRZAK - MPIPS, Biuro Pelnomocnika akz do Spraw Osob
Niepetnosprawnych

13)Urszula KOWALSKA - OHP, Dyrektor Biura Rynku Prakpmendy Gtownej
14)Barbara KUTA - MPIPS, Naczelnik Wydziatu w Departmie Rynku Pracy

15)Iga MAGDA - MPiPS, Departament Analiz EkonomicznydPrognoz

16)Elzbieta MAJCHROWICZ - MEN, Departament Ksztatlceniavédowego i Ustawicznego
17)Grazyna MARCINIAK - GUS, Dyrektor Departamentu Statyst$potecznej

18)Ludwik MIZERA - PFRON, Dyrektor Wydziatu Programomia, Ewaluacji i Komunikacji
Spotecznej

19)Paulina MUCHA - MRR, Departament Zadzania EFS
20)Kazimiera NOSOWSKA - MZ, Departament Dialogu Spatesgo
21)Tadeusz OLEJARZ - MPIPS, Zapta Dyrektora Departamentu Funduszy

22)Beata PLONKA - MPIPS, Zagtca Dyrektora Departamentu Wdaaia Europejskiego
Funduszu Spotecznego

23)Dorota POPIOLKOWSKA - MT, Departament Planowaniaratggicznego i Polityki
Transportowe]

24)Jolanta PRUS - MSWIA, Radca Generalny w Biurze K&akolenia, Organizacji i Audytu
Wewretrznego

25)Stawomir PYCNSKI - PARP
26)Zdzistaw SADOWSKI - MPIPS, Radca Ministra w Depar&ncie Rynku Pracy

27)Matgorzata SARZALSKA - MPIPS, Departament AnalizaBlbmicznych i Prognoz
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28)Barbara SERETNA - KPRM, Radca Prezesa R.M. w Dapshcie Komitetu Rady
Ministrow

29)Agnieszka STELMACH - MPIPS, Biuro Pelnomocnika a8z do Spraw Osob
Niepetnosprawnych

30)Elzbieta SZEMPLNSKA - MPiPS, Radca Ministra w Departamencie Pravexy?

31)Ewa TROJANOWSKA - MNiSzW, Dyrektor Departamentu &pr Pracownikéw
Szkolnictwa Wyszego

32)Andrzej TRZECIECKI - MPIPS, Naczelnik Wydziatu w partamencie Pomocy i Integracji
Spotecznej

33)Tomasz WACH - MPiPS, Departament Rynku Pracy
34)lzabela ZARZYCKA - MF, Departament Polityki Finangej, Analiz i Statystyki
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