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Czym są trójstronne umowy szkoleniowe?

Trójstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez 
starostę z pracodawcą i instytucją szkoleniową. W umowach pracodawcy deklarują 
zatrudnienie bezrobotnego po odbytym szkoleniu. 

Kto może być przeszkolony pod potrzeby pracodawcy?

Skierowanie na szkolenie w ramach umowy trójstronnej może dostać zarejestrowana w 
urzędzie pracy: 

• osoba bezrobotna, 
• osoba poszukująca pracy: 

• będąca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego,
z winy pracodawcy, 

• pracująca u pracodawcy w stanie upadłości lub likwidacji, 
• otrzymująca świadczenia socjalne na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek

socjalny, 
• uczestnicząca w indywidualnym programie integracji lub zajęciach 

Centrum Integracji Społecznej, 
• będąca żołnierzem rezerwy, 
• pobierająca rentę szkoleniową, 
• pobierająca świadczenie szkoleniowe wypłacane przez pracodawcę, 
• będąca domownikiem lub małżonkiem rolnika, szukającym pracy poza 

rolnictwem i podlegasz ubezpieczeniu społecznemu, 
• będąca cudzoziemcem, m.in. obywatelem państwa należącego do Unii 

Europejskiej lub państwa, które zawarło odpowiednie umowy ze Wspólnotą 
Europejską; uchodźcą; osoba posiadającą zezwolenie na pobyt stały, 
osiedlenie się, 

• pracująca w wieku 45 lat i powyżej. 

W jaki sposób osoba bezrobotna może wziąć udział w szkoleniu realizowanym na 
podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej?

• Urząd pracy może zaoferować osobie bezrobotnej udział w szkoleniu 
realizowanym w ramach trójstronnej umowy szkoleniowej. 

• Osoba bezrobotna może sama znaleźć pracodawcę zainteresowanego 
zatrudnieniem jej po odbytym szkoleniu, pracodawca ten może w takiej sytuacji 
podpisać trójstronną umowę szkoleniową. 

Jakie są korzyści z podpisania trójstronnej umowy szkoleniowej?

Osoba bezrobotna uczestnicząc w szkoleniu realizowanym na podstawie trójstronnej 
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umowy szkoleniowej zdobywa nowe kompetencje i kwalifikacje przydatne przede 
wszystkim do podjęcia pracy na konkretnych stanowiskach pracy. Po ukończonym 
szkoleniu osoba ta podejmuje pracę u pracodawcy, który podpisał trójstronną umowę 
szkoleniową. 

Podstawa prawna

• ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 i 1622) – art. 40 ust. 2e-2g 

• rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w 
sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia 
usług rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) 
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