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Kontrola podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia prowadzona jest na podstawie art. 180 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 735
z pbéin. zm.).

Rejestr podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia oraz kontrola dziatalnosci agencji zatrudnienia
majacych swojg siedzibe na terenie wojewddztwa tédzkiego prowadzone sg, z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa tédzkiego, przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Przedmiotem kontroli jest ustalenie czy podmiot prowadzacy agencje zatrudnienia spetnia warunki
wymagane do wykonywania dziatalnosci regulowanej okreslone w art. 19, 19e, 19f i 19fa cyt. ustawy, t;j.
czy prowadzacy agencje zatrudnienia:

1. nie posiadac¢ zalegtosci z tytutu podatkdéw, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

2. by¢ niekaranym za przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 121-121b;

3. by¢ podmiotem, w stosunku do ktdrego nie zostata otwarta likwidacja lub nie ogtoszono jego
upadtosci.

4. wypetnia obowigzek informowania:

a. o kazdej zmianie danych, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2 lub zmianie rodzaju
Swiadczonych ustug, o ktérych mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a, w terminie 14 dni od dnia ich
powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje sie odpowiednio,

b. zaprzestaniu dziatalnosci,

c. zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej na podstawie
przepisdw dotyczacych zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej w terminie 14
dni od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej dziatalnosci,

5. przedstawiania marszatkowi wojewddztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia - w
terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni - zawierajgcej w szczegdlnosci liczbe:
1) liczbe 0s6b, z uwzglednieniem obywatelstwa, ktdre podjety prace za posrednictwem agencji
zatrudnienia wedtug grup elementarnych zawoddw zgodnie z obowigzujgca klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, a w przypadku kierowania do pracy za granicg u
pracodawcow zagranicznych takze z podaniem paristw zatrudnienia;

2) liczbe pracodawcdw oraz oséb korzystajgcych z ustug doradztwa personalnego

i poradnictwa zawodowego;

3) liczbe o0séb skierowanych przez agencje zatrudnienia do pracy tymczasowej, z podaniem
obywatelstwa cudzoziemcow skierowanych do pracy tymczasowej;

4) informacje o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w zwigzkach branZzowych.

6. Agencja zatrudnienia, podmioty, o ktéorych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 1-3, oraz podmioty
prowadzgce dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 18c ust. 2 pkt 1-3 i 5-7, sg obowigzane posiadaé
lokal, w ktérym sg $wiadczone ustugi.

Zgodnie z art. 43 ust. 6 Ustawy z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (tj. Dz.U. z 2024r. poz.
236) przedsiebiorca przechowuje wszystkie dokumenty niezbedne do wykazania spetniania warunkéw
wymaganych prawem do wykonywania dziatalnosci regulowane;j.

Dla usprawnienia dziatan kontrolnych i zmniejszenia jej uciazliwosci, zaleca sie przygotowanie przez
podmiot kontrolowany na dzieri kontroli dokumentu/éw:
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1. na podstawie ktdrych zostata sporzgdzona informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia sktadana
corocznie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi (ewidencje, umowy, zlecenia, porozumienia,
faktury, itp.), tj. dokumentéw sSwiadczacych, ze przedstawione dane w informacji sg zgodne ze
stanem faktycznym,

2. Swiadczacych o niezaleganiu z tytutu podatkéw, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile byt obowigzany do ich ptacenia, za ostatnie 3 m-ce
przed dniem wszczecia kontroli. W celu usprawnienia dziatan kontrolnych wskazane jest
posiadanie aktualnych zaswiadczen z urzedu skarbowego i ZUS o niezaleganiu w opfatach z tytutu
podatkéow oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

W przypadku wszczecia kontroli przedsiebiorca niezwtocznie okazuje kontrolujgcemu ksigzke kontroli, w
zwigzku z art. 57 ust. 6 ustawy z dnia 06 marca 2018r. prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.
236).

Dane Zrédiowe stanowigce postawe sporzadzenia informacji o dziatalnoéci agencji zatrudnienia za dany
rok (art. 19f cyt. ustawy) powinny by¢ przechowywane co najmniej do czasu sporzadzenia informacji o
dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok poprzedni (np. dokumenty i dane, na podstawie ktdrych
sporzadzono informacje za rok 2023).

Brak podczas kontroli dokumentéw Zrédtowych stuzgcych sporzadzeniu informacji o dziatalno$ci agenciji
zatrudnienia jest rownoznaczny z uznaniem za niezgodne ze stanem faktycznym wypetnienie informacji
o dziatalnosci agencji zatrudnienia.

W przypadku ujawnienia co najmniej jednego uchybienia z przepiséw okreslonych w art. 18m ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, protokét kontroli stuzy jako materiat dowodowy w
postepowaniu wyjasniajgcym, zmierzajgcym do wydania decyzji o wykresleniu podmiotu
kontrolowanego z rejestru agencji zatrudnienia.

Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli uchybienia lub naruszenia prawa wskazujg na konieczno$¢ podjecia
dziatan przez wiasciwe organy panstwowe lub samorzgdowe, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
todzi powiadamia stosowne organy oraz informuje o tym kontrolowanego.

Jesli wyniki kontroli bedq wskazywac, ze dziatanie lub zaniechanie dziatania przez podmiot kontrolowany

wyczerpuje znamiona przestepstwa, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi kieruje
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury.
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