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Zakres dziatalno$ci agencji zatrudnienia:

1. posrednictwo pracy, polegajace w szczegdlnosci na:

a. udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

b. pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

c. udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy,

d. informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e. inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw oséb poszukujgcych odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,

f. kierowaniu oséb do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, o ktérym mowa w art.
85,

g. kierowaniu cudzoziemcdéw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorym mowa w art.
853,

2. doradztwo personalne, polegajgce w szczegélnosci na:

a. prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcdw, okreslaniu kwalifikacji pracownikdéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

b. wskazywaniu zrédet i metod pozyskania kandydatéw na okreslone stanowiska pracy,

c. weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji,

3. poradnictwo zawodowego, polegajgce w szczegdlnosci na:

a. udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

b. udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

c. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaje¢
aktywizujgcych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

d. udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w szczegdlnosci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,

4. praca tymczasowa, polegajgca na:

zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych i kierowaniu tych pracownikdw oraz oséb niebedacych
pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Wszelkich informacji na temat agencji zatrudnienia udzielajg pracownicy Wydziatu ds. Agencji
Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi pod nr tel. (42) 663 02 69.

Na stronie internetowej http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz oraz dzwonigc pod podany wyzej numer
telefonu mozna sprawdzi¢, czy agencja zatrudnienia posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia oraz certyfikat na prowadzenie dziatalnos$ci w tym zakresie.

Legalnie dziatajgce agencje podajg w ogtoszeniach adres siedziby, numer certyfikatu oraz inne

informacje umozliwiajgce identyfikacje firmy. Nie nalezy korzystaé z posrednictwa agencji zatrudnienia,
ktére w ogtoszeniach podajg wytgcznie numer telefonu.
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W przypadku naruszenia przepisdw przez agencje zatrudnienia mozna skierowac pisemng skarge do
wiasciwego wojewddzkiego urzedu pracy lub do wtasciwego inspektoratu Panstwowej Inspekcji Pracy.

Dla osdb zainteresowanych poradnik "Bezpieczne wyjazdy do pracy".
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