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® Wsparcie dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (art. 15g)

Informacje z linku
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15g-swiadczenia

WAZNE INFORMACIE:

©  Art.15g ust.16 stanowi, ze dofinansowanie przystuguje przez okres 3 miesiecy od miesigca
ztozenia wniosku. Z kolei art.15zzb ust.5 stanowi, iz dofinasowanie moze by¢ przyznane na okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce, natomiast zgodnie z art.15zzb ust.12 przedsiebiorca nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych
srodkéw publicznych. Oznacza to, ze nie ma przeszkéd prawnych do {3czenia tych instrumentéw, z
zastrzezeniem, ze dofinansowanie do wynagrodzen z obu Zrédet nie moze dotyczy¢ tych samych
pracownikéw w tym samym okresie oraz nie moze przekraczac tacznie 3 miesiecy. Oznacza to, ze
jesli przedsiebiorca skorzystat przez okres 3 miesiecy ze wsparcia w ramach art. 15g to nie moze
uzyskaé dofinansowania w ramach art. 15zzb na kolejne 3 miesigce na tych samych pracownikéw.

Plik nr 6 z dnia 7 lipca 2020 r

© Dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktérzy w drodze zawartego porozumienia zostali
objeci przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy i pobierajg
wynagrodzenie chorobowe finansowane ze $rodkéw pracodawcy. Dofinansowanie nie przystuguje
na pracownikéw przebywajacych na zasitku chorobowym, gdyz nie s finansowani ze srodkéw
Przedsiebiorcy. Wyjasnienia w tym zakresie ... znajdujg sie réwniez w poradniku na stronie
internetowej MRPiPS https://www.gov.pl/web/rodzina/wsparcie-dla-przedsiebiorcow-
odpowiadamy-na-pytania.

Jezeli pracownikowi nie przystuguje za czas choroby $wiadczenie z tytutu przestoju ekonomicznego za
czes¢ miesigca, to kwote naleznego swiadczenia z tytutu przestoju ekonomicznego za cze$¢ miesigca,
gdy nie chorowat i pozostawat w gotowosci do pracy nalezy wyliczyé uwzgledniajgc dni kalendarzowe.
Plik nr 2 z dnia 9 czerwca 2020 r.

© Whnioskodawca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
wylacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w
zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki).

W sytuacji, gdy wnioskodawca ztozyt wniosek w kwietniu na 3 miesigce i zaznaczyt, ze uzyskat
zwolnienie ze sktadek ZUS do maja, otrzyma dofinasowanie do wynagrodzenia z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na 3 miesigce pomniejszone o sktadki ZUS.
Whioskodawca, ktéry skorzystat ze zwolnienia ze sktadek ZUS za marzec, kwiecien i maj, a nastepnie
ztozy wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia ze $rodkéw FGSP, w czerwcu uzyska dofinansowanie
pomniejszone o sktadki ZUS...

Plik nr 3 z dnia 20.05.2020

© Zgodnie z art.15g ust.18 ustawy Covid-19 podmioty, o ktdrych mowa w ust.1 mogg otrzymacd
pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytacznie w przypadku, jesli nie
uzyskaty pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw
wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy. Oznacza to, ze podmiot, ktéry korzysta ze zwolnienia w
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optaceniu naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur Pomostowych w catosci lub w 50% nie otrzyma ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych érodkéw na optacenie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy od przyznanych swiadczen, natomiast kwota
dofinansowania do wynagrodzenia pracownikdw zostanie pomniejszona o sktadki nalezne od
pracownika.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ww zwolnienie dotyczy m.in. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, o ktéra
dotychczas nie pomniejszano dofinansowania do wynagrodzenia ze $rodkéw FGSP, wobec czego kwota
sktadki zdrowotnej podlega zwrotowi na rachunek bankowy WUP w ramach rozliczenia
niewykorzystanych srodkdéw.

Plik nr 4 z dnia 27.04

© W przypadku reprezentacji wieloosobowej w spétce, w celu ztozenia wniosku i doprowadzenia do
zawarcia umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy spotka moze dziatac przez prokurenta (w
przypadku prokury samoistnej) lub ustanowionego petnomocnika. Pomimo sporu w doktrynie
prawa nalezy uznac, iz mozliwe jest udzielenie petnomocnictwa szczegélnego, jak i rodzajowego
réowniez cztonkowi zarzadu. W tym przedmiocie WUP winien jednak zbadaé, czy zakres
petnomocnictwa obejmuje zawarcie umowy przez petnomocnika.

Plik nr 5 z dnial15.04.2020

® Rozliczenie wniosku w zakresie otrzymanych $rodkéw na ochrong miejsc pracy z FGSP (art.15g)

Informacje z linku
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15g-rozliczenie
WAZNE INFORMACIE:

©  Wykaz pracownikdw, stanowigcy zatgcznik Excel do wniosku byt kilkakrotnie aktualizowany.
Nalezy pamieta¢, ze w przypadku gdy dofinansowanie z FGSP nie obejmuje sktadek ZUS
(pracodawca korzystat z ulgi w ZUS) , to wersje zatacznika do wniosku udostepniane przez MRPiPS
do 12 maja nie przewidywaty korekty kwot sktadek z wynagrodzenia brutto pracownika w petnej
wysokosci (m.in. sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne). Z tego tytutu podczas
rozliczenia pracodawca ma obowigzek zwrdcié niewykorzystane srodki (Finalna wersja
kalkulatora udostepniona przez MRPiPS od 12 maja odlicza wszystkie sktadki)

© Pracodawca sktadajac rozliczenie ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe przeliczenie
otrzymanego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw. Wynagrodzenie powinno by¢
obliczone zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego. Trzeba pamieta¢, ze $rodki
FGSP sg doptata do wynagrodzenia do kwoty ustalonej we wniosku, wiec pracodawca rozlicza sie
do tej wysokosci na kazdego pracownika.

* Dofinansowanie ze $srodkéw FGSP do wynagrodzeri pracownikéw, ktérzy wykonuja czynnosci
zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art.15ga)

Informacje z linku

https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15ga-zabytki

* Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych $Swiadczen
Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem,
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15gg)
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Informacje z linku
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15gg-swiadczenia

WAZNE INFORMACIJE:
Informacja dla wnioskodawcéw — art. 15gg https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-
wynagrodzen/

© Uprawniony podmiot nie moze otrzymac pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w
zakresie takich samych tytutdéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki).
Oznacza to wiec, iz wnioskiem o dofinansowanie wynagrodzen sktadanym na tej podstawie objg¢
mozna tych pracownikéw, ktérzy nie byli objeci dofinansowaniem wynikajacym z wnioskéw
sktadanych m.in. na podstawie art. 15g, art. 15zzb ustawy przez okres 3 miesiecy.

Plik nr 6

© Podmiot, ktéry ztozyt przynajmniej jedno z wymaganych oswiadczen niezgodnie ze stanem
faktycznym lub nie poddat sie kontroli lub wypowiedziat umowe o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie pobierania $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia
jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy wojewddzkiego urzedu pracy, z ktérego
otrzymat srodki, catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkdw wykorzystanych niezgodnie z
warunkami okreslonymi w ustawie.

Plik nr 1

® Przekazujac do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wykaz pracownikéw uprawnionych do swiadczern w
trybie art. 15gg, podmiot, ktory korzysta z pomocy, sktada o$wiadczenie zobowigzujace do
poinformowania pracownikéw o fakcie przetwarzania ich danych osobowych przez WUP w
zwigzku z przyznaniem i rozliczaniem przyznanych $wiadczen.

Plik ,Oswiadczenie..."

Zataczniki
plik 1 Informacja_dla_podmiotéw_uprawnionych - art 15gg(5).docx (docx, 29 KB)
plik 2 odp MPRIPS z dn 09_06.DOCX (docx, 28 KB)
plik 3 wyjasnienia MRPiPS z dn 20_05.docx (docx, 82 KB)
plik 4 wyjasnienia MRPiPS z dn 27_04.docx (docx, 79 KB)
plik 5 wyjasnienia MRPiPS z dn 15_04.doc (doc, 194 KB)
plik 6 Pismo dot_stosowania art_15zzb po skorzystaniu z art_15g-1.docx (docx, 654 KB)
art 15gg Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych RODO .docx (docx, 18 KB)
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