Sprawdz czy jestes przygotowany do rozmowy kwalifikacyjnej.

Ustosunkuj sie do stwierdzen ponizej. Zlicz poprawnie udzielone odpowiedzi:

. Na rozmowe "najbezpieczniej" ubierac sie oficjalnie
a) Prawda
b) Fatsz

. Ktore z ponizszych stwierdzen nie jest odpowiednig strategia przygotowywania sie do wywiadu?
a) zbieraj jak najwiecej informacji o firmie

b) przygotuj odpowiedzi na potencjalne pytania

c) przygotuj kopie CV, zabierz ze sobg listy referencyjne

d) przygotuj pytania dotyczace wynagrodzenia i innych korzysci ptynacych z pracy w firmie

3. Spetniajac wiekszo$¢ wymagan zawartych w ogtoszeniu o prace mozna by¢ pewnym otrzymania
propozycji pracy.

a) Prawda

b) Fatsz

4. Ktora czes¢ wywiadu jest najwazniejsza?

a) Poczatek (pierwsze minuty)

b) Udzielanie odpowiedzi na najtrudniejsze pytania
¢) Koniec (ostatnie minuty)

d) Caty wywiad

. Na ile wczesniej, przed planowang godzing wywiadu, warto pojawic sie w siedzibie pracodawcy?
a) Godzine wczesniej
b) 30 minut wczesniej
c) 10 minut wczesniej
d) 1 minute wczesniej

. Co moze nam zagwarantowac sukces w trakcie rozmowy?
a) mity usmiech, swiezy oddech, odpowiednio dobrane perfumy i woda po goleniu
b) nawigzywanie kontaktu wzrokowego, okazywanie entuzjazmu, ptynne wyrazanie mysli
c) $wiezy oddech, mity uémiech, nawigzywanie kontaktu wzrokowego
d) optymistyczne nastawienie, $wiezy oddech, profesjonalny wyglad

. Jakiej odpowiedzi oczekuje osoba rekrutujaca gdy zadaje pytanie "prosze mi powiedzie¢ cos
0 sobie?".
a) 10 minutowej opowiesci o naszym zyciu od urodzenia az do teraz
b) Zwieztej i tresciwej odpowiedzi zawierajgce informacje o naszym zyciu zawodowym, celach
zawodowych i motywacji do pracy
¢) Rozwlektej informacji o naszych ostatnich wakacjach
d) Krotkiej odpowiedzi na temat naszego zycia

. Jak powinno sie odpowiedzie¢ na pytanie "Gdzie chciat(a)by Pan/Pani pracowac za 5 lat?"

a) chciatbym by¢ zadowolony z tego kim jestem i praca, ktérg bede wykonywat powinna by¢
odzwierciedleniem tego

b) za 5 lat chciatbym zacza¢ prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg

c) chciatbym nadal pracowac¢ w Panstwa firmie na stanowisku, ktére bedzie miato istotny wktad
w odnoszenie sukcesu przez firme.

d) Chciatbym miec state zrédto dochodu, z ktérego bede zadowolony ktdry pozwoli mi by¢ osobg
niezalezna.



9. Jaka jest najlepsza odpowiedz na pytanie: "Dlaczego chce Pan/Pani pracowac¢ w naszej firmie?".

a) Panstwa firma cieszy sie duzym uznaniem na rynku z powodu wysokiej jakosci produktow
i satysfakcji klientéw dlatego chciatbym wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i doswiadczenie
W przyczynianiu sie do dalszego sukcesu firmy

b) Panstwa firma cieszy sie duzym uznaniem na rynku dlatego podjecie pracy tutaj bytoby dla mnie
ciekawym doswiadczeniem zawodowym

c) Jestem zadowolony z faktu, ze Panstwa firma znajduje sie 5 minut drogi od mojego domu

d) Chec¢ podjecia pracy w Panstwa firmie wynika z wysokich zarobkow jakie Panstwo oferujecie oraz
z bogatego pakietu socjalnego

10. Odpowiadajac na pytania powinno sie powotywac tylko na doswiadczenia, ktore zdobyliSmy
w aktualnej pracy
a) Prawda
b) Fatsz

11. Czy powinno sie negatywnie wyraza¢ o swoim przesztym badz aktualnym pracodawcy?
a) Prawda
b) Fatsz

12. Jezeli pracodawca pyta sie "czy ma Pan/Pani jakie$ pytania" zawsze powinnismy udzieli¢
odpowiedzi na to pytanie
a) Prawda
b) Fatsz

13. Pod koniec wywiadu zawsze powinni$my sie dowiedzie¢ jaki bedzie nastepny etap
a) Prawda
b) Fatsz

14. Po powrocie do domu z wywiadu nalezy:
a) zrelaksowac sie i cieszy¢ z wywarcia dobrego wrazenia na rozméwcy
b) "roztrzasac" odpowiedzi, wyrzucac¢ sobie, ze mogliSmy odpowiedziec lepiej
c) zacza¢ pisac list, w ktérym dziekujemy za przeprowadzone interview
d) porzuci¢ swojg dotychczasowg prace poniewaz jesteSmy przekonani, ze na pewno zostaniemy
zatrudnieni...

_ = T =

Policz ilo$¢ prawidtowych odpowiedzi i zapoznaj sie z informacjami ponizej.

Gtownym celem testu jest przygotowanie kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej.
Dlatego bez wzgledu na wynik warto zastanowi¢ sie nad udzielonymi by¢ moze btednymi
odpowiedziami. W koncu wynikiem koncowym ma by¢ znalezienie pracy!

ilos¢ poprawnych odpowiedzi
14 - 13: Jestes bardzo dobrze przygotowany do wywiadu
12 - 11: Jestes dobrze przygotowany do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej. Jednak mozesz jeszcze
raz przemyslec¢ strategie udzielania odpowiedzi
10 - 9: Powiniene$ spedzi¢ troche czasu nad przygotowaniem sie do interview
9 i mniej: Twoja wiedza na temat wywiadu jest niewystarczajaca. Koniecznie poswie¢ czas na dobre
przygotowanie sie. Inaczej rozmowa moze okazac sie nieskuteczna.




Po otrzymaniu wynikow mozna sprawdzi¢ prawidlowe odpowiedzi na powyzsze pytania

1. Odpowiedz: A - Prawda

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalezy wygladac profesjonalnie. Najbezpieczniejszy jest ubior
formalny, oficjalny. Jednak tak naprawde to w co sie ubierzemy zalezy od rodzaju firmy do ktérej
aplikujemy. Istnieje wiele firm, w ktorych stréj formalny nie jest wymagany np. agencje reklamowe.
Przed rozmowa warto jednak zasiegng¢ opinii na temat ubioru. Gdy nie jesteSmy pewni czy stroj
nieformalny bedzie mile widziany nalezy wybrac stréj formalny.

2. Odpowiedz: D

Oczywiscie nie oznacza to, ze nie powinniémy rozmawiac¢ na temat zarobkdéw. Na ten temat trzeba
rozmawiac, nalezy tylko zadac¢ pytanie w odpowiednim momencie. Na pewno nie powinno sie zaczynac
rozmowy od tematu wynagrodzenia, warto poczekac az temat rozpocznie osoba prowadzgca wywiad.

3. Odpowiedz: B - Fatsz

Czesto zdarza sie, ze osoba, ktéra ma idealne CV, podczas rozmowy nie wypada najlepiej. Spetnianie
wiekszosci wymagan gwarantuje nam tylko tyle, ze zostaniemy zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
natomiast w zadnym przypadku nie jest gwarantem otrzymania pracy. Dlatego zawsze warto
przygotowac sie do interview.

4. Odpowiedz: D - caty wywiad.

Nalezy by¢ skoncentrowanym podczas catego wywiadu.

Oczywiscie pierwsze minuty sg bardzo wazne poniewaz wtedy rekruter tworzy przekonania na nasz
temat. Powstaje wtedy tzw. pierwsze wrazenie i niestety czesto ostatnie. Osoba przeprowadzajaca
wywiad w trakcie pierwszych minut ocenia nas na podstawie wygladu, sposobu zachowania - pewnosci
siebie, stopnia opanowania stresu itp. Jednak nie jest to najwazniejsza i decydujaca czes¢.

5. Odpowiedz: € - 10 minut wczesniej

Najlepiej przyjs¢ okoto 15 - 10 minut wczesniej. Taki zapas czasu zabezpiecza nas przed
niespodziewanymi sytuacjami (np. spdzniony autobus, zepsuta winda). Nie warto przychodzi¢ godzine
wczesniej poniewaz w trakcie czekania na rozmowe bedziemy sie niepotrzebnie denerwowac.
Oczywiscie przychodzenie na "ostatni moment" powoduje, ze w rezultacie mozemy sie spoznic.

Pamietaj, ze przed rozmowg warto sprawdzi¢ czy wiemy gdzie znajduje sie siedziba pracodawcy i jak
dtugo zajmie nam dotarcie. Unikniemy w ten sposob spdznienia.

6. Odpowiedz: B
Najlepsza odpowiedz to B jednak pozostate warianty rowniez sg istotne

7. Odpowiedz: B

Pytanie "prosze mi powiedzie¢ co$ o sobie" to jedno z najczesciej zadawanych pytan w trakcie
wywiadu. Jest to dobry sposdb dla osoby rekrutujgcej na poznanie kandydata. Jednak bardzo czesto
osoby poszukujace pracy odpowiadajg na to pytanie nieprawidtowo. Odpowiedz na to pytanie powinna
trwac okoto 2 minut. Powinno sie opisywac te doswiadczenia, ktére udowodnig, ze jesteSmy idealnym
kandydatem na to stanowisko. Nie powinno sie natomiast opowiadac o zyciu prywatnym.

8. Odpowiedz: C

Jest to najlepsza odpowiedz na to pytanie. Nawet jezeli planujemy otworzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej nie warto informowac o tym fakcie pracodawce. Na pewno nie utatwi nam to otrzymania
propozycji pracy.

Nalezy pamieta¢ ze w trakcie wywiadu nalezy byc¢ szczerym i nie dopuszczalne jest koloryzowanie i
ktamanie. Jednak gdy pytania dotyczg hipotetycznej sytuacji w przysztosci odpowiedz powinna
uzasadniac dlaczego jestesmy idealnym kandydatem na to stanowisko. Odpowiedz, ze za 5 lat
zamierzamy pracowac gdzie indziej moze nas zdyskwalifikowac

9. Odpowiedz: A

W odpowiedzi na to pytanie wazne jest podkreslenie reputacji firmy, osiggnie¢, wysokiej jakosci ustug.
Warto tutaj wykorzysta¢ wiedze na temat firmy. Nalezy podkreslac¢ co firma zyska dzieki zatrudnieniu
naszej osoby, a nie to co my zyskamy pracujgc w danej firmie.



10. Odpowiedz: B - Fatsz

Bytoby idealnie gdybysmy mieli zawsze mozliwos¢ odwotania sie do przyktadéw z pracy zawodowej.
Jednak nic sie nie stanie jezeli postuzymy sie zdobytym doswiadczeniem w innych dziedzinach zycia.
Na przyktad zapytani o prace zespotowg mozemy odwotac sie do czasu studidw badz do dziatalnosci w
réoznego rodzaju stowarzyszeniach. Najwazniejsze jest to czego przez dane doswiadczenie nauczyliSmy
sie, jak organizujemy prace, jakie wyciggamy wnioski itp.

11. Odpowiedz: B - fatsz

Nigdy nie wyrazaj sie negatywnie o swoim przesztym bgadZ obecnym pracodawcy. Zawsze staraj sie
wyrazac pozytywnie. Jezeli nie mozesz powiedziec¢ nic pozytywnego, to lepiej nie wypowiadac¢ sie wcale
na ten temat.

12. Odpowiedz: A - prawda

Czesto osoba, ktéra nie zadaje pytan, jest odbierana jako niezainteresowana podjeciem pracy w firmie.
Dlatego warto zadac¢ jedno/dwa pytania, nawet wtedy gdy wydaje sie nam, ze znamy juz odpowiedz na
wszystkie pytania.

13. Odpowiedz: A - prawda
Zawsze powinnismy sie dowiedziec¢ jaki bedzie nastepny etap i kiedy mozna spodziewac sie
odpowiedzi.

14. Odpowiedz: C
Po zakonczonej rozmowie warto wysta¢ do pracodawcy list z podziekowaniem za poswiecony czas.
Warto podkresli¢, ze nadal jesteSmy zainteresowani ofertg i przypomnie¢ swoje dane kontaktowe.

Zrédto: materiat pochodzi ze strony http.//www.jobber.pl, z obszaru Baza wiedzy.

Jesli chcesz uzyskac wsparcie w zakresie przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
lub przeanalizowa¢ dotychczasowe doswiadczenia w tym obszarze zgtos sie

do doradcy zawodowego
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

ul. Moniuszki 7/9
90 - 101 t6dz
& 042/6630255 @& 042/ 66 30 273
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UWAGA: Terminy porad indywidualnych, spotkan grupowych uzgadniane sa wczesniej

telefonicznie

lub bezposrednio z doradca zawodowym




Jak przygotowac i przetrwac¢ rozmowe kwalifikacyjna?

20 marca 2005

Przed rozmowa

sprawdz gdzie odbedzie sie rozmowa kwalifikacyjna oraz ile czasu zajmie Ci dotarcie na
wyznaczone miejsce

upewnij sie, ze znasz imie i nazwisko osoby prowadzacej wywiad

zbierz informacje o firmie, takie jak: profil dziatalnosci, informacje o produktach, pozycja firmy
na rynku itp.

przygotuj pytania, jakie bedziesz chciat zada¢ podczas rozmowy, np. zakres obowigzkdéw, jak
bedzie wygladat typowy dzien pracy, z kim bedziesz wspotpracowat

zastanow sie, o co mozesz by¢ zapytany podczas rozmowy - dokfadnie przeanalizuj swoje CV,
przygotuj krotkie odpowiedzi

Podczas rozmowy

pamietaj zeby przyj$¢ pare minut wczesniej - spdznienia sg zawsze zle odbierane
sprawiaj wrazenie osoby pewnej siebie

poczekaj, az osoba prowadzaca wywiad wskaze Ci miejsce

wykazuj zainteresowanie rozmowg

badz dobrym stuchaczem

podkreslaj swoje wczesniejsze osiggniecia, ale zachowujac umiar

badz nastawiony optymistycznie - pozytywna informacja zwrotna moze zwiekszy¢ Twoje szanse



