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Formy wsparcia osób po 50 roku życia na rynku pracy 

Artykuł ma ca celu zapoznanie osób bezrobotnych z ofertą urzędów pracy. Oferta ta 

jest przeznaczona dla osób powyżej 50 roku życia. Sytuacja tych osób na rynku 

pracy nie jest łatwa. Opisuje możliwości jakie daje Powiatowy Urząd Pracy. Są to: 

- dofinasowanie miejsca pracy 

- łatwy dostęp do ofert pracy  

- skierowanie na badanie  

- stworzenie planu działania w poszukiwaniu pracy. 

Inne formy wsparcia to: 

- szkolenia  

- doradztwo zawodowe  

- pomoc finansowa przy zakładaniu własnej firmy. 

Artykuł porusza również korzyści dla pracodawców zatrudniających osoby powyżej  

50  roku życia. Takie osoby są: 

- dobrymi specjalistami  

- biorą mniej zwolnień lekarskich 

- mądrze podejmują decyzje  

 


