Spotdzielnie socjalne

Spoldzielnie socjalne to specjalny rodzaj spétdzielni, tworzonych przez okreslone grupy
osbb, ktére moga liczy¢ na wsparcie i specjalne uprawnienia w prowadzeniu dziatalnosci.
Spoldzielnie majg wiec zwieksza¢ szanse bezrobotnych, niepelnosprawnych i innych
kategorii 0s6b podlegajacych marginalizacji, na zatrudnienie, uzyskiwanie dochodu, poprawe
swojej sytuacji materialnej i zyciowej.

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatanie spoétdzielni socjalnych jest
ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).
Przyjecie ustawy wynika z przekonania, ze spotdzielnie socjalne tworzg szanse na skuteczne
rozwigzywanie probleméw oséb, ktére majg najwieksze trudnosci z funkcjonowaniem w zyciu
spotecznym i zawodowym (w tym gtownie na rynku pracy). Ustawa uzupetnia istniejgce
regulacije w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej. Zapewnita warunki
do powstawania nowych podmiotow spoteczno-gospodarczych, ktore mogg stac sie

alternatywnymi miejscami pracy dla oséb wymagajacy integracji spoteczne;.

Spétdzielnia socjalna (podobnie jak i inne spotdzielnie, o ktérych moéwi prawo spoétdzielcze)
jest dobrowolnym zrzeszeniem o0s6b, prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w interesie
swoich cztonkéw i w oparciu o ich osobist g prace. Przedmiotem dziatalnosci spétdzielni
socjalnej jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdéw

(art. 2 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych).
Spétdzielni e socjaln @ mog q zaktada €:

1. osoby bezrobotne (czyli zarejestrowane w urzedzie pracy i spetniajagce inne kryteria
opisane w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2004r., Nr 99,
poz. 1001 z pézn.zm),

2. osoby o ktérych méwi ustawa o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z dnia 14 lipca 2003 r.),
czyli osoby ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje
zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych 1 znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdostwo oraz uniemozliwiajgcej

lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Sg to osoby:

a) bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnos$ci, w rozumieniu

przepisbw 0 pomocy spotecznej,



b)

d)

f)

uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

uzaleznione od narkotykow lub innych srodkow odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

zwalniane z zaktadow karnych, majgce trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw 0 pomocy

spotecznej,

3. osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm)

czyli osoby, ktére majg orzeczenie o niepetnosprawnosci, niezdolnosci do pracy lub grupie

inwalidzkiej).

Czlonkowie zalozyciele, w zaleznosci od swojej sytuacji zyciowej, powinni uzyskaé

odpowiednie zaswiadczenie potwierdzajace, ze kazdy z nich nalezy do jednej z wyzej

wymienionych grup. | tak:

osoby niepetnosprawne — bedg potrzebowaly orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
zajmujg sie tym powiatowe, miejskie zespoly do spraw orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci,

osoby bezrobotne — uzyskajg zaswiadczenie o0 statusie osoby bezrobotnej
Z powiatowego urzedu pracy,

osoby uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego — otrzymajg zaswiadczenie z zaktadu lecznictwa odwykowego,
osoby uzaleznione od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zakiadzie opieki zdrowotnej oraz osoby chore psychicznie
— uzyskajg odpowiednie zaswiadczenie z zaktadu opieki zdrowotnej,

uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji — otrzymajg zaswiadczenie
Z powiatowego centrum pomocy rodzinie,

osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci
oraz osoby zwalniane z zaktadu karnego, majace trudnosci w integracji ze srodowiskiem

— uzyskajg potrzebne zaswiadczenie z osrodka pomocy spoteczne.



Spoldzielnie socjalng moze zalozyé grupa minimum 5 osoéb. Liczba cztonkédw nie moze

natomiast przekroczy¢ 50. Wyjatek stanowig spotdzielnie socjalne, ktére powstajg

z przeksztatcenia spoétdzielni inwalidow lub spétdzielni niewidomych. W ich przypadku ilos¢é

cztonkow nie zostata ograniczona.

Zatozyciele spoétdzielni muszg mie¢ petn g zdolno $€ do czynno $ci prawnych.

Rejestracja spotdzielni socjalnej

Aby zatozy¢ Spotdzielnie Socjalng nalezy wykonac nastepujace czynnosci:

S

Napisac statut spotdzielni;
Przeprowadzi¢ spotkanie zatozycielskie;
Wybra¢ organy spotdzielni;
Przygotowac i ztozy¢ dokumenty do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS);
Po wpisaniu do KRS nalezy zgtosi¢ Spétdzielnie Socjalng do:
+Urzedu Statystycznego w celu uzyskania nr REGON;
+ Urzedu Skarbowego w celu uzyskania numeru NIP;

Banku w celu zatozenia rachunku bankowego;

6. Zawrze¢ umowy z czionkami spoétdzielni;

7. W ciggu 7 dni od zatrudnienia pierwszego pracownika nalezy zgtosi¢ Spétdzielnie

Socjalng jako pfatnika sktadek ZUS;
Otworzy¢ rachunek bankowy o ktérym informujemy ZUS i Urzad Skarbowy;

Zakupi¢ pieczatki firmowe;

10. Zawrze¢ umowe na prowadzenie ksigg z biurem rachunkowym. (w przypadku

braku ws$rdd zatozycieli osoby, ktora mogtaby wykonywacé te czynnosci)

Uprawnienia spétdzielni socjalnej — wsparcie ze str  ony pa Astwa

1. Zwolnienie z opfat rejestracyjnych — za wpis spotdzielni do Krajowego Rejestru

Sadowego i za wydrukowanie wzmianki o dokonaniu wpisu w KRS spétdzielni

socjalnej w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

2. Zwolnione z podatku dochodowego od os6b prawnych dochodéw spétdzielni

socjalnej wydatkowanych w roku podatkowym na spoteczng i zawodowa reintegracije

jej cztonkéw — w czesci niezaliczonej do kosztéw uzyskania przychodow.



3. Mozliwos¢ refundowania przez okres 12 miesiecy skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i chorobowe optacanych przez pracownika spétdzielni,
majgcego status osoby bezrobotnej. Sktadki sg refundowane ze srodkéw Funduszu
Pracy przez staroste na podstawie odpowiedniej umowy miedzy starostg
a spotdzielnig oraz udokumentowanego wniosku spotdzielni.

4. Mozliwos¢ dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa w podjeciu dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni
socjalnej do 80% udokumentowanych kosztéw (w wysokosci nieprzekraczajgcej
jednak przecietnego wynagrodzenia).

5. Mozliwos¢ jednorazowego wsparcia (ze $rodkéw Funduszu Pracy) dla osoby
bezrobotne] do wysokosci 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka zatozyciela spétdzielni socjalnej (art. 46 ustawy o promociji zatrudnienia).

6. Mozliwosé jednorazowego wsparcia (ze $rodkéw Funduszu Pracy) dla osoby
bezrobotne] do wysokosci 2-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka przystepujacego do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu (art. 46 ustawy
0 promaociji zatrudnienia).

7. Mozliwosé uzyskania jednorazowego wsparcia ze strony PFRON dla osoby
niepetnosprawnej na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej w wysokosci
okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie wiecej jednak niz do wysokosci
15-krotnego przecietnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata srodkéw publicznych
na ten cel (art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych).

Mozliwos¢ angazowania do pracy wolontariuszy.
Mozliwo$¢ wykonywania przez spotdzielnie socjalng zadan na rzecz administracji
publicznej na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Akty prawne dla spotdzielni socjalnych:

1. ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001 z p6ézn.zm.);

2. ustawa z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r., Nr 122,
poz. 1143 z pbzn. zm);

3. ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm);



4.

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003r., Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)

ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004r.,
Nr 173, poz. 1807 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 pazdziernika 2004 roku
w sprawie wzoréw dokumentéw niezbednych do utworzenia spoétdzielni socjalnej
(Dz. U. Nr 240, poz. 2412);

Przydatne adresy stron www:

a r w b

www.spoldzielnie.org
www.spoldzielnie.org.pl
www.zlsp.org.pl
www.spoldzielczosc.pl

www.krs.org.pl

Poradniki internetowe nt. spétdzielni socjalnych:

http:/imwww.prawo.ngo.pl/files/prawo.ngo.pl/public/3w_pdf/inowsze pdf/spoldz_socjaln

e.pdf

2. http://gci.gorlice.net.pl/2_ZasadyTworzeniaSpoldzielni.pdf

3. http://wiadomosci.ngo.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/Raport_Otwarcia/ARS_Sp

oldzielnie_Socjalne.pdf



