Spoétdzielnie socjalne szans g na samozatrudnienie.

Co to jest spotdzielnia?

Spotdzielnia' jest autonomicznym zrzeszeniem oséb, ktére zjednoczyly sie
dobrowolnie w celu zaspokojenia swoich wspdllnych aspiracji i potrzeb
ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych poprzez  wspotposiadane

i demokratycznie kontrolowane przedsiebiorstwo.

Jednym ze sposobow walki z bezrobociem, stosowanym w coraz wiekszej liczbie
krajow, jest mozliwos¢ tworzenie tzw. spotdzielni socjalnych.

Prekursorem tworzenia takich spoétdzielni byty Wtochy. Kraj ten zmagat sie z wysokim
bezrobociem wynikajgcym m.in. z niskiej aktywnosci gospodarczej. Juz w latach
siedemdziesigtych XX wieku zrodzit sie tam pomyst tworzenia takich spoétdzielni.

W 1991 roku uchwalona ustawa o przeciwdziataniu bezrobociu nadata prawny status
spotdzielniom socjalnym.

Spotdzielnie socjalne nastawiajg sie na pomoc osobom, ktore majg kltopoty
ze znalezieniem pracy. Sg to np. ludzie miodzi, ale tez osoby majace kiopoty
Z integracjg z resztg spoteczenstwa, a wiec diugotrwale pozostajgce bez pracy,
osoby niepetnosprawne, byli wiezniowie i osoby, ktére byly kiedy$ uzaleznione

od narkotykdéw czy alkoholu.

W Polsce obserwuje sie wzrost zainteresowania tworzeniem spétdzielni socjalnych.
W chwili obecnej ustawg okreslajacq zasady funkcjonowania spétdzielni socjalnej
i stanowigcg podstawe do jej rejestracji jest Ustawa o spotdzielniach socjalnych
z dnia 27 kwietnia 2006 roku (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651)

Spotdzielnia socjalna — uj ecie definicyjne

Spoétdzielnia socjalna zostata pomyslana jako podmiot ekonomii spotecznej, czyli jako
instytucja, ktora prowadzi dziatalnos¢ tgczaca cele gospodarcze i spoteczne.

Ustawa o0 spotdzielniach socjalnych stwarza bowiem podstawy prawne
do prowadzenia wspoélnego przedsiebiorstwa osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, ktorym szczegOlnie trudno bytoby rozpoczaé i prowadzi¢ dziatalnos¢

gospodarczg samodzielnie.

! http://www.krs.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=166&Itemid=278, aktualne na 20.03.2013r.




Cztonkowie spotdzielni socjalnej tworzg dla siebie miejsca pracy, zapewniajgc
dochdd sobie i swoim rodzinom, a poprzez wspélne dziatania zmieniajg siebie
i Srodowisko, w ktérym zyjg — tworzg cos, co staje sie ich wspolnym dobrem, za co sg
odpowiedzialni, od czego zalezy przyszto$¢ kazdego z nich.

W tym celu muszg ze sobg wspoétpracowaé, uczac sie podtrzymywania wiezi
miedzyludzkich, odnajdywania sie w rolach spotecznych (np. kierownika zespotu,
cztonka ekipy). Zdobywajg rowniez umiejetnosci, ktére moga w przysztosci pozwoli¢

na usamodzielnienie zawodowe.

Powstanie spotdzielni socjalnej ma zatem dwa podsta wowe cele.
Jednym jest wspolne prowadzenie przedsi ebiorstwa, drugim wt gczenie
spoétdzielcow w zycie spoteczne i zawodowe, odbudowanie ich umiej  etnosci
tworzenia i podtrzymywania relacji zarbwno w pracy, rodzinie jak i w szerszej

grupie spoteczno sci lokalnej.

O szczegodlnym charakterze spotdzielni socjalnej decyduja:
typ oséb, ktdre mogq spotdzielnie zatozyc,
« 0sobista praca cztonkéw jako podstawa dziatalnosci spo6tdzielni

oraz

cele spoteczne, jakie musi sobie spoitdzielnia stawiaé, czyli spoteczna
i zawodowa reintegracja czionkéw, rozumiana w ustawie o spotdzielniach
socjalnych, jako ,odbudowywanie i podtrzymywanie umiejetnosci
uczestniczenia (...) cztonkdbw w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (...), odbudowanie
I podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $swiadczenia pracy na rynku

pracy”.

Spotdzielnia socjalna — wedlug definicji Beaty Kwiatkowskiej i Moniki
Chrzczonowicz — jest ,zrzeszeniem o0sOb, w przewazajgcej liczbie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktore wspolnie, w oparciu o osobistg prace, prowadzg

przedsiebiorstwo i realizuja cele spotecznej oraz zawodowej reintegracji™.

% Kaczmarek B. M, ,Jak zatozyé spétdzielnie socjalng’, Warszawa 2010, str. 3



Innymi stowy jest to firma, ktora posiada swoj majgtek i stara sie go pomnozy¢
jednak osiggniecie zysku nie stanowi dla niej celu samego w sobie, a jest srodkiem
do realizacji innych celow w tym przypadku zapewnienia sobie miejsca pracy.
W spotdzielni kazdy jej czionek musi by¢ zatrudniony. Cztonkowie spoétdzielni
solidarnie podejmujg decyzje, co zrobi¢ z majgtkiem spotdzielni, na co wydac
pienigdze, co i kiedy sprzedaé, kupic. To samo dzieje sie w przypadku
wypracowanych przez spoétdzielnie zyskéw. Czionkowie wspdlnie podejmujg decyzje
na co majg zosta¢ przeznaczone. Decyzje w spoitdzielni podejmowane sg

demokratycznie, bez wzgledu na to kto ile wniést do majatku spétdzielni.®

Duzym wyzwaniem dla spéitdzielni jest pogodzenie wspolnego interesu
z osobistymi interesami poszczegolnych jej czionkéw. Aby spoéidzielnia mogta
prawidiowo funkcjonowac potrzebny jest przede wszystkim zgrany zespét i dobry,
konkurencyjny pomyst na biznes. Niestety nawet najlepszy biznesplan nie pomoze
jesli cztonkowie nie bedg mie¢ do siebie zaufania i analogicznie, nawet najbardziej
zgrany zespot nie stworzy konkurencyjnej firmy, jesli dobrze nie zbada rynku

i nie bedzie mie¢ wsparcia w najblizszym otoczeniu.

Kto mo ze zosta € zalozycielem spoétdzielni socjalnej?
Do katalogu uprawnionych osob naleza:
a) bezrobotni,
b) osoby uzaleznione od alkoholu lub  narkotykéw oraz innych $rodkow
odurzajacych (po zakonczeniu leczenia),
c) bezdomni, ktdrzy realizujg indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
d) byli wiezniowie majacy trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
e) osoby chore psychicznie,
f) uchodzcy majacy problem z integracja,

g) niepetnosprawni.

Uprawnionymi do zatozenia spoétdzielni socjalnych sg tez inne osoby (ktére nie majg
problemu ze znalezieniem pracy) pod warunkiem, ze ich liczba nie przekracza 50% .

Spotdzielnia socjalna nie moze liczy¢ mniej niz 5 i wiecej niz 50 cztonkow.

% Spotdzielnia socjalna krok po kroku” pod red., J. Kwiatkowskiego, Krakéw 2008, str. 8



Istnieje rowniez taka forma jak spotdzielnie oso6b prawnych i w tym przypadku
zalozycielami moga zostac:
a) Organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
b) Jednostki samorzadu terytorialnego

c) Koscielne osoby prawne

Liczba zalozycieli (os6b prawnych) takiej spoétdzielni socjalnej nie moze byc¢
mniejsza niz 2.
W przypadku gdy zatozycielami spoétdzielni socjalnej sg osoby prawne, sg one
zobowigzane do =zatrudnienia w terminie szesciu miesiecy od dnia wpisania
spoétdzielni do KRS co najmniej 5 osOb sposrod bezrobotnych, wykluczonych lub
niepetnosprawnych. Osoby te po 12 miesigcach nieprzerwanego zatrudnienia

w spotdzielni socjalnej, maja prawo do uzyskania cztonkostwa w spoétdzielni.*

Na jakie koszty powinny przygotowa ¢ sie o0soby chc ace zalozyé
spoétdzielnie socjaln g?

Jak wiadomo, zeby zatozyC firme potrzebne sa pienigdze. Z drugiej strony
oczywistym jest fakt, ze osoby, ktére od dluzszego czasu nie majg pracy, mogq
takich pieniedzy zwyczajnie nie mie¢. Rozwigzaniem sg réznego rodzaju dotacje
i refundacje. Zanim jednak do tego przejdziemy w kilku stowach postaram sie
scharakteryzowa¢ podstawowe koszty zatozenia spéitdzielni. Nalezg do nich:
wpisowe, wkiady i udziaty.

— Wpisowe jest to jednorazowa optata za przystgpienie do spotdzielni. Zwykle
jest to kwota symboliczna, ktéra wynosi od kilku do kilkunastu ztotych i jest
przeznaczona na pokrycie kosztéw przystapienia cztonka do spotdzielni
socjalne;.

— Wkiady majg zdecydowanie wyzszg wartosci i najczesciej wynoszg od kilku
do kilkunastu tysiecy. Mozna je pokry¢ ze srodkéw wiasnych lub z dotacji.

Mogg by¢ wnoszone zaréwno w formie pienieznej jak i rzeczowej. Sg one

*Na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych



kosztem bezzwrotnym i przeznaczone sg gtownie na zakup srodkow trwatych
potrzebnych do wyposazenia spétdzielni.

- Udzialy mogg byé wnoszone jednorazowo lub w kilku ratach. Ich suma
stanowi majatek spoétdzielni. Udzialy przeznaczone sg na pokrycie biezgcej
dziatalnosci spotdzielni ( zakup materiatdw, czynsz, telefon, wynagrodzenia)
oraz na inwestycje. Osoba chcagca zrezygnowac z cztonkowstwa w spétdzielni
moze wycofaé swoje udziaty.

Wysokosc¢ tych kosztéw jak i terminy wptat ustalajg czionkowie w statucie. Nalezy
wiec pamietac by koszty te z jednej strony wystarczylty na pokrycie inwestycji

a z drugiej strony, zeby czionkow spétdzielni byto na nie staé

Spoétdzielnia socjalna krok po kroku
Powstanie spoétdzielni socjalne wymaga wielu przygotowan, nie tylko dotyczacych
pomystu na dziatalnos¢ ale przede wszystkim zwigzanych ze strong formalng catego

procesu. Ponizej znajduje sie krotki schemat ilustrujgcy proces tworzenia spotdzielni.

ETAPY - TWORZENIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ:

» Grupa inicjatywna, zainteresowani utworzeniem spotd zielni socjalnej

(przygotowanie statutu/opracowanie strategii dziatania spétdzielni)

» Zebranie zato zycielskie
(walne zebranie zatozycielskie)
Powotanie spétdzielni, uchwalenie statutu, wybor organéw spotdzielni
» Zilozenie wniosku o rejestracj e spotdzielni socjalnej w KRS
» Zafatwienie pozostatych formalno Sci

(NIP, Regon, ZUS, PIP, Rachunek bankowy, pieczatka, koncesje, pozwolenia)

« Rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej °

Pierwszym podstawowym krokiem jest zebranie grupy inicjatywnej czyli minimum
5 0s0b, ktore chciatyby prowadzi¢ wspdélny biznes. W duzej mierze od tego jakie
osoby znajdg sie w spotdzielni i czy stworzg one zgrany zespot zalezy powodzenie

lub niepowodzenie przysziej dziatalnosci. Wazne jest by spétdzielnie tworzyly osoby

® Spotdzielnia socjalna krok po kroku” pod red., J. Kwiatkowskiego, Krakéw 2008, str. 13



odpowiedzialne, ktére sie znajg i majg do siebie zaufanie. Niezwykle istotne jest
rowniez okreslenie czym spoétdzielnia ma sie zajmowac. Pozornie nie jest to sprawa
trudna, jednak zdarza sie, ze kazdy z czionkbw ma wikasny pomyst na spétdzielnie
i osiggniecie kompromisu w tej sprawie wcale nie jest proste.

Kolejnym waznym etapem jest przygotowanie dwdch podstawowych
dokumentow. Spétdzielnia socjalna dziata gtdwnie w oparciu o: statut i biznesplan.
Dokumenty te powinny by¢ przemyslane i skrupulatnie przygotowane.
Przygotowanie dobrego statutu czy biznesplanu nie jest proste, jednak tutaj przyszli
spoétdzielcy mogq liczy¢é na specjalistyczne wsparcie doradcéw. (Lista instytucii
udzielajacych tego typu wsparcia w dalszej czesci artykutu). Podstawg dziatalnosci
spotdzielni socjalnej jest statut, ktory okresla profil jej dziatalnosci, misje, nazwe,
siedzibe, zasady dziatania, sposob reprezentacji, prawa i obowigzki cztonkdéw oraz
zarzadu. Statut powinien oddawaé unikalny charakter kazdej ze spotdzielni i jej
dziatalnoéci, dlatego tez wazne jest aby przy opracowaniu tego dokumentu
uczestniczyli wszyscy cztonkowie spotdzielni. Nalezy pamieta¢, zeby statut nie
pozostawiat zbyt wiele niedoprecyzowanych kwestii ale tez o tym, zeby nie byt zbyt
~SZtywny”.

Kolejnym krokiem na drodze tworzenia spotdzielni jest zebranie zalozycielskie —
Walne Zgromadzenie Zalozycielskie. Podczas tego spotkania, powotuje sie
spoétdzielnie, zatwierdza statut i wybiera organy spotdzielni: zarzad i rade nadzorczg
(jesli spotdzielnia skiada sie z min. 15 osob). Dodatkowo podejmuje sie szereg
waznych dla funkcjonowania spétdzielni uchwat.

Nastepnym etapem jest rejestracja spotdzielni w Sadzie. Spotdzielnia socjalna
podlega obowigzkowi wpisu do Krajowego rejestru Sgdowego (KRS). Whniosek
0 wpis do rejestru powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od Walnego Zebrania
Zatozycielskiego i moga go ztozy¢ specjalnie upowaznione do tego o0soby.
Do zarejestrowania spotdzielni konieczne sg nastepujgce dokumenty: wypetniony
wniosek o rejestracji podmiotu w rejestrze przedsiebiorcéw, wypetniony formularz
,Organy podmiotu”, Wypetniony formularz ,Przedmiot dziatania”. Do wyzej
wymienionych formularzy nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty z Walnego
Zgromadzenia Zatozycielskiego: protokot, listy obecnosci z adresami czionkdéw
zalozycieli i ich podpisami, uchwate o powotaniu spétdzielni, uchwate o przyjeciu

statutu wraz ze statutem, zaswiadczenia potwierdzajgce, ze wszyscy czionkowie



zalozyciele majg uprawnienia do zalozenia spotdzielni socjalnej. Z chwilg wpisania
spotdzielni socjalnej do KRS spotdzielnia uzyskuje osobowosé prawna.

Zanim jednak spotdzielnia bedzie mogta zacza¢ funkcjonowaé na rynku musi
jeszcze zatatwi¢ kilka formalnosci. W ciggu 7 dni od momentu wpisu do rejestru
sadowego spétdzielnia musi zgtosi¢ sie do urzedu statystycznego w celu uzyskania
numeru REGON. Nastepnie powinna zgtosi¢ sie do urzedu skarbowego w celu
nadania numeru identyfikacji podatkowej (NIP). Spéidzielnia, tak jak kazdy inny
podmiot gospodarczy, musi roéwniez otworzy¢ rachunek bankowy oraz wyrobic¢
pieczec. Ponadto jak kazda inna firma ma obowigzek w ciggu 7 dni od zatrudnienia
pracownikOw zarejestrowania sie w Zakladzie Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS).
Spotdzielnia powinna by¢ réwniez zgtoszona do panstwowej Inspekcji Pracy (PIP)
oraz Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. W przypadku prowadzenia
niektorych form dziatalnosci (np. handel alkoholem, sprzedaz ustug turystycznych,
prowadzenie placowki gastronomicznej) konieczne jest rowniez uzyskanie

odpowiednich pozwolen czy konces;ji.°

Wsparcie na jakie mo ze liczy é spotdzielnia:

* Jednorazowe wsparcie finansowe z Funduszu Pracy (do 4-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela)

* Jednorazowe wsparcie finansowe ze strony PEFRON dla osoby
niepetnosprawnej (do 15-krotnosci przeciethnego wynagrodzenia na jednego
cztonka zatozyciela)

* Dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej (ok. 20 ty$ na jednego czionka
zalozyciela)

* Refundacja sktadek ubezpieczeniowych

* Zwolnienie z optat rejestracyjnych (wpis do KRS i ogtoszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym)

» Zwolnienie z podatku dochodowego (od kosztow poniesionych na reintegracje
spoteczno-zawodowg cztonkow spotdzielni)

* Mozliwos¢ udziatu w przetargach na realizacje zadan publicznych

® Spotdzielnia socjalna krok po kroku” pod red., J. Kwiatkowskiego, Krakéw 2008, str. 14-25



Spoéidzielnie Socjalne w wojewddztwie t6dzkim — przy kiady

Obecnie w Krajowym Rejestrze sgadowym zarejestrowanych jest 638
spétdzielni socjalnych’. Niestety sporo z nich nie przetrzymuje préby czasu i kiedy
konhczy sie wsparcie finansowe upada. Na szczescie nie wszystkie dzielg taki los.
W samym wojewddztwie tédzkim mamy sporo spotdzielni, ktére mimo codziennych
trudnosci, catkiem niezle radzg sobie na rynku. Wedtug danych Ogolnopolskiego
Zwigzku Rewizyjnego Spoidzielni Socjalnych w  wojewodztwie  t0dzkim

zarejestrowanych jest 57 spétdzielni socjalnych i liczba ta stale rosnie.?

Zapraszamy do zapoznania sie z kilkoma przyktadami:

Spotdzielnia Socjalna ,,Pi  aty kolor”

EI PIATY

K.OLOR Spoétdzielnia powstata w 2012 roku
w ramach projektu ,OWES- wsparcie

spoétdzielczosci socjalnej, modele rozwoju
ES” realizowanego przez Centrum OPUS. PIATY KOLOR (www.5kolor.pl)

to kreatywna agencja reklamowo-projektowa zatozona przez pieciu pasjonatow

réznych dziedzin projektowania grafiki. Kazdy 2z nich posiada kilkuletnie
doswiadczenie w branzy kreacji artystycznej. Ideg spotdzielni jest potgczenie
umiejetnosci wszystkich cztonkow , by wspoélnie swiadczyé kompleksowe ustugi
projektowe najwyzszej klasy. Wiedza, jak stworzy¢ reklame, ktGra nie pozostanie
niezauwazona. Oferujg szeroki wachlarz ustug, od projektow logo czy strony www,
az po doktadne makiety czy wizualizacje 3D. Posiadajg zaréwno niezbedne

umiejetnosci, jak i wysokiej klasy sprzet.

" http://ozrss.pl/spoldzielnie-socjalne/katalog/, aktualne na 27.03.2013r.
8 http://www.ozrss.pl/klod.htm), aktualne na 27.03.2013r.




Spotdzielnia  Socjalna ,Exoop” Zostata

zatozona w ramach projektu ,Wspoétdziatajgc

ex. . P mozemy wiecej” wspotfinansowanego
Spoldzielnia Socjalna ze srodkéw Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

realizowanego przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”. Dziatalno$¢
spoétdzielni to przede wszystkim: wypozyczanie i konserwacja systeméw kamer
przemystowych, instalacja kamer przemystowych w obiektach stacjonarnych
i ruchomych, sprzedaz materiatdw biurowych w sklepie internetowym, prowadzenie
monitoringu online z mozliwoscig powiadamiania stuzb interwencyjnych, strazy
miejskiej lub policji, wynajem sali szkoleniowej, organizacja bankietow, przyje¢,
imprez okolicznosciowych. Klienci, do ktorych kierowana jest oferta to przede
wszystkim  mate | $rednie przedsiebiorstwa, zainteresowane systemami
monitoringowymi, a takze przedszkola, szkoly, instytucje samorzadowe
zainteresowane monitoringiem obszarOw zewnetrznych oraz przewoznicy, ktérzy
dzieki kamerom chcg zapobiega¢ aktom wandalizmu i dewastacji sprzetu.
Spoétdzielnia wynajmuje sale szkoleniowg (w peini wyposazong w sprzet
audiowizualny), organizuje bankiety, przyjecia i imprezy okolicznosciowe dla firm,

instytucji i oséb prywatnych.’

Handlowo - Ustugowa Spotdzielnia
Socjalna ,MADEA” jest pierwszg
spoétdzielnia socjalng, jaka powstata

w powiecie skierniewickim. Spotdzielnia

zostatla zatozona przez szesc
bezrobotnych kobiet przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rodzin SIGNA
FAMILIA ze Skierniewic. W ramach dotacji z projektu , Razem Mozemy Wiecej’
realizowanego przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My” spoétdzielni
udato sie otworzy¢ Centrum Animacji Dzieciecej ,Madagaskar” i wyposazy¢ go

w dwie sale zabaw dla dzieci (Podwodny Swiat oraz Dzungla).

® http://www.rmw.wsparciespoleczne.pl/spodzielnie-socjalne/59-exoop.html z dnia 08.09.2012r.



Dodatkowo spotdzielnia prowadzi sprzedaz ubranek dla dzieci i niemowlat poprzez

sklep internetowy oraz organizowane w siedzibie spétdzielni kiermasze.*®

.
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g Mozemy Wiecej”. Utworzyto jg pie¢ miodych

ZHFZ&Z W%&Cﬂm os6b, absolwentéw uczelni wyzszych, ktérych

bist%o  polaczyta  wspdlna pasja, a mianowicie

Spoétdzielnia socjalna ,Figa”, jako kolejna

powstata przy udziale projektu ,Razem

zainteresowanie kulturg i kuchnig francuskga. Razem postanowili otworzy¢ bistro,
serwujgce dania kuchni francuskiej , gtdwnie tarty ale nie tylko. Bistro miesci sie przy
Ul. Piotrkowskiej 101 w todzi i swojg oferte kieruje, gtébwnie do osob pracujacych,
ktére chcg zjes¢ lekki, smaczny, zdrowy ale takze niekonwencjonalny positek w
trakcie przerwy w pracy. Spotdzielnia w swojej ofercie posiada dodatkowo wynajem
lokalu i organizacje imprez okolicznosciowych, a takze catering dostarczany do

klienta.

Wiecej na temat Bisto ,Zaraz Wracam” http://www.3sektor.tv/contents/827

Spétdzielnia Socjalna ,Na Wzniesieniach” :

et Jjﬂ% to kolejna spétdzielnia, ktdéra powstata przy
udziale projektu ,Razem Mozemy Wiecej”
qh . M ' realizowanego przez Stowarzyszenie Wsparcie
WINTESTE Spoteczne ,Ja-Ty-My”. Spoétdzielnia zatozona
zostata przez piec¢ 0sob, ktore miaty trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy ze
wzgledu na diugotrwate bezrobocie czy niepetnosprawno$é. Ich gidwnym motywem
do zatozenia spoétdzielni byta che¢ zdobycia nowych umiejetnosci, doswiadczenia,
podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz zmiana sytuacji zyciowej. Spotdzielnia
Swiadczy profesjonalne ustugi w zakresie: sprzgtania mieszkan, domow, biur,
grobow, pielegnacji ogrodow oraz opieki nad osobami starszymi oraz dzieémi. Na
zlecenie gminy zajmuje sie rOwniez sprzgtaniem przystankow i zatok autobusowych.
Wkrétce planuje otwarcie punktu przedszkolnego. Spoétdzielnia Socjalna potozona
jest na terenie Parku Krajobrazowego Wzniesien t6dzkich.**

19 http://www.madagaskar.hussmadea.org, aktualne na 27.03.2013r.
1 http://www.nawzniesieniach.pl/index.html,z dnia 27.03.2013r.
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Wiecej przyktadow znalez¢é mozna na stronie internetowej:

www.wparciespoleczne.pl,

Lista wszystkich spoétdzielni socjalnych zarejestrowanych w wojewddztwie tédzkim

wraz z danymi kontaktowymi znajduje sie na stronie internetowej: www.o0zrss.pl,

Zachecamy roéwniez do zapoznania sie z krotkim materiatem filmowym na temat

spoétdzielni socjalnych:

http://www.tvp.pl/lodz/spoleczenstwo/kapitalne-mozliwosci-dobre-praktyki/wideo/22122010/3625978

Osoby zainteresowane utworzeniem spotdzielni socjalnej zapraszamy do korzystania

z ustug instytucji wspierajacych tworzenie tego typu podmiotéw. Oferujg one

bezptatne szkolenia, doradztwo,

ksiegowe, marketingowe).

Lista organizacji udzielajgcych tego typu wsparcia w woj. t6dzkim:

Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”
tédz, ul. Piotrkowska 17

Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
t6dz, ul Pl. Wolnosci 2 (lewa oficyna)

Piotrkdéw Trybunalski, ul. Armii Krajowej 18, pok. 209
Sieradz, ul. Putaskiego 5, | pietro

Skierniewice, ul Senatorska 25, pok. 101 11

Kutno, ul. Grunwaldzka 1, pok. 119

Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich INSPRO

£ 6dz, ul. Wieckowskiego 33/107

Instytut Europejski

tédz, ul. Piotrkowska 258/260

PL Europa S.A.
ul. Jaracza 47, 90-249 t6dz

OPUS

ustugi oraz doradztwo specjalistyczne (prawne,
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Zainteresowane osoby  odsytamy  rowniez
(aktualne na 6.03.2013r.):
www.wsparciespoleczne.pl

Www.opus.orq.pl

www.ekonomiaspoleczna.pl

www.spoldzilenie.com

www.spoldzielnie.org.pl

www.ngo.pl
www.spoldzielczosc.pl

www.socjalna.pl

www.funduszestrukturalne.gov.pl/nss

www.efs.gov.pl

Www.0zrss.pl
www.madagaskar.hussmadea.org

www.nawzniesieniach.pl

www.Kkrs.ms.gov.pl

do

stron

internetowych

http://bazy.ngo.pl — baza organizacji pozarzadowych i instytucji (w tym spétdzielnie

socjalne, aktualna na 6.03.2013r.)
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