Testy psychologiczne jako metoda rekrutacji

Jesli po wystaniu swojej aplikacji otrzymates pozytywna odpowiedz. Gratulacje! Ale
to jeszcze nie oznacza, ze dostates prace. Przed Toba zapewne jeszcze kilka etapdw rekrutacji
na wymarzone stanowisko pracy. Proces rekrutacyjny moze miec taki oto schemat:

Fazal
Wystanie swoich aplikacji do potencjalnego pracodawcy badz wypeltnienie arkusza
zgtoszeniowego. Ten etap jest istotnym zrédtem informacji na Twoj temat, na temat Twojego
wyksztalcenia i umiejetnosci. Pozytywna ocena Twojej aplikacii jest ,przepustka” do kolejnej
fazy rekrutacji.

Fazall
Na tym etapie zostaniesz poddany pewnego rodzaju testom psychologicznym. Jakie to beda
testy bedzie zalezne od rodzaju stanowiska, o ktdre bedziesz si¢ ubiegat.

Fazalll
Jesli w drugim etapie wypadniesz pozytywnie, potencjalny pracodawca zaprosi Cieg
narozmowe kwalifikacyjna badz rozmowe z Twoim przysztym bezposrednim przetozonym.

W drugiej fazie musisz wykaza¢ si¢ swoimi umiejegtnosciami i zdolnosciami. Jest to faza dos¢
trudna, nie kazdy przechodzi przez sito zadan i psychologicznych testéw kwalifikacyjnych.
Dlatego wazne jest, aby wczesnigj zapoznat Sig, czym sa testy psychologiczne, jakie
wyrézniamy ich rodzaje i w jaki sposdb przygotowac si¢ do wypetnianiaich.

Po co sie ich uzywa?

Testy psychologiczne s to narzedzia wystandaryzowane badajace okreslone cechy. Stosujac
obiektywne techniki pomiaru zdolnosci i umiejetnosci lub cech oceniamy wyniki kandydata
na podstawie sposobu i poziomu wykonania testéw.

Zaréwno zyciorys jak i list motywacyjny dostarcza nam ogoélnych informacji na temat
kandydata. Dzieki zastosowaniu odpowiednich testow osoby rekrutujace sa w stanie sposrod
kandydatow wyrdzni¢ osoby odpowiadajace wymaganiom. W zaleznosci, na jakie stanowisko
jest prowadzona rekrutacja, beda pozadane r6zne kombinacje cech u kandydata.

Testy psychologiczne mozna rowniez stosowa¢ wsrdd pracownikéw juz zatrudnionych. Ich
wyniki moga by¢ cenna wskazdwka, kogo awansowat badz, w jakim kierunku danego
pracownika szkoli¢. Poza testami pracodawca moze wykorzysta¢ metode Assessment Center,
tzw. osrodki oceny.

Testy pokazuja réwniez jak kandydat radzi sobie z pewnymi zadaniami, jak radzi sobie
ze stresem, jak postepuje w okreslonych sytuacjach.

Wyniki testow okreslaja normy, a normy te wyznaczaja pracownicy zatrudnieni. Dzigki nim
uzyskane przez kandydatébw do pracy wyniki moga by¢ porownane z wynikami 0sob



0 podobnych cechach, umigjetnosciach i zdolnosciach, ktérych wymaga pracodawca
na okreslonym stanowisku, np. systematycznosé¢, cierpliwosé, kreatywnosé, energicznose,
umiejetnos¢ planowania, odpornos¢ na stres, samoocena, motywacja i determinacja
w osigganiu sukcesu, umigjetnos¢ wspbtpracy w grupie.

Rodzaj e testéw psychologicznych

W zaleznosci, jakie cechy powinien posiada¢ kandydat na dane stanowisko, stosujemy rozne
testy. A wsrdod testéw kwalifikacyjnych wyrdzniamy:

v/ Testy osobowosci

Za pomoca tych testow oceniamy osobowos¢ kandydata. Mozemy okresli¢ jakie sa jego
style reagowania oraz jak moze zachowa¢ si¢ w okreslonych sytuacjach. Jego relacje
Z otoczeniem oraz sktonnosci do reakcji emocjonalnych. Pewne cechy osobowosci moga
utatwi¢ nawiazywanie kontaktow spotecznych oraz wykonywanie pewnych zadan.
Waznymi cechami beda ekstrawersa — introwersia, otwartos¢ na doswiadczenia,
sumiennosé, ugodowosc.

Vv Testy inteligencii

Testy te zazwycza) sprawdzaja umiejetnos¢ analitycznego, logicznego myslenia. Nalezy
pamicta¢, ze inteligencja to nie tylko zdolnosci analityczne, ae réwniez zdolnosci
werbalne i ogollny zakres wiedzy. Jednak pracodawcy czesto wychodza z zatozenia,
ze pomysine wykonanie takiego testu jest predykatorem sukcesu zawodowego. Mozesz
zosta¢c poproszony O rozwiazanie pewnych zadaa matematycznych, badz zagadek
logicznych, Twoim zadaniem bedzie wybranie poprawnej odpowiedzi sposréd kilku
przedstawionych. Zdarza sig, ze jest limit czasowy na rozwiazanie takiego testu. Firmy
czesto na wilasne potrzeby tworza testy ocenigjace zdolnos¢ analitycznego myslenia
W zaleznosci od rodzaju stanowiska, na ktére kandydujesz mozesz spotkac si¢ réwniez
z testami badajacymi umiejgtnosci jezykowe.

Vv Testy osiagni¢é

Mierza zakres wiedzy i mozliwosci wykonywania zadan wchodzacych w zakres danego
stanowiska. Badaja umiejgtnosci i zdolnosci nabyte w trakcie wczesniejszych
doswiadczen zawodowych. Mozesz zosta¢ poproszony o0 sporzadzenie wykresow
Z raportow lub o napisanie jakiegos tekstu na komputerze.

v/ Testy zdolnosci

Sprawdzanie Twoich umiegjgtnosci i zdolnosci odbywa si¢ w warunkach zblizonych
do warunkow pracy. Niekiedy zadania te moga by¢ bardziej skomplikowane. W formie
przypominaja metode z Assesssment Center (In — basket). Mozesz by¢ poproszony
0 wykonanie pracy biurowe. Zadania czgsto dotycza takich uzdolnien jak zrgcznosc,
zdolnosci biurowe lub manualne.

v/ Testy zainteresowan

Kwestionariusze zainteresowan moga by¢ uzupetnieniem wyzej omowionych testow.
Sprawdza one Twoje preferencje i obszary zainteresowan, jak rowniez skionnosci



do pewnych czynnosci. Z tego typu testami mozesz sSi¢ spotkac w instytucjach
zajmujacymi Si¢ posrednictwem zawodowym.

Co z testow wynika?

Testy kwalifikacyjne pokazuja, jaki jestes, Twoje mocne i stabsze strony oraz czy posiadasz
predyspozycje wymagane do pracy na danym stanowisku. Specjalisci zaznaczaja, ze nie da
Si¢ oszuka¢ przy wypetnianiu testu. A nawet gdyby to si¢ komus udato, to przeciez w pracy
i tak wyjdzie na jaw, ze np. stargacy Sic 0 posade wymagajaca pracy W skupieniu
i samotnosci, tak naprawde zle ja znosi, woli przebywac w grupie innych oséb. Dla wtasnego
dobra i samopoczucia zastanéw si¢ czy warto oszukiwac. Poza tym w wiekszosci testéw nie
ma dobrych i ztych odpowiedzi. Wypetnianie testu polega na okresleniu, ktére stwierdzenie
pasuje do Ciebie najbardziej.

Jak sie przygotowaé?

Gdy juz zostaniesz zaproszony na wypelnianie testéw, musisz liczy¢ sie z tym, ze bedziesz
musiat wypetni¢ ich kilka. Jedne moga by¢ ograniczone czasowo, inne nie. Tak naprawde nie
ma jednego skutecznego sposobu przygotowania sie do wypelniania testéw, przeciez nie
wiesz, jakie testy bedziesz wypetniat. Pamigtajac jednak o pewnych zasadach tatwiej jest
przejs¢ przez ten etap. Oto kilka cennych wskazdwek:

v W trakcie spotkania zachowaj spokdj i opanowanie.

Vv Przystepujac do rozwiazywania testow, zapoznajesz Sie ze sposobem wypetniania
i wiesz ile masz nato czasu. Dokladnie przeczytaj instrukcje

v W przypadku niejasnosci i watpliwosci warto zadawa¢ pytania przed przystapieniem
do rozwiazywania.

v/ Niektore testy moga mie¢ ograniczenia czasowe. Dowiedz si¢ ile masz czasu i oblicz
ile czasu przypada na kazde pytanie badz zadanie. Jest to sposdb na unikniecie paniki,
gdy nagle zorientujesz si¢, ze masz za mato czasu na pytania lub zadania.

Vv Wykorzystaj caly czas przydzielony Ci na wykonanie testu. Sprawdz odpowiedzi,
uzupetnij opuszczone pytania.

Vv Starg si¢ odpowiada¢ bez diugiego zastanawiania. Zwykle jest tak, ze pierwsza —
spontaniczna odpowiedz okazuje si¢ najlepsza.

Aby wzmochié swoja pozycje nalezy sie pr zygotowaé do takiego spotkania.

v Czytanie wzmocni Twoje umigjetnosci werbalne.

v/ Zagadki matematyczne obliczaj bez uzycia kalkulatora



v/ Starg) si¢ rozwigzywaé jak najwigcej zagadek logicznych i famigtowek. Przyktadowe
tego typu testy to Test A lub Test B. Im wiecgj rozwiazesz testOw na myslenie
analityczne i logiczne, tym wicksze masz szanse na powodzenie

v/ Na spotkanie przyjdz wypoczgty i wyspany.

Trudno jest si¢ przygotowa¢ do wypetniania testu osobowosci. Sa to testy obszerne, czasami
zawieraja okoto stu swierdzen. Poza tym nie wiesz jakich konfiguracji cech pracodawca
oczekuje. Wigc najlepszym wyjsciem jest udzielanie odpowiedzi szczerych i pamigta),
ze pierwsza mysl okazuje si¢ najlepsza. Jesli zastanawiasz si¢ nad okresleniem, ktére
stwierdzenie pasuje do Ciebie nabardziej, pomysl jakbys odpowiedziat, gdybys byt
pracownikiem na danym stanowisku.

Czy mozesz otr zymaé wyniki testow?

Tak, masz prawo do zapoznania si¢ z wynikami. Jesli firma Ci ich nie udostgpni, upomnij si¢
0 nie! Zapisz cenne uwagi oraz opinie ekspertéw, zapewne beda to wazne informacje
o Twoich stabych i mocnych stronach. Potraktuj to jako forme sprawdzenia siebie i nauke
na przysztos¢.
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