Umowa zlecenia i umowa o dzieto

Umowa zlecenia i umowa o dzielo to podstawowe kontrakty ustugowe, konkurencyjne
w stosunku do umowy o prace. Réznica miedzy tymi dwoma rodzajami umow jest
dla podmiotow zatrudniajgcych bardzo istotna, bowiem wigze sie z réznymi konsekwencjami

prawnymi.

Prawidtowa kwalifikacja zawieranej umowy nie zawsze jednak jest sprawg prostq -
szczegOlnie w odniesieniu do réznych form dziatan i prac w sferze kultury. | tak np. podczas
gdy umowy o dzieto rodzg okreslone obowigzki z punktu widzenia ubezpieczen spotecznych
odnosnie naliczania i odprowadzania skfadek ubezpieczeniowych tylko woéwczas, gdy
sg zawierane z wlasnymi pracownikami, to umowy zlecenia pociggajg za sobg skutki
ubezpieczeniowe bez wzgledu na to, z kim sg zawierane - z wlasnym pracownikiem czy
Z 0sobg z zewnatrz (za wyjatkiem uczniow, studentow do 26 roku zycia).

Zatem jesli dana umowa zostanie btednie uznana nie za umowe o dzielo, ale za umowe
Zlecenia, to naliczenie w stosunku do niej sktadek na ZUS bedzie niedozwolone, podobnie
jak brak naliczenia skladek w przypadku umowy zlecenia, ktéra niewlasciwie zostata
zakwalifikowana jako umowa o dzieto. Decydujaca jest tres¢, a nie nazwa umowy.

Aby prawidtowo ustali¢, z jakg umowg mamy w danym przypadku do czynienia, tzn. czy jest
to umowa zlecenia, czy umowa o dzieto, nalezy kierowac¢ sie jej trescig, zadaniem, jakie
osoba zatrudniana ma do wykonania, czyli istotg obowigzkbw umownych, jakie osoba
ta na siebie przyjmuje.

Dlatego przed nazwaniem umowy nalezy sie zastanowi¢, na czym ma polegac jej istota, aby
w nastepstwie uzycia btednej nazwy nie doprowadziC do niewlasciwego zastosowania

przepisdw ubezpieczeniowych.

Charakterystyka umowy zlecenia i umowy o dzieto

Umowa zlecenie zostata uregulowana w art. 734 - 751 Kodeksu Cywilnego i polega na tym,
ze przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonych czynnoséci dla dajacego
Zlecenie, za ktorych ostateczny efekt nie jest odpowiedzialny (odmiennie od umowy o dzielo,

ktéra jest tzw. umowag rezultatu).

Umowa zlecenie moze by¢ zaleznie od woli stron, umowg odptatng lub nieodptatna.
Jednakze jezeli ani z umowy, ani z okolicznosci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie

ma je wykonac¢ nieodptatnie, za wykonanie zlecenia nalezy sie wynagrodzenie. Wysokosc¢



wynagrodzenia zalezy od umowy stron. Jezeli w umowie nie okreslono wysokosci

wynagrodzenia, to nalezy sie wynagrodzenie "odpowiadajagce wykonanej pracy".

Przyjmujacy zlecenie musi w zasadzie wykona¢ czynnosc¢ do ktorej sie zobowigzat osobiscie,
powinien przy tym dziata¢ z nalezytg starannoscig. Dopuszcza sie mozliwos¢ wykonania
zlecenia przez osobe trzecig - zastepce i jest to, mozna powiedzie¢, niemalze podstawowa
réznica pomiedzy umowg 0 prace a umowg zlecenia. Powierzenie zlecenia osobie trzeciej
jest mozliwe wtedy gdy to wynika z umowy, nastepuje po zawiadomieniu o tym fakcie
dajacego zlecenie, a przyjmujacy zlecenie odpowiada za niewlasciwe dziatanie zastepcy,

ale tylko na zasadzie winy w wyborze.

Umowa zlecenia moze by¢ w kazdej chwili wypowiedziana przez kazdg ze stron. Jezeli czyni
to dajacy zlecenie powinien zwrdci¢ poniesione przez drugg strone wydatki, a w razie
odptatnego zlecenia uisci¢ odpowiednig cze$¢ wynagrodzenia. Jezeli umowe wypowiada
przyjmujacy zlecenie odptatne, bez waznego powodu, odpowiada wobec drugiej strony

za powstalg z tego tytutu szkode.

Umowa zlecenia powinna okreslac:

- rodzaj zawartej umowy, ktéra powinna wynika¢ z nazwy i tresci,

— date rozpoczecia jak i zakonczenia wykonywania umowy,

— o0Swiadczenie zleceniobiorcy, o tym, czy ma inne tytuty do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi,

— os$wiadczenie zleceniobiorcy czy z racji wykonywania umowy chce przystapic¢
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,

— miejsce wykonywania umowy,

— zasady ustalania wynagrodzenia.

Umowa o dzieto zostata uregulowana w art. 627 - 646 Kodeksu Cywilnego.

Poprzez zawarcie tej umowy wykonawca zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego
dziefa, tj. do uzyskania pewnego wyniku swych dziatan, a zamawiajgcy do wyplaty
wynagrodzenia. Swiadczenia te sg ze sobg powigzane w ten sposéb, ze umowa przybiera
posta¢ umowy wzajemnej. Wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢ okreslona w umowie,
cho¢ nie koniecznie kwotowo, bowiem w umowie mozna wskaza¢ takze podstawy
do ustalenia podstawy wysokosci wynagrodzenia. W braku powyzszych zapisow zwykle

naleze¢ nam sie bedzie jako wykonawcy wynagrodzenie za tego rodzaju dzieto, a gdy tej



wysokosci ustali¢ nie mozna wynagrodzenie odpowiadajgce nakladowi pracy oraz innym

poniesionym nakfadom.

Umowa o dzieto jest umowg rezultatu, a zatem wykonawca dzieta odpowiada za rezultat
swej pracy. Pamietajmy, Zze wazne jest aby wykonawca wykonat dzielo zgodnie
ze sposobem i terminem okreslonym w umowie. W przeciwnym wypadku zamawiajgcy
ma prawo wezwac¢ wykonawce do zmiany sposobu wykonania dzieta i wyznaczy¢ w tym celu
odpowiedni termin, a po jego bezskutecznym uptywie moze od umowy odstgpi¢, badz
powierzy¢ wykonanie poprawek, albo dalsze wykonanie dzieta innej osobie na koszt

przyjmujgcego zamowienie - wykonawcy.

Podsumowujac w odréznieniu od umowy zlecenia, umowa o dzielo wymaga, by starania
przyjmujacego zamoéwienia doprowadzity do konkretnego, w przysztosci, indywidualnie
oznaczonego rezultatu. Umowa zlecenia nie akcentuje tego rezultatu, jako koniecznego
do osiggniecia, nie wynik zatem (jak w umowie o dzielo), lecz starania w celu osiggniecia

tego wyniku, sg elementem wyrdzniajagcym dla umowy zlecenia, tj. przedmiotem istotnym.

Umowa o dzieto nie zobowigzuje zleceniodawcy do udzielania urlopdéw czy swiadczen takich
jak odprawy, zasitki itp. Dzieki temu ten rodzaj umowy jest wyjatkowo optacalny, zwlaszcza
ze zleceniodawca nie musi odprowadza¢ skiadek na ubezpieczenia spoteczne

ani zdrowotne.

Umowa zlecenie i umowa o dzieto zamiast pracy

i bez witasnej dziatalno $ci gospodarczej

Osoby, ktére nie sg zatrudnione na etacie ani nie prowadzg dziatalno$ci gospodarczej,
uzyskujg w ramach umow cywilnych dochody, ktére sa klasyfikowane jako uzyskiwane
ze zrodta — dziatalnos¢ wykonywana osobiscie. Rozliczane sg przez zleceniodawce, ktory
w tym wypadku jest ptatnikiem podatkow i sktadek ZUS.

W przypadku umowy o dzielo do zaptacenia pozostanie jedynie podatek, bowiem skiadki

na ubezpieczenia nie sg wymagane.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalno-rentowym od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia wykonywania
do dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy. Ubezpieczenie chorobowe bedzie

w tym wypadku dobrowolne.



Gdy zleceniobiorca wykonuje rownoczesnie dwie lub wiecej umowy zlecenia, obowigzkowo
podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu pierwszej wykonywanej umowy.
Z pozostatych dobrowolnie. Zleceniobiorcy zawsze przystuguje prawo wyboru umowy,

od ktérej bedzie miat obowigzek optacaé skiadki.

Osoba wykonujgca umowe zlecenia podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z kazdej umowy.

Obowigzek ubezpieczenia wypadkowego istnieje wtedy gdy, wykonuje sie prace w siedzibie
lub miejscu prowadzenia dziatalnosci zleceniodawcy. Jezeli natomiast praca wykonywana
jest poza siedzibg lub miejscem prowadzenia dziatalnosci zleceniodawcy - wowczas
Zleceniobiorcy w ogole nie podlegajg ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust. 3 ustawy

0 systemie ubezpieczen spotecznych).

Opodatkowanie

Przy opodatkowaniu umoéw zlecenia lub o dzieto pojawia sie mozliwosé obnizenia podstawy
opodatkowania o tzw. zryczattowane koszty uzyskania przychodu. Fiskus pozwala
tu zastosowac 2 stawki: 20 i 50 procentowa.

Generalnie koszy uzyskania przychodéw wynoszg 20% uzyskanego przychodu,
pomniejszonego o potrgcone przez ptatnika skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
oraz chorobowe, ktérych podstawe wymiaru stanowi ten przychdd (w celu ustalenia kosztéw
najpierw pomniejsza sie przychdd o sktadki, a nastepnie oblicza sie od tej podstawy 20%).
Jesli z tytulu umowy zlecenia osoba nie podlega ubezpieczeniom spotecznym, koszty

te wynoszg 20% przychodu.

W przypadku korzystania przez zleceniobiorce z praw autorskich i praw pokrewnych
(w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych) tzn. gdy konkretne zlecenie
ma charakter dziatalnosci twoérczej, koszty uzyskania przychodoéw moga by¢ podwyzszone
do 50%.

Zaliczke na podatek dochodowy pobiera sie w wysokosci 19% naleznosci pomniejszonej
0 koszty uzyskania przychoddw oraz (gdy zleceniobiorca z tytutu umowy zlecenia czy umowy
0 dzietlo podlega ubezpieczeniom spotecznym) pomniejszonej o skladki potracone przez
ptatnika w danym miesigcu na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie

chorobowe.



Umowa zlecenia i umowa o dzieto wykonywana dla wikas  nego pracodawcy.

Jezeli pracownik wykonuje dodatkowo umowe zlecenia lub umowe o dzielo zawartg
z wlasnym pracodawca, to podlega z tytulu wykonywania tej umowy ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu na takich samych zasadach jak w przypadku
umowy o prace. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a w konsekwencji
na ubezpieczenie zdrowotne takiej osoby stanowi taczny przychod uzyskiwany z tytutu

umowy o prace oraz z tytutu umowy zlecenia.

Rowniez osoby, ktére w ramach umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem
niz pracodawca wykonujg prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy
podlegajg z tytutu umowy zlecenia obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zleceniodawca dokonuje
wowczas zgtoszenia zleceniobiorcy do tych ubezpieczen na druku ZUS ZUA z kodem tytutu
ubezpieczen wiasciwym dla pracownika. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne stanowi przychdd uzyskiwany przez zleceniobiorce

Z tytutu wykonywania umowy zlecenia.

Przerwa w wykonywaniu pracy spowodowana urlopem bezptathym, wychowawczym
czy okres pobierania zasitku macierzynskiego, powodujg, ze od wykonywanych w tym czasie
uméw o dzieto na rzecz wlkasnego pracodawcy znéw nie ma obowigzku ptacenia skfadek
ZUS.

Pracownik jest strong bierng w relacjach z urzedem skarbowym i ZUS. Jego rola sprowadza
sie do ztozenia zeznania rocznego, w ktorym odrebnie wskazuje dochody z pracy
i oddzielnie z uméw zlecenia lub o dzieto od swojego pracodawcy. Obowigzki dotyczace

rozliczen z ZUS w catosci obcigzajg pracodawce zleceniodawce.

Umowa zlecenia wykonywana dla innego podmiotu ni  z wiasny pracodawca.

Bardzo czesto osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, aby dorobi¢ do pensji,
zawierajg umowy zlecenia. Od umoéw takich nie trzeba ptaci¢ skltadek na ubezpieczenie
spoteczne, gdy zostang spetnione okreslone warunki. Po pierwsze umowa zlecenia nie moze
by¢ zawarta z wlasnym pracodawcg ani na jego rzecz, a po drugie wazna jest wysokos¢
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z umowy O prace
(t. z pewnymi wyjatkami wysokos¢ wynagrodzenia z umowy o0 prace) w przeliczeniu

na okres miesigca.



Gdy pracownik osigga ze stosunku pracy co hajmniej minimalne wynagrodzenie,
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z umowy zlecenia sg dobrowolne, obowigzkowe jest
tylko ubezpieczenie zdrowotne. W 2007 roku minimalne wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego w peinym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od kwoty 936 zi
Dla pracownika w pierwszym roku pracy minimalne wynagrodzenie wynosi 748,80 zi

(tj. 80 proc. wysokosci minimalnego wynagrodzenia).

Zleceniobiorcy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu, jezeli wykonujg prace
w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci zleceniodawcy.

Rozliczenia z urzedem skarbowym lezg w tym wypadku takze po stronie zleceniodawcy.

Uczniowie i studenci

W przypadku umowy — zlecenia i umowy o dzieto osoby do 26 roku zycia, bedacej uczniem

lub studentem nie sg odprowadzane do ZUS zadne skfadki.

ZUS wyjasnit, ze powyzsza zasada ma zastosowanie do:

— ucznidw szkot bez wzgledu na rodzaj szkoty (zawodowa, technikum, liceum) oraz bez
wzgledu na to, czy nauka jest prowadzona w systemie dziennym, wieczorowym czy
zaocznym,

- studentdw bez wzgledu na rodzaj szkoly (panstwowa, prywatna) i typ studiow

(dzienne, zaoczne, wieczorowe).

Z uwagi na to, ze opfacanie sktadek od uméw zlecenia z uczniami i studentami budzito wiele
watpliwosci, ZUS wyjasnit, kto ma status ucznia i studenta. | tak dla celow ubezpieczen
uznaje sie, ze uczniem do 31 sierpnia kazdego roku jest osoba, ktora:
— kontynuuje nauke w tej samej szkole,
— skonczyta szkote i rozpoczyna nauke w szkole, w ktorej rok szkolny rozpoczyna sie
1 wrzeénia,
— ukonczyla szkote i nie kontynuuje nauki (np. ukonczyla szkote przed 31 sierpnia,
ale zachowuje status ,ucznia” do 31 sierpnia).
Za ucznia szkoty do 30 wrzesnia uwaza sie rowniez osobe, ktora przedstawi zaswiadczenie
0 przyjeciu na studia wyzsze.
Studentem jest natomiast osoba, ktéra ksztalci sie na studiach pierwszego, drugiego stopnia

albo na jednolitych studiach magisterskich. Nie sg studentami uczestnicy studiéw



doktoranckich oraz podyplomowych. Osoba jest studentem do daty ukohAczenia studiéw badz
do daty skreslenia z listy studentéw.

Podkreslic trzeba, ze zwolniony z obowigzku ubezpieczen w przypadku zawarcia umowy
zlecenia moze byc¢ kazdy student do ukonczenia 26 lat, bez wzgledu na obywatelstwo i kraj

odbywania studiow.

Osoby wykonujgce prace na podstawie umow zlecenia zawartych z wkasnymi pracodawcami
albo na ich rzecz podlegajg obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu i nie ma przy tym znaczenia fakt bycia studentem, uczniem,

emerytem czy rencistg



Poréwnanie tytutdw ubezpiecze n i skladek ZUS dla umowy zlecenia

Tytuly ubezpiecze n Emerytalne Rentowe  CChorobowe Wypadkowe Zdrowotne
_Stu_dent lub ucze nh do 26 roku NIE NIE NIE NIE NIE
zycia
Osoba zatrudniona w innej NIE — jesli nie ma sktadek emeryt. i rent.
firmie, z wynagrodzeniem TAK lub NIE — jesli sg skfadki emeryt. i rent.
rownym b adz wyzszym od | TAK lub NIE* | TAK lub NIE* NIE (TAK — jesli umowa wykonywana jest TAK
minimalnego wynagrodzenia za w siedzibie zleceniodawcy,
prace NIE — jesli poza siedzibg)

TAK — jesli umowa wykonywana jest
Osoba bezrobotna TAK TAK TAK lub NIE* |w siedzibie zleceniodawcy TAK
NIE — jesli poza siedzibg
Osoba zatrudniona w innej TAK — jesli umowa wykonywana jest
firmie, kiora zarabia mniej ni 2|, TAK | TAK lub NIE*|w siedzibie zleceniodawcy TAK
minimalne wynagrodzenie za NIE — iesli poza siedzib
prac e Jesiip a
TAK — jesli umowa wykonywana jest
Emeryt, rencista TAK TAK TAK lub NIE* |w siedzibie zleceniodawcy TAK
NIE — jesli poza siedzibg
NIE — jesli nie ma sktadek emeryt. i rent.
Kolejna umowa zlecenie (dwie TAK lub NIE — jesli sg skfadki emeryt. i rent.
lub wi ecej uméw w tym samym | TAK lub NIE* | TAK lub NIE* NIE (TAK — jesli umowa wykonywana jest TAK
czasie) w siedzibie zleceniodawcy,
NIE — jesli poza siedziba)
NIE — jesli nie ma sktadek emeryt. i rent.
TAK lub NIE — jesli sg sktadki emeryt. i rent.
Przedsi ebiorca TAK lub NIE* | TAK lub NIE* NIE (TAK — jesli umowa wykonywana jest TAK
w siedzibie zleceniodawcy,
NIE — jesli poza siedziba)
Wiasny pracownik TAK TAK TAK TAK TAK

* sktadka dobrowolna
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