Podstawowe informacje dla osob rejestruj  gcych si

w Powiatowych Urz edach Pracy

O status osoby bezrobotnej ubiegac sie moze:

1) obywatel polski zamieszkaly w Polsce, poszukujacy i podejmujacy zatrudnienie
lub inng prace zarobkowag na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie

lub inng prace zarobkowg za granicg u pracodawcéw zagranicznych,

2) cudzoziemiec przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posiadajgcy
zezwolenie na osiedlenie sie lub ktérym nadano status uchodzcy w Rzeczypospolitej
Polskiej, poszukujacy i podejmujgcy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg

na terytorium Polski,

o ile jest nie zatrudniong i nie wykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym
zawodzie lub stuzbie, nie uczacy sie w szkole w systemie dziennym, zarejestrowang
we wihasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym

urzedzie pracy, jezeli:

» ukonczyta 18 lat,

* Kkobieta nie ukonczyta 60 lat, a mezczyzna 65 lat,

* nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej albo po wustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci nie pobiera zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego
lub wychowawczego,

* nie jest wiascicielem Ilub posiadaczem (samoistnym Ilub zaleznym)
nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,

o powierzchni uzytkdbw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, lub nie



podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytulu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw
rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

nie jest wiascicielem Ilub posiadaczem (samoistnym Ilub zaleznym)
gospodarstwa stanowigcego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepisow podatkowych, chyba ze dochdd z dziatdbw specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie
przekracza wysokosci przeciethnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2,0 ha przeliczeniowych, ustalonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepisow o podatku rolnym,
lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy
jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

nie podjeta pozarolniczej dziatalnosci od dnia wskazanego w zgtoszeniu
do ewidencji do dnia wyrejestrowania tej dziatalnosci albo nie podlega -
na podstawie odrebnych przepisbw - obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z  wyjatkiem  ubezpieczenia  spotecznego  rolnikdw,
lub zaopatrzenia emerytalnego,

jest osobg niepetnosprawng, ktérej stan zdrowia pozwala na podjecie
zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcego
w danym zawodzie lub stuzbie,

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci,

nie uzyskuje miesiecznie dochodu w wysokosci przekraczajgcej potowe
najnizszego wynagrodzenia,

nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepisbw o0 Swiadczeniach rodzinnych,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

nie pobiera, po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym

mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia.



Starosta, pozbawia statusu bezrobotnego osobe, ktora:

a. nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b. otrzymata pozyczke =z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po otrzymaniu $rodkow na podjecie
dziatalnosci,

c. otrzymala jednorazowo srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub z instytucji z udzialem $rodkéw publicznych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu
do spodtdzielni socjalnej,

d. odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac interwencyjnych
lub robot publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu, przygotowaniu
zawodowym w miejscu pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
na okres 90 dni,

e. nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomita w okresie do 7 dni o0 uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
3 miesi ecy od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy;

f. nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w terminie 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania skutkujgcego zmiang wtasciwosci urzedu,

g. odméwita poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majgcym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres 3 miesi ecy od dnia tej odmowy,

h. zlozyla wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

I. z wlasnej winy przerwata staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych:; pozbawienie statusu

bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni.



Status poszukuj acego pracy

Za poszukujgcego pracy moze byé uznana osoba, ktéra jest:

1) obywatelem polskim lub

2) cudzoziemcem:

bedacym obywatelem panstwa Unii Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, nie nalezacego do Unii Europejskiej lub panstwa nie nalezgcego
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z ktérym Wspdlnota Europejska i jej

panstwa czionkowskie zawarly umowy o0 swobodzie przepltywu 0sOb;

posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej:

* status uchodzcy,

 zezwolenie na osiedlenie sie Ilub zezwolenie na pobyt rezydenta
diugoterminowego Wspolnot Europejskich,

* zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony udzielone w zwigzku
z odrebnymi okolicznosciami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13. czerwca
2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. nr 128 poz. 1175, z p6zn. zm),

* zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony jako czionek rodziny
cudzoziemca, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 pkt. 13 lub art. 54 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. nr 128, poz. 1175, z pézn.
zmian.),

« zgode na pobyt tolerowany, albo korzystajgcych z ochrony czasowej
w Rzeczypospolitej Polskiej,

e 0soby ubiegajgce sie o status uchodzcy, ktorym po uptywie roku od dnia
ztozenia wniosku o nadanie statusu uchodzcy nie zostata wydana decyzja
w pierwszej instancji | przyczyna przediuzenia postepowania nie lezy

po ich stronie;

3) czionkiem rodziny obywatela polskiego, posiadajagcym  zezwolenie

na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;



4) Czionkiem rodziny cudzoziemca obywatela Unii Europejskiej, panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nie nalezagcego do Unii Europejskiej
lub panstwa nie nalezagcego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z ktorym
Wspodlnota Europejska i jej panstwa czionkowskie zawarty umowy o swobodzie

przeptywu osoéb.

Wyzej wymienione osoby muszg by¢: niezatrudnione (np. pobierajgce swiadczenia),
poszukujgce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej , albo zatrudnione zgtaszajace
zamiar i gotowos$¢ podjecia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym

wymiarze czasu pracy, dodatkowego albo innego zatrudnienia.

JAK ZAREJESTROWA € SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Rejestracji dokonuje sie w dniu przedtozenia kompletu wymaganych dokumentow,
wypetnienia  karty rejestracyjnej oraz poswiadczenia wlasnym podpisem

prawdziwosci ztozonych o$wiadczeh w obecnosci pracownika urzedu pracy.

Do rejestracji wymagane sg nastepujgce dokumenty:

e dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,

* dyplom, Swiadectwo ukonczenia szkoly Ilub $Swiadectwo szkolne
albo zaswiadczenia o ukonczeniu kursu lub szkolenia,

» Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien,

» dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac.

* Osoba niepetnosprawna, oprocz tych dokumentéw przedktada orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

W praktyce mozemy wiec spotka¢ sie z tym, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy

bedziemy poproszeni o przedstawienie nastepujacych dokumentow:



Dowdd osobisty (w razie braku dowodu osobistego — dokument ze zdjeciem
stwierdzajagcy tozsamos¢ oraz aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce
zameldowanie, z podanym numerem PESEL) a w przypadku braku
w dokumencie tozsamosci adnotacji o rozwodzie lub zgonie wspotmatzonka - akt
rozwodowy, akt zgonu (oryginat i kserokopia).

Swiadectwa pracy (oryginaly i kserokopie) ze wszystkich zaktadéw pracy
(Swiadectwa powinny by¢ wypetnione czytelnie oraz zgodnie z wymogami
Kodeksu Pracy — posiadac pieczatke imienng osoby wystawiajgcej swiadectwo).
Numer Identyfikacji Podatkowej (decyzja o nadaniu NIP z Urzedu
Skarbowego).

Swiadectwo uko hczenia szkoly powyzej szkoly podstawowej (oryginat

i kserokopia).

5. Prawidtowo — zgodnie ze wzorem — wypetniona karta rejestracyjna .

6. Zaswiadczenie z ZUS-u o0 pobieranym  $wiadczeniu (po okresie

8.
9.

zatrudnienia) z tytutu:

e zasitku chorobowego,

e zasitku macierzynskiego,

e urlopu wychowawczego,

e renty inwalidzkiej,

» Swiadczenia rehabilitacyjnego,

e renty socjalnej.

Osoby, ktore byly zatrudnione na podstawie umowy zlecenia lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy oraz wykonywaly prac € na podstawie umowy o prac €
naktadcz 3 winny przedtozy¢ zaswiadczenie o dochodach brutto za kazdy
miesigc z adnotacjg o odprowadzanych sktadkach na ZUS i Fundusz Pracy
(oryginat i kserokopia).

Akty urodzenia dzieci (w przypadku korzystania z urlopu wychowawczego).

Ksigzeczka wojskowa (w przypadku odbycia stuzby wojskowej).

10.Legitymacja ubezpieczeniowa (wzér obowigzujacy przed wprowadzeniem

Ksigzeczki Ustug Medycznych).



11.Zaswiadczenie z MOPS o0 okresie pobierania zasitku gwa rantowanego
lub zasitku statego.

12.0soby, ktére w ostatnim dniu zatrudnienia lub po ustaniu zatrudnienia (przez
okres powyzej 30 dni) przebywaly na zwolnieniu lekarskim muszg dostarczyc

wypis od lekarza o zdolnos$ci do podjecia pracy.

13.0soby bedace wta scicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zale  znymi
nieruchomo sci rolnej oraz osoby maj ace zameldowanie state lub na czas
okre slony na terenie gminy — winny przedtozy¢ zaswiadczenie z wtasciwego
Urzedu Gminy o wysokosci ha przeliczeniowych gruntow rolnych oraz decyzje
z KRUS-u (w przypadku podlegania obowigzkowi ubezpieczenia).

14.0soby rejestrujgce sie po zmianie miejsca zamieszkania, zarejestrowane
uprzednio w innym urzedzie pracy, oprocz wymienionych wyzej dokumentéw
winny przedtozy¢ oryginaty decyzji dotyczacych przyznania/pozbawienia statusu
osoby bezrobotnej i prawa do zasitku, wydane przez te urzedy.

15.Numer konta bankowego w celu przekazania przyznanych swiadczen.

16.0soby niepelnosprawne przedstawiajg aktualne orzeczenie o0 stopniu

niepetnosprawno $ci.

Dokumenty dotyczace o0soéb, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza:

17.Wszystkie decyzje o wykresleniu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej

z Delegatury Urzedu Miasta (oryginaty i kserokopie).
18.Zaswiadczenie z ZUS-u o0 przebiegu ubezpieczenia i optacaniu sktadek (oryginat
i kserokopia); w przypadku jego braku na dzien rejestracji - nalezy dostarczy¢

niezwtocznie po otrzymaniu.

Dokumenty dotyczace oso6b, ktére wspodipracowaly w prowadzeniu dzialalnosci

gospodarczej:

19.Druk ZWUA - zgtoszenie do ZUS-u — o zakonczonej wspotpracy w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej (oryginat i kserokopia).



20.Zaswiadczenie z ZUS-u o przebiegu ubezpieczenia i optacaniu sktadek (oryginat
i kserokopia); w przypadku jego braku na dzien rejestracji - nalezy dostarczy¢
niezwtocznie po otrzymaniu.

Urzad pracy moze sporzadzac¢ odpisy lub kserokopie z przedktadanych dokumentow.

Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku nie przedtozenia wymaganych dokumentow

lub odmowy ztozenia podpisu na karcie rejestracyjnej.

KTO MA PRAWO DO ZASItKU ?

Na zasadach ogolnych:

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy
po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sie we wkasciwym powiatowym urzedzie
pracy, jezeli nie ma dla niego propozycji odpowiedniego zatrudnienia, skierowania
do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na utworzone dodatkowe miejsce
pracy oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzieh zarejestrowania, tgcznie

przez okres co najmniej 365 dni:

* byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co hajmniej najnizszego
wynagrodzenia, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy, z wyjatkiem obowigzku opfacania sktadek za niektére osoby
niepetnosprawne, w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw
bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

* wykonywat prace na podstawie umowy o0 prace hakladcza, jezeli osiggat
z tego tytutu dochdd w wysokosci co najmniej najnizszego wynagrodzenia,
 wykonywat prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo wspotpracowat przy wykonywaniu tych uméw, jezeli podstawe wymiaru
skiadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
CO hajmniej najnizszego wynagrodzenia,

» podlegat ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu z tytutu

prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy, jezeli podstawe



wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne
i Fundusz Pracy stanowia kwota wynoszgca €O hajmniej najnizsze
wynagrodzenie,

* wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, jezeli podstawe wymiaru skiadki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej najnizszego
wynagrodzenia,

» wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub w spétdzielni kotek
rolniczych (ustug rolniczych), bedac czionkiem tej spotdzielni, jezeli podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
CO najmniej najnizszego wynagrodzenia,

o optacat skiadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem
lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy
zagranicznego,

* byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako

repatriant.

Do 365 dni zalicza sie réwniez okresy:

» zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego absolwentow szkot wyzszych, stuzby wojskowej
petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczenh
wojskowych, okresowej stuzby wojskowe] oraz zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej,

» urlopu wychowawczego, udzielonego na podstawie odrebnych przepisow,

» pobierania gwarantowanego zasitku okresowego z pomocy spotecznej,

* pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
Swiadczenia rehabilitacyjnego oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci - okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub opiekunczego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkbw

stanowita kwota w wysokos$ci co najmniej najnizszego wynagrodzenia,



nie wymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore optacana byla skladka
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy lub zaopatrzenie emerytalne
i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru skfadki stanowita kwota wynoszaca
CO najmniej najnizsze wynagrodzenie,

okres, za ktory przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami
rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy (stosunku stuzbowego),
oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytulu
skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Na zasadach szczegélnych:

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych
i aresztow sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia,
jezeli suma okreséw, o ktorych mowa wyzej , przypadajacych w okresie
18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci, oraz wykonywania pracy
w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, jezeli podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
w wysokosci co najmniej najnizszego wynagrodzenia. W przypadku
pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu
karnego lub aresztu sSledczego przystuguje prawo do zasitku na okres
skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnos$ci i w trakcie
przerw w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje rowniez bezrobotnym zwolnionym po odbyciu
zasadniczej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniegj
350 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajagcych dzien

zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.



JAK DLUGO BEZROBOTNY MO ZE POBIERAC ZASILEK

Zasady ogolne:

* 6 miesiecy - bezrobotni zamieszkali w okresie pobierania zasitku na obszarze
dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku
nie przekraczata przecietnej stopy bezrobocia w kraju,

* 12 miesiecy - bezrobotni zamieszkali w okresie pobierania zasitku na obszarze
dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku
przekraczata przecietng stope bezrobocia w kraju,

» 18 miesiecy dla bezrobotnych:

e zamieszkatych w dniu nabycia prawa do zasitku oraz w okresie jego
pobierania na obszarze dzialania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien
nabycia prawa do zasitku przekraczata 2-krotnie przecietng stope bezrobocia
w kraju, oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku lub

* ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat,
a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego.

Zasady szczeqolne

1.

2.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnych zamieszkatych w miejscowosciach,
ktére w okresie pobierania zasitku zostaly objete obszarem dziatania innego
powiatowego urzedu pracy, nie ulega zmianie.

W razie urodzenia dziecka przez kobiete w okresie pobierania zasitku lub w ciggu
miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry

przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.



Prawo do zasitku czasowo nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub robot
publicznych,

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzat stosunek pracy (stosunek stuzbowy) za wypowiedzeniem albo na
mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu
upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy albo rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem
lub na mocy porozumienia stron nastgpio z powodu zmiany miejsca
zamieszkania,

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy
spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy (stosunku stuzbowego)
bez wypowiedzenia,

otrzymat przewidziane Ukladem zbiorowym pracy dla pracownikéw zaktadow
gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. lub w przepisach ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o dostosowaniu goérnictwa wegla kamiennego
do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegélnych
uprawnieniach i zadaniach gmin gorniczych (Dz. U. Nr 162, poz. 1112 i z 2001 r.
Nr 5, poz. 41) swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego
za urlop gérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej
lub pienieznej bezwarunkowej,

otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy 0 prace.

W/w bezrobotnym, spetniajgcym ogélne warunki do nabycia prawa do zasitku

dla bezrobotnych - zasitek przystuguje:

po okresie 90 dni - w przypadku wymienionym w pkt a,

po okresie 90 dni, od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy -
w przypadku wymienionym w pkt b,

po okresie 180 dni, od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy
- w przypadku wymienionym w pkt c,

po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie
wymienionych w pktd i e.



