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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dla wojewddztwa tédzkiego

WSTEP

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dla wojewddztwa tédzkiego jest
wykonaniem zapisow art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pézn. zm.).

Na jego podstawie samorzad wojewddztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatah
na rzecz zatrudnienia (RPDZ), okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych
wsparcia. RPDZ sporzadzany jest na podstawie Krajowego Planu Dziatan z uwzglednieniem strategii
rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej.

Zadanie to realizowane jest corocznie od 2005 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dla wojewédztwa tédzkiego powstat
w oparciu o nastepujgce dokumenty:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.),

o projekt Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2022,

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego 2030 przyjeta przez Sejmik Wojewoddztwa Lodzkiego
na mocy Uchwaty Nr XXXI/414/21 z dnia 6 maja 2021 roku,

o Wojewodzka Strategia w zakresie Polityki Spotecznej 2020 przyjeta przez Sejmik Wojewodztwa
Lodzkiego na mocy Uchwaty Nr XXXV/454/17 z dnia 27 marca 2017 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia wpisuje sie w Program ,Gwarancje dla mtodziezy”,
Program EURES oraz zatozenia nowej inicjatywy ALMA w ramach Europejskiego Roku Mitodziezy
2022. Zaplanowane dziatania w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
przyczyniajg sie do realizacji celow ,Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030”.

W zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine oraz dodatkowo od lat pogtebiajgcym sie
kryzysem gospodarczym na Ukrainie, konieczne jest wsparcie obywateli Ukrainy naptywajgcych do
Polski. Wobec powyzszego, RPDZ/2022 uwzglednia zintensyfikowanie dziatah na rzecz zatrudnienia
obywateli Ukrainy.

Ze wzgledu na przediuzajgca sie pandemie i jej skutki dla regionalnego rynku pracy, RPDZ/2022
przewiduje kontynuacje dziatari majgcych na celu ochrong istniejgcych miejsc pracy.

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia podlega opiniowaniu przez powiaty
wchodzgce w sktad wojewddztwa, Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tédzkiego
oraz Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w todzi.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia przyjety uchwatg Zarzadu Wojewddztwa todzkiego
jest udostepniany na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze informacyjnym,
przedstawiajgcy dziatania planowane do realizacji w 2022 roku na regionalnym rynku pracy. W oparciu
o niniejszy Plan, powiatowe urzedy pracy wnioskujg do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o srodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacji zawodowe;.

Dokument przygotowywany jest przez Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kohcu grudnia 2021 roku w wojewddztwie todzkim wyniosta
5,6% i w poréwnaniu do listopada (5,7%) obnizyta sie o 0,1 punktu procentowego. Wskaznik
bezrobocia na koniec 2021 roku osiggngt poziom nizszy niz w kohAcu 2020 roku o0 0,6 punktu

procentowego i 0 0,2 punktu procentowego wyzszy niz w koncu 2019 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoédztwie t6dzkim w latach 2018-2021
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Na koniec grudnia 2021 r. réznica miedzy poziomem stopy bezrobocia w wojewddztwie tédzkim
(5,6%), a stopa w kraju (5,4%) wynosita 0,2 punktu procentowego.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug wojewédztw w grudniu 2021 r.

L.p. LISt (stanS tﬁpkir?ff 33%?2“53/51 r)
1 wielkopolskie 3,1
2 Slgskie 4,2
3 matopolskie 4,5
4 mazowieckie 4,6
5 dolnoslgskie 4,8
6 lubuskie 4,9
7 pomorskie 51
8 todzkie 5,6
9 opolskie 6,0

10 podlaskie 7,0
11 zachodniopomorskie 7,1
12 lubelskie 7,2
13 Swietokrzyskie 7,3
14 kujawsko-pomorskie 7,7
15 podkarpackie 8,2
16 warminsko-mazurskie 8,6

Na tle wojewddztw, t6dzkie na koniec grudnia 2021 roku jest na 8 miejscu pod wzgledem poziomu
stopy bezrobocia. Stope bezrobocia nizszg niz w wojewddztwie tédzkim w grudniu 2021 r.
odnotowano w siedmiu wojewddztwach: wielkopolskim (3,1%), $laskim (4,2%), matopolskim (4,5%),

mazowieckim (4,6%), dolnoslaskim (4,8%), lubuskim (4,9%) oraz pomorskim (5,1%).

Polska = 5,4%

%

I 75 -86 (3)
I 58-7.4 (5
[ a5-5.7 (6)
L ' 31-4,4(2)

(liczba wojewodztw)
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw w grudniu 2021 r.

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. wynosita od 3,0% do 7,5%.
Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia w kohncu grudnia 2021 r. nalezaly: rawski (3,0%),
skierniewicki (3,5%), wieruszowski (4,4%), towicki (4,5%), radomszczanski (4,6%) oraz betchatowski
i sieradzki (po 4,7%), a do powiatdw 0 najwyzszej: kutnowski (7,5%), pajeczanski (7,2%),
tomaszowski (7,0%), taski (6,9%), brzezinski (6,6%), opoczynski (6,3%), zduiskowolski i pabianicki
(po 6,2%) oraz poddebicki (6,0%). Rozpietos¢ stopy bezrobocia pomiedzy wartosciami skrajnymi

wyniosta 4,5 p. proc.

Powiat Stopa pezrobocig w %

(stan w koncu grudnia 2021 r.)
rawski 3,0
skierniewicki 3,5
wieruszowski 4,4
towicki 4,5
Powiaty o warto$ci stopy radomszczanski 4.6
bezrobocia nizszej od stopy betchatowski 4,7
bezrobocia w wojewodztwie sieradzki 4,7
tédzkim (5,6%) wielunski 5,2
m. Skierniewice 5,2
piotrkowski 53
zgierski 53
teczycki 55
m. Piotrkéw Trybunalski 55
todzki wschodni 5,7
m. L6dz 5,8
poddebicki 6,0
Powiaty o wartosci stopy pabianicki 6,2
bezrobocia wyzszej od stopy zdunskowolski 6,2
bezrobocia w wojewodztwie opoczynsKi 6,3
t6édzkim (5,6%) brzezinski 6,6
taski 6,9
tomaszowskKi 7,0
pajeczanski 7,2
kutnowski 7,5
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w grudniu 2021 r.
(stan w koncu miesigca)

I 7,0% i wiecej

l 6,0 - 6,9

I 50-59

. 4,049
3,9% i mniej

W poréwnaniu z grudniem 2020 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia,
najgtebszy w powiecie sieradzkim i Skierniewicach (po 1,2 p. proc.), powiecie zgierskim i taskim (po
1,1 p. proc.), fowickim, radomszczanskim i wielunskim (po 1,0 p. proc.), brzeziAskim i t6dzkim
wschodnim (po 0,9 p. proc.) oraz betchatowskim, pajeczanskim, poddebickim, tomaszowskim

i zdunskowolskim (po 0,8 p. proc.).

stopa bezrobocia w % | stopa bezrobocia w % Sg:gril;égiév\yvzg?géj:‘iﬂy
Powiat (stan w koncu grudnia | (stan w koncu grudnia do kon dnia 2020
20201.) 2021r)) 0 Konca grudnia r-
(w p. proc.)

sieradzki 59 4,7 -1,2
m. Skierniewice 6,4 52 -1,2
zgierski 6,4 53 -1,1
taski 8,0 6,9 -1,1
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towicki 55 4,5 -1,0
radomszczanski 5,6 4,6 -1,0
wielunski 6,2 5.2 -1,0
brzezinski 7,5 6,6 -0,9
tédzki wschodni 6,6 57 -0,9
betchatowski 55 4,7 -0,8
pajeczanski 8,0 7,2 -0,8
poddebicki 6,8 6,0 -0,8
tomaszowskKi 7,8 7,0 -0,8
zdunskowolski 7,0 6,2 -0,8
rawski 3,7 3,0 -0,7
kutnowski 8,2 7,5 -0,7
teczycki 6,1 5,5 -0,6
pabianicki 6,8 6,2 -0,6
m. Piotrkow Tryb 6,1 5,5 -0,6
opoczynski 6,8 6,3 -0,5
skierniewicki 4,0 3,5 -0,5
wieruszowskKi 49 4,4 -0,5
piotrkowski 5,7 53 -0,4
m. £6dz 6,0 5,8 -0,2

W poréwnaniu z grudniem 2019 r. stopa bezrobocia obnizyta sie w 15 powiatach oraz w miescie
Skierniewice. W powiecie pabianickim utrzymata sie na tym samym poziomie. W pozostatych
powiatach oraz w Piotrkowie Trybunalskim i todzi odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia od
0,1 p. proc. do 1,0 p. proc.

stopa bezrobocia w % | stopa bezrobocia w % S (')./ wzrost stopy
: . ; . ; bezrobocia w stosunku
Powiat (stan w koncu grudnia | (stan w koncu grudnia . .
do konca grudnia 2019 r.
2019r.) 2021r.)
(w p. proc.)

teczycki 6,3 55 -0,8
sieradzki 5,4 4,7 -0,7
kutnowski 8,1 7,5 -0,6
wieluhski 5,8 52 -0,6
radomszczanski 51 4,6 -0,5
tédzki wschodni 6,1 5,7 -0,4
zgierski 5,6 53 -0,3
betchatowski 4,9 4,7 -0,2
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towicki 4,7 4,5 -0,2
poddebicki 6,2 6,0 -0,2
skierniewicki 3,7 3,5 -0,2
brzezinski 6,8 6,6 -0,2
taski 7,1 6,9 -0,2
rawski 3,1 3,0 -0,1
m. Skierniewice 53 52 -0,1
pabianicki 6,2 6,2 0,0
pajeczanski 7,1 7,2 0,1
zdunskowolski 6,1 6,2 0,1
tomaszowski 6,8 7,0 0,2
wieruszowski 4,0 4,4 0,4
m. Piotrkéw Tryb 51 55 0,4
opoczynski 5,8 6,3 0,5
piotrkowski 4.8 53 0,5
m. £édz 4,8 5,8 1,0

Liczba oséb bezrobotnych w wojewdédztwie tédzkim w latach 2018-2021

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2021 roku w wojewddztwie t6dzkim wyniosta 60 902 osoby

i w poréwnaniu do poprzedniego roku spadfa o 6 910 oséb (tj. 0 10,2% mniej). W stosunku do 2019

roku (koniec grudnia) liczba os6b bezrobotnych wzrosta o 2 180 oséb (ij. 3,7% wiece;j).

70 000
68 000
66 036
66 000
64 000
62 000 1
60 000 1

58 000 A

56 000 A

67 812
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54 000 A
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grudzien 2019 grudzien 2020 grudzien 2021



Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dla wojewddztwa tédzkiego

s 2021
Wyszczegolnienie XIl 2020
Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani (stan w kohcu miesigca) w tys. 67,8 61,5 60,9
Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 6,5 5,8 6,1
Bezrobotni wyrejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 5,5 6,6 6,7

W grudniu 2021 r. w urzedach pracy zarejestrowano 6,1 tys. oséb bezrobotnych, tj. 0 4,3% wiecej niz
przed miesigcem, ale o 6,2% mniej niz przed rokiem. Udziat oséb rejestrujgcych sie po raz kolejny
w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 85,1% i w stosunku do grudnia 2020 r.
zwiekszyt sie 0 1,3 p. proc. W ujeciu rocznym zwiekszyt sie udziat oséb dotychczas niepracujgcych
(o 0,2 p. proc. do poziomu 10,2%), zmniejszyt sie natomiast udziat absolwentéw (o 0,6 p. proc. do

poziomu 6,7%).

Stopa naptywu bezrobotnych do urzedéw pracy (ij. stosunek nowo zarejestrowanych do liczby

aktywnych zawodowo) w grudniu 2021 r. wyniosta 0,6%.

W grudniu 2021 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 6,7 tys. osob, tj. o 1,5% wiecej niz przed
miesigcem i o 22,6% wiecej niz przed rokiem. Z tytutu podjecia pracy (gtdwnej przyczyny
wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wytgczono 4,4 tys. oséb (o 12,8% wiecej niz przed rokiem).
Sposrod bezrobotnych wykreslonych z ewidenciji, w poréwnaniu z grudniem 2020 r., najwiekszy wzrost
odsetka dotyczyt osoéb, ktére nie potwierdzity gotowosci do pracy (o 3,9 p. proc., do 10,3%), osob,
ktére odméwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizaciji i Integracji (o 2,2 p. proc., do 3,2%) oraz osdb, ktore
rozpoczety staz (o 1,7 p. proc., do 4,1%). Najgtebszy spadek udziatu dotyczyt oséb, ktére nabyty
prawa do swiadczenia przedemerytalnego (o 0,5 p. proc. do 1,0%).

W koncu grudnia 2021 r. bez prawa do zasitku pozostawato 53,6 tys. bezrobotnych, a ich udziat
w liczbie bezrobotnych ogétem, w poréwnaniu z analogicznym miesigcem 2020 r., zwiekszyt sie 0 2,6

p. proc. i uksztattowat na poziomie 88,0%.

W grudniu 2021 roku do urzeddéw pracy zgtoszono 12.363 oferty pracy, tj. o 264 oferty mniej niz
przed miesigcem i 1.071 ofert wiecej niz w grudniu 2020 roku. Najmniej ofert pracy ztozonych zostato
w lutym 2021 roku - 10.843 oferty, najwiecej w sierpniu - 14.337 ofert pracy.

W catym 2021 roku do Powiatowych Urzedéw Pracy Oferty pracy
wojewoddztwa tddzkiego wptyneto tgcznie 149.136 ofert 2020 2021
pracy, o 27.801 wiecej niz w 2020 roku.

121.335 149.136
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W koncu grudnia na 1 oferte pracy przypadato 11 bezrobotnych (przed miesigcem 10, a przed rokiem

15 bezrobotnych).

Bezrobotni na 1 oferte pracy
(stan w koficu miesigca)

20
18
16

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

2019 2020

Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

2021

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, w koncu grudnia 2021 r., stanowili 84,8%

0go6tu bezrobotnych, tj. 0 2,3 p. proc. wiecej niz przed rokiem. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych,

stanowigcych najbardziej liczng grupe wérdd zarejestrowanych ogotem, zwiekszyt sie o 6,4 p. proc.

w skali roku i wyniost 58,2%. Spadt odsetek oséb do 30 roku zycia (o0 2,0 p. proc., do 20,3%), w tym

do 25 roku zycia (o 1,2 p. proc., do 9,2%) oraz oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do

6 roku zycia (0 0,3 p. proc., do 15,9%).

Wyszczegdlnienie

XI1' 2020

2021

Xl

Xl

w % ogdlnej liczby bezrobotnych

Do 30 roku zycia 22,3 21,0 20,3

w tym do 25 roku zycia 10,4 9,6 9,2
Dtugotrwale bezrobotni 51,8 57,7 58,2
Powyzej 50 roku zycia 28,8 29,1 29,7
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 16,2 16,2 15,9
Niepetnosprawni 6,9 8,3 8,3

11
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Najgtebszy spadek liczby bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w skali roku
dotyczyt grup osob do 30 roku zycia (0o 18,5%), w tym do 25 roku zycia (o 20,5%), osob
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej (o 14,5%), osob posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (o 12,0%), os6b powyzej 50 roku zycia (0 7,4%) oraz oséb posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (o 6,6%). Wzrost odnotowano jedynie wsréd

0s6b niepetnosprawnych (o 8,1%) oraz oséb diugotrwale bezrobotnych (o 1,0%).

. . . . spadek (-) / wzrost
koniec grudnia 2020 r. koniec grudnia 2021 r. do grudnia 2020 r.
Wybrane
kaéi%%”e Udziat % Udziat %
Liczba osdb w ogolnej Liczba osdb w ogolnej liczba
bezrobotnych zarejestrowana | liczbie zarejestrowana | liczbie oséb % p- proc.
bezrobotnych bezrobotnych
Z prawem do
Zasitku 9932 14,6 7 307 12,01-2 625 | -26,4% -2,6
Zwolnieni z
przyczyn dot. 3715 55 2903 48] -812| -21,9% -0,7
zaktadu pracy
szngo ok 15131 % i1 eey 20,3|-2794| -185%| -21
Zamieszkali 22282 32,9 19 631 32,2)-2651| -11,9% 0,6
na wsi
Kobiety 34632 51,1 30614 50,31-4018| -11,6% -0,8
Fenz] 50 19550 28,8 18 095 20,7|-1455| -7,4% 0,9
roku zycia
Bez
kwalifikacji 23981 35,4 22 529 37,0 -1 452 -6,1% 1,6
zawodowych
Dtugotrwale
bezrobotni 35093 51,8 35 443 58,2 350 1,0% 6,4
ERE TR 4694 6,9 5075 83| 381 81% 1,4

Pozostate kategorie osob bezrobotnych

W statystykach odnotowano réwniez spadek liczby oséb z prawem do zasitku (0 26,4%), zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 21,9%), zamieszkatych na wsi (o 11,9%), kobiet (o 11,6%)

oraz osob bez kwalifikacji zawodowych (o0 6,1%).

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tédzkiego w koncu 2021 roku byto
30614 kobiet - o 4018 os6b mniej niz w roku poprzednim. Kobiety stanowity 50,3% ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem odsetek ten wyniost 51,1%).

12
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W koncu 2021 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowity 50,0% ogétu zarejestrowanych
w urzedach pracy w todzkiem. W poréwnaniu z koncem 2020 roku liczebnos$¢ tej grupy spadia
0 2661 osob, czyli o 8,0%. Jednoczesnie zwiekszyt sie jej udziat w bezrobociu rejestrowanym
w wojewddztwie o 1,1 p. proc. (z 48,9% do 50,0%).

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
(stan w kohcu miesigca)

34000 -
33131

33000 A

31993
32000 -

31000 30470
30000 A
29000 1 28192
28000 A

27000 -~

26000 -

25000 - .
grudzien 2018 grudzien 2019 grudzien 2020 grudzien 2021

Udziat % oséb w wieku 30-50 lat w ogolnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie todzkim

Xl 2018 X' 2019 XI1' 2020 XIl'2021

48,4 48,0 48,9 50,0

Udziat % wedtug wieku
w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych
(stan w koncu grudnia 2021 r.)

osoby powyzej

50 roku zycia
Analiza bezrobocia wedtug wieku wskazuje, 29 7%

iz osoby w wieku 30-50 lat stanowig
najliczniejszg grupe wsréd ogdétu  oséb

bezrobotnych. Na kolejnym miejscu jest grupa

osoby do 30
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (29,7%). roku zycia
Najmniej liczng jest grupa osob do 30 roku zycia 20,3%

(20,3%).
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. w rejestrze REGON wpisanych byto 269,6 tys. podmiotow

gospodarki narodowej , tj. 0 3,1% wiecej niz przed rokiem.

Liczba zarejestrowanych na koniec grudnia 2021 r. oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg wyniosta 201,9 tys. i w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku wzrosta
0 3,0%. Do rejestru REGON wpisanych byto 42,2 tys. spotek (wzrost w skali roku o 4,3%), w tym
spoétek handlowych 24,6 tys. (wzrost o 7,1%) oraz spoétek cywilnych 17,3 tys. (wzrost o 0,6%).

Wedtug przewidywanej liczby pracujgcych na koniec grudnia 2021 r., przewazaty podmioty o liczbie
pracujgcych ponizej 10 os6b (96,1% ogodtu podmiotéw). Udziat podmiotéw o przewidywanej liczbie
pracujgcych 10-49 osdb wyniost 3,2%, a podmioty powyzej 49 pracujgcych stanowity 0,7% wszystkich
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON. W skali roku wzrost o 3,3% dotyczyt grupy podmiotéw
z przewidywang liczbg pracujgcych 0-9 oséb.

W poréwnaniu z grudniem 2020 r. najwiekszy wzrost liczby podmiotéw odnotowano w sekcjach:
informacja i komunikacja (0 12,9%), budownictwo (o 6,2%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca
(o 5,3%), edukacja (o 5,2%), zakwaterowanie i gastronomia (0 5,0%), opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna (o 4,7%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o 3,9%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2021 r. wyniosto 348,1 tys. oséb
i uksztattowato sie na poziomie sprzed roku (wobec spadku o0 2,2% w grudniu 2020 r. w poréwnaniu

Z grudniem 2019 r.).

W grudniu 2021 r. w ujeciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: budownictwo
(o 3,1%), zakwaterowanie i gastronomia (o 2,1%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(0 1,8%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (0 1,3%), przetworstwo przemystowe (0 0,5%)
oraz transport i gospodarka magazynowa (0 0,2%). Wsrod obserwowanych sekcji spadek zatrudnienia
wystgpit w: obstudze rynku nieruchomosci (o 6,2%), informacji i komunikacji (o 1,2%) oraz handlu;

naprawie pojazdéw samochodowych (o0 0,8%).

W okresie styczen-grudzieh 2021 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw uksztattowato
sie na poziomie 348,5 tys. oséb, tj. o 0,2% nizszym niz w analogicznym okresie 2020 r. (wobec
spadku o 2,8% rok wczesniej). Najwiekszy spadek liczby zatrudnionych zanotowano m.in. w:
zakwaterowaniu i gastronomii (o 10,2%), obstudze rynku nieruchomosci (o 7,1%), informac;i
i komunikacji (0 2,7%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o0 1,1%). Wzrost natomiast
dotyczyt m.in. dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,7%), budownictwa (o 4,6%),
administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (0 2,2%), transportu i gospodarki magazynowej (o 0,7%)

oraz przetworstwa przemystowego (o 0,4%).
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Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa tédzkiego w 2021 roku skorzystato ponad 16 tys. bezrobotnych, w tym 2 795 oséb
otrzymato jednorazowe srodki na dziatalnos¢ gospodarczg, a 1 278 os6b podjeto prace w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Najbardziej popularng formag

aktywizacji byly staze zawodowe, z ktérych w 2021 roku skorzystato 6 706 oséb bezrobotnych.

Wybrane formy aktywizacji oséb bezrobotnych sti:Z?:ig;évt; ;gj;;ar.
Staze 6 706
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 2795
Prace interwencyjne 1907
Roboty publiczne 1384
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 1278
Prace spotecznie uzyteczne 713
Szkolenia 710

Tarcza Antykryzysowa

W celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym epidemii COVID-19 w regionie kontynuowano
wsparcie uruchamiane w ramach kolejnych Tarcz Antykryzysowych. Wsparcie finansowano ze
$rodkéw krajowych (Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy) jak

i wspolnotowych (Europejski Fundusz Spoteczny) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

Ze srodkéw Funduszu Pracy udzielano przede wszystkim dotacji w wysokosci do 5.000 zt, ktérych
beneficjentami mogli by¢ przedsiebiorcy z konkretnym PKD. Do 10 czerwca 2021 r. kontynuowano
rozwigzania z zakresu Tarczy 2.0. O pomoc mozna byto zwraca¢ sie do powiatowych urzedéw pracy.
Starostowie powiatdw na fagodzenie skutkow epidemii COVID-19, pozyskali za posrednictwem
Marszatka Wojewoddztwa todzkiego dodatkowe Srodki Funduszu Pracy. tgcznie na dziatania
wspierajgce, PUP dysponowaly kwotg 334 260 000 z.. Z powyzszej kwoty wydatkowano
237 260 982,86 zt (70,98% ogotu Srodkow).

Ze s$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych od 1 kwietnia 2020 r.
w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19 udzielano wsparcia dla 6313 przedsigbiorcow w celu
ochrony miejsc pracy. Do kohca 2021 r. do WUP wplyneto 11 848 wnioskoéw o dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw. Pozytywnie rozpatrzonych zostato 8 779 wnioskéw. Pomocg objetych
zostato ponad 199,5 tys. pracownikéw. Warto$¢ taczna udzielonej pomocy od poczatku pandemii
wynosi 863 399 tys. zt. Wnioski o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow mozna byto sktada¢ do
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30.06.2021 r. i tzw. ,sklepiki szkolne” do 30.09.2021 r. W samym 2021 r. wyptacono 271 033 tys. zt dla

4 762 podmiotéw. Do konca 2021 r. rozliczono wstepnie 3 460 i koncowo 668 wnioskow.

W ramach RPO WL 2014-2020 w roku 2021 Wojewodzki Urzad Pracy w todzi podjat szereg dziatan
majgcych na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii. Prowadzone dziatania miaty na celu
zapobieganie rozprzestrzeniania sie pandemii oraz ochrone zdrowia i zycia osoéb zagrozonych
zakazeniem. W poszczegolnych Dziataniach RPO Wt 2014-2020 w celu zapewnienia bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancoéw regionu oraz wsparcia podmiotdw leczniczych i ich pracownikow
wprowadzono mozliwos¢é dokonywania zakupéw sSrodkéw ochrony osobistej oraz $Srodkow
dezynfekujgcych.

Powyzsze dziatania byly uwzgledniane w projektach bedacych juz w trakcie realizacji poprzez
rozszerzanie zaplanowanych dziatan o dziatania dotyczace COVID-19. W ramach poszczegdlnych
Dziatan RPO WL do konca 2021 roku na walke z pandemig zaangazowano nastepujace srodki:

- Dziatanie VIII.2 - w ramach 10 projektéw zaangazowano srodki UE w wysokosci 70 798,83 PLN,

- Dziatanie VIII.3 - w ramach 2 projektéw zaangazowano srodki UE w wysokosci 3 706,53 PLN,

- Dziatanie 1X.1 - w ramach 23 projektéw zaangazowano srodki UE w wysokosci 248 505,51 PLN,

- Dziatanie 1X.2 - w ramach 59 projektéw zaangazowano srodki UE w wysokosci 1 333 708,99 PLN.

Dodatkowo w ramach Poddziatania 1X.2.1 w ramach konkursu przeprowadzonego w trybie
nadzwyczajnym wybrano do realizacji projekt dedykowany w catosci walce z pandemig. Beneficjentem
jest Porozumienie to6dzkie - todzki Zwigzek Pracodawcow Ochrony Zdrowia. Kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektu wynosi 8 445176 PLN, a okres realizacji projektu zaplanowano od
15.07.2021 r. do 30.04.2022 r.. W ramach projektu zakupione zostang srodki ochrony osobistej dla
POZ/AOS.

W zwigzku z czasowymi ograniczeniami w funkcjonowaniu podmiotdw/ przedsigbiorstw, S$rodki
przeznaczone na rozwdj ekonomii spotecznej w projektach OWES realizowanych w ramach
Poddziatania 1X.3.1 zostaty przeznaczone takze na wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej (PES)
i przedsiebiorstw spotecznych (PS). Wprowadzono tzw. ,mechanizm zakupdéw interwencyjnych”
polegajagcy na umozliwieniu w ramach projektow OWES dokonywania zakupéw w PES i PS,
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, a tym samym zapewnienie
tym podmiotom zamowien i umozliwienie im w ten sposdb dalszego funkcjonowania. Do konca 2021 r.

udzielono takiej pomocy 77 podmiotom na tgczng kwote ponad 917 568,73 PLN.

Zwolnienia grupowe

W okresie styczen-grudzien 2021 roku 17 zaktaddéw pracy z terenu wojewddztwa t6dzkiego zgtosito
zamiar zwolniehA grupowych tgcznie 799 osdéb. Ostatecznie w 2021 roku zapowiadane wczes$niej
(réwniez z uwzglednieniem roku poprzedniego) zwolnienia grupowe zrealizowato 19 zakfadéw pracy,
w wyniku czego 480 osob stracito prace. Gtéwnie zwalniano z branzy tekstylno-odziezowej,

przemystowej, handlu, bankowej oraz pocztowe;j.
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Zatrudnienie cudzoziemcow spoza UE

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2021 r. w wojewoddztwie tédzkim powiatowe urzedy pracy wpisaty do ewidencji 219 912 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. 0 80 688 wiecej niz w roku poprzednim (139 224
oswiadczenia w 2020 r.). Zdecydowana wiekszo$¢ oswiadczen (176 007) dotyczy obywateli Ukrainy,
co stanowi 80% ogotu. Najwiecej oswiadczen (140 363) zostato wpisanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w todzi tj. 63,83% wszystkich oswiadczen wpisanych w wojewddztwie tédzkim. Najbardziej
poszukiwani przez pracodawcow byli: pracownicy przy pracach prostych (56% ogétu), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (15,5%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (12,1%), a takze
pracownicy biurowi (11%). Kobiety stanowity 40,6% cudzoziemcow, ktére wykonywaty prace na

podstawie oswiadczenia pracodawcy.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
(w okresie styczen - grudzien 2021 r.)
Armenia; 1032 1% Biatorus; 7976; 4%

Gruzja; 20719; 9%

Motdawia;
11196; 5%

v

Rosja; 2982; 1%

Ukraina; 176007;
80%

Liczba oswiadczen o powierzeniu
Powiatowy Urzad Pracy yvykonywama pracy._cudzomemc_om Udziat %
wpisanych do ewidencji przez powiatowe
urzedy pracy w 2021 roku
PUP w todzi 140 363 63,83
PUP w Skierniewicach 13 463 6,12
PUP w Zgierzu 8 185 3,72
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PUP w Kutnie 6 169 2,81
PUP w Pabianicach 6119 2,78
PUP w Piotrkowie Trybunalskim 5 587 2,54
PUP w Wieluniu 5521 2,51
PUP w Radomsku 5494 2,50
PUP w Tomaszowie Mazowieckim 4823 2,19
PUP w teczycy 4509 2,05
PUP w Rawie Mazowieckiej 4 360 1,98
PUP w Poddebicach 3067 1,39
PUP w Sieradzu 2419 1,10
PUP w Betchatowie 2154 0,98
PUP w Pajecznie 1793 0,82
PUP w towiczu 1536 0,70
PUP w Wieruszowie 1290 0,59
PUP tédz-Wschod 1004 0,46
PUP w Opocznie 667 0,30
PUP w Brzezinach 586 0,27
PUP w tasku 494 0,22
PUP w Zdunskiej Woli 309 0,14

219912 100,00

Zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemcow

W 2021 roku w wojewddztwie t6dzkim powiatowe urzedy pracy wydaty 9 834 zezwolenia na prace
sezonowg dla cudzoziemcéw, tj. o 1957 mniej niz rok wczesniej (11 791 zezwoleh w 2020 r.).

Praktycznie wszystkie wydane zezwolenia na prace sezonowg w 2021 roku dotyczg obywateli Ukrainy

tj. 98,87% ogotu.

Liczba wydanych zezwolen
Obywatelstwo na prace sezonowg cudzoziemcow Udziat %
(w okresie styczen - grudzien 2021 r.)

Ukraina 9723 98,87
Motdawia 72 0,73
Biatoru$ 19 0,19
Rosja 7 0,07
Gruzja 6 0,06
Gibraltar 5 0,05
Turkmenistan 1 0,01
Wietnam 1 0,01

9834 100,00
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Najwiecej zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcéw w 2021 roku wydano w powiecie rawskim
tj. 42,35% ogotu. Zdecydowana wiekszos¢ zezwolen dotyczyta zatrudnienia w rolnictwie. Zezwolenia

czesciej byly wystawiane dla kobiet, ich udziat wynosit 61,6% ogo6tu wydanych zezwolen w 2021 roku.

Liczba wydanych zezwolenh na prace
Powiatowy Urzad Pracy sezonowg dla cudzoziemcéw Udziat %
w 2021 roku

PUP w Rawie Mazowieckiej 4165 42,35
PUP w Leczycy 1027 10,44
PUP w Piotrkowie Trybunalskim 893 9,08
PUP w towiczu 774 7,87
PUP w Sieradzu 403 4,10
PUP w Wieluniu 389 3,96
PUP w Brzezinach 292 2,97
PUP w todzi 240 2,44
PUP w Kutnie 238 2,42
PUP w Tomaszowie Mazowieckim 232 2,36
PUP tédz-Wschod 227 2,31
PUP w Betchatowie 220 2,24
PUP w Skierniewicach 155 1,58
PUP w Pabianicach 138 1,40
PUP w tasku 106 1,08
PUP w Radomsku 85 0,86
PUP w Poddebicach 74 0,75
PUP w Zdunskiej Woli 61 0,62
PUP w Pajecznie 57 0,58
PUP w Wieruszowie 42 0,43
PUP w Zgierzu 14 0,14
PUP w Opocznie 2 0,02

9834 100,00

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowana na podstawie nastepujgcych zrodet:

e Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewddzki Urzgd Pracy w todzi.

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedfug wojewodztw i powiatow,
Gtéwny Urzad Statystyczny.

e Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w 2021 r., Gtéwny Urzgd Statystyczny.

e Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa todzkiego w grudniu 2021 r., Urzad
Statystyczny w todzi.

e Centralny System Analityczno-Raportowy:
- o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w 2021 r. - wydruk z dnia 13.01.2022 r.
- zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcéw w 2021 r.- wydruk z dnia 01.02.2022 r.
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MISJA, CELE, PODSTAWOWE KIERUNKI DZIALAN
ORAZ PRIORYTETOWE GRUPY BEZROBOTNYCH

Misja RPDZ/2022

Realizacja przedsiewzie¢, ktére stuzyé bedg zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu

bezrobocia w regionie, a takze wsparciu 0s6b i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Cele RPDZ/2022

e wspieranie utrzymania istniejgcych miejsc pracy oraz tworzenia nowych,

¢ nieprzekroczenie wielko$ci udziatu liczby bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w Polsce na koniec 2022 roku na poziomie 6,5%,

e zachowanie roznicy pomiedzy stopg bezrobocia wyliczong na koniec 2022 roku dla Polski, a stopa
bezrobocia wyliczong dla regionu na poziomie 0,5 punktu procentowego,

e rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych.

Podstawowe kierunki dziatan RPDZ/2022

— Wospieranie przedsiebiorcéw/pracodawcéw w utrzymaniu istniejgcych i tworzeniu nowych miejsc
pracy.

— Innowacyjnos¢ na rynku pracy.

— Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia.

— Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu.

— Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne.

— Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.

- Rozwdj przedsiebiorstw i pobudzanie przedsiebiorczosci.

- Aktywizacja zawodowa cudzoziemcéw.

- R&éwnos¢ szans na rynku pracy.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia w wojewédztwie t6dzkim
w 2022 roku

e 0soby diugotrwale bezrobotne,

e 0soby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego,

e bezrobotni z terenéw wiejskich,

e bezrobotni w wieku 30-50 lat,

e 0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

e 0soby niepetnosprawne,

e pracujgce osoby doroste majgce zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe,
e przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy,

e pracodawcy podejmujgcy starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy,
e pracodawcy i rolnicy zatrudniajgcy cudzoziemcéw,

e mniejszosci narodowe,

e cudzoziemcy,

e 0soby zamieszkujgce na obszarze Transformacji Regionu Betchatowskiego.
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CELE KIERUNKOWE | ZADANIA REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2022 ROK
DLA WOJEWODZTWA LODZKIEGO

Opracowanie planu dziatania w zakresie rynku pracy na rok 2022 ma miejsce w szczegdlnej sytuacji.
W zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing i masowy naptyw do naszego kraju oséb
pochodzenia ukraihskiego, przewiduje sie zintensyfikowanie dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw pochodzgcych z terenu objetego wojng. Zadania
realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz obywateli Ukrainy beda na biezgco
dostosowywane do potrzeb oraz w oparciu 0 monitoring zmian prawnych w zakresie wsparcia

cudzoziemcow.

W zwigzku z przedtuzajgcym sie stanem pandemii kontekstem dla priorytetéw polityki zatrudnienia w
2022 r. sg skutki pandemii i zwigzane z nimi dziatania na rzecz odbudowy gospodarki, a takze
diugofalowe i obserwowane od kilku lat trendy w gospodarce Swiatowej, z ktérych czes¢ ulegta
przyspieszeniu (np. szybko postepujgca cyfryzacja i automatyzacja, m.in. w wyniku powszechnego
zastosowania zdalnej pracy i edukacji oraz przeniesienia wielu ustug publicznych

i komercyjnych na poziom cyfrowy).

Obecnie najwazniejszymi wyzwaniami dla europejskich rynkéw pracy sg powrét na $ciezke wzrostu
gospodarczego, w tym tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy oraz, w perspektywie
Srednioterminowej, tworzenie warunkdw sprzyjajgcych adaptacji do proceséw wynikajgcych
z transformacji cyfrowej i przejscia do ,zielonej gospodarki’, postepu technologicznego, w tym
automatyzaciji i robotyzacji, a takze proceséw demograficznych (w tym starzenia sie spoteczenstwa
i migracji zarobkowych). Istotne miejsce przypada w tym procesie zapewnieniu stabilnego zatrudnienia

0 wysokiej jako$ci, w tym przez wzmocnienie i lepsze wykorzystanie dialogu spotecznego.

Na podstawie powyzszych uwarunkowan Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w projekcie
.Krajowego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok” zdefiniowato gtéwne wyzwania dla

polskiego rynku pracy na 2022 r.:

I.  Niewystarczajgce dopasowanie umiejetnosci do wymogow rynku pracy
Il. Placowe i pozaptacowe warunki pracy oraz wydajnos¢ pracy w Polsce
lll. Niewystarczajgce wykorzystanie potencjatu kadrowego na rynku pracy
IV. Niewystarczajgca efektywnosc¢ instytuciji rynku pracy i aktywnych polityk rynku pracy

V. Procesy migracyjne na rynku pracy

W odpowiedzi na zidentyfikowane wyzwania rynku pracy, zdefiniowano cel gtéwny dla krajowej polityki
zatrudnienia jakim jest ,wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia” Sformutowano

réwniez, majgce wspierac osiggniecie celu gtéwnego, nastepujace cele szczegdtowe:

Cel 1. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogow rynku pracy, poprzez:

— podnoszenie i dostosowanie umiejetnosci kadr do potrzeb rynku pracy,
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doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe
umiejetnosci,

doskonalenie wspétpracy z organizacjami pracodawcow i partnerami spotecznymi w zakresie
dostosowania oferty ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego do potrzeb rynku pracy,
rozwijanie mechanizméw wspotpracy i koordynacji polityki uczenia sie przez cate zycie,

wdrozenie w systemie IT publicznych stuzb zatrudnienia Europejskiej Klasyfikacji Zawodow,

Umiejetnosci/ Kompetenciji i Kwalifikacji (ESCO).

Cel 2. Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce, poprzez:

dalsze zmniejszanie segmentacji na rynku pracy,
wzmochienie dialogu spotecznego,

dziatania utatwiajgce stosowanie elastycznych i jednoczesnie stabilnych form zatrudnienia.

Cel 3. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski, poprzez:

przyjecie przepiséw umozliwiajgcych swiadczenie szerokiego zakresu wsparcia osobom biernym
zawodowo i poszukujgcym pracy,

realizacja pilotazy dotyczgcych innowacyjnych form wsparcia,

wspieranie godzenia obowigzkow rodzinnych z zawodowymi,

wdrozenie systemu zachet do dluzszego pozostawania w aktywnosci zawodowej oséb
nabywajacych uprawnienia emerytalne,

dziatania na rzecz zatrudnienia oséb mtodych,

promowanie wigczajgcego rynku pracy oraz ekonomii spotecznej,

dziatania na rzecz wsparcia oséb niepetnosprawnych w srodowisku pracy,

rozwoj potencjatu zawodowego 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Cel 4. Modernizacja funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie

efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy, poprzez:
opracowanie pakietu ustaw w zakresie rynku pracy,
opracowanie zatozen dla strategii rozwoju PSZ,
dalszy rozw¢j systemow informatycznych PSZ oraz ustug elektronicznych realizowanych na rzecz

klientéw PSZ i ustug posrednictwa pracy.

Cel 5. Efektywne i ukierunkowane zarzadzanie migracjami zarobkowymi, poprzez:

zarzgdzanie migracjami zarobkowymi w sposdb preferujgcy pracownikdw cudzoziemskich
0 wysokich umiejetnosciach oraz rozwdj umiejetnosci pracownikéw cudzoziemskich,

ograniczenie obecnie dominujgcej migracji krétkoterminowej i cyrkulacyjnej na rzecz migracji
Srednio/dtugoterminowej i ciggtej,

uwzglednianie migracji zarobkowych w systemach prognozowania zapotrzebowania na zawody,
zapewnienie bezpieczenstwa i legalnosci zatrudnienia pracownikéw cudzoziemskich,
usprawnienie procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow,

wspieranie powrotdéw osdb z emigracji oraz repatriantow,

wspieranie mobilnosci pracownicze;.
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W ramach realizacji zaproponowanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej celow
szczegotowych majgcych wspiera¢ osiggniecie celu gtéwnego, czyli wzrostu aktywnosci zawodowe;j
i wzrostu zatrudnienia, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi wraz z powiatowymi urzedami pracy
wojewodztwa todzkiego ustalit realizacje pakietu zadan, (ze szczegdélnym uwzglednieniem aktywizacji
obywateli Ukrainy) wpisujgcego sie w zakres kazdego z wyzej wymienionych celéw (z uwagi na
dtugofalowg polityke rynku pracy, zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2022 stanowig w duzej mierze
kontynuacje zadan z roku poprzedniego) tj.:

Cel 1. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogow rynku pracy

Zadanie 1. Wspotpraca w obszarze rynku pracy, edukacji i polityki spoteczne;j

Zadanie 2. Rozwoj zatrudnienia w zielonym sektorze gospodarki

Zadanie 3. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy

Zadanie 4. Prowadzenie monitoringu prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych

Cel 2. Podniesienie jakos$ci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce

Zadanie 5. Wsparcie przedsiebiorczosci i inwestycji zwigzanych z utworzeniem oraz utrzymaniem
miejsc pracy o wysokiej jakosci

Zadanie 6. Dziatania na rzecz ochrony istniejacych miejsc pracy przed skutkami pandemii COVID-19
Cel 3. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski

Zadanie 7. Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 45 roku zycia

Zadanie 8. Aktywizacja oséb mtodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg

umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz os6b mtodych nieuczgcych sie

Zadanie 9. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz os6b pragngcych pogodzi¢ obowigzki rodzinne

z zawodowymi

Zadanie 10. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy
Zadanie 11. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat
Zadanie 12. Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien
z przyczyn dotyczacych pracodawcy

Cel 4. Modernizacja funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie
efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie 13. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Stuzby

Zatrudnienia

Zadanie 14. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Cel 5. Efektywne i ukierunkowane zarzadzanie migracjami zarobkowymi
Zadanie 15. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES
Zadanie 16. Realizacja zadah zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw na lokalnych rynkach pracy

Zadanie 17. Wspoidziatanie w celu udzielenia wsparcia na rynku pracy osobom opuszczajgcym

Ukraine w wyniku konfliktu zbrojnego, w szczegdlnosci kobietom sprawujgcym opieke nad dzieémi
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Zadanie 1. Wspotpraca w obszarze rynku pracy, edukacji i polityki spotecznej

Cel: Rozwijanie wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia z instytucjami z obszaru edukaciji, polityki

spotecznej, niepublicznymi instytucjami rynku pracy, organizacjami pracodawcow oraz partnerami

spofeczno - gospodarczymi itp.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Wspotpraca PSZ ze szkotami zawodowymi w celu odpowiedniego doboru kierunkéw ksztatcenia,

zbieznego z potrzebami rynku pracy.

Opiniowanie przez Rady Rynku Pracy kierunkéw ksztatcenia w szkotach z wojewddztwa
tédzkiego.

Realizacja wspodlnych przedsiewzie¢ w ramach m.in. budowania lub rozwoju istniejacego

partnerstwa lokalnego.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych zawodach deficytowych - realizacja
priorytetu 3 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej - realizacja

priorytetu 7 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku.

Wsparcie ksztatcenia w sektorze ustug niezbednych w kontekscie zachodzgcych zmian

demograficznych (starzenie sie spoteczenstwa) tj. zdrowotnych, opiekunczych i edukacyjnych.
Wsparcie ksztatcenia w nabywaniu umiejetnosci cyfrowych.

Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Ksztattowanie przez PSZ ofert szkoleniowych dostosowanych do oczekiwan pracodawcéw.
Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych.

Promocja szkolnictwa zawodowego.

Promocja ksztatcenia oséb dorostych przez cate zycie.

Spotkania z uczniami szkét podstawowych i $rednich oraz ich rodzicami w kontekscie

swiadomego ksztattowania drogi zawodowej mtodych oséb.

Swiadczenie ustug doradztwa zawodowego ukierunkowanych na zmotywowanie o0séb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy do nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udziat w Wojewddzkim Zespole Koordynacyjnym w zakresie strategii uczenia sie przez cate zycie.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Dostosowywanie ksztatcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy.
Zwiekszenie wiedzy o zapotrzebowaniu na umiejetnosci i zawody na rynku pracy.

Wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie znaczenia uczenia sie przez cate zycie.
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Wzrost liczby os6b dorostych uczestniczgcych w ksztatceniu ustawicznym.
Wzrost kompetencji zawodowych pracownikéw i pracodawcow.

Wzrost umiejetnosci cyfrowych na rynku pracy.

Zapewnienie dostepnosci niepublicznego posrednictwa pracy.
Zapewnienie dostepnosci ustug szkoleniowych.

Zapewnienie dostepnosci informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych

i edukacyjnych zwigzanych z przygotowaniem do poszukiwania zatrudnienia i podjecia pracy.

Zadanie 2. Rozwdj zatrudnienia w zielonym sektorze gospodarki

Cel: Wpieranie zielonego sektora gospodarki z uwzglednieniem zasad zrébwnowazonego rozwoju.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy skierowanych na tworzenie nowych miejsc pracy

w zielonym sektorze gospodarki.
Promocja zielonego sektora gospodarki jako generatora miejsc pracy.
Wsparcie ksztatcenia w nabywaniu umiejetnosci zielonych.

Wspoipraca z powstajgcym w powiecie betchatowskim Centrum Badanh i Rozwoju Gospodarki
Obiegu Zamknietego - nowg inwestycjg Grupy PGE zwigzang z zielong gospodarkg. Technologie
tworzone w Centrum majg pozwoli¢ na odzyskiwanie surowcow z wyeksploatowanych instalacji
OZE.

Przewidywane efekty:

Wazrost liczby miejsc pracy w sektorze zielonej gospodarki.
Zwiekszenie swiadomosci spotecznej w zakresie zielonych miejsc pracy

Wzrost umiejetnosci zielonych na rynku pracy.

Zadanie 3. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy

Cel:

Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o regionalnym rynku pracy,

w tym zalezno$ciach miedzy popytem a podazg pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Opracowywanie cyklicznych informacji i analiz o sytuacji na rynku pracy.

Prowadzanie badan rynku pracy i publikacja ich wynikéw, w tym badania w obszarach:
efektywnos¢ srodkéw wydatkowanych w ramach EFS oraz charakterystyka cudzoziemcéw
zatrudnianych w regionie w ramach oswiadczen pracodawcy o zamiarze zatrudnienia

cudzoziemca.
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Prognozowanie zapotrzebowania na pracownikdw w wojewoddztwie tédzkim oraz w
poszczegodlnych jego powiatach. Opracowanie raportu na podstawie wynikow badania ,Barometr

Zawodow?”,

Monitorowanie struktury popytu na prace w regionie wg zawodow, kwalifikacji, branz/sektorow

i potrzeb szkoleniowych oraz publikowanie uzyskanych wynikéw.
Prowadzenie analizy tresci ofert pracy zamieszczanych w prasie lokalnej i Internecie.

Okreslanie - na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci - wykazu zawoddéw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikébw moze byé dokonywana refundacja

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Przewidywane efekty:

Dostarczenie informacji o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje, umozliwiajgcych

dostosowanie odpowiednich form wsparcia.

Dokonanie oceny efektywnosci i skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach aktywnej
polityki rynku pracy.

Dostarczenie wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwiajgcej przygotowanie programow

i opracowan.

Zadanie 4. Prowadzenie monitoringu prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych

Cel: Zapewnienie prawidtowosci realizacji dziatan finansowanych ze srodkéw publicznych.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Sprawdzenie prawidtowosci realizacji projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach biezgcej weryfikacji skladanych przez beneficjentdow dokumentow

rozliczeniowych.

Prowadzenie kontroli realizowanych projektéw wspoffinansowanych z EFS (kontrole planowe na
miejscu, kontrole dorazne, kontrole trwatosci projektdw, wizyty monitoringowe w miejscach

realizacji form wsparcia oraz kontrole zdalne na dokumentach).

Wykrywanie nieprawidlowosci w projektach i odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi

w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych i egzekucyjnych.

Dziatania instruktazowe i doradcze w ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych projektow na
miejscu i upowszechnianie wynikdéw kontroli projektéw EFS celem unikania przez beneficjentow

uchybieh i nieprawidtowosci w ich realizacji (dziatanie profilaktyczne).

Przewidywane efekty:

Wyzsza jakos¢ realizowanych projektow.

L www.barometrzawodow.pl
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Zadanie 5. Wsparcie przedsiebiorczosci i inwestycji zwiazanych z utworzeniem oraz
utrzymaniem miejsc pracy o wysokiej jakosci

Cel: Promocja przedsiebiorczosci jako element rozwoju rynku pracy, przeciwdziatania bezrobociu
i promowania zatrudnienia. Wspieranie inicjatyw i rozwigzan stuzgcych tworzeniu miejsc pracy
wysokiej jakosci. Rozwdj aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, wzrost efektywnosci

funkcjonowania rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

o Realizacja programéw aktywizacji zawodowej wspierajgcych tworzenie wysokiej jakosci miejsc
pracy.

o Refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

¢ Realizacja projektow przewidujgcych kompleksowe wsparcie w zakresie zaktadania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej.

e Promocja i wsparcie finansowe projektéw generujacych powstawanie nowych firm w branzach

0 wysokim potencjale rozwoju.

e Realizacja w regionie Rzgdowego Programu Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie? zaktadajgcego
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na utworzenie miejsca pracy oraz bezptatne
ustugi doradcze i szkoleniowe w zakresie efektywnego wykorzystania $rodkéw udzielanych

w ramach pozyczek.

e Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatéw z zakresu przedsiebiorczosci oraz popularyzacja

i ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

e Organizacja targdbw pracy i konferencji dotyczgcych sposobdéw wspierania przedsiebiorcow

W regionie.

o Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych - realizacja priorytetu 6 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2022 roku.

e Zapewnienie dostepu do bezpiecznych i elastycznych form zatrudnienia np. praca zdalna,

Zmniejszony wymiar.
e Promowanie stabilnych form zatrudnienia o wysokiej jakosci.
e Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia.
e Promowanie ustug swiadczonych przez PSZ na rzecz lokalnych partneréw rynku pracy.
e Wspotpraca PSZ z lokalnymi pracodawcami.

e Upowszechnianie informacji na temat form wsparcia z zakresu przedsiebiorczo$ci i tworzenia

miejsc pracy.

2 http://wsparciewstarcie.bgk.pl/
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Przewidywane efekty:

Wzrost liczby miejsc pracy.
Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych.

Podwyzszenie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych i przedsiebiorczych, wzrost

samooceny os6b zaktadajgcych dziatalno$¢ gospodarcza.
Zwiekszenie wiedzy o mozliwosciach wspierania przedsigbiorczosci w regionie.

Wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie elastycznych form zatrudnienia.

Zadanie 6. Dziatania na rzecz ochrony istniejacych miejsc pracy przed skutkami pandemii
COVID-19

Cel: Realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Wsparcie finansowe przedsiebiorstw w ramach realizacji zadan z zakresu ,Tarcz
Antykryzysowych”.
Wsparcie zatrudnienia osob bezrobotnych, zwolnionych w wyniku likwidacji miejsc pracy,

w zwigzku z epidemig COVID-19.

Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy wobec os6b bezrobotnych oraz pracodawcow
dotknietych epidemig COVID-19.

Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy na rzecz bezrobotnych, ktérzy utracili prace lub

zakonczyli dziatalno$é gospodarczg w zwigzku z COVID-19

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej -
realizacja priorytetu 1 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2022 roku.

Wsparcie sektoréw gospodarki najbardziej dotknietych skutkami ograniczen aktywnosci
gospodarcze;j.
Monitoring zmian prawnych majgcych na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy, upowszechnienie

wiedzy w tym zakresie wsrdd pracodawcow.

Weryfikacja prawidtowego wykorzystania $wiadczeh przez beneficjentow w ramach ,Tarcz

Antykryzysowych”

Przewidywane efekty:

Ochrona miejsc pracy.
Wzrost kompetencji zawodowych.

Zwiekszenie wiedzy o instrumentach wsparcia wsrod przedsiebiorcow i pracodawcow.
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Zadanie 7. Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 45 roku zycia

Cel: Promocja aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn powyzej 45 roku zycia oraz promocja dziatah

na rzecz wydluzenia aktywnosci zawodowej. Wspieranie aktywnosci zawodowej i ksztatcenia

ustawicznego os6b 45+.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programow rynku pracy na rzecz os6b powyzej 45 roku zycia.
Wspieranie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia poprzez dofinansowanie wynagrodzenia.

Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb 45+ do wymogow rynku pracy i nowych oczekiwan

pracodawcow.
Podnoszenie kompetenciji cyfrowych oséb powyzej 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia - realizacja priorytetu Rady Rynku

Pracy wydatkowania tzw. ,rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego” w 2022 roku.
Promowanie idei ksztatcenia sie przez cate zycie wsrdod oséb 45+

Promocja i upowszechnianie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego wspierajgcych rozwdj

zawodowy i ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy oséb po 45 roku zycia.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej oséb po 50 roku zycia

w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej.

Analiza sytuacji oséb po 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie informacji

na temat sytuacji osob z grupy 50+.
Promowanie dtuzszego pozostawania w aktywnosci zawodowe;.

Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla oséb powyzej 45 roku zycia.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb 45+ na rynku pracy.

Wzrost kompetencji zawodowych osob 45+.

Wzrost umiejetnosci cyfrowych osdb 45+ na rynku pracy.

Zwiekszenie wiedzy w zakresie instrumentow wsparcia na rzecz aktywizacji oséb w wieku 45+.

Zwiekszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy osob po 45 roku wsrod

mieszkancow regionu.

Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowe;.

Zadanie 8. Aktywizacja os6b mtodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko
tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb miodych
nieuczacych sie

Cel: Zwiekszanie szans mtodych os6b bezrobotnych na samodzielny start w zycie zawodowe.

Dziatania o charakterze regionalnym:
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Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob w wieku do 30 roku zycia, w tym
miodziezy NEET?

Wsparcie w nabywaniu umiejetnosci niezbednych na rynku pracy przez osoby miode.
Uzupetnienie kompetenciji cyfrowych oséb do 30 roku zycia.

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej osdb bezrobotnych poprzez wykorzystanie
dedykowanych form wsparcia tj. bonéw szkoleniowych, stazowych, zatrudnieniowych oraz na
zasiedlenie.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia,

w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej.

Analiza sytuacji os6b do 30 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie informacji

na temat sytuacji osob z grupy 30-.

Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla os6b mtodych.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb do 30 roku zycia na rynku pracy.
Wzrost umiejetnosci zawodowych os6b do 30 roku zycia.

Wzrost kompetencji cyfrowych oséb do 30 roku zycia.

Wzrost wiedzy w zakresie mozliwosci wspierania oséb do 30 roku zycia.

Zwiekszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy oséb do 30 roku zycia wsréd

mieszkancow regionu.

Zadanie 9. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz oséb pragnacych pogodzi¢ obowiazki rodzinne
Z zawodowymi

Cel:

Upowszechnianie idei réwnych szans w dostepie do zatrudnienia oraz promocja dziatan

na rzecz osob powracajgcych na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programow rynku pracy na rzecz oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie spowodowanej opiekg nad matym dzieckiem / sprawujgcych opieke nad osobami
zaleznymi.

Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji o0so6b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi/osobami

zaleznymi do wymogow rynku pracy i nowych oczekiwan pracodawcow.
Podnoszenie kompetenciji cyfrowych oséb sprawujgcych opieke na dzie¢mi/osobami zaleznymi

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem - realizacja priorytetu 2 wydatkowania tzw. ,puli Ministra”

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku.

3 osoby nieuczace sie, niepracujace i nieszkolace sie
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Zapewnienie dostepu do bezpiecznych i elastycznych form zatrudnienia umozliwiajgcych

godzenie obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi np. praca zdalna, zmniejszony wymiar.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie godzenia obowigzkéw rodzinnych

i zawodowych.

Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla oséb wychowujgcych dzieci /

sprawujgcych opieke nad osobami zaleznymi.

Promowanie rownosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans na rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnos$ci kobiet na rynku pracy.
Wzrost kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci cyfrowych kobiet.

Wzrost wiedzy o mozliwosciach prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizacji oséb

powracajgcych na rynek pracy po okresie opieki nad matym dzieckiem.

Zwiekszenie wiedzy mieszkancéw regionu na temat sytuacji kobiet na regionalnym rynku pracy.

Zadanie 10. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz osoéb i grup defaworyzowanych na rynku pracy

Cel:

Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do integracji

ze spoteczenstwem 0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programow rynku pracy na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku
pracy.

Pobudzenie aktywnosci zawodowej oraz wsparcie zatrudnienia osob diugotrwale bezrobotnych.
Wsparcie dziatah na rzecz integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych.

Realizacja programéw na rzecz oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Organizacja wsparcia dla samotnych rodzicow w zakresie umozliwiajgcym podejmowanie

zatrudnienia.
Realizacja programéw na rzecz osoéb o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych -
realizacja priorytetu 4 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2022 roku.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS - realizacja priorytetu 5 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku.
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o Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - realizacja
priorytetu Rady Rynku Pracy wydatkowania tzw. ,rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego”
w 2022 roku.

o Wsparcie rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej.
e Promocja dobrych praktyk w zakresie projektéw integracji spoteczne;.

e Upowszechnianie rozwigzah prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej o0so6b bedagcych
w szczegolnej sytuacji na regionalnym rynku pracy, w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia

w tej grupie.
¢ Analiza sytuacji 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

e Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla oséb wykluczonych oraz

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przewidywane efekty:

Wzrost umiejetnosci zawodowych oraz zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb i grup

defaworyzowanych na rynku pracy.

e Wozrost kompetencji zawodowych pracownikow realizujgcych zadania na rzecz o0s6b

wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
o Zwiekszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajacych w regionie.

o Zwiekszenie wiedzy o mozliwosciach prawnych w zakresie aktywizacji oséb wykluczonych

spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

o Wzrost swiadomosci spotecznej na temat wykluczenia spotecznego.

Zadanie 11. Realizacja przedsiewzig¢ na rzecz oséb bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat

Cel: Objecie wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do aktywizacji oséb bezrobotnych
w wieku 30 - 50 lat.

Dziatania o charakterze regionalnym:
e Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat.
Przewidywane efekty:

e Zmniejszenie liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowej poprzez zwiekszenie aktywnosci na rynku

pracy.

Zadanie 12. Prowadzenie stalego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien z
przyczyn dotyczacych pracodawcy

Cel: Dostarczenie aktualnej wiedzy na temat planowanych zwolnien z przyczyn dotyczgcych

pracodawcow oraz dziatanie na rzecz tagodzenia skutkow tych zwolnien.

Dziatania o charakterze regionalnym:
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Monitoring zmian prawnych majgcych na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy.
Upowszechnianie wiedzy w tym zakresie wsréd pracodawcoéw.

Whnioskowanie do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy na

tagodzenie skutkdéw zwolnieh z przyczyn dotyczgcych pracodawcow.

Udziat w spotkaniach organizowanych przez pracodawcéw planujgcych dokonanie zwolnien
pracownikéw w celu przekazania informacji na temat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, rejestracji w PUP itp.

Przewidywane efekty:

Ochrona istniejgcych miejsc pracy.

Organizacja miejsc pracy w ramach Funduszu Pracy dla pracownikéw zwolnionych z przyczyn

dotyczacych pracodawcy.

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzacych w gospodarce.

Zadanie 13. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia

Cel: Zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug swiadczonych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia na

rzecz osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Udzielanie skutecznej pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych.

Realizacja ustugi posrednictwa pracy zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci
oraz jawnosci.
Swiadczenie odpowiedniej jakosci ustug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach

zatrudnienia.

Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym s$wiadczenie ustug poradnictwa na odlegtosé

z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych.

Stosowanie przez PSZ nowoczesnych metod komunikacji utatwiajgcych pracodawcom dostep

do ustug.
Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych w PSZ.

Upowszechnianie materiatéw informacyjnych z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa

zawodowego oraz realizowanych dziatan na rzecz oséb wymagajacych wsparcia.

Przewidywane efekty:

Zapewnienie powszechnego dostepu do ofert pracy.

Zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.
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e Zwiekszenie aktywnosci zawodowej klientow PSZ.

e Skrdcenie czasu trwania procedur w PSZ i utatwienie dostepu do nich.

Zadanie 14. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéow Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Cel: Poprawa jakosci swiadczenia ustug rynku pracy w regionie, dalsza profesjonalizacja publicznych

stuzb zatrudnienia.

Dziatania o charakterze regionalnym:

e Szkolenia kadry wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy oraz cztonkéw Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy.

e Doskonalenie zawodowe posrednikéw pracy i doradcow zawodowych poprzez udziat

w specjalistycznych szkoleniach.
e Udziat pracownikdbw PSZ w konferencjach, seminariach, studiach podyplomowych, kursach
jezykowych.

Przewidywane efekty:

e Podwyzszenie kwalifikacji oraz profesjonalizacja kadr PSZ

e Rozwdj kompetencji cyfrowych pracownikéw PSZ.

e Zapewnienie wysokiego standardu obstugi w urzedach.

o Podniesienie jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych na rzecz klientow PSZ.

o Wozrost efektywnosci swiadczonych ustug, a tym samym skuteczniejsza realizacja polityki rynku

pracy.

Zadanie 15. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES

Cel: Wspieranie mobilnosci zawodowej na polskim i europejskim rynku pracy poprzez ustugi
na rzecz poszukujgcych pracy i pracodawcéw, w szczegolnosci poprzez realizacje europejskiego
posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej i EFTA. Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie stosowania réznych rozwigzan na

rynku pracy wspierajgcych zatrudnienie.
Dziatania o charakterze regionalnym:

e Posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy za granicg w panstwach
UE/EFTA w branzach i zawodach, w ktérych wystepuje nadwyzka lub rownowaga na polskim

rynku pracy.

e Posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw szczegdlnie zainteresowanych zatrudnieniem
obywateli UE/EFTA.

¢ Informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce oraz w panstwach UE/EFTA.
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Pomoc po rekrutacji dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy zrekrutowanych do pracy za
granicg w panstwach UE/EFTA oraz dla cudzoziemcéw - obywateli UE lub EFTA zrekrutowanych

do pracy w Polsce.

Wspélpraca na poziomie regionalnym z polskimi organizacjami dziatajgcymi w obszarach
istotnych dla unijnej mobilnosci na rynku pracy oraz z unijnymi sieciami, np.: Solvit, Europe Direct,
Europass, Portal Twoja Europa, Enic-Naric, Enterprise Europe Network, Euraxes, Eurodoradztwo,

Eurodesk, Europejska Sie¢ Migracyjna.

Realizacja dziatan informacyjnych i komunikacyjnych promujgcych mobilno$¢é na europejskim

rynku pracy w krajach UE/EFTA.

Prowadzenie cotygodniowych dyzuréw online kadry EURES na portalu EURES skierowane do
obywateli krajow UE i EFTA, zainteresowanych podjeciem pracy w Polsce oraz uzyskaniem

informacji na temat warunkéw zycia i pracy w Polsce.
Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych umozliwiajgcych realizacje ustug sieci EURES online.

Realizowanie zadan wynikajagcych 2z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie Swiadczen z tytutu bezrobocia poprzez m.in. przyjmowanie wnioskéw o wydanie
odpowiednich dokumentéw (m.in. dotyczgcych transferu zasitku dla osob bezrobotnych) oraz
wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie okreslonym ustawg o promocji zatrudniania

i instytucjach rynku pracy (decyzje o przyznaniu zasitku po pracy za granicg).

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie liczby osob podejmujgcych prace poza miejscem zamieszkania.

Zwiekszenie wiedzy o mozliwosciach i warunkach podejmowania zatrudnienia na rynku

europejskim.

Zwiekszenie wiedzy o instrumentach rynku pracy wspierajacych mobilnos¢ w zakresie

podejmowania zatrudnienia.

Zadanie 16. Realizacja zadan zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw na lokalnych rynkach
pracy

Cel :

Popularyzacja i realizacja zadan stuzgcych legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow. Integracja

zawodowa cudzoziemcow legalnie przebywajgcych w Polsce.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Wydawanie zezwoleh na prace sezonowg oraz ewidencjonowanie oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi, z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o0 rejestry bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.
Realizacja procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw z wykorzystaniem narzedzi

cyfrowych.
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o Realizacja programow aktywizacyjnych dla cudzoziemcéw.

o Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw -
realizacja priorytetu Rady Rynku Pracy wydatkowania tzw. ,rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego” w 2022 roku.
Przewidywane efekty:
o Wozrost liczby legalnie zatrudnionych cudzoziemcdw.
e Zapewnienie bezpieczenstwa i legalnosci zatrudnienia pracownikéw cudzoziemskich.

e Usprawnienie procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.

o Zwiekszenie aktywnosci zawodowej cudzoziemcow na lokalnych rynkach pracy.

Zadanie 17. Wspotdziatanie w celu udzielenia wsparcia na rynku pracy osobom opuszczajacym
Ukraine w wyniku konfliktu zbrojnego, w szczegélnosci kobietom sprawujagcym opieke nad
dzieémi

Cel : Realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu wsparcie obywateli Ukrainy na rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

¢ Monitoring zmian prawnych majgcych na celu wsparcie obywateli Ukrainy na rynku pracy
i upowszechnianie wiedzy w tym zakresie.

e Zintensyfikowanie dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz legalizacji zatrudnienia

obywateli Ukrainy.
e Realizacja programow aktywizacyjnych dla cudzoziemcédw pochodzacych z Ukrainy.
o Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie posrednictwa pracy i kontaktach z pracodawcami.
o Wspdtpraca PSZ z pracodawcami z sektorow odczuwajgcych braki kadrowe.

e Upowszechnianie mozliwosci wsparcia dla obywateli Ukrainy.
Przewidywane efekty:
o Zwiekszenie aktywnosci zawodowej obywateli Ukrainy na lokalnych rynkach pracy.

e Wzrost liczby miejsc pracy dla obywateli Ukrainy.

o Zwiekszenie wiedzy wsrdd obywateli Ukrainy o mozliwosciach i warunkach podejmowania

zatrudnienia na regionalnym rynku.

Powyzsze zadania RPDZ/2022 wpisujg sie w cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego 2030:
Cel operacyjny 1.2. Podnoszenie jako$ci kapitatu ludzkiego

Cel operacyjny 1.3. Wsparcie rozwoju MSP

Dziatania okreslone w Zadaniach na rzecz zatrudnienia na rok 2022 majg charakter planistyczny,
zatem sg dopuszczalne odstepstwa w procesie ich realizacji.
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FINANSOWANIE DZIALAN

Finansowanie dziatarh zaplanowanych w RPDZ/2022 odbywac¢ sie bedzie w ramach $rodkéw, ktorymi
dysponujg podmioty dziatajgce w wymienionych obszarach, tj.:

¢ srodki otrzymywane na dziatalno$¢ instytucji i organizacji (tzw. budzet),

e Srodki Funduszu Pracy,

o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e inne.

Planowane s$rodki finansowe na realizacie w 2022 roku, bedace w dyspozycji Samorzgdu

Wojewddztwa t.odzkiego i samorzgddéw powiatowych, przeznaczone na rozwéj zasobdw ludzkich*:

Ogoétem Fundusz Pracy dla PUP 260 466 542,01 zt
w tym:

Aktywne programy ogétem 247 604 645,04 zt
w tym:

Srodki samorzadéw powiatowych (Algorytm) 143 172 463,04 zt
Rezerwa Samorzgdu Wojewodztwa wspétfinansowana z EFS 104 432 182,00 zt
w tym:

RPO WL 55 171 005,00 zt
POWER 49 261 177,00 zt
Fakultatywne zadania 12 861 896,97 zt

W poréwnaniu z rokiem 2021 nastgpito podwyzszenie wartosci przyznanych $rodkéw ogétem
0 49 948 871,87 zt. Srodki na tzw. inne fakultatywne zadania (m.in. przeznaczone na obstuge
podstawowej dziatalnosci urzedéw pracy) sg wieksze o 264 225,11 zt.

W ustawie budzetowej na rok 2022 podwyzszona zostata wartos¢ srodkéw FP samorzadow
powiatowych, przeznaczonych na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0 55,5%. Takze jak co roku, po uruchomieniu rezerwy Dysponenta

FP, wojewddztwo bedzie miato szanse zwigkszenia przyznanej kwoty.

Na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego powiatowe urzedy pracy na rok 2022
otrzymaty 11 905 tys. zt. Na dziatania promocyjne realizowane przez samorzad wojewoddztwa -
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat 132 tys. zt.

4 Decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 marca 2022 roku (DF-1.6020.35.1.2022.At).
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MONITOROWANIE REALIZACJI

Monitoring dziatan majgcych na celu realizacje zadan zaplanowanych w RPDZ/2022 jest prowadzony
przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. Wydziaty WUP w todzi realizujgce zadania, wpisujgce sie
w zatozenia RPDZ/2022, odpowiedzialne sg za ich prawidtowg realizacje oraz dgzenie do uzyskania
przewidywanych efektéw. Na podstawie danych uzyskanych z GUS, Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, a takze od komoérek organizacyjnych WUP w todzi oraz danych statystycznych
z powiatowych urzedéw pracy wojewodziwa i6dzkiego do 30 wrzesnia 2023 roku opracowane
zostanie roczne sprawozdanie z realizacji RPDZ/2022. Sprawozdanie zostanie przedtozone

do zaopiniowania Wojewo6dzkiej Radzie Rynku Pracy w todzi.
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ZALACZNIKI

Zatacznik 1.

Zapotrzebowanie pracodawcéow na $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewodztwie todzkim, na realizacje zadan w ramach priorytetow okreslonych przez Rade Rynku
Pracy na rok 20225.

. . Osoby, ktére beda objete Koszt jednostkowy
Kwota srodkow (w zf) dofinansowaniem (zt; srodki / 1 osoba)
3019 880 698 4 326,48

Zatacznik 2.

Zapotrzebowanie powiatowych urzeddéw pracy na srodki rezerwy Funduszu Pracy z przeznaczeniem

na finansowanie programow aktywizacyjnych w 2022 roku.

Liczba oséb Kwota
Programy . zapotrzebowania
aktywizowanych (W tys. 2})

aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw,
w tym objetych ochrong miedzynarodowag 803 9764,00
aktywizacji zawodowej bezrobotnych 207 2 050.80
zamieszkujgcych na wsi '
aktywizacji zawodowej bezrobotnych 104 942 00

w regionach wysokiego bezrobocia

aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajgcych Swiadectwa 77 1 290,80
dojrzatosci)

aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
ktorzy utracili prace lub zakonczyli dziatalnosé 9 300,00
gospodarczg w zw. z Covid-19

inne programy, ktdrych realizacja wynika¢ bedzie

z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy 20 200,00

Ogoétem: 1220 14 547,60

5 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.
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