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WSTEP

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 zostat opracowany
zgodnie z zapisem art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami), ktory to
naklada na samorzad wojewddztwa obowigzek corocznego przygotowania regionalnego
planu dziatania na rzecz zatrudnienia okreslajacego priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych os6b wymagajacych wsparcia.
Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia powstal w oparciu 0 Krajowy Plan
Dzialania na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 2011 okreslajgcy kierunki i priorytety polityki
panstwa jak réwniez wytyczne Europejskiej Strategii Zatrudnienia, majgce na celu
lagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
Dokumentami programowymi w oparciu o ktére zostat opracowany niniejszy Regionalny Plan
Dziatania na rzecz Zatrudnienia wojewddztwa t6dzkiego sa:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami),

Krajowy Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 2011

Strategia Rozwoju Wojewddztwa £ddzkiego na lata 2007-2020

Wojewddzka Strategia w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007-2020

Gwarancjg sukcesu Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia wojewddztwa
l6dzkiego jest wiaczenie sie w jego realizacje, z pelnym zaangazowaniem, partnerow
lokalnych takich jak samorzady powiatowe i gminne, pracodawcy, instytucje dziatajgce na

rzecz rynku pracy, organizacje i zwigzki zawodowe.



ROZDZIAL |

1. Bezrobocie w wojewddztwie tédzkim poziom i struk  tura.

W koncu 2010 r. w wojewbdztwie tddzkim zarejestrowanych bylo 131.617 0s6b
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku poprzedniego oznacza to wzrost o ponad 3.500
(2,7%"), co jednak — trzeba to wyraznie podkreslié — wpisuje sie w obserwowana juz drugi

rok tendencije.

Analiza poréwnawcza danych ogélnopolskich dotyczacych tempa wzrostu liczby
bezrobotnych wedtug wojewddztw - miedzy koncem grudnia 2009 r. a koncem grudnia
2010 r. - pokazuje, ze wojewoddztwo todzkie zajmuje pod tym wzgledem 9 miejsce w kraju
z dodatnig stopg wzrostu. Najwieksze wzrosty liczby bezrobotnych zaobserwowaé mozemy
w wojewddztwach: Matopolskim (9,4%); Slaskim (7,6%); Mazowieckim (6,2%) oraz
Pomorskim (4,4%) przy Srednim wzroscie dla cate] Polski na poziomie 3,3%. W trzech
wojewOdztwa stopa wzrostu osiggneta wartosci ujemne — byly to wojewddztwa: Warminsko —
Mazurskie (-3,0%); Lubuskie (-3,0%) i Swietokrzyskie (-2,0%).

Stopa bezrobocia w wojewddztwie todzkim ksztattowata sie w koncu grudnia 2010 r. na
poziomie 12,1% wobec 12,3 % dla kraju.

Powiaty o najwyzszych wskaznikach stopy to: tomaszowski, kutnowski, taski oraz zgierski.
Najnizsze wartosci wskaznika stopy bezrobocia osiggnieto w powiatach: skierniewickim,

rawskim, towickim i w miescie Skierniewice.

Wsrdd zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim bezrobotnych prawo do zasitku posiadato
w koncu grudnia 2010 r. 22.356 o0s6b (17% og6tu zarejestrowanych). Jest to 0 5,6 tys. mnigj
niz przed rokiem. Procentowy udziat zasitkobiorcéw miedzy koncem grudnia 2009 r.
a koncem grudnia 2010 r. takze spadt o blisko 5 punktoéw procentowych.

Wskaznik udziatlu zasitkobiorcow w rejestrowanym bezrobociu wojewddztwa t6dzkiego byt

wyzszy od wskaznika ogolnopolskiego o 0,3 punktu proc.

Niekorzystnie zdajg sie wyglada¢ trendy zaréwno liczby, jak i odsetka oséb diugotrwale
bezrobotnych. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w woj. t6dzkim wzrosta na przestrzeni

ostatniego roku o blisko 9,5 tys. (18,6%) — w koncu grudnia 2010 diugotrwate bezrobocie

! Jest to wskaznik zwany stopg wzrostu. Obliczamy go — w tym przypadku - dzielgc réznice miedzy wartoscig
wskaznika w koncu grudnia 2010 r i wartoscig z kohca grudnia 2009 r. przez warto$¢ z konca grudnia 2009 r.,
czyli w ogdlnej postaci wedlug wzoru: S. :'12.;'11, gdzie Sy, 0znacza stope wzrostu; i 0znacza warto$¢
Itl

wskaznika w okresie pdzniejszym; in 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie wczesniejszym.



dotykato 60.470 os6b. Odsetek tychze w rejestrowanym bezrobociu réwniez wzrést z 39,8%
w koncu grudnia 2009r. do 45,9% w koncu grudnia 2010 r. (a zatem o 6,1 punktu
procentowego). Warto tutaj dodac, ze udziat diugotrwale bezrobotnych w rejestrach
powiatowych urzedow pracy byt w wojewddztwie t6dzkim nizszy niz w kraju (odpowiednio:
45,9%; 46,4%).

Na przestrzeni roku 2010 spadt w bezrobociu rejestrowanym naszego wojewddztwa udziat
0s6b w wieku do 25 lat, natomiast wzrést udziat oséb powyzej 50 roku zycia. W przypadku
pierwszej z tych kategorii spadek odsetka wyniést 0,3 punktu procentowego (z 19,5% do
19,2%), za$ wzrost odsetka w przypadku drugiej kategorii wyniést 0,9 punktu proc. (z 24,5%
do 25,4%). Poréwnujac te sytuacje z globalnym trendem dla Polski miedzy grudniem 2009
roku a grudniem roku 2010, mozemy wyciggna¢ wniosek, ze odsetek osdb do 25 roku zycia
spadat w wojewddztwie tédzkim wolniej niz w kraju (0,3 punktu procentowego wobec 0,6
punktu procentowego), za$ odsetek oséb po 50 roku zycia i w kraju, i w wojewodztwie

wzrastat w takim samym tempie.

Od dluzszego czasu obserwujemy wyrazne zmniejszanie sie udzialu oséb bez stazu
w generalnej populacji bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie t6dzkim.

Tendencja spadkowa dotyczy rowniez wskaznika udziatlu os6b bez kwalifikacji w puli
bezrobotnych. Obydwa trendy wskazujg niewatpliwie na poprawe ,jakosci” bezrobocia

rejestrowanego.

Wzrost liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich pozioméw wyksztatcenia. Dodatkowo od
kilku lat rosnie wskaznik udziatlu oséb z wyksztalceniem wyzszym wsréd bezrobotnych
znajdujacych sie w rejestrach urzedéw wojewodztwa todzkiego (z 8,6% na koniec grudnia
2008 poprzez 9,2% w koncu roku 2009 do 9,8% w korncu roku 2010).

Do pozytywow zaliczyé mozemy spadek udzialu w globalnym bezrobociu o0séb
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (o 1,8 punktu procentowego od grudnia 2008 do
grudnia 2010).

Na przestrzeni ostatniego roku nieznacznie spadt tez w wojewddztwie tddzkim wskaznik
udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi: z 34,1% w grudniu 2009 r. do 33,8% w grudniu
2010 r. (czyli o 0,3 punktu proc.). Poréwnanie tego trendu z krajowym wskazuje na
relatywnie wiekszy spadek w wojewodztwie t6dzkim: 0,3 punktu procentowego wobec 0,2
punktu procentowego dla catej Polski. Trzeba tutaj jednak zaznaczy¢, ze generalnie wartos¢
omawianego odsetka nie wykazywata w porownywalnych okresach ostatnich lat znaczacych

wahan.



Analiza strumieniowa bezrobocia w wojewddztwie pokazuje, ze w 2010 r. liczba o0s6b
zarejestrowanych przekraczafa liczbe osob wyrejestrowanych (197.525 wobec 194.013; co
daje réznice ponad 3,5 tys. 0sob), warto$é wspotczynnika fluktuacji> wynosita zatem 98,2%.
Pod tym wzgledem sytuacje nalezy oceni¢ jako korzystniejszg niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku, kiedy to omawiany wspotczynnik osiggnat wartosé 85,7%. Trzeba tutaj takze
zaznaczyc¢, ze warto$¢ wspoélczynnika fluktuacji jest bardziej korzystna dla wojewddztwa

lddzkiego niz dla kraju - 98,2% w wojewodztwie wobec 98% w kraju .

Na przestrzeni 2010 r. do urzeddw pracy naszego wojewodztwa wplynely tacznie 67.542
oferty pracy, tj. o 4.598 wiecej niz w okresie 12 miesiecy roku 2009 ale o 11.034 mnigj
w poréwnaniu z analogicznym okresem w roku 2008. Wzrost odnotowany w poréwnaniu

Z rokiem ubieglym dotyczy ofert na miejsca subsydiowane.

Wzrosta réwniez liczba wyrejestrowan bezrobotnych z powodu podjecia pracy -
w porownaniu do roku 2009 o 10.457. Ale tutaj wzrost dotyczy w wiekszym stopniu
zatrudnienia niesubsydiowanego (o blisko 7,5 tys. ofert).

2. Zapotrzebowanie na prac e w wojewddztwie t6dzkim na podstawie dost epnych

danych.

W obliczu mato stabilnej sytuacji gospodarczej kraju oraz pietrzacych sie probleméw na
rynku pracy, pilnie poszukuje sie informacji nt. czynnikbw decydujacych o réwnowadze
miedzy popytem i podaza pracy.

,Obecnie méwi sie o niedopasowaniu popytu i podazy na rynku pracy. Istnieje niedobor
pracownikéw posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe, moggcych wykonywacé prace
produkcyjne oraz pracownikow S$redniego szczebla. Jednoczes$nie wystepuje nadmiar
miodych absolwentéw szkot wyzszych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow
nietechnicznych. Méwi sie o kryzysie szkolnictwa zawodowego i potrzebie koniecznej zmiany
postrzegania edukacji zawodowej jako nieatrakcyjnej Sciezki kariery. Sygnalizuje sie
potrzebe uelastycznienia szkolnictwa, aby efektywnie dostosowywac je do zmieniajgcych sie
warunkéw na rynku pracy miedzy innymi poprzez wspoOtprace systemu edukacji
z przedsiebiorstwami”.?

Przyczyn tego zjawiska upatruje sie w niedostosowanym do rynku pracy systemie edukacji —

ksztatlcgcym w zawodach i specjalnosciach, na ktore nie ma zapotrzebowania. W systemie

2 Jest to stosunek odptywu do naptywu wyrazony w procentach.
3 wypowiedzi uczestnikow badania RORP ,Umiejetnosci zawodowe teoria a praktyka” £6dz 2010 r.



edukacji nie wylapuje sie talentéw. Nie zacheca sie do odkrywania swoich prawdziwych
zdolnosci, co sprawia, ze ludzie wybierajg zawody i ksztatcg sie w zawodach, do ktérych nie
do konca posiadajg naturalne predyspozycije.

Programy nauczania niedostosowane sg do wymagan pracodawcoéw. Jednoczesnie
zauwazy¢ mozna niedobory rzetelnych Zzrédet wiedzy, stanowigcych podstawe do
modyfikacji tychze programéw. Taki potencjat wiedzy tworzy¢ powinna baza informaciji
wyplywajaca wilasnie od pracodawcéw. Niestety kooperacja instytucji rynku pracy
z pracodawcami odnosnie dostosowania programow hauczania do potrzeb nowoczesnych
firm, jak wynika z rekonesansu obu stron, nie uklada sie idealnie. Brak sprawnych dziatan
logistycznych jak tez, finansowych to gtéwne przyczyny trudnej wspotpracy miedzy ww.
potencjalnym partnerami.

Kolejng rysg w obrazie rodzimego rynku pracy sg wynagrodzenia. ,Mamy do czynienia
z rynkiem, na ktorym jest dumping cenowy pracy. Wcigz [L6dZ] wypada pod tym wzgledem
[...] najgorzej z wszystkich duzych osrodkow miejskich [...] | to statystyki wcigz potwierdzajg.
W zwigzku z tym na naszym rynku musimy sobie z tego zdawac sprawe. Ze jest zamknigty
krgg w tym aspekcie, co tez powoduje, ze ci pracownicy, oni tu nie zostang. Tylko sg
w Warszawie, bo do Warszawy jest 140 kilometrow....”

Mowi sie o wysokich oczekiwaniach finansowych pracownikow, ale tez wymaganiach
pracodawcow wobec kandydatow do pracy nieadekwatnych do przysztych obowigzkéw
w firmie.

Ponadto mozliwosci, jakie majg pracodawcy odnosnie skorzystania z dostepnych zasobow
pracy bywajg ograniczone. Pracodawcy podkreslajg, iz gltbwnym problemem jest znalezienie
pracownika o odpowiednich kwalifikacjach oraz doswiadczeniu zawodowym ,Duzym
klopotem sg niskie kwalifikacje i brak doswiadczenia”. ,Jest zrdznicowany rynek pracy,
dlatego, ze z jednej strony méwimy o duzym bezrobociu w todzi, natomiast z drugiej strony,
tak jak w naszej firmie, znalezienie pracownikow wcale nie jest sprawg fatwg, wbrew
pozorom;”™

Zasygnalizowane tu czynniki sg bogatym zrddiem rozwazan nt. mozliwosci i kierunku dziatan
pomocowych osobom poszukujgcym zatrudnienia. Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z narzedzi, mogacych pomo6c w analizie zapotrzebowania na
zawody w regionie t6dzkim. Laczy w sobie informacje: o ofertach pracy pozyskanych przez
publiczne stuzby zatrudnienia oraz potencjale o0séb poszukujgcych zatrudnienia,
korzystajgcych z uslug powiatowych urzedéw pracy naszego wojewodztwa. Nalezy
zauwazyc¢, iz monitoring jest jedynie wycinkiem informacji faktycznie znajdujacych sie na

rynku pracy. Ciekawe uzupetnienie do informacji zastanych w urzedach pracy naszego

4 wypowiedzi uczestnikow badania RORP ,Umiejetnosci zawodowe teoria a praktyka” £6dz 2010 r.
5 wypowiedzi uczestnikow badania RORP ,Umiejetnosci zawodowe teoria a praktyka” £6dz 2010 r.



wojewddztwa, stanowig badania Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi. Wyniki

wspomnianych analiz dostepne na stronie www.obserwatorium.wup.lodz.pl tworzg doskonate

tto dla materialu zaprezentowanego w aktualnym raporcie z monitoringu zawoddw

deficytowych i nadwyzkowych.

Rynek pracy wojewodztwa todzkiego jest dos¢ zréznicowany. Dobrym przykiadem na
zobrazowanie tego zjawiska moze by¢ popyt na prace obserwowany cyklicznie w wybranych
mediach, jak rowniez w naptywie ofert do urzeddw pracy naszego wojewddztwa. Odnalez¢ tu
mozna calg game ogloszen kierowanych do wszystkich grup zawodoéw wskazanych przez
Europejska Klasyfikacje Zawodow. Ogloszen wykraczajacych poza klasyfikacje jest réwnie
wiele. Pojawiajg sie oferty dotyczace nie tyle zawodu, co stanowiska pracy. Oferty takie
precyzujg przede wszystkim umiejetnosci badz kwalifikacje potrzebne do pracy na
wskazanym stanowisku.

Z analizy ofert pracy w dostepnych zrédtach wynika, iz najbardziej poszukiwanymi zawodami
sg zawody z dziedziny handlu i ustug.

Potwierdzeniem tego trendu jest fakt, iz najwieksza liczba ofert przypisywana jest grupie
zawodow - technicy i inny $redni personel®. Nazwa tej wielkiej grupy zawoddw, jest
niejako mylaca, poniewaz stosunkowo niewiele jest ofert pracy dla technikdéw, a bardzo duzo
dla ,innego $redniego personelu” - przede wszystkim dla pracownikéw do spraw
finansowych i handlowych. Wazng grupg w obrebie wymienionych kategorii stanowig
tez agenci ds. sprzedazy a zwlaszcza przedstawiciele handlowi. Duza liczba
ofert skierowanych do tych zawodow - to naturalny efekt rozwoju gospodarczego i rynku, na
ktorym jest duzo roznorodnych i konkurencyjnych produktéw i ustug. Niezbedni sg wiec
pracownicy, ktorzy beda umieli je ,sprzedac”.

Z kolei w grupie pracownikOw biurowych najczesciej poszukuje sie magazynierow.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w ofertach dla magazyniera czesto podkresla sie, ze précz
pracy biurowej, jak wynika z przyporzadkowania EKZ, magazynier powinien réwniez
obstugiwa¢ wozki widtowe, co przypisywane jest zupenie innej grupie zawoddéw mianowicie
operatorom maszyn. To kolejny przyklad na obowigzujgce obechie wymogi rynku pracy,
gdzie obowigzki kilku zawodow taczy sie, przypisujac je do jednego stanowiska pracy.

W przypadku pracownikéw o niskich kwalifikacjach najczesciej poszukiwani sg robotnicy przy
pracach prostych w budownictwie i przemysle oraz sprzataczki i prasowaczki. W grupie
robotnikow przemystowych i rzemiesIinikow - szwaczki oraz robotnicy budowlani,
a w grupie pracownikd6w ustug osobistych i sprzedawcéw - sprzedawcy,

fryzjerzy, kosmetyczki oraz kelnerzy/barmani i kucharze.

e ~Sytuacja gospodarcza regionu tédzkiego w opinii ekspertow” badanie RORP - £6dz 2010



W przypadku pracownikow o wyzszych kwalifikacjach w grupie kierownikow najczesciej
poszukiwani sg kierownicy réznych wewnetrznych dziatdw firmy oraz kierownicy sklepéw,
za$ wsrod specjalistow - specjalisci ds. marketingu i handlu, informatycy oraz
inzynierowie.

Nalezy doda¢, iz wiele z wymienionych tu zawoddéw jest licznie reprezentowanych
w rejestrach bezrobotnych, np. sprzedawca, magazynier, czy szwaczka. Mozna zatem
sadzi¢, ze duza rotacja na rynku pracy dotyczy wiasnie tych specjalnosci.

W analizowanych wynikach badan znalazty sie réwniez informacje dotyczace branz. Przede
wszystkim branz, ktoére najbardziej dynamicznie ksztattujg rynek pracy w wojewddztwie
lddzkim. Do nich nalezg m.in.: przetwdérstwo przemystowe oraz handel; w dalszej
kolejnosci: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, budownictwo, dziatalnosé¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna, pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Potwierdzenie zaprezentowanego rankingu znalezé mozna w innej publikacji prezentujgcej
wypowiedzi ekspertéw nt. sytuacji gospodarczej regionu t6dzkiego’. W opinii konsultantéw
na uwage zastugujg przede wszystkim takie formy dziatalnosci jak: handel/sprzedaz, AGD,
branza tekstylna/ branza wiokiennicza, farmacja/medycyna, branza spozywcza:
przetworstwo owocowo-warzywne, elektronika, ustugi informatyczne, energetyka,
transport/logistyka, Business Process Offshoring (BPO), gastronomia/hotelarstwo, eko —
turystyka.

Warto tez wspomnie¢, ze badanie ogiloszen zamieszczanych w Internecie umozliwia
przesledzenie listy firm, ktére w analizowanych portalach umiescity najwieksza liczbe ofert.
Wsrod liderow wskaza¢ mozna firmy Eniro, czy Avila, w dalszej kolejnosci: CAPGEMINI
Polska, Recta, MTM, Marketing Center s.c., SWS BPO Poland, BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego, Infosys BPO Poland, ponadto GOLD BROKER Profesjonalna Instytucja
Finansowa, Apteka Magiczna, Power Media, Firma ECTA Polska Sp. z 0.0., Budimex,

Rossmann.

3. Analiza SWOT woj. 16dzkiego .

MOCNE STRONY
- korzystna relacja miedzy jakoscig umiejetnosci i pracy pracownikdédw oraz kosztami pracy,

czyli: stosunkowo niskie koszty pracy,

! ~Sytuacja gospodarcza regionu tédzkiego w opinii ekspertow” badanie RORP - £6dz 2010

&z raportu z badan pt.: ,Sytuacja gospodarcza regionu 6dzkiego w opinii ekspertéw”, przeprowadzonych dla
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi w ramach projektu Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi przez
MillwardBrown SMG/KRC Poland-Media S.A. —£6dz 2010



- centralna lokalizacja, blisko stolicy, skrzyzowanie drég krajowych, budowa autostrady,
- dostepnos¢ wysoko wykwalifikowanych pracownikéw,
- baza naukowa: szkoty, osrodki naukowo — badawcze,

- tradycje przemystowe

StABE STRONY
- stan szkolnictwa i ksztatcenia zawodowego
- trudnosci w dostepie i obiegu informacji na temat rynku pracy (niedoinformowanie)

- stan infrastruktury - potrzeba jej modernizowania

SZANSE

- wspotpraca i wymiana informacji miedzy gospodarkg (biznesem, przemystem) a edukacja;

- powigzanie ksztalcenia z wymogami rynku pracy z uwzglednieniem prognoz
gospodarczych;

- skoncentrowanie sie na produkcji wyspecjalizowanej, produkcji wysokiej jakosci,

- tworzeniu bazy know-how, bazy technologicznej — istnieje potencjat w formie bazy
naukowej;

- monitoring rynku pracy i prognozowanie kierunkéw rozwoju gospodarczego;

- wyszukiwanie nisz, wkasnych, regionalnych specjalnosci;

- modernizowanie infrastruktury, podnoszenie jakosci oferty nieruchomosci;

- przeznaczanie terenéw pod przemyst;

- wykorzystanie finansowych zachet inwestycyjnych dla przedsiebiorcow i aktywizacyjnych

dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

ZAGROZENIA

- konkurencja rynkéw wschodnich, gdzie istnieje tansza sita robocza;

- ekspansja ekonomiczna Chin i innych panstw wschodnich;

- dominacja inwestorow zagranicznych (badania i rozwoj pozostajg zwykle w kraju rodzimym
firmy, montownie sg przenoszone, trudno przywigza¢ do regionu inwestora zagranicznego
—wchodzg tutaj w gre polityki i interesy panstwowe);

- produkcja nastawiona na ilos¢ (presja na obnizanie cen, koniecznos¢ obnizania kosztow
produkcji i przenoszenie produkcji na Wschad);

- brak wspétpracy instytucji edukacyjnych i aktoréw gospodarczych;

- niedoinformowanie na temat sytuacji i trendow gospodarczych wsrod instytucji

i uczestnikdw rynku pracy
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ROZDZIAL I

MISJA, CELE, PRIORYTETY, KIERUNKI DZIALA N NA ROK 2011 ORAZ OSOBY
WYMAGAJ ACE WSPARCIA

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia opracowany zostat w zwigzku

Z realizacjg zapiséw art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z pdzniejszymi zmianami) przez
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. Artykut ten zobowigzuje samorzad wojewddztwa do
przygotowania RPDZ, okre$lajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia oraz planowane dziatania, ktorych realizacja pozwoli na
przeciwdziatanie i ograniczanie negatywnych skutkéw zwigzanych z brakiem pracy po
zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw
spotecznych.
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia przygotowano wykorzystujac zapisy
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 2011, Strategii Rozwoju
Wojewddztwa toédzkiego na lata 2007-2020 przyjetej uchwatg Sejmiku Wojewddztwa
todzkiego oraz Wojewodzkiej Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007-2020
przyjetej uchwatg przez Sejmik Wojewodztwa t.édzkiego.

Zatozenia do Regionalnego Planu Dziatania na rok 2011 zostaly przedstawione
dyrektorom powiatowych urzedéw pracy do konsultacji 14 grudnia 2010 oraz czionkom
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia na posiedzeniu Rady 15 grudnia 2010r. Powyzsze
zalozenia byly takze dostepne na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lodzi.

Przy opracowaniu dokumentu uczestniczyli:
e Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa t6dzkiego;
¢ Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi, Piotrkowie Trybunalskim,

Sieradzu i Skierniewicach;

* Wydzialy: Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy, Obstugi EFS, ds. Agencji

Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi;

e Urzad Miasta todzi Biuro ds. Promocji Zatrudnienia;
* todzka Wojewddzka Komenda OHP;
¢ Fundacja INKUBATOR.

Misja Regionalnego Planu Dziata n na Rzecz Zatrudnienia w roku 2011 jest rozwijanie

aktywnej polityki rynku pracy i budowanie jego spoj nosci przy wykorzystaniu
mozliwo sci ptyn gacych z realizacji programow finansowanych ze srodkow krajowych

i zagranicznych.
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Ma to na celu podj ecie dzialan i przedsi ewzieé, ktére przyczyni a sie do nabywania
umiej etnosci praktycznych i zdobycia do $wiadczenia zawodowego przez osoby
miode, utatwienia powrotu na rynek pracy biernym za  wodowo, dostosowaniu cech
kwalifikacyjpo — zawodowych bezrobotnych do szybko zmieniaj acego  si e
zapotrzebowania na prac e, do wzrostu aktywno $ci zawodowe] szczegOlnie oséb
0 niskim wska zniku zatrudnienia i 0s6b 50+, do przeciwdziatania w  ykluczeniu z rynku
grup marginalizowanych, a tym samym do zwi ekszenia zdolno sci do podj ecia
I utrzymania zatrudnienia i ograniczania bezrobocia w regionie oraz pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn niedotycz acych pracownikow oraz pracownikom obj etych

zwolnieniami monitorowanymi.

Podstawowe cele Regionalnego Planu Dziatania na Rze ¢z Zatrudnienia na rok 2011:

Tworzenie mechanizmoéw i warunkéw dla zwiekszenia zatrudnienia.

2. Wspieranie procesOw podnoszacych mobilnosé mieszkancow w  zakresie
dostosowania do wymogow rynku pracy.

3. Rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy, promocja samozatrudnienia
i przeciwdziatanie bezrobociu.

4. Wzmacnianie zdolnosci stuzb zatrudnienia (publicznych i niepublicznych) do
skutecznego oddziatywania na rynek pracy.

5. Tworzenie 1 rozwijanie rozwigzan stuzacych godzeniu pracy zawodowej
z obowigzkami wobec rodziny.

6. Aktywizacja oraz przywrocenie do aktywnosci zawodowej 0s6b z grup znajdujacych
sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pozostajacych poza
zatrudnieniem.

7. Wspieranie przedsiebiorczosci poprzez tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla
zatrudnienia w matych i mikro-przedsiebiorstwach, podmiotach ekonomii

spotecznej oraz dla samozatrudnienia.

12



Priorytety przyj ete w RPD/Z na 2011 zostaly sformutowane w oparciu o priorytety

Krajowego Planu Dziata n na lata 2009-2011:

Priorytet | Wzrost aktywno §ci — obejmuje dzialania polegajace na rozwijaniu
czynnikéw i instrumentoéw zachecajacych do podejmowania aktywnosci zawodowej
lub edukacyjnej, stwarzaniu mozliwosci godzenia pracy zawodowej z petnieniem rol
rodzinnych, zwiekszaniu szans na utrzymanie lub podjecie zatrudnienia oraz
korzystanie z dziatah aktywizujgcych oraz dzialania wzmacniajgce zdolno$é do

podjecia lub zmiany pracy i adaptacji do zmian;

KIERUNKI DZIALA N:

1.1. Budowanie sp6jno $ci rynku pracy.

1.2. Integracja zawodowa 0s6b wykluczonych i zagro  zonych wykluczeniem
spotecznym.

1.3. Promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

1.4. Kompleksowe wsparcie o0séb pozostaj acych bez zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy.

Priorytet Il Sprawny rynek pracy — dzialania zwigzane z tym priorytetem
koncentrowa¢ powinny sie na stwarzaniu wiekszych mozliwosci do bycia
zatrudnionym i samozatrudnienia poprzez poprawe  kompetencji, mobilnosci
i zdolnosci adaptacyjnych pracownikow; ograniczania barier dla rozwoju

przedsiebiorczosci, upowszechniania elastycznych form zatrudnienia i organizacji

pracy;

KIERUNKI DZIALA N:

2.1 Ksztaltowanie nowych relacji na rynku pra  cy.
2.2 Promocja elastycznych i alternatywnych fo  rm wsparcia.

2.3 Budowa systemu monitoringu rynku pracy.

Priorytet 11l Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy — poprawa dostepnosci,
skutecznosci i trafnosci adresowania ustug i instrumentow rynku pracy oraz poprawa

funkcjonowania i skutecznosci instytucji rynku pracy;
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KIERUNKI DZIALA N:

3.1 Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowan ia instrumentow
aktywnej polityki rynku pracy oraz zastosowanie zi ndywidualizowanego
podej $cia wobec korzystaj acych z ustug publicznych stu  zb zatrudnienia.

3.2 Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz  profesjonalizacja PSZ.

3.3 Profesjonalny monitoring skuteczno  $ci aktywnej polityki rynku pracy.

Priorytet IV tagodzenie skutkow kryzysu gospodarcze go oraz przygotowanie

rynku pracy do o zywienia gospodarki — wsparcie i utrzymanie istniejgcych miejsc
pracy, ograniczenie skali redukcji zatrudnienia, zachecanie przedsiebiorcow do
kreacji nowych miejsc pracy, utatwianie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w warunkach dynamicznych zmian gospodarczych oraz zwiekszenie sklonnosci do

inwestowania.

KIERUNEK DZIALANIA :
4.1 Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparci e przedsi ebiorczo $ci oraz
zwiekszanie skionno $ci do inwestowania w warunkach dynamicznych

zmian gospodarczych.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych o0séb wymag ajacych wsparcia

w Wojewddztwie:

1.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa

lodzkiego, w tym osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku, a mianowicie:

bezrobotni do 30 roku zycia, w tym w szczegolnosci do lat 25, ktorzy ze wzgledu na

brak aktywnosci zawodowej szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki;
bezrobotni w wieku 45 lat i wiecej;

bezrobotni bez kwalifikacji, z niskim poziomem kwalifikacji zawodowych lub niskim
poziomem wyksztalcenia, bez doswiadczenia zawodowego, z wyksztalceniem co

najwyzej zasadniczym zawodowym;
bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

bezrobotni diugotrwale;
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10.

11.

12.

Osoby niepetnosprawne;
Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym;
Osoby fizyczne zamierzajgce rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

Kobiety, decydujace sie powroci¢é na rynek pracy (zwlaszcza powracajace oraz
wchodzace po raz pierwszy do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem

i wychowywaniem dzieci), ktérych kwalifikacje nie odpowiadaja wymogom rynku pracy;

Osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktore jednoczesnie nie pracujg i sg
w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegdélnosci: bezdomni, uchodzcy, uzaleznieni od
alkoholu, narkotykéw; zwolnieni z zaktadu karnego, osoby nieaktywne z uwagi na opieke

nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi;

. Osoby opuszczajace rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-wychowawcze majace

trudnosci z integracjg zawodowa lub spoteczng;

Osoby pozostajagce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko-
wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajgce podjac

zatrudnienie w obszarach nie zwigzanych z produkcijg roslinng lub zwierzeca;

Przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy, dzieki ktérym zwiekszy sie liczba

aktywizowanych oséb bezrobotnych;

Pracownicy instytucji rynku pracy oraz stuzb pomocy spotecznej dziatajacych na terenie

wojewddztwa,;

Spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji

zawodowej mieszkancéw tych obszaréw;

Osoby zwalnianie z pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcéw, zwigzanych

Z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscig pracodawcy.

Priorytety oraz zadania zgtoszone do realizacjiw r  amach Regionalnego Planu Dziatla n

na rzecz Zatrudnienia wpisuj q sie przede wszystkim w cele i zalo zenia:

1.

Strateqgii Rozwoju Wojewodztwa t 6dzkiego na lata 2007 — 2020:

. rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy, promocja samozatrudnienia
i przeciwdziatanie bezrobociu;

. tworzenie mechanizméw i warunkéw do zwiekszenia zatrudnienia;

. tworzenie warunkOw sprzyjajacych uczestnictwu w zyciu spotecznym 0soOb

wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
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zwiekszanie samodzielnego funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych;
propagowanie aktywnego trybu zycia oraz wsparcia o0s6b w wieku
poprodukcyjnym;

wspomaganie dostosowania sie przedsiebiorstw do zmieniajgcych sie warunkéw
zewnetrznych oraz wzmacnianie konkurencyjnosci i zdolnosci inwestycyjnej firm
— wspieranie procesOw restrukturyzacyjnych, wspieranie instrumentow
finansowych skierowanych do matych i Srednich przedsiebiorstw;

wzmacnianie zdolnosci stuzb zatrudnienia do skutecznego oddziatywania na

rynek pracy.

2. Wojewoddzkiej Strateqii w zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2020 w zakresie:

tworzenia warunkOw sprzyjajacych uczestnictwu w zyciu spotecznym 0soOb

wykluczonych lub  zagrozonych wykluczeniem spolecznym, fagodzenia

spotecznych skutkéw diugotrwatego bezrobocia i przeciwdziatania dyskryminacji
na rynku pracy;

a. wsparcia osob bezrobotnych i poszukujacych pracy — inicjowania i wspierania
programoéw wspierania 0s6b bezrobotnych ukierunkowanych na motywowanie
do poszukiwania pracy i poszerzania kwalifikacji; promowania lokalnych
programow aktywizujgcych osoby bezrobotne; wspierania programow
ostonowych na rzecz oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych utratg
pracy;

b. propagowania aktywnych metod wychodzenia z wykluczenia — szkolenia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wspieranie zatrudnienia socjalnego;

propagowania aktywnego trybu zycia i wsparcia os6b w wieku poprodukcyjnym,

podniesienia poziomu aktywacji spoteczno-zawodowej os6b w wieku ,50 +” oraz
podniesienia stanu wiedzy i Swiadomosci dotyczacej rynku pracy;

a. wspieranie inicjatyw promujgcych ksztalcenie i edukacje majgcych na celu
poprawe warunkéw zyciowych oséb starszych;

b. promowanie i rozwijanie zainteresowan os6b starszych.
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ROZDZIAL II
ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2011 W WOJEWOD ZTWIE £ODZKIM.

Planowane dziatania, ktére przyjeto do realizacji na rok 2011 koncentrujg sie na

zadaniach ujetych w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia i sg dostosowane do

potrzeb regionalnego rynku pracy.

PRIORYTET |
Wzrost aktywno $ci
KIERUNEK DZIAtA N

1.1 Budowanie spdjno $ci rynku pracy.

W ramach tej wytycznej okreslono nastepujace zadania:

Zadanie 1.1.1 Aktywizacja oséb w wieku 45/50 plus.

Cele: Zwiekszanie aktywno s$ci zawodowej i przywrocenie zdolno $ci do zatrudnienia

0sOb w wieku 45/50 plus, pomoc w podj eciu i utrzymaniu pracy, promowanie

aktywnego starzenia si e.

Planowane dziatania:

1. Promocja i realizacja przez powiatowe urzedy pracy oraz inne podmioty projektow

w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa

dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”:

Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” skierowanych do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wieku
powyzej 50 lat.

Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” — PROJEKTY INNOWACYJNE - dziatania stuzace wydtuzeniu wieku
aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej ,50 +".

Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych” majacych na celu rozwijanie aktywnosci
zawodowe] mieszkancow regionu, ich kwalifikacji oraz zwiekszenie dostepu do
zatrudnienia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym os6b powyzej 50

roku zycia.

2. Promocja i realizacja przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia projektéw w ramach Priorytetu

VI "Rynek Pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Promocja przedsiebiorczosci
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i samozatrudnienia” skierowanych do oso6b fizycznych zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza (z wylaczeniem o0s6b, ktore posiadaly zarejestrowang
dziatalnos¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu),
w tym m.in. 0s6b po 50 roku zycia.

3. Realizacja dziatan zwigzanych ze zwiekszeniem aktywizacji zawodowe] 0s06b
bezrobotnych powyzej 45 roku zycia finansowanych w ramach srodkéw Funduszu Pracy
Z Rezerwy Ministra.

4. Przeprowadzanie zaje¢ aktywizujgcych, ustug doradczych, poradnictwa zawodowego
indywidualnego i grupowego, badania predyspozycji zawodowych, spotkan
informacyjnych w ramach dziatalnosci Centréw Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej w wojewddztwie toédzkim.

Przewidywane efekty:

Uzyskanie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych os6b w grupie wiekowej 50 +,
wzrost aktywnosci i umiejetnosci praktycznych, podjecie zatrudnienia i samozatrudnienia,
zmiana motywacji do dalszego podwyZzszania kwalifikacji oraz samooceny dotyczgcej szans

na zatrudnienie.

Zadanie 1.1.2 Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz 0 sob pragn acych godzi ¢ obowi azki

rodzinne z zawodowymi.

Cele: Utatwienie kobietom, ktére nie podj ety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
wejscia lub powrotu na rynek pracy dzi eki zatrudnieniu lub samozatrudnieniu
oraz udzielenie wsparcia kobietom prowadz acego do wzrostu zatrudnienia

i podniesienia ich statusu spotecznego i zawodowego

Planowane dziatania:

1. Realizacja programéw finansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
powiatowym urzedom pracy na rzecz wspierania oséb bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy w tym kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

2. Program pilotazowy dla kobiet korzystajgcych z ustug MOPS w todzi pomagajacy
w przetamaniu barier zwigzanych z powrotem na rynek pracy.

3. a) Promocja i realizacja projektéw w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla

wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie”;
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» Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” — PROJEKTY INNOWACYJNE — wykorzystanie elastycznych form
zatrudnienia, ktére umozliwityby powrdt na rynek pracy kobietom pragngcym
pogodzi¢ obowigzki rodzinne z zawodowymi.

* Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych” majacych na celu rozwijanie aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

b) Promocja i realizacja projektow w ramach Priorytetu VI "Rynek Pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”
skierowanych do os6b fizycznych zamierzajagcych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza, w tym kobiet zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym,

defaworyzowanych na rynku pracy z powodu cech biologicznych.

Przewidywane efekty:

Promowanie wsrdd kobiet rozwoju przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy, umozliwienie
podwyZszenia posiadanych kwalifikacji co pozwoli na znalezienie =zatrudnienia Iub
samozatrudnienie, dzieki otrzymanym dotacjom na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Podjete dziatania majg przyczynic sie do zaprzestania dyskryminacji kobiet na rynku pracy
i przetamania stereotypéw o roli kobiety. Upowszechnienie ws$rdd pracodawcéw idei

flexicurity.

Zadanie 1.1.3 Wsparcie 0sOb bezrobotnych zarejestr owanych w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa t6dzkiego, w tym osob znajd ujacych

sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Cele: Podniesienie poziomu aktywno $ci zawodowej oraz zdolno $ci do zatrudnienia
0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwitasz cza os6éb b edacych

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Planowane dziatania:

1. Wdrazanie programoOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy finansowanych z Rezerwy Ministra za pomocg dostepnych instrumentow

rynku pracy.

2. Dzialania skierowane do os6b bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, stuchaczy szkét dla
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dorostych, studentéw i absolwentow szkdét, w tym realizacja programéw aktywizaciji
zawodowej os6b do 30 roku zycia finansowanych z Funduszu Pracy (algorytm, Rezerwa

Ministra), w ktérych zawarte sg nastepujgce dziatania:

e wsparcie psychologiczno-doradcze;

* posrednictwo pracy;

e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,;

» szkolenia i staze zawodowe;

» refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

» szkolenia z zakresu prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, ktorych
dopetnieniem bedzie mozliwosé ubiegania sie o przyznanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

» dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych.

. Aktywizacja zawodowa miodziezy, pomoc w okresleniu indywidualnych sciezek

edukacyjno — zawodowych, korzystanie z opracowan Regionalnego Obserwatorium

Rynku Pracy w zakresie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej oraz informacja zawodowa
adresowane do oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy;
organizowanie warsztatow i programéw pilotazowych majgcych pomoc w przetamaniu
barier zwigzanych z powrotem do pracy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku;

aktywizowaniu wiezniéw i mtodziezy opuszczajgcej placéwki wychowawcze.

Promocja i realizacja projektéw konkursowych w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie osOb pozostajacych

bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” obejmujgcych:

» Identyfikacje potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

» Organizacje warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetenciji;

» Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek
pracy;

» Realizacje programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych formy wsparcia takie jak:

0 posrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe,
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0 staze/praktyki zawodowe,
0 szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych;

* Promowanie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej i przyznawanie $rodkéw na jej
podjecie;

e Zatrudnienie subsydiowane — prace spolecznie uzyteczne;

 Wspieranie dziatan  podnoszacych  mobilnos¢  geograficzng  (regionalng
i miedzyregionalng) o0sO6b pozostajacych bez zatrudnienia (szczegdlnie
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) poprzez dofinansowanie przejazdéw
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania;

» Upowszechnianie i promocja elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy (m. in. telepraca, praca w niepetlnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna).

6. Promocja i realizacja projektow systemowych dla powiatowych urzedéw pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3. Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” w zakresie
instrumentow i ustug wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmujgcych:
» staze/ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
e prace interwencyjne,

* przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
skorzystanie z pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem

dziatalnosci gospodarczej,

e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w ramach prac interwencyjnych.

7. Organizacja spotkan o charakterze targowo-wystawienniczym dla miodziezy.
Przewidywane efekty:

Utatwienie powrotu na rynek pracy osobom biernym zawodowo oraz dostosowaniu ich cech
kwalifikacyjno-zawodowych do zapotrzebowania na prace. Wzrost samooceny uczestnikow
projektow i programéw, umocnienie ich pozycji materialnej i spotecznej, rozwiniecie

zdolnosci interpersonalnych, spotecznych, organizacyjnych oraz przedsiebiorczych.
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1.2 Integracja zawodowa o0sOb wykluczonych i zagro  zonych wykluczeniem

spotecznym.

W ramach tej wytycznej okreslono nastepujgce zadania:

Zadanie 1.2.1 Rozw0j przedsi ebiorczo $ci spotecznej dla o0sO6b zagro zonych

wykluczeniem spotecznym.

Cele: Zwi ekszenie aktywno $ci zawodowej oraz poprawa dost epu do rynku pracy oséb

zaliczanych do grup szczegOllnego zagro  zenia marginalizacj a spoteczn a.

Planowane dziatania:

1. Promocja i realizacja projektow systemowych realizowanych przez Osrodki Pomocy
Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w ramach Dziatania 7.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Poddziatania 7.1.1 ,Rozw0j i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej” i 7.1.2 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”, ktorych celem jest
rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwienie dostepu do nich osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

2. Promocja i wdrazanie projektow konkursowych w ramach Priorytetu VII ,Promocja
integracji spotecznej’ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Dziatanie 7.2
.Przeciwdziatlanie  wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej’,
obejmujacego Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”

e wsparcie psychologiczne, doradcze, finansowe dla podmiotow zajmujgcych sie
integracjg spoteczng — centréw lub klubdw integracji spotecznej, badz dziatalnoscig
zZwigzang z aktywizacjg spoteczno-zawodowg

e staze, szkolenia i przekwalifikowania zawodowe, ktére zapewnig podniesienie lub
zmiane kompetencji zawodowych dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

e zatrudnienia subsydiowane dla os6b zagrozonych wykluczeniem w organizacjach
badz spétdzielniach socjalnych, spoétdzielniach pracy, spétdzielniach inwalidéw
i niewidomych skojarzone z zajeciami reintegracyjnymi.

3. Wdrazanie projektéw konkursowych w ramach Dziatania 7.3 "Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji” Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej”, w ramach ktorych

zostanie udzielone wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji
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spotecznosci lokalnych, przyczyniajgce sie do realizacji strategii rozwoju kapitatu
ludzkiego na terenach wiejskich.

4. Przygotowanie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej poradnikow,
broszur dla oséb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym z racji wieku lub
braku kwalifikacji, prowadzenie zajeC aktywizacyjnych, ustug doradczych rozwijajgcych
aktywng postawe wobec wyzwan rynku pracy, wskazujacych nowe mozliwosci

zatrudnienia.

Przewidywane efekty:

Instrumenty aktywnej integracji pozwolg na przywrécenie os6b wykluczonych na rynek pracy
oraz ich integracje ze spoteczernistwem, poprzez przywrécenie zdolnosci lub moZliwosci

zatrudnienia oraz uzyskanie wsparcia dochodowego.

Zadanie 1.2.2 Wsparcie rozwoju ekonomii spoteczne;.

Cele: Zwiekszenie skuteczno $ci sektora ekonomii spotecznej w zakresie aktywizac  ji

zawodowej 0sOb wykluczonych i zagro  zonych wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania:

1. Promocja i wdrazanie projektow konkursowych w ramach Priorytetu VII ,Promocja
integracji spotecznej”’ Dziatania 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej”, obejmujgcego Poddziatanie 7.2.2 ,Wsparcie dla utworzenia lub
funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej’ pozwalajgcego na
pomoc w utworzeniu i/lub funkcjonowaniu (w tym wzmocnieniu potencjalu) instytuciji
otoczenia sektora ekonomii spolecznej, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb
komplementarny:

a. dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych;

b. doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centrow
doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspoing
infrastrukture rozwoju);

c. szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

zatlozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spoteczney;
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d. ustugi wspierajgce rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej
(m.in. poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania
rozwoju podmiotéw ekonomii spoteczne));
e. promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne.
2. Opracowanie i upowszechnianie informacji nt. ekonomii spotecznej, w tym
spotdzielczosci socjalnej jako instrumentu pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

3. Przygotowanie Strategii Rozwoju Ekonomii Spotecznej dla regionu.

Przewidywane efekty:

Podmioty dziatajgce w sektorze ekonomii spotecznej stanowig poprzez swoja dziatalnosc
skuteczny instrument aktywizacji osob dos$wiadczajgcych trudnosci zwigzanych z wejsciem
I utrzymaniem sie na rynku pracy, dlatego wazne jest wspieranie przedsigbiorczosci
spotecznej i podmiotdw dziatajgcych na rzecz jej rozwoju poprzez doradztwo, szkolenia oraz
ustugi finansowo — prawne a takze w sposob bezposredni w ramach dotacji dla oséb
fizycznych bgdz prawnych, ktére zdecydujg sie na zatozenie spotdzielni socjalnej tworzgc
tym samym miejsca pracy dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wsparcie
w ramach tego poddziatania pozwoli na zwiekszenie mozliwosci i umiejetnosci tworzenia
podmiotoéw ekonomii spotecznej w spotecznosciach lokalnych oraz wzrost wiedzy w zakresie

aktywnej polityki spotecznej oraz narzedzi gospodarki spoteczne;.

KIERUNEK DZIAt A N

1.3 Promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W ramach tej wytycznej okreslono nastepujgce zadanie:

Zadanie 1.3.1 Zatrudnienie wspomagane o0so6b niepelno  sprawnych.

Cele: Upowszechnienie wykorzystania i poprawa skute  cznosci instrumentow
wspieraj acych zatrudnienie niepetnosprawnych, zapewniaj  ace ich
funkcjonowanie na otwartym rynku pracy oraz aktywiz acje biernych zawodowo

0s0b niepetnosprawnych.
Planowane dziatania:

1. Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych,
poprzez zwiekszenie ich przygotowania zawodowego i zdolnosci do uzyskania

zatrudnienia finansowane ze $srodkéw PFRON oraz Funduszu Pracy.
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2. Wykorzystanie instrumentow i ustug rynku pracy wymienionych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wigzacych sie z realizacjg form
wsparcia takich jak: posrednictwo pracy, poradnictwo i informacja zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia, staze zawodowe, przyznanie srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja
kosztow doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy, refundacja kosztéw studiow
podyplomowych, finansowane w ramach $rodkéw 2z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, PFRON i Funduszu Pracy.

3. Wsparcie (szkoleniowo — doradcze, prawne, organizacyjne i finansowe) dla tworzenia
i dziatalnosci podmiotéw integracji, w tym m.in. zaktadow aktywnosci zawodowej oraz
wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne w ramach wdrazania projektow konkursowych w Poddziataniu 7.2.1
Dziatania 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”,
Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej’ POKL.

4. Realizacja projektow w ramach Klubow Pracy w postaci warsztatow psychologiczno —
doradczych, konsultacji indywidualnych i grupowych, wzmacniajgcych motywacje do
dziatania, pozwalajgcych na odkrycie wkasnych mozliwosci i umiejetnosci.

5. Podejmowanie dziatan przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w postaci zaje¢ aktywizacyjnych, udzielania informacji zawodowej, badania predyspozyciji
zawodowych, poradnictwa indywidualnego i grupowego, przygotowywania poradnikow

i broszur dla oséb bezrobotnych.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia osob niepetnosprawnych znajdujgcych sie w trudniejszej
sytuacji na rynku pracy, wzmochienie ich potencjalu na rynku pracy. Zmiana postaw

i nastawienia 0oséb niepetnosprawnych, wzmocnienie samooceny i motywacji do dziatania.

KIERUNEK DZIAt A N

1.4 Kompleksowe wsparcie o0séb pozostaj acych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy.

Cele: Podniesienie poziomu aktywno $ci zawodowej oraz zdolno $ci do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwitasz cza os6éb b edacych
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: kobi et, osob pragn acych godzi €
obowi gzki rodzinne z zawodowymi, miodzie zy rozpoczynaj acej karier

zawodow g, 0sOb zamieszkuj acych obszary oddalone, os6b wykluczonych

25



i zagro zonych wykluczeniem spotecznym, oséb niepetnosprawny ch oraz oséb

zwalnianych z pracy z przyczyn niedotycz  acych pracownikow.
Planowane dziatania:

1. Rozpoznanie potrzeb o0sOb pozostajacych bez pracy poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, identyfikacje potrzeb szkoleniowych oraz perspektywy
doskonalenia zawodowego w regionie todzkim.

2. Organizowanie warsztatow i szkolen w ramach funkcjonujacych Centréw Aktywizaciji
Zawodowej oraz Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, zdobywania kluczowych kompetencji, wsparcia
doradczo-psychologicznego.

3. Realizacja i promocja programéw aktywizacji zawodowe]j prowadzacych do zwigkszenia
zdolnosci do zatrudnienia i jego utrzymania, skierowanych do o0s6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy, nie pozostajacych w zatrudnieniu, potrzebujgcych specyficznej
pomocy w doprowadzeniu do podjecia pracy i pracownikéw zagrozonych zwolnieniem
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow poprzez dostosowanie lub zdobycie przez
beneficjentéw programow nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wsparcie
istniejgcych i tworzonych miejsc pracy.

4. Podnoszenie mobilnosci geograficznej osob niezatrudnionych poprzez refundacje
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz kosztow
zakwaterowania, dobér oséb bezrobotnych na wskazane miejsce pracy.

5. Ulatwienie dostepu do urzedéw pracy osobom zainteresowanym praca, zwiekszenie
dostepu do informacji o pomocy oferowanej przez urzedy pracy oraz do rejestracji
w ramach tworzonych punktéw informacyjno — konsultacyjnych.

6. Wdrazanie projektow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w zakresie
zadan, instrumentow i ustug objetych przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegdlnosci w ramach Priorytetu
VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”.

7. Wspieranie ludzi miodych wkraczajgcych na rynek pracy poprzez udostepnienie im
mozliwosci nabywania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, planowania kariery
zawodowej oraz umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

8. Kompleksowa pomoc dla os6b dtugotrwale bezrobotnych realizowana zgodnie
Z najczesciej wybieranymi w powiatowych urzedach pracy $ciezkami wsparcia:

« dla oséb bez doswiadczenia zawodowego jest to poradnictwo zawodowe i posrednictwo

pracy potgczone z Indywidualnymi Planami Dziatania z mozliwoscig skorzystania ze stazu
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lub zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

« dla 0s6b posiadajacych predyspozycje do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
z pomystem na wiasng firme jest to szkolenie w ramach matej przedsiebiorczosci
i jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

9. Dostosowywanie oferty szkoleniowej urzedoéw pracy do potrzeb regionalnego rynku pracy

w szczegolnosci z obszarow zawodow deficytowych, synchronizacja ich tresci
Z potrzebami rynku pracy oraz monitorowanie szkolen przez pracownikow urzedow

poprzez wizytacje i analize dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem.

Przewidywane efekty:

Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej na poziomie regionalnym i lokalnym poprzez
utatwienie powrotu na rynek pracy osobom nieaktywnym zawodowo oraz dostosowanie ich
cech kwalifikacyjno-zawodowych do zapotrzebowania na prace. Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej doprowadzi do zwiekszenia liczby nowych firm. Nastgpi wzrost Swiadomosci
0s0b poszukujgcych pracy o koniecznosci korzystania z dostepnych szkoler i poradnictwa

zawodowego.
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PRIORYTET I

Sprawny rynek pracy

KIERUNEK DZIAt A N

2.1 Promacja elastycznych i alternatywnych form wsp arcia.

W ramach tej wytycznej okreslono nastepujgce zadanie:

Zadanie 2.1.1 Upowszechnianie alternatywnych i elas tycznych form pracy w $rod

pracodawcoOw i pracobiorcéw.

Cele: Upowszechnianie informacji na temat alternaty wnych form zatrudnienia

i organizacji pracy. Wzrost efektywno  $ci funkcjonowania rynku pracy.

Planowane dziatania:

1.

Realizacja projektéw o charakterze edukacyjno-szkoleniowym przedstawiajacych zalety
Zwigzane ze stosowaniem elastycznych form zatrudnienia kierowanych do pracodawcéw,
0s6b bezrobotnych.

Realizacja i promocja projektu ponadnarodowego w ramach Priorytetu VI ,Rynek otwarty
dla wszystkich” Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie” Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” majacego na celu upowszechnianie i promocje
alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji pracy.
Pozyskiwanie ofert pracy wpisujgcych sie w elastyczne formy zatrudnienia
i upowszechnianie ich wsrdd pracodawcow i poszukujgcych pracy.

Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy: skrocony dzienny wymiar czasu pracy (sparejob), skrocony tydzien
pracy (flexjob) lub praca wykonywana poza zakladem pracy (telepraca), leasing
pracowniczy, telepraca, praca na wezwanie, job sharing, umowy cywilno — prawne, praca
naktadcza, job rotation, outsourcing, samozatrudnienie.

Organizacja seminariow z udzialem ekspertéw z kraju i zagranicy oraz utworzenie

w kazdym powiecie punktow informacyjnych.
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Przewidywane efekty:

Wzrost Swiadomos$ci i wiedzy 0sOb poszukujgcych pracy na temat elastycznych form
zatrudnienia, mozliwos$¢ sprawdzenia na stanowisku pracy osob, ktére z r6znych wzgledéw
nie mogg byc pracownikami petnoetatowymi - niestandardowe formy zatrudnienia sg dla nich
Szansg na powrGt na rynek pracy (dotyczy w szczegolnosci os6b po 50 roku Zycia, oséb
niepetnosprawnych oraz kobiet powracajgcych lub wchodzgcych po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka). Pracodawcy, ktorzy
zdecydujg sie na udziat w projekcie finansowanym w ramach POKL majg szanse
sprawdzenia (nie ponoszgc przy tym kosztow) jak funkcjonuje firma wykorzystujgca

alternatywne formy zatrudnienia.

KIERUNEK DZIAt A N

2.2 Ksztaltowanie nowych relacji na rynku pracy.

W ramach tej wytycznej okreslono nastepujace zadania:

Zadanie 2.2.1 Rozwijanie wspotpracy pomi edzy publicznymi stu zbami zatrudnienia

oraz agencjami zatrudnienia.

Cele: Poprawa skuteczno $ci i efektywno $ci dziata n agencji zatrudnienia wobec os6b
bezrobotnych, wspomaganie dziala ” agencji zatrudnienia, poszerzanie wiedzy

z zakresu po s$rednictwa pracy w $rdd pracownikéw agencji zatrudnienia.

Planowane dziatania:

1. Organizacja konferencji z udzialem partneréw rynku pracy, przedstawicieli agencji
zatrudnienia, administracji samorzgadowej, na ktorej bedzie miato miejsce przedstawienie
prelekcji dotyczacych obowigzujacych przepisow z zakresu podatkdw, ubezpieczen, form

zatrudnienia, swiadczenia pracy przez cudzoziemcéw.

2. Gromadzenie, przetwarzanie informacji o podmiotach prowadzacych agencje
zatrudnienia, a takze upowszechnianie informacji o podmiotach wpisanych do Rejestru
Agencji Zatrudnienia i $wiadczonych przez nich ustugach.

3. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych dziatajacych na terenie wojewddztwa
lddzkiego. Upowszechnianie informacji o instytucjach i ofertach szkoleniowych

dostepnych na terenie wojewoddztwa t6dzkiego poprzez umieszczanie ofert na stronach
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internetowych powiatowych urzeddéw pracy, wojewddzkiego urzedu pracy oraz udzielanie
informacji bezposrednio zainteresowanym.

4. Prowadzenie przez organy upowaznione kontroli: liczby agencji zatrudnienia, liczby ich
klientbw oraz nadzér wspotpracy urzeddéw pracy z agencjami zatrudnienia w zakresie
zawierania umow przewidujacych doprowadzenie skierowanego bezrobotnego do

zatrudnienia.

Przewidywane efekty:

Rozw0j wspotpracy miedzy urzedami pracy a agencjami zatrudnienia. Zwiekszenie dostepu
do ustug rynku pracy Swiadczonych na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
wzbogacenie oferty ustug Swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy i wojewodzki urzgd
pracy; zwiekszenie liczby os6b, ktore korzystajg z ustug agencji zatrudnienia i instytucji
szkoleniowych.

Zadanie 2.2.2 Rozwijanie wspoOtpracy pomi edzy publicznymi stu zbami zatrudnienia
oraz instytucjami pomocy spolecznej, partnerami spo tecznymi
i organizacjami pozarz adowymi.

Cele: Wzrost efektywno $ci funkcjonowania rynku pracy oraz aktywizacja loka Inych
srodowisk i przygotowanie ich do rozwi  gzywania probleméw lokalnego rynku

pracy z zastosowaniem zasady partnerstwa lokalnego.

Planowane dziatania:

1. Organizacja targéw i konferencji dotyczacych:
e sposobdw wspierania przedsiebiorcow;

« wykorzystywania srodkow finansowych z dostepnych zrodet przez samorzady,
przedsiebiorcow, firmy szkoleniowe i instytucje edukacyjne;

e rozwigzan edukacyjnych, prawnych i technologicznych jako przysziosciowych
narzedzi rynku pracy.

2. Realizacja we wspotpracy z partnerami lokalnymi, dziatan stuzgcych promocji dialogu
spotecznego i partnerstwa lokalnego na terenie wojewddztwa.

3. Udzial w posiedzeniach Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

4. Wdrazanie modelu partnerstwa lokalnego oraz budowanie partnerstwa lokalnego
Z instytucjami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi oraz partnerami
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spotecznymi.

Przewidywane efekty:

Podniesienie jakoSci i skutecznosci dziatar na rzecz lokalnych spotecznosci.

Zadanie 2.2.3 Monitoring wspotpracy urz  edow pracy z o srodkami pomocy spotecznej

i upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie.

Cele: Polepszenie wspotpracy i poprawa efektywno  $ci dziata i realizowanych wspolnie
przez urz edy pracy i 0 srodki pomocy spotecznej, opracowanie metod skutecz nej

aktywizacji klientbw pomocy spotecznej.

Planowane dziatania:

1. Diagnozowanie sytuacji w regionie w zakresie wspéitpracy pomiedzy Publicznymi
Stuzbami Zatrudnienia a pomoca spoteczna.

2. Podejmowanie wspdélnych przedsiewzie¢ majacych na celu wypracowanie metod
wspéldziatania w zakresie aktywizacji klientébw pomocy spotecznej i ich upowszechnianie.

Przewidywane efekty:

Zidentyfikowanie i ocena form wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocy spotecznej i PSZ.
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2.3 Budowa systemu monitoringu rynku pracy.

Cele: Analiza proceséw zachodz acych na regionalnym rynku pracy. Diagnozowanie
sytuacji oraz czynnikdw wplywaj acych na skal e bezrobocia w wojewodztwie.
Prognozowanie i kontrolowanie zmian na rynku pracy. Dostarczanie informaciji

0 zapotrzebowaniu na prac e.
Planowane dziatania:

1. Realizacja projektu "Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — kontynuacja”
w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,

Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
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pracy”, ktéry umozliwi:

* Przeprowadzenie badan regionalnego rynku pracy; analize danych pozyskanych

w badaniach.
* Publikacje wynikéw badan i analiz.

e Stworzenie platformy wymiany informacji miedzy podmiotami dziatajgcymi po
popytowej i podazowej stronie rynku pracy woj. tédzkiego, tj. instytucje rynku pracy,

organy wladzy samorzadowej, instytucje posrednictwa pracy, placéwki edukacyjne.
2. Sporzadzanie obligatoryjnej statystyki dotyczacej zagadnien bezrobocia.

3. Opracowywanie cyklicznych informacji i analiz o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa

lodzkiego.

4. Przygotowywanie materiatdw o sytuacji na rynku pracy dla potrzeb informacji ogolnej

i Srodkéw masowego przekazu.

5. Prowadzenie biezacej obserwacji zjawiska popytu i podazy pracy w wojewddztwie
l6dzkim na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych w prasie i internecie oraz

w oparciu 0 monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

6. Okreslanie — na podstawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci — wykazu zawodow,
w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikbw moze byc¢
dokonywana refundacja wynagrodzenia i sktadek ZUS.

7. Wydawanie opinii dotyczacych nowych kierunkéw ksztalcenia w placéwkach, ktérych

organami zatozycielskimi sg Marszatek Wojewodztwa i starostowie powiatow.

Przewidywane efekty:

Dostarczenie wiedzy o sytuacji na rynku pracy, ktéra uflatwi opracowywanie
i przygotowywanie programéw oraz kierunkéw szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, dostosowanych do potrzeb wystepujgcych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
Badania nad wystepowaniem zawodéw nadwyzkowych i deficytowych pozwolg na
okreslenie kierunkédw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy, co wigze sie z lepszym dopasowaniem

kwalifikacji os6b poszukujgcych pracy do oczekiwar pracodawcow.

32



PRIORYTET Il

Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

KIERUNEK DZIAt A N

3.1.Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowani a instrumentow aktywnej

polityki rynku pracy oraz zastosowanie zindywidual izowanego podej $cia wobec

korzystaj gcych z ustug publicznych stu  zb zatrudnienia.

W ramach tej wytycznej okreslono nastepujgce zadania:

Zadanie 3.1.1 Doskonalenie ustug po s$rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy  $wiadczonych przez publiczne

stu zby zatrudnienia (PSZ).

Cele: Podnoszenie jako $ci ustug po srednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Zwi  ekszenie zdolno $ci
powiatowych urz eddéw pracy do realizacji podstawowych ustug rynku pr acy
swiadczonych na rzecz bezrobotnych i poszukuj acych pracy oraz

pracodawcow.
Planowane dziatania:

1. Realizacja standardéw ustug rynku pracy zawartych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.10.177.1193).

2. Doskonalenie metod posrednictwa pracy miedzy innymi poprzez: zastosowanie
nowszych i skuteczniejszych metod aktywizacji zawodowej oraz indywidualnego
podejscia do klientdw urzedéw pracy, wdrazanie autorskich programow aktywizujacych

osoby bezrobotne do poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia.

3. Rozszerzanie ofert programéw aktywizacji ukierunkowanych na podnoszenie badz

zmiane kwalifikaciji.

4. Opracowywanie broszur i ulotek informacyjnych, poradnikéw dla poszukujacych pracy,

publikacji i innych materiatow informacyjnych z zakresu poszukiwania pracy.

5. Organizowanie Targow i Gield Pracy (w tym takze dla miodziezy), spotkan
z pracodawcami umozliwiajacych bezposredni kontakt poszukujgcych pracy
Z pracodawcami.

6. Gromadzenie i udostepnianie wiekszej ilosci ofert pracy, pokrywajacych sie

z zapotrzebowaniem lokalnego i regionalnego rynku pracy.
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7. Zapewnienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostepu do ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego.

8. Organizowanie konferencji, szkolen i warsztatéw dla doradcéw zawodowych, pedagogow
szkolnych, szkolnych doradcow zawodowych; podnoszenie ich kwalifikacji w zakresie
poradnictwa zawodowego. Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego poprzez
wymiane informacji i doswiadczen, umacnianie wspotpracy oraz integracje srodowiska
doradcow.

9. Rozwdj wspdipracy w zakresie posrednictwa pracy z innymi instytucjami rynku pracy
w szczegoblnosci z agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi.

10. Ulatwienie pracodawcom oraz osobom bezrobotnym dostepu do ustug oferowanych

przez urzedy pracy poprzez zwiekszenie mozliwosci kontaktu z urzedem.

Przewidywane efekty:

Wzrost umiejetnosci i kwalifikacji zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem pracy wsrod
bezrobotnej miodziezy i bezrobotnych dorostych. Wymiana doswiadczer i opracowanie
wzoru dobrych praktyk dostosowujgcych dziatania wszystkich jednostek zajmujgcych sie
posrednictwem pracy i doradztwem zawodowym; zdobywanie i poszerzanie doSwiadczen

gwarantujgcych wzrost kompetencji doradczych.

Zadanie 3.1.2 Rozw¢j ustug EURES.

Cele: Uzyskanie szerszej wiedzy z zakresu tematyki zwiazanej z mobilno $cig
zawodow g i ustug swiadczonych przez sie é EURES. Zwiekszenie $wiadomo $ci
dotycz gcej mo zliwo $ci i sposobow skutecznego i bezpiecznego poszukiwan ia
pracy za granic g, pokazanie unijnego rynku pracy jako alternatywy d la

lokalnego rynku pracy.
Planowane dziatania:

1. Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikow wojewodzkiego urzedu pracy i powiatowych
urzedow pracy, ktérego tematyka bylaby zwigzana z ustugami i funkcjonowaniem sieci

EURES oraz problematykag zwigzang z mobilnoscig zarobkowa.

2. Udziat w Akademickich Targach Pracy i Dniach Kariery na terenie wojewddztwa

lodzkiego.

3. Zlecenie przygotowania kampanii informacyjnej w radiu i telewizji na temat EURES

kierowanej do pracodawcOw oraz 0s6b poszukujacych pracy za granica.
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4. Organizacja spotkan informacyjnych dla pracodawcéw zainteresowanych pozyskaniem
pracownikéw z zagranicy w trakcie ktérego istniataby mozliwo$¢ omdwienia wnioskow

rekrutacyjnych.

5. Nawigzanie kontaktow z doradcami EURES z innych krajow UE/EOG oraz spotkan

z Polakami mieszkajacymi za granica, ktorzy wyrazajg che¢ powrotu do Polski.
6. Zorganizowanie Europejskiego Dnia Informacyjno-Rekrutacyjnego.

7. Spotkania z przedstawicielami Ochotniczych Hufcéw Pracy, Akademickich Biur Karier
przy uczelniach z wojewddztwa tddzkiego celem nawigzania wspotpracy i omowienia

mozliwosci wspolnych przedsiewzieé.

8. Szkolenia dla asystentdow EURES poszerzajgce wiedze o sieci EURES, zagranicznych

rynkach pracy, warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG.

9. Przeprowadzanie spotkan z osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w powiatowych

urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego.

Przewidywane efekty:

Dotarcie do szerszego grona odbiorcéw z informacjami o ustugach EURES, zwiekszenie
Swiadomosci nt. EURES; uzyskanie wiedzy z zakresu tematyki zwigzanej z mobilnoScig
zawodowg, z bezpiecznymi wyjazdami za granice. Wspobipraca pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia w ramach europejskiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia EURES.

Petnienie roli instytucji tgcznikowej w ramach koordynacji systemu zabezpieczenia

spotecznego.
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3.2 Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz profes  jonalizacja PSZ.

W ramach tej wytycznej okreslono nastepujace zadania:

Zadanie 3.2.1 Podwy zszanie kompetencji zawodowych pracownikow PSZ.

Cele: Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez rozwoj zawodowy
pracownikéw realizuj acych podstawowe ustugi rynku pracy oraz podwy  zszenie

kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.
Planowane dziatania:

1. Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne pracownikbw WUP i PUP - prowadzenie
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rekrutacji pracownikow w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych w urzedach pracy. Podniesienie kwalifikacji oraz rozwoj kadr,
nabycie nowych kompetencji, uprawnien, umiejetnosci, zwiekszenie wiedzy tematycznej

w zakresie zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem w ramach szkolen indywidualnych.

2. Promocja i wdrazenie projektéw konkursowych dla publicznych stuzb zatrudnienia
w ramach Poddziatania 6.1.2. Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 stuzacych wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

3. Szkolenia PSZ w zakresie stosowania nowych przepiséw dotyczacych standardow ustug
rynku pracy zawartych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U.10.177.1193).

Przewidywane efekty:

PodwyZzszenie jakosci i skutecznosci dziatania pracownikéw urzedéw pracy. Wzmocnhienie
i rozwdj potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia dzialajgcych na terenie wojewddztwa
l6dzkiego. Podwyzszenie kwalifikacji pracownikbw urzedéw oraz zdobycie nowych
kompetencji zapewni wysoki standard obstugi 0s6b bezrobotnych oraz wzrost efektywnosci

Swiadczonych ustug poprzez skuteczniejszg realizacje polityki rynku pracy.

Zadanie 3.2.2 Zapewnienie wysokiej efektywno $ci wykorzystania $rodkéw Funduszu

Pracy.

Cele: Poprawa i zapewnienie wysokiej efektywno $ci wykorzystania  $rodkéw

Funduszu Pracy.
Planowane dziatania:

1. Opracowywanie kryteriow podzialu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2012
przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia
skutkébw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy przez Wydziat Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

2. Przygotowywanie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Badanie efektywnosci i analiza wydatkbw poniesionych na realizacje projektow

finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy przez powiatowe urzedy pracy.
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4. Whnioskowanie do Ministra Pracy i Polityki spotecznej o dodatkowe Srodki na realizacje
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2011 roku, ktére zapewnig wysokg skutecznos¢ i efektywnosé

wykorzystania srodkow.

Przewidywane efekty:

Sprawne i skuteczne wykorzystanie przez powiatowe urzedy pracy dostepnych srodkow

Funduszu Pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych w wojewdédztwie t6dzkim.
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3.3 Profesjonalny monitoring skuteczno  $ci aktywnej polityki rynku pracy.

W ramach tej wytycznej okreslono nastepujace zadanie:

Zadanie 3.3.1 Monitoring efektywno $ci polityki rynku pracy.

Cel: Skuteczne dziatania maj ace na celu popraw e polityki na lokalnym i regionalnym

rynku pracy.

Planowane dziatania:

1. Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, przekazywanie wynikow prowadzonych analiz zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych wtadzom os$wiatowym i dyrektorom szkot w celu korygowania tresci
i struktury ksztatcenia zawodowego.

2. W ramach Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi prowadzenie badan rynku
pracy i publikowanie ich wynikdw, jak rowniez stymulowanie wymiany informacji miedzy
podmiotami rynku pracy.

3. Badanie efektywnosci przedsiewzie¢ projektow lokalnych realizowanych z Funduszu

Pracy mierzonych podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia.

4. Pozyskiwanie wiedzy niezbednej do podejmowania dziatan stuzacych doskonaleniu

funkcjonowania rynku pracy w wojewddztwie.

5. Zbiér informacji ha temat realizacji ustug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

37



6. Monitoring rynku pracy w zakresie obserwacji zwolnien grupowych.
Przewidywane efekty:

Wykorzystanie wynikdw monitoringu do utrzymania wysokiej jakosci ustug oraz wysokiej

efektywnosci instrumentow rynku pracy.
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PRIORYTET IV

tagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz przyg otowanie rynku pracy do
ozywienia gospodarki.

KIERUNEK DZIAt A N:

4.1 Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie pr  zedsiebiorczo §ci oraz
zwiekszanie sklonno $ci do inwestowania w warunkach dynamicznych zmian

gospodarczych.
W ramach tej wytycznej okreslono nastepujace zadanie:

Zadanie 4.1.1. Promocja przedsi ebiorczo $ci i samozatrudnienia.

Cele:  Zwiekszenie liczby matych i s$rednich przedsi ebiorstw oraz wydtu zenie
przeci etnego okresu prowadzenia dziatalno  $ci gospodarczej w tym sektorze.
Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwi  gzan zmierzaj acych do tworzenia
nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych stu zacych rozwojowi
przedsi ebiorczo $ci i samozatrudnienia. Rozw¢j aktywno $ci zawodowej

mieszka AcoOw regionu, wzrost efektywno  $ci funkcjonowania rynku pracy.

Planowane dziatania:

1. Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow dla os6b planujacych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze] - dostarczenie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
oraz innym zainteresowanym wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci oraz popularyzacja
i ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i samozatrudnienia. Organizacja targéw pracy
i konferencji dotyczacej sposobow wspierania przedsiebiorcéw: wykorzystania srodkow

EFS, Funduszu Pracy i innych funduszy celowych.

2. Realizacja i promocja projektow utatwiajgcych powstawanie nowych przedsiebiorstw oraz
zapewnienie pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

a) Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie” Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych”

b) Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

poprzez:
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» wsparcie dla 0sOb zamierzajgcych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarczg dzieki
zastosowaniu doradztwa indywidualnego i grupowego, szkolen umozliwiajgcych

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zatozenia firmy;

* przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane 2z podjeciem dziatalnosci

gospodarczej;

e promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-

informacyjne;
e upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

3. Przeprowadzenie w ramach dziatalnosci Centrow Informacji i Planowania Kariery zajec
aktywizacyjnych okreslajacych predyspozycje do biznesu, seminariow ,Wiasna firma —
krok po kroku” oraz warsztatbw organizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy

promujacych przedsiebiorczos¢ wsrdd ludzi miodych wkraczajgcych na rynek pracy.

4. Wdrazanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem
nowych miejsc pracy w matych i srednich przedsiebiorstwach finansowanych z Funduszu
Pracy, w ramach Kktorych zastosowane beda ustugi i instrumenty rynku pracy:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla zatrudnionych oséb bezrobotnych, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

5. Opracowanie programéw rynku pracy finansowanych z rezerwy ministra oraz projektow
wspéifinansowanych z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowywania
do Globalizacji (EFG), dzieki ktorym mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia przy

uruchamianiu dziatalnosci gospodarcze;j.
Przewidywane efekty:

Wzrost samozatrudnienia wsrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Zwiekszenie liczby
nowych miejsc pracy. Wsparcie i promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, pobudzenie i promowanie indywidualnej przedsiebiorczosci.
Podwyzszenie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych i przedsiebiorczych, wzrost
samooceny 0s6b zaktadajgcych dziatalno$¢ gospodarczg. Rozwdj sektora matych i $rednich

przedsiebiorstw. Upowszechnienie idei zatrudnienia na wlasny rachunek.
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ROZDZIAL IV
FINANSOWANIE ZADA N

Finansowanie przedsiewzie¢ zawartych w niniejszym Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2011 odbywac sie bedzie w ramach posiadanych srodkéw a mianowicie:

e $rodkdéw otrzymanych na dziatalnos¢ urzeddéw (budzet),

* $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» $rodkéw Funduszu Pracy,

e innych.
Decyzja Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej ustalone zostaly kwoty $rodkéw Funduszu
Pracy jakie moga by¢ wydatkowane 2011 roku tj. kwota 120.467,8 tys. zt podzielona zgodnie
z Kryteriami ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
wojewoddztwa todzkiego na finansowanie programOw na rzecz promaocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan”
1. Srodki FP z przeznaczeniem na programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

kwota do podziatu wg algorytmu (65%) na powiaty: 78. 304,1 tys. zi
2. Srodki przeznaczone na realizacje Priorytetu VI w wysokosci 63 769 282,00 zi

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (kontraktacja na 2011 rok):

a) Dziatanie 6.1 — 62 769 282,00 z
¢ Poddziatanie 6.1.1 — 15634 704,00 zi
e Poddziatanie 6.1.2 — 4970 878,00 z
e Poddziatanie 6.1.3 — 42 163 700,00 zt
b) Dziatanie 6.2 — 0,00 z
c) Dzialanie 6.3 — 1 000 000,00 zi

3. Srodki przeznaczone na realizacje Priorytetu VIl w wysokos$ci 92 431 967,00 zi
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (kontraktacja na 2011 rok):

a) Dziatanie 7.1 — 67 631 967,00 zi
* Poddziatanie 7.1.1 — 49 442 801,00 zt
* Poddziatanie 7.1.2 — 15 539 166,00 zi
e Poddziatanie 7.1.3 — 2 650 000,00 zt
b) Dziatanie 7.2 — 23 000 000,00 zt
e Poddziatanie 7.2.1 — 13 000 000,00 zi
e Poddziatanie 7.2.2 — 10 000 000,00 zi
c) Dziatanie 7.3 — 1 800 000,00 zi
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ROZDZIAL V
MONITOROWANIE | KOORDYNOWANIE REALIZACJI RPD/Z NA 2 011 ROK

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia opracowat Wydziat Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi przy wspoétudziale: powiatowych urzedow pracy
zlokalizowanych na terenie wojewodztwa todzkiego, Centrow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w todzi, Skierniewicach, Piotrkowie Trybunalskim i Sieradzu; wydziatéw:
Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy, Obstugi EFS, ds. Agencji Zatrudnienia
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Biura ds. Promocji Zatrudnienia Urzedu Miasta
todzi i L6dzkiej Wojewddzkiej Komendy OHP.

RPD/Z na 2011 rok jest w aktualnej wersji zestawieniem przedsiewzie¢ planowanych do
realizacji, ktére poddane zostaty opinii instytucji i organizacji rynku pracy. Dokument po
uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia zostanie przedstawiony do akceptacii

Marszatkowi Wojewddztwa Lodzkiego.

Realizatorem RPD/Z 2011beda:

e sluzby zatrudnienia (powiatowe urzedy pracy, Wojewodzki Urzad Pracy)
e jednostki samorzadu terytorialnego

e pracodawcy

e zwigzki zawodowe

e organizacje pozarzadowe

* beneficjenci srodkow EFS

Informacja z realizacji RPD/Z na 2011 rok zostanie opracowana i upowszechniona do konca
kwietnia 2012 roku.
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ROZDZIAL VI
INFORMACJE DODATKOWE

W ramach prowadzonych konsultacji uzyskano 18 zgloszen dotyczacych Regionalnego
Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok. Informacje ze zgloszeh zostaly

umieszczone w zatgcznikach:

Zalgcznik nr 1- przedstawia realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa
todzkiego projekty i dziatania w roku 2011;

Zalgcznik nr 2 — przedstawia dziatania, ktére bedq realizowane przez komorki organizacyjne
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi;

Zatgcznik nr 3 — przedstawia propozycje dziatan w roku 2011 realizowanych przez instytucje

dziatajgce na terenie wojewddztwa t6dzkiego.
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Zatacznik Nr 1 do RPD/Z 2011 — PROJEKTY LOKALNE REALIZO WANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

Szczegoblowe zestawienie propozycji programow Powiat

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2011 roku.

owych Urz edéw Pracy w roku 2011 — wg zgtosze

n do Regionalnego Planu

L.p. Powiatowy Priorytet Nazwa programu/dziatania Planowane przedsi ewziecia Beneficjenci
Urzad Pracy
1 2 3 4 5 5
Wojewddztwo t6dzkie
1 PUP nr 1 t6dz Podnoszenie aktywnosci zawodowej 0osob Posrednictwo pracy, poradnictwo i informacja zawodowa, | Osoby bezrobotne bedace w
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia, szczegolnej sytuacji na rynku
Priorytet | 0s0b w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. | staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci pracy — art.49
Wzrost aktywnosci gospodarczej, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych — Pozyskiwanie ofert pracy bezposrednio u pracodawcéw. Wszyscy bezrobotni
sprawny rynek pracy. Organizowanie akcji informacyjnych o mozliwosciach
Priorytet Il udzielenia pomocy dla pracodawcow i bezrobotnych.

Sprawny rynek pracy

Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,
okreslanie predyspozycji zawodowych, szkolenia

aktywizacyjne w Klubie Pracy, udziat w gietdach pracy

Priorytet 111
Doskonalenie
aktywnej polityki
rynku pracy

Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz
profesjonalizacja PSZ.
Podwyzszenie kompetencji zawodowych

pracownikéw PSZ.

Szkolenia tematyczne, uczestnictwo

finansowanym z EFS Poddziatanie 6.1.2 POKL

projekcie

Pracownicy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Priorytet IV
tagodzenie skutkow
kryzysu
gospodarczego oraz
przygotowanie rynku

tagodzenie skutkéw kryzysu
gospodarczego oraz przygotowanie rynku

pracy do ozywienia gospodarczego.

Opracowanie programéw rynku pracy finansowanych z
rezerwy Ministra i EFG.

Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn
dotyczacych pracodawcy




pracy do ozywienia

gospodarczego
PUP nr 2 £6dz Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych | Aktywizacja zawodowa poprzez szkolenia zawodowe; | Osoby bezrobotne
powyzej 45 roku zycia zarejestrowanych w | refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia | zarejestrowane w PUP nr 2
PUP nr 2 w todzi. stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego; | powyzej 45 roku zycia
szkolenia z zakresu prowadzenia wiasnej firmy;
jednorazowe srodki na  podjecie dziatalnosci
gospodarczej, warsztaty aktywizacyjne, Indywidualne
Plany Dziatania
) Aktywizacja zawodowa o0séb do 30 roku | Szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci Osoby bezrobotne
WzroZTc;rIZ:;vtvrl]oéci zycia zarejestrowanych w PUP nr 2 w Lodzi. | gospodarczej zarejestrowane w PUP nr 2 do
Przyznanie jednorazowej dotacji na rozpoczecie 30 roku zycia
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia i staze zawodowe, refundacja
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
Organizacja Gietdy Pracodawcow
Aktywizacja zawodowa kobiet | Szkolenia z  zakresu prowadzenia dziatalnosci | Kobiety, ktére chcg wréci¢ na

zarejestrowanych w PUP nr 2 w todzi, ktére
nie podjely zatrudnienia po urodzeniu

dziecka.

gospodarczej. Przyznawanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia indywidualne

rynek pracy i nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu

dziecka

Priorytet IV

tagodzenie skutkow
kryzysu
gospodarczego oraz
przygotowanie rynku
pracy do ozywienia

Program zwigzany z rozwojem matej i

$redniej przedsiebiorczosci.

Szkolenia i jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.
Refundacja doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,

prace interwencyjne

Przedsiebiorcy tworzacy nowe
miejsca pracy, bezrobotni
zainteresowani zalozeniem

whasnej dziatalnosci

gospodarczego gospodarczej
PUP Betchatéw Priorytet | Powiatowy program na rzecz wspierania | Doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, | Osoby bezrobotne bedace w
rioryte
. 0s6b bedacych w szczegdélnej sytuacji na | szkolenia, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace | szczeg6lnej sytuacji na rynku
Wzrost aktywnosci )
rynku pracy. spolecznie uzyteczne pracy — art.49
Priorytet IV Promocja przedsiebiorczosci i | Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia | Bezrobotni zainteresowani
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tagodzenie skutkow
kryzysu
gospodarczego oraz
przygotowanie rynku
pracy do ozywienia

samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

stanowiska pracy; szkolenia, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, doradztwo dla os6b

rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza

zalozeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, pracodawcy z

terenu powiatu brzezinskiego

gospodarczego
PUP Kutno Reintegracja zawodowa kobiet. Szkolenia, indywidualne i grupowe poradnictwo | Kobiety zarejestrowane w PUP w
zawodowe, udzielenie informacji zawodowych Kutnie (w szczego6lnosci te o
najnizszych kwalifikacjach
zawodowych)
Integracja zawodowa i spoteczna o0séb | Szkolenia, udzielanie informaciji zawodowych, | Osoby niepetnosprawne
niepetnosprawnych. indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe, | zarejestrowane w PUP w Kutnie
przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Aktywizacja zawodowa miodziezy. Staze, szkolenia indywidualne i grupowe, przyznanie | Osoby miode do 30 roku zycia
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci | zarejestrowane w PUP w Kutnie
Priorytet | gospodr.;lrczej., refundécja kosztéw dojazdu do miejsca
Warost aktywnosci pracy, indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe,

organizacja zaje¢ aktywizacyjnych, pomoc pracodawcom
w rekrutacji oséb bezrobotnych, dobér os6b na wskazane

przez pracodawce stanowisko pracy

Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego

bezrobocia.

Roboty publiczne, prace interwencyjne, refundacja

kosztow wyposazenia stanowiska pracy, przyznawanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prace spotecznie uzyteczne, szkolenia
indywidualne i grupowe,

indywidualne i grupowe

doradztwo zawodowe, zajecia aktywizacyjne, pomoc
pracodawcom w rekrutacji i dobdr oséb na wskazane

przez pracodawce stanowisko pracy

Wszyscy bezrobotni, w
szczegolnosci bezrobotni

dtugotrwale

Zwiekszenie mobilnosci geograficznej oséb

Refundacja kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania

Wszyscy bezrobotni
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bezrobotnych na rynku pracy.

do pracy i z powrotem; refundacja kosztéw
zakwaterowania z tytutu podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania; dob6r o0s6b bezrobotnych na wskazane

przez pracodawce miejsce pracy

zarejestrowani w PUP w Kutnie

Priorytet IV
tagodzenie skutkéw
kryzysu
gospodarczego oraz
przygotowanie rynku

pracy do ozywienia

Wsparcie przedsiebiorstw w realizacji

inwestyciji.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych.

Pomoc pracodawcom w rekrutacji bezrobotnych.

Wszyscy bezrobotni,
przedsiebiorcy z terenu dziatania
PUP w Kutnie

Promocja przedsiebiorczosci — wsparcie dla

rozwoju mikroprzedsiebiorstw.

Udzielenie jednorazowych dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Indywidualne doradztwo zawodowe

Wszyscy bezrobotni

zarejestrowani w PUP w Kutnie

Organizacja zajec aktywizujacych dla 0s6b
gospodarczego
korzystajacych ze srodkow EFS.
PUP task Aktywizacja os6b bezrobotnych bedacych w | Staze dla os6b bezrobotnych, szkolenia zawodowe, Osoby bezrobotne bedace w
) szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci szczegOlnej sytuacji na rynku
Priorytet | ] Projekt ,Od biernosci do aktywnosci” gospodarczej, szkolenie z zakresu prowadzenia pracy — art.49 ustawy 0 promociji
Wzrost aktywnosci
dziatalnosci gospodarczej, ustugi posrednictwa pracy i zatrudnienia i instytucjach rynku
poradnictwa zawodowego z uwzglednieniem pracy
Indywidualnego Planu Dziatania
Projekty ,Impuls IlI” oraz ,Impuls IV” Realizacja projektéw finansowanych w ramach Pracownicy Powiatowego
Priorytet Il Poddziatania 6.1.2 oraz: Urzedu Pracy w tasku
Doskonalenie -dofinansowanie zatrudnienia doradcy zawodowego i
aktywnej polityki posrednika pracy
rynku pracy -szkolenia dla pracownikéw zajmujacych sie aktywizacja,
0s6b bezrobotnych
PUP towicz Priorytet | Aktywizacja i/lub wsparcie 0s6b w | Szkolenia, organizacja stazy zawodowych, organizacja | Osoby bedace w szczegélnej
Wzrost aktywnosci szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, | robot publicznych sytuacji na rynku pracy - art..49,

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

bezrobotni, poszukujacy pracy

Priorytet IV

Rozwoj aktywnosci zawodowej

Udzielenie jednorazowych dotacji na rozpoczecie

Osoby bezrobotne
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tagodzenie skutkow
kryzysu
gospodarczego oraz
przygotowanie rynku
pracy do ozywienia

mieszkancéw regionu, wzrost efektywnosci i

funkcjonowania rynku pracy.

dziatalnosci gospodarczej.

Refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

zarejestrowane w PUP

w towiczu

ospodarczego
PUP Pabianice — - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych | Organizacja robo6t publicznych, stazy, dofinansowanie | Bezrobotni bedacy w szczegdinej
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku | kosztéw studiow podyplomowych. sytuacji na rynku pracy — art.49
pracy okreslonych w art. 49 ustawy o z uwzglednieniem kobiet, ktére
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku nie podjety zatrudnienia po
pracy. urodzeniu dziecka.
Priorytet | Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych | Staze, roboty publiczne, szkolenia zawodowe, szkolenia | Osoby bezrobotne do 30 roku

Wzrost aktywnosci

do 30 roku zycia.

powigzane =z udzieleniem dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci  gospodarczej, staze polgczone @z

utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy.

zycia zarejestrowane w PUP

w Pabianicach

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej | Szkolenia zawodowe, prace interwencyjne, roboty | Osoby bezrobotne powyzej 45
bezrobotnych w wieku 45/50 plus. publiczne, przyznanie $rodkbw na rozpoczecie | roku zycia zarejestrowane w
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw [ PUP w Pabianicach
zwigzanych z wyposazeniem/doposazeniem miejsc pracy
Priorytet IV Aktywizacja zawodowa bezrobotnych | Refundacja przedsiebiorcom czesci kosztéw zwigzanych | Bezrobotni zarejestrowani
tagodzenie skutkéw | zwigzana z tworzeniem nowych miejsc | z wyposazeniem lub doposazeniem stanowisk miejsc | w PUP w Pabianicach,
Kryzysu pracy w matych i srednich | pracy dla skierowanych bezrobotnych. przedsiebiorcy z terenu dziatania

gospodarczego oraz
przygotowanie rynku
pracy do ozywienia

przedsiebiorstwach.

powiatu pabianickiego

gospodarczego
PUP Piotrkow Program specjalny na rzecz tagodzenia | Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, | Osoby bezrobotne dtugotrwale
Trybunalski skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej | Indywidualne Plany Dziatania, staze zawodowe, | zarejestrowane w PUP
Priorytet | os6b diugotrwale bezrobotnych. refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia | w Piotrkowie Trybunalskim
Wzrost aktywnosci stanowiska pracy, szkolenia z zakresu malej

przedsiebiorczosci, przyznanie jednorazowych s$rodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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Program aktywizacji zawodowej oséb do 30

Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia

Osoby bezrobotne do 30 roku

roku zycia. zawodowe, staz zawodowy, przyznanie dotacji na | zycia zarejestrowane w PUP w
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Piotrkowie Trybunalskim
Program zwiekszajacy aktywnos$¢ | Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, roboty | Osoby bezrobotne powyzej 45

zawodowg 0s6b w wieku 45/50 Plus.

publiczne, refundacja kosztow doposazenie/wyposazenia
stanowiska pracy, przyznanie jednorazowych $rodkéw na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

roku zycia zarejestrowane w

PUP w Piotrkowie Trybunalskim

Program aktywizacji zawodowej 0séb | Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, | Wszyscy bezrobotni
bezrobotnych i likwidacji skutkéw | wyposazenie/doposazenie  stanowisk pracy, staze | zarejestrowani w PUP w
bezrobocia. zawodowe, szkolenia zawodowe, prace interwencyjne, | Piotrkowie Trybunalskim
roboty publiczne, pokrycie kosztow studiéw
podyplomowych
Projekt ,Czas dla Aktywnych” Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze | Osoby bedace w szczegdlnej
zawodowe, szkolenia zawodowe, przyznanie $srodkoéw na | sytuacji na rynku pracy —
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej niepetnosprawni, osoby po 50
roku zycia
Program aktywizacji zawodowej | Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze | Osoby bezrobotne wymienione w
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej | zawodowe, roboty publiczne, prace interwencyjne art. 49 ustawy zarejestrowane w
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49 PUP w Piotrkowie Trybunalskim
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
Priorytet IV Program aktywizacji zawodowej | Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, [ Osoby bezrobotne
Lagodienie skutkéw | bezrobotnych, =zwigzany =z tworzeniem | wyposazenie/doposazenie  stanowiska pracy dla | zarejestrowane w PUP,
ryzysu

gospodarczego oraz

przygotowanie rynku

pracy do ozywienia
gospodarczego

nowych miejsc pracy w matych i $rednich

przedsiebiorstwach.

zatrudnionych bezrobotnych, jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej

przedsiebiorcy z terenu dziatania

PUP w Piotrkowie Trybunalskim

PUP Sieradz

Priorytet |
Wzrost aktywnosci

Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b

bezrobotnych niepetnosprawnych

Zajecia  aktywizacyjne, poradnictwo  grupowe i

indywidualne, szkolenia grupowe

Osoby niepetnosprawne

zarejestrowane w PUP w
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zarejestrowanych w PUP w Sieradzu

Sieradzu

10 PUP Aktywizacja zawodowa o0séb do 30 roku | Wsparcie psychologiczno — doradcze, posrednictwo | Osoby bezrobotne do 30 roku
Skierniewice zycia. pracy, szkolenia z zakresu matej przedsiebiorczosci, | zycia zarejestrowane w PUP
przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie | w Skierniewicach
dziatalnosci  gospodarczej, staze  zatrudnieniowe
Priorytet | i szkolenia
Wzrost aktywnosci Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0s6b | Wsparcie  psychologiczno —  doradcze, pomoc | Dlugotrwale bezrobotni,
bezrobotnych bedacych w szczegolnej | w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubach Pracy, | pozostajacy bez zatrudnienia
sytuacji na rynku pracy. posrednictwo pracy, zatrudnienie subsydiowane, staze, | i korzystajacy z pomocy
szkolenia, prace spotecznie uzyteczne spotecznej; osoby powyzej 45
roku zycia
Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcie | Wsparcie  doradcze i  eksperckie dla  osob | Osoby bezrobotne
Priorytet IV Malych i Srednich Przedsiebiorstw rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg, | zarejestrowane w PUP
tagodzenie skutkow posrednictwo pracy, przyznanie jednorazowych s$rodkéw | w Skierniewicach
kryzysu . . - . . . -
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia | zainteresowane zatozeniem
gospodarczego oraz
przygotowanie rynku z zakresu matej przedsiebiorczosci, refundacja kosztéw | dziatalnosci, mali i $Sredni
pracy do ozywienia dla MSP na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy | przedsiebiorcy z terenu dziatania
gospodarczego
PUP
11 PUP Zgierz Program ,Czysty Powiat” Organizacja zatrudnienia w ramach rob6t publicznych Osoby bezrobotne, bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy
~Cztowiek — najlepszym kapitatem” Przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie | Osoby bezrobotne do 30 roku
Priorytet | dziatalnosci  gospodarczej, szkolenia  zawodowe, | zycia, osoby powyzej 50 roku
Wzrost aktywnosci szkolenia ,Jak zatozy¢ wtasna firme”, staze zycia, kobiety powracajgce na

rynek pracy po urodzeniu

dziecka

Program ,45/50+"

Roboty publiczne, prace interwencyjne, staze

Osoby bezrobotne powyzej 50
roku zycia
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Priorytet IV

Samozatrudnienie szansg na powr6t do

aktywnosci zawodowej.

Spotkania z  doradcg  zawodowym, szkolenia
przygotowujgce do prowadzenia wiasnej firmy, szkolenia

zawodowe

Wszyscy bezrobotni

zarejestrowani w PUP w Zgierzu

Program wspierajacy rozw0j matych i
$rednich przedsiebiorstw.

Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy, przyznanie jednorazowych srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia

Wszystkie osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
zainteresowane zatozeniem
dziatalnosci, przedsiebiorcy z

terenu dziatania PUP w Zgierzu
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Zatacznik Nr 2 do RPD/Z na 2011 — PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY

Szczegobtowe zestawienie propozyciji dziata

Regionalnego Planu Dziata n na Rzecz Zatrudnienia w 2011 roku.

n komorek organizacyjnych Wojewodzkiego Urz

edu Pracy w roku 2011 — wg zgtosze n do

Jednostka
L.p. organizacyjna Priorytet Nazwa programu/dziatania Planowane przeds iewziecia Beneficjenci
WUP
1 2 3 4 5 5
1 | Wydziat Priorytet 111 Szkolenia dla pracownikow PUP, nie Jednodniowe szkolenia dla pracownikéw WUP i PUP, Pracownicy wojewddzkiego i

Miedzynarodowe
go Posrednictwa

Pracy

Rozwoj ustug EURES

bedacych kadrg EURES na temat EURES

ktdrych praca nie jest zwigzana ze $wiadczeniem ustug
EURES.

powiatowych urzeddw pracy

Kampanie i dziatania informacyjne
dotyczace EURES na rzecz klientow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Udziat w Akademickich Targach Pracy i Dniach Kariery
uczelni zlokalizowanych w wojewdédztwie t6dzkim;

zorganizowanie stoiska informacyjnego

Studenci i absolwenci uczelni,
szukajacy zatrudnienia za
granicg,

Dziatania informacyjne nt.

miedzynarodowego posrednictwa pracy.

Spoty i komunikaty reklamowe emitowane w telewizji i

lokalnej stacji radiowe;.

Wszystkie osoby zainteresowane
praca za granica, pracodawcy,

osoby bezrobotne

Pakiety mobilnosci dla polskich
pracodawcéw, dla bezrobotnych i

poszukujacych pracy.

Organizacja spotkan informacyjnych dla pracodawcow
zainteresowanych poszukiwaniem pracownikéw za
granicg, mieszkancow wojewodztwa tédzkiego
szukajacych pracy za granicg. Organizacja Dnia
Informacyjno-Rekrutacyjnego dla os6b poszukujacych

pracy za granica.

Wszystkie osoby zainteresowane
praca za granica, pracodawcy,

osoby bezrobotne

Promocja portalu EURES i
Miedzynarodowych Targéw Pracy w Polsce.

Udziat kadry EURES w Miedzynarodowych Targach

Pracy, Dniach Informacyjnych, takze tych organizowanych

przez inne wojewddzkie urzedy pracy.

Doradcy EURES Wojewodzkiego
Urzedu Pracy

Wspétpraca z doradcami EURES z innych
panstw UE/EOG

Wyjazdy doradcow EURES WUP w todzi celem

nawigzania kontaktow i wspotpracy. Organizacja spotkan

Doradcy EURES Wojewodzkiego
Urzedu Pracy
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z Polakami mieszkajacymi za granicg zainteresowanymi

powrotem do kraju; pozyskiwanie ofert pracy.

Szkolenia regionalne dla pracownikéw
powiatowych urzedow pracy realizujgcych
zadania EURES.

Szkolenia dla asystentow EURES z zakresu
funkcjonowania i ustug sieci EURES, warunkéw zycia i
pracy w wybranych krajach UE/EOG

Pracownicy powiatowych

urzedow pracy

Spotkania informacyjne nt. ustug sieci
EURES i bezpiecznych wyjazdéw za granice
organizowane na terenie PUP-6w

wojewodztwa tédzkiego.

Przeprowadzenie cyklu 12 spotkan z osobami
bezrobotnymi zarejestrowanym w powiatowych urzedach

pracy w wojewodztwie todzkim.

Osoby bezrobotne, mieszkancy

wojewodztwa tédzkiego

Wydziat ds.
Agenciji
Zatrudnienia

Priorytet Il Rozwijanie
wspotpracy pomiedzy
PSZ i agencjami

zatrudnienia

Konferencja dotyczaca dziatalnosci agenciji
zatrudnienia w kontekscie znowelizowanej
ustawy z dn. 20.04.2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Udziat w konferencji partneréw rynku pracy,
przedstawicieli agencji zatrudnienia, administracji
rzadowej, samorzadowej. Przedstawienie prelekcji
dotyczacych obowigzujacych przepiséw.

Pracownicy samorzadowi,
przedstawiciele agenciji

zatrudnienia, partneréw rynku
pracy

Centrum
Informaciji i
Planowania
Kariery
Zawodowej w
todzi

Priorytet |
Wzrost aktywnosci

Popularyzowanie idei ksztatcenia

ustawicznego.

Opracowanie i wydanie w formie elektronicznej publikaciji

.Poradnik o szkotach dla dorostych”

Osoby doroste zainteresowane

podjeciem dalszej nauki

Aktywizacja i wsparcie 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — podopiecznych

Osrodkéw Pomocy Spotecznej w todzi.

Zajecia aktywizacyjne, ustugi doradczo - konsultacyjne

Podopieczni Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w todzi

Priorytet Il
Doskonalenie
aktywnej polityki
rynku pracy

Gielda zawodow ,Zawody w stuzbie

cztowiekowi”

Organizacja Gieldy, zaproszenie do udziatu /udziat
przedstawicieli firm i instytucji, ktérzy mieliby mozliwosé

zaprezentowania sie, spotkania z doradcami Centrum

Absolwenci szkét ,
przedstawiciele firm i instytucji
ksztatcgcych w zawodach w

stuzbie cztowiekowi

Priorytet IV

tagodzenie skutkow
kryzysu
gospodarczego oraz
przygotowanie rynku
pracy do ozywienia
gospodarczego

Promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Organizacja dwéch edyciji pieciodniowego seminarium
~Wiasna firma — krok po kroku”

Osoby zainteresowane
podjeciem dziatalnosci

gospodarczej

Centrum

Priorytet |

Aktywizacja i wsparcie 0s6b w szczegolnej

Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej
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Informaciji i
Planowania
Kariery
Zawodowej w
Piotrkowie

Trybunalskim

Wzrost aktywnosci

sytuacji na rynku pracy, bezrobotnych i
poszukujacych pracy.
Integracja zawodowa 0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym/wykluczonych.

informacja zawodowa, doradztwo zawodowe

sytuacji na rynku pracy,

bezrobotni i poszukujacy pracy

Priorytet Il
Sprawny rynek pracy

Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy
— rozwijanie wspotpracy pomiedzy PSZ oraz

innymi instytucjami rynku pracy.

Organizacja Targéw Pracy oraz Konferencji ,Sposoby
wspierania przedsiebiorcéw: wykorzystanie srodkéw EFS,
Funduszu Pracy i innych funduszy celowych przez
samorzady, przedsiebiorcéw, firmy szkoleniowe i
instytucje edukacyjne” ;Konferencji ,Nowoczesne
rozwigzania edukacyjne, prawne, systemowe i
technologiczne jako efektywne i przysztosciowe narzedzia

rynku pracy”

Przedsiebiorcy, przedstawiciele
instytucji szkoleniowych,
edukacyjnych, pracownicy

samorzadowi

Priorytet IV

tagodzenie skutkéw
kryzysu
gospodarczego oraz
przygotowanie rynku
pracy do ozywienia

Promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe oraz
informacja zawodowa dotyczaca tworzenia i rozwijania
dziatalnosci gospodarczej; Organizacja Targéw Pracy
oraz Konferencji ,Sposoby wspierania przedsiebiorcow:

wykorzystanie srodkéw EFS, Funduszu Pracy i innych

Przedsiebiorcy, osoby
zainteresowane zalozeniem

dziatalnosci gospodarczej,

gospodarczego
funduszy celowych przez samorzady, przedsiebiorcow,
firmy szkoleniowe i instytucje edukacyjne”
Centrum Priorytet | »Chce aktywnie powrdécic¢ na rynek pracy — Zajecia aktywizacyjne Osoby bezrobotne dtugotrwale,
Informaciji i Wzrost aktywnosci moj pierwszy krok do przetamania biernosci zagrozone wykluczeniem
Planowania i znalezienia pracy” spotecznym
Kariery JAutoprezentacja podczas rozmowy Zajecia aktywizacyjne — 4 edycje zaje¢ warsztatowych Osoby bezrobotne i poszukujace

Zawodowej w

Sieradzu

kwalifikacyjnej”

pracy

Lnternet — nowoczesna forma poszukiwania

pracy i kontaktu z pracodawcg”

Przeprowadzenie dwoch edycji zaje¢ aktywizacyjnych

Osoby bezrobotne i poszukujace
pracy

.Mentalny Trening Aktywizujacy”

Zajecia aktywizacyjne

Osoby bezrobotne i poszukujace
pracy

Porady indywidualne i badanie

Rozmowy doradcze z dtugotrwale bezrobotnymi, badania

Osoby bezrobotne dtugotrwale




predyspozycji zawodowych dtugotrwale
bezrobotnych z terenu powiatu

zdunskowolskiego

testowe

~Sposoby poszukiwania pracy”
Zyciorys zawodowy — moja wizytéwka”

~Rozmowa kwalifikacyjna — moje atuty”

Zajecia aktywizacyjne — po 4 spotkania z kazdego tematu

Osoby bezrobotne z terenu
dziatania CliPKZ w Sieradzu

Przygotowanie poradnika ,Jak utrzymaé

Opracowanie poradnika w formie broszury

Osoby bezrobotne i poszukujace

aktywnos¢ zawodowg” pracy
Spotkania informacyjne nt. ,Wymagania Przeprowadzenie 4-6 grupowych spotkan informacyjnych | Studenci sieradzkich uczelni
wspotczesnego rynku pracy” wyzszych

+Rozwijanie indywidualnych cech
utatwiajacych zdobycie zatrudnienia”

Przeprowadzenie 5-dniowych warsztatéw , objecie
indywidualnym doradztwem zawodowym

Osoby do 25 roku zycia, ktére
dotychczas nie pracowaly, nie
majg doswiadczenia

zawodowego

Priorytet 111
Doskonalenie
aktywnej polityki
rynku pracy

,Gietda zawoddéw mundurowych”

Organizacja stoisk informacyjnych firm z branzy zawodéw
mundurowych; Przeprowadzenie badan predyspozycji

zawodowych

Mtodziez

Udzielanie informacji zawodowej dla
bezrobotnych poszukujacych pracy

Organizacja Dni Informacji Zawodowej obejmujacych cykl
grupowych i indywidualnych spotkan; Udzielenie

indywidualnej i grupowej informacji zawodowej

Klienci CIIPKZ, osoby
bezrobotne i poszukujace pracy

Poradnictwo indywidualne

Indywidualne porady zawodowe dla klientéw Centrum,
dobdr kierunkéw ksztalcenia do predyspozycji

zawodowych

Klienci CIIPKZ

Poradnictwo grupowe — ,Jak pracowac¢ w

zespole”

Zajecia grupowe z pracownikami firm — 5-dniowe

warsztaty dotyczace umiejetnosci pracy w grupie

Przedsiebiorcy, wtasciciele firm z

terenu dziatania CliPKZ

Priorytet IV

»,Czy moge zostac przedsiebiorcg — moje

predyspozycje do biznesu”

Przeprowadzenie dwoch edycji zaje¢ aktywizacyjnych

Osoby bezrobotne
zainteresowane zalozeniem

dziatalnosci gospodarczej
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Wydziat Obstugi
EFS

Priorytet |
Wzrost aktywnosci

+Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Priorytet VI PO KL

Dziatanie 6.1"Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”;

w tym:

Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” — projekty
konkursowe

Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oséb

bezrobotnych” — projekty systemowe.

Zgodnie z Planem Dziatania na rok 2011 PO KL

Osoby bezrobotne,

w tym: dtugotrwale

bezrobotne, kobiety

i mieszkancy obszaréw wiejskich
Poddziatanie 6.1.1-

Beneficjenci wybrani w drodze
konkursu

Poddziatanie 6.1.3-

PUP woj. t6dzkiego

Dziatanie 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnosci

zawodowej na obszarach wiejskich”

Zgodnie z Planem dziatania na rok 2011 PO KL

Beneficjenci
wybrani w drodze

konkursu

+Promocja integracji spotecznej”
Priorytet VII PO KL

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integrac;ji.

Poddziatanie 7.1.1 Rozwd;j i
upowszechnianie aktywnej integraciji
poprzez osrodki pomocy spotecznej —

projekty systemowe

Zgodnie z Planem dziatania na rok 2011 PO KL

Osrodki Pomocy
Spotecznej,
Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie
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Poddziatanie 7.1.2
Rozwadj i upowszechnianie aktywnej
integracji poprzez powiatowe centra

pomocy rodzinie — projekty systemowe

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii

spotecznej.

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym — projekty konkursowe

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii

spotecznej - projekty konkursowe

Dziatanie 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej

integracji

Zgodnie z Planem dziatania na rok 2011 PO KL

Beneficjenci
wybrani w drodze
konkursu

Priorytet Il
Sprawny rynek pracy

+Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Priorytet VI PO KL

Dziatanie 6.1

+Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”; w tym:

Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie os6b

pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” — PROJEKTY
PONADNARODOWE

Zgodnie z Planem dziatania na rok 2011 PO KL

Firmy i przedsiebiorcy dziatajace
na terenie wojewddztwa

tédzkiego

Priorytet 111
Doskonalenie

aktywnej polityki

Priorytet VI PO KL
+Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Dziatanie 6.1

Zgodnie z Planem dziatania na rok 2011 PO KL

Powiatowe urzedy pracy ,
wojewddzkie urzedy pracy w
zakresie zadan realizowanych
przez Centrum Informaciji i
Planowania Kariery Zawodowej
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rynku pracy

+Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”; w tym:

Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i

wojewodzkich urzeddéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych

w regionie” — projekty konkursowe

i/lub odpowiednio inne
departamenty merytoryczne
wojewddzkiego urzedu pracy,
zgodnie z zakresem kompetencji
Kadry publicznych

stuzb zatrudnienia

Priorytet VII PO KL

+Promocja integracji spotecznej”
Dziatanie 7.1

»R0zw0j i upowszechnianie aktywnej
integracji”.

Poddziatanie 7.1.3 ,Podnoszenie kwalifikacji

kadr pomocy i integracji spotecznej” -

projekty systemowe

Zgodnie z Planem dziatania na rok 2011PO KL

Regionalne osrodki polityki

spotecznej
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Zatacznik Nr 3 do RPD/Z na 2011 — Projekty realizowane

Szczegoblowe zestawienie propozyciji dziata

przez instytucje dziataj ace na terenie wojewddztwa t6dzkiego

n w roku 2011 — wg zglosze A do Regionalnego Planu Dzialta nh na Rzecz Zatrudnienia w 2011

roku.
Instytucja Priorytet ) ) ) o L
L.p. ) Nazwa programu/dziatania Planowane przedsi ewziecia Beneficjenci
zgtaszaj gca
1 2 3 4 5 5
1 Urzad Miasta Priorytet | 1.Warsztaty dla mtodziezy opuszczajacej Warsztaty, przeprowadzanie testéw psychologicznych, Mieszkancy miasta £6dz —

£ 6dz Biuro ds.
Promaociji

Zatrudnienia

Wzrost aktywnosci

placowki wychowawcze.

2.Program pilotazowy dla kobiet
korzystajacych z MOPS w todzi.
3.Program pilotazowy dotyczacy objecia
doradztwem zawodowym uczniow szkol
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
4.,Aktywizacja zawodowa i readaptacja
spoteczna mieszkancéw todzi-osadzonych
w zaktadach karnych”

5.Program pilotazowy dla studentéw uczelni
wyzszych w todzi, badajacy trafnosé
wyboru kierunku studiow.

warsztaty otwarte z zakresu rozmow z pracodawca,
warsztaty edukacyjno — informacyjne, spotkania

indywidualne

miodziez, studenci, osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy

JPerspektywa”

~Szansa-wsparcie 0s6b niepetnosprawnych

na lokalnym rynku pracy”

Zatrudnienie subsydiowane, szkolenia i doradztwo
zawodowe

Wsparcie szkoleniowo-doradcze - podniesienie
kompetenciji osobistych i spotecznych, umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, podniesienie kwalifikacji

zawodowych

Osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

Osoby bezrobotne i poszukujace
pracy z uwzglednieniem

niepetnosprawnych

Priorytet 111
Doskonalenie
aktywnej polityki

Wypalenie zawodowe”
»,Radzenie sobie ze stresem”

Przeprowadzenie warsztatow

Pracownicy PUP i MOPS
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rynku pracy

Priorytet 1V Promocja
Przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia

,BiznesKa”

Przyznanie jednorazowej dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, podstawowe i przedtuzone

wsparcie pomostowe, wsparcie szkoleniowo-doradcze

Kobiety zagrozone wykluczeniem
spotecznym, powracajgce na

rynek pracy

Fundacja Priorytet IV Promocja | ,KAPITALNY BIZNES” Wsparcie szkoleniowo — doradcze; przyznanie Mieszkancy powiatow:
INKUBATOR Przedsiebiorczosci i jednorazowej dotacji na uruchomienie i prowadzenie kutnowskiego, teczyckiego,
samozatrudnienia dziatalnosci gospodarczej towickiego, skierniewickiego i
rawskiego
POSTAW NA SIEBIE” Wsparcie szkoleniowo — doradcze; przyznanie Mieszkancy powiatu m. L6dz
jednorazowej dotacji na uruchomienie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej
t6dzka Priorytet | Aktywizacja zawodowa 0s6b Szkolenia, warsztaty psychologiczno — doradcze Osoby niepetnosprawne
Wojewddzka Wzrost aktywnosci niepetnosprawnych Warsztaty, konsultacje indywidualne i grupowe
Komenda OHP — Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i Osoby bezrobotne i poszukujace
Centrum poszukujacych pracy pracy
Edukac;ji i Pracy Priorytet 111 Wsparcie 0s6b bezrobotnych/poszukujacych | Organizacja i promocja targéw, podnoszenie jakosci Mtodziez do 25 roku zycia

Mtodziezy w
todzi
(CEiPM)

Doskonalenie
aktywnej polityki
rynku pracy

pracy poprzez organizacje targow i gietd
pracy
Wsparcie os6b bezrobotnych/poszukujacych

pracy poprzez zwiekszenie liczby ofert pracy

$wiadczonych ustug

bezrobotna i poszukujaca pracy

1., Warsztat jako jedna z najlepszych metod
pracy z mtodziezg ”

2.” Doradztwo zawodowe w szkotach —
koniecznosé czy potrzeba ”

3. Poradnictwo zawodowe jako ciagty
proces tworzenia mozliwosci wyboru

kolejnych krokéw na $ciezce edukacyjno —

1.Dwudniowe szkolenia dla doradcow zawodowych
2.0rganizacja konferencji

3. Zajecia warsztatowe

Doradcy zawodowi CE i PM

Nauczyciele, dyrektorzy szkot,
pedagodzy, psycholodzy,
doradcy zawodowi, rodzice
Mtodziez ze srodowisk
niedostosowanych spotecznie

Miodziez wkraczajgca na rynek
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zawodowej mtodego cztowieka.
4. ,Mtodziez na wspoétczesnym rynku pracy

— oczekiwania i mozliwosci”

4. Organizacja Forum Mtodziezy

pracy

todzka
Wojewoddzka
Komenda OHP —
Centrum
Edukacji i Pracy
Mtodziezy w
Piotrkowie

Trybunalskim

Priorytet Il Sprawny
rynek pracy

Upowszechnianie alternatywnych
i elastycznych form pracy wsréd
pracodawcéw i pracobiorcéw

Realizacja projektéw o charakterze edukacyjno -

szkoleniowym

Mtodziez w wieku 18-25 lat,
uczniowie szké6t

ponadgimnazjalnych

Priorytet 111
Doskonalenie
aktywnej polityki
rynku pracy

Konferencja dla pedagogéw szkolnych

i szkolnych doradcéw zawodowych

Realizacja projektu edukacyjno - szkoleniowego, ktérego
celem jest podniesienie kwalifikacji w zakresie
poradnictwa zawodowego i edukacyjnego dla mtodziezy,

wymiana doswiadczen i dobrych praktyk.

Doradcy zawodowi, pedagodzy

szkolni

todzka
Wojewddzka
Komenda OHP —
Centrum
Edukacji i Pracy
Miodziezy w

Sieradzu

Priorytet 111
Doskonalenie
aktywnej polityki
rynku pracy

1. Aktywizacja mtodziezy bezrobotnej

i poszukujacej pracy do 25 roku zycia, a
takze osob niepetnosprawnych - warsztaty
2. Aktywizacja na rzecz mtodziezy
bezrobotnej i poszukujacej pracy - warsztat
pt. ,Szukam pracy”

3. ,Stawiam pierwsze kroki na rynku pracy”
— program autorski

4. Aktywizacja os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy — gietda pracy

5. Poradnictwo i doradztwo zawodowe dla
miodziezy w wieku 15-25 lat ze
szczegO6lnym uwzglednieniem miodziezy
pochodzacej z terenu wsi.

6. Realizacja projektu — SPZR IV

Warsztaty aktywizacyjne na rzecz miodziezy bezrobotnej
i poszukujacej pracy.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Zajecia aktywizujgce oraz grupowe spotkania
informacyjne zwigzane z tematykg skutecznego
poruszania sie po rynku pracy.

Poradnictwo indywidualne.

Akcje promocyjne — Laski Kiermasz Przedsiebiorczosci.
Spotkania o charakterze integracyjnym dla oséb
niepetnosprawnych.

Warsztaty aktywizujgce oraz z zakresu przedsiebiorczosci
Gietda pracy.

Poradnictwo i doradztwo zawodowe, targi edukacyjne dla
miodziezy gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej oraz os6b
poszukujacych zatrudnienia.

Kursy zawodowe, jezykowe, komputerowe, zajecia

wyréwnawcze.

Miodziez do 25 roku zycia, osoby
niepetnosprawne z powiatow:
taskiego, sieradzkiego,

wielunskiego, zdunskowolskiego
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Priorytet IV Promocja
Przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Aktywizacja i promocja przedsiebiorczosci

ws$réd oséb poszukujacych pracy —

t6dzka
Wojewoddzka
Komenda OHP —
Centrum
Edukacji i Pracy
Miodziezy w

Skierniewicach

warsztaty.
Priorytet | Program autorski - AKTYWNOSC Wyposazenie w informacje oraz wiedze niezbedne do | Miodziez ponizej 25 roku zycia,
Wzrost aktywnosci ZAWODOWA SUKCESEM NA RYNKU prawidtowego poruszania sie po rynku pracy, jak réwniez | zagrozona wykluczeniem
PRACY autoprezentacja, ktora jest nieodzownym elementem | spotecznym
Program autorski - MEODZIEZ KONTRA podczas poszukiwania pracy. Podnoszenie jakosci
RYNEK PRACY $wiadczonych ustug.
Priorytet Ill Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, Targi pracy, mini - gietdy pracy, warsztaty aktywnego | Miodziez z powiatéw

Doskonalenie
aktywnej polityki
rynku pracy

Priorytet IV Promocja
Przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

poradnictwa zawodowego oraz pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy
Swiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia (PSZz)

poszukiwania pracy, zajecia aktywizacyjne, konsultacje

indywidualne, grupowe i indywidualne poradnictwo

zawodowe.

skierniewickiego, rawskiego,

kutnowskiego i towickiego
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